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“INSTRUMENTOS METODOLOGICOS DE EVALUACION ESTRATEGICA
DURANTE EL DESARROLLO DEL PROCESO DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE EN EL. AREA DE ESTUDIOS SOCIALES”

RESUMEN
Partiendo del pensamiento: la evaluacion es una reunion donde convergen todos los
puntos del aprendizaje detallando las falencias de un disefio 0 modelo educativo, el
presente documento tiene por objetivo establecer directrices pertinentes para el uso
correcto de instrumentos metodolégicos estratégicos durante el proceso de evaluacion.
Segin (Rosas Diaz, 2012), estos instrumentos durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje permiten guiar y clasificar contenidos mediante procesos sistematicos,
creando y difundiendo la calidad y excelencia del conjunto de saberes que son el
resultado de la consolidacion del aprendizaje valorativo; y que posteriormente
determinan acciones dirigidas a obtener informacion sobre lo que los alumnos aprenden
0 no aprenden.
Por tanto, el docente juega un rol primordial, ya que la ensefianza no es una simple
transferencia de conocimiento o informacion, sino un proceso de aprendizaje autbnomo,
critico, analitico y reflexivo, donde se coordina cada actividad presentada a partir de los
resultados obtenidos de la evaluacion.
Por ello, los instrumentos de evaluacion estratégica en este trabajo buscan llegar a un
analisis y reflexion del aqui y ahora durante la formacion del estudiante en el proceso de
ensefianza aprendizaje, donde las instituciones educativas deben crear una cultura de
evaluacion intelectual rigurosa, que permita exponer la imagen, voz e importancia para
el cual fueron creadas.
Y para la construccién de este contenido se utilizé la investigacion bibliografica-
documental tomando diversas fuentes de revistas cientificas y autores relacionados con
el tema de la evaluacion educativa con el fin de qué las presentes y futuras

investigaciones enfocadas en este tema hagan uso de ella.

Palabras claves: métodos, organizacion, técnicas, gestion, competencias, innovacion,

evaluacion, docente y estudiante.



ABSTRAC

Based on the thought: convergent evaluation is a meeting where all the learning points
detailing the shortcomings of a design or educational model, this paper aims to establish
appropriate guidelines for the proper use of strategic methodological tools for the
evaluation process.

According to (Rosas Diaz, 2012), these instruments during the teaching-learning
process and help guide classify content through systematic processes, creating and
disseminating the quality and excellence of the body of knowledge that are the result of
the consolidation of evaluative learning; and then determine actions to obtain
information about what students learn or not learn.

Therefore, the teacher plays a key role, since teaching is not a simple transfer of
knowledge or information, but a process of autonomous, critical, analytical and
reflective learning, where each activity is coordinated presented from the results of the
evaluation.

Therefore, the instruments of strategic evaluation in this paper seek to reach an analysis
and reflection of the here and now during the formation of the student in the teaching-
learning process, where educational institutions must create a culture of rigorous
intellectual assessment, enabling expose image, voice and importance for which they
were created.

And for the construction of these contents bibliographical-documentary research was
used taking various sources of scientific and related to the topic of educational
evaluation to what the present and future research focused on this issue make use of it
authors magazines.

Key words: methods, organization, techniques, management, skills, innovation,

assessment, teacher and student.
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INTRODUCCION

Actualmente la evaluacion para estudios académicos es uno de los instrumentos
fundamentales que direccionan la mejora de contenidos y practicas docentes con el fin
de solucionar problemas del contexto situacional en tiempo real. (Riquelme &
Domingo, 2012)

Ante esto, el presente documento estd enfocado en presentar lineamientos pertinentes
de forma detallada, de como el docente del siglo XXI debe enfrentar a los paradigmas
sociales que cada vez mas aceleran sus cambios en busca de una realidad mejor. Segun
(Mufioz & Daniel, 2011) la Evaluacion estratégica en el &rea de estudios sociales
tiene por objetivo crear nuevos paradigmas educativos lo que permitird disefiar e
innovar nuevos métodos de ejecucion de acuerdo a los resultados obtenidos, donde en
consecuencia con la praxis y la teoria generen incégnitas como: ¢cuél es el nivel y la
situacion de la evaluacion en el Ecuador, y, de manera general en américa latina? ¢Qué
desafios debe enfrentar? ;Cudl es su nivel de efectividad? ;Hacia dénde actualmente se
dirige, y, qué direccion seria pertinente?  Preguntas que seran posteriormente
contestadas.

Partiendo de esta concepcion, la evaluacién se enmarca directamente al contexto
interno y externo de los evaluadores y evaluados: docente, directivos, padres de familia;
y, el punto central que son los estudiantes, los mismos que estaran sujetos a la vision y
mision instituida por la comunidad educativa. Pero ademas de estos fundamentos, la
evaluacion delimita las posibilidades de los espectros sociales en la ejecucion eficiente
de los recursos dentro de los procesos integradores.

En este sentido para el desarrollo de los conceptos y definiciones del documento se
procedié a la investigacion bibliografica documental, tomando diversas fuentes de
revistas y autores comprometidos e idearios de una revolucién con trascendencia
educativa; la misma que tiene como finalidad el uso de todo investigador que este

enfocado en disefiar y aplicar un espiritu de cambio.



DESARROLLO

En la actualidad la evaluacion ha cambiado radicalmente su definicion, debido a las
grandes necesidades sociales que presentan los pueblos que buscan una mejor calidad de
vida. Por ello, los establecimientos educativos estan destinados a ser los promotores y
responsables del futuro de las naciones, ya que es solo ahi donde se construye, técnicas,
métodos y estrategias alternativas tomando a la evaluacion como el instrumento para
mejorar el nivel de rendimiento y competitividad de los individuos y pueblos a nivel
mundial.

Utilizar la evaluacion para la trasferencia de conocimiento adquiridos hacia la
trascendencia, es crear grandes incognitas como: ¢de qué sirve el conocimiento si no se
puede hacer uso de él ante una realidad latente?, o, de forma eficiente y visionaria se
diria: que podemos hacer con lo aprendido ante las necesidades sociales; en fin, la
utilidad del conocimiento y de la persona es de cuanto puede hacer y generar ante los
problemas presentados.

Sin embargo, aun las evaluaciones estan lejos de ser instrumentos que trasciendan el
aprendizaje de los estudiantes, porque todavia se mantienen como actos estrictos, o, en
muchos casos temibles por el simple hecho de escuchar la palabra “evaluacion”.

Por ello, muchos pedagogos e investigadores proponen que se debe evaluar para
trascender; que permita, asimilar, acomodar, crear y producir contenidos académicos
con el fin de contribuir al desarrollo y bienestar social. (Hamodi, Pastor, Lopez, &
Lopez, 2015).

Y siguiendo esta linea, (Avendafio C., 2012, pag. 304) afirma, “se espera que el sistema
de evaluacion genere verdaderas transformaciones entre los educandos en el marco de
dos principios integrales del ser humano”, que las instituciones actuales que desean
evolucionar, creen una cultura innovadora y competitiva, que direccione y verifique si
la gestion educativa de estudiantes y directivos se esta desenvolviendo de la manera
esperada o0 no.

Vision de la evaluacion.

Las concepciones vanguardistas de la ensefianza-aprendizaje  han proyectado
procedimientos que ocurre el aprendizaje, pero de manera efimera, han convertido en

pseudos contenidos las definiciones de qué es el aprendizaje, qué significa ser eficiente



y a la vez competente en una sociedad de vertiginosos cambios constantes y, por
consiguiente de procurar como creariamos una cultura innovadora de aprendizaje.

Las estructuras mentales, de los grupos humanos en las instituciones educativas sobre el
tratamiento de las teorias de la evolucion del aprendizaje y el conocimiento en la
organizacion de los contenidos ante las situaciones problematicas, ain en la actualidad
siguen siendo lentas ante los paradigmas generados por un mundo globalizado. Por ello,
es pertinente para que se dé una exitosa evaluacion, revisar la calidad de los contenidos
y la formacion integral de la persona que la ejecuta, porque los instrumentos pueden ser
precisos para detectar las falencias, pero si no se cuenta con elementos eficientes de
nada servira aplicar una evaluacion.

En el proceso de la relacion de los contenidos y los instrumentos de evaluacion; el
docente, estratégicamente debe utilizar recursos que viabilicen y conviertan el proceso
de la canalizacién de conocimiento en el apoderamiento de los contenidos y de la
comprension del aprendizaje. Segun (Rodriguez Conde & Pérez Escoda, 2015) esto
contribuye de forma estratégica a crear un modelo de institucién orientada al desarrollo
humano mediante cooperacion y responsabilidad social.

(Stuffleabeam, 2013) De acuerdo a esto menciona, la vision de la evaluacion al
momento de ejecutarla en una sociedad moderna, debe considerar o preguntarse como
tal, ¢cubre las necesidades de los estudiantes y padres de familia? Es necesario que en
el proceso de formacion profesional se den respuestas y generen sobre preguntas los
aspectos basicos de los derechos sociales del individuo.

(Maria Laura Andrés, Juric, Castafieiras, & Richaud de Minzi, 2016) Seguidamente
menciona, la evaluacion en el area de estudios sociales como en todas, debe satisfacer y
mitigar las necesidades individuales y colectivas de los individuos en relaciéon con su
realidad y contexto situacional.

(Calderin Abad & Batista Tellez, 2015) Concluye que los planes de evaluacion deben
satisfacer los requerimientos de utilidad, factibilidad, legitimidad y precision.

Partiendo de las concepciones de los autores antes mencionados, la visién de la
evalucion en el &rea de estudios sociales evalla el contexto de las necesidades,
oportunidades, para definir las prioridades y localizar las metas en relacion a las
aspiraciones de los estudiantes que posteriormente les permitird juzgar el valor de su

redimiento educativo.



Enfoques de evaluacion en el area de estudios sociales

Tradicional, este tipo de enfoque se centra en que el estudiante debe rendir de forma
memoristica las evaluaciones. Los contenidos dictados debe poner tal y como fueron
mencionados en el desarrollo de la clase, caso contrario no tendra validez. (Ema Lopez,
2013)

Significativo, toma como parte fundamental de la evaluacion en el razonamiento,
analisis, reflexion, interpretacion y critica de los contenidos. Tiene libertad a refutarlos.
(Ema Lépez, 2013)

Tipos de evaluacion

Evaluacion diagnostica

Se encarga de dar a conocer el nivel de conocimientos gue el estudiante posee antes de
iniciar una clase o afio lectivo. Generalmente se hace uso para a partir de los resultados
planificar los métodos, técnicas y estrategias alternativas de aprendizaje, ajustando los
contenidos, definiciones acordes a sus falencias a las cuales hay que superarlas.

Este dispositivo de aprendizaje diferencia y determina que no hay un alumno, curso,
establecimiento igual al otro, y que cada uno debe ser evaluado como un mundo distinto
donde su funcién es focalizar la situacion inicial para proyectarse posteriormente a
desarrollar los objetivos establecidos por la malla curricular.

Evaluacion formativa

Son evaluaciones que tienen como funcion durante el transcurso y desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje medir el nivel de rendimiento estudiantil. Ademas
permite conocer si las estrategias y métodos aplicados por el docente son eficaces y
ayudan con mayor facilidad la comprension de los estudiantes.

Evaluacion sumativa

Es la evaluacion que generalmente de manera formal se aplica cuando se concluye un
programa educativo. Refleja el nivel de efectividad que tuvieron los métodos y
estrategias aplicados por el docente durante el afio escolar. Los mismos que tiene dos
enfoques en su ejecucion: cualitativo y cuantitativo.

Cualitativo, se realiza mediante la narracion de los acontecimientos, acciones o
finalidades del objeto de estudio tratado en cada una de las clases.

Cuantitativo, trata de forma numérica el conjunto de acontecimientos estudiados.



Por otra parte, evaluar para trascender en el area de estudios sociales no solo se ejecuta
a los educandos como a las modalidades tradicionales, sino de acuerdo a su nivel
académico. Eso facilitara que la evaluacion sea holistica; y que el docente considere al
estudiante como un sujeto protagonista de los procesos de formacién y; él, deje de
considerarse como enciclopedias ambulantes intocables, y sea un evaluador de
aprendizajes para la trascendencia integral del espiritu humano.

Los patrones mentales de la vieja escuela se centran en evaluaciones que coartan la
creatividad, analisis, critica y reflexion de los alumnos, generando espacios de
incertidumbre y tedio en el proceso de formacidon. En este tipo de evaluacion la
interaccion entre docente-estudiante, se presenta de forma vertical, autoritaria,
controladora que sabre todo, donde los examenes se desarrollaban de manera uniforme
y sin compromiso.

En el modelo tradicional el estudiante es considerado como un simple espectador del
aprendizaje, limitandole a ser critico, analitico ante los contenidos emitidos por el
docente u otro miembro subordinado de la institucion. Ante esto, es primordial que el
docente se transforme en un innovador constante de métodos, recursos que conlleven al
surgimiento de nuevas paradigmas que incite a romper el sistema tradicional.

Pero las estrategias que ejecute el docente durante este proceso, debera responder al
andlisis de cada accion gestada en la indagacion, organizacion y construccion del
aprendizaje a partir de los resultados obtenidos por parte de la evolucién formativa.
Diagnosticar.- este proceso permite conocer el nivel de conocimiento que posee el
estudiante, para a partir de ello, crear métodos y estrategias de aprendizaje, guiando al
estudiante de acuerdo a sus intereses y requerimientos. (Sobrado Fernandez, 2011).
Organizar.- contribuye a la formacion integral del ser humano con una vision holistica
de sus semejantes y de su entorno social, situacional.

Analizar.- permite de manera ordenada ir clasificando y detallando cada uno de los
elementos que forman parte del proceso educativo. Y ademas de esto, generar politicas
claras al momento de ir mejorando la actividad de todos los actores educativos en la
institucion.

Por tanto, el docente debe ser apasionado por la investigacion, lectura y escritura, ya
que estos elementos le ayudaran a seguir evolucionando, y asi, formar estudiantes de un

gran nivel competitivo.



Por otra parte también cabe recalcar que durante la construccion de la evaluacion
estrategia transformacional, el docente debe tener una visién holistica del contexto
situacional, y de las técnicas que debe ejecutar para de forma eficiente desarrollar las
habilidades y destrezas del estudiantado.

Segun Leikin y Zakis (2010) citado por (Climent, Romero-Cortés, Carrillo, Mufioz-
Catalan, & Contreras, 2013, pag. 13) “mediante este acto del analisis, el docente,
evalla su labor, su contexto; y, hace juicios de valor, donde determina que se debe dar
en grupos docentes de forma compartida, como una via de su aprendizaje y ensefianza a
sus semejantes”.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION EN EL AREA DE ESTUDIOS SOCIALES
Anecdotario: es el registro de actividades que permite valorar de forma individual o
colectiva la conducta del estudiante.

Debate: mediante este instrumento estratégico se logra medir la capacidad, critica,
analitica y reflexiva del estudiante cuando argumenta sobre una determinada situacion o
cosa.

Diarios o bitacoras: permite describir de manera permanente cada evento aulico en el
proceso de ensefianza aprendizaje. Se presenta de forma explicita los contenidos
emitidos por parte del docente.

Encuestas y cuestionarios: son preguntas que estan formadas por objetivos con el fin
de suministrar una determinada informacion.

Entrevistas: permite evaluar la capacidad de rasocinio del estudiante mediante el
didlogo. Ayuda a la consolidacion de las capacidades cognoscitivas.

Ensayos: ayuda a determinar el manejo y apropiacion de conceptos, definiciones; v,
posteriormente redisefiar su objetivo de acuerdo a la realidad.

Escala de valoracion de actitudes: este instrumento identifica la disposicion tanto
positiva como negativa del estudiante hacia una determinada situacion.

Examenes de desarrollo: este instrumento que se ha venido ejecutando desde el
modelo tradicional; y actualmente, no es muy recomendable, ya que se torna un poco
sesgado por parte del docente, porque éste, ya conoce las capacidades de sus autores en
la aplicacion de algunos instrumentos antes mencionados. Pero cabe destacar que si este

instrumento el docente mejora su estructura llevando a que el estudiante compare



patrones de valoracion y posibilidades de contenidos y realidad, sera fundamental para
la trasformacion del conocimiento del estudiante. (Rosas Diaz, 2012)

Examen con posibilidad de consultar bibliografias: ayuda a consolidar el
conocimiento partiendo de la indagacion de varias fuentes de libros, revistas, ensayos.
Esto permite al estudiante que no solo memorice contenidos sino que a partir de la
lectura de ellos, hacer juicios de valor. Por otra parte también facilita al estudiante
resolver problemas practicos y tedricos.

Grabaciones en audio o video con guia de analisis: durante la aplicacion de este
instrumento el docente debe desarrollar guias que direccionen al estudiante a la
apropiacioén de las escenas y contenidos que se vayan desarrollando.

Observacion holistica: esta evaluacion permite que el estudiante valore tanto lo
observado como el observador. Depende de las estructuras mentales con las que haya
sido formado; y, a partir de ello los resultados seran buenos o malos.

Portafolio: es un registro donde el estudiante va archivando sus logros y deficiencias de
las tareas durante el proceso de ensefianza-aprendizaje; y, a partir de ello, el mismo
trate de suplir las falencias o vacios intelectuales.

Proyectos: este tipo de instrumento permite desarrollar conocimientos, habilidades y
destrezas intelectuales. A demas esto, en los estudiantes crea un sentido de autonomia.
(Munoz, Latrach, Cecilia, Irene, & Araya, 2010)

Pruebas escritas: este tipo de instrumentos forma parte del modelo tradicional, pero
actualmente presentan diversas variantes: prueba préactica, prueba teérica oral, pruebas
mixtas, pruebas objetivas.

Pruebas practicas: actualmente este tipo de pruebas han tomado otra perspectiva
enfocandose més en lo cualitativo que en lo cuantitativo, en donde se plantea que el
estudiante de solucion a un problema partiendo de la relacién de los conocimientos
empiricos y cientificos. (Rosas Diaz, 2012)

Prueba tedrica oral: permite que el estudiante desarrolle su diccion; y, cada
intervencion oral sea precisa y concisa. Se enfoca en la locucion y desenvolvimiento
escenico.

Pruebas mixtas: se enfoca en el uso eficiente de la combinacion tedrica-practica para la

solucion de problemas individuales o colectivos dentro de una realidad situacional.
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Pruebas objetivas: atafie a la validacion y verificacion especifica de los logros
previstos al inicio de su ejecucion.

Solucion de problemas: se enfoca de manera puntual en las falencias que
posteriormente permitira crear, innovar o redisefiar otro tipo de estrategia o instrumento
como los siguientes: talleres, actividades dentro y fuera del aula, seminarios. Pero para
ello se considera dos técnicas fundamentales: técnica de casos, técnica de pregunta.
(Morales Saavedra, 2014)

Técnica de casos: se enfoca en la manera o forma que cumplira el proceso de la
solucidn de problemas.

Técnica de pregunta: genera el pensamiento abstracto estimulando la participacion

detallada de la solucién de problema
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CONCLUSIONES.

Los docentes deben poseer una formacion integral y una cultura investigativa;

para asi, formar individuos capaces y competentes en un mundo globalizado.

Los estudiantes son el espiritu de cambio, innovacion a traves de las estrategias

y metodologias alternativas de trascendencia social.

Los establecimientos educativos deben tener una cultura disciplinaria y

promuevan la calidad e importancia del rol que tienen en la sociedad.

La evaluacion es un factor fundamental para determinar la calidad de vida de los

pueblos.
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Abstract

This article aims at giving an account of the emergence of new epistemological proposals of social
sciences in Latin America. Particularly, it reflects the progress of the prospect of complexity in social
research in our continent. It also discusses the nature of the social knowledge that has been built in
Latin America.
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RESUMEN INTRODUCCION
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1. INTRODUCCION

La reforma de los planes de estudio de la formaciéon inicial de Maestros de
Primaria en su adaptacidon al Espacio Europeo de Educacidn Superior, ha supuesto
en algunos casos la superacidon de los vestigios de un enfoque academicista de
la formacion (Zeichner. 1993), donde priman contenidos tedricos disciplhinares.
cuya integracion vy aplicacién corresponderia al estudiante para maestro (EPM)
durante su practica profesional. Si1 atendemos a la formacion del Maestro desde
la perspectiva del desarrollo de competencias profesionales (Perrenoud,. 2004),
dicha formacion deberia. al menos. iniciarlos en el desarrollo de esas competencias,
ofreciéndoles oportunidades para comprender v apreciar la complejidad de la
ensefianza (de las matematicas en nuestro caso). La practica del profesor v su
anialisis compartido en grupos de profesores se reconoce como una via fundamental
de su aprendizaje (Leikin & Fazkis, 2010; Mochén & Morales, 20107, El analisis de
practica real (grabaciones de clases de profesores en activo) en la formacién inicial
del profesor parece comntribuir a la construccion del conocimiento especifico para
la ensefianza de la materia (no sélo conocimiento declarativo, sino también ““saber
hacer™)., ¥ ademadas, abre la puerta a un aprendizaje potencial, al apreciar dicho
analisis como via de aprendizaje futuro. A continuacion describimos una
investigacion que busca identificar las concepciones sobre la ensefianza v el
aprendizaje de las matematicas v algunas componentes del conocimiento
matem itico para la ensefianza gque un grupo de EPM pone en juego cuando visiona
un video de una clase de tercer curso de Educacion Primaria (EFP).
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gran impacto. Siguiendo esta linea, se espera que el sistema de
evaluacién genere verdaderas transformaciones entre los educan-
dos en el marco de dos principios: “1) el verdadero cambio nunca

es superficial y 2) el cambio favorece y crea nuevos cambios™ (Fer-
nindez, 2005). Por ello Saavedra (2001) afirma que la evaluacidn
“alcanza el propio curriculo, la planeacién y la programacién; los
objetivos, los contenidos y la metodologia, asi como a los educa-

dores y educandos; incluso, a la evaluacion misma”.
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LA EDUCACION PARA EL DESARROLLO EN LA UNIVER SIDAD. ANALISIS Y ALTERMATIVA Ruiz Rz, E. (2015}, Universidad de Salamanca (W¥.J. Rodriguez Conde y M. Rodrguez
Rojo, dirs,)

Pt ¥ i

capttulo cuarto se aborda el tema de a Educacion
para ¢l Desarrollo entendida como una educacion
para el cambio en a estrategia de cooperacian, tra
tando de recoger los aspectos mas destacados en
el debate actual

Seinsiste ena defimitacion de concaptos clave
que facilten la definician de un modelo de univer-
sicad orientada a desarrollo: desarrollo humano,
educacion para el desarrollo, cooperacin universi
taria para el desarrolloy responsabilidad social uni-
versitaria,

Esla primera parle se clerra con un capiiulo
donde seabardan los retos queel contexto deglo
balizacion mundial y el Espacio Europeo de Edues-
cion Superior planteana a universidad actua, A su
vez, sirve de transicion entre a fundamentacion te-
drica y el objeto de estudio dea investigacian,

La segunda parte del trabajo, d cardcter més
aplicado, analiza cudles ks situacion de la Educacion
para &l Desarrollo en un contexto concreto como

Education for Development understood as educa:
tion for the change in the strategy of cooperation,
trying to gather the aspacts most emphasized i the
current debate,

It does inist on the delimtation of concepts that
faciitate the defintion of a development-oriented
Universily model: human development, education
for development, university cooperation for deve
lopment and university sacial responsibility.

This first part closes with a chapter where the
challenges tacke that the context of world globali
zalion and the European Space of Higher education
raise to the university today. At the same time, i
serves as transition between the theoretical foun-
dation and the object of the research study.

The second part o this work, of a more applied
nalure, analyzes what is the state of education for
development ina particular context such asthe Uni
versity of Valladolid

The methodological approach of the research
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