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RESUMEN EJECUTIVO

Toda organizacion comercial sin importar su actividad o tamafo, les es
imprescindible conocer detalladamente cada una de las actividades que desarrolla
comercialmente, para lo cual debe emplear método o técnicos que les informe de la
realidad comercial, financiera y contable. Es por ello que directivos o representantes
legales deben usar controles de caracter contable que les oriente de la situacién actual
de la empresa y de cada una de los movimientos que se estan ejecutando ante, durante

y después del proceso operativo comercial.

Es por ello que tome en consideracion una empresa cuya problema primordial es la
falta de controles contables, lo cual le esta incidiendo en sus labores diarias y 1o méas
preocupante es que no conocen la situacion actual de la misma, para lo cual propuse
el Trabajo de Titulacion “EL CONTROL INTERNO CONTABLE Y SU
INCIDENCIA EN LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA COMPANIA
COTISA S.A. DE LA CIUDAD DE SANTA ROSA” cuyo objetivo es elaborar un
manual de control interno para la empresa COTISA S.A. de la ciudad de Santa Rosa.

El Trabajo de Titulacién que es una investigacion de caracter cientifica y académica
sera una herramienta de orientacion para el gerente de la empresa objeto de estudio,
para ello se estructuro minuciosamente un trabajo que estd constituido de seis

capitulos, que para un mejor entendimiento se los describe a continuacion:

CAPITULO | EI problema, en este se identifica y describe la problematica en
estudio y cada una de los causales incidentes, para posteriormente objetar y justificar

el desarrollo de la investigacion.



CAPITULO Il Marco referencial, se determinar parametros conceptuales y
contextuales que hagan referencia a la probleméatica en estudio, para ello cabe
mencionar que se tomara en consideracion la aportacion de criterios de especialistas
que fundamente cientificamente cada una las variables expuestas en el trabajo de

investigacion.

CAPITULO 111 Metodologia, en esta parte de la tesis se describiran cada una de los
métodos, técnicas y herramientas que se emplearan en la investigacion de campo, los
mismos que nos acercaran a la realidad de la problemética pero que a las vez nos

orientara a tomar las posibles medidas correctivas.

CAPITULO IV Andlisis e interpretacion de resultados, aqui se diagnostica la
informacion recabada en la investigacion de campo para posteriormente ser
interpretada, este es la base fundamental para el desarrollo del capitulo V, ya que

tiene informacion creible y oportuna del problema objeto de estudio.

CAPITULO V Conclusiones y recomendaciones, una vez culminado el analisis de la
investigacion de campo se procede a la elaboracion de las conclusiones mas
sobresalientes a las que se lleg6 para posteriormente recomendar posibles colisiones
al problema que incide en las labores diarias de la Compafiia COTISA S.A. de la

ciudad de Santa Rosa

CAPITULO VI Propuesta, en este se establecerd y describird la propuesta de
intervencion que dara solucion a la problematica, cabe mencionar que esta orientara

al gerente y personal a llevar un control eficiente de la contabilidad interna.

Xl



CAPITULO I
1. EL PROBLEMA
1.1. Tema de investigacion

“EL CONTROL INTERNO CONTABLE Y SU INCIDENCIA EN LOS ESTADOS
FINANCIEROS DE LA COMPANIA COTISA S.A. DE LA CIUDAD DE SANTA
ROSA”

1.2. Planteamiento de problema
1.2.1. Contextualizacion

A nivel local, nacional y mundial los estados financieros son un el fiel reflejo de las
economias de las empresas y por ende del pais en donde interactian sus actividades;
por ello que cuando el estudio de estos estados economicos reflejan situaciones
financieras positivas atraen inversionistas a la empresa, que a través de esos recursos

financieros logran el desarrollo organizacional.

Es por eso que el analisis financiero juega un rol muy importante en la toma de
decisiones de toda empresa sin importar su origen, actividad o tamafio, el mismo
tiene por objetivo definir y establecer la informacion cuantitativa para la ejecucion
oportuna de acciones de mejora; para lo cual se vale de instrumentos y técnicas
matematicas sobre cifras y datos suministrados por la contabilidad, transformandolos

para su debida interpretacion.

Este analisis debe ser un instrumento aplicado periddicamente, por ser una
herramienta que ayuda a la gerencia y a los directivos administrativos a conocer como
se encuentra estructurada financieramente la empresa, y con ello tomar medidas
precautelares en los casos que sean necesarios, para lo cual se debe poseer la mayor

informacién posible, es decir, no basta los estados financieros, sino, que debe



consultarse los diferentes informes y documentos anexos a los mismos, lo cual se

logra a través de un control exhaustivo de las actividades contables internas.

Por lo que el control interno contable es muy importante ain mas cuando por medio
de este se obtiene informacion verdadera de la situacion contable-financiera para su
posterior andlisis. Sin embargo COTISA S.A., desde su creacion, no ha efectuado un
diagnostico de sus actividades contables internas por lo que no ha podido evaluar la
operatividad de las mismas y no se ha prevenido situaciones incidentes de forma
oportuna, por falta de un control interno de su contabilidad, por lo que surge la
necesidad de realizar un estudio cuya denominacién es: “EL CONTROL
INTERNO CONTABLE Y SU INCIDENCIA EN LOS ESTADOS
FINANCIEROS DE LA COMPANIA COTISA S.A. DE LA CIUDAD DE
SANTA ROSA”, estudio que permitira hacer el andlisis e interpretacion de los
estados financieros de la compafiia objeto de estudio de forma significativamente y

lograr evaluar el posicion financiera real de la misma.
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1.2.2. Andlisis critico

Uno de los principales problemas que se pueden estar suscitando en la compafiia
COTISA S.A. es la carencia de politicas contables estd incidiendo para que se

presenten estados financieros sin normativas.

Falta de un manual de procedimientos de control interno por parte de la compafia
COTISA S.A., puede conllevar a que el personal desconoce las funciones y
obligaciones que debe cumplir, pero ademas que estos no tomen las decisiones

oportunas y acertados.

Escaso control sobre los inventarios de la empresa COTISA S.A., esta incidiendo

para la perdida de inventarios.

1.2.3. Prognosis

La falta de control interno contables estd incurriendo directamente en los estados
financieros, debido a que estos no reflejan la realidad econdémica de la compafiia, pero
ademas estd provocado que se originen problemas tales como la incorrecta inversion
de los recursos econémicos, el manejo inapropiado de los recursos financiera de la
compafiia y desconocimiento del nivel de rentabilidad y endeudamiento por parte de
la gerencias. Por lo que es prioritario y fundamental que la compafiia COTISA S.A.,
realice un estudio que se centre el andlisis e interpretacion de estados financieros para

la toma de decisiones acertadas.

1.2.4. Formulacion del problema

¢Por qué existe un ineficiente control interno en la empresa COTISA S.A de la ciudad
de Santa Rosa?



1.2.5. Preguntas directrices
= ;Es factible disefiar politicas contables en la empresa COTISA S.A.?

= Es viables elaborar un manual de proceso de control interno para la empresa
COTISAS.A?

= (Es posible aplicar la NIC 2 para el control de los inventarios en la empresa
COTISAS.A?

1.2.6. Delimitacion del objeto de la investigacion

DELIMITACION DEL PROBLEMA

Campo: Area contable

Area: Estados financieros

Aspecto: Desarrollo de un correcto andlisis e interpretacion de estados
financieros para la toma de decisiones gerenciales.

Espacial: El presente investigacion se realizara en la compariia COTISA S.A.

ubicada en el cantdn Santa Rosa de la Provincia de EIl Oro
Tiempo de EI problema objeto de estudio se ejecutara entre los meses de mayo y
investigacion = diciembre del 2015

1.3. Justificacion

El analisis financiero es un instrumento que se centra en desarrollar un estudio, que
tiene como propdsito diagnosticar e interpretar la informacion contable obtenido en
un periodo determinado, para la cual hace uso de indicadores y razones financieras.
Por lo que la ausencia de este herramienta puede ser muy perjudicial e incidente en la
actividades operacionales de la empresa trayendo como posibles consecuencia la
incorrecta inversion de los recursos econdémicos, el manejo inapropiado de los
recursos financiera y el desconocimiento del nivel de rentabilidad y endeudamiento
de la entidad econdmica.

COTISA S.A., es una compafiia de transporte pesado, dedicada a la oferta y

transportacion de material pétreo, cuya sede se encuentra en la ciudad de Santa Rosa



perteneciente a la provincia de El Oro, sin embargo ha venido presentado anomalia
debido a la falta un control interno contable de las operaciones que realiza la entidad,
lo cual esta incidiendo directamente en la informacion de los estados financieros, es
decir estos no reflejan la realidad econdmica-financiera de la empresa objeto de

estudio.

Es por lo mencionado anteriormente que nace la iniciativa de ejecutar un estudio y
cuya denominacion es “EL CONTROL INTERNO CONTABLE Y SU
INCIDENCIA EN LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA COMPANIA
COTISA S.A. DE LA CIUDAD DE SANTA ROSA”. El cual estd dirigido a
efectuar un trabajo que se divide en dos partes, la primera esta orientado a hacer una
exploracién del control interno contables para determinar algunas dificultades que
debe haber y por otro lado proponer el andlisis e interpretacion a los estados
financieros que permitan valorar significativamente la posicion financiera real de la

compafiia.

El proceso indagatorio es una realidad que requiere del conocimiento contable-
financiero con el fin de promover planes de acciones confiables y de rendimiento
eficiente de la investigacion. El estudio propuesto cumple con las lineas de
investigacion establecidos por la Unidad Académica de Ciencias Empresariales de la
Universidad Técnica de Machala en su proposito al contribuir al desarrollo
empresarial, estudio tiene como lineas de investigacion “ANALISIS E
INTERPRETACION DE ESTADOS FINANCIEROS PARA LA TOMA DE
DECISIONES GERENCIALES”.

Para finalizar debo puntualizar que contaré con la asesoria de docentes que cumplen a
cabalidad su trabajo, del personal que labora en la compafila COTISA S.A, el mismo

que conoce del manejo de cada una de las areas. Y lo mas importante es que contaré



con suficiente material bibliogréfico, ademéas de tener acceso a internet, y de la
capacidad tedrica-técnica obtenida en los afios de estudios superiores en la carrera de
Contabilidad y Auditoria, asi como de la solvencia econdmicos para desarrollar el

proyecto, por lo que estoy segura que voy a realizar una buena investigacion.

1.4. Objetivos
1.4.1. Objetivo general

Elaborar un manual de control interno para la empresa COTISA S.A. de la ciudad de

Santa Rosa.

1.4.2. Objetivos especificos
= Disefiar politicas contables para la empresa COTISA S.A.
= Elaborar un manual de proceso de control interno para la empresa COTISA S.A.

= Aplicar la NIC 2 para el control de los inventarios en la empresa COTISA S.A



CAPITULO I
2. MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes investigativos

Para Lcdo. Javier Alberto Correa Valarezo en su tesis titulada el “DIAGNOSTICO
DE LA SITUACION CONTABLE Y ELABORACION DE ANALISIS E
INTERPRETACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LOS ANOS
2009-2010 PARA LA TOMA DE DECISIONES DE LA EMPRESA
GRUVALMAR S.A. DE LA CIUDAD DE SANTA ROSA”, (2010).

Recomienda a las empresas a desarrollar estudios que se centran en el proceso de
analizar e interpretar sus estados financieros con el fin de obtener informes reales y

fiables de la situacion financiera de la entidad.

Rommy Elizabeth Saavedra Samaniego, es su proyecto de investigacion titulado
“LOS CONTROLES CONTABLES Y EL ANALISIS DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS PARA LA TOMA ACERTADA DE DECISIONES DE LA
FINCA FABIOLA DE LA CIUDAD DE ARENILLAS PROVINCIA DE EL
ORO ANO 2013”, (2014).

Dice que los estados financieros juegan un rol muy importante en el desempefio de
las empresas, por lo que pone en manifiesto que las entidades deben poner mas
énfasis en esta herramienta de analisis, aln mas cuando esta sirve para interpretar la

situacion financiera real.

Para Villavicencio Gallardo y Maryuri Liceth en su tesis “DIAGNOSTICO DE LA
SITUACION CONTABLE DE LOS ANOS 2009-2010 DE LA EMPRESA
EXBAEC S.A. DE LA CIUDAD DE MACHALA Y ANALISIS E
INTERPRETACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS PARA LA TOMA
DE DECISIONES”, (2012).



Consideran que para la toma acertada de decisiones con respecto a inversion y
endeudamiento las empresas deben implantar y desarrollar métodos, técnicas,

procesos Y politicas para elaboracion de estados financieros fiables y oportunos.

2.2. Fundamentacién legal

La fundamentacion legal del estudio esta dada por la aplicacion de la Normas Internacionales
de Contabilidad NIC1, en la cual se establece la presentacion de los estados financieras, pero
ademas de la aplicacion NIC32 que consiste en los requerimientos que debe cumplir los

estados financieros para ser presentados antes los entes de control.

Normas Internacionales de Contabilidad
NIC 1

Presentacién de estados financieros

OBJETIVO

1. EIl objetivo de esta Norma es establecer las bases para la presentacién de los
estados financieros con proposito de informacion general, para asegurar la
comparabilidad de los mismos, tanto con los estados financieros de la propia
entidad correspondientes a ejercicios anteriores, como con los de otras entidades.
Esta Norma establece requerimientos generales para la presentacion de los
estados financieros, directrices para determinar su estructura y requisitos minimos

sobre su contenido.

ALCANCE

2. Una entidad aplicara esta Norma al preparar y presentar estados financieros con
propdsitos de informacion general conforme a las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF).

3. En otras NIIF se establecen los requerimientos de reconocimiento, valoracion y

revelacion de informacion para transacciones y otros sucesos de caracter



especifico.

4. Esta Norma no sera de aplicacion a la estructura y contenido de los estados
financieros intermedios condensados que se elaboren de acuerdo con la NIC 34
Informacion financiera intermedia. Sin embargo, los parrafos 15 a 35 se aplicaran
a dichos estados financieros. Esta Norma se aplicara de la misma forma en todas
las entidades, incluyendo aquellas que presentan estados financieros consolidados
y aquellas que presentan estados financieros separados, tal como se definen en la
NIC 27 Estados financieros consolidados y separados.

5. Esta Norma utiliza terminologia propia de las entidades con animo de lucro,
incluyendo aquéllas pertenecientes al sector publico. Si aplican esta Norma
entidades que realizan actividades no lucrativas en el sector privado o en el sector
publico, podrian verse obligadas a modificar las descripciones utilizadas para
ciertas partidas de los estados financieros, e incluso a cambiar las denominaciones
de los estados financieros.

6. De forma analoga, las entidades que carecen de patrimonio neto, tal como se
define en la NIC 32 Instrumentos financieros: Presentacion (por ejemplo, algunos
fondos de inversion), y aquellas entidades cuyo capital social no es patrimonio
neto (por ejemplo, algunas entidades cooperativas) podrian tener necesidad de
adaptar la presentacion en los estados financieros de las participaciones de sus

miembros o participantes.

NIC 32

Instrumento financieros: presentacion

OBJETIVO

1. El objetivo de esta Norma consiste en establecer principios para la presentacion
de los instrumentos financieros como pasivos o patrimonio neto, asi como para la
compensacion de activos financieros y pasivos financieros. Se aplicara en la

clasificacion de los instrumentos financieros, desde la perspectiva del emisor, en
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activos financieros, pasivos financieros e instrumentos de patrimonio; en la
clasificacion de los intereses, dividendos y pérdidas y ganancias relacionados con
ellos, y en las circunstancias en que los activos financieros y los pasivos
financieros puedan ser objeto de compensacion.

2. Los principios de esta Norma complementan los relativos al reconocimiento y
valoracion de los activos financieros y pasivos financieros de la NIC 39
Instrumentos financieros: Reconocimiento y valoracién, asi como los relativos a
la informacion a revelar sobre los mismos de la NIIF 7 Instrumentos financieros:

Informacién a revelar.

NIC 34

Instrumento financiera intermedia

OBJETIVO

El objetivo de esta Norma es establecer el contenido minimo de la informacion
financiera intermedia asi como establecer los criterios para el reconocimiento y la
valoracion que deben seguirse en la elaboracion de los estados financieros
intermedios, ya se presenten de forma completa o condensada. La informacion
financiera intermedia, si se presenta en el momento oportuno y contiene datos fiables,
mejora la capacidad que los inversores, prestamistas y otros usuarios tienen para
entender la capacidad de la entidad para generar beneficios y flujos de efectivo, asi

como su fortaleza financiera y liquidez.
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2.3. Categorias fundamentales

Con la finalidad de elaborar una propuesta creible y aplicable se estableceran
variables, la cual me permitira obtener una vision mas detallada de la problematica a

solucionar.

Control de
inventario

Obligaciones
tributarias

Manual de
procedimientos

Normativas
Politicas contables

contables

Estados

Control contable financieros

Variable Independiente Variable Dependiente
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Constelacion de ideas Variable Independiente Constelacion de ideas Variable Dependiente

Control
financiero

Obligaciones

Importancia

Toma de
decisiones

Politicas
contables

€T

ESTADOS

Mercaderia FINANCIEROS

CONTROL
CONTABLE

Procesos
contables

Control de
inventario

Obligaciones
tributarias

Manual de
procedimientos

Normas

Método de contables

valorizacion

Actividades
contables

Declaracion de
impuestos

Funcionalidad



2.3.1. Fundamentacion cientifica de la variable independiente
2.3.1.1.  El control contable

“El control contable comprende el plan de organizacion y todos los métodos y
procedimientos que en forma coordinada se adoptan en un negocio para salvaguardar
sus activos, verificar la exactitud y a confiabilidad de su informacion financiera,
promover la eficiencia operacional y fomentar la adherencia a las politicas prescritas
por la administracion.” (MARTINEZ, 2009 pag. 9)

Los controles contables son el conjunto de normativas, reglas y lineamientos que las
organizaciones deben desarrollar con el Unico fin de garantizar su estructura y los
procedimientos que ejecutara, para ello se deben establecer deberes y obligaciones al
personal de las areas de cada uno de los departamentos. Entre los principales

objetivos del control contable podemos citar los mas importantes:
e La proteccion al patrimonio

e Ejecucion eficiente de reglamentos y politicas, establecidas por la

organizacion
e Obtener informacion oportuna, veras y confiable.

e Ejecutar procesos operativos y eficientes.

2.3.1.2.  Politicas contables

“Las politicas contables son el conjunto de métodos y procedimientos de
reconocimiento, valorizacion y revalorizacion de la informacion elegida por la
compafiia, y que son aplicadas de manera uniforme en el tiempo. De la misma forma
estas politicas permiten a los organismos de control tener conocimiento de las mismas
cuando se estime necesario” (BERNATO OCHOA , 2007)

14



2.3.1.3.  Manual de procedimientos

“Es el documento en donde se detallan las funciones de cada area y departamento, los
métodos y técnicas de recepcion procedimientos y emision de informacion y
determinacion de las responsabilidades vinculadas con el procesamiento de la
informacion” (GODOY ARMANDO , 2006 pag. 514)

a) Importancia del manual de procedimientos contable

“Los manuales de procedimientos son documentos guia muy importante para el
desempefio eficiente de las actividades contables ya que en estos se establecen
normas, politicas, obligaciones y responsabilidades a seguir” (IFRS, 2012 pags. 21-
22)

Es importante mencionar a demas que los manuales de procedimientos y funciones
orientan a los miembros o personal de una empresa 0 en cada una de sus funciones,
responsabilidades y deberes que debe cumplir cada uno de ellos. Con lo cual ayuda a
minimizar el tiempo de trabajo pero a su vez maximizar la ejecucion de procesos

contables oportunos y eficientes.

Desde otro ambito se podria decir que este es un documento guia que establece
alineamientos que deben ser ejecutados eficientemente antes durante y después de las
labores. Ademas permite a los jefes inmediatos supervisar y controlar cada una de las
labores encomendadas a sus subordinados, con el objetivo de lograr el éxito y
competitividad organizacional, por lo que es recomendable que las organizaciones

con o sin fines de lucro hagan uso de estas herramientas.

b) Objetivo del manual de procedimiento contable

Entre los principales objetivos que tienen los manuales de procedimiento contable
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dentro de una organizacion son:

2.3.14.

“Sistematizar las actividades que se realizan dentro de la organizacion

Orientar e instruir al personal de la empresa con respecto a alineamientos,
politicas, reglamentos, normas, controles, deberes, obligaciones, técnicas y
leyes de caracter contable- financiera- Administrativa.

Guiar al personal en sus actividades laborales

Suministrar al personal conocimientos con respecto a alineamientos, politicas,
reglamentos, normas, controles, deberes, obligaciones, técnicas y leyes de

caracter contable- financiera- Administrativa.
Automatizar y sistematizar los procedimientos contables
Servir como guia de consulta al personal recientemente contratada

Facilitar el analisis e interpretacion a alineamientos, politicas, reglamentos,

normas, controles, deberes, obligaciones, técnicas establecidas por la empresa.

Control del inventario

“El control de inventario es el proceso por el cual la empresa regulan las entradas y

salidas de mercaderia, con el cual tiene informacién real y oportuna de la exigencia”
(TOVAR, 2011 pag. 42)

Para (MORENO SEGURA , 2013 péag. 22), el control de inventario tiene objetivos

primordiales como los que se mencionan a continuacion:

— Reducir la inversion en el compra de inventario

— Reducir los costos que genera el almacenamiento de la mercaderia

— Reducir los costos por perdidas, dafios y caducidad
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— Tener un stock suficiente

— Mantener un flujo idoneo de la mercaderia entrante y saliente.
— Mantener un sistema de informacion eficiente de la mercaderia
— Suministrar informacién oportuna y creible del inventario

— Crear un ambiente adecuado para la adquisicion de nueva mercaderia empleada

en las actividades de la empresa.

— Crear una vision real de la mercaderia disponible y faltante.

a) Meétodos de control de inventarios

“Para el control contable de los inventarios existen dos métodos, conocidos con los

nombres de:

e Sistema de inventarios periddicos

“El sistema de inventarios periodicos es un proceso de control de inventario que
carece de mecanismo permanente, por lo que no se suele obtener informacion
actualizada de los movimientos de la mercaderia antes, durante y después de la venta.
Por lo que es importante que las empresas empleen métodos que le ofrezcan
informacion detallada y oportuna que se ejecuta en el departamento de
almacenamiento o bodega, con lo cual tomarian decisiones oportunas con relacion al
inventario” (GERENCIE.COM , 2010 péag. 1)

e Sistema de inventarios permanente

“Se podria decir que es uno de los sistemas mas idoneos para el control y registro de
la mercaderia en proceso de entrante y saliente, ya que para su ejecucion utiliza
registros detallados actualizados, por lo que la informacion que se obtiene de estos es

eficiente y oportuna, en contrario al sistema de inventarios periddicos”
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(GERENCIE.COM , 2010 pag. 1)

Para el registro de cada uno de los articulos a través de este sistema se indica lo

siguiente:

— El inventario con que se inicia,
— El inventario cuando aumenta
— El inventario cuando disminuye a

— Existencia actual de la mercaderia

El sistema de inventarios permanente a diferencia del sistema de inventarios

periddicos este permite conocer:

a) La mercaderia disponible para la venta

b) La cantidad exacta de la mercaderia y su costo real

2.3.2. Fundamentacion cientifica de la variable dependiente
2.3.2.1. Inventario

El inventario es el bien que le pertenece a una persona u organizacion y que tiene la
finalidad de emplearse en el proceso de compra venta con el fin de generar ingresos

econémicos.

a) Métodos de control de inventarios

“Para el control contable de los inventarios a mas de existir el inventario periodico y
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permanente. Se pueden emplear otras mas, tal como se detalla a continuacion:

e Métodos de inventario ABC

“Este tipo de método es un sistema de control para producir y manejar el inventario

de acuerdo a la clasificacién de categoria, toman en consideracion tres diferencias:

a) Costo unitario
b) Costo total

¢) Orden de requerimiento” (JIMENEZ, 2013)

Para mejorar el rendimiento de trabajo en especial en el area dedicada a la produccién
en método ABC en una herramienta fundamental para el control de las unidades a
producir o producidas, ya que nos permite fabricar Gnicamente las unidades que
requiere el comprador es decir se fabrica en base a los pedidos solicitados, para ello

se debe tomar en consideracion la siguiente categoria:

A. En esta categoria se ubican los bienes que son fabricados Gnicamente bajo pedido,
ya que su fabricacién requiere un mayor costo de producciéon y por ende su
control, es por eso que los clientes juegan un rol muy importante en el desarrollo
de este tipo de método de inventario ya que de ellos dependen el volumen de

produccidén que tendra la empresa.

B. En esta categoria se ubican los productos que no ejercen un mayor costo de
produccion como los ubicado en la categoria A, por si el mismo control y de igual
forma este se fabrican en base a los pedidos efectuados por los clientes.

C. En esta categoria se ubican los productos que no requieren mucha inversién para

su fabricaciéon ni tampoco tiempo de su control, pero cabe mencionar que las
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empresas que ubican los productos en categoria B por lo general tiene un stock
adecuado pero sin tener superavit o déficit de estos, con lo que se podria decir que

se tiene una cantidad adecuada de inventario.
e Métodos de inventario JIT

Para (JOAQUIN DELGADO, 2013 pag. 2) “El JIT (Just In Time, «Justo a
tiempo») es un sistema de organizacion de produccion que tiene como finalidad
regularizar la produccion de mercaderia, ya que esta ofrece detallar de cuantas
unidades se deben producir en base a los pedidos solicitados, cabe mencionar que
este sistema de inventario es aplicado por las grandes empresa manufacturadoras de
bienes que es costo su mantenimiento mientras estdn el bodega por ejemplo las

empresas automotrices.

2.3.2.2. Obligacion tributaria

“La obligacion tributaria es el vinculo que se establece por ley entre el acreedor (el
Estado) y el deudor tributario (las personas fisicas o juridicas) y cuyo objetivo es el
cumplimiento de la prestacion tributaria. Por tratarse de una obligacion, puede ser
exigida de manera coactiva. El contribuyente, de esta manera, tiene una obligacion de
pago a partir del vinculo juridico. Gracias a los tributos, el Estado puede solventarse y
desarrollar obras de bien publico” (GERENCIE.COM , 2010 pég. 1)

2.3.2.3. Normas Contables

Las normas contables son los lineamiento que se establecer para llevar un mejor
control y registro de cada una de la actividades contables que ejecuta una empresa
durante el ejercicio contable

a) Normas Internacionales de Contabilidad (NIC)

Presentacion de estados financieros
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“Estas normas establecen los lineamiento con que se deben presentados los estados
financieros, es decir la directrices con que debe cumplir la informacién financiera que
va ser expuesto antes los entes de control, la finalidad de esta norma que es que todas
las organizaciones preparen informes financieros estandarizados en cumplimiento con
los reglamentos exigidos pos las Normas Internacionales de Contabilidad” (IFRS -
NIC 1, 2005)

Las existencias o inventarios

“Esta norma centra su tratamiento en como deben ser registrados y controlados los
inventarios, como el método de valorizacion con que debe ser registrada la
mercaderia, el reconocimiento entre los que es costos y gasto, cabe mencionar que
esta norma establece como se debe hacer el respectivo costo del inventarios para ello
sugiere tomar en consideracién agentes tales como la transformacion que sufriré el

material, mano de obra y gastos generales” (IFRS - NIC 2, 2005)

Estado de flujos del efectivo

“La NIC 7 o estado de flujo de efectivo es aquella norma que regulariza las
movimiento histérico del efectivo y de los equivalentes del efectivo que posee una
empresa, para ello se debe presentar un informe o estado financiero denominado flujo
de efectivo en donde se detallen los ingresos y egresos del efectivo provenientes de la
actividades operacionales, inversiones o financiamiento desarrollados durante el
periodo contable” (IFRS - NIC 7, 2005)

Politicas contables, cambios en estimaciones contables y errores

“Esta norma se establece con el fin de instituir cambio y seleccion de politicas
contables en conjunto con el tratamiento de la informacion contable que se debe
propinar para la realizacion de correccion o cambios contables” (IFRS - NIC 8,
2005)
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Propiedad, planta y equipo

La NIC 16 o norma de propiedad, planta son todos aquellos activos que la empresa
emplea en el proceso de produccion para la generaciones de un bien o servicio, ya sea
para venderlo o arrendarlos a terceras personas con el fin de que utilizado en

propositos administrativos.

Cabe mencionar que la NIC 16 o propiedad, planta y equipo, establece
especificamente cual es el tratamiento que se le debe dar a los activos intangibles, con
el fin de que la informacion contable-financiera que generan estos sean presentados
en los estados financieros de forma adecuada para su posterior analisis” (IFRS - NIC
16, 2005)

b) Normas Internacionales de Informacion Financiera (NI1F)

Es importante mencionar que las empresas ecuatorianas comenzaron el proceso de
transicion a las Normas Internacionales de Informacién Financiera a partir de 1 de
enero del afio 2009, para lo cual la Superintendencia de Compafiias sirvidé de
orientador y supervisor de dicho proceso de transicion, las empresas deben tomar en
consideracion las siguientes NIIF:

= “NIIF 1 Adopcion por primera vez de las normas internacionales de informacion
financiera.- esta norma regula que empresas deben aplicar las NIIF, los objetivos,
el procedimiento a aplicar, las exenciones de aplicar alguna NIIF.

= NIIF 2 Pagos basados en acciones.- esta norma especifica con claridad que la
empresa 0 empresas registren las transacciones que no se consideran financieras,
son valores que se pagan a empleados por medio de acciones.

= NIIF 3 Combinaciones de empresas.-sirve para normas los ajustes a los costos de

una combinacién de negocios por contingencias debido a futuros
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NIIF 4 Contratos de seguros.-especifica los pasos para contabilizar de las
actividades de contratos de seguros y reaseguros sin abordar la contabilizacion de
seguros en las propiedades planta y equipos de las empresas aseguradoras.

NIIF 5 Activos no corrientes mantenidos para la venta y operaciones
discontinuadas.-especifica el tratamiento contable de los activos mantenidos para
la venta, asi como la presentacion e informacion de operaciones discontinuas.
NIIF 6 Exploracién y evaluacién de recursos minerales.-esta norma permite
contabilizar los desembolsos por exploracion y evaluacién de los recursos
minerales, los mismos que se mediran por medio de los costos.

NIIF 7 Instrumentos financieros: informacion a revelar.-regula todos los riesgos
que surjan en los instrumentos financieros en entidades tales como bancos e
instituciones financieras por considerarse a los activos y pasivos como
mayoritariamente instrumentos financieros.

NIIF 8 Segmentos de operacion.- la NIIF 8 sefiala la informacion interna e indica
cuél es su funcionamiento dentro de la empresa como también lo recursos que se
asignaran o se necesitara para la empresa.

NIIF 9 Instrumento financiero.-el objetivo de este proyecto es mejorar la utilidad
de decision para los usuarios de los estados financieros mediante la simplificacion
de la clasificacién y requisitos de mediacion de instrumentos financieros.

NIFF 10 Estados financieros consolidados: esta horma pretende dar orientacion
adicional para ayudar en la determinacion de control donde ello es dificil de
evaluar.

NIIF 11 Negocios conjuntos: esta aborda las inconsistencias en los informes de
negocios conjuntos, al exigir un UOnico método para dar cuenta de las
participaciones en entidades controladas de forma conjunta

NIIF 12 Revelacion de intereses en otras entidades: esta pretende exigir
requisitos de informacién para todas las formas de participacion en otras
entidades, incluidas las entidades controladas de forma conjunta y las entidades
asociadas, los vehiculos de propdsito especial y otras formas de inversion que

estan fuera del balance.
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= NIIF 13 Valor razonable.es una guia para la medicion del valor razonable que
actualiza la codificacion 820 del FASB (anteriormente conocido como SFAS
157), y se constituye en el mas reciente e importante avance del proyecto

conjunto para mejorar las NIIF y los PCGA para lograr su convergencia” (IFRS,

2012)

2.3.2.4. Estados financieros

Los estados financieros son informe de caracter contable-financiero en donde se
detallan minuciosamente las transacciones comerciales realizadas durante un periodo
contable determinado, con el fin de identificar los niveles de rentabilidad o pérdida

que refleja la organizacion actualmente.

a) El estado de Resultados Integral

“Es tipo de estado financiero se centra en presentar minuciosamente la informacion
que reflejan los ingresos, egresos, benéficos o perdidas que le empresa ha generado
en un periodo contables determinado, la cual es expuesta a los socios o interesados de

conocer la situacion real de la empresa” (ARTUR, 2013 pag. 1)

b) Estado de Situacién Financiera

“El estado de flujo de efectivo, es el informe financieros que demuestra
detalladamente cada uno de los rubros que estructuran el activo, pasivo y patrimonio
con el que cuenta le empresa” (ARTUR, 2013 péag. 1)

¢) Estado de Flujo de Efectivo

“Es el estado financiero que muestra detalladamente las entradas y salidas de efectivo
que tuvo durante un periodo contable la empresa, es importante mencionar que la

empresa gracias a este estado financiero determina si existio un déficit o superavit de
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dinero, pero ademas determinar en qué posibilidad esta econémicamente la empresa

para comprar bines o servicios” (ARTUR, 2013 péag. 1)

d) Estado de Cambio en el Patrimonio

“El estado de cambio de patrimonio tiene la finalidad de exponer los diferentes
cambios que ha sufrido el patrimonio de la empresa y de quienes los componen, por

lo que busca explicar el porque de las variaciones.” (GERENCIE.COM , 2010 pag. 1)

e) Razones financieras

“Nos permite conocer la liquidez con la cual cuenta la empresa en el momento de

realizar operaciones cuantitativas” (RD, y otros, 2001)

1. Razones de liquidez

“Son aquellos indices que evaltan la capacidad de la empresa para satisfacer sus
obligaciones a corto plazo. Implica, por lo tanto, la habilidad para convertir los

activos corrientes en fondos disponibles”

e Capital de trabajo

“Existen dos conceptos fundamentales de capital de trabajo: Capital de trabajo neto y
capital de trabajo bruto. En finanzas, el capital de trabajo es sindbnimo de activos

circulantes (efectivo).

La administracion del capital de trabajo se refiere a la administracion de los activos
circulantes de la empresa junto con el financiamiento necesario para soportar dichos

activos. Su formula es:” (RD, y otros, 2001)
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Capital de Trabajo = Activo Corriente — Pasivo Corriente

e Capital neto de trabajo

“Representa la diferencia entre el activo circulante y el pasivo circulante, o sea,
refleja el importe del activo circulante que no ha sido suministrado por los acreedores
a corto plazo. También es denominado Capital Circulante, Fondo Neto de Rotacion,
Fondo de Maniobra.” (RD, y otros, 2001)

Capital Neto de Trabajo = Activo Corriente — Pasivo Corriente

e Raz6n de solvencia

“Esta Razon indica en qué proporcion los activos circulantes cubren los pasivos
circulantes del negocio, reflejando una idea generalizada de la capacidad de pago de
los compromisos a corto plazo” (RD, y otros, 2001)

Activo Circulante
Pasivo Circulante

Razo6n de Solvencia =

e Prueba acida

“Esta relacién elimina el riesgo de establecer un indice especulando que las
mercaderias se venderan antes del vencimiento de las obligaciones. Si se quiere una
razén que en una forma conservadora refleje la capacidad de pago de la misma, se
eliminara de la razon anterior el activo que se considera de menor grado de
disponibilidad o sea el inventario de mercaderia y la razén estaria formada asi:” (RD,
y otros, 2001)

Activo Circulante - Inventario
Pasivo Circulante

Prueba Acida =

e Razo6n del disponible

“Cuando la naturaleza de las obligaciones de la compafiia requiera de mayores
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cantidades de efectivo con respecto al Pasivo Circulante, se hace necesaria una razon
maés especifica para efectos de analisis, siendo esta la razon del disponible:” (RD, y
otros, 2001)

Activo Disponible
Pasivo Circulante

Razoén del Disponible =

2. Razones de apalancamiento
e Razon de Endeudamiento

“Mide la Proporcién de la inversion de la empresa que ha sido financiada por deuda

por lo cual se acostumbra presentar en forma de porcentaje” (RD, y otros, 2001)

Total Pasivo
Total Activo

Endeudamiento =

e Razo6n de Autonomia

“Mide la proporcion de la inversion de la empresa que ha sido financiada con dinero

de los propietarios.” (RD, y otros, 2001)

Total Patrimonio
Total Activo

Autonomia =

e Razon de Apalancamiento Externo

“Mide la relacion entre la utilizacion del endeudamiento como mecanismo de
financiamiento y la utilizacion de los fondos de los propietarios. Indica cuantas
unidades monetarias se han vendido fuera del negocio, por cada unidad monetaria
provista por los propietarios” (RD, y otros, 2001)

Total Pasivo
Total Patrimonio

Apalancamiento Externo =

e Razo6n de Apalancamiento Interno

“Representa exactamente lo opuesto de lo anterior, es decir, cuantas unidades
monetarias han sido aportadas al financiamiento de la inversion por los accionistas,

por cada moneda tomada de terceros” (RD, y otros, 2001)
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Patrimonio
Patrimonio + Deuda a largo plazo

Apalancamiento Interno =

e Razon de Capitalizacion Externa

“Modernamente se considera que el capital de una empresa no estd compuesto
solamente por los aportes que hacen los propietarios, sino que también debe ser
considerado como tal, el aporte a largo plazo que puedan hacer los terceros. De alli
que se define la capitalizacion como la sumatoria del patrimonio de la empresa y los
recursos contratados a largo plazo. En otras palabras la capitalizacion externa mide la
proporcion en que entra el aporte de terceros en la capitalizacion de la empresa” (RD,
y otros, 2001)

Deuda a largo plazo
Patrimonio + Deuda a largo plazo

Capitalizacion Externa =

e Razon de Capitalizacion Interna

“Este indice mide la proporcién en que el patrimonio de los accionistas participa en la

capitalizacion de la empresa” (RD, y otros, 2001)

Patrimonio
Patrimonio + Deuda a largo plazo

Capitalizacion Interna =

e Razo6n de numero de veces que se cubre el interés

“Se basa fundamentalmente en el céalculo de la utilidad antes de impuestos, de
participacion a trabajadores, dividiendo para el gasto de interés o intereses pagados.

Su funcion principal es la de conocer qué capacidad tiene un negocio para cubrir en
un periodo contable los intereses pagados con su utilidad antes de participacion de
impuestos. Mientras méas alto sea el nimero de veces mejor para la empresa lo que

refleja una capacidad para cubrir sus obligaciones adquiridas” (RD, y otros, 2001)

Razon Numero Veces Cubre Utilidad de participacion e
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Intereés impuestos
Intereses pagados

3. Razones de actividad o gerencia

“La liquidez de una empresa se juzga por su capacidad para satisfacer sus
obligaciones a corto plazo a medida que estas vencen. La liquidez se refiere no
solamente a las finanzas totales de la empresa, sino a su habilidad para convertir en

efectivo determinados activos y pasivos circulantes” (RD, y otros, 2001)

e Recuperacién de cuentas por cobrar

“Determina cudntas veces un negocio 0 empresa recupera su cartera en un periodo
contable determinado mientras mas alto sea el indicador de recuperacién, demostrara
que la gestion de cobranza y todos sus procedimientos anteriores han sido realizados
en forma eficiente” (RD, y otros, 2001)

Ventas a crédito
Cuentas por cobrar

Recuperacion Cuentas Cobrar =

e Periodo promedio de cobro

“Calcula en numero de dias, que la empresa se toma para recuperar su cartera. Se
calcula:” (RD, y otros, 2001)

Periodo Promedio Cobro = 365
Cuentas por cobrar

e Rotacion de inventarios

“Este indicador mide la capacidad que tiene un negocio para hacer rotar su
mercancia, es decir, cuantas veces en un periodo econdémico se vende los productos.
Mientras este indicador tenga un resultado alto le significara a la empresa mayores

ingresos, debido a que sus ventas son altas” (RD, y otros, 2001)

Rotacion Inventarios = Costo de ventas
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Inventarios

e Edad promedio de inventario

“Determina el nimero de dias que la empresa se toma para deshacerse de sus

inventarios” (RD, y otros, 2001)

365
Rot. de Inventario

Edad Promedio Inventario =

e Ciclo de operaciones

“Es el promedio del nimero de dias que la empresa se toma para recuperar su cartera
y vender sus inventarios, es decir el tiempo que un negocio se toma para convertir en
efectivo las cuentas por cobrar” (RD, y otros, 2001)

365
Rot. de Inventario

Ciclo Operaciones =

e Rotacion de activos totales

“Determina la capacidad que tiene una empresa para generar ingresos. Mientras mas
alto sea el indicador o resultado representara una gestion efectiva y eficiente en el
manejo de activos para generar ingresos. Lo importante es que una empresa tenga
menor inversion en activos y mayor generacion de ingresos” (RD, y otros, 2001)

Ventas
Total de activos

Rotaciéon Activos Totales =

4. Razones de rentabilidad

“Hay un buen nimero de medidas de rentabilidad y cada una de ellas relaciona los
rendimientos de la empresa con las ventas, los activos o el capital. Como grupo, estas
medidas permiten al analista evaluar las ganancias de la empresa con respecto a un
nivel dado de ventas, de activos o la inversion de los duefios. Se presta atencion a la

rentabilidad de la empresa ya que para sobrevivir hay que producir utilidades” (RD, y
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otros, 2001)

e Razo6n de margen de utilidad bruta

“Determina el nivel de ganancia bruta que se ha obtenido en relacion a los ingresos
totales. Mientras mas alto sea este indicador, significa que la empresa ha trabajado
eficientemente en la generacion de ganancias” (RD, y otros, 2001)

Utilidad bruta en ventas
Ventas

Raz6on Margen Utilidad Bruta =

e Razoén de utilidad

“Se lo utiliza para establecer el nivel o porcentaje de ganancia o rendimiento que se

ha obtenido en relacion a los ingresos totales” (RD, y otros, 2001)

Utilidad del ejercicio
Ventas

Razon de Utilidad

e Raz6n de utilidad sobre la inversion en activos

“Establece la capacidad que tiene un negocio para generar utilidades en funcion a la
inversion en activos totales mientras mayor sea el indicador o el rendimiento obtenido
y la inversion en activos sea cada vez menos significara que existe una satisfactoria
gestion para generar utilidades con sus activos” (RD, y otros, 2001)

Utilidad del ejercicio
Activos

Razo6n Utilidad Sobre Inversion Activos

2.3.2.5. Compafiia COTISA S.A.

Es una empresa que inicia sus actividades desde ya hace varios afos, cuya actividad
es la comercializacidn y transporte materiales pétreos, domiciliada en la Provincia de
El Oro cantdon Santa Rora, con direccion Barrio Central, calle Modesto Chaves
Franco, con RUC 0790103289001.
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2.3.2.5.1. Mision

Dedicada a atender las necesidades de la poblacion del canton Santa Rosa y lugares

aledafios con abastecimiento de material pétreo de calidad.

2.3.2.5.2. Visién

Seguir progresando y servir para lograr el bienestar de los pueblos a los que se presta

servicios y de seguir colaborando para el desarrollo del pais.

2.3.2.5.3. Clientela

La comparfiia COTISA S.A., presta sus servicios a la poblacién del canton Santa Rosa

y lugares aledafios, al cual le ofrece servicio de calidad.

2.3.2.5.4. Proveedores

La compafila COTISA S.A., cuenta con terreno propio, lugar de donde extraen el

material pétreo que comercializan a sus clientes.
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2.3.2.5.5. Estructura organizacional de la Cooperativa de Transportes
Interprovincial Santa Rosa “COTISA S.A.””

JUNTA GENERAL DE SOCIOS

\ 4

PRESIDENTE

\ 4

GERENCIA

CONSEJO DE ADMINISTRACION CONSEJO DE VIGILANCIA

CONTADOR

A\ 4

A 4

ASISTENTE

SECRETARIO
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2.4. Hipotesis

La ausencia en el control en los procesos contables en la compafiia COTISA S.A. de
la ciudad de Santa Rosa, es producto de agentes incidentes tales como la carencia de
politicas contables, la inexistencia de un manual de procedimientos de control interno
y el escaso control sobre los inventarios de la empresa y lo mas preocupante es
debido a que los estados financieros no informan la realidad econémica de la

compafiia, lo cual se deberia a la falta de un control interno contable.

2.5. Seflalamiento de las variables de las hipotesis
Variable Independiente: Control contable

Variable Dependiente: Estados financieros
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CAPITULO 11l
3. METODOLOGIA
3.1. Enfoque

El proceso metodologico de la investigacion se centra en el procesamiento de
informacion cuantitativa, para lo cual se recluto y clasifico informacion de campo
para ello se entrevista y encuesta a cada una de la personas que esta siendo afectadas
por el problema objeto de estudio, un vez culminado la investigacion de campo se
procedio a analizar e interpretacion la informacion para posteriormente concluir y

recomendar la propuesta de intervencion que dara solucion al problema en estudio.

3.2. Modalidad bésica de la investigacion

La investigacion que se realizo es de tipo diagnostico-propositiva, es decir que
previamente se identifico el problema y cada uno de los agentes incidentes que
influyen para su aparicion, para posteriormente ser explicado y buscar una solucion al
problema como es el ineficiente control interno en la empresa COTISA S.A de la
ciudad de Santa Rosa, a través de un propuesta de intervencion que sera la alternativa

de mejoramiento.

En cuanto a la modalidad del proceso investigativo, este partio de la seleccion idénea
de archivos o fuentes de informacion relacionados con temas en especial los que se

refiere a los estados financieros y control de inventario.

Investigacion Bibliogréafica, esta se centra en la seleccion minuciosa de fuente
bibliograficas y cuya finalidad estd centrado en la estructuracion del marco teorico

referencial.

Guia de observacion.- la observacion directa es la técnica que estuvo orientada a

analizar cada una de las actividades que se ejecutan en el departamento contable con
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relacion a la elaboracion de los estados financieros.

Entrevista.- técnica que se aplicara al gerente de la compafia y cuyo objetivo es

detectar los agentes que inciden en la toma de decisiones contables-financieras.

Encuesta.- estara destinada a los Profesionales de Contabilidad y Auditoria que estan
debidamente registrados en el Colegio de Contadores de El Oro, y cuyo objeto de
conocer el punto de vista profesional en cuanto a la incidencia de la falta de controles

internos contables en los estados financieros.

3.3. Nivel o tipo de investigacion

Por ser un nivel del conocimiento cientifico, la investigacion requiriere conocimiento
de la teoria, los métodos y técnicas de investigacion, ya que se trata de efectuar un
proceso de abstraccion a fin de destacar aquellos elementos, aspectos o relaciones que

se consideran basicos para comprender los objetos y procesos.

Por lo que lo investigativo se ejecutard en base a la investigacion bibliografica-
documental, pero ademas con el fin de obtener resultados veraces se hara la
determinacion e identificacion de unidades de investigacion, centrandose en dos

niveles:

Nivel exploratorio, cuando se diagnostica la situacion contable actual de la empresa
con relacion a los controles contables y su intervencion en la informacién obtenida en

los estados financieros

Nivel descriptivo, porgue se identificard y describira cada una de las anomalias que
inciden para las toma de decisiones acertados con relacion a la informacion obtenida

en los estados financieros.
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3.4. Poblacién y Muestra
3.4.1. Gerente de la compafiia COTISA S.A.

Con la finalidad de conocer la opinion de la persona que dirige la compariia objeto de
estudio como es el gerente, se lo entrevistara con respecto a la problematica como es
la “Inadecuada toma de decisiones de la gerencia de la comparfiia COTISA S.A. de la

ciudad de Santa Rosa” y sobre su posible solucion.

3.4.2. Personal contable de la compafila COTISA S.A.

Evaluar la opinién de las 2 personas que laboran en el departamento contable de la
compafiia COTISA S.A. de la ciudad de Santa Rosa, fue otro aspecto fundamental
para determinar una solucion a la problematica como es la “Inadecuada toma de
decisiones de la gerencia de la companiia COTISA S.A. de la ciudad de Santa Rosa”,

para ello se entrevisto al contador y al auxiliar contable.

3.4.3. Profesionales en Contabilidad y Auditoria Independientes a la compafia
COTISAS.A.

Con el fin de conocer el punto de vista de profesionales con respecto a la deficiencia
en la elaboracion de los estados financiero y sus aspectos incidentes fue fundamental
consultar a través de la encuesta a los profesionales en contabilidad y auditoria CPA,
existiendo 157 profesionales. Por tratarse de un numero significativo de profesionales
se emple6 la féormula de tamafio muestral, la cual se encuentra detallada a

continuacion:

m=
1+ (%X A)’ x N
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Tm = Tamafio muestral
N = Poblacién universo
1 = Valor constante

2 A = Error admisibe
% = Porcentaje

%ZXA = Porcentaje de error admisible

. N
1+ (%X A)2 x N

157
m=
1+ (0.05)% x 157

. 157
1+ (0.0025) x157

157
1,3925

Tm =113

Para el caso de la investigacion de campo se tomé en consideracion la opinién de 113

personas
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3.5. Operacionalizacion de las variables

3.5.1. Operacionalizacion de las variables independiente: Control contable

CONCEPTUALIZACION

Control contable.- Es el
proceso administrativo-
contable  empleado  para
conservar la exactitud y la
veracidad en las transacciones
y en la contabilizacion de
éstas.

DIMENSIONES

Control financiero

Fondos de efectivo

Normas de control
contable

Gastos

Obligaciones

Anaélisis financiero

INDICADORES

Métodos financieros

Planes financieros

Efectivo

NIC
NIIF
LORTI

Presupuesto

Endeudamiento

Administracion financiera

ITEMS

¢El personal contable de la
compafila  hace uso de

mecanismos de  control
financiero?

¢Hacen uso de planes de
financiamiento para

reinversién de los recursos
econémicos?

¢Qué medidas adopta la
empresa para el control de los
fondos de efectivos?

¢La empresa cuenta con
politicas,  normativas vy
reglamento para la
presentacion oportuna de los
estados financieros?

¢Conoce usted bajo qué
parametros se elabora el
presupuesto de gastos anual
en la empresa?

¢Se cumple oportunamente
con las obligaciones a corto
plazo que tiene la empresa?
¢Qué cambios cree usted que

deberian tomar en
consideracion la
administracion de la

compafiia con la realizacion

TECNICAS

INSTRUMENTOS

Entrevista

Entrevista

Entrevista
Clasificacion de
archivos
Entrevista
Clasificacion de
archivos

Entrevista

Entrevista
Clasificacion de
archivos
Entrevista



or

Estados financieros

Objetivos empresariales

Toma de decisiones

Tipos de estados financieros

10

al andlisis financiero?
¢Cuales son los objetivos que
la empresa alcanzado o
alcanzaria con el oportuno
analisis de estados
financieros?

¢Considera usted que el
analisis financiero es
considerado una herramienta
para la toma de decisiones
oportuna de una empresa?

¢ Cudl cree usted que deberian
ser los aspectos que se
deberian considerar antes de
elaborar los estados
financieros de la compafiia
para su posterior analisis?

Entrevista

Entrevista

Entrevista
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3.5.2. Operacionalizacion de las variables dependiente: Estados financieros

- - TECNICAS
CONCEPTUALIZACION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS INSTRUMENTOS
Estados financieros.- Son 1 ¢Cual es el tipo de — Entrevista
registros que informan las financiamiento se emplea en la
actividades financieras de la Financiamiento Obligaciones empresa por lo general para el
empresa, persona o entidad. desarrollo de actividades
operativas?
2 ¢(Cudl es su punto de vista con — Entrevista
respecto a la confiabilidad de los
Informacion financiera Confiabilidad estados financieros que emite el
departamento contable de la
empresa?
3 ¢Cree usted prioritario que el — Entrevista
andlisis financiero debe
efectuarse  sobre una  base
comparativa?
4 ;Qué agentes incidentes se deben — Encuesta
tomar en consideracion para
efectuar el anélisis de los estados
financieros?
5 ¢Cuél de los siguientes estados — Encuesta
Estado de situacion financieros se debe tomar en
financiera considera para realizar un
oportuno analisis financiero?
6 ¢Cual cree usted que serian los — Encuesta
elementos que deberia considerar
oportuno una empresa para
conocer su margen de utilidad?
7 (Qué elementos debe disponer — Encuesta
una empresa para que Sus
Utilidad y endeudamiento Decisiones gerenciales gerentes administrativos tomen
decisiones oportunas con
respecto a rentabilidad vy

Periodo contable Base comparativa

Agentes financieros Diagnostico financiero

Estudio financiero

Contabilizacion Margen de utilidad

A



4%

Controles contables

Normas financieras

Asientos contables

Situacion econémica

Control de efectivo

Registros contables

Analisis e
interpretacion a los
estados financieros

Estudio financiero

10

11

endeudamiento?

¢Qué herramientas cree usted
que debe adoptar una empresa
para el control de sus fondos de
liquidez?

¢Qué tipo de normas deberia
gjecutar una empresa para
elaborar  estados  financieros
creibles?

¢(Cudl es el modelo mas
conveniente para un analisis e
interpretacion a los estados
financieros de manera oportuna?
¢Cree oportuno que una empresa
debe periédicamente ejecutar
analisis financieros con el fin de
conocer su situacion econémica-
financiera?

Encuesta

Encuesta

Encuesta

Encuesta



3.6. Recoleccion de la informacion

Para el reclutamiento de la informacion de campo fue fundamental desarrollar una
minuciosa investigacion a las unidades de investigacion, para lo cual se consultd a
personas que laboran en la compariiia objeto de estudio, para ello se hizo uso de las

siguientes técnicas:

— Entrevista

— Encuesta.
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CAPITULO IV
4. Andlisis e interpretacion de resultados
4.1. Entrevista aplicada al gerente de la Compafiia COTISA S.A.

1.- ¢Cual es el tipo de financiamiento se emplea en la empresa por lo general

para el desarrollo de actividades operativas?

Somos una compafiia de transporte de carga pesas, por lo que el financiamiento se los
obtiene de los socios a través de sus aportaciones pero también de la entidades
bancarias por lo que para esto debemos acudir a revisar informes de contabilidad para
conocer la capacidad de endeudamiento, pero muchas veces no contamos con estos
por lo que se nos hace dificultoso conocer las disponible de pago con la que podemos

contar.

2.- ¢El personal contable de la compafia hace uso de mecanismos de control

financiero?

El que labora en el departamento contable si, pero los que laboran en el area
administrativa e incluso el gerente hace uso de los mecanismos béasicos pero cuando

son necesarios, por ejemplo cuando se da el informe econémico anual.

3.- ¢Hacen uso de planes de financiamiento para reinversion de los recursos

econdémicos?

No para nada, para hacer nuevas inversiones se le pregunta a la persona de la
contabilidad si existe dinero para hacer crédito, lo cual es informado en el informe

econdmico.

4.- ¢Cudl es su punto de vista con respecto a la confiabilidad de los estados

financieros que emite el departamento contable de la empresa?

Desde mi punto de vista son eficientes y veraz no hemos tenidos problemas con el
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ente de control (Servicio de Rentas Internas y Superintendencia de Compafiia) cuando
los balances son publicados en sus paginas web.

5.- ¢Conoce usted bajo qué parametros se elabora el presupuesto de gastos

anual en la empresa?

No, ya que de eso se encarga el contador de la compafiia.

6.- ¢Qué medidas adopta la empresa para el control de los fondos de efectivos?

Se utiliza la documentacion pertinente y consta mente se le esté pidiendo a la persona
encargada de los comprobantes de ingreso y egreso de dinero, con el fin de tener un

respaldo del dinero que maneja la cooperativa de transporte.

7.- ¢La empresa cuenta con politicas, normativas y reglamento para la

presentacion oportuna de los estados financieros?

No, las que emplea o ejecuta el personal contable son las que establece el ente de
control como es el Servicio de Rentas Internas, cabe mencionar que esto se debe a
que la cooperativa no cuenta con un manual de control orientado a las actividades

contables.

8.- ¢Qué cambios cree usted que deberian tomar en consideracion la

administracién de la compafia con la realizacion al analisis financiero?

Implantar un manual de control contable, ya que solo asi se podra orientar al personal

contable y nexos a este a llevar una laborar mas eficiente y oportuna.
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4.2. Entrevista aplicada al personal contable de la Compafia COTISA S.A

1.- ¢Cudl cree usted que deberian ser los aspectos que se deberian considerar
antes de elaborar los estados financieros de la compafia para su posterior
analisis?

2.- ¢Cree usted prioritario que el andlisis financiero debe efectuarse sobre una

base comparativa?

Claro que si, pero seria apropiado realizar analisis desde varias directrices es decir
vertical u horizontal con el fin de tener un analisis mas minucioso de los movimientos
econdmicos que realiza la empresa en la actualidad y en comparacion a periodos

anteriores.

3.- ¢Cuéles son los objetivos que la empresa alcanzado o alcanzaria con el

oportuno analisis de estados financieros?

Serian varios, pero el mas importante conocer la situacion financiera real de la
empresa, con lo que podria tomar decisiones acertadas en cuanto a endeudamiento y

reinversiones.

4.- ¢Qué pretende alcanzar con evaluar la rentabilidad de la compafiia?

Tener una vision real de la situacion econdmica de la empresa en comparaciéon a

periodos anteriores, pero también evaluar las falencias que se podrian presentar.

5.- ¢Considera que es pretinen evaluar el rendimiento y endeudamiento de la

empresa?

Por su puesto. Ya que solo asi se determina los niveles de ingresos que presenta

actualmente la empresa.
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4.3. Encuesta aplicada a los profesionales en contabilidad y auditoria ajenos a la

Compafiia COTISA S.A.

1.- ¢Qué agentes incidentes se deben tomar en consideracion para efectuar el

analisis de los estados financieros?

Tabla No. 1
Agentes a considerar para el andlisis de los estados financieros
Indicadores Encuestados Porcentaje
Necesidades de la empresa 33 25%
Anélisis del proceso contable 0 0%
Revision del sistema informatico 0 0%
Ausencia de un control interno contable 100 75%
TOTAL 133 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los profesionales en contabilidad y auditoria ajenos a la Compafiia COTISA S.A.
Elaborado por: Lorena Elizabeth VVaca Benavides

Gréfico No. 1
Agentes a considerar para el anélisis de los estados financieros

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

75,00%

0,00% 0,00%
-~ -
Necesidades de la Anélisis del Revisién del Ausencia de un
empresa proceso contable sistema control interno
informatico contable

Con respecto a los agentes que se deben tomar en consideracion para efectuar el

analisis de los estados financieros, como se puede observar en el grafico No. 1, el

75% de los encuestados que representa la opinion de 100 profesionales en

contabilidad y auditoria dijo que es la ausencia de un control interno contable, ya que

sin un control oportuno la empresa dificilmente conocer su situacion financiera-

.econémica actual; mientras que el 25% de la muestra consultados manifesté que por

la necesidad de la empresa.
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2.- ¢Cudl de los siguientes estados financieros se debe tomar en considera para

realizar un oportuno analisis financiero?

Tabla No. 2
Tipos de estados financieros
Indicadores Encuestados Porcentaje
Estado de resultados integral 0 0%
Estado de situacion financiera 0 0%
Estado de flujo de efectivo 0 0%
Todos los anteriores 133 100%
TOTAL 133 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los profesionales en contabilidad y auditoria ajenos a la Compafiia COTISA S.A.
Elaborado por: Lorena Elizabeth Vaca Benavides

Gréfico No. 2
Tipos de estados financieros
100.00% - 100,00%
80,00% -
60,00% -
40,00% -
20,00% -
0,00% 0,00% 0,00%
0,00% : : . .
Estado de Estado de Estado de flujo de Todos los
resultados integral situacion efectivo anteriores
financiera

Partiendo de que los estados financieros ya sea el de resultado integral, situacion
financiera o flujo de efectivo son importantes para el andlisis respectivo de la
situacion financiera de la empresa; el 100% de los encuestados que presentan la
opinién de 133 personas manifestd que todos los estados financieros son importantes

para realizar un oportuno y acertado analisis financiero.
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3.- ¢Cual cree usted que serian los elementos que deberia considerar oportuno

una empresa para conocer su margen de utilidad?

Tabla No. 3
Margen de utilidad
Indicadores Encuestados Porcentaje
indices de rentabilidad 20 15%
Estados de resultados 113 85%
TOTAL 133 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los profesionales en contabilidad y auditoria ajenos a la Compafiia COTISA S.A.
Elaborado por: Lorena Elizabeth Vaca Benavides

Grafico No. 3
Margen de utilidad
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Como se puede observar en el grafico No. 3, el 85% de la muestra encuestada con
respecto a los elementos que deberia considerar oportuno la empresa para conocer su
margen de utilidad dijo que el estado de resultado es la herramienta mas idoneo para
conocer la situacion econémica-financiera de la empresa; muy por lo contrario el
15% que manifestd que para conocer el margen de utilidad la organizacién debe
tomar en consideracion los indices de rentabilidad.
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4.- ;Qué elementos debe disponer una empresa para que sus gerentes
administrativos tomen decisiones oportunas con respecto a rentabilidad y

endeudamiento?

Tabla No. 4
Recursos a emplearse para la toma de decisiones
Indicadores Encuestados Porcentaje
Estados financieros con informacion real 0 0%
Estrategias financieras 0 0%
Presupuesto 0 0%
Todas las anteriores 133 100%
TOTAL 133 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los profesionales en contabilidad Y auditoria ajenos a la Compafiia COTISA S.A.
Elaborado por: Lorena Elizabeth VVaca Benavides

Gréfico No. 4
Recursos a emplearse para la toma de decisiones
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Como se puede observar y analizar en cuanto a los elementos que debe disponer una
empresa para que sus gerentes administrativos tomen decisiones oportunas con
respecto a rentabilidad y endeudamiento, el 100% de los profesionales en
contabilidad y auditoria manifestaran que estos deben tomar en consideracion las
multiples herramientas tales como estados financieros, estrategias financieras y
presupuesto, ya que solo asi los jefes inmediatos conoceran la situacion financiera
real de la organizacion y podran tomar las decisiones oportunas en cuanto a

endeudamiento y control de rentabilidad.
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5.- ¢Qué herramientas cree usted que debe adoptar una empresa para el control
de sus fondos de liquidez?

Tabla No. 5
Control de fondos
Indicadores Encuestados Porcentaje
Politicas financieras 0 0%
Estrategias financieras 0 0%
Sistema de control 133 100%
TOTAL 133 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los profesionales en contabilidad Y auditoria ajenos a la Compafiia COTISA S.A.
Elaborado por: Lorena Elizabeth VVaca Benavides

Gréfico No. 5
Control de fondos
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El 100% de los consultados con respecto a la herramienta que debe adoptar una
empresa para el control de los fondos de liquidez manifestd que es el sistema de
control, ya que solo asi se podra establecer lineamientos para el registro de entradas y
salida de dinero.
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6.- ¢Cree oportuno que una empresa debe implementar un sistema de control

contable?
Tabla No. 7
Control contable
Indicadores Encuestados Porcentaje
Si 133 100%
No 0 0%
TOTAL 133 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los profesionales en contabilidad Y auditoria ajenos a la Comparfiia COTISA S.A.
Elaborado por: Lorena Elizabeth Vaca Benavides

Grafico No. 7
Control contable
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El 100% de los profesionales en contabilidad y auditoria manifestaron que la
implementacién de un sistema de control contable seria la mejor herramienta para el

cumplimiento se los lineamientos contables internos.
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CAPITULO V
5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1. Conclusiones

Una vez concluido el proceso de indagacion a las unidades de investigacion
respectiva, se llegd a varias de las conclusiones mas relevantes del estudio, la misma

que esta redactada en base a las problematicas encontradas, es asi que tenemos:

1. Se determind que la empresa COTISA S.A., aplica politicas externas por
exigencia de los entes de control como es el Servicio de Rentas Internas o la
Superintendencia de Compafiias, sin embargo en los que se refiera al ambiente
interno esta carece de normas o reglamentos que regulen las actividades
contables, lo cual esta incidiendo para que la operaciones contables se ejecuten
con deficiencia lo que muchas veces se ha visto reflejado en la presentacion de los
informes financiero ya que estos suelen presentar a la gerencia en el tiempo no

establecido.

2. Uno de los problemas que se detectdé que es la empresa objeto de estudio no
cuenta con un manual de procedimientos contables, por lo que el personal tanto
contable como administrativo no cuenta con lineamientos ni responsabilidades
para el cumplimiento de sus labores, por lo que el talento humano se encuentra
desorientado en el ambiente en el que trabaja, lo cual hace que su trabajo muchas

veces se retrase e incida en su desempefio y en el de la empresa.

3. A traves del anélisis del plan de cuenta se comprobo que la empresa aun emplea
una estructura desactualizada en decir que no se apega a las NIC, por lo que en un
futuro puede presentar problemas con el ente regulador y ser sujeta a multas o

sanciones.
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5.2. Recomendaciones

Concluido el proceso de investigacion, es primordial recomendar mejoras que den
solucion a los problemas expuestos en las conclusiones, las mismas que haran mas

eficiente los procesos contables que se ejecutan en la empresa COTISA S.A.

1. La empresa COTISA S.A., debera aplicar normas o reglamentos internas que
regulen las actividades contables, lo cual potencializaria las operaciones contables
que ejecuta el talento humano lo que se veria reflejado en la presentacion de los
informes financiero ya que estos serian presentar a la gerencia en el tiempo

oportuno.

2. Implementar un manual de procedimientos contables, para que el personal tanto
contable como administrativo cuente con lineamientos ni responsabilidades en el
cumplimiento con el fin de que el talento humano se encuentra desorientado en el
ambiente en el que trabaja, lo cual hace que su trabajo muchas veces se retrase e

incida en su desempefio y en el de la empresa.

3. Disefar e implementar un plan de cuenta apegado a las NIC, con el propdsito de
que la empresas no presente problemas con el ente regulador y evitar ser sujeta de

multas o sanciones.
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CAPITULO VI
6. PROPUESTA
6.1. Tema de la propuesta

Disefio de un manual de procedimientos contables para la Cooperativa de Transportes
Santa Rosa COTISA de la ciudad de Santa Rosa provincia de El Oro.

6.2. Antecedentes

La propuesta parte de una previa indagacion que se ejecutd en la empresa objeto de
estudio como es la Cooperativa de Transportes Santa Rosa COTISA, la cual se
encuentra domiciliada en la ciudad de Santa Rosa de la provincia de EI Oro, en donde
se detectd un grave problema como es el ineficiente control contable interno el cual
estad incidiendo en problemas causales como estados financieros sin normativas y el

desconocimiento de funciones y obligaciones que debe cumplir el talento humano.

Es en base a lo ante mencionado es que se toma la iniciativa de desarrollar un estudio
que se centra en “EL CONTROL INTERNO CONTABLE Y SU INCIDENCIA
EN LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA COMPANIA COTISA S.A. DE LA
CIUDAD DE SANTA ROSA”., cuyo proposito fue la de detectar las falencias
contables que existen en la empresa y su repercusion en los estados financieros, para
ellos se desarroll6 una minuciosa investigacion de campo a través de encuestas y
entrevista a las personas relacionadas con el problema, de la cual se obtuvo
informacion privilegiado y oportuna para concluir, recomendar y proponer una

solucion al problema.

Soluciéon que se centra en el DISENO DE UN MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS CONTABLES PARA LA COOPERATIVA DE
TRANSPORTES SANTA ROSA COTISA DE LA CIUDAD DE SANTA ROSA
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PROVINCIA DE EL ORO. El objetivo de la propuesta es implantar un manual de
procedimientos contables para el control de los procesos contables-administrativos
que ejecuta el talento humano de la organizacion y asi lograr la eficiencia en la
informacién financiera y por ende en la Cooperativa de Transportes Santa Rosa
COTISA

6.3. Justificacion

Las organizaciones comerciales dedicadas a la compra y venta de bienes siempre han
tenido la necesidad de llevar un control exhaustivo de la contabilizacion de las
operaciones que ejecuta, sin embargo esta no hacen uso de ningin método o técnica
que les ayude al control y registro de las actividades contables que es de donde parte
el problema para la deficiencia en los procedimientos que se desarrollan en al area de

contables de dichas organizaciones.

Es por eso que muchas preocupadas de la situacion contable-financiera buscan
alternativas que mejoren la obtencion de informacion que les permita tomar
decisiones acertadas y oportunas para su mejoramiento, s por eso que se recomienda
implantar manuales que orienten al personal y regulen sus actividades, ya estos dsea
los manuales son documentos en donde se establecen lineamientos, obligaciones y
responsabilidades a aquellos personas que laboran en una determinada area ya sea

contable o administrativa.

Tal es el caso de la Cooperativa de Transportes Santa Rosa COTISA que ha venido
ejecutando sus actividades sin el respaldo de un documento guia que lo oriente en la
eficiencia de sus actividades, por lo que ha estado presentando problema incidentes
como estados financieros sin normativas ya que estos son elaborados sin el apego de
alguna normativa contable o financiera debido a la falta de politicas internos, lo cual

nos motivo al disefio de un manual de procedimientos contables para la Cooperativa
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de Transportes Santa Rosa COTISA de la ciudad de Santa Rosa provincia de El Oro,
con el cual se lograria que el talento humado del &rea contable y nexos a esta basen
sus labores en apego a lineamientos y normativas establecida en al manual del
procedimientos contables, logrando asi la eficiencia y excelencias de los resultados

contables obtenidos durante el proceso o periodo contable.

6.4. Objetivos
6.4.1. Objetivo general

Implementar un manual de procedimientos contables en la Cooperativa de
Transportes Santa Rosa COTISA de la ciudad de Santa Rosa provincia de El Oro,

para lograr eficiencia y eficacia en los procesos contables.

6.4.2. Objetivos especificos

e Establecer funciones y responsabilidades al personal contable

e Estructurar el plan de cuenta de acorde a las Normas Internacionales de
Contabilidad

e Disefar la documentacion contable pertinente para el registro de la operaciones

comerciales

Establecer politicas contables para el personal del area contable de la empresa

6.5. Descripcion de la propuesta

La propuesta que es de caracter cientifica académica estd orientada a capacitar al
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talento humano en el desarrollo de las actividades contables que se ejecutan antes,
durante y después de las operaciones comerciales, pero ademas de permitir llevar un
control y registro adecuado de la documentacion contables que se recepta o emite,

para ello la propuesta esta estructurada en cuatro puntos fundamentales:

1. A través de un manual de funciones se establecerdn actividades vy
responsabilidades al personal contable con el fin de que se lleve un control

riguroso de la documentacion contable que se recepta o emite.

2. Se elaborara y propondra una nueva estructura del plan de cuenta de acorde a las
Normas Internacionales de Contabilidad y asi a pegar a las normas legales
vigentes, pero mas que todo lograr asientos contables con valores asignados

correctamente.

3. Se disefiard la documentacion contable pertinente para el registro de la
operaciones comerciales y a la vez contar con los respaldos suficientes para que

avalen las operaciones; y

4. Se propondrd politicas contables para el personal contable, logrando que se
desarrollen con eficiencia las funciones que se ejecutan en el area contables de la
empresa COTISA.
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COTISA
Cooperativa de Transportes Santa Rosa
Direccidn: Calle Chavez Franco e Interseccion Guayas
Edificio: Sindicatos de Choferes - Primer Piso Alto
Teléfono: 072943330

MANUAL DE CONTROL CONTABLE | HOJA DE TRABAJO 1-12

DE LA COOPERATIVA DE ELABORADO L.E.V.B.

TRANSPORTES SANTA ROSA REVISADO G.J.CH.C.

Departamento: Contabilidad
Lugar: Cantdn Santa Rosa - Provincia de El Oro
Fecha: 25 de junio del 2015

MANUAL DE FUNCIONES

CARGO: CONTADOR (a)

PERFIL QUE DEBE CUMPLIR EL CONTADOR (a)

ESTADO CIVIL: INDISTINTO )
NIVEL DE INSTRUCCION ACADEMICA: SUPERIOR

FUNCIONES ESPECIFICAS QUE DEBE CUMPLIR EN EL CONTADOR (a)

El contador por ser la persona encargada de manejar la informacién contable,
financiera y tributaria de la empresa, debe cumplir con diversas actividades que
demanda responsabilidad y ética profesional, actividades como las que se describen a
continuacion:

a. Registrar las actividades y transacciones contables de acuerdo al plan de cuenta
propuesto.

b. Clasificar, diagnosticar e interpretar la informacion contable-financiera que
obtiene la final del periodo contable la cooperativa de transportes COTISA.

c. Llevar los libros contables de acuerdo a las normas contables propuestos por los
entes de control.

d. Elaborar y presentar informes financieros actualizados sobre la situacion
financiera de la empresa, en periodos trimestrales.

e. Presentar las declaraciones tributarias de orden municipal y nacional en el tiempo
que estima la ley, con el fin de evitar multas y sanciones.

f. Preparar y certificar los estados financieros con el fin de garantizar la informacion
que se expone en estos.

g. Presentan la informacién que requiere el gerente a través de la emision de
informes financieros.

h. Llevar la informacion contable de forma sistematizaba y cronoldgica con el fin de
que se haga maés facil su ubicacion

I. Llevar su departamento de forma organizada.

J. Realizar las declaraciones tributarias en el tiempo estimado por el Servicio de
Rentas Interna.

Elaborado por: Lorena Elizabeth VVaca Benavides
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COTISA
Cooperativa de Transportes Santa Rosa
Direccidn: Calle Chavez Franco e Interseccion Guayas
Edificio: Sindicatos de Choferes - Primer Piso Alto
Teléfono: 072943330

MANUAL DE CONTROL CONTABLE | HOJA DE TRABAJO 2-12

DE LA COOPERATIVA DE ELABORADO L.E.V.B.

TRANSPORTES SANTA ROSA REVISADO G.J.CH.C.

Departamento: Contabilidad
Lugar: Cantdn Santa Rosa - Provincia de El Oro
Fecha: 25 de junio del 2015

MANUAL DE FUNCIONES

CARGO: CONTADOR (a)

k.
l.

m.

n.

Registrar las compras y ventas de manera cronoldgica.

Llevar en orden la documentacion de soporte.

Realizar pagos al IESS y elaborar los roles de pago con sus respectivas
retenciones.

Elaborar las pertinentes conciliaciones bancarias.

PERFIL PROFESIONAL QUE SE REQUIERE PARA EL CONTADOR (a):

S0P 00 T

Titulo profesional en Contabilidad y Auditoria

Experiencia laboral como minimo dos afios en el area contable
Tener actitud de lider

Poseer un alto nivel de ética profesional

Poseer capacidad en gestion contable

Poseer capacidad en gestion financiera

Poseer capacidad en gestion tributaria

Poseer capacidad en gestion administrativa

Capacidad de comunicacién escrita y verbal

Manejo eficiente de las tecnologia y sistemas contables

Elaborado por: Lorena Elizabeth VVaca Benavides
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COTISA
Cooperativa de Transportes Santa Rosa
Direccidn: Calle Chavez Franco e Interseccion Guayas
Edificio: Sindicatos de Choferes - Primer Piso Alto
Teléfono: 072943330

MANUAL DE CONTROL CONTABLE | HOJA DE TRABAJO 3-12

DE LA COOPERATIVA DE ELABORADO L.E.V.B.

TRANSPORTES SANTA ROSA REVISADO G.J.CH.C.

Departamento: Contabilidad
Lugar: Cantdn Santa Rosa - Provincia de El Oro
Fecha: 25 de junio del 2015

MANUAL DE FUNCIONES

CARGO: AUXILIAR CONTABLE

PERFIL QUE DEBE CUMPLIR EL AUXILIAR CONTABLE

ESTADO CIVIL: INDISTINTO
NIVEL DE INSTRUCCION ACADEMICA: SUPERIOR

FUNCIONES ESPECIFICAS QUE DEBE CUMPLIR EN EL AUXILIAR
CONTABLE

El auxiliar contable por ser la persona encargada de asistir la informacion contable,
financiera y tributaria de la empresa, debe cumplir con diversas actividades, por lo
que se demanda de este ciertas responsabilidades fundamentales para el desempefio
del cargo, como las que se describen a continuacion:

a. Registrar las actividades y transacciones contables de acuerdo al plan de cuenta
propuesto.

b. Ayudar a la clasificar de la informacion contable-financiera obtenida del periodo
contable de la cooperativa de transportes COTISA.

c. Llevar los libros contables de acuerdo a las normas contables propuestos por los
entes de control.

d. Ayudar a la elaboracion de los informes financieros sobre la situacion financiera
de la empresa.

e. Presentar las declaraciones tributarias de orden municipal y nacional en el tiempo
que estima la ley, con el fin de evitar multas y sanciones.

f. Ayudar a la preparacion de los estados financieros con el fin de garantizar la
informacidn que se expone en estos.

g. Presentan la informacion que requiere el gerente a través de la emision de
informes financieros.

h. Llevar la informacion contable de forma sistematizaba y cronologica con el fin de
gue se haga mas facil su ubicacién

I. Llevar su departamento de forma organizada.

j. Asistir a la realizacion de las declaraciones tributarias en el tiempo estimado por
el Servicio de Rentas Interna.

Elaborado por: Lorena Elizabeth VVaca Benavides
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COTISA
Cooperativa de Transportes Santa Rosa
Direccidn: Calle Chavez Franco e Interseccion Guayas
Edificio: Sindicatos de Choferes - Primer Piso Alto
Teléfono: 072943330

MANUAL DE CONTROL CONTABLE | HOJA DE TRABAJO 4-12

DE LA COOPERATIVA DE ELABORADO L.E.V.B.

TRANSPORTES SANTA ROSA REVISADO G.J.CH.C.

Departamento: Contabilidad
Lugar: Cantdn Santa Rosa - Provincia de El Oro
Fecha: 25 de junio del 2015

MANUAL DE FUNCIONES

CARGO: CONTADOR (a)

0.
p.
Q.

Registrar las compras y ventas de manera cronoldgica.

Llevar en orden la documentacion de soporte.

Asistir al pago del IESS y elaborar los roles de pago con sus respectivas
retenciones.

Elaborar las pertinentes conciliaciones bancarias.

Ejecutar todas las ordenes emitidas por el Contador(a).

PERFIL PROFESIONAL QUE SE REQUIERE PARA EL AUXILIAR
CONTABLE :

Se@ e aoop

Ser egresada o Ingeniero(a) en Contabilidad y Auditoria o carreras afines.
Experiencia laboral como minimo dos afios en el area contable o afines.
Tener actitud de liderazgo

Poseer un alto nivel de ética profesional

Poseer capacidad en gestion contable, financiera, tributaria y administrativa
Capacidad de comunicacién escrita y verbal

Manejo eficiente de las tecnologia y sistemas contables

Acatar las 6rdenes de los jefes inmediatos.

Elaborado por: Lorena Elizabeth VVaca Benavides
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COTISA
Cooperativa de Transportes Santa Rosa
Direccidn: Calle Chavez Franco e Interseccion Guayas
Edificio: Sindicatos de Choferes - Primer Piso Alto
Teléfono: 072943330

MANUAL DE CONTROL CONTABLE | HOJA DE TRABAJO 1-16

DE LA COOPERATIVA DE ELABORADO L.E.V.B.

TRANSPORTES SANTA ROSA REVISADO G.J.CH.C.

Departamento: Contabilidad
Lugar: Cantdn Santa Rosa - Provincia de El Oro
Fecha: 25 de junio del 2015

PLAN DE CUENTAS

MANUAL DE CUENTAS CONTABLES

Es una herramienta que dentro de la contabilidad juega un rol muy importante, ya que
a traves de esta se registrara cada una de las transacciones financieras que de
desarrolla durante el proceso contable la Cooperativa de Transportes Santa Rosa
COTISA, cabe mencionar que el plan de cuentas va estar estructurado de aocorde a la
necesidadea de la empresa ya que solo si se podra exponer informacion valida y
oportuna.

Es importantes mencionar que el plan de cuenta va estar disefiado de acorde a lo que
estipulan las Normas Internacionales de Contabilfiidad (NIC) y las Normas
Internciones de Informacion Financiera (NIIF), con lo cual se le permitira a la
empresa objeto de estudio tomar desiciones adecudas y acertadas.

En cuanto al sistema de codificacién que vamos a emplear en la elaboracion del plan
propuesto es:

e Sistema numerico
e Metodo de codificacién
e Método decimal puntual

Tal como observamos en el siguientes ejemplo:

Clase 1.00.00.00.00
Grupo 1.01.00.00.00
Sub-grupo 1.01.01.00.00
Cuenta 1.01.01.01.00
Sub-cuenta 1.01.01.01.01

Elaborado por: Lorena Elizabeth VVaca Benavides

63




*‘bf‘""‘" é

D, T
o, pos®

COTISA
Cooperativa de Transportes Santa Rosa
Direccidn: Calle Chavez Franco e Interseccion Guayas
Edificio: Sindicatos de Choferes - Primer Piso Alto
Teléfono: 072943330

MANUAL DE CONTROL CONTABLE | HOJA DE TRABAJO 2-16
DE LA COOPERATIVA DE ELABORADO L.E.V.B.
TRANSPORTES SANTA ROSA REVISADO G.J.CH.C.

Departamento:

Contabilidad

Lugar: Cantdn Santa Rosa - Provincia de El Oro
Fecha: 25 de junio del 2015

PLAN DE CUENTAS

1.

1.01.

1.01.01.
1.01.01.01
1.01.01.02
1.01.01.03
1.01.01.03.01
1.01.01.03.01
1.01.02.
1.01.02.01
1.01.02.02
1.01.08
1.01.03.01
1.01.038.01.01
1.01.03.01.02
1.01.03.02
1.01.03
1.01.03.01
1.01.03.02
1.01.03.03
1.01.03.04
1.01.03.05
1.01.04
1.01.04.01
1.01.04.02
1.01.04.03
1.01.05
1.01.05.01
1.01.05.02
1.01.05.03
1.01.06

1.02

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE

EFECTIVO O EQUIVALENTE AL EFECTIVO
Caja

Caja chica

Banco

Banco de Machala Cta. Cte. #1040521204

Banco de Mach. Lib. Ahorro #1040122997
ACTIVOS FINANCIEROS

Cuentas por Cobrar

Documentos por Cobrar

INVENTARIOS

Inventario de mercaderia en almacenamiento comprados a terceros
Productos varios

Suministros de oficina

(-) Provisiones de inventario por deterioro
SERVICIOS Y OTROS PAGOS ANTICIPADOS
Seguros pagados por anticipado

Intereses pagados por anticipado

Comisiones pre-pagada

Otros anticipos entregados

Anticipo a empleados

SERVICIOS Y OTROS PAGOS POR ANTICIPADOS
Intereses pagados por anticipados

Comisiones pagadas por anticipados

Anticipo a empleados

Activos por impuestos corrientes

Crédito tributario por Impuesto al Valor Agregado
Crédito tributario por Impuesto a la Renta
Anticipo Impuesto a la Renta

OTROS ACTIVOS CORRIENTES

ACTIVOS NO CORRIENTES

Fuente: Superintendencia de Compaiiias
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COTISA
Cooperativa de Transportes Santa Rosa
Direccidn: Calle Chavez Franco e Interseccion Guayas
Edificio: Sindicatos de Choferes - Primer Piso Alto
Teléfono: 072943330

MANUAL DE CONTROL CONTABLE | HOJA DE TRABAJO 3-16
DE LA COOPERATIVA DE ELABORADO L.E.V.B.
TRANSPORTES SANTA ROSA REVISADO G.J.CH.C.

Departamento:

Contabilidad

Lugar: Cantdn Santa Rosa - Provincia de El Oro
Fecha: 25 de junio del 2015

PLAN DE CUENTAS

1.02.01
1.02.01.01
1.02.01.02
1.02.01.03
1.02.01.04
1.02.01.05
1.02.01.06
1.02.01.07
1.02.01.08
1.02.01.08.01
1.02.01.08.02
1.02.01.08.03
1.02.01.08.04
1.02.01.08.05
1.02.01.08.06
1.02.02
1.02.02.01
1.02.02.02
1.02.02.02.01
1.02.03
1.02.04
1.02.05

2.

2.01

2.01.01
2.01.01..01
2.01.02
2.01.02.01
2.01.02.01.01
2.01.03
2.01.03.01
2.01.04

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

Terreno

Muebles y Enseres

Vehiculo

Edificacion

Maquinaria y Equipo

Equipo de Oficina

Equipo de Computacién

(-) Depreciacion acumulada de propiedad planta y equipo
Depreciacion Acumulada Muebles y Enseres
Depreciacion Acumulada Vehiculo
Depreciacion Acumulada Edificacion
Depreciacion Acumulada Maquinaria y Equipo
Depreciacion Acumulada Equipo de Oficina
Depreciacién Acumulada Equipo de Computacion
ACTIVOS INTANGIBLES

Patentes

(-) Amortizacion acumulada de activos intangibles
Amortizacion acumulada de patentes
ACTIVOS POR IMPUESTOS DIFERIDOS
ACTIVOS FINANCIEROS NO CORRIENTES
OTROS ACTIVOS NO CORRIENTES
PASIVO

PASIVO CORRIENTE

Cuenta y documentos por Pagar

Locales

Obligaciones con instituciones financieras
Locales

Préstamos bancarios

Provisiones

Locales

Otras obligaciones corrientes

Fuente: Superintendencia de Compaiiias
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COTISA
Cooperativa de Transportes Santa Rosa
Direccidn: Calle Chavez Franco e Interseccion Guayas
Edificio: Sindicatos de Choferes - Primer Piso Alto
Teléfono: 072943330

MANUAL DE CONTROL CONTABLE | HOJA DE TRABAJO 4-16
DE LA COOPERATIVA DE ELABORADO L.E.V.B.
TRANSPORTES SANTA ROSA REVISADO G.J.CH.C.

Departamento:

Contabilidad

Lugar: Cantdn Santa Rosa - Provincia de El Oro
Fecha: 25 de junio del 2015

PLAN DE CUENTAS

2.01.04.01
2.01.04.01.01
2.01.04.01.01
2.01.04.02
2.01.04.03
2.01.04.04
2.01.04.04.01
2.01.04.04.02
2.01.04.04.03
2.01.04.04.04
2.01.04.05
2.01.04.05.01
2.01.04.05.02
2.01.04.05.03
2.01.04.06
2.01.05
2.01.06

2.02

2.02.01
2.02.01.01
2.02.02
2.02.02.01
2.02.02.02
2.02.03

3.

3.01

3.01.01

3.02

3.02.01
3.02.02

4.

4.01

Con la administracion tributaria

Retencion en la fuente del I.R.

Retencion a la fuente del IVA

I.R. por pagar del ejercicio

Sueldos por pagar

Con el IESS

Aporte personal por pagar

Aporte patronal por pagar

IECE y SECAP por pagar

Fondos de reserva por pagar

Por beneficios de ley a empleados

Décimo tercer sueldo por pagar

Décimo cuarto sueldo por pagar

Vacaciones por Pagar

Participacion a trabajadores por pagar del ejercicio
PORCION CORRIENTE PROVI.POR BENEF. A EMPLEADOS
OTROS PASIVOS CORRIENTES

PASIVO NO CORRIENTE

CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR
Locales

PASIVO DIFERIDO

Ingresos diferidos

Pasivos por impuestos diferidos

OTROS PASIVOS NO CORRIENTES
PATRIMONIO NETO

Capital suscrito o asignado

Capital

RESULTADOS DEL EJERCICIO

Ganancia neta del periodo

(-) Pérdida neta del ejercicio

INGRESOS

INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

Fuente: Superintendencia de Compaiiias
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COTISA
Cooperativa de Transportes Santa Rosa

Direccidn: Calle Chavez Franco e Interseccion Guayas

Edificio: Sindicatos de Choferes - Primer Piso Alto
Teléfono: 072943330

MANUAL DE CONTROL CONTABLE | HOJA DE TRABAJO 5-16
DE LA COOPERATIVA DE ELABORADO L.E.V.B.
TRANSPORTES SANTA ROSA REVISADO G.J.CH.C.

Departamento: Contabilidad
Lugar: Cantdn Santa Rosa - Provincia de El Oro
Fecha: 25 de junio del 2015

PLAN DE CUENTAS

4.01.01
4.01.01.01
4.01.01.02
4.01.02
4.01.02.01
5.

5.01
5.01.01
5.01.01.01
5.01.01.02
5.01.01.03
5.01.02
5.02
5.02.01
5.02.01.01
5.02.01.02
5.02.01.03
5.02.01.04
5.02.01.05
5.02.01.06
5.02.01.07
5.02.01.08
5.02.01.09
5.02.01.10
5.02.01.11
5.02.01.12
5.02.01.13
5.02.01.14
5.02.01.15
5.02.01.16
5.02.02
5.02.02.01

VENTA DE BIENES

Ventas tarifa 0%

Ventas tarifa 12%

Devoluciones en venta tarifa 0%

(-) DEVOLUCIONES EN VENTAS
COSTO

COSTO DE VENTAS Y PRODUCCION
MATERIALES UTILIZ. O PRODUCTOS VENDIDOS
(-) Inventario final de bienes no producidos
(+) Compras netas locales de bienes no producidos
(+) Inventario inicial de bienes no producidos
Ganancias brutas

GASTOS

GASTOS DE VENTA

Sueldos, salarios y demas remuneraciones
Aportes a la seguridad social

Beneficios sociales e indemnizaciones
Mantenimiento y reparaciones

Comisiones

Promocion y publicidad

Combustibles

Lubricantes

Transporte

Gastos de gestidn

Agua, energia, luz y telecomunicaciones
Notarios y registradores de la propiedad mercantiles
Depreciaciones

Amortizaciones

Gasto deterioro

Otros gastos

GASTOS DE ADMINISTRACION

Sueldos, salarios y demas remuneraciones

Fuente: Superintendencia de Compaiiias
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COTISA
Cooperativa de Transportes Santa Rosa

Direccidn: Calle Chavez Franco e Interseccion Guayas

Edificio: Sindicatos de Choferes - Primer Piso Alto
Teléfono: 072943330

MANUAL DE CONTROL CONTABLE | HOJA DE TRABAJO 6-16
DE LA COOPERATIVA DE ELABORADO L.E.V.B.
TRANSPORTES SANTA ROSA REVISADO G.J.CH.C.

Departamento: Contabilidad
Lugar: Cantdn Santa Rosa - Provincia de El Oro
Fecha: 25 de junio del 2015

PLAN DE CUENTAS

5.02.02.02
5.02.02.02
5.02.02.03
5.02.02.04
5.02.02.05
5.02.02.06
5.02.02.07
5.02.02.08
5.02.02.09
5.02.01.10
5.02.01.11
5.02.01.12

5.02.01.13.
5.02.01.14.
5.02.01.15.
5.02.01.16.

5.02.03.

5.02.03.01.
5.02.03.02.
5.02.03.08.

5.02.04.

Aportes a la seguridad social

Fondo de reserva

Beneficios sociales e indemnizaciones
Mantenimiento y reparaciones
Comisiones

Combustibles

Lubricantes

Transporte

Gastos de gestion

Agua, energia, luz y telecomunicaciones
Notarios y registradores de la propiedad mercantiles
Impuestos, contribuciones y otros
Depreciaciones

Amortizaciones

Gasto deterioro

Otros gastos

GASTOS FINANCIEROS

Intereses

Comisiones

Otros gastos financieros

OTROS GASTOS

Fuente: Superintendencia de Compafiias
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COTISA
Cooperativa de Transportes Santa Rosa
Direccidn: Calle Chavez Franco e Interseccion Guayas
Edificio: Sindicatos de Choferes - Primer Piso Alto

Teléfono: 072943330

MANUAL DE CONTROL CONTABLE DE | HOJA DE TRABAJO 7-16
LA COOPERATIVA DE TRANSPORTES | ELABORADO L.E.V.B.
SANTA ROSA REVISADO G.J.CH.C.

Departamento: Contabilidad
Lugar: Cantén Santa Rosa - Provincia de EI Oro
Fecha: 25 de junio del 2015

PLAN DE CUENTAS

CODIGO DETALLE NIVEL | RELACION CON AL NIFF
1. ACTIVO 1 NIC 7 - NIIF SEC. 7
1.01. ACTIVO CORRIENTE 2 NIC 7 - NIIF SEC. 7
1.01.01. EFECTIVO O EQUIVALENTE AL EFECTIVO 3 NIC 7 - NIIF SEC. 7
1.01.01.01 Caja 4 NIC 7 - NIIF SEC. 7
1.01.01.02 Caja chica 4 NIC 7 - NIIF SEC. 7
1.01.01.03 Banco 4 NIC 7 - NIIF SEC. 7
1.01.01.03.01 | Banco de Machala Cta. Cte. #1040521204 5 NIC 7 - NIIF SEC. 7
1.01.01.03.01 | Banco de Mach. Lib. Ahorro #1040122997 5 NIC 7 - NIIF SEC. 7
1.01.02. ACTIVOS FINANCIEROS 3 NIC 32, NIC 39, NIIF SEC. 7
1.01.02.01 Cuentas por Cobrar 4 NIC 32, NIC 39, NIIF SEC. 7
1.01.02.02 Documentos por Cobrar 4 NIC 2, NIIF SEC. 13
1.01.03 INVENTARIOS 3 NIC 39, NIIF SEC. 9
1.01.03.01 Inventario de mercaderia en almacenamiento comprados a terceros 4 NIC 39, NIIF SEC. 9
1.01.03.01.01 | Productos varios 5 NIC 39, NIIF SEC. 9
1.01.03.01.02 | Suministros de oficina 5 NIC 39, NIIF SEC. 9

Fuente: Superintendencia de Compaifiias
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COTISA
Cooperativa de Transportes Santa Rosa
Direccidn: Calle Chavez Franco e Interseccion Guayas
Edificio: Sindicatos de Choferes - Primer Piso Alto

Teléfono: 072943330

MANUAL DE CONTROL CONTABLE DE | HOJA DE TRABAJO 8-16
LA COOPERATIVA DE TRANSPORTES | ELABORADO L.E.V.B.
SANTA ROSA REVISADO G.J.CH.C.

Departamento: Contabilidad
Lugar: Cantén Santa Rosa - Provincia de EI Oro
Fecha: 25 de junio del 2015

PLAN DE CUENTAS

CODIGO DETALLE NIVEL | NORMA Y RELACION CON AL NIFF
1.01.03.02 (-) Provisiones de inventario por deterioro 4 NIC 2, NIIF SEC. 13
1.01.03 SERVICIOS Y OTROS PAGOS ANTICIPADOS 3 NIC 19, NIIF SEC.29
1.01.03.01 Seguros pagados por anticipado 4 NIC 39, NIIF SEC. 9
1.01.03.02 Intereses pagados por anticipado 4 NIC 39, NIIF SEC. 9
1.01.03.03 Comisiones pre-pagada 4 NIC 39, NIIF SEC. 9
1.01.03.04 Otros anticipos entregados 4 NIC 39, NIIF SEC. 9
1.01.03.05 Anticipo a empleados 4 NIC 39, NIIF SEC. 9
1.01.04 SERVICIOS Y OTROS PAGOS POR ANTICIPADOS 3 NIC 19, NIIF SEC. 29
1.01.04.01 Intereses pagados por anticipados 4 NIC 39, NIIF SEC. 9
1.01.04.02 Comisiones pagadas por anticipados 4 NIC 39, NIIF SEC. 9
1.01.04.03 Anticipo a empleados 4 NIC 39, NIIF SEC. 9
1.01.05 Activos por impuestos corrientes 3 NIC 12, NIIF SEC. 29
1.01.05.01 Crédito tributario por Impuesto al Valor Agregado 4 NIC 12, NIIF SEC. 29
1.01.05.02 Crédito tributario por Impuesto a la Renta 4 NIC 12, NIIF SEC. 29
1.01.05.03 Anticipo Impuesto a la Renta 4 NIC 12, NIIF SEC. 29

Fuente: Superintendencia de Compaifiias
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COTISA
Cooperativa de Transportes Santa Rosa
Direccidn: Calle Chavez Franco e Interseccion Guayas
Edificio: Sindicatos de Choferes - Primer Piso Alto
Teléfono: 072943330

MANUAL DE CONTROL CONTABLE DE | HOJA DE TRABAJO 9-16
LA COOPERATIVA DE TRANSPORTES | ELABORADO L.E.V.B.
SANTA ROSA REVISADO G.J.CH.C.

Departamento: Contabilidad
Lugar: Cantén Santa Rosa - Provincia de EI Oro
Fecha: 25 de junio del 2015

PLAN DE CUENTAS

CODIGO DETALLE NIVEL | NORMA Y RELACION CON AL NIFF
1.01.06 OTROS ACTIVOS CORRIENTES 3 NIC 12, NIIF SEC. 29
1.02 ACTIVOS NO CORRIENTES 2 NIC 12, NIIF SEC. 29
1.02.01 PROPIEDAD PLANTA'Y EQUIPO 3 NIC 16, NIIF SEC. 17
1.02.01.01 Terreno 4 NIC 16, NIIF SEC. 17
1.02.01.02 Muebles y Enseres 4 NIC 16, NIIF SEC. 17
1.02.01.03 Vehiculo 4 NIC 16, NIIF SEC. 17
1.02.01.04 Edificacion 4 NIC 16, NIIF SEC. 17
1.02.01.05 Maquinaria y Equipo 4 NIC 16, NIIF SEC. 17
1.02.01.06 Equipo de Oficina 4 NIC 16, NIIF SEC. 17
1.02.01.07 Equipo de Computacion 4 NIC 16, NIIF SEC. 17
1.02.01.08 (-) Depreciacion acumulada de propiedad planta y equipo 4 NIC 16, NIIF SEC. 17
1.02.01.08.01 | Depreciacion Acumulada Muebles y Enseres 5 NIC 16, NIIF SEC. 17
1.02.01.08.02 | Depreciacion Acumulada Vehiculo 5 NIC 16, NIIF SEC. 17
1.02.01.08.03 | Depreciacion Acumulada Edificacion 5 NIC 16, NIIF SEC. 17
1.02.01.08.04 | Depreciacion Acumulada Maquinaria y Equipo 5 NIC 16, NIIF SEC. 17

Fuente: Superintendencia de Compaifiias
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COTISA
Cooperativa de Transportes Santa Rosa
Direccidn: Calle Chavez Franco e Interseccion Guayas
Edificio: Sindicatos de Choferes - Primer Piso Alto

Teléfono: 072943330

MANUAL DE CONTROL CONTABLE DE | HOJA DE TRABAJO
LA COOPERATIVA DE TRANSPORTES | ELABORADO

10 - 16

L.E.V.B.

SANTA ROSA REVISADO

G.J.CH.C.

Departamento: Contabilidad
Lugar: Cantén Santa Rosa - Provincia de EI Oro
Fecha: 25 de junio del 2015

PLAN DE CUENTAS

CODIGO DETALLE NIVEL | NORMA Y RELACION CON AL NIFF
1.02.01.08.05 | Depreciacion Acumulada Equipo de Oficina 5 NIC 16, NIIF SEC. 17
1.02.01.08.06 | Depreciacion Acumulada Equipo de Computacion 5 NIC 16, NIIF SEC. 17
1.02.02 ACTIVOS INTANGIBLES 3 NIC 38, NIIF SEC18
1.02.02.01 Patentes 4 NIC 16, NIIF SEC. 17
1.02.02.02 (-) Amortizacion acumulada de activos intangibles 4 NIC 38, NIIF SEC18
1.02.02.02.01 | Amortizacion acumulada de patentes 5 NIC 12, NIIF SEC. 28
1.02.03 ACTIVOS POR IMPUESTOS DIFERIDOS 2 NIC 12, NIIF SEC. 28
1.02.04 ACTIVOS FINANCIEROS NO CORRIENTES 2 NIC 12, NIIF SEC. 28
1.02.05 OTROS ACTIVOS NO CORRIENTES 2 NIC 12, NIIF SEC. 28
2. PASIVO 1 NIC 32, NIIF 7
2.01 PASIVO CORRIENTE 2 NIC 32, NIIF 7
2.01.01 Cuenta y documentos por Pagar 3 NIC 32, NIIF 7
2.01.01..01 Locales 4 NIC 32, NIIF 7
2.01.02 Obligaciones con instituciones financieras 3 NIC 32, NIIF 7
2.01.02.01 Locales 4 NIC 32, NIIF 7

Fuente: Superintendencia de Compaifiias
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Cooperativa de Transportes Santa Rosa

COTISA

Direccidn: Calle Chavez Franco e Interseccion Guayas
Edificio: Sindicatos de Choferes - Primer Piso Alto

Teléfono: 072943330

MANUAL DE CONTROL CONTABLE DE | HOJA DE TRABAJO 11-16
LA COOPERATIVA DE TRANSPORTES | ELABORADO L.E.V.B.
SANTA ROSA REVISADO G.J.CH.C.

Departamento: Contabilidad
Lugar: Cantén Santa Rosa - Provincia de EI Oro
Fecha: 25 de junio del 2015

PLAN DE CUENTAS

CODIGO DETALLE NIVEL | NORMA Y RELACION CON AL NIFF
2.01.02.01.01 | Préstamos bancarios 5 NIC 32, NIIF 7
2.01.03 Provisiones 3 NIC 32, NIIF 7
2.01.03.01 Locales 4 NIC 37, NIIF SEC 21
2.01.04 Otras obligaciones corrientes 3 NIC 32, NIIF 7
2.01.04.01 Con la administracion tributaria 4 NIC 32, NIIF 7
2.01.04.01.01 | Retencion en la fuente del I.R. 5 NIC 32, NIIF 7
2.01.04.01.01 | Retencion a la fuente del IVA 5 NIC 32, NIIF 7
2.01.04.02 I.R. por pagar del ejercicio 4 NIC 32, NIIF 7
2.01.04.03 Sueldos por pagar 4 NIC 32, NIIF 7
2.01.04.04 Con el IESS 4 NIC 32, NIIF 7
2.01.04.04.01 | Aporte personal por pagar 5 NIC 32, NIIF 7
2.01.04.04.02 | Aporte patronal por pagar S) NIC 32, NIIF 7
2.01.04.04.03 | IECE y SECAP por pagar 5 NIC 32, NIIF 7
2.01.04.04.04 | Fondos de reserva por pagar 5 NIC 32, NIIF 7
2.01.04.05 Por beneficios de ley a empleados 4 NIC 32, NIIF 7

Fuente: Superintendencia de Compaifiias
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COTISA

Cooperativa de Transportes Santa Rosa

Direccidn: Calle Chavez Franco e Interseccion Guayas
Edificio: Sindicatos de Choferes - Primer Piso Alto

Teléfono: 072943330

MANUAL DE CONTROL CONTABLE DE | HOJA DE TRABAJO 12 -16
LA COOPERATIVA DE TRANSPORTES | ELABORADO L.E.V.B.
SANTA ROSA REVISADO G.J.CH.C.

Departamento: Contabilidad
Lugar: Cantén Santa Rosa - Provincia de EI Oro
Fecha: 25 de junio del 2015

PLAN DE CUENTAS

CcODIGO DETALLE NIVEL | NORMA Y RELACION CON AL NIFF
2.01.04.05.01 | Décimo tercer sueldo por pagar 5 NIC 32, NIIF 7
2.01.04.05.02 | Décimo cuarto sueldo por pagar 5 NIC 32, NIIF 7
2.01.04.05.03 | Vacaciones por Pagar 5 NIC 32, NIIF 7
2.01.04.06 Participacion a trabajadores por pagar del ejercicio 4 NIC 32, NIIF 7
2.01.05 PORCION CORR. PROVI. POR BENEF. A EMPLEADOS 3 NIC 19, NIIF SEC 28
2.01.06 OTROS PASIVOS CORRIENTES 3 NIC 32, NIIF 7
2.02 PASIVO NO CORRIENTE 2 NIC 12, NIIF 7
2.02.01 CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR 3 NIC 32, NIIF 7
2.02.01.01 Locales 4 NIC 32, NIIF 7
2.02.02 PASIVO DIFERIDO 2 NIC 12, NIIF 7
2.02.02.01 Ingresos diferidos 4 NIC 32, NIIF 7
2.02.02.02 Pasivos por impuestos diferidos 4 NIC 12, NIIF 7
2.02.03 OTROS PASIVOS NO CORRIENTES 2 NIC 32, NIIF 7
3. PATRIMONIO NETO 1 NIC 1, NIIF SEC 4
3.01 Capital suscrito o0 asignado 2 NIC 1, NIIF SEC 4

Fuente: Superintendencia de Compaifiias
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COTISA

Cooperativa de Transportes Santa Rosa

Direccidn: Calle Chavez Franco e Interseccion Guayas
Edificio: Sindicatos de Choferes - Primer Piso Alto

Teléfono: 072943330

MANUAL DE CONTROL CONTABLE DE | HOJA DE TRABAJO 13-16
LA COOPERATIVA DE TRANSPORTES | ELABORADO L.E.V.B.
SANTA ROSA REVISADO G.J.CH.C.

Departamento: Contabilidad
Lugar: Cantén Santa Rosa - Provincia de EI Oro
Fecha: 25 de junio del 2015

PLAN DE CUENTAS

CODIGO DETALLE NIVEL | NORMA Y RELACION CON AL NIFF
3.01.01 Capital 3 NIC 1, NIIF SEC 4
3.02 RESULTADOS DEL EJERCICIO 2 NIC 1, NIIF SEC 4
3.02.01 Ganancia neta del periodo 3 NIC 1, NIIF SEC 4
3.02.02 (-) Pérdida neta del ejercicio 3 NIC 1, NIIF SEC 4
4. INGRESOS 1 NIC 18, NIIF SEC 23
4.01 INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 2 NIC 18, NIIF SEC 23
4.01.01 VENTA DE BIENES 3 NIC 18, NIIF SEC 23
4.01.01.01 Ventas tarifa 0% 4 NIC 18, NIIF SEC 23
4.01.01.02 Ventas tarifa 12% 4 NIC 18, NIIF SEC 23
4.01.02 Devoluciones en venta tarifa 0% 3 NIC 18, NIIF SEC 23
4.01.02.01 (-) DEVOLUCIONES EN VENTAS 4 NIC 18, NIIF SEC 23
5. COSTO 1 NIIF SEC. 2
5.01 COSTO DE VENTAS Y PRODUCCION 2 NIIF SEC. 2
5.01.01 MATERIALES UTILIZ. O PRODUCTOS VENDIDOS 3 NIIF SEC. 2
5.01.01.01 (-) Inventario final de bienes no producidos 4 NIIF SEC. 2

Fuente: Superintendencia de Compaifiias
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COTISA
Cooperativa de Transportes Santa Rosa
Direccidn: Calle Chavez Franco e Interseccion Guayas
Edificio: Sindicatos de Choferes - Primer Piso Alto
Teléfono: 072943330

MANUAL DE CONTROL CONTABLE DE
LA COOPERATIVA DE TRANSPORTES
SANTA ROSA

HOJA DE TRABAJO 14 - 16
ELABORADO L.E.V.B.
REVISADO G.J.CH.C.

Departamento: Contabilidad

Lugar: Cantén Santa Rosa - Provincia de EI Oro
Fecha: 25 de junio del 2015

PLAN DE CUENTAS

CcODIGO DETALLE NIVEL | NORMA Y RELACION CON AL NIFF
5.01.01.02 (+) Compras netas locales de bienes no producidos 4 NIIF SEC. 2
5.01.01.03 (+) Inventario inicial de bienes no producidos 4 NIIF SEC. 2
5.01.02 Ganancias brutas 3 NIIF SEC. 2
5.02 GASTOS 2 NIIF SEC. 2
5.02.01 GASTOS DE VENTA 3 NIIF SEC. 2
5.02.01.01 Sueldos, salarios y demas remuneraciones 4 NIIF SEC. 2
5.02.01.02 Aportes a la seguridad social 4 NIIF SEC. 2
5.02.01.03 Beneficios sociales e indemnizaciones 4 NIIF SEC. 2
5.02.01.04 Mantenimiento y reparaciones 4 NIIF SEC. 2
5.02.01.05 Comisiones 4 NIIF SEC. 2
5.02.01.06 Promocion y publicidad 4 NIIF SEC. 2
5.02.01.07 Combustibles 4 NIIF SEC. 2
5.02.01.08 Lubricantes 4 NIIF SEC. 2
5.02.01.09 Transporte 4 NIIF SEC. 2
5.02.01.10 Gastos de gestion 4 NIIF SEC. 2

Fuente: Superintendencia de Compaifiias
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COTISA
Cooperativa de Transportes Santa Rosa
Direccidn: Calle Chavez Franco e Interseccion Guayas
Edificio: Sindicatos de Choferes - Primer Piso Alto
Teléfono: 072943330

MANUAL DE CONTROL CONTABLE DE
LA COOPERATIVA DE TRANSPORTES
SANTA ROSA

HOJA DE TRABAJO 15-16
ELABORADO L.E.V.B.
REVISADO G.J.CH.C.

Departamento: Contabilidad
Lugar: Cantén Santa Rosa - Provincia de EI Oro

Fecha: 25 de junio del 2015

PLAN DE CUENTAS

CODIGO DETALLE NIVEL | NORMA Y RELACION CON AL NIFF
5.02.01.11 Agua, energia, luz y telecomunicaciones 4 NIIF SEC. 2
5.02.01.12 Notarios y registradores de la propiedad mercantiles 4 NIIF SEC. 2
5.02.01.13 Depreciaciones 4 NIIF SEC. 2
5.02.01.14 Amortizaciones 4 NIIF SEC. 2
5.02.01.15 Gasto deterioro 4 NIIF SEC. 2
5.02.01.16 Otros gastos 4 NIIF SEC. 2
5.02.02 GASTOS DE ADMINISTRACION 3 NIIF SEC. 2
5.02.02.01 Sueldos, salarios y demas remuneraciones 4 NIIF SEC. 2
5.02.02.02 Aportes a la seguridad social 4 NIIF SEC. 2
5.02.02.02 Fondo de reserva 4 NIIF SEC. 2
5.02.02.03 Beneficios sociales e indemnizaciones 4 NIIF SEC. 2
5.02.02.04 Mantenimiento y reparaciones 4 NIIF SEC. 2
5.02.02.05 Comisiones 4 NIIF SEC. 2
5.02.02.06 Combustibles 4 NIIF SEC. 2
5.02.02.07 Lubricantes 4 NIIF SEC. 2

Fuente: Superintendencia de Compaifiias
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COTISA
Cooperativa de Transportes Santa Rosa
Direccidn: Calle Chavez Franco e Interseccion Guayas
Edificio: Sindicatos de Choferes - Primer Piso Alto
Teléfono: 072943330

MANUAL DE CONTROL CONTABLE DE
LA COOPERATIVA DE TRANSPORTES
SANTA ROSA

HOJA DE TRABAJO 16 - 16
ELABORADO L.E.V.B.
REVISADO G.J.CH.C.

Departamento: Contabilidad
Lugar: Cantén Santa Rosa - Provincia de EI Oro

Fecha: 25 de junio del 2015

PLAN DE CUENTAS

CODIGO DETALLE NIVEL | NORMA Y RELACION CON AL NIFF
5.02.02.08 Transporte 4 NIIF SEC. 2
5.02.02.09 Gastos de gestidn 4 NIIF SEC. 2
5.02.01.10 Agua, energia, luz y telecomunicaciones 4 NIIF SEC. 2
5.02.01.11 Notarios y registradores de la propiedad mercantiles 4 NIIF SEC. 2
5.02.01.12 Impuestos, contribuciones y otros 4 NIIF SEC. 2
5.02.01.13. Depreciaciones 4 NIIF SEC. 2
5.02.01.14. Amortizaciones 4 NIIF SEC. 2
5.02.01.15. Gasto deterioro 4 NIIF SEC. 2
5.02.01.16. Otros gastos 4 NIIF SEC. 2
5.02.03. GASTOS FINANCIEROS 3 NIIF SEC. 2
5.02.03.01. Intereses 4 NIIF SEC. 2
5.02.03.02. Comisiones 4 NIIF SEC. 2
5.02.03.03. Otros gastos financieros 4 NIIF SEC. 2
5.02.04. OTROS GASTOS 3 NIIF SEC. 2

Fuente: Superintendencia de Compaiiias




COTISA
Cooperativa de Transportes Santa Rosa
Direccidn: Calle Chavez Franco e Interseccion Guayas
Edificio: Sindicatos de Choferes - Primer Piso Alto
Teléfono: 072943330

MANUAL DE CONTROL CONTABLE | HOJA DE TRABAJO 1-11

DE LA COOPERATIVA DE ELABORADO L.E.V.B.

TRANSPORTES SANTA ROSA REVISADO G.J.CH.C.

Departamento: Contabilidad
Lugar: Cantdn Santa Rosa - Provincia de El Oro
Fecha: 25 de junio del 2015

DOCUMENTOS

DOCUMENTOS DE SOPORTO CONTABLE QUE LA COOPERATIVA DE
TRANSPORTES SANTA ROSA COTISA DEBE EMPLEAR DURANTE EL
PERIODO CONTABLE

Los documentos de soportes contables son aquellos que se serviran la empresa para
respaldar cada una de las transacciones comerciales que realiza durante las
operaciones productivas, es importante mencionar que estos documentos serviran
para mantener un apropiado control de la informacién contable que se genera. Entre
los principales documentos que se propone que debe emplear la cooperativa de
transportes Santa Rosa COTISA seran:

A. La Factura

En este documento la empresa registrara el importe total con los debidos descuentos y
deducciones tributarias de los comprobante o de la prestacion de los servicios que
ejecutan, la misma debe cumplir con las especificaciones expuestas en el disefio
siguiente:

Cooperativa de Transportes Santa Rosa FACTURA
Direccion: Calle Chavez Franco e Interseccion Guayas 3'0001'001
Edificio: Sindicatos de Choferes - Primer Piso Alto N 009000_1,
Teléfono: 072943330 Autorizaciéon: 1044330101

CLIENTE:' INRILEC S.A. RUC: ’0991313370001 FECHA: 07/07/2015
DIRECCION: Guayas y Malecon TELEFONO: 07 2179 082
CANTIDAD DETALLE P. UNITARIO TOTAL

5m?3 Material pétreo $2.25 $11.25
IMPRENTA  LIBERTAD SANTA ROSA, | Sybtotal $11.25
RUC.:0704358339001-N° AUT.1021-1 BLOCKS.
IMP. 12/31/2014 valido hasta 02/01/2014 IVA 12% $1.35
SON: Catorces ddlares con 44/100. Total $12.60

Elaborado por: Lorena Elizabeth VVaca Benavides
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COTISA
Cooperativa de Transportes Santa Rosa
Direccidn: Calle Chavez Franco e Interseccion Guayas
Edificio: Sindicatos de Choferes - Primer Piso Alto
Teléfono: 072943330
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DE LA COOPERATIVA DE ELABORADO L.E.V.B.

TRANSPORTES SANTA ROSA REVISADO G.J.CH.C.

Departamento: Contabilidad
Lugar: Cantdn Santa Rosa - Provincia de El Oro
Fecha: 25 de junio del 2015

DOCUMENTOS

B. Comprobantes de Retencion

Este documento certificara la retencion del impuesto por cada una de las
transacciones realizadas, cabe mencionar que luego de comprobar el valor emitido en
la orden de pago, el responsable (contador) procedera a cancelar el valor expuesto en
la factura de compra, la misma debe cumplir con el disefio propuesto:

COTISA .
Cooperativa de Transportes Santa Rosa COMPROVANTE DE RETENCION
Direccion: Calle Chavez Franco e Interseccién Guayas No. 001 - 0014 - 0325

Edificio: Sindicatos de Choferes - Primer Piso Alto
Teléfono: 072943330

RAZON SICIAL: Eliberto Giron

RUC: 0991502350001

Nro: 001 - 001 - 325

DIRECCION: Av. Eloy Alfaro y Sixto Durén Ballén
TIPO DE DOCUEMENTO: Factura

FECHA DE EMISION: 06 - 06 - 2015

FECHA DE CADUCIDAD: 04 - 04 - 2016

EJERCICIO | CODIGO DE | IMPUESTO BASE PORCENTAJE | VALOR
FISCAL RETENCION IMPONIBLE DE LA RETENIDO
PARA LA RETENCION
RETENCION
2015 312 Renta $20.00 1% $0.20
TOTAL RETENIDO USD $ $0.20
AGENTES DE RETENCION CONTRIBUYENTE

Elaborado por: Lorena Elizabeth VVaca Benavides
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COTISA

Cooperativa de Transportes Santa Rosa
Direccidn: Calle Chavez Franco e Interseccion Guayas
Edificio: Sindicatos de Choferes - Primer Piso Alto
Teléfono: 072943330

MANUAL DE CONTROL CONTABLE | HOJA DE TRABAJO 3-11
DE LA COOPERATIVA DE ELABORADO L.E.V.B.
TRANSPORTES SANTA ROSA REVISADO G.J.CH.C.

Departamento: Contabilidad
Lugar: Cantdn Santa Rosa - Provincia de El Oro
Fecha: 25 de junio del 2015

DOCUMENTOS

C. Liquidacion en Compras

Este documento sera emitido cuando el comprador no posee RUC y se utilizara

unicamente en las siguientes circunstancias:

e Cuando se vayan adquirir bienes o servicios de personas que no estan obligadas a

llevar contabilidad.

e Cuando se hayan recibido servicios ocasionales por una persona que no reside en

el pais (extranjero).

e Cuando la empresa haya recibido servicios por una sociedad extranjera que no
tenga domicilio o establecimientos en el Ecuador. La liquidacion en compras

presentara el siguiente disefio:

COTISA
Cooperativa de Transportes Santa Rosa
Direccion: Calle Chavez Franco e Interseccion Guayas
Edificio: Sindicatos de Choferes - Primer Piso Alto
Teléfono: 072943330

RAZON SOCIAL: Julio Carranza Monge
RUC: 070521023500
DIRECCION: Quito y 15 de Noviembre

FECHA DE EMISION: 06 / 06 /2015

LIQUIDACION EN COMPRAS
AUT. SRI 1234567890

BIEN MARCA MODELO | No. DE COLOR ESTADO | ACCESORIOS | VALOR
SERIE EXTRAS
/ IMEI
Diente DIMASUR | TK225P TK 225 AMARILLO | NUEVO $92.00
para
retroex-
cavadora
TOTAL RETENIDO USD $ $92.00

FIRMA AUTORIZA

RECIBE CONFOQRME

Valido para su emision hasta:

Elaborado por: Lorena Elizabeth VVaca Benavides
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COTISA
Cooperativa de Transportes Santa Rosa
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DE LA COOPERATIVA DE ELABORADO L.E.V.B.

TRANSPORTES SANTA ROSA REVISADO G.J.CH.C.

Departamento: Contabilidad
Lugar: Cantdn Santa Rosa - Provincia de El Oro
Fecha: 25 de junio del 2015

DOCUMENTOS

D. Comprobante de ingresos

Este documento serd empleado para registro exclusivo del dinero en efectivo o
cheques que ingresen a la cuenta bancaria de la cooperativa, este documento debera
ser elaborado en el momento que se recibio el comprobante de depdsito.

Para que exista un registro eficiente del efectivo a caja este debe ser respaldado con el
respectivo recibo de caja, el cual debera tener especificaciones como se describe a
continuacidn en el siguiente comprobante disefiado.

COTISA
Cooperativa de Transportes Santa Rosa COMPROVANTE DE INGRESSO
Direccion: Calle Chavez Franco e Interseccion Guayas No. 001 - 001 - 0025

Edificio: Sindicatos de Choferes - Primer Piso Alto
Teléfono: 072943330

CIUDAD: Santa Rosa FECHA: 06 / 06 /2015 $12.60
RECIBIDO DE: Yara Armijos

DIRECCION: Guayas y Malec6n

LA SUMA DE: Doce, 60/100 dolares

DECRIPSION DEL INGRESO: Venta de material petreo

Efectivo:

Cheque: 1 No.: 15 Banco: MACHALA Cta: 1040533365
CUENTAS DEBITO HABER

BANCO DE MACHALA $12.60

MATERIAL PETREO $12.60

Observaciones: Ninguna Entrega conforme RUC/CI: | Recibe conforme RUC/CI:

0702243210001 0704218540001

IMPRENTA LIBERTAD SANTA ROSA, RUC.:0704358339001-N° AUT.1021-1 BLOCKS. IMP. 12/31/2014 vaélido hasta
02/01/2014

SON: Catorces délares con 44/100.

Elaborado por: Lorena Elizabeth VVaca Benavides
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Cooperativa de Transportes Santa Rosa
Direccidn: Calle Chavez Franco e Interseccion Guayas
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TRANSPORTES SANTA ROSA REVISADO G.J.CH.C.
Departamento: Contabilidad
Lugar: Cantdn Santa Rosa - Provincia de El Oro
Fecha: 25 de junio del 2015
DOCUMENTOS

E. Comprobante de egresos

Muy contrario al comprobante de ingreso en este se registrara cada una de las salidas
de dinero ya sea en efectivo o mediante cheque de la cuentas bancarias, es este
documento se tendra informacion detallada como fecha, el nombre de la persona que
se le pago, el concepto del pago, el valor a pagar y las cuentas contables que seran
afectadas, cabe mencionar que para que esta tenga valides debera ser firmada por el
responsable, a mas de ser aprobado y auditada. Este debera contar con las
caracteristicas que se detallan en el siguiente disefio:

COTISA
Cooperativa de Transportes Santa Rosa
Direccion: Calle Chavez Franco e Interseccion Guayas
Edificio: Sindicatos de Choferes - Primer Piso Alto
Teléfono: 072943330

COMPROVANTE DE EGRESSO
No. 001 - 001 - 0025

CIUDAD: Santa Rosa FECHA: 06 /06 / 2015 $ 20.00
RECIBIDO DE: Eliberto Giron

DIRECCION: Guayas y Mslecén

CONCEPTO: Compra de lubricantes

LA SUMA DE: Veinte dolarres americanos

DECRIPSION DEL INGRESO: Venta de material petreo

Efectivo:

Cheque: 1 No.: 1225 Banco: Machala Cta: 1040633363
CUENTAS DEBITO HABER

Lubricantes $20.00

Banco de Machala

$20.00

Observaciones: Ninguna

Entrega conforme RUC/CI:
0704358993001

Recibe conforme RUC/CI:
0705389102001

02/01/2014
SON: Catorces délares con 44/100.

IMPRENTA LIBERTAD SANTA ROSA, RUC.:0704358339001-N° AUT.1021-1 BLOCKS. IMP. 12/31/2014 vélido hasta

Elaborado por: Lorena Elizabeth VVaca Benavides
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Cooperativa de Transportes Santa Rosa
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Edificio: Sindicatos de Choferes - Primer Piso Alto
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DE LA COOPERATIVA DE ELABORADO L.E.V.B.

TRANSPORTES SANTA ROSA REVISADO G.J.CH.C.

Departamento: Contabilidad
Lugar: Cantdn Santa Rosa - Provincia de El Oro
Fecha: 25 de junio del 2015

DOCUMENTOS

F. Orden de compra

Es fundamental que la Cooperativa de Transportes Santa Rosa COTISA al momento
de realizar adquisiciones realice una respectiva orden de compras, en donde se detalla
la informacion del bien que se comprara, una de las finalidades de este es la de cotizar
los precios en el mercado y asi buscar el proveedor que oferte el bien con el precio
mas accesible y por ende beneficios para le empresa. EI documento de orden de
compra debera cumplir con las caracteristicas del siguientes detalle:

COTISA
Cooperativa de Transportes Santa Rosa ORDEN DE COMPRA
Direccién: Calle Chavez Franco e Interseccion Guayas No. 001 - 001 - 0025

Edificio: Sindicatos de Choferes - Primer Piso Alto
Teléfono: 072943330

FECHA: 23 de junio de 2015
SENOR: William Fernandez
SIRVACE A REMITOR POR NUESTRA CUENTA LOS SIGUIENTE

CANTIDAD ARTICULO PRECIO UNITARIO IMPORTES
1 Diente de retroexcavadora $92.00 $92.00

Observaciones: Ninguna | Entrega conforme RUC/CI: | Recibe conforme RUC/CI:

0701358873001 0702189103001

IMPRENTA LIBERTAD SANTA ROSA, RUC.:0704358339001-N° AUT.1021-1 BLOCKS. IMP. 12/31/2014 valido hasta
02/01/2014

SON: Catorces délares con 44/100.

Elaborado por: Lorena Elizabeth VVaca Benavides
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Cooperativa de Transportes Santa Rosa
Direccidn: Calle Chavez Franco e Interseccion Guayas
Edificio: Sindicatos de Choferes - Primer Piso Alto
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DE LA COOPERATIVA DE ELABORADO L.E.V.B.

TRANSPORTES SANTA ROSA REVISADO G.J.CH.C.

Departamento: Contabilidad
Lugar: Cantdn Santa Rosa - Provincia de El Oro
Fecha: 25 de junio del 2015

DOCUMENTOS

G. Orden de pago

Es importante que para sustentar las compras que realice la Cooperativa de
Transportes Santa Rosa COTISA esta debera hacer uso de drdenes de pago, con el fin
de sustentar el pago que se hara por la adquisicion del bien, este debera cumplir con
las siguientes caracteristicas expuestas en el siguiente disefio:

COTISA
Cooperativa de Transportes Santa Rosa ORDEN DE PAGO
Direccion: Calle Chavez Franco e Interseccion Guayas No. 001 - 001 - 0025

Edificio: Sindicatos de Choferes - Primer Piso Alto
Teléfono: 072943330

CIUDAD: Santa Rosa FECHA: 23/06/ 2015 $20.00
PAGASE A LA ORDEN: Eliberto Giron
Cheque: 1 No.: 1225 Banco: Machala Cta: 1040633363

VALOR: Veinte dolares
CONCEPTO: Compra de lubricanmtes

CUENTAS DEBITO HABER
Lubricantes $ 20.00
Banco de Machala $ 20.00
REALIZADO POR REVISADO POR RECIBE CONFORME

Elaborado por: Lorena Elizabeth VVaca Benavides
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COTISA
Cooperativa de Transportes Santa Rosa
Direccidn: Calle Chavez Franco e Interseccion Guayas
Edificio: Sindicatos de Choferes - Primer Piso Alto
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DE LA COOPERATIVA DE ELABORADO L.E.V.B.

TRANSPORTES SANTA ROSA REVISADO G.J.CH.C.

Departamento: Contabilidad
Lugar: Cantdn Santa Rosa - Provincia de El Oro
Fecha: 25 de junio del 2015

DOCUMENTOS

H. Orden de ingreso de materiales

Este es un documento de uso interno para el control eficientes de los materiales que
ingresan en la empresa y son empleados a este se le debe adjuntar una copia de la
factura para que haya constancia de lo que ingresa, este debera cumplir con las
siguientes caracteristicas expuestas en el siguiente disefio:

COTISA
Cooperativa de Transportes Santa Rosa ORDEN DE ingreso
Direccion: Calle Chavez Franco e Interseccion Guayas No._ 0025
Edificio: Sindicatos de Choferes - Primer Piso Alto
Teléfono: 072943330

PROVEEDOR:
RUC:
VALOR
CANTIDAD ARTICULO DETALLE UNITARIO | TOTAL
1 Diente para retroexcavadora $92.00 $92.00

VISTO BUENO

Elaborado por: Lorena Elizabeth VVaca Benavides
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COTISA
Cooperativa de Transportes Santa Rosa
Direccidn: Calle Chavez Franco e Interseccion Guayas
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CONTABLE DE LA ELABORADO L.E.V.B.
COOPERATIVA DE REVISADO G.JCHC

TRANSPORTES SANTA ROSA T

Departamento: Contabilidad
Lugar: Cantdn Santa Rosa - Provincia de El Oro
Fecha: 25 de junio del 2015

DOCUMENTOS

I. Kardex

Este tendra la finalidad de proporcionar informacién de la materiales tal como
cantidad en existencia, cantidad que ingreso y cantidad que, este debera cumplir con

las siguientes caracterizas expuestas en el siguiente disefio:

COTISA
Cooperativa de Transportes Santa Rosa
Direccion: Calle Chavez Franco e Interseccion Guayas
Edificio: Sindicatos de Choferes - Primer Piso Alto
Teléfono: 072943330

ARTICULO: Lubricantes UNIDAD DE MEDIDA: 1
LOCALIZACION: Av. Eloy Alfaro y Sixto Duran Ballén CODIGO DE REFERENCIA
PROVEEDOR: Eliberto Girén EXISTENCIA MAXIMA: 1
METODO: PEPS PROMEDIO: X EXISTENCIA MINIMA: 1
FECHA DETALLE CANT. P. VALOR CANT. P. VALOR CANT. P. VALR
UNITARIO UNITARIO UNITARIO

06/06/15 | COMPRA DE

LUBRICANTE $20.00

$20.00

Elaborado por: Lorena Elizabeth VVaca Benavides
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CONTABLE DE LA ELABORADO L.E.V.B.
COOPERATIVA DE REVISADO G.JCHC

TRANSPORTES SANTA ROSA T

Departamento: Contabilidad
Lugar: Cantdn Santa Rosa - Provincia de El Oro
Fecha: 25 de junio del 2015

DOCUMENTOS

J. Rol de pago

Es el documento que servira para que le empresa tenga una constancia de que se ha
pagado por los servicios que ha recibido. El rol de pago que es un documento de
caracter laboral debe ser emitido por la empresa al trabajador, y su estructura varia de
acuerdo a las necesidades de la empresa. En el caso de la cooperativa este estarad
estructurado de la siguiente manera:

COTISA
Cooperativa de Transportes Santa Rosa
Direccion: Calle Chavez Franco e Interseccion Guayas
Edificio: Sindicatos de Choferes - Primer Piso Alto
Teléfono: 072943330

ROL DE PAGOS

Del 1 de al 30 de del
SUELD BAS FOND APORT TOTA
vo | nown | car | O | "0 | womss | SUELO | P | ToT | tora | TR | e eres | T won
. A o BASIC EXTRAS TOTAL F. RES. o PER. A IEéS DESC R
) ] RES. 8% IESS .

SECCION ADMINISTRATIVA 0]
1] Administracién 400 33.32 433.32 37.80 37.80 395.52
SUMAN | | ]
MANO DE OBRA DIRECTA
1 | Carlos Alban 480 39.98 519.98 45.36 45.36 474.62
2 | Juan Armijos 480 39.98 519.98 45.36 45.36 474.62

Elaborado por: Lorena Elizabeth VVaca Benavides
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Edificio: Sindicatos de Choferes - Primer Piso Alto
Teléfono: 072943330

MANUAL DE CONTROL CONTABLE | HOJA DE TRABAJO 11-11
DE LA COOPERATIVA DE ELABORADO L.E.V.B.
TRANSPORTES SANTA ROSA REVISADO G.J.CH.C.

Departamento: Contabilidad
Lugar: Cantdn Santa Rosa - Provincia de El Oro
Fecha: 25 de junio del 2015

DOCUMENTOS

K. Libro diario

En este se registraran de manera cronoldgica cada una de las transacciones que
ejecuta la empresa en esta se registra cada uno de los hechos econémicos en forma de
asiento contables respetando cada una de las normas del debe y haber, este debe estar
estructurada de la siguiente forma:

COTISA
Cooperativa de Transportes Santa Rosa
Direccion: Calle Chavez Franco e Interseccion Guayas
Edificio: Sindicatos de Choferes - Primer Piso Alto
Teléfono: 072943330

FECHA DETALLE DEBE HABER
- 1-
Banco de Machala $12.57 $12.57

Material pétreos

P/R por venta de materiales

-2-

Lubricantes $20.00

Banco de Machala $20.00

P/R compra de lubricantes

-3-

Caja

Diente de retroexcavadora $92.00

P/R liquidacién por diente de $92.00
retroexcavadora

Elaborado por: Lorena Elizabeth VVaca Benavides
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COTISA
Cooperativa de Transportes Santa Rosa
Direccidn: Calle Chavez Franco e Interseccion Guayas
Edificio: Sindicatos de Choferes - Primer Piso Alto
Teléfono: 072943330
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DE LA COOPERATIVA DE ELABORADO L.E.V.B.

TRANSPORTES SANTA ROSA REVISADO G.J.CH.C.

Departamento: Contabilidad
Lugar: Cantdn Santa Rosa - Provincia de El Oro
Fecha: 25 de junio del 2015

NORMATIVIDAD

Con el fin de que el personal contable ejecute y entregue informacion econdémica -
contables oportunidad, es importante que este lleve a efecto ciertas actividades, las

mismas que se detallan a continuacion:

a) La persona encargada de la contabilidad lo primero que hara es identificar la
informacion que ingresa al departamento contable.

b) Revisara y verificara cada una de las transacciones o hechos econdémicos con
respaldo de la documentacion fuente o soporte.

c) Una vez culminada la revision y verificacion el contador o la persona encargada
de la contabilidad procedera a realizar los registros contables pertinentes en los
libros contables y sistema

d) Una vez culminada el registro de todas operaciones comerciales este dispondra de

informacidn oportuna para la elaboracion de los estados financieros.

Ademas se debe acotar que el contador(a) debe efectuar otras actividades tales como:
a) Revision periddica de los estados financieros

b) Declaracién de los impuestos ante el ente de control (SRI)

c) Elaboracion de roles de pago

d) Dar de baja a las cuentas por pagar a traves de su cancelacion

e) Elaborar conciliacion bancarias

f) Pago y aportes patronales

Elaborado por: Lorena Elizabeth VVaca Benavides
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COTISA

Cooperativa de Transportes Santa Rosa
Direccidn: Calle Chavez Franco e Interseccion Guayas

|2 comss#)
N Edificio: Sindicatos de Choferes - Primer Piso Alto
Teléfono: 072943330

MANUAL DE CONTROL CONTABLE

DE LA COOPERATIVA DE

TRANSPORTES SANTA ROSA

HOJA DE TRABAJO 2-8
ELABORADO L.E.V.B.
REVISADO G.J.CH.C.

Departamento: Contabilidad
Lugar: Cantdn Santa Rosa - Provincia de El Oro
Fecha: 25 de junio del 2015

FLUJO GRAMA DEL PROCESO CONTABLE
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DE LA COOPERATIVA DE ELABORADO L.E.V.B.
TRANSPORTES SANTA ROSA REVISADO G.J.CH.C.

Departamento: Contabilidad

Lugar: Cantdn Santa Rosa - Provincia de El Oro

Fecha: 25 de junio del 2015

FLUJO GRAMA DEL PROCESO CONTABLE
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COTISA
Cooperativa de Transportes Santa Rosa
Direccidn: Calle Chavez Franco e Interseccion Guayas
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DE LA COOPERATIVA DE ELABORADO L.E.V.B.
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NORMATIVIDAD

Los pagos que realiza la empresa a favor de los empleadores deberd responder al

dominio a favor el personal. Para ello se debe seguir el siguiente proceso:

a)

b)

f)
9)
h)

)

Identificar los ingresos y deducibles a cada una de las personas que laboran para
le empresa.

Para ello se debera determinar el sueldo que percibe de acorde a la ley laboral
vigente o en el contrato que se establecid.

Se hace el recargo de los dias festivos, el mismo sera del 100% sobre el sueldo
ordinario.

Se calculara las horas extras.

Se deberd hacer la respectiva retencion por relacion laborar, conforme a lo
sefialado en la tabla tributaria.

Se determinara el aporte patronal y personal, de acuerdo a la ley vigente.

Se determinada los respectivos decimo (tercer y cuarto sueldo).

Se hace el célculo de las respectivas vacaciones al personal que labora en la
empresa.

En caso de existir se hace el respectivo calculo de fondo de reservas.

Se procede al pago del sueldo, de acuerdo a la informacidn presentada en el rol de

pago.

Elaborado por: Lorena Elizabeth VVaca Benavides
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FLUJO GRAMA DEL PROCESO CONTABLE

INTCTO

IDENTIFICAR
INGRESDSE Y
DEDUCCIOMNES

VERIFICACION DE
DIASY HORAS
LAHOHAHLES

CALCULO DE HODRAS
EXTRAS

e B : CALCULOS DE
DETERMIMACION DE
INGRESOS TOTALES ""'-“"""'"IT;N]F-H (IE 58, LR.

CALCULO DE
BEMEFICIOS LESS.
LABDRABLES

DETERMINACION DEL
VALOR A PAGAR A
CADA TRABAJADOR

ELABORACION DE
COMPROBANTE DE
PAGO

GERENTE GIRA CHEQUE
POR EL VALOR A PAGAR
A LOSEMPFLEADDS

EMPLEADDS RECIBEM
PAGO Y FIRMAN ROL
DE FAGO

ARCHIVO DE
ROL DE PA GO

FIM

PAGA

Elaborado por: Lorena Elizabeth VVaca Benavides
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NORMATIVIDAD

Para que el control de caja sea optimo se debera realizar las respectivas actividades:

a)
b)

f)

9)

h)

Se receptara el efectivo, cheque o los pagarés pendientes por acreditar.

Verificar en caso del efectivo si la cantidad es la adecuada y si es en cheque se
deberd revisar:

e Nombre correcto

e Lacantidad

e Firma autorizada

Se genera el recibo de ingreso a caja por el valor recibido.

Se sella el recibo se firma y es entregado a la persona que realizo el respectivo

deposito.

Se conserva una copia como respaldo de la transaccion.

En caso de haber recibido efectivo o cheque, se procede hacer el respectivo
deposito del dinero a cuenta de la empresa.

Se realiza el respectivo corte de caja.

Se elabora el respectivo reporte de caja y se distribuye al departamento contables

con el respectivo documento soporte.

Elaborado por: Lorena Elizabeth VVaca Benavides
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FLUJO GRAMA DEL PROCESO CONTABLE

i) Contabilidad lo ingresa al sistema y archiva la documentacion.

IMICIO

o

INGRESO MEDIANTE
CHEQUE O EFECTIVOD

VERIFICACION DE
VALORES

e

GENERA INGRESO DE
CAadA

- VERIFICACITON DE
RECIBQ DEL IMPORTE

DEFOSITO DE
VALORES A CAJA DE
EEGCURIINAD

EFECTUO CORTE

ELABORACION DE
REFORTE DE INGRE 50

FIMN
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FLUJO GRAMA DEL PROCESO CONTABLE

Para la presentacion de los estados financieros, el personal contable debera tomar en

consideracion los siguientes puntos:

a) Se debera verificar si los saldos son los exactos, para ello debera revisar el mayor
general.

b) Constatar que las cuentas estén registradas para realizar el respectivo ajuste.

c) Clasificar y registrar los rubros en las cuentas a las que pertenecen.

d) Verificar que se mantengan el mismo principio contable que el de afios anteriores.

e) Verificar que los estados financieros presente la forma y estructura que exigen las
normas contables NIC y NIIF

f) Agregar notas aclaratorias a los estados financieros.

IDT LT

FEWISIOMN DE SALIDNCE DNE LA R |

COMIPROBAMNMTE DDE AJUSTE DNE
COLTE MM AR

FLABORACTION DE BALANOE DE
T T s A TE T A TET & T A T

LN T ARL RS

FRECW S IO DL U RIP L INIT IS MO O DS
PALE LA W FPLIIMNO IO 00 NS DI 10

FOORBILIL AN DE BT AL
IR AT TR RO

ELABORACLON DVE MNOT AR
A L AR AT ORI AR

PEREESEMNTACION DDE EEFF 5 Lo |

L ASIFICOMOION DE O EMT S0 |

CERERE MO T A

L

Elaborado por: Lorena EIizabetH Vaca Benavides
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POLITICAS CONTABLES

Con el propésito de que el personal contable y anexos a este lleven una actividad

armonica entre ellos y competitiva, he considerado algunas politicas:

a)

b)

f)

9)

Emplear sistema contable de Ultima tecnologia con el fin de tener informacion
contable oportuna

En un plazo de al menos 30 dias el contador debera proporcionar informacion
contable a través de informes financieros.

Organizar el departamento contable con el fin de crear un ambiente laboral
adecuado.

Ejecutar informes financieros de cada una de las actividades que se desarrollan en
el proceso contables de manera clara y entendible, logrando asi que las personas
involucradas en la empresa entiendan la informacién.

Los informes financieros deben ser elaborados en base a la informacion que se
proceso en los comprobantes emitidos y receptados.

Ejecutar correctamente las cuentas contables, para ello el personal contable de la
empresa debera guiarse en el plan de cuentas que se propone en el presente
manual de procedimientos contables.

El departamento contable debe crear un vinculo con las demas areas de la
empresa, con lo cual se lograria tener informacion contable-administrativa

detallada.

Elaborado por: Lorena Elizabeth VVaca Benavides
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POLITICAS CONTABLES

h) La persona encargada del efectivo debera registrarlos de manera oportuna y

)

depositarlos de forma integra a las primeras horas del dia siguiente que se hizo
recepto los valores.

Llevar un archivo ordenado de forma cronologia que permita al personal verificar
rapidamente cada uno de las transacciones contable ejecutada y mas aun cuando
estas van hacer conciliadas.

La empresa debera capacitar predicamento al personal contables en el ambito

contable, tributario y leyes.

COMPRAS

a) Todas las compras estaran a cargo del departamento de adquisicion.

b) Para la realizacién de las compras se debera emitir una orden de compra con la

respectiva firma de autorizacion de la persona encargada de las compras.

c) Para la adquisicion de algun producto o compro se debera solicitar cotizaciones,

para ello se debera consultar como minimo a tres proveedores, los deberan emitir

nota informativa o proforma.

d) Todas las cuentas por pagar deberan ser ingresadas al sistema en el sistema antes

de ser canceladas.

e) Los proveedores de la empresa deberan estar identificados para ellos se les

asignaran un coédigo el mismo que sera el nimero de cedula o el Registro Unico

de Contribuyentes.

Elaborado por: Lorena Elizabeth VVaca Benavides
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POLITICAS CONTABLES

f)

9)

f)

9)

h)

)

Se deberan contabilizar todas las facturas y se debera verificar que este
correctamente llenada como lo establece el SRI.
Las compras que se haran a través de la modalidad de crédito deberan tener un

vencimiento de 30 dias.

VENTA
La empresa debera mantener los precios del producto actualizado.
Los datos de los clientes se deberd mantener actualizada, para ellos se debera
monitorear y renovar la informacion en el sistema.
La autorizacion de pedido deberé ser aprobado por el gerente y presidente de la
cooperativa.
Para que se apruebe un crédito se debera indagar y analizar el historial del cliente.
En caso de que el cliente incumpla con los pagos, este automaticamente perdera el
beneficio de acceder a un nuevo crédito.
La cooperativa receptara pagos completos el mismo que estara establecido en la
factura.
La empresa encargada de las ventas deberia emitir factura por el monto minimo
establecido por el Servicio de Rentas Internas.
Toda venta debera ser registrada en el reporte diario, para que haya un sustento
del volumen de material vendido.

Se conciliaran de las ventas se acudira a los reportes diarias.

Elaborado por: Lorena Elizabeth VVaca Benavides
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POLITICAS CONTABLES

f)

9)

b)

INGRESO DE INVENTARIO
La persona del control del inventario sera el Unico encargado de informar sobre
las faltantes.
Para la adquisicion de mercaderia se solicitara como minimo 3 cotizaciones, con
lo cual la administracion comprara el mas conveniente
Para la adquisicion de los inventarios no siempre se seleccionara el més accesible
sino el méas conveniente para el proceso de produccion.
La bodega constantemente verificara el inventario a través del conteo fisico.
Para el registro del ingreso de mercaderia el personal de bodega empleara el
método promedio ponderado.
Almacenamiento o bodega verificara si la mercaderia adquirida cumple con las
condiciones especificas del pedido.
El personal de bodega debera contar con documentacion original y soporte

cuando se hagan las nuevas adquisiciones.

EGRESO DE INVENTARIO
El personal de operaciones elaborara la requisicion de materiales que se necesitan
emplear en el proceso de produccion.
El personal de operaciones deberd justificar la utilizacion del material que estan

solicitando.

Elaborado por: Lorena Elizabeth VVaca Benavides
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POLITICAS CONTABLES

c)

f)

a)

El personal de almacenamiento debera respaldar el egreso del inventario a travées
de lo documentacién pertinente (vales de salidas), en este se debera detallar valor,

modelo, color, calibres y demas especificaciones.

PAGO A PROVEEDORES
Para la cancelacion de la compra el proveedor debera presentar copia de la
documentacidn pertinente (factura y orden de pedido)
La cancelacién de la compra que se haga en modalidad de crédito, se la realizara
con un plazo de 30 dias no mayor.
Toda cancelacion que se haga al proveedor por compras a crédito o al contado se
haré a través de cheque.
Los pagos se haran Unicamente con la persona que se finiquité el contrato de
compra.
En caso de que la cancelacion de la compra la realice un tercero, este debera
presentar una autorizacion firmada por el beneficiario.
Todos los pagos que se hagan por compras seran ingresadas al sistema al

momento que se haga su respectiva liquidacion.

PAGO DE IMPUESTOS
El pago de impuesto por diferentes conceptos se deberan declarar en el tiempo

establecido por el Servicios de Rentas Internas.

Elaborado por: Lorena Elizabeth VVaca Benavides
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POLITICAS CONTABLES

b) Para la oportuna declaraciéon de impuesto se deberd tomar de base la
documentacidn de los reportes de las transacciones comerciales.

c) El pago de los impuesto seran responsabilidad Gnica del contador(a).

Elaborado por: Lorena Elizabeth VVaca Benavides

6.6. Plan de accion

Con el fin de ejecutar una propuesta de manera eficiente, se debera ejecutar un plan
que haga fiables los resultados que se obtenga de la ejecucién del manual de

procedimientos, para ellos se debera:

e Evaluar los flujos de informacion y los procesos contables que se ejecuten

e Implementar un manual de procedimientos contables que oriente al personal que

labora en el area contable y nexos a este.
e Disefiar un presupuesto que haga factible la ejecucion de la propuesta

e Desarrollar las actividades de implementacién de la propuesta en base a un

cronograma de trabajo.

e Capacitar al personal contable y administrativo sobre la propuesta
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6.7. Administracion de la propuesta

La propuesta que consiste en el DISENO DE UN MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS CONTABLES PARA LA COOPERATIVA DE
TRANSPORTES SANTA ROSA COTISA DE LA CIUDAD DE SANTA ROSA
PROVINCIA DE EL ORO, estara a cargo de su ejecucion el Gerente y Contador de

la empresa, con el respectivo monitoreo de la tesista.

6.8. Resultados esperados

Con la implantacién de manual de procedimientos contables se espera obtener
resultados Optimos para el mejoramiento del desempefio de la empresa y de la

informacidn contable-financiera que se obtiene, pero ademas se pretende obtener:

e Contar con un sistema que optimice los procesos contables que se ejecutan en la
empresa COTISA.

e Alcanzar un mayor rendimiento del personal y de la informacion contables que

elaboran.

e Crear un ambiente laboral armonico en donde se trabaje en base a lineamientos y

politicas.

e Obtener respaldo de toda la informacion contable que se ejecuta durante los

procesos comerciales.

e Desarrollar actividades acorde a las normas contables y financieras.
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6.9. Presupuesto de la implementacion de la propuesta.

DESCRIPCION COSTO
Disefio del manual de procedimientos contables $1200,00
Presentacion del manual al Gerentes, Presidente y
- $80,00
Delegados de la Comisiones
Exposicion de la propuesta antes el talento humano de
$150,00
la empresa
Capacitacion al personal contable y administrativo. $250,00
TOTAL $1630,00
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) ANEXO N°1
Registro Unico de Contribuyentes RUC de la compafiia COTISA S.A.

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES

SOCIEDADES Sl
NUMERO RUC: 0780103289001
RAZON SOCIAL: ‘COOPERATIVA DE TRANSPORTES SANTA ROSA
NOMBRE COMERCIAL: COTiSA -~
CLASE CONTRIBUYENTE: OTROS
REPRESENTANTE LEGAL: PEREZ JARAMILLO JOSE ANTONIO
CONTADOR: GORDILLO RUIZ JOSE ELEITERIO
FEC. INICIO ACTIVIDADES: 0E0H/1972 FEC. CONSTITUCION: 0808/1972
PEC. INSCRIPCION: 05081999 FECHA DE ACTUALZACION: 15082013
ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL:
TRANSPORTE DE CARGA PESADA.
DOMICILIO TRIBUTARIO:

Preninca: EL ORO Cantire SANTA ROSA Paroquia: SANTA ROSA Barrlo: CENTRAL Calle! CHAVEZ FRANCO Nomers:
SIN Ierseccion: GUAYAS Edificlo: SINDICATO DE CHOFERES Piso: 1 Oficing: 13 Referonca ublcacion: FRENTE A
COMPARIA TAXI EJECUTIVD Telefono Domiciio; 072943330 Emeil cocptransanarosaihotmad.com Calular: 0688826726

DOMICILIO ESPECIAL:

OBLUIGACIONES TRIBUTARIAS:

* ANEXQ ACCIONISTAS, PARTICIPES, SOCIOS, MIEMBROS DEL DIRECTORIO Y ADMNISTRADORES
* ANEXO RELACION DEPENDENCIA -

* ANEXO TRANSACCIONAL SIMPLIFICADO

* DECLARACION DE IMPUESTO A LA RENTA_SOCEDADES

* DECLARACION DE RETENCIONES EN LA FUENTE

* DECLARACION MENSUAL DE IVA
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ANEXO N°2

NUmero de socios con que cuenta el Colegio de Contadores de EI Oro

—

COLEGIO DE CONTADORES DE EL ORO

tMachala, 12 de Noviembre del 2013

Oficio No, CCO-2013-0200

Sita
Graciela Mercedes Espinoza Moran
Ciudad.-

e min consideraciones:

Fn respuesin a oficio recibido con fecha 05 de Noviembre del afio en curso,
previo a revision de nuestra base de datos puedo informarle que el Colegio de
Contadores de El Oro, cuenta con 157 Socios Actives hasta la presente fecha.

Aterifamente, -

L.t -

CPA. Diga Marlene Ocampo Palacios.
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ANEXO N°3
GUIA DE OBSERVACION
UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA Y a®
/== UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS EMPRESARIALES ™ &
. CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA
GUIA DE OBSERVACION

&
;

e

w

TEMA:“EL CONTROL INTERNO CONTABLE Y SU INCIDENCIA EN LOS
ESTADOS FINANCIEROS DE LA COMPANIA COTISA S.A. DE LA
CIUDAD DE SANTA ROSA”

OBJETIVO: Emitir un criterio cuantitativo sobre el contro contable interno y
estados financieros.

ESCALA
TOTAL MENTE MAYORITARIAMENTE DE | PARCIALMENTE DE
DE ACUERDO ACUERDO ACUERDO EN DESACUERDO NO SABE
4 3 2 1 0
()
1 Estructura organizacional 4 3 2 1 0
N1 S (o
()
2 Talento humano contable-financiero 4 3 2 1 0
SUETEINCIAS. ...ttt ettt e e e e
()
3 Politicas, normas y reglamento 4 3 2 1 0
SUETEINCIAS. ...ttt ettt e e et e
()
4 Sistema contable 4 3 2 1 0
DT (38T 2
()
5 Plan de cuenta 4 3 2 1 0

SUETEICIAS. ...ttt ettt ettt e et e e e e




6 Estados financieros 4 3 2 1 0
N1 S (o1 2

OBSERVACION GENERAL.:

FECHA:




ANEXO N°4

ENTREVISTA APLICADA AL GERENTE DE LA COMPANIA COTISAS.A.

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA ¥ (%‘ Y

UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS EMPRESARIALES :TJ (A 5
CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA ™% uf'

TEMA ":“El control interno contable y su incidencia en los estados financieros de la
compafiia COTISA S.A. de la ciudad de Santa Rosa”

OBJETIVO: Conocer el criterio del gerente de la compafiia, con respecto a los
estados financieros y su oportuno analisis.

NOMBRE DEL ENTREVISTADOR:

NOMBRE DEL ENTREVISTADO:
LUGAR:
FECHA:

1.

¢CUAL ES EL TIPO DE FINANCIAMIENTO SE EMPLEA EN LA EMPRESA POR LO
GENERAL PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES OPERATIVAS?

¢EL PERSONAL CONTABLE DE LA COMPANIA HACE USO DE MECANISMOS DE
CONTROL FINANCIERO?

¢HACEN USO DE PLANES DE FINANCIAMIENTO PARA REINVERSION DE LOS
RECURSOS ECONOMICOS?

¢CUAL ES SU PUNTO DE VISTA CON RESPECTO A LA CONFIABILIDAD DE LOS
ESTADOS FINANCIEROS QUE EMITE EL DEPARTAMENTO CONTABLE DE LA
EMPRESA?

¢CONOCE USTED BAJO QUE PARAMETROS SE ELABORA EL PRESUPUESTO DE
GASTOS ANUAL EN LA EMPRESA?

(SE CUMPLE OPORTUNAMENTE CON LAS OBLIGACIONES A CORTO PLAZO
QUE TIENE LA EMPRESA?




7. ¢(QUE MEDIDAS ADOPTA LA EMPRESA PARA EL CONTROL DE LOS FONDOS DE
EFECTIVOS?

8. (LA EMPRESA CUENTA CON POLITICAS, NORMATIVAS Y REGLAMENTO PARA
LA PRESENTACION OPORTUNA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS?

9. ¢(QUE CAMBIOS CREE USTED QUE DEBERIAN TOMAR EN CONSIDERACION LA
ADMINISTRACION DE LA COMPANIA CON LA REALIZACION AL ANALISIS
FINANCIERO?

OBSERVACION:




ANEXO N°5 .
ENTREVISTA APLICADA AL PERSONAL CONTABLE DE LA COMPANIA
COTISA S.A.

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA 2 i)
UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS EMPRESARIALES ¢ o @37

N CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA e
TEMA: :“El control interno contable y su incidencia en los estados financieros de la
compaiiia COTISA S.A. de la ciudad de Santa Rosa”

OBJETIVO: Conocer el criterio del personal contable de la compafiia, con respecto

a los estados financieros y su oportuno analisis.
NOMBRE DEL ENTREVISTADOR:

NOMBRE DEL ENTREVISTADO:
LUGAR:
FECHA:

1. ¢(CUAL CREE USTED QUE DEBERIAN SER LOS ASPECTOS QUE SE DEBERIAN
CONSIDERAR ANTES DE ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA
COMPANIA PARA SU POSTERIOR ANALISIS?

P

2. ¢(CREE USTED PRIORITARIO QUE EL ANALISIS FINANCIERO DEBE
EFECTUARSE SOBRE UNA BASE COMPARATIVA?

3. ¢CUALES SON LOS OBJETIVOS QUE LA EMPRESA ALCANZADO O ALCANZARIA
CON EL OPORTUNO ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS?

4. (CUANDO SE HABLA DE EVALUAR LA RENTABILIDAD DE LA COMPANIA, QUE
SE ESTA PRETENDIENDO?

5. ¢CONSIDERA USTED QUE EL ANALISIS FINANCIERO ES CONSIDERADO UNA
HERRAMIENTA PARA LA TOMA DE DECISIONES OPORTUNA DE UNA EMPRESA?

6. ¢(CREE USTED QUE EL ANALISIS FINANCIERO ES NECESARIO PARA
ESTABLECER EL NIVEL DE RENTABILIDAD Y ENDEUDAMIENTO DE LA
COMPANIA?

OBSERVACION:




ANEXO N°6
ENCUESTA APLICADA A LOS PROFESIONALES EN CONTABILIDAD U
AUDITORIA AJENOS A LA COMPANIA COTISA S.A.

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA gy
UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS EMPRESARIALES ¢ "Q %1:
CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA ™o e

TEMA - :“El control interno contable y su incidencia en los estados financieros de la
compaiia COTISA S.A. de la ciudad de Santa Rosa”

OBJETIVO: Conocer el criterio de profesionales en contabilidad y auditoria con
respecto a los estados financieros y su oportuno analisis.

NOMBRE DEL ENCUESTADOR:
NOMBRE DEL ENCUESTA:
LUGAR:

FECHA:

1. ¢(QUE AGENTES INCIDENTES SE DEBEN TOMAR EN CONSIDERACION PARA
EFECTUAR EL ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS?

[ ] Necesidades de la empresa
L] Analisis del proceso contable
] Revision del sistema informatico

| Ausencia de un control interno contable

2. (CUAL DE LOS SIGUIENTES ESTADOS FINANCIEROS SE DEBE TOMAR EN
CONSIDERACION PARA REALIZAR UN OPORTUNO ANALISIS FINANCIERO?

|| Estado de resultados integral
[ ] Estado de situacion financiera
|| Estado de flujo de efectivo

| Todos los anteriores

3. ¢CUAL CREE USTED QUE SERIAN LOS ELEMENTOS QUE DEBERIA CONSIDERAR
OPORTUNO UNA EMPRESA PARA CONOCER SU MARGEN DE UTILIDAD?

|| indices de rentabilidad
| Estado de resultados
] otros

4. ¢QUE ELEMENTOS DEBE DISPONER UNA EMPRESA PARA QUE SUS GERENTES
ADMINISTRATIVOS TOMEN DECISIONES OPORTUNAS CON RESPECTO A
RENTABILIDAD Y ENDEUDAMIENTO?

] Estados financieros con informacion real
Estrategias financieras

Presupuesto

100

Todas las anteriores




¢QUE HERRAMIENTAS CREE USTED QUE DEBE ADOPTAR UNA EMPRESA PARA
EL CONTROL DE SUS FONDOS DE LIQUIDEZ?

[]
[]
[]
[]

Politicas financieras
Estrategias financieras
Sistema de control

Otras

¢QUE TIPO DE NORMAS DEBERIA EJECUTAR UNA EMPRESA PARA ELABORAR
ESTADOS FINANCIEROS CREIBLES?

[]
[]
[]
[]

NIC
NIIF
LORTI
Otras

(CUAL ES EL MODELO MAS CONVENIENTE PARA UN ANALISIS E
INTERPRETACION A LOS ESTADOS FINANCIEROS DE MANERA OPORTUNA?

[]
[]
[]
[]

Andlisis vertical
Anélisis comparativo
Analisis de tendencias

Diagnostico financiero

¢CREE OPORTUNO QUE UNA EMPRESA DEBE PERIODICAMENTE EJECUTAR
ANALISIS FINANCIEROS CON EL FIN DE CONOCER SU SITUACION ECONOMICA-
FINANCIERA?

[]
[]

Si
No

OBSERVACION:
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