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RESUMEN 

 

El papel de trabajo de los enfermeros comunitarios es esencialmente en educar al 

individuo, familia y comunidad sobre el cuidado de sí mismo. La enfermería 

comunitaria realiza la promoción  y prevención de la salud y de la enfermedad es 

diferente a la enfermería asistencial donde solo se dedica brindar la atención directa al 

paciente. Debemos fundamentar que la comunidad es el lugar donde se origina todos los 

esfuerzos y actividades multidisciplinario, con el propósito de mejorar las conductas 

saludables y la calidad de vida de la comunidad. Dentro de los objetivos primordiales 

del enfermero comunitario, consiste en que el individuo tenga la capacidad propia sobre 

el autocuidado, obteniendo como resultado a la vez que participe activamente en la 

prevención de la enfermedad, basándose con responsabilidad y educándose del personal 

de enfermería, otro de los roles de la enfermera es el de educadora, investigativa y 

administrativa. El objetivo del siguiente trabajo en el cumplimiento de los reactivos del 

examen complexivo estuvo orientado a determinar. Rol del personal de enfermería en el 

empoderamiento  comunitario para lograr  el fomento de la salud. 

 

La metodología  utilizada fue revisión de investigaciones bibliográficas relacionadas  al 

rol de enfermería, a nivel  comunitario para lograr cambios en los estilos de vida de las 

poblaciones, por medio del cumplimiento del rol de educación sanitaria a la comunidad, 

lo cual permite el empoderamiento de la salud de las personas y la comunidad. 

Logrando con esto la enfermera o enfermero empoderarse del accionar comunitario para 

fomentar los cambios de mejoramiento  de la calidad de vida de la población. 

 

 

 

 

https://es.wikipedia.org/wiki/Enfermero


 

ABSTRACT 

 

The role of community nurses job is essentially to educate the individual, family and 

community care for himself. Community nursing performs the promotion and 

prevention of health and disease is different from nursing care where only dedicated to 

provide direct patient care. We establish that the community is where all efforts and 

multidisciplinary activities originates, in order to improve healthy behaviors and quality 

of life of the community. Among the primary objectives of the community nurse, it is 

that the individual has the capacity for self-care itself, resulting both actively participate 

in the prevention of disease, based responsibly and educating nursing staff, other the 

role of the nurse is an educator, research and administration. The aim of this work in 

compliance with the test reagents complexivo was aimed at determining. Role of nurses 

in community empowerment to achieve health promotion. 

 

The methodology used was bibliographic review of research related to nursing role at 

Community level for changes in the lifestyles of the people, by fulfilling the role of 

health education to the community, allowing the empowerment of health people and 

community. Thus achieving the nurse or nurse empower the community action to 

promote changes to improve the quality of life of the population. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

INTRODUCCIÓN 

 

La enfermera (o) comunitario es responsable en conjunto con la comunidad conocer las 

necesidades de atención de la salud, obteniendo los conocimientos y destrezas, así como 

la forma adecuada de atender ya sea donde viven, trabajan, estudian, coordinando con otros 

sectores e instituciones, cumpliendo las funciones de enfermería como: Asistencial, 

Docencia, Investigativa  y Administrativa, fortaleciendo las capacidades de 

participación y creación de los propios involucrados. 

 

Las funciones de  enfermería tiene cuatro áreas: promover la salud, prevenir la 

enfermedad, recuperar la salud y calmar las angustias. Esta distribución política integra 

a  personas de distintos países, con un beneficio y un propósito habitual de desarrollo en 

la enfermería a nivel internacional. La enfermería se identifica como humanista (el ser 

humano relacionado con el entorno), donde el individuo elige, se auto determina y es un 

ser activo. El propósito del autocuidado es que el paciente sea activo y creativo en el 

aprendizaje para la prevención y promoción de su propia salud, realizando actividades 

adecuadas y cómodas para los cambio de estilo de vida  que les puedan afectar. (1) 

De acuerdo algunas instituciones y autores  el “empoderamiento”  se refiere a que el 

individuo debe empoderarse de su propia salud, para interactuar y participar con los 

servicios sanitarios y de la enfermedad (2). 

En el Ecuador la enfermería en la comunidad tiene un papel muy importante, pues las 

enfermeras  se convierten en el pilar fundamental  en el cuidado integral  de la sociedad, 

ayudando a elevar la calidad  de vida de los individuos .se convierte en un medio de 

comunicación directo para la solución de sus problemas  y necesidades. La enfermera 

comunitaria tiene un campo de acción  muy activo y amplio, su área de trabajo esta 

netamente establecido en las  zonas urbanas marginales y rurales en poblaciones  de 

difícil acceso y de una diversa étnica y cultural. Se3 convierte en el líder de la sociedad, 

ella afronta situaciones adversas y en la medida de sus posibilidades busca los medios 

para encontrar soluciones (3). 



Este documento se realiza con el propósito de determinar el rol de enfermería para 

lograr el empoderamiento  comunitario atreves   de la revisión  bibliográfica  para 

mejorar los factores  determinantes de la salud. La enfermera debe cumplir con distintas 

funciones de enfermería como son asistencial, docencia, administrativa e investigativa 

tanto en su unidad de salud  como en la  comunidad brindando toda información donde 

el usuario pueda comprender y observar lo importante de  llevar una adecuada salud 

evitando a tiempo y adquirir cualquier tipo de enfermedades ya sea para sí mismo como 

para la familia y la comunidad.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DESARROLLO 

 

 

ROL DE ENFERMERÍA  COMUNITARIO 

 

Funciones de Enfermería Comunitaria: Son las acciones que establecen las 

actividades como desenvolverse ante la comunidad dentro de  la unidad de salud. Se 

determina en cuatro dimensiones:    

 Funciones Asistenciales: conjunto de acciones que facilita una buena  atención 

integral y continua  al individuo y su familia en el lugar donde vive.  

 Funciones Administrativas: se basa en una organización y planificación de 

acciones o tareas adecuadas dentro de un  equipo disciplinario, para conllevar 

una buena administración.  

 Funciones Docentes: son encargadas de brindar sus conocimientos adquiridos y 

orientar a la formación de los propios profesionales de enfermería, como otros 

que conforman en el equipo de salud, que  a la vez encierren la educación de la 

salud para la comunidad.  

 Funciones Investigativas: buscar  y recopilar acciones e informaciones que 

permitan una investigación adecuada para encontrar una solución a los 

problemas que se presenten tanto para el individuo, familia, comunidad y  a la 

vez marcar en el sistema de salud (4).  

 

EMPODERAMIENTO. 

 

Tiene diferentes enunciados e interpretaciones en las distintas ramas de estudios. Según  

Paulo Freire en los años 60 da una visión de educación pública, representativa y 

autogestión de donde se toman las bases para el empoderamiento. También consiste en 

un paso de reducción de la inseguridad y de aumento de las capacidades de las 

secciones indigentes y rechazadas, que conlleva a originar entre ellos un progreso 

humano y sostenible. 

 



EMPODERAMIENTO EN ENFERMERÍA. 

 

 

La enfermera tiene libertad de actuar y es responsable de los resultados   y en la toma de 

decisiones que puede perjudicar  la vida del individuo, familia, comunidad. En un 

estudio titulado; Empoderamiento de enfermería como profesión y sujeto social: Caso 

Chihuahua, tenía como objetivo general; identificar la percepción y el nivel de 

empoderamiento de las enfermeras. Según  Blanchart y Randolf, quienes enseñan una 

frase  “el empoderamiento no es darle  poder a la enfermera, es dejar que este 

poder salga a flote y se exprese”. Una enfermera que está empoderada se siente dueña 

de sus destrezas, habilidades ante los pacientes, a través que se siente capaz de aplicar 

todos sus conocimientos propios y adquiridos para llegar encontrar cualquier tipo de 

solución antes un problema ya sea en la área hospitalaria como en la comunidad. En  lo 

cual la enfermera debe aplicar sus conocimientos científicos y técnicos  para lograr que 

la comunidad se apodere de su propia salud para modificar y mejorar los diferentes 

factores determinantes de su salud y que contribuyan en mejoramiento de su propia  de 

su salud  y comunidad (5). 

 

EL EMPODERAMIENTO COMUNITARIO.  

Se puntualiza como el proceso de trabajo social de promover la intervención de las 

personas de diferentes distribuciones y las comunidades con el objetivo de lograr el 

control por las personas y las comunidades, con el valor político, en el progreso de la 

calidad de vida comunitaria y la justicia social. 

Enfatizar la idea del carácter de proceso del empoderamiento, entendido como un 

instrumento para el cambio social y político, a través también del desarrollo personal y 

colectivo  para el mejoramiento  de dichos determinantes de la salud que influyen  en el 

individuo y la comunidad (6). 

 

 

 



2.5 ROL DE ENFERMERÍA PARA LOGAR EL EMPODERAMIENTO 

COMUNITARIO. 

 

Ética de la 

enfermería 

Actitudes 

paternalista 

Determinantes 

de salud 

Rol de la enfermera para 

el empoderamiento en la 

comunidad. 

Autonomía 

Define el derecho de 

toda persona a 

decidir por sí misma 

en todas las materias 

que la 

afecten de una u otra 

manera, 

con conocimiento de 

causa y 

Sin coacción de 

ningún tipo. 

Falta de 

información al 

paciente y a la 

familia. 

 

 

Medio ambiente 

Obtener una buena relación 

interpersonal entre la 

enfermera y paciente. 

Atención extramural 

enfocada en la educación de 

la prevención y promoción 

de la salud en la familia y 

comunidad. 

Interpretar y aclarar sus 

percepciones.  

Ética de la 

enfermería 

Actitudes 

paternalista 

Determinantes 

de salud 

Rol de la enfermera para 

el empoderamiento en la 

comunidad. 

Beneficencia 

Define el derecho 

de toda persona 

de vivir de 

acuerdo con su 

propia 

concepción de la 

vida buena, a sus 

ideales de 

Omisión 

terapéutica 

intencionada. 

 

 

Estilos de vida 

Trabajar en equipo de salud 

junto con los convenios  

interinstitucionales con la 

Secretaria de Riesgo, MIES, 

Educación, Ambiente, entre 

otros del estado para el 

bienestar de toda la 

comunidad. 

Ofertarle el cuidado digno 



perfección y 

felicidad. 

adecuado, sea terapéutico o 

Paliativo. 

Fidelidad 

Cumplimiento de las 

obligaciones y 

compromisos 

contraídos con el 

paciente a su 

Cuidado. 

Confidenciali

dad de los 

datos: 

divulgar 

información. 

 

 

Sistema Sanitario 

Guardar la información del 

estado de salud de cada 

paciente que es atendido 

dentro de la unidad o de la 

comunidad. 

Saber sobrellevar la 

información receptada sin 

descuidar la recuperación y 

prevención de aquellas 

enfermedades que los 

pacientes padezcan. 

Ética de la 

enfermería 

Actitudes 

paternalista 

Determinantes 

de salud 

Rol de la enfermera para 

el empoderamiento en la 

comunidad. 

Justicia 

Define el derecho de 

toda 

persona a no ser 

discriminada 

por consideraciones 

culturales, 

ideológicas, 

políticas, sociales 

o económicas. 

Falta de 

solidaridad y 

equidad. 

 

 

Biología humana 

Mantener la equidad para 

todas las personas que 

conforman en la comunidad. 

Hacer respetar todos los 

derechos que tiene el ser 

humano ante la atención 

primaria de salud sin haber 

discriminaciones ya sea por 

su cultura, sociedad, raza y 

política. 

 

 

 



CIERRE 

 

Se concluye que los roles de enfermería para  el empoderamiento  comunitario son 

asistencial, educativo, administrativo, investigativo, son la funciones  de enfermería que 

aplica para el mejoramiento  de calidad de vida del paciente, como en el desarrollo de su 

población, por lo cual  es necesario valorar el espacio privilegiado donde se produce la 

interacción enfermera- paciente y familiar, porque es el ámbito esencial, propio, seguro 

y auténtico que brinda herramientas vitales a cerca del “saber” y el “hacer”, compartir 

con la población innova el conocimiento y acrecienta el poder transformador. Por tanto, 

tómese como un mandato la necesidad de una enfermería empoderada, que tome y 

genere autonomía y asuma de manera adulta las consecuencias de la misma. 
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