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RESUMEN

El papel de trabajo de los enfermeros comunitarios es esencialmente en educar al
individuo, familia y comunidad sobre el cuidado de si mismo. La enfermeria
comunitaria realiza la promocion y prevencion de la salud y de la enfermedad es
diferente a la enfermeria asistencial donde solo se dedica brindar la atencion directa al
paciente. Debemos fundamentar que la comunidad es el lugar donde se origina todos los
esfuerzos y actividades multidisciplinario, con el proposito de mejorar las conductas
saludables y la calidad de vida de la comunidad. Dentro de los objetivos primordiales
del enfermero comunitario, consiste en que el individuo tenga la capacidad propia sobre
el autocuidado, obteniendo como resultado a la vez que participe activamente en la
prevencion de la enfermedad, basandose con responsabilidad y educandose del personal
de enfermeria, otro de los roles de la enfermera es el de educadora, investigativa y
administrativa. El objetivo del siguiente trabajo en el cumplimiento de los reactivos del
examen complexivo estuvo orientado a determinar. Rol del personal de enfermeria en el

empoderamiento comunitario para lograr el fomento de la salud.

La metodologia utilizada fue revision de investigaciones bibliogréaficas relacionadas al
rol de enfermeria, a nivel comunitario para lograr cambios en los estilos de vida de las
poblaciones, por medio del cumplimiento del rol de educacion sanitaria a la comunidad,
lo cual permite el empoderamiento de la salud de las personas y la comunidad.
Logrando con esto la enfermera o enfermero empoderarse del accionar comunitario para

fomentar los cambios de mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.


https://es.wikipedia.org/wiki/Enfermero

ABSTRACT

The role of community nurses job is essentially to educate the individual, family and
community care for himself. Community nursing performs the promotion and
prevention of health and disease is different from nursing care where only dedicated to
provide direct patient care. We establish that the community is where all efforts and
multidisciplinary activities originates, in order to improve healthy behaviors and quality
of life of the community. Among the primary objectives of the community nurse, it is
that the individual has the capacity for self-care itself, resulting both actively participate
in the prevention of disease, based responsibly and educating nursing staff, other the
role of the nurse is an educator, research and administration. The aim of this work in
compliance with the test reagents complexivo was aimed at determining. Role of nurses

in community empowerment to achieve health promotion.

The methodology used was bibliographic review of research related to nursing role at
Community level for changes in the lifestyles of the people, by fulfilling the role of
health education to the community, allowing the empowerment of health people and
community. Thus achieving the nurse or nurse empower the community action to

promote changes to improve the quality of life of the population.



INTRODUCCION

La enfermera (0) comunitario es responsable en conjunto con la comunidad conocer las
necesidades de atencion de la salud, obteniendo los conocimientos y destrezas, asi como
la forma adecuada de atender ya sea donde viven, trabajan, estudian, coordinando con otros
sectores e instituciones, cumpliendo las funciones de enfermeria como: Asistencial,
Docencia, Investigativa y Administrativa, fortaleciendo las capacidades de

participacion y creacion de los propios involucrados.

Las funciones de enfermeria tiene cuatro areas: promover la salud, prevenir la
enfermedad, recuperar la salud y calmar las angustias. Esta distribucion politica integra
a personas de distintos paises, con un beneficio y un propdsito habitual de desarrollo en
la enfermeria a nivel internacional. La enfermeria se identifica como humanista (el ser
humano relacionado con el entorno), donde el individuo elige, se auto determina y es un
ser activo. El propdsito del autocuidado es que el paciente sea activo y creativo en el
aprendizaje para la prevencion y promocion de su propia salud, realizando actividades

adecuadas y comodas para los cambio de estilo de vida que les puedan afectar. (1)

De acuerdo algunas instituciones y autores el “empoderamiento” se refiere a que el
individuo debe empoderarse de su propia salud, para interactuar y participar con los

servicios sanitarios y de la enfermedad (2).

En el Ecuador la enfermeria en la comunidad tiene un papel muy importante, pues las
enfermeras se convierten en el pilar fundamental en el cuidado integral de la sociedad,
ayudando a elevar la calidad de vida de los individuos .se convierte en un medio de
comunicacion directo para la solucion de sus problemas y necesidades. La enfermera
comunitaria tiene un campo de accién muy activo y amplio, su area de trabajo esta
netamente establecido en las zonas urbanas marginales y rurales en poblaciones de
dificil acceso y de una diversa étnica y cultural. Se3 convierte en el lider de la sociedad,
ella afronta situaciones adversas y en la medida de sus posibilidades busca los medios

para encontrar soluciones (3).



Este documento se realiza con el proposito de determinar el rol de enfermeria para
lograr el empoderamiento comunitario atreves de la revision bibliografica para
mejorar los factores determinantes de la salud. La enfermera debe cumplir con distintas
funciones de enfermeria como son asistencial, docencia, administrativa e investigativa
tanto en su unidad de salud como en la comunidad brindando toda informacién donde
el usuario pueda comprender y observar lo importante de llevar una adecuada salud
evitando a tiempo y adquirir cualquier tipo de enfermedades ya sea para si mismo como

para la familia y la comunidad.



DESARROLLO

ROL DE ENFERMERIA COMUNITARIO

Funciones de Enfermeria Comunitaria: Son las acciones que establecen las
actividades como desenvolverse ante la comunidad dentro de la unidad de salud. Se

determina en cuatro dimensiones:

» Funciones Asistenciales: conjunto de acciones que facilita una buena atencién
integral y continua al individuo y su familia en el lugar donde vive.

» Funciones Administrativas: se basa en una organizacion y planificacion de
acciones o tareas adecuadas dentro de un equipo disciplinario, para conllevar
una buena administracion.

» Funciones Docentes: son encargadas de brindar sus conocimientos adquiridos y
orientar a la formacion de los propios profesionales de enfermeria, como otros
que conforman en el equipo de salud, que a la vez encierren la educacién de la
salud para la comunidad.

» Funciones Investigativas: buscar y recopilar acciones e informaciones que
permitan una investigacion adecuada para encontrar una solucion a los
problemas que se presenten tanto para el individuo, familia, comunidad y a la

vez marcar en el sistema de salud (4).

EMPODERAMIENTO.

Tiene diferentes enunciados e interpretaciones en las distintas ramas de estudios. Segun
Paulo Freire en los afios 60 da una vision de educacion publica, representativa y
autogestion de donde se toman las bases para el empoderamiento. También consiste en
un paso de reduccion de la inseguridad y de aumento de las capacidades de las
secciones indigentes y rechazadas, que conlleva a originar entre ellos un progreso

humano y sostenible.



EMPODERAMIENTO EN ENFERMERIA.

La enfermera tiene libertad de actuar y es responsable de los resultados y en la toma de
decisiones que puede perjudicar la vida del individuo, familia, comunidad. En un
estudio titulado; Empoderamiento de enfermeria como profesion y sujeto social: Caso
Chihuahua, tenia como objetivo general; identificar la percepcion y el nivel de
empoderamiento de las enfermeras. Segun Blanchart y Randolf, quienes ensefian una
frase “el empoderamiento no es darle poder a la enfermera, es dejar que este
poder salga a flote y se exprese”. Una enfermera que estd empoderada se siente duefia
de sus destrezas, habilidades ante los pacientes, a través que se siente capaz de aplicar
todos sus conocimientos propios y adquiridos para llegar encontrar cualquier tipo de
solucién antes un problema ya sea en la area hospitalaria como en la comunidad. En lo
cual la enfermera debe aplicar sus conocimientos cientificos y técnicos para lograr que
la comunidad se apodere de su propia salud para modificar y mejorar los diferentes
factores determinantes de su salud y que contribuyan en mejoramiento de su propia de

su salud y comunidad (5).

EL EMPODERAMIENTO COMUNITARIO.

Se puntualiza como el proceso de trabajo social de promover la intervencion de las
personas de diferentes distribuciones y las comunidades con el objetivo de lograr el
control por las personas y las comunidades, con el valor politico, en el progreso de la

calidad de vida comunitaria y la justicia social.

Enfatizar la idea del caracter de proceso del empoderamiento, entendido como un
instrumento para el cambio social y politico, a través también del desarrollo personal y
colectivo para el mejoramiento de dichos determinantes de la salud que influyen en el

individuo y la comunidad (6).
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CIERRE

Se concluye que los roles de enfermeria para el empoderamiento comunitario son
asistencial, educativo, administrativo, investigativo, son la funciones de enfermeria que
aplica para el mejoramiento de calidad de vida del paciente, como en el desarrollo de su
poblacidn, por lo cual es necesario valorar el espacio privilegiado donde se produce la
interaccion enfermera- paciente y familiar, porque es el ambito esencial, propio, seguro
y auténtico que brinda herramientas vitales a cerca del “saber” y el “hacer”, compartir
con la poblacion innova el conocimiento y acrecienta el poder transformador. Por tanto,
tomese como un mandato la necesidad de una enfermeria empoderada, que tome y

genere autonomia y asuma de manera adulta las consecuencias de la misma.
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torno, en relacion con el comportamien-
to humano (5).

Los factores del entomo, que in-
fluencian la manera como las personas
perciben y centran sus acciones en rela-
cion con la salud, los podemos clasificar
en tres grupos: el entomo fisico, los pa-
trones culturales y los patrones sociales.
Estos factores han sido agrupados de di-
ferentes maneras, dependienco del infe-
rés espectico de la autora, asi como
desde ¢l punto de vista de a relacion
enfermerc-cliente o de los principios del
sistema de salud pblica,

m

El entomo fisico incluye las variables
fisicas, quimicas y biologicas que in-
fluencian la salud humana. £l entorno

Los factores del entorno
han sido agrupados

4 4 48
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Desde
archivo escéner™ blanco portapapeles

Desde  En Desde

ci6n a toicdad (6,

Entre los patrones culturales encon-
tramos a religion, la organizacion fami-
liar, el lenguaje, el uso de medicamen-
tos, el cuidado de los nifios y de los an-
cianos, los habitos alimentarios, etc.
Dentro de estos patrones podemos
identificar una amplia variedad de con-
ceptos, que tienen significado saludable
para unos, mientras que no es asf para
otros.

Los patranes sociales, como el nivel
de educacion, el estatus socioeconomi-
o, el empleo y los patrones de relacion
entre las personas, influencian significa-
tivamente la accesibilidad l cuidado de
la salud y la capacidad de tomar decisio-
nes informadas. En alqunos de los patro-
nes culturales o sociales se han podido
identificar factores de riesgo para enfer-
medades especificas. Por ejemplo, el
estres, la obesidad, la falta de ejercicio
fisico y €l consumo de tabaco se han
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;Cudl es la funcion del profesional
en enfermeria en el sistema actual de
cuidado de la salud? ;Y cudl debe ser el
ambito de la intervencion en nuestra in-
teraccidn con el cliente y su entomo? £l
Consejo Internacional de Enfermeria, co-
mo |a ms antigua organizacion profe-
sional intemacional, ha clasificado las
funciones fundamentales de [z enferme-
ria en cuatro reas: promover la salud,
prevenir |a enfermedad, restaurar la sa-
lud y aliviar el sufrimiento. Esta organiza-
cion apolitica re(ine personas de diferen-
tes paises, con un interés profesional y
un propasito comiin de desarrollo de la
enfermeria a nivel internacional (3).

=)

La enfermeria se ha autoidentificado
como una profesion humanista, que se
adhiere a una filosofia basica centrada
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COMUNITANOS, 185 Claves Ue 1a Cons-
truccion de capacidades en la co-
munidad; los gobiernos y las per-
cepciones del sector salud v ¢l rol
de la mujer (OMS, 2000

La OMS pugs, dsfine &l empode-
ramignta como Un proceso a fravés
del cudl la gente gana un mayor
control sobre decisiones y accio-
nes gue afectan asu salud. B em-
poderamiento individual se refiere
principalmente ala habilicad del in-
dividuo para tomar decisiones y te-
ner control sobre st vida personal.
El empaderamiento comunitario in-
voluera alos individuos que actlan
colectivamente para ganar Una ma-
yor influencia y contral sobre los
determinantes de salud y | calidad
de vida en su comunidad y es una
meta importante en la accidn de la
comunidad para la salud (Nuthe-
am, 1998).

Las iniciativas de promocién de
|a salud deben seguir los siguien-
tes principios, de acuerdo con elin-
forme “evaluacion de la promocién
de la salud recomendaciones a los
responsables politicos” elaborado
por grupo dz trabajos sobre evalua-
cin de |2 OMS (EWG, 1.998]:

=+ Tamafioautomdtico *
cion de la salud deben estar quiz
das por la preocupacion por la
Justicia social y por la equidad.

o Vighilidad: las iniciativas de pro-
mocidn de la salud deben prodi
oir unos cambios que los indivi-
duos v las comunidades puedan
mantener una vez que la finar
ciacion inicial haya terminado.

o Multiplcidad de estrategias: las
Iniciativas de promaocion de la sa
lud deben utlizar una variedad de
estrategias y métodos combing
dos, que incluyan: &l desarrollo
de politicas, &l cambio organizati-
vo, €l desamallo comunitario, la
legslacian, la educacién y la co-
municacion,

Empoderamiento

y pedagogia critica

Como hemos visto, &l empodera
miento hunde sus raices en los
procesos e desarrollo comunitario
y d educacidn|beradora principal-
mente de América Latina. Bl autor
mas influyente, que es el referente
tedrico y metodoldgico cuando se
hahla de empoderamiznto, es Pa
hlo Freire y su pedagogia liberado-

@ | Q susear

Hl aprandizaje &5, pues, transfor-
madory liberador y se fundamenta
en el didlogo. En el hacho sducati
vo, el nidso es tanto el proceso de
toma de conciencia y |a interven-
cion en [ realidad. Para el desarmo-
llo del empoderamiznto, segun &l
modela de Freire, el proceso edu-
cativo debe ser de ACCIONRE-
FLEXIONACCION, es decir partr
de [as propias experiencias; realizar
un didlogo sobre las situaciones
que favorezea la interpretacion de
la realidad; identificar las causas a
nartir de la problematizacion de las
situaciones; y pasar de la reflexian
ala accidn para favorecer el cam-
bio personal y socidl v 1a toma de
decisiones autonomas. Estos pro-
cesos suponzn la CONCIENTIZA-
CION de las persanzs.

Este neologismo que acufa Frek
re rapresenta graficamente la "to-
ma de conciencia”. Las parsonas
en ¢ proceso educativo pasamos
de una conciencia no reflexva a
una conclencia critica. B recorrido
en este continuo marca los difersn-
tes niveles de capacidad para obje-
tivar la realidad v conocerla de ma-
nera critica. Concientizar es lo

) red de salud 14,0 - .

|| examen complextvo ... m EMmpoderamientopsmr. .
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bre lasociedad, familia y su pluriculturidad, permi-
tiéndole poder descifrar ¢ interpretar toda la proble-

LA ENFERMERA CLINICA

Laenfermera en el contexto de la prictica clin-
<4, ha establecido un avance muy significativo que
va desde ¢l abordaje de asitencia domiciliaria con
¢l apoyo familiar, hasta a participacion interdisci-
plinaria dentro de los hospitales de diferente nivel y
complejidad, después tan importante evolucign aca-
démica la enfermera no es tan s6lo ¢l nexo mencio-
nado, si e )| i I
recuperacidn del usuario y le da un valor significa-
{ivo al tratamiento médico diagndstico y terapéuti-
)

Frente a la situacicn social y econdimica en la
que se it [a ciudad de Esmeraldas, la enferme-
1as de la PUCESE, se convierten en enfermeras co-

mitica sanitaria del Pafs y de Esmeraldas, en los di-
Versos aspectos que la competen, Los estudiantes
estardn en la capacidad de vilizar estrategias como
la participacin comunitaria, atencidn primaria de
salud, educacin y comunicacion social, que les
permitird analizar y plantear acciones que servirdn
para lograr mejor de forma integral la salud de los
individuos

CONCLUSION

Al hacer el comentario general e a Enfermerfa
en el Ecuador, he querido presentarles los diversos
aspectos que pueden legar o sersemejantes o dife-
rentes en relacidn con la Enfermerfa en Espaa.
Después de haber opinado sobre la evolucion de la
enfermerfa, vemos que la actitud evolutiva es la
misma, la educacidn que se impartia tenfa los mis-
mos objetivos, la diferencia radica en que la
Enfermerfa en América Lating en la actualidad ha

dad 6 i | fmbi

rio, pues se ha logrado que la enfermera tome el s
tio que le corresponde como profesional de la sa-
ud. Ella con su labor incesante, integral y perseve-
rante, s¢ convierte en ¢l nexo entre ¢l médico y ¢l
pine, b logrado psr d i sinple st
de neoesidades, a una aplicacin sistemdtica de tée-
nicas y métodos con fundamentos cientificos.
Tomando ¢n consideracidn que la Enfermeria sin
ser una ciencia, 1o deja de convertirse en una préc-
{ ientifica, Bl gicoyel
nivel socioecondmico en el que se sita Espaiia,
permiten que la calidad de atencidn de los usuarios
sea mucho més notable.”
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ANEXO 4

4. bservacion en la préactica de funciones para el especialista en Enfermeria
Comunitaria . SALUD, UNIVERSIDAD VIRTUAL. HABANA : Revista Cubana de
Enfermeria, 2012, Vol. 28. ISSN 0864-0319.

Funciones Asistenciales: conjunto de actividades
e integral a persanas v fan

[Funciones Administrativas: conjunto de tareas 3
actividades y tomar dec B

Funciones Docentes: conjunta de actividades a des el especialista orientadas a la formacian de los
fesionales de enfen 5 ]

o para Ja s

i

1. Disefio de una guia de observacion

Con el objetiva de observar si los especialistas en su desempefio desarrollaban las funciones validadas en el
estudio anterior por el grupo de expertos se disefid una guia de chservacian que sivid de instrumento.

2. Validacion tedrica del instrumento disefiado a través de criterio de expertos

Para I3 validacion teonca de |3 uia de chservacidn se sometid a criterio de expertos. Se seleccionaron 8
profesionales (4 especialistas en enfarmeria comunitan, no incluidos en el estudio que se desempefian en
funciones docentes y/o administrativas, 3 médicos y 1 psicéloga), que cumplieron los requisitos siguientes:

Criterios de seleccian para los especialistas en enfermeria comunitaria y psicologo:
1. Tener trabajado 10 afios o mds de sxpenizncia en APS

2, Poseer categoria docents, administrativa v cientfica,

3. Debla tener experiencia en el trabajo con especialidad en enfermerfa comunitana,

Criterios de seleccian para los médicos:

@ 1440




ANEXO 5

5. Empoderamiento de enfermeria como profesion y sujeto social: Caso Chihuahua.
CORAL, MORIEL. 27, MADRID : s.n., 2012. SSN: 1576-3420.
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Figura 1: Gramatica de Argumentos 0 Mapa ideologico sobre el discurso social

general de enfermeras de hospiales pibiicos  privados de Chibuahua
Fuente: Grupo de Discusion Gral, de Enfermeras de Hospiales Piblicos y privados. Chiuahua,

Estas expresiones coinciden con Blanchart, 1996) y Randolf (2001) (Citados por
(Sanchez, 2002, p. 28, quienes exponen que el empoderamienty o s darle poder 2
la enfermera, i ella cuenta con suficente saber y motivacion para hacer S trabajo de
excelente forma', el empoderamiento es dejar que este poder salga a flote y se
exprese. Una enfermera que esta empoderada, tiene sentido de pertenencia, se siente
propietaria de U practica, Se muestra comprometida con o ustzrios de su semvici,
sabe para donde va. Resulta interesante en fas innumerables acciones que realizan as
enfermeras cofidianamente y ¢cuanto dolor mitigan? Cuanto fro calman? ¢Cunta
soledad disminuye con s compaia? ¢Cudnto temor aminoran? ¢ Cuanto momentos de
cuidado establecen? y cuantas acciones realzan a traves del contacto y fa
sensiiidad humana propia de los profesionales de la enfermeria?; sin embargo ante
ua omision, [a crica es dura y se hace visble para opacar todo lo anterior,

(s - hDIE AERE wm -Q——0

Joll Sk R

TRogeramenta de e, - Facenack-Moala ., || examen complexv ., NIVER:




ANEXO 6

6. Empoderamiento yPromosion de Salud. BELTRAN, MAR RODRIGUEZ. s.l. : red
de salud, 2009.
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bitos de promocidn v desamollo en
sus distintas vertientes: mujeras, [0-
venes, salud, desarrollo, efc. Su uso
&n castellano no se ha lbrado de la
polémica, se suele traducir como
empoderamiento aunque hay auto-
res que al considerarlo un anglicis-
mo (incluso hay quién utilza el tér-
mino en inglés), buscan otros sing-
nimos como potenciacion, fortale-
cimiento, poderio y en forma verbal
dar poder, dotar de poder, adquisi-
cion por alquien del ejercicio del
poder, empoderar. A continuacion
voy a utllizar el término empoders-
miento ya que lo considero bastan-
te grafico por lo que transmite de
gestion del poder en términos acti
vos y deste dentro, no se da el po-
der sino que uno se empondera en
un determinado marco social

(fve Sy I

DOMOVEr cambios en Sus contex:
tos comunes (Ortiz-Torres, 1992).

Es decr, debe consistir en intro-
ducir dentro del proceso de deck
siones  las personas que se en-
cuentran fuera del mismo (Ro-
wiands, 97) abordando las distintas
dimensiones, desde la més perso-
nal a la estructural y cambiando las
relaciones de podery su concepto.
Temas estos que vamos a ir des-
arrolando més adelante.

{Niveles o dimensiones
de empoderamiento?

Se suele hablar de que &l empo-
deramiento tiene diferentes nive-
les aungue creo serfa més adecua-
do hablar de planos o dimensiones,

nes. Habria que tener en cuenta
aspectos como la inclusion, demo-
Cratizacion, cohesion, transparen-
cla, rendicion de cuentas.

El empoderamiento comunitario
0 colectivo se refiere al proceso
por ¢l que una comunidad gana po-
der y por tanto habilidad y posibil
dad para crear el cambio. También
se define como el proceso de ac-
cion social que promusve [2 partick
pacion de la gente, las organizacio-
nes y las comunidades hacia el lo-
gro del control por los individuos y
las comunidades, la eficacia polt-
ca, el mejoramiento de la calidad

de vida comunitaniay la justica so-
cial (Wallerstein, 1992). Hablamost

nues de la dimension mas estruc-
fural y polttica en [a que los indivi-
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