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RESUMEN 

 

PERCEPCIÓN DE ESTUDIANTES DE PEDAGOGÍA DE LA ACTIVIDAD 
FÍSICA Y DEPORTE SOBRE CAPACITACIONES UNIVERSITARIA 
DOCENTES PARA EL PROCESO DE ENSEÑANZA 

Autor:  

Enríquez Erreis Elsa Jeanneth 

Tutor: 

Lcdo. Yubber Alexander Cedeño 

 

La presente investigación tuvo como objetivo diseñar un plan de capacitación 

holística para los docentes de la carrera de Pedagogía de la Actividad Física y Deporte en 

la Universidad Técnica de Machala, basado en la percepción de los estudiantes sobre la 

calidad de la enseñanza recibida, con el fin de mejorar las metodologías de enseñanza y 

la interacción docente-estudiante, fomentando un ambiente educativo dinámico, 

participativo y alineado con las necesidades del alumnado. Este análisis permitió 

identificar fortalezas y áreas de mejora en la formación docente, considerando factores 

como la actualización de los contenidos, las estrategias pedagógicas empleadas y la 

interacción profesor-estudiante. Los resultados revelaron que, si bien los docentes 

cuentan con competencias técnicas sólidas y el sílabo es valorado como una herramienta 

organizativa efectiva, persisten desafíos relacionados con la obsolescencia de los 

contenidos, el uso de métodos tradicionales, la falta de retroalimentación detallada en las 

evaluaciones y una interacción jerárquica con los estudiantes. Además, se destacó la 

importancia de integrar contenidos relacionados con problemáticas sociales 

contemporáneas para fomentar una formación más integral. Este estudio concluye que la 

implementación de estrategias pedagógicas innovadoras y la actualización curricular son 

fundamentales para mejorar la experiencia educativa y preparar a los estudiantes para 

enfrentar los retos del entorno profesional y social. 

Palabras clave: percepción estudiantil, calidad docente, pedagogía de la actividad 

física, preparación académica, métodos de enseñanza, actualización curricular, 

sensibilidad social, sistema de evaluación. 
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ABSTRACT 

PERCEPCIÓN DE ESTUDIANTES DE PEDAGOGÍA DE LA ACTIVIDAD 
FÍSICA Y DEPORTE SOBRE CAPACITACIONES UNIVERSITARIA 
DOCENTES PARA EL PROCESO DE ENSEÑANZA 

Author:  

Enríquez Erreis Elsa Jeanneth 

Tutor: 

Lcdo. Yubber Alexander Cedeño 

the viability and material capacities that the executing parties have the proposal. 

Ke 

The objective of this research was to design a holistic training plan for teachers 

of the Physical Activity and Sports Pedagogy career at the Technical University of 

Machala, based on the students' perception of the quality of the teaching received, in 

order to improve teaching methodologies and teacher-student interaction, promoting a 

dynamic, participatory educational environment aligned with the needs of the students. 

This analysis made it possible to identify strengths and areas for improvement in teacher 

training, considering factors such as updating the content, the pedagogical strategies 

used and the teacher-student interaction. The results revealed that, although teachers 

have solid technical skills and the syllabus is valued as an effective organizational tool, 

challenges persist related to the obsolescence of content, the use of traditional methods, 

the lack of detailed feedback in evaluations and a hierarchical interaction with students. 

In addition, the importance of integrating content related to contemporary social 

problems was highlighted to promote more comprehensive training. This study 

concludes that the implementation of innovative pedagogical strategies and curricular 

updating are essential to improve the educational experience and prepare students to 

face the challenges of the professional and social environment. 

Keywords: students' perception, teacher quality, physical education pedagogy, 

academic preparation, teaching methods, curriculum updates, social sensitivity, 

evaluation system.  
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INTRODUCCIÓN 

 

La calidad de la educación universitaria es un tema central en el desarrollo de 

sociedades más equitativas y competitivas. En este contexto, la Universidad Técnica de 

Machala (UTMACH) desempeña un papel fundamental en la formación de 

profesionales en diversas áreas, incluyendo la carrera de Pedagogía de la Actividad 

Física y Deporte. Esta carrera tiene la misión de preparar licenciados en educación con 

especialidad en educación física, capacitados para enfrentar los desafíos del entorno 

educativo contemporáneo. 

La percepción de los estudiantes sobre la actualización académica de sus 

profesores es un indicador fundamental de la calidad educativa. La evaluación de esta 

percepción no solo revela la efectividad de los programas de formación docente, sino 

que también identifica las expectativas y necesidades de los estudiantes. Factores como 

el nivel de formación académica y profesional de los profesores, las estrategias 

pedagógicas empleadas y la calidad de la interacción entre profesores y estudiantes, 

influyen directamente en la experiencia educativa y en la satisfacción de los estudiantes. 

En los últimos años, han surgido inquietudes en UTMACH respecto a la 

disparidad entre la formación docente y las expectativas estudiantiles. A pesar de que 

muchos profesores cuentan con una sólida formación académica y experiencia en su 

campo, los estudiantes a menudo perciben que la calidad de la enseñanza no cumple 

completamente con sus expectativas. Esta percepción puede estar influenciada por el 

uso de métodos de enseñanza tradicionales, la falta de innovación pedagógica y una 

interacción limitada entre profesores y estudiantes. Además, en un mundo cada vez más 

globalizado y tecnológicamente avanzado, las expectativas de los estudiantes respecto 

a sus profesores han evolucionado, exigiendo un enfoque más dinámico e interactivo en 

el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

Este estudio se propone evaluar la calidad de la preparación docente en la carrera 

de Pedagogía de la Actividad Física y Deporte en UTMACH desde la perspectiva de los 

estudiantes. A través de esta evaluación, se busca identificar fortalezas y áreas de mejora 
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en la formación y desempeño de los profesores, con el fin de proponer recomendaciones 

que contribuyan al desarrollo profesional docente y, en última instancia, a una educación 

de mayor calidad. 

Al analizar la percepción estudiantil sobre la actualización académica de los 

profesores, evaluar el impacto de las estrategias pedagógicas y métodos de enseñanza, 

e identificar las fortalezas y áreas de mejora en la preparación docente, esta 

investigación proporcionará una visión integral de la calidad educativa en la carrera de 

Pedagogía de la Actividad Física y Deporte en UTMACH. Los hallazgos de este estudio 

serán fundamentales para diseñar políticas y programas de desarrollo profesional que 

respondan efectivamente a las necesidades y expectativas de los estudiantes, 

contribuyendo así al fortalecimiento de la educación superior en Ecuador. 

Además, esta investigación se enmarca en la necesidad de fomentar una cultura 

de calidad y mejora continua en las instituciones de educación superior. La 

retroalimentación de los estudiantes es un componente esencial para asegurar que las 

estrategias educativas sean efectivas y que el cuerpo docente esté bien preparado para 

afrontar los desafíos educativos actuales. Con ello, se espera que los resultados de este 

estudio no solo beneficien a UTMACH, sino que también sirvan como referencia para 

otras universidades del país y de la región. 

Este trabajo está compuesto de la siguiente forma:  

Capítulo I: Introducción 

Este capítulo proporciona un marco general del estudio, incluyendo su contexto 

y relevancia. Comienza con una descripción detallada de la carrera de Pedagogía de la 

Actividad Física y Deporte en la Universidad Técnica de Machala (UTMACH), 

subrayando su misión y objetivos en la formación de licenciados en la Pedagogía de la 

Actividad Física y Deporte. Además, se aborda la importancia de evaluar la percepción 

de los estudiantes sobre la calidad de la actualización académica de sus profesores. Se 

presentan los antecedentes de la investigación, destacando estudios previos y su 

relevancia para el tema en cuestión. El capítulo culmina con la presentación de la 

pregunta general de investigación y las preguntas específicas, así como con los objetivos 

general y específicos del estudio. 
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Capítulo II: Marco Teórico 

Este capítulo establece la base conceptual y teórica de la investigación. Se 

exploran conceptos clave como la calidad educativa, la formación académica y 

profesional de los docentes, y las estrategias pedagógicas. Se revisa la literatura 

existente sobre la percepción estudiantil de la calidad docente, destacando 

investigaciones relevantes y teorías pedagógicas aplicables. También se incluyen 

definiciones operativas de términos clave para asegurar una comprensión clara y 

consistente a lo largo del estudio. Este marco teórico proporciona el fundamento 

necesario para analizar y discutir los hallazgos de la investigación. 

Capítulo III: Diagnostico del modelo de estudio  

Este capítulo describe el uso de una metodología cualitativa para obtener una 

comprensión profunda del tema de estudio, explorando aspectos subjetivos y 

contextuales. Con un enfoque exploratorio, se busca identificar y entender las dinámicas 

relacionadas sin establecer relaciones causales definitivas. Utilizando la técnica del 

grupo de enfoque, se recolecta información de estudiantes de diferentes niveles 

educativos, promoviendo la discusión y diversidad de opiniones. Además, se desarrolló 

un marco teórico sólido basado en fuentes científicas recientes que respalda la 

investigación. Y por último abarca el análisis del contexto mediante una matriz de 

requerimientos 

Capítulo IV: Propuesta integradora  

Este capítulo describe una propuesta de capacitación para los docentes de la 

carrera de Pedagogía de la Actividad Física y Deporte en la Universidad Técnica de 

Machala. La descripción de la propuesta detalla su objetivo y alcance, así como su 

presentación a las autoridades para evaluación. Los componentes estructurales incluyen 

introducción, justificación, objetivos, fundamentación legal y conceptual, fases de 

implementación y recursos logísticos. La introducción contextualiza la relevancia del 

proyecto, mientras que la justificación resalta su necesidad y beneficios. Los objetivos 

definen las metas, y la fundamentación legal y conceptual proporciona el marco teórico 

y normativo. Las fases de implementación describen el plan de acción, y los recursos 



 

34 

 

logísticos especifican los medios necesarios, conectando todos estos puntos en una 

propuesta coherente y bien estructurada. 

Capítulo V:  Valoración de factibilidad 

En este capítulo se analizan de manera detallada los resultados presentados en el 

capítulo anterior. Se aborda la relación de estos hallazgos con el marco teórico y la 

literatura revisada, destacando cómo contribuyen al conocimiento existente en el campo 

de estudio. Además, se examinan las implicaciones de los resultados para la práctica 

educativa en la carrera de Pedagogía de la Actividad Física y Deporte en la UTMACH, 

identificando tanto las fortalezas como las áreas de mejora en la formación docente. Se 

consideran también las limitaciones del estudio y se proponen posibles líneas de 

investigación futura. Este capítulo proporciona un análisis crítico y reflexivo sobre los 

resultados, enfatizando su relevancia para el desarrollo del campo académico y 

profesional. 

Capítulo VI: Conclusiones y Recomendaciones 

El capítulo final resume los hallazgos clave del estudio y ofrece conclusiones 

basadas en los resultados y la discusión previa. Se destacan las principales 

contribuciones del estudio a la comprensión de la percepción estudiantil sobre la calidad 

de la actualización académica del docente en UTMACH. Además, se proporcionan 

recomendaciones prácticas para mejorar la formación y desempeño de los profesores 

universitarios, basadas en las fortalezas y áreas de mejora identificadas. Estas 

recomendaciones pueden incluir propuestas para el desarrollo profesional de los 

docentes, cambios en las estrategias pedagógicas, y mejoras en la interacción profesor-

estudiante. El capítulo concluye con una reflexión sobre la importancia de continuar 

investigando este tema para asegurar la calidad educativa en la universidad. 
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CAPÍTULO I 

EL PROBLEMA 

 

1.1 Antecedentes de la investigación  

La calidad de la educación universitaria es un tema de vital importancia en la 

formación de futuros profesionales. En Ecuador, y particularmente en la Universidad 

Técnica de Machala (UTMACH), la carrera de Pedagogía de la Actividad Física y 

Deporte desempeña un rol crucial en la formación de licenciados en educación con 

especialidad en educación física (UtMach, 2016). Esta carrera no solo busca preparar a 

los estudiantes en aspectos técnicos y científicos relacionados con la actividad física y el 

deporte, sino también en competencias pedagógicas que les permitan desempeñarse 

eficazmente en el ámbito educativo (Universidades de Ecuador, 2024). 

Diversos estudios han señalado la importancia de la formación académica y 

profesional de los profesores en la percepción de calidad educativa por parte de los 

estudiantes. Por ejemplo, a nivel internacional se pueden citar el artículo (Guillén et al., 

2024) que la formación académica y profesional de los profesores es un pilar 

fundamental en la percepción de calidad educativa por parte de los estudiantes, ya que 

influye significativamente en su satisfacción y experiencia de aprendizaje. Los autores 

indican como las dimensiones más valoradas por los alumnos incluyen la empatía y la 

capacidad de los docentes, que reflejan la importancia de la comunicación efectiva, la 

atención individualizada y el conocimiento profundo en la materia. Estos elementos, 

concluye el estudio, fortalecen la relación entre profesores y estudiantes, como también 

un entorno educativo que prioriza la comprensión y el aprendizaje activo, aspectos clave 

para alcanzar altos estándares en la educación superior. Siempre a nivel internacional, 

es interesante la investigación de (Murtonen et al., 2024) que investigando en el contexto 

Norte europeo indican como el fortalecimiento de la calidad docente y el desarrollo de 

competencias pedagógicas avanzadas son elementos cruciales para impulsar y renovar 

la educación. Por esta razón, las investigaciones pedagógicas destacan que adoptar un 

enfoque de enseñanza centrado en el estudiante no solo fomenta un aprendizaje más 

activo y significativo, sino que también influye directamente en la profundidad y calidad 
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de los resultados educativos de los estudiantes. Finalmente, la revisión bibliográfica de 

(Zhou et al., 2022) desarrollada a nivel global indican los varios beneficios a nivel de 

instituciones escolares como académicas y laborales de una educación desarrollada por 

docentes capacitados y motivados. Sin embargo, como subraya (Olowe y Enijuni, 2024) 

en su estudio realizado en la ciudad nigeriana de Ikere-Ekiti, obstáculos como una 

preparación docente insuficiente y un enfoque excesivo en procedimientos en lugar de 

habilidades prácticas limitan su efectividad. Un educador en negocios verdaderamente 

competente debe combinar una sólida formación académica y profesional con 

habilidades destacadas en metodologías de enseñanza, gestión administrativa y 

relaciones humana.  

Las estrategias pedagógicas utilizadas por los profesores juegan un papel 

fundamental en la percepción de la calidad de la enseñanza. Como indican los estudios 

internacionales de Ruiz et al., (2024) y de Binoy (2024) realizados respectivamente en 

España y Emiratos Árabes, las técnicas del aprendizaje activo, de la evaluación 

formativa y el uso de tecnologías educativas han demostrado tener un impacto positivo 

en la satisfacción y el rendimiento académico de los estudiantes.  

Finalmente, la interacción entre profesores y estudiantes es otro factor crucial 

que afecta la percepción de la calidad educativa. Como explican los trabajos de Lin y 

Wang (2024), realizado en Hong Kong, y de (Akram et al., 2024), desarrollado en 

Turquía, un ambiente de aprendizaje que fomente la comunicación abierta, el respeto 

mutuo y el apoyo académico contribuye significativamente a la satisfacción estudiantil 

y al éxito académico.   

A nivel de región Latinoamericana se puede indicar como en el estudio de Espino 

et al., (2023) se indique que:  

“La calidad educativa en la educación superior es crucial para garantizar una 

formación académica sólida y pertinente. Para lograrlo, es esencial implementar 

políticas y estrategias que promuevan la excelencia académica, la mejora continua y la 

innovación en los procesos educativos” (p. 349).  

Además, siempre a nivel de países Latinoamericanos, se puede referenciar el 

análisis realizado en México por parte de Cardoza (2024) que indica como la percepción 
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de los estudiantes está profundamente influenciada por una variedad de factores 

interconectados, entre los que destacan el nivel de formación académica y profesional 

de los docentes, la creatividad y eficacia de las estrategias pedagógicas aplicadas, la 

capacidad del profesor para adaptar los contenidos a las necesidades del grupo, así como 

la calidad y frecuencia de la interacción entre docentes y alumnos.   

  A nivel nacional no faltan los estudios que se han enfocado en esta temática. 

Por ejemplo, Ledesma y Cobos (2025) indica que la formación docente emerge como 

un factor esencial para garantizar la calidad educativa en la educación superior. Según 

el análisis de los estudiantes de la Universidad Central de Ecuador, en Quito, la calidad 

educativa está intrínsecamente ligada a la profesionalización y capacitación continua del 

cuerpo docente, lo que no solo mejora las prácticas pedagógicas, sino que también 

impacta positivamente en la satisfacción y el desempeño estudiantil. Además, se resalta 

que una gestión efectiva en el ámbito educativo, que incluya planificación, organización, 

y métodos de enseñanza innovadores, es clave para satisfacer las necesidades educativas 

de los estudiantes y lograr mejores resultados académicos.  

Además, el análisis Muñoz y Puente (2025), realizada en la Universidad 

Nacional del Chimborazo, concluye que la percepción que los estudiantes tienen sobre 

la calidad docente juega un papel fundamental en su nivel de satisfacción y en los 

resultados de aprendizaje. De esta forma se indica que los factores académicos, como la 

calidad de la enseñanza y la interacción profesor-estudiante, son componentes cruciales 

para fortalecer la experiencia educativa. Los autores también destacan que una mejora 

en la formación pedagógica de los docentes, acompañada de estrategias de enseñanza 

efectivas, no solo eleva la percepción de calidad entre los estudiantes, sino que también 

fomenta una mayor retención, compromiso académico y éxito institucional.  

Debido a la revisión de la literatura a nivel macro, meso y micro antemencionada 

se plantea la necesidad de evaluar las percepciones estudiantiles en la carrera de 

Pedagogía de la Actividad Física y Deporte en UTMACH ya que esto resultaría crucial 

para identificar fortalezas y áreas de mejora en la formación y desempeño docente. Por 

ende, el presente análisis permitiría destacar prácticas efectivas, ajustar estrategias 

pedagógicas y potenciar la calidad de la interacción entre profesores y estudiantes, que 
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representan aspectos clave para enriquecer la experiencia educativa y fomentar un 

aprendizaje significativo.  

1.2. Situación conflicto  

La Universidad Técnica de Machala está comprometida en mejorar 

constantemente la calidad de la enseñanza impartida por sus profesores. Conscientes de 

la importancia de la formación académica y pedagógica del cuerpo docente, las 

autoridades universitarias han implementado diversas estrategias que buscan fortalecer 

las competencias de los profesores en función de las necesidades educativas 

contemporáneas. La institución reconoce que la actualización constante de los 

conocimientos y metodologías de enseñanza es un factor clave para garantizar un 

proceso formativo eficiente, dinámico y acorde con las exigencias del mundo actual. 

Por ello, la UTMACH ha diseñado un plan de formación continua dirigido a su 

cuerpo docente, el cual se desarrolla de manera regular a lo largo de cada periodo 

académico. Este plan tiene como objetivo principal actualizar y mejorar las estrategias 

pedagógicas y didácticas utilizadas por los profesores, permitiéndoles adquirir nuevas 

herramientas metodológicas, tecnológicas y pedagógicas que contribuyan a fortalecer el 

proceso de enseñanza-aprendizaje. La participación en estos cursos de capacitación es 

parte del compromiso institucional con la excelencia educativa, pues se considera un 

mecanismo fundamental para garantizar que los docentes estén en constante evolución 

y preparados para enfrentar los retos de la educación superior. 

Sin embargo, a pesar de la relevancia del programa de formación continua, la 

planificación de los cursos y la selección de los temas que se abordan en estas 

capacitaciones no necesariamente responden a las necesidades específicas y a las 

expectativas de los estudiantes. Actualmente, la estructura del plan es definida por las 

autoridades académicas en conjunto con las coordinaciones de cada carrera, quienes 

establecen los contenidos a partir de criterios institucionales y enfoques pedagógicos 

generales. Si bien este modelo busca garantizar una formación homogénea para todo el 

cuerpo docente, deja de lado un aspecto fundamental: la opinión de los estudiantes. De 

acuerdo con el plan de perfeccionamiento docente vigente, la percepción estudiantil 

sobre la calidad de la enseñanza recibida no es considerada en la planificación del plan 
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ni en la elaboración de los sílabos de las asignaturas. Esto implica que las experiencias, 

inquietudes y sugerencias de los estudiantes –quienes son los principales beneficiarios 

del proceso educativo– no tienen un impacto directo en el diseño de las estrategias de 

actualización de los profesores, lo que podría generar una desconexión entre las 

necesidades reales del estudiantado y los enfoques pedagógicos implementados en el 

aula. 

Siendo que la satisfacción del estudiante depende, en gran medida, de su 

percepción sobre la calidad de la enseñanza impartida, resulta fundamental que su punto 

de vista sea tomado en cuenta en la planificación de la formación docente. La 

experiencia educativa de un estudiante no se limita únicamente a la transmisión de 

conocimientos, sino que también está determinada por la manera en que dichos 

conocimientos son enseñados y la capacidad del docente para generar un ambiente de 

aprendizaje dinámico, interactivo y significativo. Por esta razón, es importante que los 

cursos de capacitación para docentes no solo se enfoquen en fortalecer conocimientos y 

metodologías desde una perspectiva institucional, sino que también incorporen las 

opiniones y experiencias de los estudiantes, permitiendo así una retroalimentación 

efectiva que contribuya a la mejora continua del proceso de enseñanza-aprendizaje. 

Siendo que cada carrera universitaria imparte un tipo de enseñanza específico, 

orientado a la formación de un perfil profesional particular, es imprescindible que los 

planes de perfeccionamiento docente sean diseñados también en función de las 

necesidades y características de los estudiantes de cada programa académico. Por ello, 

resulta necesario que los programas de formación docente de la carrera de Pedagogía de 

la Educación Física y Deporte se diseñen con base en la retroalimentación de los propios 

estudiantes, quienes pueden aportar una visión valiosa sobre la efectividad de las 

metodologías utilizadas en el aula.  

Por esta razón, el presente estudio tiene como propósito la creación de una 

propuesta para un plan de capacitación holística dirigido a los docentes de la carrera de 

Pedagogía de la Educación Física y Deporte, basado en la percepción de los estudiantes 

sobre la calidad de la enseñanza recibida. La propuesta quiere integrar las opiniones, 

experiencias y expectativas del estudiantado en el diseño de estrategias formativas que 

permitan mejorar tanto las metodologías de enseñanza como la interacción docente-
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estudiante dentro del aula. De este modo, se pretende fomentar un ambiente educativo 

dinámico, participativo y enriquecedor, donde los docentes cuenten con herramientas 

pedagógicas actualizadas y alineadas con las exigencias del tanto del contexto 

académico como del alumnado. En última instancia, esta iniciativa contribuirá a mejorar 

la satisfacción de los estudiantes con su experiencia universitaria y a fortalecer la calidad 

educativa de la institución, consolidando un modelo de enseñanza que promueva el 

aprendizaje significativo y el desarrollo integral de los futuros profesionales en el 

ámbito de la educación física y el deporte. 

1.3 Causas y efectos  

La identificación de estas causas y consecuencias es fundamental para 

comprender los desafíos actuales y potenciales en la formación docente en la UTMACH. 

Estos aspectos no solo orientan la investigación y análisis de los resultados, sino que 

también proporcionan un marco para la formulación de recomendaciones y estrategias 

de mejora que puedan abordar estos problemas de manera efectiva 

Causas 

 El compromiso institucional con la mejora continua de la enseñanza: la 

Universidad Técnica de Machala ha demostrado un firme compromiso con la 

mejora constante de la calidad educativa, particularmente en lo que respecta a la 

formación de su cuerpo docente.  

 La satisfacción estudiantil y la importancia del cumplimiento de expectativas: más 

allá de la calidad objetiva de la enseñanza impartida, la satisfacción de los 

estudiantes está estrechamente relacionada con la percepción de que sus 

expectativas académicas están siendo atendidas.  

 El impacto de la satisfacción estudiantil en la trayectoria académica y la imagen 

institucional: un estudiante que se siente satisfecho con su formación académica 

no solo es más propenso a continuar sus estudios con entusiasmo, sino que 

también desarrolla un sentido de pertenencia hacia su carrera y hacia la 

institución.  

Consecuencias 
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 Falta de motivación: cuando los estudiantes perciben que la enseñanza 

recibida no responde a sus expectativas o no se ajusta a sus aspiraciones, 

su motivación puede verse afectada.  

 Falta de compromiso: la no consideración de la percepción de los 

estudiantes en el desarrollo de las estrategias de enseñanza puede resultar 

en una falta de participación activa por parte de los estudiantes. 

1.4 Delimitación del problema  

El problema de investigación se centra en que el plan de formación docente que 

ofrece la Universidad Técnica de Machala (UTMACH) no necesariamente responde a 

las necesidades específicas y expectativas de los estudiantes de la carrera de Pedagogía 

de la Actividad Física y Deporte, ya que la planificación de los cursos y la selección de 

los temas no toman en cuenta sus inquietudes y sugerencias en relación con su proceso 

de formación académica y profesional. Esta investigación está delimitada 

temporalmente al período académico actual, abarcando los ciclos correspondientes a los 

años 2024 y 2025. Geográficamente, el estudio se circunscribe a las instalaciones y 

contextos relacionados con la UTMACH, ubicada en la provincia de El Oro, Ecuador. 

En términos poblacionales, se enfoca en los estudiantes matriculados en la 

carrera de Pedagogía de la Actividad Física y Deporte, considerando a aquellos que 

tienen experiencia suficiente con los docentes de la carrera, lo que implica que han 

cursado al menos dos semestres. La investigación también incluye a los profesores de 

dicha carrera como sujetos de análisis indirecto, ya que sus prácticas pedagógicas, 

formación y relación con los estudiantes son objeto de evaluación desde la perspectiva 

estudiantil. 

1.5 Planteamiento del problema  

La formación académica y profesional de los docentes en la carrera de Pedagogía 

de la Actividad Física y Deporte de la Universidad Técnica de Machala (UTMACH) es 

importante para asegurar la calidad educativa y preparar adecuadamente a los futuros 

educadores en el contexto específico de la educación física y deporte en Ecuador. Sin 
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embargo, existe una preocupación persistente respecto a la percepción de los estudiantes 

sobre la continua capacitación académica de sus profesores universitarios. 

"The literature, thus, suggests several key influencing factors on student 

engagement, including [...] teachers’ behavior, the teacher-student relationship". Esta 

afirmación resalta la importancia crítica de la preparación docente en el proceso 

educativo y subraya la necesidad de evaluar de manera sistemática cómo los estudiantes 

perciben la calidad de la formación recibida por parte de sus profesores 

En el contexto específico de la UTMACH, aunque muchos profesores poseen 

títulos avanzados y experiencia en educación física y el deporte es necesario que los 

docentes se enfoquen en la su capacidad de formar el carácter profesional de los 

estudiantes. “Teachers' key role in shaping young people's future and exploring their 

potential makes teacher training a central element in building a knowledge-based 

society” (Asfahani et al., 2024, p.2). Esto implica un constante proceso de evaluación y 

mejora en la formación docente para garantizar la relevancia y efectividad del proceso 

enseñanza-aprendizaje.  

El planteamiento del problema radica en la no consideración de las percepciones 

de los estudiantes en la realización de los cursos de capacitación de los docentes de la 

carrera de Pedagogía de la Actividad Física y Deporte en UTMACH y las expectativas 

de los estudiantes. Esto podría influir en la percepción de los estudiantes sobre la calidad 

de la educación recibida y, en última instancia, en su motivación, compromiso y 

rendimiento académico. 

Por lo tanto, es fundamental investigar cómo perciben los estudiantes la 

formación académica y profesional de sus profesores, qué impacto tienen las estrategias 

pedagógicas empleadas y cómo influye la interacción profesor-estudiante en la 

satisfacción estudiantil en la carrera de Pedagogía de la Actividad Física y Deporte en 

UTMACH. 

1.6 Formulación del problema  

Las preguntas de investigación que orientó la redacción de los objetivos, tanto 

general como específicos; y que, a la vez, sirvieron de horizonte para la elaboración de 
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los instrumentos de investigación en concordancia con los objetivos planteados son las 

siguientes:  

 

Pregunta general  

¿Cómo puede diseñarse un plan de capacitación holística para los docentes de la carrera 

de Pedagogía de la Educación Física y Deporte en la Universidad Técnica de Machala, 

basado en la percepción de los estudiantes sobre la calidad de la formación de sus 

docentes, para mejorar las metodologías de enseñanza y la interacción docente-

estudiante? 

Preguntas específicas  

 ¿Cuáles son las percepciones y expectativas de los estudiantes de la carrera de 

Pedagogía de la Actividad Física y Deporte respecto a la calidad de la formación 

de sus docentes? 

 ¿Qué aspectos de las metodologías y estrategias pedagógicas utilizadas en la 

enseñanza de la carrera requieren actualización según la percepción de los 

estudiantes? 

 ¿Cómo puede integrarse la retroalimentación de los estudiantes en el diseño de 

un plan de capacitación docente que fortalezca la calidad del proceso de 

enseñanza-aprendizaje en la carrera? 

Objetivos  

Objetivo general  

Diseñar un plan de capacitación holística para los docentes de la carrera de Pedagogía 

de la Actividad Física y Deporte en la Universidad Técnica de Machala, basado en la 

percepción de los estudiantes sobre la calidad de la formación de sus docentes, con el 

fin de mejorar las metodologías de enseñanza y la interacción docente-estudiante, 

fomentando un ambiente educativo dinámico, participativo y alineado con las 

necesidades del alumnado.  
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Objetivos específicos  

 Analizar las percepciones y expectativas de los estudiantes de la carrera de 

Pedagogía de la Actividad Física y Deporte respecto a la calidad de la formación 

de sus docentes. 

 Identificar los aspectos de las metodologías y estrategias pedagógicas utilizadas 

en la enseñanza de la carrera de Pedagogía de la Actividad Física y Deporte que 

los estudiantes perciben necesitan ser actualizados o mejorados. 

 Diseñar un plan de capacitación docente que incorpore la retroalimentación 

estudiantil, con el propósito de mejorar las estrategias pedagógicas y fortalecer 

la interacción docente-estudiante en el aula. 
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CAPÍTULO II 

MARCO REFERENCIAL 

 

2.1 Marco legal 

2.1.1 Constitución de la República del Ecuador 2008  

 

La Constitución de la República del Ecuador (2008) garantiza el derecho a una 

educación de calidad. El Artículo 26 establece que la educación es un derecho 

fundamental accesible y de calidad para todos los ciudadanos. El Artículo 27 detalla que 

la educación debe centrarse en el ser humano, garantizando su desarrollo holístico en el 

marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la 

democracia. Además, la educación debe ser participativa, obligatoria, intercultural, 

democrática, inclusiva y diversa, de calidad y calidez, impulsando la equidad de género, 

la justicia, la solidaridad y la paz1. Este artículo también menciona la importancia de 

estimular el sentido crítico, el arte y la cultura física, la iniciativa individual y 

comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar. 

El Artículo 29 garantiza la libertad de enseñanza y la libertad de cátedra en la 

educación superior, destacando el derecho de las personas de aprender en su propia 

lengua y ámbito cultural. Este artículo subraya la importancia de la participación de los 

estudiantes en su proceso de aprendizaje, lo cual es crucial para tu investigación sobre 

la percepción de los estudiantes sobre la preparación de sus profesores universitarios. 

El Artículo 39 se enfoca en los derechos de los jóvenes, promoviendo su efectivo 

ejercicio a través de políticas y programas que aseguren su participación e inclusión en 

todos los ámbitos, incluyendo la educación. Este artículo también menciona la 

importancia de la capacitación y la garantía de acceso al primer empleo común del ser 

humano, lo cual es relevante para la formación de los docentes y su impacto en los 

estudiantes. 
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2.1.2 Ley Orgánica de Educación Superior 

La Ley Orgánica de Educación Superior (LOES) regula el sistema de educación 

superior en Ecuador. Esta ley enfatiza la importancia de la calidad, pertinencia y equidad 

en la educación superior. La LOES establece que las universidades deben asegurar la 

formación continua de sus docentes, promoviendo el desarrollo profesional y la 

actualización constante de sus conocimientos y competencias. 

Art. 6.- Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o 

investigadoras. - … h) Recibir una capacitación periódica acorde a su formación 

profesional y la cátedra que imparta, que fomente e incentive la superación personal 

académica y pedagógica;  .. 

Art. 6.1.- Deberes de las y los profesores e investigadores. …. d) Mantener un 

proceso permanente de formación y capacitación para una constante actualización de la 

cátedra y consecución del principio de calidad; e) Someterse periódicamente a los 

procesos de evaluación…. 

Art. 156.- Capacitación y perfeccionamiento permanente de los profesores o 

profesoras investigadores o investigadoras. - En el Reglamento de Carrera y Escalafón 

del Profesor e Investigador del Sistema de Educación Superior se garantizará para las 

universidades públicas su capacitación y perfeccionamiento permanentes. 

 

2.1.3 Reglamento de Carrera y Escalafón del Profesor e Investigador del Sistema 

de Educación Superior 

El reglamento define los requisitos para la carrera docente, incluyendo la 

formación académica y profesional necesaria, y establece los mecanismos para la 

evaluación y promoción de los profesores universitarios (Consejo de Educación 

Superior, 2022). Según este reglamento, los docentes deben cumplir con ciertos criterios 

de calidad y someterse a evaluaciones periódicas para garantizar su idoneidad y 

capacidad para enseñar. 
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2.1.4 Reglamento de Régimen Académico (RRA) de la Universidad Técnica de 

Machala 

El Reglamento de Régimen Académico (RRA) de la Universidad Técnica de 

Machala regula los procesos académicos y administrativos de la institución. Este 

reglamento establece los procedimientos para la admisión, nivelación, matrícula, 

evaluación y promoción de los estudiantes y docentes.  

Art. 4. Funciones sustantivas. a) Docencia. - La docencia es el proceso de 

construcción de conocimientos y habilidades a través de la interacción entre docentes y 

estudiantes, en un entorno que conecta la teoría con la práctica. Su objetivo es formar 

profesionales íntegros y comprometidos con su entorno, fomentando la reflexión crítica, 

el pensamiento libre y el compromiso ético. Este proceso se desarrolla dentro de un 

modelo educativo y pedagógico en constante actualización, enfocado en la pertinencia, 

la diversidad, la interculturalidad y el intercambio de saberes. 

Artículo 189: Matrícula. - La matrícula es el acto de carácter académico-

administrativo, mediante el cual una persona adquiere la condición de estudiante, a 

través del registro de las asignaturas, en un período académico determinado y conforme 

a los procedimientos internos. La condición de estudiante se mantendrá hasta el inicio 

del nuevo periodo académico ordinario o hasta su titulación. 

 

2.2 Marco teórico  

2.2.1 Calidad Educativa en la Educación Superior 

La calidad educativa en la educación superior es un concepto multifacético que 

incluye la relevancia, pertinencia y efectividad de los programas académicos. La 

UNESCO define la calidad educativa como un conjunto de características que permiten 

a las instituciones de educación superior cumplir con sus objetivos de formación, 

investigación y vinculación con la sociedad. En este contexto, la calidad de la formación 

docente es esencial para garantizar que los estudiantes reciban una educación integral y 

pertinente (Unesco, 2017). 
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2.2.1.1 Formación Docente en la Educación Superior  

La formación continua de los profesores universitarios es crucial para mantener 

altos estándares educativos. Según Tavares et al. (2023) los profesores deben actualizar 

constantemente sus conocimientos y habilidades para responder a las demandas 

cambiantes del entorno educativo y profesional. La formación de un docente debe ser 

integral, abarcando no solo los aspectos relacionados directamente con los contenidos y 

temáticas del área de enseñanza específica, sino también profundizando en el desarrollo 

de métodos y técnicas que optimicen el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

 Este enfoque incluye la capacidad de planificar y aplicar estrategias 

pedagógicas que faciliten la adquisición del conocimiento por parte de los estudiantes 

de manera efectiva y significativa. En este sentido, el efectivo manejo de la tecnología 

relacionada al proceso de enseñanza juega un rol fundamental entre las habilidades 

docentes (Basantes-Andrade et al., 2022). También el docente debe desarrollar 

particulares habilidades comunicativas que permitan a los estudiantes no solo de 

entender completamente la enseñanza de nuevos conocimientos sino de ser motivados 

y fascinados por la materia de estudio (Cachay Chonlon y Gonzales Soto, 2024).  

Además, es fundamental que los docentes desarrollen habilidades blandas, como 

la empatía, la comunicación asertiva, el liderazgo y la gestión emocional, que son 

esenciales para establecer un entorno educativo positivo y fomentar relaciones 

constructivas con los estudiantes. Por último, la formación docente debe incluir una 

perspectiva amplia que contemple temas y problemas culturales relevantes, 

promoviendo la conciencia crítica y la capacidad de abordar la diversidad cultural, social 

y económica dentro del aula, contribuyendo así a la formación de ciudadanos globales 

responsables y comprometidos. (Yan et al., 2024) 

En la carrera de Pedagogía de la Actividad Física y Deporte, esto implica no solo 

dominar el contenido teórico, sino también desarrollar competencias prácticas y 

pedagógicas que faciliten el aprendizaje activo y significativo de los estudiantes. 
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2.2.1.2 Percepción de los Estudiantes 

La percepción de los estudiantes sobre la preparación de sus profesores es un 

indicador importante de la calidad educativa. Min y Yu (2023) sugieren que la 

percepción de los estudiantes está influenciada por diversos factores, como la 

competencia del profesor, su metodología de enseñanza y su capacidad para motivar y 

apoyar a los estudiantes. Evaluar esta percepción permite identificar áreas de mejora en 

la formación docente y en las estrategias pedagógicas utilizadas. 

2.2.1.3 Desafíos en la Formación de Profesores en Actividad Física y Deporte 

La formación de profesores en el área de actividad física y deporte enfrenta 

desafíos únicos. (Bennasar García y Silva Suniaga, 2024) señalan que estos desafíos 

incluyen la necesidad de actualizar constantemente los conocimientos debido a los 

avances en ciencias del deporte, la integración de nuevas tecnologías y métodos 

pedagógicos, y la formación en aspectos psicológicos y sociales del deporte. Estos 

factores son cruciales para preparar a los estudiantes de manera integral, capacitados 

para enfrentar los retos del campo profesional. 

2.3 Marco conceptual  

 2.3.1 Percepción  

La percepción se refiere a la manera en que los estudiantes interpretan y valoran 

la preparación de sus profesores (Singh et al., 2023). Incluye aspectos subjetivos como 

opiniones, actitudes y expectativas que los estudiantes tienen sobre la competencia y 

desempeño de sus docentes (Fairhurst et al., 2023; Liu, 2023). 

2.3.2 Competencia Docente  

La competencia docente se refiere a las habilidades y conocimientos que un 

profesor debe poseer para desempeñarse efectivamente en su rol (Antera et al., 2018).  

"La Teoría y Metodología de la Educación Física, exige la integración de los 

conocimientos teórico-prácticos de gran importancia para el profesional de la pedagogía 

de la Actividad Física y Deporte, permitiendo la interpretación de los principios, 
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objetivos, fundamentos, los conceptos esenciales de la materia y los métodos, medios y 

procedimientos para el desarrollo del proceso de enseñanza-aprendizaje de la educación 

física y el deporte" (Calero, 2014, p. 4). 
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CAPÍTULO III. 

DIAGNÓSTICO DEL OBJETO DE ESTUDIO 

 

3.1 Enfoques Diagnósticos 

3.1.1 Tipo de investigación 

3.1.2 Descriptivo 

En este estudio se empleará una metodología de investigación cualitativa, 

enfocada en obtener una comprensión profunda y detallada del tema de investigación. 

Este enfoque permite explorar aspectos subjetivos y contextuales, proporcionando una 

perspectiva enriquecida sobre los fenómenos estudiados. La metodología cualitativa se 

centra en la recolección de datos a través de técnicas como entrevistas, observaciones y 

grupo de enfoque, lo que facilita una interpretación más profunda y matizada de la 

información. Este enfoque contribuye a una comprensión integral del objeto de estudio, 

fortaleciendo la validez del análisis mediante la consideración de múltiples perspectivas 

y detalles contextuales. 

El enfoque de esta investigación es exploratorio, ya que se centra en identificar y 

comprender las situaciones, dinámicas o fenómenos relacionados con el tema investigado. 

No busca establecer relaciones causales definitivas, sino abrir nuevas líneas de 

investigación y sentar una base sólida para investigaciones futuras. El enfoque 

exploratorio resulta de gran utilidad al investigar fenómenos o contextos poco estudiados 

o complejos. Permite identificar patrones, formular hipótesis preliminares y ofrecer datos 

iniciales que pueden orientar investigaciones más detalladas y especializadas en el futuro.  

Para llevar a cabo el presente proceso de investigación, se ha seleccionado la 

técnica del grupo de enfoque como principal instrumento de recolección de información. 

Se trabajará con tres grupos distintos conformados por estudiantes de varios niveles 

educativos, lo que permitirá explorar una diversidad de opiniones y experiencias 

relacionadas con el tema en cuestión. Esta metodología facilitará la discusión grupal, 

promoviendo la interacción entre los participantes y permitiendo que emerjan 
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perspectivas variadas. La diversidad de los grupos contribuirá a enriquecer el análisis, 

proporcionando una visión más amplia y detallada de los fenómenos estudiados. 

3.1.3 Diseño de investigación 

La indagación se realizó en la Universidad Técnica de Machala (UTMACH), con los 

estudiantes de la carrera de Pedagogía de la Actividad Física y Deporte, considerando 

aquellos que tienen experiencia suficiente con los docentes de la carrera, es decir, que han 

cursado al menos dos semestres. La población está conformada por estudiantes 

matriculados en la carrera y los profesores de dicha carrera como sujetos de análisis 

indirecto. Según lo establecido por la metodología cualitativa, la población se compone 

de elementos accesibles o unidades de análisis que forman parte del ámbito específico en 

el cual se lleva a cabo la investigación 

3.1.3.1 Población y muestra  

El estudio se realizó en el marco de la licenciatura en Pedagogía de la Actividad 

Física y Deporte de la Universidad Técnica de Machala. La población del estudio está 

representada por los estudiantes de la carrera y por los egresados de la carrera de los 

últimos 3 años. La carrera cuenta actualmente con 277 estudiantes matriculados 

distribuidos en 8 niveles y 8 paralelos y en los últimos tres años 80 han sido graduados 

con el título de Licenciado o Licenciada en Pedagogía de la Actividad Física y Deporte. 

Para el análisis de campo, el presente estudio ha utilizado una muestra no probabilística 

de conveniencia formada por 15 entre estudiantes y egresados de la carrera. Para la 

realización de los grupos de enfoque, los miembros de la muestra fueron reunidos en tres 

grupos distintos.   

GRUPO A 

 Estudiante 1, 20 años, 4 semestre. Estudiante particularmente interesada en ser 

docente de escuela en su futuro. 

Estudiante 2, 19 años, 3 semestre. Estudiante interesada en obtener un título de 

tercer grado, no especificadamente en la carrera de Pedagogía de la Actividad Física y 

Deporte 

Estudiante 3, 20 años, 5 semestre. Estudiante muy interesado en los ejercicios 

físicos, en particular Crossfit y entrenamiento funcional 
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Estudiante 4, 21 años, 6 semestre. Planea especializarse como preparador atlético 

de un equipo de futbol, su deporte preferido.  

Estudiante 5, 19 años, 3 semestre. Su propósito es ser profesora en una escuela o 

eventualmente en la Universidad  

GRUPO B 

Estudiante 6: Estudiante destacada por su liderazgo en actividades 

extracurriculares; participa en proyectos deportivos y sociales. 

Estudiante 7: Estudiante con enfoque práctico, trabaja como entrenador y 

combina estudio con experiencia laboral. 

Estudiante 8: Estudiante con alto rendimiento académico y participación en 

tutorías y seminarios. 

Estudiante 9: Estudiante que ha enfrentado desafíos para compaginar el estudio 

con responsabilidades personales; observador crítico del entorno académico. 

Estudiante 10: Egresada que participa en proyectos de investigación relacionados 

con salud y deporte, con interés en el marco legal educativo. 

Estudiante 11: Estudiante orientado al aprendizaje colaborativo; participa 

activamente en discusiones grupales. 

GRUPO C 

Graduado 1: Tiene 45 años y es docente de cultura física en una escuela de la 

provincia. Está satisfecho con la formación que recibió, ya que le permitió encontrar el 

trabajo que buscaba. Además, aspira a convertirse en docente en la carrera de Cultura 

Física en el futuro, lo que refleja su compromiso con la educación en este ámbito. 

Graduado 2: Con 32 años, es influenciadora especializada en bienestar y ejercicio 

físico. Su enfoque está en la salud, pero considera que la carrera de Cultura Física no le 

proporcionó la formación adecuada en este aspecto, ya que se centra en la formación 

docente para escuelas. Cree que la carrera debería ampliar sus contenidos, especialmente 
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en lo relacionado con la salud y el bienestar, y sugiere que se aumente la oferta 

formativa. 

Graduado 3: A sus 31 años, es instructor certificado de y propietario de un 

gimnasio temático. Aprecia la carrera, pero señala que carece de contenidos actualizados 

que le permitan mantenerse al día con las tendencias actuales en su campo de 

especialización. Esto sugiere una posible área de mejora en la actualización curricular 

de la carrera. 

Graduado 4: Tiene 39 años y es docente de cultura física en una escuela de la 

provincia. En general, considera que los docentes deberían manejar los contenidos y 

métodos de enseñanza con mayor precisión. A pesar de esto, su juicio sobre la carrera 

es positivo, y espera que en el futuro se creen más carreras relacionadas con la cultura 

física, lo que demuestra una visión a largo plazo y un deseo de crecimiento en el campo 

educativo. 

Mays y Pope, (1995) y Kuzel, (1999) destacan que en el muestreo cualitativo se 

busca mostrar la variedad dentro del grupo estudiado, en lugar de buscar una muestra 

que represente a toda la población. De esta manera, al hacer este tipo de selección se 

aprovechará al máximo a cualquier persona o grupo que sea considerado "diferente", y 

se intentará incluir a estos individuos en lugar de dejarlos de lado, como sucedería en 

un muestreo basado en números. 

Comúnmente se señala que el muestreo cualitativo implica la selección de casos 

o participantes basada en criterios específicos para garantizar la representatividad de la 

muestra. Mays y Pope, (1995) indican como "muestreo teórico" como la teorización en 

una etapa inicial, de las áreas que probablemente sean importantes para generar distintas 

percepciones o experiencias.  

Dado que el grupo será la principal unidad de análisis en la investigación con 

grupos de discusión, es apropiado organizarlos de manera que se facilite la comparación, 

garantizando que sus integrantes compartan al menos una característica relevante. Esto 

no solo es coherente en términos del diseño de investigación, sino que también puede 

motivar a las personas a participar y facilitar la conversación sobre temas complejos, 
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como situaciones en las que los participantes comparten algún tipo de estigma (Bloor et 

al., 2001). 

El uso de tres grupos de enfoque es fundamental para garantizar una visión integral 

y rica en matices en el análisis. Cada grupo aporta perspectivas únicas que, en conjunto, 

permiten comprender mejor las dinámicas y necesidades asociadas a los diferentes niveles 

de formación académica. 

El primer grupo, compuesto por estudiantes de los niveles iniciales, es crucial para 

captar las primeras impresiones, expectativas y retos a los que se enfrentan al comenzar 

su formación. Este grupo proporciona información sobre las primeras etapas del 

aprendizaje, los desafíos asociados con la transición al entorno académico y las 

percepciones sobre la utilidad y relevancia de los contenidos iniciales. Su perspectiva es 

valiosa para identificar áreas que podrían mejorar la experiencia de quienes recién 

ingresan al programa. 

El segundo grupo, conformado por estudiantes de niveles avanzados, aporta una 

visión desde quienes ya tienen un recorrido significativo dentro del programa. Estos 

participantes suelen estar más familiarizados con los contenidos, las metodologías y las 

exigencias académicas, por lo que sus aportaciones permiten evaluar la progresión en 

términos de aprendizaje, identificar posibles carencias o fortalezas en el diseño curricular 

y comprender cómo perciben su preparación para futuros desafíos profesionales o 

académicos. 

El tercer grupo, integrado por graduados, proporciona una perspectiva 

retrospectiva y práctica. Los egresados pueden reflexionar sobre la utilidad real de la 

formación recibida en relación con las demandas del ámbito laboral o profesional. Su 

experiencia permite analizar si el programa logró cumplir con sus objetivos formativos, 

si está alineado con las necesidades actuales del mercado y si ofrece una base sólida para 

el desarrollo profesional continuo. Además, este grupo ayuda a identificar las posibles 

lagunas que podrían ser abordadas para mejorar la preparación de futuros estudiantes. 

En conjunto, la conformación de estos tres grupos permite un análisis comparativo 

y enriquecido que considera las experiencias en las distintas etapas de la formación 

académica. Esto no solo garantiza un diagnóstico más preciso, sino que también 

proporciona las bases para diseñar estrategias de mejora orientadas a optimizar la 

experiencia educativa en todos los niveles. 



 

56 

 

3.1.3.2 Métodos de investigación 

Para este proyecto se han elegido los métodos de investigación analítico, sintético 

y comparativo. Estos enfoques complementarios contribuyen a enriquecer la comprensión 

de los objetos de estudio, tanto en la revisión bibliográfica como en la investigación 

empírica. El método analítico consiste en descomponer un conjunto en sus partes 

constituyentes con el fin de analizarlas de manera individual, lo que facilita la 

identificación de las relaciones y conexiones entre cada uno de los elementos 

investigados. Este procedimiento permite una minuciosa y precisa observación de cada 

aspecto, con el propósito de comprender sus interrelaciones dentro de un conjunto (Ward, 

2020). 

El método sintético, a diferencia del analítico, consiste en integrar los elementos 

previamente analizados para crear una totalidad renovada. La integración de las partes 

implica que estas se unen para formar una entidad completa, en la cual cada componente 

contribuye a la comprensión global del fenómeno bajo investigación. Este enfoque 

posibilita una perspectiva integral del análisis, integrando la información recopilada con 

el fin de generar una visión global y unificada(Hernández, 2018). 

Finalmente, se optó por utilizar el método comparativo con el fin de ofrecer una 

perspectiva adicional que permita contrastar y relacionar los hallazgos. Este enfoque 

metodológico se centra en la comparación y contraste de las similitudes y diferencias 

entre los elementos analizados, ya sea en los datos recopilados mediante lo distintos 

momentos de la investigación empírica y en particular entre las distintas técnicas y los 

distintos objetos de estudio. La comparación resulta de gran utilidad para identificar 

patrones recurrentes o divergentes, al establecer paralelismos y discrepancias que 

posibilitan la generación de interpretaciones más profundas. La implementación de esta 

metodología contribuye al fortalecimiento de los resultados al proporcionar una 

perspectiva amplia que integra un análisis detallado, una síntesis integradora y un enfoque 

comparativo que enriquece la investigación en su totalidad (Hernández, 2018). 

 

3.1.3.3 Técnicas e instrumentos de recolección de datos  

La técnica para la recolección de los datos utilizada por el presente estudio es la 

del grupo de enfoque. 
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Según (Hernández, 2018): 

Algunos autores los consideran como una especie de entrevistas grupales, que 

consisten en reuniones de grupos pequeños o medianos (tres a 10 personas), en las 

cuales los participantes conversan a profundidad en torno a uno o varios temas en un 

ambiente relajado e informal bajo la conducción de un especialista en dinámicas 

grupales. […] Los grupos de enfoque se utilizan en la investigación cualitativa en todos 

los campos del conocimiento (p. 455). 

Además, Morgan y Hansen (2008) indican que más que limitarse a plantear la 

misma pregunta a diferentes participantes, el propósito principal es fomentar y examinar 

la interacción entre ellos, analizando cómo se generan y construyen colectivamente los 

significados. 

De acuerdo con Creswell et al. (2006), el tamaño de los grupos de enfoque se 

ajusta en función de la naturaleza del tema abordado. Para discusiones que implican la 

expresión de emociones profundas o el tratamiento de temas complejos, los grupos se 

limitarán a tres o cinco participantes. Por el contrario, cuando se analicen asuntos de 

carácter más cotidiano, el número de integrantes podrá oscilar entre seis y diez personas. 

Debido al carácter mediamente íntimo de la investigación, se realizarán tres grupos de 

enfoque de seis participantes cada una. 

3.1.3.4 Validación de los instrumentos de investigación 

 El instrumento de investigación fue desarrollado a partir de la encuesta de 

autoevaluación empleada por los docentes, una herramienta ampliamente reconocida por 

su capacidad para abarcar de manera comprensiva todos los aspectos relacionados con el 

proceso de enseñanza. Este enfoque incluye tanto los elementos visibles para los 

estudiantes como aquellos que permanecen menos evidentes, como la planificación 

estratégica, la elección de metodologías de enseñanza, y la gestión interna del aula. Al 

utilizar la autoevaluación como punto de partida, se aseguró una base sólida que integra 

perspectivas completas sobre la práctica docente. 

Sobre esta estructura inicial, se preparó un conjunto de 10 preguntas diseñadas 

cuidadosamente para responder a los objetivos de la investigación. Las preguntas se 

formularon siguiendo la categorización propuesta por el instrumento original, lo que 
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permitió organizar las áreas de indagación en temas clave, tales como el diseño curricular, 

la interacción docente-estudiante, la evaluación del aprendizaje y la autoformación 

profesional. Este enfoque categorizado facilitó no solo la claridad en el análisis, sino 

también una cobertura equilibrada de los aspectos fundamentales que definen la calidad 

educativa. 

Adicionalmente, para garantizar la validez y la pertinencia del instrumento 

adaptado, tanto la categorización como las preguntas finales destinadas a los grupos de 

enfoque fueron sometidas a un riguroso proceso de validación. Este proceso incluyó la 

revisión y el aporte de expertos externos a la institución universitaria, quienes aportaron 

una perspectiva independiente y aseguraron que las preguntas fueran claras, relevantes y 

alineadas con los objetivos de la investigación. Este paso fue esencial para minimizar 

sesgos institucionales, fortalecer la fiabilidad de los datos recolectados y garantizar que 

los resultados obtenidos reflejen con precisión las realidades y desafíos del proceso 

educativo. 

3.2 Descripción del proceso diagnóstico  

El proceso diagnóstico se llevó a cabo mediante un enfoque mixto que combinó 

conversaciones previas con estudiantes de la carrera, con docentes y con expertos 

externos, lo que permitió una exploración amplia y detallada de las diversas perspectivas 

relacionadas con la formación académica. Cada momento de este proceso fue esencial 

para garantizar una comprensión integral del contexto y de las necesidades educativas. 

Las conversaciones con los estudiantes fueron fundamentales para comprender 

la experiencia directa de quienes están involucrados en el proceso formativo. Este 

momento permitió identificar percepciones sobre la calidad de la enseñanza, los retos 

que enfrentan en su aprendizaje y las áreas en las que consideran que el programa podría 

mejorar. La perspectiva de los estudiantes es valiosa porque refleja la vivencia real de 

los destinatarios principales del sistema educativo y aporta información clave para 

alinear las estrategias educativas con sus necesidades y expectativas. 

Por otro lado, las conversaciones con los docentes proporcionaron una visión 

desde quienes implementan el currículo y están directamente involucrados en el proceso 

de enseñanza. Los docentes pudieron ofrecer una perspectiva más técnica y detallada 



 

59 

 

sobre la planificación, las metodologías empleadas, los desafíos pedagógicos y las 

oportunidades de mejora desde su rol. Este momento fue crucial para identificar 

aspectos relacionados con la práctica docente, así como para explorar cómo perciben su 

preparación y apoyo institucional. 

Finalmente, las conversaciones con expertos externos aportaron una perspectiva 

objetiva e independiente, permitiendo contextualizar los hallazgos dentro de un marco 

más amplio. Los expertos pudieron ofrecer análisis comparativos, identificar buenas 

prácticas y señalar posibles áreas de innovación en la formación académica. Su 

participación añadió rigor al proceso diagnóstico y aseguró que los resultados fueran 

relevantes no solo para el entorno local, sino también dentro de un marco educativo más 

amplio. 

En conjunto, estos tres momentos del proceso diagnóstico garantizaron un 

análisis balanceado y una comprensión profunda de la situación que permitió el 

desarrollo del instrumento de investigación y de los muestreos utilizados. 

 

3.3 Recopilación de la información 

Para la recopilación de información en este estudio, se llevó a cabo un proceso 

meticuloso basado en una revisión exhaustiva de fuentes académicas y en el análisis de 

instrumentos previamente utilizados en contextos similares.  

Para la formulación de las preguntas destinadas al grupo de enfoque, se decidió 

emplear como referencia los indicadores de autoevaluación docente implementados por 

la Universidad Técnica de Machala. Luego se categorizaron los indicadores de forma 

que cada indicador ha sido clasificado en tres categorías principales, subdivididas en 

dos subcategorías cada una, con el objetivo de estructurar y organizar los elementos 

evaluados de manera coherente y sistemática. Este enfoque asegura que las preguntas 

reflejen una perspectiva amplia y precisa sobre la preparación y desempeño docente, 

contribuyendo a una evaluación más completa y representativa. 
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Tabla 1. Organización del Indicador, categoría y subcategorías 

Indicador Categoría  Subcategoría 

Elaboro los sílabos de las 

asignaturas de acuerdo del 

plan de estudios de la 

carrera 

Aspectos formales Sílabo 

Comparto el silabo en el 

aula virtual y en el drive de 

la o las carreras. 

Aspectos formales Sílabo 

Comparto los planes de 

clase de las asignaturas en 

el drive de la o las carreras 

Aspectos formales Sílabo 

Asisto puntualmente a clase Indicador excluido  

Socializo con los 

estudiantes los sílabos de las 

asignaturas la primera 

semana de clases. 

Aspectos formales Sílabo 

Enuncio el tema y el 

objetivo de la clase 

Experiencia 

Docente - 

Estudiante 

Acciones 

unilaterales de 

enseñanza 

Desarrollo los contenidos 

de acuerdo con el sílabo de 

la asignatura 

Aspectos formales Sílabo 

Propongo ejercicios 

contextualizados y que 

tributen al perfil de egreso 

de la carrera. 

Experiencia 

Docente - 

Estudiante 

Acciones 

unilaterales de 

enseñanza 

Relaciono el conocimiento 

previo con el actual en el 

desarrollo de la clase 

Experiencia 

Docente - 

Estudiante 

Acciones 

unilaterales de 

enseñanza 
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Utilizo métodos y técnicas 

de enseñanza-aprendizaje 

orientados al logro del 

objetivo de aprendizaje 

planteados en la 

planificación 

microcurricular. 

Experiencia 

Docente - 

Estudiante 

Acciones 

unilaterales de 

enseñanza 

Direcciono el uso del 

método investigativo 

como fuente alternativa de 

aprendizaje 

Experiencia 

Docente - 

Estudiante 

Acciones unilaterales 

de enseñanza 

Demuestro suficiencia en 

el conocimiento de la 

asignatura que enseño. 

Experiencia 

Docente - 

Estudiante 

Acciones 

unilaterales de 

enseñanza 

Motivo a los estudiantes 

en busca de una mayor 

participación durante el 

desarrollo de la clase 

Experiencia 

Docente - 

Estudiante 

Interacción docente 

- estudiante 

Promuevo el aprendizaje 

colaborativo 

Experiencia 

Docente - 

Estudiante 

Interacción docente 

- estudiante 

Utilizo recursos 

tecnológicos como medios 

didácticos para el 

desarrollo de las clases en 

relación con los objetivos 

de aprendizaje planteados. 

Experiencia 

Docente - 

Estudiante 

Acciones 

unilaterales de 

enseñanza 

Utilizo bibliografía 

descrita en el sílabo. 

Aspectos formales Sílabo 

Respondo 

satisfactoriamente a las 

inquietudes de 

Experiencia Docente 

- Estudiante 

Interacción docente 

- estudiante 
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conocimientos de los 

estudiantes 

Distribuyo adecuadamente 

las actividades programadas 

en el tiempo planificado de 

clase 

Experiencia Docente 

- Estudiante 

Acciones unilaterales 

de enseñanza 

Desarrollo actividades de 

retroalimentación de 

conocimientos con los 

estudiantes 

Experiencia Docente 

- Estudiante 

Interacción docente - 

estudiante 

Respeto el criterio de los 

estudiantes 

Experiencia Docente 

- Estudiante 

Interacción docente - 

estudiante 

Oriento y acompaño a los 

estudiantes en las tutorías de 

titulación, refuerzo 

académico y asesorías de 

investigación y de 

proyectos, presenciales o 

virtuales, individuales y 

grupales. 

Experiencia Docente 

- Estudiante 

Interacción docente - 

estudiante 

Evalúo el logro de 

aprendizaje del estudiante 

en función de los objetivos 

planteados 

Experiencia Docente 

- Estudiante 

Interacción docente - 

estudiante 

Socializo oportunamente 

con los estudiantes los 

resultados de evaluaciones 

de aprendizaje. 

Experiencia Docente 

- Estudiante 

Interacción docente - 

estudiante 

Presento oportunamente 

informes y/o reportes de 

asesoría, tutorías o 

Aspectos formales Presentación de 

informes 
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dirección de trabajo de 

titulación de grado 

Elaboro y comparto 

material didáctico, libros, 

manuales o guías en el drive 

de la o las carreras con 

relación a los objetivos de 

aprendizaje planteados 

Aspectos formales Presentación de 

informes 

Presento oportunamente 

informes y/o reportes de 

actividades relacionadas a 

prácticas preprofesionales 

laborales y de servicio a la 

comunidad 

Aspectos formales Presentación de 

informes 

Presento oportunamente 

informes y/o reportes de 

actividades relacionadas 

con el grupo de gestión 

académica 

Aspectos formales Presentación de 

informes 

Registro en el 

SIUTMACH las actas de 

calificaciones de los 

estudiantes en el plazo 

establecido. 

Aspectos formales Presentación de 

informes 

Entrego oportunamente a 

los estudiantes las 

evaluaciones y trabajos 

calificados durante el 

desarrollo de la asignatura. 

Aspectos formales Presentación de 

informes 

Trato a los estudiantes con 

cortesía y respeto. 

Experiencia Docente 

- Estudiante 

Interacción docente - 

estudiante 
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Cumplo con la jornada de 

clase en su totalidad 

Indicador excluido  

Vinculo la teoría con la 

práctica 

Experiencia Docente 

- Estudiante 

Acciones unilaterales 

de enseñanza 

Aplico la normativa legal 

interna en las actividades 

que me competen. 

Silabo Presentación de 

informes 

Participo en actividades que 

promuevan el desarrollo 

académico de la UTMACH. 

Actividades extra-

docencia 

Desarrollo académico 

y capacitación  

Registro en el SIUTMACH 

la asistencia e inasistencia 

de estudiantes a clases en el 

plazo establecido. 

Silabo Presentación de 

informes 

Participo en actividades de 

proyectos sociales, 

artísticos, productivos y 

empresariales de 

Vinculación con la 

Sociedad. 

Actividades extra-

docencia 

Vinculación 

Cumplo oportunamente con 

las actividades programadas 

en el proyecto de 

Vinculación con la 

Sociedad. 

Actividades extra-

docencia 

Vinculación 

Participo en capacitaciones 

ofertadas por la UTMACH 

para mejorar la calidad de 

mi práctica docente 

Actividades extra-

docencia 

Desarrollo académico 

y capacitación 

Implemento en la práctica 

docente acciones 

recomendadas por UBEU 

Indicador excluido  
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para estudiantes con NEE 

con o sin discapacidad 

Aspectos Formales 

Los aspectos formales comprenden actividades administrativas y 

procedimentales que aseguran el cumplimiento normativo y operativo de la labor 

docente, esenciales para el control institucional. Se dividen en dos subcategorías: sílabo 

e informes administrativos requeridos en el marco legal de la universidad. 

Elaboración, Socialización y Uso del Sílabus: El sílabus es crucial para 

comunicar los objetivos, contenidos, metodologías y criterios de evaluación de una 

asignatura. Su correcta elaboración y socialización promueven la transparencia y 

confianza en el proceso educativo, alineando la planificación docente con el perfil de 

egreso de la carrera. 

Preparación y Presentación de Informes Administrativos: Los informes 

administrativos documentan el cumplimiento de las responsabilidades docentes, como 

la gestión académica y la evaluación estudiantil. Son esenciales para la rendición de 

cuentas y la toma de decisiones basada en datos, contribuyendo a la mejora continua de 

los programas educativos. 

Experiencia docente – estudiante 

Esta categoría engloba las actividades ejecutadas por el docente en interacción 

directa con los estudiantes, constituyendo el núcleo operativo del Proceso de Enseñanza-

Aprendizaje (PEA). Se divide en dos subcategorías diferenciadas: la primera comprende 

las acciones unilaterales del docente hacia el estudiante, en las cuales el docente 

desempeña un rol predominante como transmisor de conocimiento, mientras que el 

estudiante asume un papel principalmente receptivo. La segunda subcategoría abarca 

aquellas actividades que requieren una interacción activa entre docente y estudiante, 

destacándose por el carácter bidireccional y colaborativo del PEA, donde ambos 

participan de manera dinámica en el proceso formativo. 
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Acciones Unilaterales del Docente hacia el Estudiante: Permiten estructurar y 

transmitir información clave claramente, especialmente útil para introducir conceptos 

complejos o nuevas temáticas, centradas en la autoridad académica del docente. 

Acciones Interactivas entre Docente y Estudiante: Promueven un aprendizaje 

significativo y colaborativo, fomentando el pensamiento crítico, la resolución de 

problemas y habilidades transversales. Mejoran la comprensión y motivación del 

estudiante, creando un ambiente inclusivo y participativo. 

Es necesario subrayar que la experiencia clase no solo no puede prescindir de los 

dos momentos, sino que necesita de un correcto equilibrio entre enseñanza unilateral y 

enseñanza interactiva para que la percepción del estudiante sea máximamente 

satisfactoria.  

Actividades extra-docencia 

Esta categoría se centra en actividades que trascienden el Proceso de Enseñanza-

Aprendizaje (PEA) y reflejan el desarrollo profesional del docente fuera del aula. Estas 

acciones están orientadas a fortalecer las competencias, habilidades y conocimientos del 

docente, los cuales pueden ser integrados posteriormente en su práctica educativa. Las 

actividades incluidas en esta categoría se dividen en tres ámbitos principales: el 

desarrollo académico, la vinculación con la colectividad y la capacitación profesional. 

Desarrollo Académico: Participación en proyectos de investigación, publicación 

de artículos científicos y elaboración de materiales didácticos. Contribuye al 

crecimiento intelectual del docente y asegura contenidos actualizados y relevantes. 

Vinculación con la Colectividad: Interacción con la sociedad mediante proyectos 

de extensión, servicios comunitarios y colaboración con instituciones externas. 

Fortalece el compromiso social y enriquece la perspectiva educativa del docente. 

Capacitación Profesional: Participación en cursos, talleres, conferencias y 

capacitaciones. Garantiza una práctica docente efectiva, innovadora y alineada con las 

demandas actuales del sistema educativo. 
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3.4 Análisis del contexto y desarrollo de la matriz de requerimientos.  

Con el objetivo de mantener el grupo de enfoque manejable y eficaz, se 

elaboraron diez preguntas cuidadosamente seleccionadas para cubrir las categorías y 

subcategorías del estudio. 

Se emplearon como referencia los indicadores de autoevaluación docente de la 

Universidad Técnica de Machala. Los indicadores fueron organizados en tres categorías 

principales, cada una con dos subcategorías, garantizando una evaluación sistemática y 

coherente.  

Categoría “Aspecto formales”: Se formularon dos preguntas relacionadas con 

esta categoría. Las preguntas fueron diseñadas como abiertas para facilitar la 

conversación sobre el tema, pero a la vez específicas para evitar desviaciones del 

enfoque principal. Estas preguntas abordan los aspectos clave de la primera categoría, 

asegurando una comprensión profunda de los elementos fundamentales. Además, se 

diseñó una pregunta específica para cada subcategoría dentro de esta categoría.  

Categoría "Experiencia Docente-Estudiante": En esta categoría, considerada la más 

relevante para medir la percepción estudiantil del Proceso de Enseñanza-Aprendizaje 

(PEA), se incluyeron un total de seis preguntas. Estas se distribuyeron equitativamente 

entre las dos subcategorías principales: 

Acciones unilaterales del docente hacia el estudiante: Tres preguntas se 

enfocan en aspectos como la claridad en la transmisión de conocimientos, la organización 

de los contenidos y la capacidad del docente para generar interés en el estudiante. 

Interacciones activas entre docente y estudiante: Tres preguntas adicionales 

abordan elementos como la promoción de la participación estudiantil, el trabajo 

colaborativo y el fomento del pensamiento crítico. Este enfoque busca comprender cómo 

las dinámicas interactivas influyen en la percepción de los estudiantes sobre la calidad 

del PEA. 

Categoría "Actividades Extracurriculares": Se formularon dos preguntas específicas 

para esta categoría. La primera aborda la vinculación con la colectividad, considerando 
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su impacto indirecto en los estudiantes al conectar el entorno académico con el contexto 

social. La segunda se centra en el desarrollo académico y la capacitación docente, 

aspectos que, aunque no son percibidos directamente por los estudiantes, contribuyen 

significativamente a la mejora continua del proceso educativo. 

3.4.1 Grupo de enfoque dirigida a los egresados y estudiantes de la carrera de 

Pedagogía de la Actividad Física y Deporte  

Grupo A 

El grupo de enfoque se desarrolló el jueves 2 de enero de 2025 en la habitación 

de Don Humberto Enriquez, padre de la facilitadora Elsa Enriquez 

Facilitadora: Elsa Enriquez 

Perfil de los participantes 

 Estudiante 1, 20 años, 4 semestre. Estudiante particularmente interesada en ser 

docente de escuela en su futuro. 

 Estudiante 2, 19 años, 3 semestre. Estudiante interesada en obtener un título de 

tercer grado, no especificadamente en la carrera de Pedagogía de la Actividad 

Física y Deporte 

 Estudiante 3, 20 años, 5 semestre. Estudiante muy interesado en los ejercicios 

físicos, en particular Crossfit y entrenamiento funcional 

 Estudiante 4, 21 años, 6 semestre. Planea especializarse como preparador atlético 

de un equipo de futbol, su deporte preferido.  

 Estudiante 5, 19 años, 3 semestre. Su propósito es ser profesora en una escuela o 

eventualmente en la Universidad  

Pregunta 1: 

¿El sílabo presentado por el docente es un instrumento suficientemente útil para el 

seguimiento de las clases o el estudiante no da mucha importancia al sílabo como 

herramienta de ayuda? 
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Estudiante 1: Considera que el sílabo es un recurso fundamental, ya que le ayuda a 

estructurar sus estudios y anticiparse a las temáticas que serán abordadas en clase. Valora 

que los docentes expliquen cómo utilizarlo al inicio del semestre. 

 Estudiante 2: Piensa que el sílabo tiene poca utilidad, ya que prefiere seguir el 

ritmo de las clases directamente y se basa en las instrucciones inmediatas del 

docente. 

 Estudiante 3: Aprecia el sílabo como una herramienta, pero opina que sería más 

útil si incluyera ejemplos prácticos de ejercicios físicos relacionados con la teoría. 

 Estudiante 4: Lo encuentra útil, especialmente para planificar el tiempo de 

estudio en relación con su entrenamiento personal. Considera importante que los 

objetivos estén bien claros. 

 Estudiante 5: Está de acuerdo en que el sílabo es esencial, especialmente para 

quienes aspiran a ser docentes, porque permite entender cómo se estructura un 

curso. 

El sílabo es considerado útil por la mayoría, especialmente por aquellos con 

interés en docencia o planificación. Sin embargo, algunos estudiantes lo perciben como 

poco práctico si no se adapta a sus intereses específicos. 

Pregunta 2: 

¿Han experimentado algún tipo de problema en el desarrollo de informes y 

en el seguimiento del marco legal del docente, como por ejemplo en la subida de la 

evaluación o en la entrega del registro de asistencia de los estudiantes? 

 Estudiante 1: No ha tenido problemas significativos, pero cree que algunos 

docentes podrían ser más puntuales en la entrega de evaluaciones. 

 Estudiante 2: Señala retrasos frecuentes en la publicación de notas, lo que le 

genera incertidumbre. 

 Estudiante 3: Menciona problemas ocasionales con la subida de evaluaciones en 

las plataformas, lo cual afecta su planificación personal. 
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 Estudiante 4: Considera que el sistema de informes podría ser más eficiente y 

automatizado. Ha tenido inconvenientes con registros de asistencia incorrectos. 

 Estudiante 5: Piensa que los problemas son menores, pero recalca la importancia 

de que los docentes sean consistentes con las normas institucionales. 

Aunque no son problemas graves, los participantes identifican áreas de mejora 

en la puntualidad y precisión de los docentes al manejar los procesos administrativos. 

Pregunta 3: 

¿El docente inicia la clase presentando los contenidos y las actividades que 

serán realizadas permitiendo al estudiante contextualizar la clase dentro del 

desarrollo de la asignatura? 

 Estudiante 1: Encuentra que los docentes suelen hacer esto, y lo considera 

esencial para seguir el ritmo de la asignatura. 

 Estudiante 2: Afirma que algunos docentes no explican bien los objetivos de la 

clase, lo cual dificulta su comprensión del tema. 

 Estudiante 3: Opina que sería más útil si los docentes conectaran el contenido 

con aplicaciones prácticas en el entrenamiento funcional. 

 Estudiante 4: Aprecia cuando los docentes explican las actividades con un 

enfoque en deportes, pero menciona que no todos lo hacen de manera consistente. 

 Estudiante 5: Valora este enfoque porque le permite desarrollar habilidades para 

estructurar sus propias clases en el futuro. 

La presentación de contenidos y actividades es percibida como útil y necesaria, 

pero los estudiantes destacan la necesidad de mayor consistencia y aplicación práctica 

en las clases. 

Pregunta 4: 

¿El docente muestra dominio de los contenidos de la asignatura como de las técnicas 

de enseñanza? 



 

71 

 

 Estudiante 1: Percibe que los docentes dominan los contenidos, pero algunos 

necesitan mejorar en sus técnicas de enseñanza. 

 Estudiante 2: Opina que algunos docentes tienen conocimientos limitados en 

temas actuales, lo que reduce su interés por la clase. 

 Estudiante 3: Considera que el dominio de contenido es adecuado, pero algunos 

docentes no están actualizados en técnicas modernas de entrenamiento. 

 Estudiante 4: Aprecia el conocimiento técnico de los docentes, pero critica la 

falta de enfoque práctico en su especialización, el fútbol. 

 Estudiante 5: Encuentra que los docentes son competentes, pero algunos 

deberían adoptar métodos más interactivos para captar mejor la atención. 

Si bien los participantes reconocen el conocimiento de los docentes, señalan 

áreas de mejora en la actualización y aplicación de métodos de enseñanza. 

Pregunta 5: 

¿El docente promueve con su enseñanza la voluntad del estudiante de 

superarse, de mejorar su conocimiento como también sus valores personales? 

 Estudiante 1: Considera que algunos docentes son motivadores y fomentan el 

desarrollo personal, mientras que otros se centran exclusivamente en los 

contenidos académicos. 

 Estudiante 2: No siente que la mayoría de los docentes promuevan valores 

personales; cree que el enfoque está más en cumplir con el programa que en 

inspirar. 

 Estudiante 3: Reconoce que algunos docentes logran inspirarlo, especialmente 

cuando relacionan la teoría con la práctica deportiva. 

 Estudiante 4: Destaca que los docentes que promueven valores como la 

disciplina y el esfuerzo son los que más impactan en su formación. 
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 Estudiante 5: Valora a los docentes que transmiten tanto conocimiento como 

valores, ya que considera esto crucial para quienes desean dedicarse a la docencia. 

La motivación hacia el desarrollo personal y los valores depende mucho del 

estilo del docente. Aquellos que logran integrar estos aspectos son más valorados por 

los estudiantes. 

Pregunta 6: 

¿El docente responde de manera clara y satisfactoria a las inquietudes que 

los estudiantes plantean durante el desarrollo de la clase y realiza actividades de 

retroalimentación que contribuyan a reforzar los conocimientos? 

 Estudiante 1: Cree que la mayoría de los docentes son claros en sus respuestas, 

pero algunos no realizan suficientes actividades de retroalimentación. 

 Estudiante 2: Considera que varios docentes no responden adecuadamente a las 

dudas, lo que la deja con vacíos de información. 

 Estudiante 3: Destaca que los mejores docentes son aquellos que no solo 

responden preguntas, sino que también proponen ejercicios para reforzar el 

aprendizaje. 

 Estudiante 4: Aprecia cuando los docentes explican en detalle y conectan las 

respuestas con ejemplos prácticos en deportes. 

 Estudiante 5: Señala que las actividades de retroalimentación son fundamentales 

para consolidar el conocimiento, aunque no todos los docentes las implementan. 

Pregunta 7: 

¿El docente evalúa de manera justa y en función de los objetivos planteados, 

además de comunicar oportunamente los resultados de las evaluaciones de 

aprendizaje? 

 Estudiante 1: Considera que las evaluaciones son justas en general, aunque a 

veces los resultados no se entregan a tiempo. 
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 Estudiante 2: Percibe disparidad en los criterios de evaluación y señala que 

algunos docentes no son claros sobre los objetivos de la evaluación. 

 Estudiante 3: Aprecia la justicia en las evaluaciones cuando se basan en 

habilidades prácticas relacionadas con la asignatura. 

 Estudiante 4: Encuentra que la justicia en las evaluaciones depende del docente, 

y señala que algunos no explican suficientemente los criterios. 

 Estudiante 5: Piensa que la evaluación es adecuada, pero resalta que los objetivos 

deben ser siempre claros y explícitos. 

La claridad en las respuestas y la retroalimentación son aspectos clave, pero hay 

una percepción de que algunos docentes no las desarrollan plenamente. 

Pregunta 8: 

¿El docente te trata con cortesía y respeto, valora tus opiniones, y te orienta 

o acompaña de manera efectiva en tutorías, refuerzos académicos y proyectos de 

investigación o titulación? 

 Estudiante 1: Afirma que la mayoría de los docentes son respetuosos, pero 

algunos no ofrecen suficiente acompañamiento en proyectos específicos. 

 Estudiante 2: Piensa que, aunque el trato es cordial, el acompañamiento en 

tutorías es limitado y poco accesible. 

 Estudiante 3: Valora a los docentes que lo guían en temas prácticos, pero 

menciona que algunos no priorizan las tutorías. 

 Estudiante 4: Aprecia el respeto de los docentes y su disposición a guiarlo en 

temas relacionados con deportes y entrenamiento. 

 Estudiante 5: Encuentra que el trato es positivo, pero insiste en que debería haber 

más oportunidades de tutorías personalizadas. 
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La justicia en las evaluaciones es reconocida, pero los estudiantes destacan 

la necesidad de mayor transparencia en los criterios y puntualidad en la 

comunicación de resultados. 

Pregunta 9: 

¿El docente muestra habilidad y competencia en los temas actualizados de 

su materia como también en las técnicas y métodos de enseñanza? 

 Estudiante 1: Percibe que los docentes son competentes, pero no siempre están 

actualizados en los últimos avances educativos. 

 Estudiante 2: Considera que algunos docentes carecen de conocimientos 

actualizados, lo cual limita su aprendizaje. 

 Estudiante 3: Cree que la falta de actualización en métodos modernos es un 

problema, especialmente en temas de entrenamiento físico. 

 Estudiante 4: Destaca que la competencia en temas deportivos es alta, pero opina 

que algunos docentes no se enfocan en las tendencias actuales del fútbol. 

 Estudiante 5: Resalta la importancia de la actualización constante en la materia, 

algo que cree que algunos docentes descuidan. 

La habilidad de los docentes es reconocida, pero la falta de actualización 

en contenidos y métodos modernos es un área crítica señalada por los estudiantes. 

Pregunta 10: 

¿El docente muestra conocimiento y sensibilidad hacia los problemas 

evidenciados por el entorno social y manifiesta la capacidad de desarrollar posibles 

soluciones? 

 Estudiante 1: Cree que algunos docentes son sensibles a los problemas sociales, 

pero no todos los abordan en sus clases. 

 Estudiante 2: Piensa que este aspecto no es abordado suficientemente en las 

clases, lo cual es una limitación. 
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 Estudiante 3: Considera que la conexión entre los problemas sociales y los 

contenidos prácticos es rara, pero necesaria. 

 Estudiante 4: Valora a los docentes que muestran empatía y desarrollan 

actividades relacionadas con temas sociales, pero menciona que son pocos. 

 Estudiante 5: Destaca que el enfoque social debería integrarse más en el 

programa educativo para formar mejores profesionales. 

Aunque algunos docentes muestran sensibilidad hacia los problemas sociales, los 

estudiantes consideran que este enfoque debería ser más frecuente e integrado en la 

enseñanza. 

Grupo B 

El grupo se desarrolló lunes 16 de diciembre a las 19h00 en la residencia de la 

estudiante 6   

Facilitadora: Elsa Enriquez 

Perfil de los participantes 

 Estudiante 6: Estudiante destacada por su liderazgo en actividades 

extracurriculares; participa en proyectos deportivos y sociales. 

 Estudiante 7: Estudiante con enfoque práctico, trabaja como entrenador y 

combina estudio con experiencia laboral. 

 Estudiante 8: Estudiante con alto rendimiento académico y participación en 

tutorías y seminarios. 

 Estudiante 9: Estudiante que ha enfrentado desafíos para compaginar el estudio 

con responsabilidades personales; observador crítico del entorno académico. 

 Estudiante 10: Egresada que participa en proyectos de investigación relacionados 

con salud y deporte, con interés en el marco legal educativo. 

 Estudiante 11: Estudiante orientado al aprendizaje colaborativo; participa 

activamente en discusiones grupales. 
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Desarrollo del grupo de enfoque 

Pregunta 1: 

¿El sílabo presentado por el docente es un instrumento suficientemente útil 

para el seguimiento de las clases o el estudiante no da mucha importancia al sílabo 

como herramienta de ayuda? 

Respuestas: 

 Estudiante 6: "Creo que el sílabo es útil si el docente lo sigue al pie de la letra. 

Algunos profesores no lo usan como guía y eso hace que los estudiantes lo veamos 

como irrelevante." 

 Estudiante 7: "En mi caso, uso el sílabo para planificar, especialmente cuando 

tengo prácticas deportivas, pero he visto que otros compañeros no le dan mucha 

importancia." 

 Estudiante 8: "El sílabo es esencial, sobre todo para entender los objetivos del 

curso. Sin embargo, siento que algunos docentes no lo socializan bien." 

 Estudiante 9: "No suelo usar el sílabo, porque lo encuentro general y poco 

práctico en algunos casos." 

 Estudiante 10: "Es muy útil, especialmente cuando el docente lo relaciona con 

las evaluaciones y el progreso académico." 

 Estudiante 11: "Depende del docente. Si no lo menciona durante las clases, el 

sílabo pierde su valor como herramienta." 

Pregunta 2: 

¿Han experimentado algún tipo de problema en el desarrollo de informes y 

en el seguimiento del marco legal del docente, como por ejemplo en la subida de la 

evaluación o en la entrega del registro de asistencia de los estudiantes? 

Respuestas: 
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 Estudiante 6: "Sí, algunas veces hemos tenido retrasos en la subida de notas, lo 

que genera ansiedad entre los estudiantes." 

 Estudiante 7: "En mi experiencia, los registros de asistencia son manejados 

correctamente, pero hay demoras en la entrega de retroalimentaciones de los 

informes." 

 Estudiante 8: "He notado inconsistencias en cómo algunos docentes manejan las 

evaluaciones. Esto afecta la claridad del proceso." 

 Estudiante 9: "Nunca he tenido problemas con los registros, pero creo que los 

informes a veces no se alinean con lo que el docente explicó en clase." 

 Estudiante 10: "El problema principal ha sido la falta de comunicación oportuna 

sobre cambios en los plazos de las evaluaciones." 

 Estudiante 11: "Considero que el seguimiento del marco legal está bien llevado, 

pero sería mejor si los docentes fueran más transparentes con los criterios de 

evaluación." 

 

Análisis  

De estas respuestas se observa: 

 Uso del sílabo: La utilidad del sílabo depende en gran medida del compromiso 

del docente para integrarlo como una herramienta activa en las clases. 

 Problemas administrativos: Los estudiantes identifican retrasos en la 

retroalimentación de informes y en la publicación de notas como áreas de mejora. 

Además, valoran la transparencia en la gestión de evaluaciones y registros. 

Pregunta 3: 

¿El docente inicia la clase presentando los contenidos y las actividades que 

serán realizadas, permitiendo al estudiante contextualizar la clase dentro del 

desarrollo de la asignatura? 
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Respuestas: 

 Estudiante 6: "Sí, es muy importante que el docente presente lo que vamos a 

hacer al inicio. Si no lo hace, a veces me siento perdida respecto a la relación de 

la clase con el tema general del curso." 

 Estudiante 7: "En algunas clases sí, pero otros profesores son un poco 

desorganizados y no explican bien cómo cada actividad se conecta con el 

contenido." 

 Estudiante 8: "Me parece fundamental, ya que me ayuda a tener una visión clara 

de cómo se estructura la asignatura. Cuando el docente no lo hace, me siento 

menos preparada." 

 Estudiante 9: "Algunos docentes lo hacen bien, pero he tenido experiencias 

donde la clase empieza sin explicar qué vamos a hacer, y eso genera confusión." 

 Estudiante 10: "Para mí, es esencial que el docente contextualice la clase. Si no 

lo hace, no puedo conectar bien los conceptos con lo aprendido previamente." 

 Estudiante 11: "Lo he visto en la mayoría de las clases, aunque en algunas 

ocasiones no es tan claro. El docente debería asegurarse de que entendamos cómo 

se enlazan las actividades." 

Pregunta 4: 

¿El docente muestra dominio de los contenidos de la asignatura como de las 

técnicas de enseñanza? 

Respuestas: 

 Estudiante 6: "Sí, en general, los docentes muestran dominio, aunque algunos 

podrían mejorar en la manera de presentar la información para que sea más 

comprensible." 
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 Estudiante 7: "Hay profesores con gran dominio de la materia, pero otros a veces 

se quedan cortos en cuanto a las técnicas de enseñanza. Creo que es un aspecto 

que debería mejorar." 

 Estudiante 8: "Creo que los docentes en su mayoría son muy competentes, pero 

algunos necesitan actualizarse en nuevas técnicas de enseñanza para hacer las 

clases más dinámicas." 

 Estudiante 9: "Algunos dominan muy bien la teoría, pero no logran hacerla 

interesante o aplicable a la práctica. En ese sentido, hay margen de mejora." 

 Estudiante 10: "El dominio del contenido es bueno en la mayoría de los casos, 

pero lo que más falta es variedad en las técnicas de enseñanza." 

 Estudiante 11: "La mayoría tiene un dominio aceptable de los contenidos, pero 

algunas veces no logran transmitirlo de forma efectiva usando diferentes 

técnicas." 

Pregunta 5: 

¿El docente promueve con su enseñanza la voluntad del estudiante de 

superarse, de mejorar su conocimiento como también sus valores personales? 

Respuestas: 

 Estudiante 6: "Sí, algunos docentes tienen esa capacidad de motivarnos a mejorar 

no solo académicamente, sino también en lo personal, aunque no todos lo logran." 

 Estudiante 7: "Algunos profesores tienen una gran habilidad para inspirarnos a 

querer ser mejores, especialmente en deportes, donde nos enseñan a perseverar." 

 Estudiante 8: "En mi caso, siento que algunos docentes no solo se enfocan en la 

parte académica, sino que también nos invitan a reflexionar sobre nuestras 

actitudes y valores." 

 Estudiante 9: "He tenido experiencias positivas con docentes que nos alientan a 

superarnos y no solo a estudiar. Sin embargo, es algo que no siempre ocurre." 
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 Estudiante 10: "Creo que muchos docentes tienen un enfoque en el conocimiento 

académico, pero pocos realmente nos motivan a mejorar como personas." 

 Estudiante 11: "Me han motivado a mejorar mis valores y habilidades, pero es 

algo que depende mucho del enfoque personal del docente." 

Análisis  

De estas respuestas se observa: 

 Contextualización de la clase: Los estudiantes consideran muy importante que 

el docente explique claramente cómo se relacionan los contenidos y actividades, 

para facilitar la comprensión y aplicación práctica de los temas. 

 Dominio del contenido y técnicas de enseñanza: Aunque los estudiantes 

reconocen que la mayoría de los docentes dominan la asignatura, señalan la 

necesidad de actualizarse en técnicas pedagógicas más dinámicas y aplicables. 

 Motivación y superación personal: Existe un consenso sobre la importancia de 

que los docentes no solo fomenten el conocimiento académico, sino que también 

inspiren la superación personal y el desarrollo de valores, aunque algunos 

estudiantes consideran que este aspecto no siempre es implementado por todos los 

docentes. 

Pregunta 6: 

¿El docente responde de manera clara y satisfactoria a las inquietudes que 

los estudiantes plantean durante el desarrollo de la clase y realiza actividades de 

retroalimentación que contribuyan a reforzar los conocimientos? 

Respuestas: 

 Estudiante 6: "En general, los docentes son bastante claros, pero a veces se tarda 

un poco en responder. Las actividades de retroalimentación son útiles, pero 

podrían ser más frecuentes." 
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 Estudiante 7: "Sí, la mayoría responde a nuestras preguntas, aunque algunas 

veces lo hace de manera muy técnica, lo que puede ser difícil de entender. La 

retroalimentación es buena, aunque pocas veces se hace en grupo." 

 Estudiante 8: "El docente responde bien, y me gusta que a menudo tenemos 

sesiones donde discutimos dudas y reforzamos lo aprendido. Sin embargo, 

algunas veces las respuestas son muy superficiales." 

 Estudiante 9: "Sí, los docentes suelen ser muy claros al responder, pero creo que 

deberían hacer más actividades de retroalimentación en clase. Las pocas que hay 

son útiles." 

 Estudiante 10: "Siempre que tengo dudas, el docente las resuelve, pero a veces 

siento que la retroalimentación es poco estructurada y no siempre cubre lo que 

necesito." 

 Estudiante 11: "Los docentes responden bien a las dudas, aunque a veces de 

manera muy rápida. La retroalimentación está bien, pero podría aplicarse más en 

tareas específicas para profundizar más." 

Pregunta 7: 

¿El docente evalúa de manera justa y en función de los objetivos planteados, 

además de comunicar oportunamente los resultados de las evaluaciones de 

aprendizaje? 

Respuestas: 

 Estudiante 6: "Sí, los exámenes y las tareas están alineados con los objetivos del 

curso, y los resultados suelen comunicarse a tiempo. A veces, me gustaría tener 

más retroalimentación sobre los errores cometidos." 

 Estudiante 7: "En algunos casos sí, pero he tenido experiencias en las que las 

evaluaciones no reflejan los objetivos planteados, y los resultados no siempre son 

comunicados de forma clara." 
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 Estudiante 8: "Generalmente, las evaluaciones son justas y relacionadas con los 

objetivos, pero algunas veces los resultados tardan más de lo esperado, lo que 

genera incertidumbre." 

 Estudiante 9: "Creo que las evaluaciones son justas, aunque a veces los criterios 

no son tan claros al principio. La entrega de los resultados también podría ser más 

rápida." 

 Estudiante 10: "El docente evalúa de manera justa, pero algunas veces no queda 

claro cómo se aplica el criterio para algunas actividades, y los resultados no 

siempre se comparten a tiempo." 

 Estudiante 11: "Sí, pero a veces el tiempo de retroalimentación de las 

evaluaciones es muy largo. Me gustaría que los resultados llegaran más pronto y 

con comentarios más detallados." 

Pregunta 8: 

¿El docente te trata con cortesía y respeto, valora tus opiniones, y te orienta 

o acompaña de manera efectiva en tutorías, refuerzos académicos y proyectos de 

investigación o titulación? 

Respuestas: 

 Estudiante 6: "Siempre me he sentido respetada por mis docentes. Valoran mi 

opinión y me orientan muy bien en las tutorías, especialmente en el tema de la 

titulación." 

 Estudiante 7: "La mayoría de los docentes son respetuosos y escuchan nuestras 

ideas. En las tutorías y en los proyectos de investigación, he recibido orientación 

bastante efectiva." 

 Estudiante 8: "Sí, aunque algunos docentes son más cercanos que otros. He 

tenido buenos acompañamientos en tutorías y proyectos, pero siento que otros 

podrían mejorar en este aspecto." 
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 Estudiante 9: "La mayoría me ha tratado con respeto, pero algunos se enfocan 

solo en los aspectos académicos sin dar mucha atención a las inquietudes 

personales o de valores." 

 Estudiante 10: "Creo que algunos docentes se preocupan más por el contenido 

que por nuestra opinión. Sin embargo, he tenido buenas experiencias con tutores 

que me han ayudado a mejorar mi trabajo de titulación." 

 Estudiante 11: "Sí, los docentes en su mayoría nos tratan con respeto, aunque 

algunos son más formales y distantes. Las tutorías que he tenido han sido de 

ayuda, pero no siempre he sentido que se valore mi opinión." 

Análisis: 

Claridad y retroalimentación: Los estudiantes valoran positivamente la respuesta 

a sus dudas, pero algunos mencionan la necesidad de una retroalimentación más 

frecuente y detallada, especialmente para las tareas y exámenes. 

Evaluación justa y comunicación: La mayoría considera que la evaluación es 

justa y alineada con los objetivos, aunque existen inquietudes sobre los tiempos de 

retroalimentación y la claridad en los criterios de evaluación. 

Respeto y acompañamiento en tutorías: El trato respetuoso es ampliamente 

reconocido, pero los estudiantes sugieren que algunos docentes podrían involucrarse 

más en los aspectos personales y en valorar las opiniones de los estudiantes durante las 

tutorías y proyectos de investigación. 

Pregunta 9: 

¿El docente muestra habilidad y competencia en los temas actualizados de su 

materia como también en las técnicas y métodos de enseñanza? 

Respuestas: 

 Estudiante 6: "Sí, los docentes suelen estar actualizados en los temas que 

imparten, y sus métodos de enseñanza son innovadores, lo cual facilita la 

comprensión." 
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 Estudiante 7: "Algunos docentes dominan los temas, pero otros parecen usar 

métodos más tradicionales que no siempre son efectivos. Aunque la mayoría está 

al tanto de las actualizaciones en el campo." 

 Estudiante 8: "Sí, la mayoría de los docentes utiliza técnicas y herramientas 

modernas. Sin embargo, a veces siento que podrían aplicar métodos más 

dinámicos para hacer las clases más interesantes." 

 Estudiante 9: "En general, los docentes tienen buen dominio de sus materias. A 

veces, se podría mejorar la diversidad de métodos usados, ya que algunos parecen 

un poco rígidos." 

 Estudiante 10: "Sí, la mayoría de los docentes están actualizados, pero algunos 

no usan tantos recursos tecnológicos o métodos más activos de enseñanza." 

 Estudiante 11: "Algunos docentes manejan muy bien los contenidos actuales y 

las técnicas modernas, mientras que otros se mantienen más en métodos clásicos." 

Pregunta 10: 

¿El docente muestra conocimiento y sensibilidad hacia los problemas 

evidenciados por el entorno social y manifiesta la capacidad de poder desarrollar 

posibles soluciones? 

Respuestas: 

 Estudiante 6: "Sí, algunos docentes demuestran una gran sensibilidad hacia los 

problemas sociales y nos involucran en discusiones sobre cómo podemos 

contribuir a mejorar la situación." 

 Estudiante 7: "He tenido profesores que abordan temas sociales, pero no siempre 

se profundiza en cómo podemos actuar o contribuir. Sin embargo, es algo que 

reconozco como positivo cuando ocurre." 

 Estudiante 8: "Algunos docentes son muy conscientes de los problemas sociales 

y nos dan ejemplos de cómo los contenidos de la asignatura pueden aplicarse para 

buscar soluciones." 
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 Estudiante 9: "Sí, en algunas clases se mencionan problemas sociales y cómo 

afectan a nuestra carrera. Sin embargo, no todos los docentes lo abordan con la 

misma profundidad." 

 Estudiante 10: "Creo que algunos docentes podrían ser más sensibles a los 

problemas sociales, aunque he tenido buenas experiencias con aquellos que nos 

invitan a reflexionar sobre cómo nuestra carrera puede contribuir a la sociedad." 

 Estudiante 11: "Algunos docentes tocan temas sociales y nos impulsan a pensar 

en posibles soluciones. Sin embargo, no todos lo hacen de manera efectiva, y creo 

que deberían incluirlo más en sus clases." 

Análisis: 

Competencia y métodos de enseñanza: Los estudiantes reconocen la habilidad 

de los docentes en los contenidos actualizados, pero algunos mencionan que los métodos 

de enseñanza pueden mejorar, sobre todo en cuanto a la incorporación de recursos y 

técnicas más dinámicas. 

Sensibilidad y soluciones a problemas sociales: Existe un reconocimiento 

generalizado de que algunos docentes abordan los problemas sociales, pero no todos lo 

hacen con la misma profundidad. Los estudiantes valoran cuando los docentes vinculan 

los problemas sociales con su área de estudio y les invitan a reflexionar sobre soluciones. 

Grupo C 

El grupo de enfoque se desarrolló el viernes 3 de enero de 2025 en la habitación 

de Estudiante 12 

Facilitadora: Elsa Enriquez 

Perfil de los integrantes: 

1. Estudiante 12: Tiene 35 años y es docente de pedagogía de la Actividad Física y 

Deporte en una escuela de la provincia. Está satisfecho con la formación que 

recibió, ya que le permitió encontrar el trabajo que buscaba. Además, aspira a 
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convertirse en docente en la carrera de pedagogía de la Actividad Física y Deporte  

en el futuro, lo que refleja su compromiso con la educación en este ámbito. 

2. Estudiante 13: Con 32 años, es influenciadora especializada en bienestar y 

ejercicio físico. Su enfoque está en la salud, pero considera que la carrera de 

Pedagogía de la Actividad Física y Deporte no le proporcionó la formación 

adecuada en este aspecto, ya que se centra en la formación docente para escuelas. 

Cree que la carrera debería ampliar sus contenidos, especialmente en lo 

relacionado con la salud y el bienestar, y sugiere que se aumente la oferta 

formativa. 

3. Estudiante 14: A sus 31 años, es instructor certificado de kettlebell training hard 

style y propietario de un gimnasio temático. Aprecia la carrera, pero señala que 

carece de contenidos actualizados que le permitan mantenerse al día con las 

tendencias actuales en su campo de especialización. Esto sugiere una posible área 

de mejora en la actualización curricular de la carrera. 

4. Estudiante 15: Tiene 39 años y es docente de la Actividad Física y Deporte en 

una escuela de la provincia. En general, considera que los docentes deberían 

manejar los contenidos y métodos de enseñanza con mayor precisión. A pesar de 

esto, su juicio sobre la carrera es positivo, y espera que en el futuro se creen más 

carreras relacionadas con la cultura física, lo que demuestra una visión a largo 

plazo y un deseo de crecimiento en el campo educativo. 

Pregunta 1:  

¿El sílabo presentado por el docente es un instrumento suficientemente útil 

para el seguimiento de las clases o el estudiante no da mucha importancia al sílabo 

como herramienta de ayuda? 

 Estudiante 12: El sílabo es fundamental para mí. Como docente, es una 

herramienta importante para organizar mis clases y tener claridad sobre los 

objetivos. A veces los estudiantes no lo valoran mucho, pero creo que es esencial 

para un buen seguimiento. 
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 Estudiante 13: El sílabo podría ser más útil si se centrara en temas de salud y 

bienestar, no solo en la formación docente. Pienso que no siempre se utiliza de 

manera efectiva y los estudiantes no le dan la importancia que tiene. 

 Estudiante 14: El sílabo es importante, pero no lo veo como un instrumento 

suficiente para los contenidos actualizados que necesitamos. A veces no está 

alineado con las tendencias actuales de la cultura física y el entrenamiento. 

 Estudiante 15: El sílabo es útil, pero algunos docentes no lo utilizan bien. Creo 

que es importante que se dé una estructura clara al inicio del curso, aunque debería 

ser más flexible dependiendo de los intereses y necesidades de los estudiantes. 

 

Pregunta 2: ¿Han experimentado algún tipo de problema en el desarrollo de 

informes y en el seguimiento del marco legal del docente, como por ejemplo en la subida 

de la evaluación o en la entrega del registro de asistencia de los estudiantes? 

 

 Estudiante 12: Nunca he tenido problemas serios. Aunque al principio fue 

complicado adaptarme al sistema, después todo ha sido más sencillo. A veces hay 

fallos, pero nada grave. 

 Estudiante 13: He notado que a veces los informes no se manejan bien. El marco 

legal parece desactualizado en algunos casos, y los problemas con la subida de 

evaluaciones o la asistencia son frecuentes. 

 Estudiante 14: Sí, he tenido problemas con el sistema de subida de evaluaciones. 

A veces no es claro o tiene fallos técnicos. El proceso puede ser confuso y 

frustrante para los estudiantes. 

 Estudiante 15: No he tenido mayores problemas con los informes o el marco 

legal. El sistema en general funciona bien, aunque a veces las plataformas se 

saturan o se demoran en actualizar la información. 
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Pregunta 3:  

¿El docente inicia la clase presentando los contenidos y las actividades que 

serán realizadas permitiendo al estudiante de contextualizar la clase adentro del 

desarrollo de la asignatura? 

 Estudiante 12: Sí, es fundamental que los docentes presenten al inicio de la clase 

lo que se va a tratar. De esta forma, los estudiantes pueden tener una idea clara de 

lo que aprenderán y cómo se relaciona con el contenido de la asignatura. 

 Estudiante 13: En general no veo que se haga de manera sistemática. A veces la 

clase comienza sin una presentación clara, lo que genera confusión. Creo que sería 

útil contextualizar mejor el tema al inicio de cada clase. 

 Estudiante 14: Algunos docentes lo hacen bien, pero en general, la falta de 

claridad en la introducción del contenido es un problema frecuente. Me gustaría 

ver más enfoque en cómo conectar los temas con ejemplos prácticos y actuales. 

 Estudiante 15: En mi experiencia, no todos los docentes inician la clase de 

manera estructurada. Aunque algunos lo hacen correctamente, otros saltan 

directamente a la materia sin dar una introducción clara, lo que a veces dificulta 

la comprensión del tema. 

Pregunta 4:  

¿El docente muestra dominio de los contenidos de la asignatura como de las 

técnicas de enseñanza? 

 Estudiante 12: Sí, la mayoría de los docentes de la carrera tienen un buen dominio 

de los contenidos. Sin embargo, a veces veo que podrían mejorar en cuanto a las 

técnicas de enseñanza, especialmente al adaptar las clases a diferentes estilos de 

aprendizaje. 

 Estudiante 13: Creo que algunos docentes tienen buen dominio del contenido, 

pero otros no están al tanto de las últimas tendencias y técnicas de enseñanza. Esto 

hace que la formación no sea tan completa como debería ser. 
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 Estudiante 14: En algunos casos, el dominio del contenido es adecuado, pero 

muchos docentes aún se apegan a métodos tradicionales. Sería interesante 

incorporar más técnicas innovadoras y actuales en las clases. 

 Estudiante 15: El dominio de los contenidos suele ser bueno, pero me gustaría 

que los docentes estuvieran más actualizados en cuanto a las técnicas de 

enseñanza. Algunos métodos parecen obsoletos y no se adaptan a las nuevas 

generaciones de estudiantes. 

 

Pregunta 5:  

 

¿El docente promueve con su enseñanza la voluntad del estudiante de 

superarse, de mejorar su conocimiento como también sus valores personales? 

 Estudiante 12: Sí, muchos docentes intentan motivar a los estudiantes para que 

no solo aprendan los contenidos, sino que también desarrollen valores como la 

perseverancia y el trabajo en equipo. Creo que eso es clave para el desarrollo 

personal. 

 Estudiante 13: Algunos docentes sí logran motivar, pero la mayoría no se centra 

en el desarrollo personal de los estudiantes. Es necesario un enfoque más integral 

que combine el conocimiento con la promoción de valores como la salud y el 

bienestar. 

 Estudiante 14: No siempre se promueve el desarrollo personal. Los docentes 

tienden a enfocarse solo en la enseñanza técnica. Me gustaría que se pusiera más 

énfasis en cómo los estudiantes pueden mejorar tanto en el conocimiento como en 

sus valores personales. 

 Estudiante 15: Algunos docentes hacen un esfuerzo por fomentar el desarrollo 

personal, pero otros no lo logran. La motivación y los valores son esenciales, y es 

algo que debe ser más enfatizado durante la formación de los estudiantes. 
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Pregunta 6:  

¿El docente responde de manera clara y satisfactoria a las inquietudes que 

los estudiantes plantean durante el desarrollo de la clase y realiza actividades de 

retroalimentación que contribuyan a reforzar los conocimientos? 

 Estudiante 12: Sí, en general, trato de responder de manera clara a las inquietudes 

de los estudiantes. La retroalimentación es esencial para asegurar que los 

estudiantes entiendan bien los conceptos. 

 Estudiante 13: Algunos docentes responden adecuadamente, pero la 

retroalimentación es algo que podría mejorar. Los estudiantes necesitan una 

mayor retroalimentación práctica para consolidar lo aprendido. 

 Estudiante 14: En algunos casos la retroalimentación es insuficiente, y las 

respuestas a las inquietudes no siempre son claras. Es importante dedicar más 

tiempo a aclarar dudas y reforzar el aprendizaje. 

 Estudiante 15: La retroalimentación es clave, pero no todos los docentes la 

proporcionan de manera efectiva. Creo que debería ser una práctica más común 

para asegurar que los estudiantes realmente comprendan los temas. 

Pregunta 7:  

¿El docente evalúa de manera justa y en función de los objetivos planteados, 

además de comunicar oportunamente los resultados de las evaluaciones de 

aprendizaje? 

 Estudiante 12: En general, las evaluaciones son justas y bien alineadas con los 

objetivos planteados. Los resultados son comunicados de forma clara y en el 

tiempo adecuado, lo que facilita el proceso de aprendizaje. 

 Estudiante 13: Algunos docentes son justos en las evaluaciones, pero no siempre 

están claramente alineadas con los objetivos planteados. Además, la 

retroalimentación sobre los resultados es muchas veces tardía. 
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 Estudiante 14: Las evaluaciones en general son justas, pero algunas veces los 

criterios no están tan claros o no se comunican de forma adecuada. Es importante 

que los estudiantes reciban comentarios más rápidos sobre su rendimiento. 

 Estudiante 15: Las evaluaciones tienden a ser justas, pero no siempre se 

comunican a tiempo. Los estudiantes a veces se quedan sin saber si realmente 

lograron los objetivos del curso. 

Pregunta 8:  

¿El docente te trata con cortesía y respeto, valora tus opiniones, y te orienta 

o acompaña de manera efectiva en tutorías, refuerzos académicos y proyectos de 

investigación o titulación? 

 Estudiante 12: Sí, considero que trato a mis estudiantes con respeto y me esfuerzo 

por valorar sus opiniones. En las tutorías trato de ser lo más claro y útil posible 

para su desarrollo. 

 Estudiante 13: Generalmente, los docentes muestran cortesía y respeto, pero a 

veces la orientación en proyectos de investigación o tutorías es escasa. Se requiere 

un enfoque más personalizado y enfocado en cada estudiante. 

 Estudiante 14: La cortesía y el respeto son esenciales, y la mayoría de los 

docentes cumplen con estos valores. Sin embargo, en las tutorías y proyectos de 

investigación, algunos no están tan comprometidos con el acompañamiento 

efectivo. 

 Estudiante 15: El trato con cortesía y respeto es generalmente bueno, aunque en 

las tutorías se necesita mayor compromiso. Algunos docentes parecen más 

interesados en cubrir contenido que en brindar un apoyo personalizado. 

Pregunta 9: 

 ¿El docente muestra habilidad y competencia en los temas actualizados de 

su materia como también en las técnicas y métodos de enseñanza? 
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 Estudiante 12: Creo que muchos docentes están bien preparados en los 

contenidos, pero la actualización en cuanto a técnicas y métodos podría mejorar. 

La competencia en las metodologías modernas es fundamental para mantener el 

interés de los estudiantes. 

 Estudiante 13: Muchos docentes dominan los contenidos, pero no siempre están 

al tanto de las últimas tendencias y metodologías. Esto limita la formación 

práctica y aplicada en el ámbito del bienestar y ejercicio físico. 

 Estudiante 14: La competencia técnica de los docentes es adecuada, pero siento 

que los métodos de enseñanza a menudo se quedan atrás. Se necesita una mayor 

incorporación de técnicas de enseñanza modernas, como el aprendizaje activo y 

el uso de tecnologías. 

 Estudiante 15: El dominio de los contenidos es generalmente bueno, pero hay 

una falta de actualización en las metodologías de enseñanza. Los docentes a veces 

utilizan métodos anticuados que no se alinean con las expectativas actuales de los 

estudiantes. 

Pregunta 10:  

¿El docente muestra conocimiento y sensibilidad hacia los problemas 

evidenciados por el entorno social y manifiesta la capacidad de poder desarrollar 

posibles soluciones? 

 Estudiante 12: Creo que algunos docentes tienen una buena percepción de los 

problemas sociales y tratan de relacionarlos con los contenidos de la clase. Sin 

embargo, no todos son conscientes de la magnitud de estos problemas y de las 

posibles soluciones. 

 Estudiante 13: Muchos docentes no muestran suficiente sensibilidad hacia los 

problemas sociales, especialmente en áreas como la salud y el bienestar. Se podría 

mejorar la capacidad de los docentes para vincular estos problemas con la 

enseñanza. 
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 Estudiante 14: En general, algunos docentes intentan integrar cuestiones sociales 

en la enseñanza, pero no siempre tienen soluciones claras o efectivas. Sería 

positivo que se profundizara en cómo los problemas sociales afectan la práctica 

de la cultura física. 

 Estudiante 15: Algunos docentes muestran sensibilización hacia los problemas 

sociales, pero a menudo no se abordan de manera efectiva en el aula. Sería valioso 

que los docentes tuvieran más formación en cómo relacionar la teoría con las 

realidades sociales actuales. 

3.4.2 Análisis de resultados del grupo de enfoque a egresados y estudiantes de la 

carrera de Pedagogía de la Actividad Física y Deporte  

Discusión de los resultados 

En esta sección se presentan los resultados organizados por los temas levantados 

por cada pregunta realizada en los grupos de enfoque. 

Pregunta 1: La utilidad del Sílabo   

La utilidad del sílabo como herramienta para el seguimiento de las clases 

depende significativamente de la perspectiva del usuario y de cómo los docentes lo 

implementan. En el Grupo A, varios participantes, como Estudiante 1 y Estudiante 4, 

consideran que el sílabo es fundamental para planificar y estructurar el aprendizaje, 

especialmente cuando está bien explicado. Sin embargo, opiniones como la de 

Estudiante 2 revelan que algunos estudiantes prefieren depender más de las 

instrucciones inmediatas que del sílabo, lo que cuestiona su relevancia. Por otro lado, 

en el Grupo B, personas como Estudiante 7 y Estudiante 10 destacan la importancia 

del sílabo para planificar prácticas deportivas y relacionar el progreso académico con 

las evaluaciones, mientras que otros, como Estudiante 9, lo perciben como poco 

práctico si no está adaptado a las necesidades específicas. Finalmente, en el Grupo C, 

la visión de Estudiante 12 y Estudiante 15 subraya que el sílabo es esencial, pero su 

efectividad depende de cómo los docentes lo utilicen, sugiriendo la necesidad de mayor 

flexibilidad y relevancia temática. 
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Hallazgos significativos incluyen la observación de Estudiante 13 (Grupo C), 

quien destaca que el sílabo podría enfocarse más en temas de salud y bienestar para 

alinearse con intereses actuales, y la sugerencia de Estudiante 3 (Grupo A) de incluir 

ejemplos prácticos para mejorar su funcionalidad. 

Recomendaciones: 

 Promover que los docentes socialicen y expliquen el uso del sílabo al inicio del 

curso, como sugieren varios participantes. 

 Incluir contenidos prácticos y adaptados a tendencias actuales, siguiendo lo 

propuesto por Estudiante 14 (Grupo C). 

 Aumentar la flexibilidad del sílabo para ajustarse a las diversas necesidades de los 

estudiantes, como plantea Estudiante 15. 

 Integrar temas relevantes como salud y bienestar, resaltados por Estudiante 13, 

para hacerlo más atractivo y útil. 

Pregunta 2: Marco legal y entrega de documentación 

Los problemas relacionados con el desarrollo de informes y el seguimiento del 

marco legal del docente presentan una variedad de experiencias entre los grupos, pero 

comparten ciertos puntos clave. En el Grupo A, se destacan inconvenientes como los 

retrasos en la publicación de notas mencionados por Estudiante 2 y los problemas 

ocasionales en plataformas, según Estudiante 3. Además, Estudiante 4 sugiere que el 

sistema podría ser más automatizado para evitar errores en los registros de asistencia.  

En el Grupo B, varios integrantes, como Estudiante 6 y Estudiante 7, 

mencionan que las demoras en la retroalimentación y la publicación de evaluaciones 

son comunes y generan ansiedad, mientras que Estudiante 9resalta una falta de 

alineación entre los informes y el contenido impartido en clase. En el Grupo C, 

Estudiante 14 subraya la frustración causada por fallos técnicos en las plataformas, 

mientras que Estudiante 13 advierte que el marco legal parece estar desactualizado y 

podría mejorar su integración en el sistema. 
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Hallazgos significativos incluyen la observación de Estudiante 13 (Grupo C) 

sobre la necesidad de actualizar el marco legal y la propuesta de Estudiante 4  (Grupo 

A) de implementar sistemas más eficientes y automatizados para el manejo de informes 

y asistencia. 

Recomendaciones: 

 Mejorar las plataformas tecnológicas: Resolver fallos técnicos recurrentes 

y aumentar su capacidad para evitar saturaciones, como sugieren Estudiante 

14 y Estudiante 15. 

 Automatización de procesos: Implementar herramientas automatizadas 

para la entrega de informes y el registro de asistencia, siguiendo la 

recomendación de Estudiante 4. 

 Mayor transparencia y puntualidad: Establecer protocolos claros para la 

entrega de evaluaciones y retroalimentaciones, evitando los retrasos 

mencionados por varios participantes de los tres grupos. 

 Revisar y actualizar el marco legal: Incorporar normativas más relevantes 

y adaptadas a las necesidades actuales, como indica Estudiante 13. 

 Fortalecer la alineación entre informes y contenidos: Asegurarse de que 

los informes reflejen fielmente los temas tratados en clase, como destaca 

Estudiante 9. 

Conclusiones (categoría Aspectos Formales) 

En relación con la primera categoría, se han identificado dos tipos de directrices. 

El sílabo es considerado en general como una herramienta útil y no se percibe como un 

documento innecesario o meramente formal. Algunos estudiantes lo consideran esencial 

para orientar la comprensión de la asignatura. Los docentes, en general, elaboran el 

sílabo de manera adecuada y lo utilizan de forma eficaz en el aula. Sin embargo, algunos 

estudiantes sugieren la actualización de los contenidos, así como la inclusión de temas 

como la alimentación y la salud, que actualmente son abordados de manera marginal. 

Por otro lado, se presentan problemas en la documentación. El marco teórico es 

obsoleto, al igual que la burocracia interna de la universidad, la cual debería ser 
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optimizada mediante el uso de la tecnología, con el fin de mejorar la experiencia 

universitaria y reducir fuentes innecesarias de ansiedad 

Pregunta 3: Presentación de los contenidos a inicio de clase 

La presentación de los contenidos y actividades al inicio de la clase es percibida 

como una práctica esencial para el aprendizaje efectivo, pero su implementación varía 

considerablemente entre los docentes. En el Grupo A, participantes como Estudiante 

1 y Estudiante 5 valoran positivamente esta práctica, destacando su importancia para 

contextualizar la asignatura y, en el caso de Estudiante 5, para desarrollar habilidades 

pedagógicas futuras. Sin embargo, Estudiante 2 y Estudiante 3 mencionan que la falta 

de claridad o la desconexión entre el contenido y las aplicaciones prácticas limita su 

comprensión. En el Grupo B, Estudiante 8 y Estudiante 10 enfatizan que la 

contextualización al inicio es fundamental para entender la estructura de la asignatura, 

mientras que Estudiante 7 y Estudiante 9 destacan la falta de consistencia en esta 

práctica por parte de algunos docentes. En el Grupo C, Estudiante 12 y Estudiante 14 

refuerzan la necesidad de conectar los temas con aplicaciones prácticas, mientras que 

Estudiante 13 y Estudiante 15 critican la falta de sistematicidad en la introducción de 

contenidos. 

Hallazgos significativos incluyen la observación de Estudiante 3 (Grupo A) y 

Estudiante 14 (Grupo C) sobre la importancia de vincular los contenidos con 

aplicaciones prácticas, y la propuesta de Estudiante 10 (Grupo B) de que la 

contextualización al inicio permite conectar conceptos previos con nuevos aprendizajes. 

Recomendaciones: 

 Estandarizar la introducción de clases: Establecer como norma que los 

docentes presenten claramente los contenidos y actividades al inicio de cada 

sesión, como recomiendan varios participantes. 

 Conectar con aplicaciones prácticas: Incorporar ejemplos concretos y actuales 

para contextualizar los temas, siguiendo las sugerencias de Estudiante 3  y 

Estudiante 14. 
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 Capacitación docente: Ofrecer formación a los docentes en estrategias para 

presentar los objetivos de la clase de manera clara y estructurada, garantizando 

una experiencia de aprendizaje coherente. 

 Uso de herramientas visuales: Implementar materiales de apoyo, como 

esquemas o diapositivas, que permitan a los estudiantes visualizar cómo se 

relacionan las actividades con los objetivos generales del curso. 

Pregunta 4: Dominio de los contenidos y técnicas de enseñanza  

El dominio de los contenidos por parte de los docentes es reconocido como sólido 

en general, pero existe un consenso entre los grupos sobre la necesidad de mejorar las 

técnicas de enseñanza para adaptarse mejor a las demandas actuales y captar el interés 

de los estudiantes. En el Grupo A, Estudiante 1 y Estudiante 5 destacan la 

competencia técnica de los docentes, aunque subrayan la falta de métodos más 

interactivos e innovadores. Estudiante 2  y Estudiante 3 señalan que algunos docentes 

carecen de actualización en temas y técnicas modernas, lo que afecta la relevancia de 

las clases. En el Grupo B, participantes como Estudiante 7 y Estudiante 9consideran 

que, aunque el dominio teórico es adecuado, la enseñanza carece de conexión práctica 

y claridad en su presentación. Por su parte, en el Grupo C, Estudiante 14 y Estudiante 

15 enfatizan que los métodos de enseñanza deben modernizarse para responder a las 

expectativas y estilos de aprendizaje actuales. 

Hallazgos significativos incluyen la observación de Estudiante 13 (Grupo C) 

sobre la desconexión entre el dominio del contenido y las tendencias actuales de 

enseñanza, y el comentario de Estudiante 9 (Grupo B) sobre la falta de aplicabilidad 

práctica en algunos enfoques docentes. 

Recomendaciones: 

 Actualizar las técnicas de enseñanza: Incorporar métodos innovadores y 

dinámicos para mejorar la interacción en clase, como sugieren Estudiante 14 y 

Estudiante 5. 
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 Capacitación en enseñanza moderna: Ofrecer talleres o formación continua 

para que los docentes puedan adaptar sus clases a diferentes estilos de aprendizaje, 

como recomienda Estudiante 12. 

 Aumentar la aplicabilidad práctica: Promover la conexión entre teoría y 

práctica mediante actividades diseñadas para contextos reales, siguiendo las ideas 

de Estudiante 9 y Estudiante 4. 

 Incorporar tendencias actuales: Asegurarse de que los contenidos y métodos 

reflejen los avances en la disciplina, como señalan Estudiante 3 y Estudiante 13. 

 Evaluar y diversificar las estrategias de enseñanza: Implementar un sistema de 

retroalimentación que permita identificar áreas de mejora en la docencia y 

estimular la adopción de técnicas variadas, como sugiere Estudiante 10. 

Pregunta 5: Enseñanza de valores personales 

El fomento de la superación personal y el desarrollo de valores entre los 

estudiantes varía considerablemente según el docente. Aunque se reconoce que algunos 

educadores logran inspirar tanto académicamente como en términos personales, la 

mayoría se enfoca principalmente en la enseñanza de contenidos. En el Grupo A, 

Estudiante 4 y Estudiante 5 destacan a los docentes que promueven valores como la 

disciplina y el esfuerzo, mientras que Estudiante 2 observa una carencia general en el 

enfoque hacia los valores personales. En el Grupo B, Estudiante 7 y Estudiante 8 

mencionan experiencias positivas con docentes que integran reflexiones sobre actitudes 

y valores en sus clases. Por su parte, en el Grupo C, Estudiante 12 aprecia el esfuerzo 

de algunos educadores por inculcar valores como la perseverancia, pero Estudiante 13 

y Estudiante 14 consideran que falta un enfoque más integral que combine 

conocimientos técnicos con el desarrollo personal. 

Hallazgos significativos: 

 Diferencias en la motivación personal: Estudiante 4 (Grupo A) subraya la 

importancia de valores como la disciplina en su formación, lo que contrasta con 

la observación de Estudiante 10 (Grupo B) de que pocos docentes promueven 

mejoras personales. 
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 Enfoque técnico predominante: Estudiante 14 (Grupo C) critica la falta de 

atención al desarrollo personal en favor de un enfoque exclusivamente técnico. 

Recomendaciones: 

 Incorporar valores en los contenidos: Diseñar clases que incluyan 

explícitamente actividades y debates enfocados en valores como el trabajo en 

equipo, la perseverancia y la ética profesional, como sugieren Estudiante 12 y 

Estudiante 8. 

 Capacitación en motivación estudiantil: Ofrecer talleres para que los docentes 

desarrollen habilidades para inspirar tanto académica como personalmente, como 

proponen Estudiante 7 y Estudiante 15. 

 Enfoque integral en la enseñanza: Integrar en los programas un balance entre 

teoría, práctica y desarrollo personal, siguiendo la idea de Estudiante 13 de 

combinar conocimiento técnico con promoción de valores como la salud y el 

bienestar. 

 Evaluación del impacto educativo: Implementar mecanismos de 

retroalimentación que midan no solo el aprendizaje académico, sino también el 

impacto en la motivación y los valores personales de los estudiantes. 

Conclusiones (Categoría: Experiencia docente – estudiante; Subcategoría: 

Acciones Unilaterales) 

Los estudiantes manifiestan una valoración positiva respecto a la preparación 

técnica de los docentes, quienes son percibidos como competentes y expertos en su 

disciplina. No obstante, los resultados revelan dos problemáticas fundamentales. En 

primer lugar, se observa una carencia en el manejo adecuado de las técnicas y métodos 

de enseñanza, los cuales, con frecuencia, no resultan efectivos para generar interés en la 

materia. En segundo lugar, se señala una falta de enfoque en aspectos clave como los 

valores personales y las habilidades blandas, tales como liderazgo y trabajo en equipo. 

En este contexto, el docente, en general, no cumple el rol de mentor y se limita a 

presentarse exclusivamente como un especialista en su campo. 

Pregunta 6: Repuestas del docente a las inquietudes de los estudiantes 
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La claridad en las respuestas a las inquietudes y la implementación de actividades 

de retroalimentación son aspectos valorados, pero también presentan desafíos 

significativos. En el Grupo A, Estudiante 3 y Estudiante 4 destacan el impacto 

positivo de docentes que no solo responden dudas, sino que también proponen ejercicios 

prácticos para reforzar el aprendizaje. Sin embargo, Estudiante 2 menciona vacíos de 

información debido a respuestas inadecuadas. En el Grupo B, aunque se reconoce la 

claridad en la mayoría de los casos, participantes como Estudiante 10 y Estudiante 9 

señalan que las actividades de retroalimentación son poco estructuradas o insuficientes. 

En el Grupo C, Estudiante 12 resalta la importancia de la retroalimentación, mientras 

que Estudiante 14 y Estudiante 13 critican su frecuencia y calidad. 

Hallazgos significativos: 

 Variedad en la calidad de respuestas: Algunos docentes, como indica 

Estudiante 8, valoran las discusiones para reforzar lo aprendido, pero otros 

participantes, como Estudiante 2, encuentran respuestas insuficientes por parte 

de los docentes de la carrera. 

 Retroalimentación poco estructurada: Aunque se reconoce como esencial, 

varios participantes, incluyendo Estudiante 13 y Estudiante 10, señalan que la 

retroalimentación podría ser más frecuente y organizada. 

Recomendaciones: 

 Estrategias de retroalimentación estructurada: Incorporar actividades 

específicas de retroalimentación, como evaluaciones grupales y análisis de casos 

prácticos, como sugieren Estudiante 3 y Estudiante 4. 

 Capacitación en comunicación pedagógica: Ofrecer talleres para mejorar la 

claridad y efectividad de las respuestas, asegurando que sean comprensibles y 

completas, como indican las inquietudes de Estudiante 14 y Estudiante 7. 

 Frecuencia y calidad de retroalimentación: Establecer prácticas estándar para 

proporcionar retroalimentación regular y significativa, en línea con las 

observaciones de Estudiante 9 y Estudiante 15. 
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 Enfoque práctico y aplicado: Diseñar actividades que conecten las respuestas y 

la retroalimentación con aplicaciones prácticas, siguiendo las recomendaciones de 

Estudiante 4 y Estudiante 13. 

Pregunta 7: Proceso de evaluación de los estudiantes por parte de los docentes 

En el tema de evaluación, se identifican tendencias positivas y áreas de mejora 

significativas. En el Grupo A, Estudiante 3 y Estudiante 5 valoran la justicia y 

alineación con los objetivos, pero señalan que la claridad en los criterios necesita mayor 

atención. Por otro lado, Estudiante 2 percibe disparidades en los métodos de 

evaluación. En el Grupo B, varios participantes, como Estudiante 6 y Estudiante 8, 

reconocen la justicia en las evaluaciones, aunque resaltan retrasos en la comunicación 

de resultados y la necesidad de retroalimentación detallada. En el Grupo C, Estudiante 

12 resalta experiencias positivas, pero Estudiante 14 y Estudiante 13 critican la falta 

de claridad en los criterios y la tardanza en la retroalimentación. 

Hallazgos significativos: 

 Justicia percibida en las evaluaciones: La mayoría de los participantes considera 

que las evaluaciones son justas y alineadas con los objetivos, aunque Estudiante 

9 y otros destacan que los criterios no siempre son claros desde el principio. 

 Retrasos en la comunicación de resultados: La entrega tardía de los resultados 

es una queja recurrente, como mencionan Estudiante 10 y Estudiante 11. 

 Retroalimentación insuficiente: Los participantes, incluidos Estudiante 6 y 

Estudiante 14, desean comentarios más detallados y rápidos sobre los resultados. 

Recomendaciones: 

 Claridad en los criterios de evaluación: Establecer y comunicar criterios 

específicos desde el inicio del curso, como proponen Estudiante 5 y Estudiante 

3. 

 Entrega oportuna de resultados: Implementar un cronograma fijo para la 

entrega de evaluaciones, asegurando que los estudiantes reciban resultados en un 

tiempo razonable, como sugieren Estudiante 8 y Estudiante 15. 
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 Retroalimentación estructurada: Ofrecer comentarios detallados sobre los 

errores y áreas de mejora para cada estudiante, alineado con las observaciones de 

Estudiante 6 y Estudiante 11. 

 Evaluaciones prácticas: Diseñar evaluaciones basadas en habilidades prácticas 

que reflejen mejor los objetivos del curso, siguiendo la perspectiva de Estudiante 

4 y Estudiante 3. 

Pregunta 8: Trato entre docentes y estudiantes 

En el tema del trato y la orientación docente, se identifican actitudes positivas y 

aspectos a mejorar en diferentes áreas. En el Grupo A, Estudiante 1 y Estudiante 3 

destacan el respeto mostrado por los docentes, aunque señalan una falta de 

acompañamiento en proyectos específicos y tutorías. Estudiante 2 menciona que, 

aunque el trato es cordial, el apoyo en tutorías es limitado. En el Grupo B, Estudiante 

6 y Estudiante 7 valoran tanto el respeto como la orientación efectiva en tutorías, pero 

Estudiante 10 y Estudiante 11 expresan que, en algunos casos, las opiniones de los 

estudiantes no son suficientemente valoradas. En el Grupo C, Estudiante 12 resalta un 

trato respetuoso y orientado al desarrollo, mientras que Estudiante 14 y Estudiante 15 

critican la falta de compromiso en las tutorías personalizadas. 

Hallazgos significativos 

 Cortesía y respeto hacia los estudiantes: La mayoría de los participantes, como 

Estudiante 4 y Estudiante 6, perciben un trato respetuoso por parte de los 

docentes, aunque algunos, como Estudiante 9, consideran que este trato podría 

incluir mayor atención a inquietudes personales. 

 Valoración de las opiniones estudiantiles: Aunque existen casos positivos como 

los de Estudiante 8 y Estudiante 7, varios participantes mencionan que los 

docentes a veces priorizan los contenidos académicos sobre las opiniones 

estudiantiles. 

 Acompañamiento en tutorías y proyectos: El acompañamiento en tutorías y 

proyectos de investigación es una preocupación recurrente, como señalan 

Estudiante 5 y Estudiante 13, quienes piden mayor compromiso por parte de los 

docentes. 
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Recomendaciones 

 Fortalecer el acompañamiento en tutorías: Aumentar la frecuencia y 

personalización de las tutorías, asegurando que los estudiantes reciban apoyo 

adecuado en sus proyectos de investigación y refuerzos académicos, como 

sugieren Estudiante 2 y Estudiante 15. 

 Fomentar la valoración de las opiniones estudiantiles: Diseñar actividades que 

integren las perspectivas de los estudiantes en la enseñanza, siguiendo las 

propuestas de Estudiante 10 y Estudiante 3. 

 Capacitación docente en orientación: Brindar a los docentes herramientas para 

mejorar el acompañamiento y la interacción en tutorías y proyectos, como 

recomiendan Estudiante 14 y Estudiante 1. 

 Compromiso con el desarrollo integral del estudiante: Implementar prácticas 

que combinen el respeto con una orientación efectiva, alineándose con las 

experiencias positivas mencionadas por Estudiante 12 y Estudiante 6 . 

Conclusiones (Categoría: Experiencia docente – estudiante; Subcategoría: Acciones 

Interactivas entre Docente y Estudiante) 

Esta subcategoría se presenta como una de las más complejas de interpretar. En 

un primer plano, el docente se muestra como una persona cordial y respetuosa en su 

interacción con los estudiantes. No obstante, existe una notable deficiencia en la 

consideración del estudiante como un futuro profesional, ya que rara vez se toma en 

cuenta su opinión. A pesar de la cordialidad, predomina una relación jerárquica, en la 

que el docente actúa desde la posición de experto hacia el estudiante, quien se posiciona 

como novato. Esta conclusión se encuentra en línea con los hallazgos de la subcategoría 

anterior, en la cual se observaba que el docente se presenta principalmente como un 

experto en la materia, y no necesariamente como una guía en el desarrollo integral del 

estudiante. Además, aunque el docente sea adecuado en la evaluación, rara vez ofrece 

retroalimentación a los estudiantes ni explica los criterios de evaluación utilizados. Cabe 

señalar que cada profesor adopta un criterio de evaluación propio, lo cual no siempre se 

alinea con los de otros docentes. 
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Pregunta 9: Desarrollo académico del docente 

En cuanto a la habilidad y competencia de los docentes en los temas actualizados 

de su materia y las técnicas de enseñanza, se destacan fortalezas significativas y áreas 

de mejora. En el Grupo A, Estudiante 1 y Estudiante 3 valoran la competencia de los 

docentes, pero subrayan una falta de actualización en metodologías modernas y avances 

educativos. Estudiante 2 también percibe carencias en conocimientos actualizados, lo 

que considera un obstáculo para su aprendizaje. En el Grupo B, Estudiante 6 y 

Estudiante 8 reconocen la implementación de técnicas modernas, mientras que 

Estudiante 9 y Estudiante 10 sugieren diversificar y modernizar los métodos de 

enseñanza. En el Grupo C, Estudiante 12 y Estudiante 13 enfatizan la necesidad de 

una mayor integración de metodologías actuales, mientras que Estudiante 14 y 

Estudiante 15 critican el uso de técnicas de enseñanza anticuadas. 

Hallazgos significativos 

 Competencia en los contenidos: La mayoría de los participantes, como 

Estudiante 4 y Estudiante 7, consideran que los docentes dominan los temas de 

sus materias, aunque algunos, como Estudiante 2, sienten que esta competencia 

no siempre incluye los últimos avances. 

 Actualización en métodos de enseñanza: Muchos estudiantes, como Estudiante 

5 y Estudiante 14, perciben una falta de actualización en las metodologías de 

enseñanza, lo que afecta la dinámica y efectividad de las clases. 

 Incorporación de tecnología y recursos modernos: Aunque Estudiante 6 

destaca la innovación en algunos casos, varios participantes, como Estudiante 11 

y Estudiante 10, señalan que algunos docentes no utilizan suficientes 

herramientas tecnológicas o técnicas activas. 

Recomendaciones 

 Formación continua para docentes: Implementar programas de actualización 

periódica en los temas de la materia y metodologías modernas, como sugieren 

Estudiante 1 y Estudiante 3. 
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 Diversificación de métodos de enseñanza: Introducir técnicas más dinámicas, 

como el aprendizaje activo y el uso de tecnologías, para captar mejor el interés de 

los estudiantes, siguiendo las propuestas de Estudiante 9 y Estudiante 14. 

 Integración de herramientas tecnológicas: Promover el uso de recursos 

digitales y herramientas interactivas en las clases, alineándose con las 

observaciones de Estudiante 10 y Estudiante 13. 

 Enfoque en tendencias actuales: Asegurar que los docentes incluyan en sus 

enseñanzas las últimas tendencias y aplicaciones prácticas, especialmente en áreas 

como el entrenamiento físico, como sugieren Estudiante 4 y Estudiante 15 

Pregunta 10: Vinculación con los problemas del entorno social 

En el aspecto de conocimiento y sensibilidad hacia los problemas sociales, así 

como la capacidad de desarrollar soluciones, se identifican perspectivas variadas y áreas 

de mejora. En el Grupo A, Estudiante 1 y Estudiante 3 destacan que algunos docentes 

son conscientes de los problemas sociales, pero no todos logran vincularlos con los 

contenidos prácticos. Estudiante 2 considera que este tema no se aborda lo suficiente. 

En el Grupo B, participantes como Estudiante 6 y Estudiante 8 valoran los esfuerzos 

de algunos docentes por incluir temas sociales en sus clases, mientras que otros, como 

Estudiante 9 y Estudiante 7, perciben que no siempre se profundiza en este aspecto. 

En el Grupo C, Estudiante 12 y Estudiante 14 subrayan la necesidad de un mayor 

enfoque en soluciones prácticas, mientras que Estudiante 13 y Estudiante 15 critican 

la limitada sensibilización de algunos docentes respecto a estos problemas. 

Hallazgos significativos 

 Sensibilidad hacia problemas sociales: La mayoría de los participantes, como 

Estudiante 4 y Estudiante 11, valoran a los docentes que muestran empatía y 

conectan los temas sociales con los contenidos de clase. Sin embargo, otros, como 

Estudiante 2, opinan que este enfoque es insuficiente. 

 Integración de temas sociales en el currículo: Aunque algunos docentes, según 

Estudiante 8 y Estudiante 1, incluyen estos temas, hay una falta de profundidad 

en cómo se relacionan con las materias impartidas. 
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 Desarrollo de soluciones prácticas: Varios estudiantes, como Estudiante 12 y 

Estudiante 14, observan que los docentes no siempre presentan soluciones 

efectivas o aplicables a los problemas sociales. 

Recomendaciones 

 Formación en sensibilización social: Proporcionar capacitaciones para que los 

docentes sean más conscientes de los problemas sociales relevantes y puedan 

abordarlos en sus clases, como sugieren Estudiante 13 y Estudiante 15. 

 Vinculación de teoría y práctica: Diseñar actividades y proyectos que relacionen 

los contenidos académicos con soluciones prácticas para problemas sociales, 

siguiendo las propuestas de Estudiante 3 y Estudiante 7. 

 Enfoque interdisciplinario: Fomentar una integración más amplia de temas 

sociales en el currículo, asegurando que estos se aborden desde múltiples 

perspectivas, como recomiendan Estudiante 5 y Estudiante 9. 

 Desarrollo de habilidades prácticas: Incluir talleres o seminarios enfocados en 

cómo aplicar los conocimientos de la carrera para resolver problemas sociales, 

alineándose con las observaciones de Estudiante 4 y Estudiante 12. 

Conclusión (Categoría Actividades extra-docencia) 

Los resultados de esta categoría confirman las tendencias observadas en las 

categorías anteriores, evidenciando que, aunque los docentes son percibidos como 

competentes en sus respectivas áreas de conocimiento, carecen de una formación 

específica en métodos y técnicas de enseñanza, así como de habilidades para involucrar 

y motivar a los estudiantes. Asimismo, se identifica una limitada actualización de los 

conocimientos impartidos. De manera similar, el interés y la interacción con el contexto 

social, aunque presentes en la actividad docente, no se priorizan lo suficiente, a pesar de 

que los estudiantes consideran este aspecto como altamente relevante. Por lo tanto, se 

concluye que una formación integral del docente, que combine competencias 

especializadas con habilidades blandas y una mayor experiencia y sensibilidad social, 

constituye un elemento crítico en la preparación de los profesores de la carrera. 
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3.4.3 Fortalezas y debilidades 

Tabla 2. Fortalezas y debilidades  

Fortalezas  Debilidades  

Los docentes muestran un alto dominio 

de los contenidos y están actualizados 

en sus áreas, lo que facilita la 

comprensión de los temas. 

Algunos docentes carecen de 

actualización en métodos de enseñanza 

modernos y en la conexión de los 

contenidos con problemas sociales 

Los estudiantes aprecian el trato 

respetuoso y el esfuerzo de los docentes 

por aclarar dudas y orientar 

Varios docentes aún emplean métodos 

tradicionales, lo cual puede limitar la 

efectividad del aprendizaje 

Algunos docentes abordan problemas 

sociales y fomentan la reflexión y 

participación estudiantil 

La desconexión entre los métodos de 

enseñanza y las necesidades actuales de 

los estudiantes, especialmente en cuanto 

a sensibilización hacia problemas 

sociales 

Muchos docentes aplican métodos de 

enseñanza modernos y utilizan 

conocimientos prácticos 

La retroalimentación podría ser más 

rápida y clara, y el acompañamiento en 

tutorías y proyectos más eficaz 

3.4.1.2 Matriz de requerimientos 

A través del análisis de la situación, se desarrolló una matriz de necesidades 

basada en las debilidades identificadas. Esta matriz permitió clasificar sistemáticamente 

las deficiencias y sus causas, en relación con el problema principal, así como los efectos 

asociados. Los detalles de estos elementos se describen en la sección dedicada al 

problema de investigación. 

Tabla 3. Requerimientos a partir de las debilidades y causas identificadas en 

la investigación de campo. 

Debilidades  Causas  Requerimiento  

Falta de Actualización Instituir programas de 

desarrollo profesional 

Instituir programas de 

desarrollo profesional 
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continuos que incluyan 

talleres, cursos y 

seminarios para que los 

docentes puedan aprender 

nuevas metodologías y 

actualizar sus 

conocimientos 

regularmente. 

continuos que incluyan 

talleres, cursos y 

seminarios para que los 

docentes puedan aprender 

nuevas metodologías y 

actualizar sus 

conocimientos 

regularmente. 

Desconexión con 

Necesidades Actuales 

La desconexión puede 

deberse a la falta de 

comunicación entre los 

estudiantes y los docentes 

sobre las expectativas y 

necesidades actuales, así 

como a una falta de 

integración de temas 

contemporáneos y 

sociales en el currículo. 

Facilitar mecanismos 

regulares de 

retroalimentación entre 

estudiantes y docentes, y 

actualizar el currículo 

para incluir temas 

relevantes y actuales, 

enfatizando la conexión 

con problemas sociales y 

tendencias modernas. 

Retroalimentación y 

Tutorías 

La retroalimentación y el 

acompañamiento 

deficientes pueden 

deberse a la falta de 

tiempo y recursos 

disponibles para los 

docentes, así como a una 

gestión ineficaz de las 

tutorías y el apoyo 

académico. 

Implementar sistemas de 

tutorías más 

estructurados y eficientes, 

asignando tiempo 

específico para la 

retroalimentación y el 

acompañamiento, y 

asegurando que los 

docentes tengan los 

recursos necesarios para 

brindar un apoyo eficaz y 

personalizado a los 

estudiantes. 



 

109 

 

Se identificaron las deficiencias presentes utilizando esta matriz de 

requerimientos en la investigación, lo cual permitió una clasificación detallada de las 

carencias y sus causas subyacentes. A partir de estas deficiencias, se seleccionó el 

aspecto a intervenir y se proporcionó una justificación fundamentada para dicha 

selección. 

En base a los objetivos planteados en la investigación, se identificó como una 

debilidad principal la falta de actualización en los métodos de enseñanza modernos y la 

desconexión de los contenidos con las problemáticas sociales actuales. Esta debilidad 

se refleja en los estudiantes de la carrera de Pedagogía de la Actividad Física y Deporte 

de la Universidad Técnica de Machala (UTMACH). Su causa principal radica en que el 

plan de formación docente actual no responde adecuadamente a las necesidades 

específicas de los estudiantes para mejorar su aprendizaje, además de la escasa 

motivación para la actualización profesional continua. 

La causa de esta debilidad fue propuesta en el planteamiento del problema, 

teniendo como efecto una percepción negativa de la calidad de la formación del docente 

y una desconexión con las necesidades actuales de los estudiantes. La selección de esta 

debilidad se justifica porque responde al problema central establecido desde el inicio 

del estudio y porque su solución podría tener un impacto significativo en la percepción 

y satisfacción de los estudiantes. 

Además, esta selección se justifica porque se trata de una investigación educativa 

que contribuirá a mejorar la calidad de la formación docente. La implementación de 

programas de desarrollo profesional continuo y la actualización del currículo son temas 

que pueden aportar significativamente al mejoramiento de la práctica educativa, 

alineando la enseñanza con las demandas actuales del sistema educativo y las 

expectativas de los estudiantes. 

La propuesta específica para abordar esta debilidad incluye instituir talleres, 

cursos y seminarios regulares para que los docentes puedan aprender nuevas 

metodologías y actualizar sus conocimientos de manera constante ofrecer incentivos, 

como reconocimientos y bonificaciones, para que los docentes participen activamente 

en programas de actualización profesional revisar y actualizar el currículo de la carrera 
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para incluir temas relevantes y actuales con énfasis en la conexión con problemas 

sociales y tendencias modernas e implementar mecanismos regulares de 

retroalimentación entre estudiantes y docentes para asegurar que las expectativas y 

necesidades de los estudiantes se tomen en cuenta y se integren en la planificación 

educativa. 

Estas propuestas no solo mitigarán las debilidades identificadas, sino que 

también mejorarán significativamente la calidad de la educación en la carrera de 

Pedagogía de la Actividad Física y Deporte en la UTMACH. 
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CAPÍTULO IV 

PROPUESTA INTEGRADORA 

 

GUIA PRÁCTICA PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE 

CURSOS DE CAPACITACIÓN DOCENTES  

4.1 Descripción de la propuesta 

Este proyecto se enfoca en la puesta en marcha de una propuesta de cursos de 

capacitación para docentes. Esta sección está destinada a los profesores de la carrera de 

Pedagogía de la Actividad Física y Deporte de la Universidad Técnica de Machala. Su 

objetivo es promover una competencia integral que les permita mejorar en todos los 

aspectos del proceso de enseñanza y potenciar la percepción de la calidad conferida por 

la carrera.  

El proyecto será presentado la vicerrectora académica de la Universidad Técnica 

de Machala para su evaluación y conocimiento, con el fin de una posible implementación 

tanto en el ámbito de la carrera como en el en el marco de la universidad. 

4.2 Componentes estructurales 

Los componentes estructurales clave de esta propuesta metodológica dirigida a 

docentes de la carrera de Pedagogía de la Actividad Física y Deporte de la Universidad 

técnica de Machala son los siguientes: Introducción, Justificación, Objetivos, 

Fundamentación Legal y Teórica, Fases de Implementación, Recursos, Evaluación. 

4.3 Introducción de la propuesta 

Li y Xue (2023) indican como la participación estudiantil desempeña un papel 

crucial en el logro académico dentro del sistema de educación superior, y los factores 

que la influyen pueden tener implicaciones significativas y duraderas en el rendimiento 

y los resultados de aprendizaje de los estudiantes. Es importante abordar cómo fomentar 

la participación estudiantil en el contexto actual de la educación superior a nivel global, 

ya que este tema se considera de gran relevancia. Diversos estudios han explorado los 
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factores que afectan tanto la participación estudiantil como los resultados de 

aprendizaje, ya que se reconoce que la participación de los estudiantes es un elemento 

clave para su desarrollo positivo en la educación postsecundaria. 

Por esta razón, el docente constituye un pilar fundamental, ya que no solo facilita 

la transferencia de conocimiento, sino que también fomenta la participación del 

estudiante en su propio proceso de formación y desarrollo profesional. En consecuencia, 

es necesario que el docente sea siempre constantemente idóneo en el proceso de 

enseñanza, y que domine sus propias competencias.  

Torres Rivera et al. (2014) destacan que las competencias docentes, entendidas 

como un saber específico, son fundamentales porque facilitan el desarrollo de 

conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para que los estudiantes se 

desenvuelvan en diversos ámbitos de la vida social. Además, estas competencias son 

clave para formar ciudadanos que puedan convivir en sociedades diversas, promoviendo 

la integración y la solidaridad. Asimismo, los docentes desempeñan un papel central en 

la mejora de la calidad educativa, fomentando valores y actitudes relacionados con el 

saber, el saber hacer y el saber ser. Finalmente, las competencias docentes responden a 

las demandas del entorno productivo, la organización laboral, las nuevas tecnologías de 

la información y la necesidad de actualización constante e innovación en las profesiones. 

La propuesta se enfoca en la capacitación docente ya que el docente tiene el 

contacto directo con el estudiante y pueda de tal forma maximizar la experiencia de 

aprendizaje del estudiante y su percepción de la calidad de la enseñanza otorgada por la 

institución universitaria. Sin embargo, la capacitación docente no es un reto sencillo. 

Por ejemplo, Asfahani et al. (2024) precisan como la complejidad del desafío global 

radica en garantizar que los educadores en todo el mundo cuenten con las cualificaciones 

y habilidades adecuadas para responder a las demandas de un mundo educativo en 

constante cambio.  

El papel fundamental de los docentes en moldear el futuro de los jóvenes y 

desarrollar su potencial convierte la formación docente en un elemento clave para 

construir una sociedad basada en el conocimiento. Con el avance tecnológico, los 

cambios sociales y las dinámicas económicas globales, las exigencias hacia los docentes 
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también han evolucionado significativamente. Por ello, resulta esencial comprender y 

evaluar los distintos enfoques adoptados por los sistemas educativos de diversos países 

para formar y preparar a los docentes. La consideración de las diferencias culturales, las 

políticas educativas y los recursos disponibles subraya la complejidad de diseñar 

programas de formación docente efectivos. 

4.4 Justificación 

Dado que la necesidad identificada en la Carrera de Pedagogía de la Actividad 

Física y Deporte, donde los estudiantes han evidenciado como los docentes debería 

mejorar su competencia en diversos aspectos del proceso de enseñanza, se introduce un 

programa de capacitación docente. Este recurso se presenta como un instrumento 

integral que no solo mejora la práctica pedagógica, sino que también se enfoca en las 

estrategias necesarias para abordar los desafíos específicos del entorno profesional. La 

investigación abarcó el periodo lectivo 2024-2025. 

El programa de capacitación se concibe con el propósito de brindar a los docentes 

una guía detallada que facilite la implementación de metodologías actualizadas y 

efectivas, promoviendo su desarrollo profesional y potenciando su capacidad para 

fomentar aprendizajes significativos en los estudiantes. Este enfoque busca también 

incentivar la participación de los alumnos en el proceso educativo, promoviendo el 

disfrute de las actividades de aprendizaje y sensibilizándolos sobre la importancia de su 

formación integral.  

Esta propuesta se convierte en una herramienta de apoyo esencial para el docente, 

guiándolo en su labor educativa al abordar las demandas del entorno profesional actual. 

Además, pretende prevenir el uso de prácticas y enfoques poco efectivos, colocando las 

necesidades formativas y el desarrollo integral de los estudiantes como elementos clave 

para influir en su participación y disfrute del proceso educativo. 

4.5 Objetivo de la propuesta 

Diseñar un programa de capacitación docente dirigido a los profesores de la 

carrera de Pedagogía de la Actividad Física y Deporte y Deporte, con el objetivo de 

proporcionarles herramientas pedagógicas actualizadas que fortalezcan su práctica 
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educativa, fomenten aprendizajes significativos y promuevan la participación de los 

estudiantes en su proceso de formación integral. 

4.6 Fundamentación legas y conceptual 

Fundamentación legal  

La propuesta metodológica para implementar cursos de capacitación docente de 

la Universidad Técnica de Machala se fundamenta en el marco legal ecuatoriano, el cual 

prioriza la educación y promoción de la salud en el ámbito escolar. Este enfoque se 

alinea con normativas como la Ley Orgánica de Educación Superior (LOES), que regula 

el sistema de educación superior en Ecuador. La LOES establece que las universidades 

deben asegurar la formación continua de sus docentes, promoviendo su desarrollo 

profesional y la actualización constante de sus conocimientos y competencias. 

Adicionalmente, la LOES destaca que "las instituciones de educación superior 

están obligadas a promover y desarrollar programas de formación continua y 

actualización profesional para sus docentes" (LOES, Art. 108), lo cual es clave para 

mantener la calidad educativa y responder a las necesidades cambiantes del entorno 

académico y profesional. 

En el contexto de la Universidad Técnica de Machala, la promoción del personal 

docente también está alineada con estos principios. Se requiere el cumplimiento de horas 

de capacitación profesional tanto en el ámbito científico como en el pedagógico, tal 

como se establece en los artículos 15d, 16d, 17d, 18d, 19d y 20d del "Instructivo para 

la Promoción del Personal Académico Titular de la Universidad Técnica de Machala", 

aprobado con resolución 0633-2023-CU-SE65 de fecha 28 de diciembre de 2023. Estos 

artículos especifican que "los docentes deben cumplir con ciertos criterios de calidad y 

someterse a evaluaciones periódicas para garantizar su idoneidad y capacidad para 

enseñar" (Instructivo, 2023). 

Esta normativa respalda la necesidad de una preparación y formación continua 

de los docentes, asegurando que los estudiantes reciban una educación de alta calidad, 

algo fundamental para su percepción positiva sobre la preparación de sus profesores 

universitarios. 
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Finalmente, el Plan Nacional vigente refuerza la promoción de estilos de vida 

activos y saludables, destacando la excelencia deportiva como parte de una educación 

innovadora e inclusiva. Este marco normativo respalda la propuesta, orientándola hacia 

el cumplimiento de los objetivos educativos del país. 

Fundación conceptual 

La propuesta metodológica para la instauración de programas de capacitación 

docente en la Universidad Técnica de Machala se enriquece con contribuciones 

aportadas por el alumnado. Además, se proporcionan contribuciones teóricas 

adicionales de autores distinguidos en el campo de la Educación.  

Tabla 4. Fundamentación conceptual 

Elemento Fundación conceptual 

El desafío representado por los 

cambios en el ámbito de la educación 

La educación ha experimentado 

una constante evolución a lo largo del 

tiempo, adaptándose a las necesidades 

sociales de cada período histórico y 

reflejando los avances científicos y 

tecnológicos de cada era. En la 

actualidad, el sistema educativo es muy 

diferente al de siglos pasados debido a 

las numerosas reformas que han 

transformado profundamente la labor 

educativa. Estos cambios no solo han 

afectado la estructura de las instituciones 

educativas, sino también el papel del 

docente, quien ahora no solo se centra en 

impartir conocimientos, sino también en 

formar valores humanos en los 

estudiantes, futuros agentes de cambio 

comprometidos con el desarrollo y el 

progreso social. La educación actual 
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adquiere un carácter esencial no solo 

para medir el rendimiento académico o 

desarrollar competencias laborales, sino 

también con propósitos más humanistas 

(Ley-Leyva, 2022). 

 

Necesidad de la formación 

continua de los docentes universitarios 

En este contexto, la formación 

docente debe ser permanente y continua, 

permitiendo que los educadores actúen 

como verdaderos agentes 

transformadores de la sociedad. Es 

necesario adoptar nuevas perspectivas 

sobre los aspectos conceptuales más 

generales en el entorno actual, donde los 

conocimientos pragmáticos, 

instrumentalistas y tecnológicos 

adquieren un papel esencial (Nieva 

Chaves y Martínez Chacón, 2016). 

Necesidad en el ámbito de la 

comunicación activa 

Diversos autores hacen 

referencia, de forma directa o indirecta, 

a la importancia de la competencia 

comunicativa, destacándola como un 

elemento esencial para el desarrollo 

profesional de los docentes. Además, 

para que el proceso de enseñanza-

aprendizaje sea efectivo, es crucial que 

los estudiantes cuenten con un nivel 

mínimo de competencia comunicativa. 

Sin embargo, en este contexto, se pone el 

énfasis en la competencia comunicativa 

de los docentes, dada su relevancia para 

generar un ambiente adecuado que 
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favorezca el aprendizaje (Delgado et al., 

2019). 

Necesidad de la formación de los 

docentes en temáticas culturales 

Los estudiantes reportan niveles 

más altos de autoeficacia, valoración 

positiva y orientación hacia el dominio 

en interacciones interculturales cuando 

perciben que su profesor posee una 

mayor competencia cultural. Los 

estudiantes reportan menores costos 

emocionales en las interacciones 

interculturales cuando perciben que sus 

profesores tienen una mentalidad de 

crecimiento. Por ende, los estudiantes 

podrían sentirse más motivados a 

participar en interacciones 

interculturales en clases donde los 

profesores demuestran alta competencia 

cultural (Yan et al., 2024).  

Necesidad de la formación 

docentes en las herramientas digitales 

En la actualidad, se les exige a los 

estudiantes equilibrar la teoría y la 

práctica que adquieren tanto en la 

escuela como fuera de ella. Dado que la 

experiencia práctica que se obtiene en las 

aulas tradicionales suele ser limitada, 

resulta necesario considerar la 

incorporación de herramientas digitales 

en el aprendizaje convencional. Estas 

herramientas pueden simular entornos 

interactivos que enriquecen la 

experiencia educativa, con el propósito 

de mejorar la calidad de la educación y 

evaluar si su desarrollo puede aumentar 
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la eficiencia y la efectividad del 

aprendizaje. La capacidad de estas 

herramientas para representar de manera 

virtual escenarios difíciles de reproducir 

en el mundo real las ha convertido en una 

opción ampliamente utilizada en 

diversos campos, facilitando su 

aplicación en el ámbito educativo en 

comparación con las clases 

tradicionales. Las herramientas digitales 

ofrecen una experiencia más realista que 

la enseñanza convencional; sin embargo, 

su uso puede implicar costos elevados y 

la necesidad de supervisión adicional 

para garantizar la seguridad tecnológica. 

No obstante, estas limitaciones no deben 

considerarse como un criterio definitivo 

para evaluar la eficacia y eficiencia de 

estas herramientas como método de 

aprendizaje (Suri et al., 2022). 

Necesidad de la formación en 

métodos y técnicas pedagógicas 

La formación docente exige 

educadores comprometidos con el 

proceso pedagógico, implicados en una 

labor educativa orientada al desarrollo 

humano que va más allá del aprendizaje 

de contenidos y procedimientos técnicos 

relacionados con el futuro desempeño 

profesional. El quehacer pedagógico se 

ha convertido en un punto central de 

interés para los investigadores, ya que es 

uno de los aspectos más relevantes de la 

sociedad, encargado de enfrentar los 
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desafíos que surgen en las diversas 

coyunturas del desarrollo social (Nieva 

Chaves y Martínez Chacón, 2016). 

 

4.7 Fases de implementación  

FASE I: Diseño de realización de 4 cursos de capacitación docente 

Sílabo: Curso capacitación docente “Herramientas Digitales para el Proceso 

de Enseñanza” 

Duración: 4 semanas 

Objetivo general del curso: 

Capacitar a los docentes en el uso de herramientas digitales para optimizar los 

procesos de enseñanza, fomentando la interacción efectiva, la motivación de los 

estudiantes y la actualización de las prácticas pedagógicas en un contexto moderno. 

Semana 1: Introducción a las herramientas digitales en la educación 

Contenidos:  

 Importancia de las herramientas digitales en el contexto educativo actual. 

 Exploración de plataformas educativas como Moodle, Google Classroom 

y Microsoft Teams. 

 Principios básicos de integración tecnológica en el aula. 

Fundamentación: 

Basado en el párrafo de Conclusiones (categoría Aspectos Formales), se busca 

optimizar la burocracia interna y modernizar el proceso de enseñanza, promoviendo un 

ambiente más eficiente para docentes y estudiantes mediante el uso de tecnología. 

Semana 2: Creación de recursos digitales interactivos 
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Contenidos:  

Diseñar materiales didácticos interactivos con Canva, Genially y herramientas 

similares. 

 Desarrollo de cuestionarios y evaluaciones digitales con Kahoot, Quizizz 

y Google Forms. 

 Uso de multimedia (imágenes, videos, presentaciones) para enriquecer la 

enseñanza. 

Fundamentación: 

Este tema responde a la necesidad de actualizar los contenidos impartidos (párrafo 

de Conclusiones (categoría Aspectos Formales)) y crear experiencias más dinámicas para 

motivar e interesar a los estudiantes (el párrafo de Conclusiones (Categoría: Experiencia 

docente – estudiante; Subcategoría: Acciones Unilaterales)). 

Semana 3: Técnicas para fomentar la participación estudiantil mediante tecnología 

Contenidos:  

 Estrategias para el uso de foros, blogs y wikis como herramientas 

colaborativas. 

 Uso de plataformas de videoconferencia (Zoom, Meet) para clases 

sincrónicas efectivas. 

 Promoción del trabajo en equipo mediante aplicaciones colaborativas 

(Miro, Trello). 

Fundamentación: 

Vinculado con el párrafo de Conclusiones (Categoría: Experiencia docente – 

estudiante; Subcategoría: Acciones Unilaterales), este tema busca abordar la carencia de 

métodos efectivos de enseñanza, integrando estrategias tecnológicas para generar interés 

y participación. 
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Semana 4: Evaluación y retroalimentación con herramientas digitales 

Contenidos:  

 Métodos para evaluar de forma dinámica con herramientas digitales. 

 Estrategias para dar retroalimentación constructiva en tiempo real. 

 Diseño de rúbricas digitales y uso de herramientas para medir el progreso 

estudiantil (Google Sheets, plataformas LMS). 

Fundamentación: 

Basado en el párrafo de Conclusión (Categoría Actividades extra-docencia), se 

busca responder a la necesidad de unificar y estandarizar los criterios de evaluación, 

además de garantizar que los estudiantes reciban retroalimentación adecuada. 

Metodología: 

El curso combinará sesiones teóricas y prácticas, con actividades individuales y 

grupales. Los participantes tendrán acceso a plataformas digitales y realizarán proyectos 

de aplicación en cada semana. 

Evaluación: 

 Participación en actividades prácticas (40%). 

 Proyecto final: diseño de un recurso digital interactivo (60%). 

Sílabo: Curso capacitación docente: “Métodos y Técnicas del Proceso de Enseñanza 

y Aprendizaje” 

Duración: 4 semanas 

Objetivo general del curso: 

Fortalecer las competencias pedagógicas de los docentes mediante la 

implementación de métodos y técnicas innovadoras, dinámicas y efectivas, que 

promuevan el interés de los estudiantes y mejoren el proceso de enseñanza-aprendizaje. 
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Semana 1: Fundamentos de los métodos de enseñanza 

Contenidos:  

 Principales enfoques pedagógicos: tradicional, constructivista y por 

competencias. 

 Introducción a los métodos activos: aprendizaje basado en proyectos, 

resolución de problemas y aprendizaje colaborativo. 

 Diferencias entre métodos de enseñanza y técnicas didácticas. 

Fundamentación: 

Este tema se basa en la necesidad de mejorar el manejo de métodos de enseñanza, 

señalada en el párrafo de Conclusiones (Categoría: Experiencia docente – estudiante; 

Subcategoría: Acciones Unilaterales), al identificar la falta de efectividad en las 

estrategias pedagógicas actuales para captar el interés de los estudiantes. 

Semana 2: Técnicas para fomentar la interacción y el compromiso estudiantil 

Contenidos:  

 Aplicación de técnicas como lluvia de ideas, debates, mapas conceptuales 

y estudios de caso. 

 Estrategias para promover la participación activa de los estudiantes en el 

aula. 

 Creación de entornos de aprendizaje participativos y dinámicos. 

Fundamentación: 

Responde a la problemática señalada en el párrafo de Conclusiones (Categoría: 

Experiencia docente – estudiante; Subcategoría: Acciones Unilaterales), que identifica 

una carencia de estrategias para involucrar y motivar a los estudiantes en el proceso de 

aprendizaje. 
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Semana 3: Enseñanza diferenciada y adaptativa 

Contenidos:  

 Métodos para identificar las necesidades individuales de los estudiantes. 

 Estrategias para la enseñanza personalizada y diferenciada. 

 Incorporación de herramientas para atender a diversos estilos de 

aprendizaje. 

Fundamentación: 

Este tema se fundamenta en el párrafo de Conclusiones (Categoría: Experiencia 

docente – estudiante; Subcategoría: Acciones Unilaterales), donde se resalta la 

importancia de considerar al estudiante como un futuro profesional, reconociendo sus 

necesidades y estilos de aprendizaje para un desarrollo integral. 

Semana 4: Evaluación del proceso de enseñanza 

Contenidos:  

 Técnicas de evaluación formativa y sumativa. 

 Diseño de instrumentos de evaluación claros y alineados a los objetivos 

de aprendizaje. 

 Retroalimentación efectiva: principios, estrategias y ejemplos prácticos. 

 

Fundamentación: 

Basado en el párrafo de Conclusión (Categoría Actividades extra-docencia), se 

abordan las deficiencias en los criterios de evaluación y la falta de retroalimentación 

significativa, enfatizando la importancia de un proceso evaluativo transparente y 

constructivo. 
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Metodología: 

El curso se desarrollará mediante exposiciones teóricas, talleres prácticos y 

simulaciones de aula, con el objetivo de que los docentes experimenten y apliquen las 

técnicas aprendidas en situaciones reales. 

Evaluación: 

 Participación en actividades prácticas y simulaciones (50%). 

 Proyecto final: diseño de una secuencia didáctica aplicando métodos y técnicas de 

enseñanza (50%). 

Sílabo: Curso de capacitación docente: Cultura y Sociedad en el Proceso Educativo 

Duración: 4 semanas 

Objetivo general del curso: 

Sensibilizar a los docentes sobre la importancia del contexto sociocultural en el 

proceso educativo, promoviendo una enseñanza que integre valores, diversidad cultural 

y responsabilidad social como elementos clave en la formación integral de los 

estudiantes. 

Semana 1: Fundamentos de cultura y sociedad 

Contenidos:  

 Definición y relación entre cultura, sociedad y educación. 

 Influencia de los contextos socioculturales en el aprendizaje. 

 Análisis de los retos educativos en sociedades diversas y globalizadas. 

Fundamentación: 

Basado en el párrafo de Conclusión (Categoría Actividades extra-docencia), 

donde se señala la necesidad de integrar una mayor sensibilidad social e interés por el 
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contexto en la actividad docente, al ser aspectos considerados relevantes por los 

estudiantes. 

Semana 2: Diversidad cultural en el aula 

Contenidos:  

 Estrategias para valorar y gestionar la diversidad cultural en el entorno educativo. 

 Inclusión y equidad en la enseñanza: conceptos clave y ejemplos prácticos. 

 Actividades y proyectos para fomentar la interculturalidad en el aula. 

 

Fundamentación: 

Responde a las observaciones del párrafo de Conclusiones (Categoría: 

Experiencia docente – estudiante; Subcategoría: Acciones Interactivas entre Docente y 

Estudiante), que identifican una relación jerárquica entre docentes y estudiantes, 

enfatizando la necesidad de reconocer al estudiante como un ser integral que forma parte 

de un contexto cultural diverso. 

 

Semana 3: Educación en valores y habilidades sociales 

Contenidos:  

 Formación en valores como la empatía, el respeto y la solidaridad. 

 Promoción de habilidades blandas: liderazgo, trabajo en equipo y resolución de 

conflictos. 

 Rol del docente como mentor en la construcción de un entorno educativo ético y 

socialmente responsable. 

Fundamentación: 
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Vinculado al párrafo de Conclusiones (Categoría: Experiencia docente – 

estudiante; Subcategoría: Acciones Unilaterales), este tema aborda la falta de enfoque 

en valores personales y habilidades blandas, destacando la importancia de estas 

competencias en la formación integral del estudiante. 

Semana 4: Proyectos educativos con impacto social 

Contenidos:  

 Diseño de proyectos educativos que respondan a las necesidades de la 

comunidad. 

 Uso de actividades extracurriculares como medio para conectar la escuela con la 

sociedad. 

 Evaluación del impacto de las iniciativas educativas en el entorno social. 

Fundamentación: 

Este tema se fundamenta en el párrafo de Conclusión (Categoría Actividades 

extra-docencia), que enfatiza la importancia de una mayor interacción con el contexto 

social, identificándolo como un aspecto prioritario en la actividad docente. 

Metodología: 

El curso combinará clases teóricas con análisis de casos prácticos y trabajo 

colaborativo. Los docentes participarán en talleres y diseñarán actividades educativas que 

integren elementos culturales y sociales. 

Evaluación: 

 Participación en talleres y debates (40%). 

 Proyecto final: diseño de un proyecto educativo que integre la diversidad cultural 

y tenga impacto en la comunidad (60%). 
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Sílabo: Comunicación Activa en el Proceso de Enseñanza-Aprendizaje (PEA) 

Duración: 4 semanas 

Objetivo general del curso: 

Desarrollar competencias en los docentes para implementar estrategias de 

comunicación activa y efectiva en el aula, promoviendo una interacción dinámica y 

significativa entre docentes y estudiantes, que facilite el aprendizaje y fortalezca el 

vínculo pedagógico. 

Semana 1: Fundamentos de la comunicación activa 

Contenidos:  

 Concepto y principios de la comunicación activa en el ámbito educativo. 

 Elementos básicos de la comunicación: emisor, receptor, mensaje y canal. 

 Barreras de la comunicación en el aula y cómo superarlas. 

Fundamentación: 

Este tema está alineado con el párrafo de Conclusiones (Categoría: Experiencia 

docente – estudiante; Subcategoría: Acciones Interactivas entre Docente y Estudiante), 

que resalta la importancia de mejorar la relación entre docente y estudiante, promoviendo 

una interacción más horizontal que considere al estudiante como un futuro profesional. 

Semana 2: Escucha activa y empatía en la enseñanza 

Contenidos:  

 Técnicas de escucha activa para entender las necesidades y perspectivas del 

estudiante. 

 Desarrollo de la empatía como herramienta de comunicación efectiva. 

 Dinámicas para fomentar el diálogo abierto en el aula. 
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Fundamentación: 

Responde a la falta de sensibilidad mencionada en el párrafo de Conclusiones 

(Categoría: Experiencia docente – estudiante; Subcategoría: Acciones Interactivas entre 

Docente y Estudiante), donde se señala que los docentes, aunque respetuosos, no 

consideran suficientemente las opiniones y necesidades de los estudiantes. 

Semana 3: Comunicación verbal y no verbal en el aula 

Contenidos:  

 Técnicas para una comunicación verbal clara y efectiva. 

 Importancia de la comunicación no verbal en el proceso educativo: lenguaje 

corporal, expresiones faciales y tono de voz. 

 Uso del lenguaje inclusivo y respetuoso para fomentar la participación 

estudiantil. 

Fundamentación: 

Vinculado al párrafo de Conclusiones (Categoría: Experiencia docente – 

estudiante; Subcategoría: Acciones Unilaterales), que destaca la necesidad de mejorar las 

técnicas de enseñanza y la capacidad de los docentes para involucrar activamente a los 

estudiantes en el aprendizaje. 

Semana 4: Estrategias de retroalimentación y resolución de conflictos 

Contenidos:  

 Cómo ofrecer retroalimentación constructiva y motivadora. 

 Métodos para manejar desacuerdos y conflictos en el aula de manera efectiva. 

 Fomento de una comunicación bidireccional para mejorar el proceso evaluativo. 
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Fundamentación: 

Este tema aborda el párrafo de Conclusión (Categoría Actividades extra-

docencia), que identifica la falta de retroalimentación y criterios de evaluación claros 

como un área de mejora crítica en la práctica docente. 

Metodología: 

El curso se desarrollará mediante talleres interactivos, juegos de roles y 

simulaciones de situaciones comunicativas en el aula. Se fomentará el intercambio de 

experiencias entre los participantes para enriquecer el aprendizaje colectivo. 

Evaluación: 

 Participación en actividades prácticas y debates (40%). 

 Proyecto final: diseño e implementación de una estrategia de comunicación activa 

en una situación de aula simulada (60%). 

FASE II: Socialización del proyecto de capacitación docente 

 Se presenta un plan de socialización de la propuesta formada por los 4 cursos de 

capacitación docente:  

 Herramientas Digitales para el Proceso de Enseñanza  

 Métodos y Técnicas del Proceso de Enseñanza 

 Cultura y Sociedad en el Proceso Educativo 

 Comunicación Activa en el PEA 

Socialización del Proyecto de Capacitación Docentes 

1. Reunión con el Personal Docente 

 Organizar una sesión informativa con todos los docentes de la carrera para 

presentar la propuesta pedagógica de capacitación. 

 Explicar los objetivos, beneficios y la relevancia de los cuatro cursos diseñados: 

Herramientas Digitales para el Proceso de Enseñanza, Métodos y Técnicas del 
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Proceso de Enseñanza, Cultura y Sociedad en el Proceso Educativo, y 

Comunicación Activa en el PEA. 

 Destacar cómo estos cursos contribuirán al fortalecimiento de competencias 

docentes, a la mejora de la calidad educativa y a un aprendizaje más dinámico y 

significativo para los estudiantes. 

2. Presentación a la Dirección de la carrera 

 Solicitar una reunión con la autoridad del establecimiento para compartir los 

detalles del plan de capacitación. 

 Explicar cómo esta propuesta responde a las áreas de mejora identificadas, como 

el uso de herramientas digitales, la aplicación de métodos innovadores, el enfoque 

en habilidades sociales y culturales, y la mejora de la comunicación docente-

estudiante. 

 Resaltar cómo esta iniciativa está alineada con los objetivos educativos del 

establecimiento y con las demandas actuales de la sociedad en el ámbito 

formativo. 

3. Elaboración de Materiales Informativos 

Crear materiales visuales y documentos informativos que resuman los aspectos 

clave de la propuesta. 

Estos materiales pueden incluir:  

 Presentaciones que expliquen los objetivos, estructura y beneficios de cada curso. 

 Folletos con detalles sobre el contenido y las fechas de los cursos. 

 Videos breves para ilustrar cómo estas capacitaciones impactarán positivamente 

en la enseñanza y el aprendizaje. 

 

4. Coordinación para Sesiones de Capacitación 
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 Coordinar con los docentes interesados las fechas y horarios más convenientes 

para desarrollar las sesiones de capacitación. 

 Asegurarse de que el cronograma de capacitación sea flexible y accesible para 

facilitar la participación de todo el personal. 

 Designar espacios adecuados para las actividades, priorizando el acceso a recursos 

tecnológicos y materiales necesarios. 

5. Participación de la Autoridad Académicas  

 Involucrar a la dirección de formación en el proceso de socialización y obtener su 

respaldo para implementar el plan. 

 Mostrar cómo los cursos están diseñados para atender las necesidades de 

desarrollo profesional del personal docente y contribuir al cumplimiento de las 

metas educativas de la institución. 

6. Generación de Compromisos 

 Durante las reuniones, fomentar la participación del personal docente y de la 

autoridad escolar. 

 Solicitar compromisos verbales y escritos de apoyo y participación en el plan de 

capacitación. 

 Establecer un espacio para dialogar sobre las inquietudes, preguntas o sugerencias 

relacionadas con los cursos propuestos. 

    7. Retroalimentación Continua 

 Crear canales de retroalimentación para recoger comentarios e impresiones de los 

participantes durante el proceso de socialización y capacitación. 

 Promover un ambiente colaborativo donde todos los involucrados se sientan 

escuchados y comprendidos. 
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 Utilizar la retroalimentación para realizar ajustes y mejoras en la implementación 

del plan, garantizando que este responda a las expectativas y necesidades del 

personal docente y de la institución. 

FASE III: Evaluación de la funcionalidad de la propuesta 

Tabla 5. Evaluación de la funcionalidad de la propuesta 

Aspectos 

para 

evaluar  

Excelente  Muy 

bueno 

Bueno  Regular  Deficiente 

Funciona

lidad de 

la 

propuesta 

Los cursos 

están 

alineados 

con las 

necesidade

s actuales 

del 

contexto 

educativo, 

utilizando 

metodologí

as activas 

y 

tecnológic

as para 

fortalecer 

las 

competenc

ias 

docentes. 

Flexibilida

d en los 

horarios y 

modalidad

es de 

capacitació

n, lo que 

facilita la 

participaci

ón de los 

docentes. 

Puede 

requerir 

una mayor 

personaliza

ción según 

las 

necesidade

s de cada 

institución 

educativa. 

Aunque se 

menciona 

la 

flexibilida

d de 

horarios, 

no queda 

claro si se 

adaptará a 

los 

distintos 

contextos 

y 

compromis

os de los 

docentes. 

la propuesta no 

menciona 

planes de ajuste 

para los 

participantes 

que tengan 

dificultades en 

seguir el ritmo 

o aplicar los 

conocimientos 

adquiridos en 

su contexto 

real. 

Objetivos 

planteados 

Están 

redactados 

Incluyen el 

impacto 

Podría 

detallarse 

No se 

especifica 

o  
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de manera 

clara, son 

alcanzable

s y 

responden 

a 

necesidade

s prácticas. 

esperado 

en los 

estudiantes 

mediante 

la mejora 

de las 

prácticas 

docentes. 

mejor 

cómo se 

evaluará el 

logro de 

los 

objetivos. 

claramente 

cómo se 

dará 

seguimient

o a los 

objetivos 

una vez 

finalizado 

el curso. 

Los objetivos 

son generales y 

no contemplan 

un enfoque 

diferenciado 

para docentes 

con niveles 

variados de 

experiencia en 

las áreas 

propuestas. 

o  

 

Contenidos 

propuestos 

Incluyen 

herramient

as actuales 

(Canva, 

Google 

Classroom, 

Miro, etc.) 

y 

estrategias 

activas 

(debates, 

simulacion

es). 

Algunos 

temas 

podrían 

compleme

ntarse con 

ejemplos 

prácticos 

más 

diversifica

dos. 

La 

inclusión 

de 

contenidos 

básicos en 

ciertos 

módulos 

podría no 

ser 

relevante 

para 

docentes 

con 

experienci

a 

avanzada. 

Hay cierta 

superposici

ón entre 

cursos (por 

ejemplo, la 

comunicac

ión activa 

y la 

interacción 

en 

herramient

as digitales 

podrían 

fusionarse 

en algunos 

aspectos). 

o  

No se hace 

énfasis en 

adaptar los 

contenidos a las 

particularidades 

de la institución 

o comunidad 

educativa. 

o  

Recursos 

empleados 

Uso de 

plataforma

s 

Se 

mencionan 

herramient

Dependenc

ia de 

recursos 

Aunque se 

menciona 

el personal 

No se menciona 

si los 

facilitadores 
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accesibles, 

materiales 

interactivo

s, recursos 

físicos y 

digitales, y 

apoyo 

técnico 

durante las 

sesiones. 

as para la 

evaluación 

y 

socializaci

ón, pero 

podría 

incluirse 

un plan 

detallado 

de 

mantenimi

ento y 

actualizaci

ón de los 

recursos 

tecnológic

os. 

tecnológic

os que 

podrían no 

estar 

disponibles 

en todas 

las 

institucion

es. 

técnico, no 

queda 

claro si 

estará 

disponible 

de forma 

continua 

durante las 

sesiones 

prácticas. 

tienen 

formación 

específica en 

pedagogía de 

adultos, lo cual 

es clave para 

cursos de este 

tipo. 

4.8 Recursos logísticos 

Recursos Necesarios en Cada Fase  

Fase 1: Implementación de los Cursos 

 Conexión estable a internet para sesiones en línea o híbridas. 

Espacios físicos:  

 Salones equipados con recursos tecnológicos y mobiliario adecuado para trabajo 

grupal. 

Facilitadores:  

 Instructores capacitados en cada área temática del curso. 

 Personal de apoyo técnico para solucionar posibles problemas durante las sesiones. 
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Fase 2: Socialización de la Propuesta 

Canales de comunicación:  

 Correos electrónicos, grupos de mensajería (WhatsApp o Telegram) y reuniones 

virtuales. 

 Publicaciones en los tablones de anuncios del establecimiento o en las redes 

sociales oficiales. 

Recursos humanos:  

 Líderes de proyecto que presenten la propuesta a los docentes y la dirección del 

establecimiento. 

 Moderadores para las sesiones informativas y reuniones. 

4.9 Evaluación del proyecto 

La evaluación de la propuesta se llevará a cabo de forma independiente para cada 

curso, utilizando los mismos indicadores y una escala de medición Likert de 1 a 5. El 

instrumento se basa en enunciados afirmativos que permiten a los evaluadores expresar 

su nivel de acuerdo con cada aspecto clave. La percepción de los docentes de la carrera 

de Pedagogía de la Actividad Física y Deporte constituye el eje central de esta 

evaluación, enfocándose en su valoración sobre la funcionalidad, objetivos, contenidos, 

metodología y enfoque de evaluación de los cursos. El objetivo mínimo establecido es 

que cada indicador alcance un promedio de 4 sobre 5, reflejando una valoración positiva 

y consistente. 

Tabla 6. Indicadores de evaluación a partir de las actividades 

Objetivo de la propuesta: Diseñar, implementar y socializar un plan de capacitación 

docente compuesto por cuatro cursos enfocados en herramientas digitales, métodos 

pedagógicos innovadores, contexto sociocultural, y estrategias de comunicación 

activa, con el propósito de fortalecer las competencias docentes y optimizar el 

proceso de enseñanza-aprendizaje en un entorno moderno y dinámico. 
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Fases Actividades Indicadores 

Fase I Elaboración de cursos de 

capacitación docente  

 

Análisis de necesidades 

formativas: 

Revisar las conclusiones y 

categorías señaladas para 

identificar áreas 

prioritarias de desarrollo 

docente. 

Estructuración de 

contenidos: 

Definir objetivos 

específicos, temáticas y 

duración de cada curso. 

Elaborar los materiales 

didácticos (sílabos, 

guías, recursos digitales). 

Validación de los cursos: 

Someter los contenidos a 

revisión por expertos en 

pedagogía y tecnología 

educativa. 

Número de revisiones 

realizadas a los contenidos 

antes de la versión final. 

Porcentaje de alineación 

de los contenidos con las 

necesidades identificadas 

en el diagnóstico inicial. 

Tiempo promedio 

invertido en el diseño de 

cada curso. 

Número de recursos 

digitales creados 

(presentaciones, guías, 

rúbricas, ejercicios 

interactivos). 

Grado de aceptación de los 

contenidos tras la 

validación por expertos 

(medido por encuestas o 

retroalimentación). 

 

Fase II Socialización del proyecto 

de capacitación docente  

 

Reunión inicial con el 

personal docente: 

Presentar los objetivos y 

beneficios del proyecto de 

capacitación. 

Porcentaje de docentes 

asistentes a las reuniones 

de socialización en 

relación con el total 

esperado. 

Nivel de comprensión de 

los objetivos del proyecto, 

evaluado mediante 
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Resolver dudas y recoger 

sugerencias de los 

participantes. 

Presentación a la dirección 

de la carrera: 

Exponer el impacto y 

alineación del proyecto 

con las metas 

institucionales. 

Elaboración de materiales 

de difusión: 

Crear presentaciones, 

folletos, y videos 

promocionales para 

informar sobre los cursos. 

Coordinación logística: 

Definir fechas, horarios y 

espacios para la 

implementación de las 

sesiones. 

Fomento de compromisos: 

Obtener acuerdos formales 

de participación de los 

docentes y la dirección 

académica. 

 

encuestas o breves 

dinámicas al cierre de la 

reunión. 

Cantidad de materiales 

informativos distribuidos 

(folletos, videos, 

presentaciones). 

Nivel de interés inicial de 

los docentes por participar 

en los cursos (evaluado 

mediante inscripciones o 

encuestas). 

Cantidad de compromisos 

formales obtenidos de 

docentes y directivos. 

 

Fase III Evaluación de la 

funcionalidad de la 

propuesta  

Aplicación de encuestas y 

entrevistas a docentes 

participantes 

Porcentaje de objetivos 

alcanzados en relación con 

los planteados 

inicialmente en el diseño 

de los cursos. 
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Diseñar y distribuir 

encuestas digitales o 

físicas para recoger la 

percepción de los docentes 

sobre la funcionalidad de 

los cursos y su 

aplicabilidad en su 

práctica docente. 

Aplicar encuestas o 

realizar grupos focales con 

estudiantes para evaluar si 

perciben mejoras en las 

clases, como mayor 

dinamismo, interacción o 

calidad en los materiales. 

Revisar los proyectos 

finales de los cursos para 

determinar si cumplen con 

los objetivos propuestos y 

su viabilidad en la 

práctica. 

Evaluación del nivel de 

aplicabilidad práctica de 

los conocimientos 

adquiridos 

(retroalimentación de 

docentes). 

Cantidad de docentes que 

proponen continuar o 

ampliar los cursos de 

capacitación. 

Nivel de satisfacción de 

los participantes respecto a 

la funcionalidad del 

programa, evaluado en una 

escala del 1 al 5. 

 

Escala de medición: 

1 - Totalmente en desacuerdo 

2 - En desacuerdo 

3 – Neutral 

4 - De acuerdo 

5 - Totalmente de acuerdo 
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Tabla 7. Indicadores de evaluación  

Aspecto Indicador Escala 

Funcionalidad 

del curso 

El curso se percibe como útil y aplicable a la 

práctica docente en el contexto educativo actual 

Likert 1-5 

Objetivo 

planteado 

Los objetivos del curso están claramente 

definidos y alineados con las necesidades de 

capacitación docente 

Likert 1-5 

Contenidos 

propuestos 

Los contenidos del curso son pertinentes, 

actualizados y están diseñados para mejorar las 

competencias profesionales de los docentes 

Likert 1-5 

Metodología 

empleada 

La metodología utilizada en el curso es 

interactiva, dinámica y facilita el aprendizaje 

significativo 

Likert 1-5 

Enfoque de 

evaluación 

adoptado 

El enfoque de evaluación del curso es claro, justo 

y permite medir efectivamente el progreso de los 

participantes 

Likert 1-5 

Crecimiento 

personal del 

docente  

El curso ha contribuido al desarrollo de 

habilidades personales que mejoran mi bienestar 

y capacidad para enfrentar retos en el entorno 

educativo 

Likert 1-5 

Crecimiento 

profesional del 

docente 

El curso ha fortalecido mis competencias 

profesionales y me ha brindado herramientas 

aplicables a mi práctica docente 

Likert 1-5 

Crecimiento 

motivacional del 

docente 

El curso ha incrementado mi motivación y 

entusiasmo para continuar desarrollándome como 

docente y mejorando mi desempeño en el aula 

Likert 1-5 

Satisfacción 

personal 

Después de este curso estoy más satisfecho de mi 

rol de docente en la carrera de Pedagogía de la 

Actividad Física y Deporte y Deporte 

Likert 1-5 
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4.1. Cronograma de desarrollo del proyecto 

Se presenta en la tabla que sigue el cronograma de las actividades que conforman 

la propuesta y los responsables directos de cada actividad. La propuesta está pensada 

por realizarse en el primer semestre del año lectivo 2025  

Tabla 8. Cronograma del desarrollo del proyecto 

Abril Mayo Junio Julio Agosto 

Activi

dad 

Respon

sable 

S1 S

2 

S4 S

4 

S

1 

S

2 

S

4 

S

4 

S

1 

S

2 

S

4 

S

4 

S

1 

S

2 

S

4 

S

4 

S

1 

S2 S

4 

S

4 

Presen

tación 

de la 

propu

esta 

de 

capaci

tación 

docent

e 

Estudia

nte 

investi

gador 

Social

izació

n de la 

propu

esta a 

los 

docent

es 

Coordi

nador 

de la 

carrera 

contra

tación 

de los 

facilit

Vicerre

ctorado 

académ

ico 
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adores 

de los 

cursos 

Desarr

ollo 

del 

curso 

"Herr

amien

tas 

Digita

les 

para el 

Proces

o de 

Enseñ

anza" 

Facilita

dor del 

curso 

Desarr

ollo 

del 

curso 

"Méto

dos y 

Técni

cas 

del 

Proces

o de 

Enseñ

anza" 

facilita

dor del 

curso 
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Desarr

ollo 

del 

curso 

"Cultu

ra y 

Socie

dad en 

el 

Proces

o 

Educa

tivo" 

facilita

dor del 

curso 

Desarr

ollo 

del 

curso 

"Com

unicac

ión 

Activa 

en el 

PEA" 

facilita

dor del 

curso 

Evalu

ación 

del 

curso 
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CAPÍTULO V  

VALORACIÓN DE LA FACTIBILIDAD 

 

5.1 Análisis de la dimensión técnica de implementación de la propuesta 

En la dimensión técnica, se verificó la disponibilidad de recursos necesarios para 

implementar los cursos de capacitación docente. Se evaluaron las plataformas digitales, 

los equipos tecnológicos y los espacios físicos disponibles, concluyendo que estos son 

adecuados y suficientes para llevar a cabo las actividades propuestas. Además, se dialogó 

con los docentes de la carrera para confirmar la factibilidad de organizar las sesiones de 

capacitación y asegurar el acceso de los docentes a los recursos tecnológicos requeridos. 

Esta coordinación garantiza que los aspectos técnicos no representen un obstáculo para la 

ejecución de la propuesta. 

5.2 Análisis de la dimensión económica de implementación de la propuesta 
 

Desde el punto de vista económico, la propuesta es factible, ya que utiliza recursos 

existentes en la carrera y no genera costos adicionales significativos. Los cursos se 

llevarán a cabo aprovechando plataformas gratuitas o de bajo costo, y los materiales 

necesarios, como guías y recursos audiovisuales, serán distribuidos en formato digital 

para reducir gastos. Los facilitadores estarán conformados por expertos internos o 

colaboradores externos con tarifas ajustadas al presupuesto del Establecimiento. El 

enfoque económico busca maximizar los beneficios del programa con una inversión 

mínima, lo que lo hace viable y sostenible a largo plazo. 

5.3 Análisis de la dimensión social de implementación de la propuesta 

La propuesta cuenta con un alto nivel de aceptación entre la comunidad educativa. 

Las autoridades y docentes del establecimiento han mostrado interés en participar 

activamente, reconociendo la relevancia de la capacitación para mejorar el proceso de 

enseñanza-aprendizaje. Además, la propuesta contribuye al desarrollo profesional y 

personal de los docentes, fortaleciendo su motivación y compromiso con la calidad 
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educativa. Este enfoque inclusivo fomenta una cultura de colaboración y crecimiento 

colectivo dentro de la institución, alineándose con las necesidades sociales del entorno 

educativo. 

5.4 Análisis de la dimensión ambiental de implementación de la propuesta 

La propuesta se alinea con principios de sostenibilidad ambiental, ya que 

minimiza el impacto ecológico mediante el uso de recursos digitales. Los materiales de 

capacitación, como guías y presentaciones, se distribuirán exclusivamente en formato 

digital para evitar el uso de papel. Además, las sesiones no requieren materiales que 

generen residuos, y las actividades prácticas se diseñarán para reutilizar elementos 

disponibles en el entorno inmediato. Este enfoque no solo asegura la viabilidad ambiental 

del proyecto, sino que también fomenta una conciencia ecológica entre los participantes, 

reforzando el compromiso con el cuidado del medio ambiente. 
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CAPÍTULO VI  

CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES, LIMITACIONES Y 

PROSPECTIVA  

 

6.1 Conclusión 

Esta investigación tuvo como objetivo diseñar un plan de capacitación docente 

para la carrera de Pedagogía de la Actividad Física y Deporte en la Universidad Técnica 

de Machala (UTMACH), basado en la percepción y expectativas de los estudiantes 

respecto a la calidad de la formación de sus docentes. Para ello, se analizaron sus 

opiniones sobre las metodologías y estrategias pedagógicas utilizadas, identificando 

áreas de mejora y oportunidades para actualizar las prácticas docentes en función de las 

demandas actuales del ámbito educativo y deportivo. 

Los resultados evidenciaron que, si bien los estudiantes valoran la preparación 

académica de sus profesores y reconocen su compromiso con la enseñanza, consideran 

que existen oportunidades de mejora en las estrategias de enseñanza empleadas. En 

particular, se identificó la necesidad de adoptar enfoques más dinámicos, participativos 

e innovadores que favorezcan un aprendizaje significativo y alineado con los avances 

tecnológicos y metodológicos en la educación física y el deporte. Se observó que 

algunas metodologías tradicionales no logran captar plenamente el interés y la 

motivación de los estudiantes, lo que puede afectar su nivel de compromiso y el 

desarrollo de sus competencias. En contraste, metodologías activas, como el aprendizaje 

basado en la práctica, el aprendizaje colaborativo y el uso de herramientas tecnológicas, 

fueron altamente valoradas, ya que facilitan la comprensión de los contenidos y 

fortalecen la aplicación práctica de los conocimientos adquiridos. 

Asimismo, se identificó que la interacción docente-estudiante juega un papel 

fundamental en la percepción de la calidad educativa. Un ambiente de aprendizaje en el 

que se fomente la comunicación efectiva, la participación activa y la retroalimentación 

constante contribuye significativamente a mejorar la experiencia académica de los 

estudiantes y a potenciar su rendimiento. En este sentido, se enfatiza la importancia de 
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que los docentes no solo actualicen sus estrategias pedagógicas, sino que también 

refuercen sus habilidades de comunicación y liderazgo en el aula, promoviendo un 

espacio de enseñanza más inclusivo y colaborativo. 

En relación con la propuesta de un plan de capacitación docente, la incorporación 

de la retroalimentación estudiantil en el diseño de este programa se presenta como un 

elemento clave para la mejora del proceso de enseñanza-aprendizaje. Contar con la 

perspectiva de los estudiantes permite identificar con mayor precisión aquellas áreas en 

las que se requiere fortalecer la formación docente y adaptar los métodos de enseñanza 

a las necesidades reales del alumnado. La implementación de un programa de 

capacitación continua, orientado a la actualización pedagógica y metodológica, 

contribuirá a optimizar el desempeño docente y, en consecuencia, a elevar la calidad de 

la educación impartida en la carrera de Pedagogía de la Actividad Física y Deporte. 

Por lo tanto, se concluye que la mejora de la calidad educativa en esta carrera 

depende en gran medida de la capacidad de los docentes para innovar en sus estrategias 

de enseñanza y para mantener una actitud abierta hacia la retroalimentación estudiantil. 

La adopción de enfoques metodológicos actualizados, la integración de tecnologías en 

el aula y el fortalecimiento del vínculo docente-estudiante son aspectos esenciales para 

garantizar una formación más efectiva y enriquecedora. Con la implementación de un 

plan de capacitación docente estructurado y alineado con estas necesidades, la 

Universidad Técnica de Machala podrá consolidarse como una institución de referencia 

en la preparación de profesionales altamente calificados en el ámbito de la educación 

física y el deporte. 

6.2 Recomendaciones  

Recomendaciones para las Autoridades de la Carrera y la Universidad Técnica de 

Machala 

Incorporar la retroalimentación estudiantil en la planificación académica: 

Se recomienda la organización de encuentros y simposios entre docentes y 

estudiantes, donde se compartan percepciones sobre los procesos de enseñanza y se 
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discutan estrategias para mejorar la calidad educativa en la carrera de Pedagogía de la 

Actividad Física y Deporte. 

Fomentar la actualización de metodologías pedagógicas: 

Es recomendable que los docentes integren metodologías activas como el 

aprendizaje basado en proyectos, la gamificación y el uso de tecnologías interactivas. 

Estas estrategias han demostrado ser más efectivas en el desarrollo de competencias en 

educación física y el deporte, promoviendo una enseñanza más dinámica y significativa. 

Desarrollar un plan de capacitación docente basado en la retroalimentación 

estudiantil: 

Se sugiere que la capacitación docente incluya espacios de aprendizaje conjunto 

con los estudiantes, asegurando que sus experiencias y expectativas sean consideradas 

en el diseño de programas formativos. Esta estrategia fortalecerá la relación docente-

estudiante y permitirá una mejora continua en la enseñanza 

6.3 Limitaciones y prospectivas 

Limitaciones  

 El estudio se limita a la percepción de los estudiantes de una única institución, lo 

que restringe la generalización de los resultados a otros contextos educativos. 

 Los resultados reflejan opiniones subjetivas, lo que puede introducir sesgos que 

no necesariamente representan una evaluación objetiva. 

 No se incluyó un análisis comparativo con otras instituciones o programas 

similares que podría enriquecer la perspectiva de los hallazgos. 

 La investigación no considera directamente factores externos, como las políticas 

educativas nacionales o tendencias globales en educación física. 

 Los resultados corresponden a un momento específico y podrían no incluir 

cambios recientes en la institución o el programa académico. 
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Prospectivas 

 Ampliar el alcance del estudio a otras instituciones educativas para obtener una 

visión comparativa y más representativa. 

 Diseñar estrategias para modernizar los contenidos académicos con temas 

actuales, como el impacto de la tecnología en la actividad física. 

 Implementar programas de formación docente que incluyan innovación 

pedagógica y uso efectivo de tecnologías educativas. 

 Establecer sistemas de evaluación docente más completos que integren 

observaciones directas y análisis de resultados académicos. 

 Incorporar iniciativas que conecten los contenidos del programa con problemas 

sociales relevantes, fortaleciendo el compromiso comunitario de los estudiantes. 
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ANEXOS 

ANEXO 1.   Organización de preguntas "Aspectos formales" 

Indicador Categoría Subcategoría  Pregunta 

Elaboro los 

sílabos de las 

asignaturas de 

acuerdo del plan 

de estudios de la 

carrera 

Aspectos 

formales 

Sílabo 

 

P1 - ¿El sílabo 

presentado por el 

docente es un 

instrumento 

suficientemente útil 

para el seguimiento 

de las clases o el 

estudiante no da 

mucha importancia al 

silabo como 

herramienta de 

ayuda? 

 

Justificación: la forma 

de la pregunta presenta 

dos opciones que 

permiten de evaluar 

tanto la presentación 

del sílabo como de la 

real utilidad percibida 

por el estudiante de 

este instrumento. Cabe 

recalcar que si el 

instrumento no es 

utilizado por el docente 

será percibido como 

inútil por el estudiante. 

Comparto el 

silabo en el aula 

virtual y en el 

drive de la o las 

carreras. 

Aspectos 

formales 

Sílabo 

Comparto los 

planes de clase 

de las 

asignaturas en el 

drive de la o las 

carreras 

Aspectos 

formales 

Sílabo 

Socializo con 

los estudiantes 

los sílabos de las 

asignaturas la 

primera semana 

de clases. 

Aspectos 

formales 

Sílabo 

Desarrollo los 

contenidos de 

acuerdo con el 

sílabo de la 

asignatura 

Aspectos 

formales 

Sílabo 
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Utilizo 

bibliografía 

descrita en el 

sílabo. 

Aspectos 

formales 

Sílabo 

Elaboro y 

comparto 

material 

didáctico, 

libros, manuales 

o guías en el 

drive de la o las 

carreras con 

relación a los 

objetivos de 

aprendizaje 

planteados 

Aspectos 

formales 

Presentación de 

informes 

P2 - ¿Han 

experimentado algún 

tipo de problema en el 

desarrollo de 

informes y en el 

seguimiento del 

marco legal del 

docente, como por 

ejemplo en la subida 

de la evaluación o en 

la entrega del registro 

de asistencia de los 

estudiantes? 

 

Justificación: Esta 

pregunta se centra en 

evaluar si el proceso de 

desarrollo y 

presentación de 

informes ha generado 

inquietudes o niveles 

de ansiedad 

innecesarios en los 

estudiantes. El enfoque 

de la evaluación no 

radica en determinar si 

este proceso 

contribuye a una 

Presento 

oportunamente 

informes y/o 

reportes de 

actividades 

relacionadas a 

prácticas 

preprofesionales 

laborales y de 

servicio a la 

comunidad 

Aspectos 

formales 

Presentación de 

informes 

Presento 

oportunamente 

informes y/o 

reportes de 

actividades 

Aspectos 

formales 

Presentación de 

informes 
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relacionadas 

con el grupo de 

gestión 

académica 

mejora perceptible en 

el desempeño del 

estudiante, sino en 

asegurar que no 

provoque 

inconvenientes o 

dificultades 

adicionales.  

Registro en el 

SIUTMACH las 

actas de 

calificaciones 

de los 

estudiantes en el 

plazo 

establecido. 

Aspectos 

formales 

Presentación de 

informes 

Entrego 

oportunamente 

a los estudiantes 

las evaluaciones 

y trabajos 

calificados 

durante el 

desarrollo de la 

asignatura. 

Aspectos 

formales 

Presentación de 

informes 

 

ANEXO 2    

Organización de preguntas " Experiencia Docente-Estudiante " 

Indicador Categoría Subcategoría  Preguntas 

Enuncio el tema y 

el objetivo de la 

clase 

Experiencia 

Docente - 

Estudiante 

Acciones 

unilaterales de 

enseñanza 

P3 - ¿El docente inicia la 

clase presentando los 

contenidos y las actividades 

que serán realizadas 

permitiendo al estudiante 

de contextualizar la clase 

Propongo 

ejercicios 

contextualizados 

Experiencia 

Docente - 

Estudiante 

Acciones 

unilaterales de 

enseñanza 
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y que tributen al 

perfil de egreso de 

la carrera. 

adentro del desarrollo de la 

asignatura? 

Justificación: Esta pregunta 

busca evaluar si el docente 

emplea estrategias que 

faciliten la contextualización 

de la clase dentro del marco 

general de la asignatura, ya 

que al presentar de manera 

anticipada los contenidos y 

las actividades a desarrollar, 

se brinda al estudiante una 

visión clara de los objetivos 

del día, lo que contribuye a 

una mayor organización 

mental y al entendimiento de 

cómo cada clase se relaciona 

con el progreso global del 

curso. 

P4 - ¿El docente muestra 

dominio de los contenidos de 

la asignatura como de las 

técnicas de enseñanza? 

 

Justificación: Este aspecto es 

fundamental para garantizar un 

proceso de enseñanza-

aprendizaje de calidad, ya que 

combina el conocimiento 

disciplinar con las habilidades 

didácticas que permiten 

facilitar la comprensión y el 

Relaciono el 

conocimiento 

previo con el 

actual en el 

desarrollo de la 

clase 

Experiencia 

Docente - 

Estudiante 

Acciones 

unilaterales de 

enseñanza 

Utilizo métodos y 

técnicas de 

enseñanza-

aprendizaje 

orientados al 

logro del objetivo 

de aprendizaje 

planteados en la 

planificación 

microcurricular. 

Experiencia 

Docente - 

Estudiante 

Acciones 

unilaterales de 

enseñanza 

Direcciono el uso 

del método 

investigativo 

como fuente 

alternativa de 

aprendizaje 

Experiencia 

Docente - 

Estudiante 

Acciones 

unilaterales de 

enseñanza 

Demuestro 

suficiencia en el 

conocimiento de 

la asignatura que 

enseño. 

Experiencia 

Docente - 

Estudiante 

Acciones 

unilaterales de 

enseñanza 
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 interés del estudiante. Además, 

se pretende identificar cómo 

esta competencia del docente 

influye en la percepción de los 

estudiantes sobre su 

preparación académica y su 

capacidad para responder 

adecuadamente a las 

necesidades del aula. 

P5 - ¿El docente promueve 

con su enseñanza la voluntad 

del estudiante de superarse, 

de mejorar su conocimiento 

como también sus valores 

personales? 

Justificación: Es fundamental 

que el proceso de enseñanza no 

sea meramente informativo. 

Esta pregunta evalúa si la 

enseñanza del docente no solo 

se limita a la transmisión de 

conocimientos, sino también a 

fomentar en los estudiantes 

una actitud proactiva hacia su 

propio crecimiento académico 

y personal. Se busca analizar 

cómo el docente inspira a los 

estudiantes a superarse, 

desarrollar sus habilidades 

cognitivas y fortalecer sus 

valores personales, 

promoviendo una educación 

Motivo a los 

estudiantes en 

busca de una 

mayor 

participación 

durante el 

desarrollo de la 

clase 

Experiencia 

Docente - 

Estudiante 

Interacción 

docente - 

estudiante 

Promuevo el 

aprendizaje 

colaborativo 

Experiencia 

Docente - 

Estudiante 

Interacción 

docente - 

estudiante 

Utilizo recursos 

tecnológicos 

como medios 

didácticos para el 

desarrollo de las 

clases en relación 

con los objetivos 

de aprendizaje 

planteados. 

Experiencia 

Docente - 

Estudiante 

Acciones 

unilaterales de 

enseñanza 

Distribuyo 

adecuadamente 

las actividades 

programadas en el 

tiempo 

planificado de 

clase 

Experiencia 

Docente - 

Estudiante 

Acciones 

unilaterales de 

enseñanza 

Vinculo la teoría 

con la práctica 

Experiencia 

Docente - 

Estudiante 

Acciones 

unilaterales de 

enseñanza 
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integral que trascienda el 

ámbito académico y 

contribuya a su formación 

como individuos 

comprometidos y éticamente 

responsables.  

Respondo 

satisfactoriamente 

a las inquietudes 

de conocimientos 

de los estudiantes 

Experiencia 

Docente - 

Estudiante 

Interacción 

docente - 

estudiante 

P6 - ¿El docente responde de 

manera clara y satisfactoria 

a las inquietudes que los 

estudiantes plantean durante 

el desarrollo de la clase y 

realiza actividades de 

retroalimentación que 

contribuyan a reforzar los 

conocimientos?Justificación: 

Esta pregunta busca evaluar la 

capacidad del docente para 

atender de manera efectiva las 

inquietudes académicas de los 

estudiantes, asegurando una 

comunicación clara y 

comprensible que facilite el 

aprendizaje. Además, se 

analiza si el docente 

complementa este proceso con 

actividades de 

retroalimentación, las cuales 

son esenciales para reforzar los 

conocimientos adquiridos, 

corregir posibles errores y 

consolidar la comprensión de 

los temas abordados.  

Desarrollo 

actividades de 

retroalimentación 

de conocimientos 

con los 

estudiantes 

Experiencia 

Docente - 

Estudiante 

Interacción 

docente - 

estudiante 

Respeto el criterio 

de los estudiantes 

Experiencia 

Docente - 

Estudiante 

Interacción 

docente - 

estudiante 

Oriento y 

acompaño a los 

estudiantes en las 

tutorías de 

titulación, 

refuerzo 

académico y 

asesorías de 

investigación y de 

proyectos, 

presenciales o 

virtuales, 

Experiencia 

Docente - 

Estudiante 

Interacción 

docente - 

estudiante 



 

160 

 

individuales y 

grupales. 

P7 - ¿El docente evalúa de 

manera justa y en función de 

los objetivos planteados, 

además de comunicar 

oportunamente los 

resultados de las 

evaluaciones de aprendizaje? 

Justificación: Esta pregunta 

tiene como propósito evaluar 

la percepción de los 

estudiantes sobre la equidad y 

la pertinencia de las 

evaluaciones realizadas por el 

docente. Se analiza si las 

evaluaciones están alineadas 

con los objetivos de 

aprendizaje previamente 

establecidos y si los resultados 

son comunicados de manera 

oportuna. Este aspecto es 

fundamental para garantizar la 

transparencia en el proceso 

evaluativo, reforzar la 

confianza de los estudiantes en 

la objetividad del docente y 

promover una 

retroalimentación útil para el 

desarrollo académico.  

P8 - ¿El docente te trata con 

cortesía y respeto, valora tus 

opiniones, y te orienta o 

acompaña de manera 

Evalúo el logro de 

aprendizaje del 

estudiante en 

función de los 

objetivos 

planteados 

Experiencia 

Docente - 

Estudiante 

Interacción 

docente - 

estudiante 

Socializo 

oportunamente 

con los 

estudiantes los 

resultados de 

evaluaciones de 

aprendizaje. 

Experiencia 

Docente - 

Estudiante 

Interacción 

docente - 

estudiante 

Trato a los 

estudiantes con 

cortesía y respeto. 

Experiencia 

Docente - 

Estudiante 

Interacción 

docente - 

estudiante 
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efectiva en tutorías, 

refuerzos académicos y 

proyectos de investigación o 

titulación? 

Justificación: Esta pregunta 

busca evaluar la relación 

interpersonal entre el docente y 

los estudiantes, considerando 

aspectos clave como el trato 

respetuoso, la valoración de las 

opiniones estudiantiles y el 

apoyo brindado en actividades 

académicas. La cortesía y el 

respeto son fundamentales 

para crear un ambiente de 

aprendizaje positivo, mientras 

que la orientación efectiva en 

tutorías, refuerzos académicos 

y proyectos refleja el 

compromiso del docente con el 

desarrollo integral del 

estudiante.  
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ANEXO 3.  

Organización de preguntas "Actividades Extracurriculares" 

Indicador Categoría Subcategoría  Preguntas 

Participo en actividades que 

promuevan el desarrollo 

académico de la UTMACH. 

Actividades 

extra-

docencia 

Desarrollo 

académico  

P9 - ¿El 

docente 

muestra 

habilidad y 

competencia 

en los temas 

actualizados 

de su materia 

como también 

en las técnicas 

y métodos de 

enseñanza? 

Justificación: 

se considera 

que las 

capacitaciones 

de los temas de 

la materia como 

de los métodos 

de enseñanza y 

del trabajo de 

investigación 

deban resultar 

en una 

percepción del 

estudiante del 

dominio del 

docente de 

Participo en capacitaciones 

ofertadas por la UTMACH para 

mejorar la calidad de mi práctica 

docente 

Actividades 

extra-

docencia 

Capacitación 
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temáticas y 

métodos 

actualizados  

Participo en actividades de 

proyectos sociales, artísticos, 

productivos y empresariales de 

Vinculación con la Sociedad. 

Actividades 

extra-

docencia 

Vinculación P10 - ¿El 

docente 

muestra 

conocimiento 

y sensibilidad 

hacía los 

problemas 

evidenciados 

por el entorno 

social y 

manifiesta la 

capacidad de 

poder 

desarrollar 

posibles 

soluciones? 

Justificación: 

En este 

indicador no se 

quiere medir la 

satisfacción de 

las actividades 

de vinculación 

realizadas sino 

si estas 

actividades 

resultan en un 

aumento de la 

competencia y 

Cumplo oportunamente con las 

actividades programadas en el 

proyecto de Vinculación con la 

Sociedad. 

Actividades 

extra-

docencia 

Vinculación 
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sensibilidad 

específica a 

temas y 

problemas 

sociales 

trasmitidas a 

los estudiantes.  
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ANEXO 4.  

Análisis de los grupos de enfoque  

GRUPO A  

Estudiante 1: 

Aprecia la competencia y el respeto de los docentes, destacando su disposición 

general a aclarar dudas y orientar a los estudiantes. Sin embargo, resalta que algunos 

carecen de actualización en métodos de enseñanza modernos y en la conexión de los 

contenidos con problemas sociales, aspectos que considera fundamentales para su futura 

labor docente. 

Estudiante 2: 

Cuestiona la claridad y la relevancia de algunos contenidos impartidos en la 

carrera, señalando la falta de actualización en los temas y la insuficiencia de tutorías 

personalizadas. Su perspectiva resalta la desconexión entre los métodos de enseñanza y 

las necesidades actuales de los estudiantes, especialmente en cuanto a la sensibilización 

hacia problemas sociales. 

Estudiante 3: 

Destaca la importancia de la actualización de los contenidos y métodos 

relacionados con el entrenamiento funcional y CrossFit. Valora a los docentes que 

integran conocimientos prácticos en sus clases, pero considera que la falta de conexión 

con las tendencias modernas y problemas sociales es una debilidad del programa. 

Estudiante 4: 

Enfatiza la relevancia de la competencia técnica y la relación con el fútbol, su 

área de interés. Si bien valora la disposición de los docentes a guiarlo, critica que 

algunos no están suficientemente actualizados en las tendencias deportivas actuales, lo 

cual podría limitar su preparación como futuro preparador físico. 

Estudiante 5: 
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Aprecia el trato respetuoso de los docentes y su esfuerzo por impartir valores, 

algo crucial para su meta de ser profesora. No obstante, insiste en que la falta de 

actualización en los métodos de enseñanza y en la integración de un enfoque social en 

los contenidos limita el impacto positivo del programa educativo. 

GRUPO B  

Estudiante 6: 

Considera que los docentes muestran un alto dominio de los contenidos y están 

actualizados en su área, lo que facilita la comprensión de los temas. Además, valora la 

capacidad de algunos profesores para abordar problemas sociales, fomentando la 

reflexión y la participación estudiantil. Sin embargo, siente que algunos métodos de 

enseñanza podrían ser más dinámicos y utilizar más recursos innovadores. 

Estudiante 7: 

Menciona que, aunque algunos docentes dominan bien los contenidos y emplean 

técnicas modernas, otros tienden a utilizar métodos más tradicionales. En cuanto a los 

problemas sociales, considera que algunos profesores tocan estos temas, pero no 

profundizan mucho en cómo los estudiantes pueden contribuir a las soluciones. Reconoce 

la importancia de abordar estos temas, pero le gustaría que se hiciera de manera más 

práctica. 

Estudiante 8: 

Destaca que muchos docentes aplican métodos modernos de enseñanza y están 

actualizados en su disciplina, lo cual facilita el aprendizaje. Además, aprecia cuando los 

docentes abordan problemas sociales y los conectan con su área de estudio, aunque 

considera que a veces los métodos podrían ser más dinámicos y activos para mejorar la 

participación de los estudiantes. 

Estudiante 9: 

Cree que los docentes en su mayoría tienen buen dominio de los contenidos y 

están al tanto de las actualizaciones en su campo. Sin embargo, algunos métodos de 

enseñanza, según él, podrían ser más variados y menos rígidos. En relación con los 

problemas sociales, reconoce que algunos docentes lo abordan bien, pero le gustaría que 
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se hiciera con mayor profundidad y mayor enfoque práctico en la resolución de estos 

problemas. 

Estudiante 10: 

Siente que los docentes están mayormente actualizados en los contenidos, pero 

señala que algunos no utilizan suficientes recursos tecnológicos o métodos innovadores 

para involucrar más a los estudiantes. En cuanto a los problemas sociales, valora cuando 

los docentes abordan estos temas, pero considera que deberían hacerlo más 

frecuentemente, invitando a los estudiantes a reflexionar sobre cómo su carrera puede 

contribuir a la sociedad. 

Estudiante 11: 

Destaca que algunos docentes manejan muy bien los contenidos actualizados y 

emplean métodos de enseñanza más modernos, mientras que otros se mantienen con 

técnicas más tradicionales. En cuanto a los problemas sociales, reconoce que algunos 

docentes los abordan y motivan a los estudiantes a reflexionar sobre soluciones, pero 

siente que esto no siempre se hace de manera efectiva. Le gustaría que se diera más 

énfasis a cómo los estudiantes pueden involucrarse en la resolución de problemas 

sociales a través de su carrera. 

GRUPO C  

Estudiante 12:  

Valora positivamente la calidad de los docentes con relación a su trato respetuoso 

y el cumplimiento de los objetivos planteados. Destaca la importancia del 

acompañamiento en tutorías, pero considera que la actualización de métodos de 

enseñanza es un área que necesita mejoras. La retroalimentación de las evaluaciones es 

oportuna y clara, aunque siente que algunos docentes podrían ofrecer más apoyo en 

cuanto a la actualización de contenidos y el uso de nuevas metodologías. 

Estudiante 13:   

Enfatiza la falta de preparación en temas de salud y bienestar dentro de la carrera, 

mencionando que los docentes están más enfocados en formar futuros docentes para la 

escuela. También observa que, aunque el trato respetuoso es común, la retroalimentación 
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y la orientación durante las tutorías y proyectos podrían mejorar, sobre todo en términos 

de personalización. Además, señala la falta de actualización en contenidos y métodos de 

enseñanza, y cree que los docentes podrían abordar más eficazmente los problemas 

sociales relacionados con la salud. 

Estudiante 14:  

Subraya que, aunque los docentes son competentes en los contenidos básicos, los 

métodos de enseñanza a menudo no están actualizados y necesitan integrar más técnicas 

modernas. Cree que la evaluación es justa pero que la retroalimentación podría llegar más 

rápido. Aunque el trato hacia los estudiantes es respetuoso, observa una carencia en el 

acompañamiento efectivo durante las tutorías y proyectos. En cuanto a los problemas 

sociales, considera que los docentes deberían ser más conscientes de los impactos sociales 

en la pedagogía de la Actividad Física y Deporte y cómo abordarlos en la enseñanza. 

Estudiante 15:  

Valora positivamente la preparación de los docentes, pero considera que los 

métodos de enseñanza son a menudo obsoletos y necesitan modernizarse. En cuanto a las 

evaluaciones, coincide con la necesidad de una retroalimentación más rápida y clara. 

Aunque los docentes tratan a los estudiantes con respeto, siente que el acompañamiento 

en tutorías y proyectos podría ser más eficaz. También considera que los docentes deben 

ser más sensibles a los problemas sociales y adaptar la enseñanza a las realidades actuales 

del entorno. 
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