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RESUMEN

El Trabajo social desempefia un papel muy esencial en el enfoque de Trabajo Infantil
ya que este es el encargado de mitigar e intervenir de manera oportuna, teniendo una vision
centrada en el cuidado y bienestar de los nifios y nifias, velando por sus derechos, centrado
en conocer las diferentes causas por la que se genera esta problematica que llega a causar
vulnerabilidad, miedos y sentimiento de exclusion, el trabajador social al conocer las
diferentes causas procede a realizar las visitas domiciliarias obteniendo un acercamiento
oportuno y posterior a ello proseguir con un seguimiento minucioso para conocer el entorno
por la que se encuentran la familia de los nifios y nifias, a base de ello poder realizar un

analisis y abordarlo de manera eficaz.

En el marco tedrico llevado a cabo se centra en la recopilacion bibliografica que
conlleva a los distintos criterios de los diferentes autores donde relacionan que el trabajo
infantil es y ha sido una problematica que se la ha venido evidenciando con el pasar de los
afios, donde los nifios y niflas llegan a encontrarse en estado de vulnerabilidad y
desproteccidn por lo que abogan que pueda generarse una erradicacion que posibilite una
vida plena y segura, por otro lado el marco legal esta sujeto a las leyes y normativas por los
estados nacionales e internacionales que amparan y protegen a los nifios y nifias en cualquier

situacién de vulnerabilidad que se encuentren.

Los resultados alcanzados en esta investigacién y obtencién de informacion se
implementa una visién completa y centrada respecto a la intervencién que realiza el
Trabajador/a Social. Es fundamental conocer que este estudio no solo se centra en la teoria
si no también en las practicas del abordaje para la mejora de la calidad y bienestar de los

nifos que se encuentran inmersos en el Trabajo infantil.

Para poder realizar un abordaje efectivo es disefiado un “Instructivo de actividades
para participacion integral del proyecto erradicacion del trabajo infantil” el mismo que
pretende direccionar y proporcionar actividades que fomenten una transformacion en la vida
de los nifios y nifias que sufren Trabajo infantil y que la intervencion del equipo técnico
multidisciplinario inserto en el proyecto sea de éxito y calidad, en este sentido se implementd
un asesoramiento con los profesionales para llevar un buen manera de las actividades y

brinden un impacto positivo en la vida de los nifios, nifias y familia.
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El proposito de la propuesta ejecutada es abordar de manera oportuna y eficaz los
diferentes casos de trabajo infantil que se encuentran insertos nifios y nifias dentro del
proyecto “ETI”, con el proposito de mejorar la intervencion y seguimiento que brinda el
profesional, la investigacion implementada aporta beneficios que llevara al Trabajador/a
Social a realizar actividades que favorezcan el estado en el que se encuentran los nifios en
estado de Trabajo Infantil, destacando el buen desempefio que generan los diferentes
profesionales del proyecto en esta poblacion en estado de vulnerabilidad fomentado una vida

de calidad y calidez
Palabras Claves:

Trabajo Social / intervencion / ejecucion / nifios y nifias / Trabajo Infantil
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ABSTRACT

Social work plays a very essential role in the approach to child labor since it is in
charge of mitigating and intervening in a timely manner, having a vision focused on the care
and welfare of boys and girs, ensuring their rights, centered on knowing the different causes
that generate this problematic that causes vulnerability, fears and feelings of exclusion; The
social worker, upon learning about the different causes, proceeds to make home visits,
obtaining a timely approach and after that continue with a thorough follow-up to learn about
the environment in which the children’s families find themselves, on the basis of which an

analysis can be made and addressed in an effective manner.

In the theoretical framework carried out focuses on the bibliographic compilation that
leads to the different criteria of the different authors where they relate that child labor is and
has been a problem that has been evidenced over the years, where boys and girs come to find
themselves in a state of vulnerability and lack of protection so they advocate that an
eradication can be generated to enable a full and safe life, on the other hand the legal
framework is subject to the laws and regulations by national and international states that

protect and protect children in any situation of vulnerability that they are in.

The results achieved in this research and information gathering implement a complete
and focused vision regarding the intervention carried out by the Social Worker. It is essential
to know that this study not only focuses on the theory but also on the practices of the approach

to improve the quality and welfare of children who are immersed in child labor.

In order to carry out an effective approach, an "Instructive of activities for the
integral participation of the project for the eradication of child labor" was designed, which
aims to direct and provide activities that promote a transformation in the lives of children
who suffer child labor and that the intervention of the multidisciplinary technical team
involved in the project is of success and quality. In this sense, an assessment was
implemented with the professionals to carry out the activities in a good way and provide a

positive impact on the lives of children and their families.

The purpose of the proposal executed is to address in a timely and effective manner

the different cases of child labor that are inserted boys and girls within the project "ETI", in

15



order to improve the intervention and monitoring provided by the professional, the research
implemented provides benefits that will lead the Social Worker to carry out activities that
favor the state in which boys and girs are in a state of child labor, highlighting the good
performance that generate the different professionals of the project in this population in a

state of vulnerability, promoting a life of quality and warmth.
Keywords:

Social work / intervention / implementation / boys and girls / Child Labor.
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INTRODUCCION

El trabajo infantil es visto como una problemaética que limita el desarrollo integral de
los nifios y nifias. En Ecuador, a pesar de los esfuerzos de las organizaciones gubernamentales
y no gubernamentales para erradicar esta practica, sigue siendo una realidad que compromete
a los menores involucrados. Este trabajo de titulacion se centra en identificar el proceso de
intervencion que tiene el profesional del Trabajador Social dentro del proyecto “ETI”,
ademas, se busca analizar el impacto que conlleva el trabajo infantil en el desarrollo integral

de los nifios.

El desarrollo integral de los nifios abarca maltiples dimensiones, incluyendo la salud
fisica, emocional, cognitiva, el desarrollo social y rendimiento academico. De este modo,
resulta evidente que el trabajo infantil interfiere en el desarrollo personal y crecimiento de
cada uno de ellos, afectando totalmente a su bienestar general. En este contexto, el proyecto
erradicacion del trabajo infantil del GAD Pasaje proporciona intervenciones integrales para
promover un entorno favorable, en el cual, los nifios afectados no se limiten a oportunidades

de aprendizaje por asumir responsabilidades de adultos.

Esta sistematizacion tiene como objetivo destacar el impacto significativo del
trabajador social frente al proyecto “ETI”, entendiendo las funciones y estrategias
implementadas para una mayor intervencion. La sistematizacion se lleva a cabo por medio
de un proceso metodoldgico, con un enfoque cualitativo-descriptivo, permitiendo recopilar

la informacién completa y detalladamente.

Este trabajo de investigacion esta estructurado en 4 capitulos, los cuales, se describen

a continuacion:

CAPITULO I: En este apartado, se describe la contextualizacion del estudio, en
donde se conoce el problema, se aborda la justificacidn, asi mismo, los objetivos generales y
especificos de la investigacion, se desarrolla el marco tedrico- legal y, por tltimo, se exponen

los aspectos metodoldgicos.

CAPITULO II: Se realiza la descripcion del proceso del diagnostico, donde se

elaborara la concepcion tedrica del diagndstico, del mismo modo, el diagnostico situacional

17



detallando cada una de sus fases. Ademas, se tratara el proceso de aplicacion de técnicas e

instrumentos, asi como los resultados obtenidos.

CAPITULO IlI: Corresponde al plan de intervencion, se describe la propuesta, los
antecedentes, asi mismo, el objetivo general y los especificos, el cronograma y los recursos
que seran empleados.

CAPITULO IV: En este punto, se dan los resultados de la intervencion, se llevara a
cabo la descripcién de los logros de la intervencion, asi como también los resultados y las

conclusiones.
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CAPITULO |

1.1. Contextualizacién del estudio

1.1.1. Ambito de estudio caracterizacion del problema

La investigacion se realizarda en el GAD del Canton Pasaje perteneciente a la
provincia de El Oro, en el proyecto Erradicacion del Trabajo Infantil donde brinda atencion
a 80 nifos, nifias y adolescentes de cinco a diecisiete afios. Uno de sus principales objetivos
es brindar una atencion integral de calidad y calidez para la erradicacion hacia el trabajo
infantil. Con el paso de los afios se ha identificado un alto indice de nifios victimas de
vulnerabilidad, por lo que se pretende demostrar los factores que limitan en el desarrollo

integral de los infantes.
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A través del proyecto, se implementa un plan de atencion integral en el que se trabaja
con nifios, nifias y su familia, es por lo que, en diversos sectores del Cantdn Pasaje se ha
logrado conocer cudles son las actividades que desarrollan los nifios de manera mas
recurrente, dentro de estas se destacan: actividades de reciclaje, agricultura y comercio

informal.

1.1.1.1. Problema central
En base al problema de la investigacion el Trabajo Infantil incide negativamente en
el desarrollo integral de los nifios, es un dilema, que sigue inmerso actualmente en la
sociedad, generando afectaciones en el desarrollo de cada nifio. La incidencia del trabajo
infantil hace referencia a la participacion frecuente de los nifios en actividades laborales.
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Ante un desafio que afecta a la infancia, limita el desarrollo integral de nifios,
exponiéndolos a peligros y vulnerando sus derechos por realizar actividades no acordes a su
edad, y que no tienen derechos como el descanso. Por lo tanto, su salud fisica, psicoldgica
también se expone por los riesgos desplegados. Considerando todos estos aspectos, se puede
indicar que varios nifios no contribuyen en su desarrollo, es por ello, que al trabajo infantil

no se lo puede considerar como algo comun en la sociedad.

1.1.1.2. Problemas complementarios
Entre las causas mas comunes que genera el trabajo infantil se considera; la pobreza,
la migracién, la educacion deficiente, los bajos salarios de padres que no cuentan con un
trabajo digno para la crianza de sus hijos, impidiendo expandir sus habilidades y destrezas

entorno a sus vidas.

El Trabajo infantil incide negativamente en el crecimiento holistico de los nifios y
nifias, manifestdndose mediante cambios perjudiciales en diversos aspectos de sus vidas, se
enfrentan a problemas y son sujetos de vulneracion de derechos como: la salud, la educacion,
integridad fisica y seguridad social, que afectan su bienestar general, asi mismo, cambios
psicosociales que pueden percibir la falta de tiempo como el de socializar, jugar, lo cual, esta
situacién ha afectado de manera directa a los nifios y nifias privandolos de su infancia, por

ende, acarreandolos a consecuencias negativas como la discriminacion e inclusion social.

1.2. Justificacién de la investigacion
El presente trabajo de investigacion tiene como interés recopilar informacion y
realizar un acercamiento de manera minuciosa con respecto al proyecto Erradicacion del
Trabajo Infantil (ETI), el cual, lo conforma la poblacion de nifios, nifias y familias, siendo
los protagonistas centrales de este estudio. De este modo, permitira demostrar el proceso de
intervencion que lleva a cabo el trabajador social, para erradicar las diversas formas de
explotacion laboral mediante el proyecto mencionado, ya que con el abordaje del profesional

implica educacion y sensibilizacidn para contribuir el trabajo infantil.

Investigar esta realidad permite diagnosticar la incidencia que genera el trabajo
infantil en el desarrollo integral de los nifios y nifias, es por este motivo, que su estudio es

relevante para lograr prevenir y disminuir esta problematica que atenta contra los derechos
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de esta poblacion vulnerable y asi fomentar condiciones que favorezcan al bienestar y el

desarrollo integral garantizando una vida digna y adecuada.

El objetivo de este trabajo de titulacion es recoger datos fundamentales que asegure
una acertada intervencion, respaldado por una base sélida, que posibilite el sustento y
fundamento de los resultados obtenidos. Este estudio permitira a las autoras obtener la
Licenciatura en Trabajo Social, les brindara la posibilidad de desempefiar los conocimientos

adquiridos durante su formacién académica en la Universidad Técnica de Machala.

1.3. Objetivos de la investigacion

1.3.1. Objetivo General

Conocer el proceso de atencion del proyecto “Erradicacion del trabajo infantil” del
GAD Municipal de Pasaje, para la intervencion del Trabajador social en abordar las

necesidades especificas del desarrollo integral de los nifios y nifias.

1.3.2. Objetivos Especificos
e Diagnosticar como el trabajo infantil afecta el comportamiento y destreza de
los nifios y nifias del proyecto erradicacion del trabajo infantil.
e Determinar los desafios que enfrenta el Trabajador Social en casos de Trabajo
Infantil y su incidencia en el desarrollo integral.
e [Establecer alternativas de intervencion empleados por el Trabajador Social
para abordar las necesidades especificas de los nifios y nifias afectados por el Trabajo

Infantil.
1.4. Marco Teorico Referencial

1.4.1. Fundamentacion epistemoldgica y filosofica
El Trabajo Social como disciplina se ha sustentado de corrientes tedricas para abordar
las dificultades de la sociedad, dentro de sus corrientes, tiene como relacion la teoria

humanista.

1.4.1.1. Teoria Humanista
Se basa en la teoria humanista porque permite centrarse en el valor del individuo, la
teoria ofrece una visién amplia al abordar y comprender las multiples dimensiones que

conforman la complejidad de la existencia humana, enfatizando lo intelectual, emocional,
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corporal y espiritual, por ello, se considera al ser humano como un todo integral, ya que todo
lo anterior mencionado puede influenciar a los deméas. Segun Cordova et al. (2021)
mencionan que el trabajador social se enfrenta a desafios especificos en la sociedad, de
acuerdo con mantener su objetividad en base a las experiencias vividas de cada ser, asi mismo
interviene en un proceso de explorar profundamente las diversas dimensiones que componen
a su existencia, promoviendo la capacidad de cada persona con el fin de generar mejoras

significativas en su vivir. parr.15

La teoria es un faro fundamental en la vida de cada individuo por que busca la
dignidad, el respeto y reconocer el valor importante que disponen de si mismo. Este enfoque
trata de que las personas se involucren rapidamente en su experiencia personal otorgandoles
un empoderamiento esencial para su desarrollo. Por ende, el estudio se sustenta en esta
corriente porque permite entender como incide el trabajo infantil en el desarrollo integral de
la vida de cada nifio, abordando las diversas condiciones en las que se encuentran,
conociendo su entorno social, al mismo tiempo garantizar la atencion requerida, orientar y

promover un empoderamiento que posibiliten superar las dificultades.

1.4.1.2. Teoria del Desarrollo Humano
Esta teoria es importante para el estudio del trabajo infantil, donde busca comprender
y explicar los patrones de cambio y crecimiento que una persona experimenta a lo largo de
la vida, examinando cémo se desarrollan las habilidades, emociones, relaciones y el
comportamiento desde la nifiez hasta la vejez. De la misma manera apoya y promueve el
crecimiento saludable de las personas en todas las etapas de la vida, visualizando como

factores bioldgicos, psicoldgicos, sociales y culturales.

La teoria del desarrollo humano llega ser muy compleja y al mismo tiempo interesante
ya que aporta conocimientos necesarios para lograr entender la conducta humana. De tal
manera, Pérez y Cortijo Ruiz (2023) argumentan que la suplementacion integral del
desarrollo humano incluye la mejora del estilo de vida que ayuda a empoderar o capacitar a
las personas para proyectos de autorrealizacion; es decir, una vida satisfactoria o feliz. (p. 2)

Por lo tanto, la teoria del desarrollo humano se centra en comprender a los individuos
y ayudara a comprender como crecen y cambian a lo largo de sus vidas y como los factores

sociales, culturales y ambientales pueden influir en estos procesos, por medio del cual el
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trabajador social desempefia un papel fundamental al aplicar los principios de la teoria del
desarrollo humano para mejorar la vida de las personas, fomentar la resiliencia y abordar las

desigualdades sociales que enfrentan los nifios y nifias en la sociedad.

1.4.2. Estado del Arte

1.4.2.1. Trabajo Infantil
El trabajo infantil puede provocar diversas afecciones, como problemas de salud,
estrés y ansiedad, impedir el acceso a la educacion y obstaculizar las oportunidades de
desarrollo, perpetuando asi la pobreza. Esta situacion socava sus derechos basicos e impide
vivir independientemente, por lo que se debera evadir, promoviendo que todos nifios superen
esta situacion donde puedan participar en actividades que promuevan su desarrollo, en vez

de acciones que conduzcan a situaciones peligrosas y vulnerables.

El trabajo infantil es una violacion de los derechos humanos basicos y se ha
demostrado que obstaculiza el desarrollo de los nifios y puede causar dafios fisicos y mentales
de por vida. Por este motivo, Tapia et al. (2021) argumentan que las peores formas de trabajo
infantil someten a nifios y nifias a la esclavitud; son separados de sus familias y expuestos a
graves peligros como enfermedades, violaciones y pobreza callejera. Estas manifestaciones
no son sélo causas sino también consecuencias de una discriminacion que exacerba la

desigualdad social.

Haciendo referencia al texto anterior, cabe sefialar que el trabajo infantil tiene un
impacto negativo en su bienestar fisico, emocional y cognitivo y limita sus oportunidades de
vida futuras, por lo que es uno de los factores mas importantes a la hora de que los nifios
vayan a trabajar. la mala situacion economica de la familia, no se debe solo al factor
economico, sino también a otros factores, como la falta de educacién y la baja conciencia de
la familia y la sociedad, considerando que el trabajo infantil se considera un verdadero retraso

en el desarrollo, lo que aumenta la desigualdad social y provoca graves consecuencias.

El trabajo infantil impide a nifios, nifias ejerzan sus derechos a medida que crecen,
afectando negativamente su desarrollo, calidad de vida y salud mental volviéndolos
vulnerables y sin un futuro claro. En este sentido es importante tener en cuenta que “las

actividades productivas y reproductivas de alta intensidad implica un riesgo para la

23



continuidad de las trayectorias escolares y puede también afectar la salud fisica y emocional”
(Trujillo Salazar, 2023, p. 1)

Para prevenir la propagacion del trabajo infantil es necesario abordar ciertos aspectos
de los nifios, las familias y las instituciones educativas, fortaleciendo las condiciones que
reducen la probabilidad de riesgo psicosocial y reduciendo las condiciones que lo promueven.
La intervencion temprana en situaciones de trabajo infantil preserva el pleno disfrute de los

derechos del nifio

1.4.2.2. El trabajo infantil en el Ecuador
El trabajo infantil es uno de los desafios méas grandes que enfrenta Ecuador, para
poder desarraigar esta problemética que genera conmocién en la sociedad, aunque se han
implementado medidas para abordarlo aun perduran dificultades en algunos sectores,
especialmente en la agricultura y el trabajo doméstico. Las autoridades aun siguen trabajando
en politicas y programas para erradicar esta practica y garantizar el bienestar de los nifios y

nifas del Ecuador.

En Ecuador se ha visto cifras desfavorables de avance del trabajo infantil, donde
erradicarlo sera uno de los mayores retos que enfrentard, dicho esto buscara promover la
inclusion social de nifios y nifias; en otras palabras, rompera el ciclo de la pobreza mediante
la creacion de instituciones involucradas en el beneficio para la eliminacion del trabajo
infantil. Tal motivo (Paredes Lopez, 2020) alude al trabajo que es peligroso y nocivo para la
salud fisica, mental o moral de los nifios; interfiere con el aprendizaje porque les impide
participar en clases; les obliga a abandonar prematuramente los estudios o les obliga a

combinar estudios con un trabajo duro y que requiere mucho tiempo. (p. 1)

Ecuador es un pais que garantiza derechos y sigue luchando por eliminar el trabajo
infantil haciendo cumplir leyes y reglamentos, pero no fue posible, por lo que este problema
sigue latente hoy y todos los dias. Por esta razon, para dimensionar la problematica que afecta
a uno de los grupos mas vulnerables se conoce que “Entre las medidas que el Estado
ecuatoriano ha adoptado para asegurar los derechos de las nifias, nifios y adolescentes se
encuentra la proteccion especial contra cualquier tipo de explotacion laboral o econémica”.

(Jimenez, 2020, p. 2)
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Como se menciond anteriormente, el Gobierno del Ecuador busca implementar
estrategias que aseguren la proteccion efectiva de nifios y nifias, promoviendo su desarrollo
integral, ya que son garantes de derechos. Por lo cual, el trabajo infantil debe convertirse en

una politica nacional, en donde sea erradicado en la sociedad.

1.4.2.3. Modalidades del trabajo en menores de edad
Como sefiala UNICEF (2019) que el trabajo infantil es una actividad econémica
realizada por menores, privandoles de su infancia e incide desfavorablemente su potencial y
dignidad en los nifios. El trabajo infantil obliga a nifios y nifias a realizar largas jornadas de
trabajo, a una edad temprana que pone en peligro su salud y bienestar, privandolos de todos
sus derechos como la educacion, juego, salud, exponiéndolos al abuso y violencia, reforzando

ciclos de pobreza y profundizando la inequidad social.

Entre ellos existen varias modalidades de trabajo en los menores, ya que han ido
avanzando conforme el paso de los afios, que van desde actividades peligrosas hasta aquellas

que pueden afectar la educacion y el desarrollo.

1.4.2.3.1. Trabajo agricola

Muchos son los nifios que trabajan en zonas rurales que, en zonas urbanas, las
actividades que mas desempefian estan en los campos. Esto puede incluir el cultivo y cosecha
del banano, sembrios entra otros. Algunos trabajan con sus familias, otros para empleadores,
cabe destacar que estos trabajos no son ni legales ni beneficiosos. Hay que entender que
muchos trabajos desempefiados por nifios en la agricultura son peligrosos, causandoles dafios
fisicos y mentales, por lo que estdn expuestos a condiciones dificiles y largas jornadas
laborales. Dicho esto, es importante conocer que “los gobiernos tienen el compromiso central
en la prevencion y erradicacién del TI, este fendmeno debe ser enfrentado también por las

instituciones educativas y los sectores productivos” (Morales et al. 2019, p. 3)

1.4.2.3.2. Trabajo reciclaje
Los nifios y nifias se involucran en la recoleccion de materiales reciclables en
vertederos o depdsitos de basura, exponiéndose a riesgos para su salud y seguridad. Siendo
asi uno de los tipos de trabajo que infieren sus estudios y desarrollo adecuado, impidiendo su
bienestar psicosocial e impidiendo que se puedan involucrar de manera libre en la sociedad.

Existiendo varios factores que llevan a los menores a realizar este tipo de trabajos. Entre ellos
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estan “La falta de oportunidades econdmicas, sociales y politicas los han obligado a dejar sus
lugares de origen, por lo que muchos salen en busca de oportunidades y se dedican a ser
recicladores” (Escobar-Rincon y De Arco-Canoles, 2021, p.4)

1.4.2.3.3. Trabajo en la calle
El trabajo infantil de calle los Nifios y nifias se enfrentan a actividades como la
mendicidad, la venta ambulante, limpiezas en parabrisas en seméaforos entre otros. Poniendo
sus vidas en situacion de peligro, causandoles dafios fisicos, emocionales y sociales afectando

negativamente en su desarrollo integral.

El trabajo en la calle de nifios y nifias lo realizan con el fin de contribuir
econdmicamente a sus familias o para subsistir, exponiéndolos a diversos riesgos y afectado
sus vidas. Por tal motivo, Miranda Judrez (2021) fomenta que la complejidad de esta
situacién exige respuestas integrales que demuestren una fuerte voluntad de proteger y

salvaguardar a los nifios vulnerados. (p. 11)

Concientizar la complejidad que genera el trabajo infantil sera de importancia para
desarraigar de manera oportuna los diferentes tipos de trabajo que desempefian los menores,
por tal motivo se resalta que “A nivel mundial, las tasas mas altas de trabajo infantil se
encuentran en los paises en desarrollo, donde los factores sociales, educativos, ocupacionales

y economicos son prominentes en la poblacion” Martinez et al. (2023)

1.4.2.4. Factoresy repercusiones del trabajo infantil
Los principales factores que inciden en el trabajo infantil son: la pobreza, falta de
acceso a la educacion y la discriminacion, lo que genera negativamente en la salud,
educacion, desarrollo emocional y fisico de los nifios y nifias, siendo importante promover

medidas legislativas y educativas.

Los nifios sufren discriminacion al ser apartados de la sociedad y pueden llegar a
desarrollar enfermedades o desnutricion por estar expuestos a largas horas de trabajo. Por lo
tanto, Herreria y Macias (2020) indican que el trabajo infantil sigue siendo un problema
social, no por la circunstancia en que los nifios deseen trabajar sino, porque sus padres se

encuentran en la necesidad de que sus hijos favorezcan de manera econémica en el hogar.
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1.42.4.1. Factores
Falta de acceso a la educacion:_Miles de nifios y nifias no van a los establecimientos
educativos por bajos recursos econdmicos de los padres, por lo que los impulsan a que ellos
deban llevar el sustento diario a casa, trayendo consigo un deficiente intelectual y dafios
psicoldgicos, entre otros riesgos. De esta manera, Jiménez y Quintana (2020) argumentan
que, es importante involucrar politicas; reformas y programas educativos; autoridades y
agentes educativos; procesos de planificacién, organizacion y gestion; proyectos educativos

y pedagdgicos, ademas de las estrategias didacticas para garantizar una mejor calidad de vida.
p. 2

Pobreza: Existen familias empobrecidas por falta de empleo y por no contar con una
educacion avanzada no cuentan con trabajo estable, llevando consigo a los nifios y nifias a
buscar trabajo para generar ingresos adicionales, llegando a crearse un entorno inadecuado

para tener una buena calidad de vida y por ende enlazandolos a una vida vulnerable.

La pobreza también se ve acentuada por las situaciones que a menudo enfrentan los
nifios trabajadores, como el abandono, la soledad con uno de los padres, la migracion, la
violencia; peor aun, cuando un nifio rompe los lazos familiares, el trabajo se convierte en una
eleccion personal e inevitable. De acuerdo con Borrayo Gonzaléz (2021) La pobreza
comprende una parvedad de desiguales recursos, lo cual, puede llevar a una situacion de

hambre y a privaciones en maltiples aspectos de sus vidas.

Discriminacion y desigualdad: Factores sociales como la etnia, género, o la
condicién socioecondémica acarrean a que los nifios y nifias dejen los estudios y se dediquen
a trabajar, afectado negativamente un desarrollo apropiado y viviendo en vulnerabilidad. De
esta manera es importante mencionar que “el racismo se ha visto como una de las expresiones
de discriminacion con mayores repercusiones en varios dominios del desarrollo de los nifios

y en la sociedad”. Greathouse et al. (2021)

Desempleo y baja remuneracion: A nivel global se han visto hogares sin salario
béasico, empleo, por lo que sus hijos dejen los estudios y se inserten en lo laboral impidiendo
una educacion avanzada y especializada segun su edad. Por lo tanto, es un factor que también

impulsa a la familia, a acudir al trabajo infantil.
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1.4.2.4.2. Repercusiones
Salud de nifios y nifias: Los menores que son explotados e los trabajos no se han
perfeccionado del todo desde un punto de vista fisico y psicoldgico y el trabajo que realizan

puede afectar de forma negativa a su salud impidiendo poder integrarse a la sociedad

Efectos psicoldgicos: Nifios o nifias que trabajan se ven obligados a madurar de
forma precoz, generando una autoestima baja, problemas para adaptarse a la sociedad,
integrarse con mas nifios impidiendo que puedan tener una vida libre acorde a su edad. Por
lo tanto, Lopez Michelena (2023) manifiesta que “los efectos en la salud mental parecen
presentarse de forma méas inmediata y desencadenar la aparicion de patologias como
depresidn, ansiedad en la infancia y la adolescencia, y relacionarse con trastornos a largo

plazo en adultos” (p. 4

Vulneracion de derechos: El trabajo infantil quebranta los derechos fundamentales
de los nifios y nifias, creando limitaciones a la educacidn, juegos recreativos y un desarrollo
integral, excluyendolos y por ende llevandolo a una vida rutinaria y de discriminacion. En
este sentido, hay diferentes motivos que conlleva a la vulnerabilidad de los menores entre
ellos estan “La violencia fisica, abandono y abusos que configuran nucleos significativos de

vulneracion de derechos, que se reactualizan como violencias sobre si mismos” (Lenta y

Zalduda, 2020, p.4)

Explotacion: A menudo son explotados, llegando a trabajar por horas en condiciones

inseguras, recibiendo salarios inadecuados acorde a sus esfuerzos.

La explotacion infantil incluye el trabajo forzoso, explotacion sexual, el
reclutamiento de nifios o el servicio doméstico, llevandolos a trabajar por largas e intensas
horas con un salario inapropiado, En este sentido “la explotacion laboral del infante, surge
en el momento que se presiona a un nifio, nifia a trabajar, por ende, se le estaria minorando

la facultad de gozar de su infancia como corresponde” (Lizcano et al. 2021, p. 2)

A base de lo mencionado se dice que los nifios y nifias sobrellevan graves
consecuencias de vivir en un ambiente hostil o impetuoso. En varios casos, son separados de

sus familias, perdiendo su derecho a la educacidon, ya que compaginar trabajo y estudios
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aumenta las tasas de abandono escolar. En otros casos, directamente se ven imprescindibles

a abandonar las clases. Todo ello afecta a su desarrollo propio.

1.4.2.5. Impacto psicosocial
El trabajo infantil es aquel que perjudica el desarrollo integral de los nifios y nifias,
porque estan expuestos a riesgos, debido a las actividades laborales que realizan. “El término
trabajo infantil suele definirse como todo trabajo que priva a los nifios de su nifiez, su

potencial y su dignidad, ya que es perjudicial para su desarrollo fisico y psicologico”.
(OIT,2020)

Cuando se habla de psicosocial, hace referencia a los aspectos psicologicos y sociales
que acttan en el desarrollo de los nifios, determinando ciertos factores que les afectan ya sean
en las emociones, pensamientos, en la familia, relaciones interpersonales, entre otros. Estos
son elementos que influyen directamente en el ser, teniendo en claro que, cualquier actividad

que conlleva el trabajo infantil puede perjudicar el bienestar psicosocial del menor.

Se presenta los factores psicosociales que inciden del trabajo infantil en el desarrollo

integral de los nifios:
Puesto, carga y ritmo de trabajo

Los nifios estan expuestos a diferentes puestos de trabajo, algunas actividades pueden
ser peligrosas y otras muy mondtonas, el tipo de trabajo puede generar problemas de salud
como ansiedad, depresién y limitar su crecimiento, afectando a su autoestima. Igualmente, la
carga del trabajo y el ritmo elevado que deben tener, sobre todo la tension al elaborar dichas
actividades, provoca un nivel de preocupacién, lo que causaria enfermedades como el estrés

en el infante.
Ambiente de trabajo

Los riesgos fisicos del lugar de trabajo inciden directamente en la salud y bienestar
psicosocial de los nifios, porque existen diversos ambitos de trabajo y algunos conllevan
peligro quimico, fisico, psicoldgicos, etc. La actividad peligrosa que desempefian los nifios
dependera de la edad, el nivel de madurez y salud.

Relaciones interpersonales

29



Hace referencia en incluir las relaciones familiares, amigos, cercanos y laboral, estos
lazos son vital importancia en el ser de cada individuo, sin embargo, las relaciones laborales
negativas presentan un ambiente tenso lleno de estrés, angustia. También genera un impacto
en todo su entorno, llevandolos a un aislamiento social con la comunidad, escuela y la
exclusion de grupos. (La Alianza para la Proteccién de la nifiez y adolescencia en la Accion
Humanitaria, 2021, pags. 1-3)0

1.4.2.6. Proyecto de erradicacion del trabajo infantil
La erradicacion del trabajo infantil requiere de un enfoque integral que aborde las
causas profundas y que promueva soluciones efectivas, por lo tanto, busca disminuir cifras y
fortalecer las estrategias para la reduccion y prevencion del trabajo infantil, trabajo obligado

y promover condiciones de trabajo aceptables en las cadenas de suministro de las empresas.

Las instituciones estatales llamadas a atender esta problematica social deben fijar
planes estratégicos con los cuales se puedan cumplir verdaderamente la garantia de los
derechos sin vulnerar a los nifios, nifias en situacion de trabajo infantil. Desde el Trabajo
Social se vela para eliminar la idea de que el trabajo infantil sea como normal, este hecho no

pude ser normalizado ya que quebranta los derechos del infante.

El Gobierno auténomo de Pasaje en convenio con el MIES propone, a través del
Proyecto Erradicacion del Trabajo Infantil (ETI), brindar responsabilidad social nifias, nifios
que viven en condiciones de trabajo infantil, extrema pobreza y vulnerabilidad. Avanzando
hacia la proxima generacion a través de un enfoque integral de derechos, prevencion y
eliminacion del trabajo infantil, el fortalecimiento de la resiliencia de nifias, nifios en el
sistema educativo y la implementacién de medidas y procedimientos de prevencion,

rehabilitacién y cumplimiento de derechos.

La erradicacion del trabajo infantil desde una visién critica en torno a la sociedad
busca generar expectativa acorde a un planteamiento de resolucion en esta problematica,
Acorde a este texto, Jaimes Martinez (2023) indica que la vision revocante que origina la
erradicacion del trabajo infantil se refuta con la transgresion a los derechos de los nifios, nifias

trabajadoras.
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Erradicar el trabajo infantil requiere un esfuerzo de largo plazo que incluye la
integracion e incorporacion de elementos estadisticos y legales, seguimiento, supervision,
fortalecimiento y participacion de los nifias y nifias y las familias. Estos incluyen,
fortalecimiento de la proteccién social y politicas publicas que avalen el trabajo decente para

los adultos.

Como parte de la prevencion y erradicacion del trabajo infantil, es necesario
promover la educacién y asegurar la integracion y estabilidad de los nifios y nifias en el
sistema educativo, promoviendo al mismo tiempo la participacion en la prevencion y
erradicacion del trabajo infantil. Una evaluacion adecuada del impacto en la vida de los nifios
debe considerar su vulnerabilidad, estado nutricional, entorno y actividades laborales y la

duracion de la exposicion.

1.4.2.7.  Articulacion del Trabajo Social

El Trabajo Social es una disciplina académica de las ciencias sociales, en especial, es
una profesion que se encuentra inmersa en varios campos de accion, su accionar no se limita
a un solo &mbito, en estos se resaltan; educacion, salud, proteccion social, empresarial,
judicial, etc. Por eso, abarca muchos campos, porque su labor implica desarrollar estrategias
de empoderamiento y capacidades para mejorar la calidad de vida y el bienestar de
individuos, grupos o comunidades, su enfoque radica principalmente en comprender y
abordar los problemas que surgen en la sociedad, ya sea en las interacciones individuales o

el entorno social.

El trabajador social es el que se forma y se prepara para intervenir en la sociedad,
segun sus conocimientos, experiencias y practica, es fundamental considerar que el perfil del
trabajador social debe poseer habilidades, valores, actitudes, destrezas, entre otros, para
Ilevar bien sus acciones. Estas cualidades, permitiran que el Trabajador Social pueda abordar
las dificultades presentes en la sociedad, con la finalidad, de brindar apoyo, acompaiar e
implementar estrategias para los usuarios ya sea de manera individual, grupal o comunitaria.
Segun Guillén de Romero (2021) menciona que ser trabajador/a social implica capacidad de
escuchar, acercarse y comprender al individuo, significa demostrar paciencia en frecuentes
ocasiones, esto requiere una constante preparacion ya que no todas las personas estan

capacitadas para esto. pags. 4-5
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Es una profesion, que se caracteriza por estar enfocada completamente en el bienestar
y la atencion integral de las personas, por lo tanto, desempefia un papel importante en la lucha
contra el trabajo infantil ya que es un fenémeno que ha generado una violencia de derechos
de la infancia. De esta manera, los autores Aragundi y Menéndez (2021) refieren que, el
trabajador social es un agente que da primacia a los contextos mas delicados, que presenta la
vulnerabilidad infantil, empleando funciones como la atencion directa, prevencion, gestiones

e implementacién de estrategias de independencia. p.15

1.4.2.8. Funciones del Trabajador Social en el proyecto de erradicacion
del trabajo infantil
El trabajador social aplica funciones que son imprescindibles al momento de su
accionar, buscando obtener mejores resultados significativos. Algunas de las funciones
tienen que ver con la prevencion, para evitar la erradicacion del trabajo infantil, por esa razon,
las funciones del trabajador social “consisten en promover una mejor calidad de vida y
bienestar social a los diferentes sectores de la poblacién en los que el profesional se involucre
gestionar y promocionar los recursos existentes entre usuarios y otros profesionales del

contexto social” (Rodriguez et al. 2019, pags. 41-48)

Entre las funciones que realiza dentro del proyecto de erradicacion del trabajo infantil,
se centra en promover una mejora en el bienestar general de los nifios y nifias, por lo tanto,

se destacan las siguientes:

e Preparar informes sociales sobre la poblacion destinataria y de los casos que
se remitiran a otros servicios, para complementar la atencién seguin las
necesidades de nifios y nifias y sus familias.

e Facilitar la coordinacién y colaboracidn entre instituciones y sectores.

e Articular acciones de coordinacion con el Distrito de educacion, con el fin de
promover la inclusion de los nifios, nifias al sistema educativo.

e Llevaracabo acciones colaborativas con el Ministerio de salud publicay otras
instancias sean publicas o privadas.

e Realizar informes sobre su gestion

e Mantener un registro completo y actualizado de manera individual referente

a los nifios y nifias.
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e Elaborar planificaciones mensuales y llevar a cabo, los itinerarios para las
acciones en el campo y seguimiento.

e Contribuir en encuentros con el equipo técnico para estudiar, seguimiento y
evaluacion de los casos para determinar el progreso en el proceso de

desvinculacién. (Ministerio de Inclusion Economica y Social, 2023)

1.4.2.9. El desarrollo integral de los nifios y nifias desde el Trabajo Social

Segun el autor Santi-Ledn (2019) refiere que el desarrollo infantil de los nifios es
completo cuando se alcanza a satisfacer todas las dimensiones del ser, lo que significa
promover el desarrollo de habilidades, capacidades, emocionales, entre otros. Por eso, todo
lo que se relaciona con el desarrollo infantil, tiene efectos duraderos en condiciones mas
favorable sobre su vida. La infancia es una etapa de la vida que requiere proteccion, ya que
las experiencias negativas afectan en el desarrollo de la personalidad futura del nifio,

cualquier situacion o condicién que influya en cada menor sera notorio en su crecimiento.

Por esta razdn, el trabajo social busca abordar todas las dimensiones de los nifios y
nifias, tanto en su desarrollo emocional, cognitivo, fisico, social y cultural. Su enfoque es
reconocer a los nifios como sujetos de derechos, en este contexto, actta en el &mbito familiar,
social y personal, siendo un agente de cambio, comprometido en buscar o crear condiciones

que favorezca al desarrollo infantil.

El Trabajo social, junto a nifios, se centra en el uso de métodos, técnicas y estrategias
para abordar los aspectos psicosociales de los menores, para fomentar un desarrollo integral
y factible, donde se protejan adecuadamente, considerando la importancia de entornos
seguros, en lo familiar y en lo social. Su accion refleja un compromiso profundamente con
la creacion de sociedades en donde se vislumbre el respeto de los derechos de la infancia,
promoviendo un crecimiento integro y fortaleciendo habilidades, con el fin de potenciar la

autonomia en la evolucion de los nifios.

1.4.2.10. Intervencion en el fortalecimiento de vinculos familiares
El trabajador social se centra en fortalecer los vinculos familiares, especialmente con
las que tienen problemas especificos, se encarga de brindar una atencion integral necesaria a
las familias, para modificar su situacion de manera global, lo realiza mediante técnicas

dirigidas. Por lo tanto, es indispensable la intervencion del profesional, porque permite
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conocer y estudiar a profundidad la situacién que radica sobre los nifios que se encuentran en

un estado de vulnerabilidad, siendo uno de tantos, el trabajo infantil.

La labor del trabajador social en el contexto familiar se ocupa de orientar y
proporcionar apoyo, emocional y social, intermediario en las necesidades familiares, por ello,
es fundamental en mejorar la calidad de vida y satisfaccion de cada familia. Conforme a Mesa
Ortiz y Vanegas Infante (2020) indican que la familia es el centro de todo, quiere decir, en
donde se construye vinculos sociales con los nifios y nifias, siendo la familia el primer grupo
con el que se toma contacto al nacer, manteniendo asi, una relacion de manera directa o

indirecta en el desarrollo infantil. pags. 4-16

Las familias cumplen un papel importante en el desarrollo integral de los nifios y
nifas, por ende, el trabajador social tiene la capacidad y la experiencia para fortalecer los
lazos familiares ya que desemperia un rol esencial, al momento de identificar necesidades de
los beneficiarios del proyecto vigente. Como lo menciona Suarez Bimbatti (2021) “la
disciplina de Trabajo Social, nos permite abordar un acercamiento constante relacionado con

la produccién de conocimientos especificos sobre las familias y sus grupos intimos™ par. 6

Asi, el abordaje del trabajador social implica intervenir con las familias para mejorar
su dindmica familiar, identificando cada necesidad, ya que si un problema, conflicto, afecta
a uno de sus miembros, vincula al grupo familiar en si. Por eso, trabajar en el fortalecimiento
familiar implica que la intervencion del profesional debe globalizarse, estudiar las
dimensiones de la familia en su contexto y atender los aspectos distorsionados y evitar

considerarlos, estableciendo una mayor permanencia de nifios y nifias en el entorno familiar.

1.4.3. Construccién marco referencial legal

1.4.3.1. Constitucion de la Republica del Ecuador
El Art. 35.- Las personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes,
mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y
quienes adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta complejidad, recibiran
atencion prioritaria y especializada en los &mbitos publico y privado. La misma
atencioén prioritaria recibirdn las personas en situacion de riesgo, las victimas de

violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos.
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El Estado prestara especial proteccion a las personas en condicién de doble

vulnerabilidad.

El articulo anterior, hace referencia a la atencion especializada que deben de recibir
los grupos de atencion prioritaria, en todos los contextos sociales, tanto, en el &mbito publico
y privado. Por lo tanto, el estado promueve un respaldo adecuado y especializado a las

personas en condiciones de vulnerabilidad.

Asi mismo, el Art. 44.- El Estado, la sociedad y la familia promoveran
de forma prioritaria el desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes, y
aseguraran el ejercicio pleno de sus derechos; se atendera al principio de su
interés superior y sus derechos prevaleceran sobre los de las demas personas.
Las nifias, nifios y adolescentes tendran derecho a su desarrollo integral,
entendido como proceso de crecimiento, maduracion y despliegue de su
intelecto y de sus capacidades, potencialidades y aspiraciones, en un entorno
familiar, escolar, social y comunitario de afectividad y seguridad. Este entorno
permitira la satisfaccion de sus necesidades sociales, afectivo-emocionales y

culturales, con el apoyo de politicas intersectoriales nacionales y locales.

El Art. 45.- Las nifias, nifios y adolescentes gozaran de los derechos comunes del ser
humano, ademas de los especificos de su edad. EI Estado reconocera y garantizara la vida,

incluido el cuidado y proteccion desde la concepcion.

Las nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a la integridad fisica y
psiquica; a su identidad, nombre y ciudadania; a la salud integral y nutricion; a la
educacioén y cultura, al deporte y recreacion; a la seguridad social; a tener una familia
y disfrutar de la convivencia familiar y comunitaria; a la participacion social; al
respeto de su libertad y dignidad; a ser consultados en los asuntos que les afecten; a
educarse de manera prioritaria en su idioma y en los contextos culturales propios de
sus pueblos y nacionalidades; y a recibir informacidn acerca de sus progenitores o
familiares ausentes, salvo que fuera perjudicial para su bienestar. (Constitucion de la
Republica del Ecuador, 2008)

Asi mismo, el Art. 46, numeral 2, implica que el Estado respaldaré lo siguiente:
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Proteccidn especial contra cualquier tipo de explotacién laboral o economica.
Se prohibe el trabajo de menores de quince afos, y se implementaran politicas de
erradicacion progresiva del trabajo infantil. EI trabajo de las adolescentes y los
adolescentes serd excepcional, y no podra conculcar su derecho a la educacién ni
realizarse en situaciones nocivas o peligrosas para su salud o su desarrollo personal.
(Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008)

El articulo hace mencion, a la proteccion especial que brinda el estado ante cualquier
tipo de explotacién laboral que emerge en los menores de edad, por ende, busca eliminar en

su totalidad el trabajo infantil, mediante programas y proyectos adecuados.

1.4.3.2. Cdbdigo de la nifiez y adolescencia
Art. 83.- Erradicacion del trabajo infantil. - El estado y la sociedad
deben elaborar y ejecutar politicas, planes, programas y medidas de proteccion
pendientes a erradicar el trabajo de los nifios, nifias y de los adolescentes que
no han cumplido quince afios. La familia debe contribuir al logro de este

objetivo.

Se reconoce que el estado como la familia deben ser participes para
desarraigar gradualmente la erradicacion del trabajo infantil, siendo los protagonistas
principales. En esto se resalta la importancia, corresponsabilidad y colaboracion en
conseguir el objetivo, que conlleva, implementar planes estratégicos para su
eliminacion.

Art. 84.- Jornada de trabajo y educacion. - Por ningun motivo la jornada de
trabajo de los adolescentes podra exceder de seis horas diarias durante un periodo
maximo de cinco dias a la semana; y se organizara de manera que no limite el efectivo

ejercicio de su derecho a la educacién.

Art. 94.- Medidas de proteccion. - En los casos de infraccion a las
disposiciones del presente titulo, los jueces y autoridades administrativas
competentes podran ordenar una o mas de las siguientes medidas de proteccion a
favor de los nifios, nifias y adolescentes afectados, sin perjuicio de las demas
contempladas en este Codigo:
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1. La orden de separar al nifio, nifia 0 adolescente de la actividad laboral;

2. La insercion del nifio, nifia o adolescente y/o su familia, en un programa de
proteccion

3. La separacion temporal del medio familiar del nifio, nifia, adolescente o agresor,
segun sea el caso.

Se adoptaran las providencias necesarias para que la aplicacion de estas
medidas no afecte los derechos y garantias de los nifios, nifias y adolescentes; mas
alla de las restricciones inherentes a cada una de ellas; y para asegurar el sustento
diario del nifio, nifia o adolescente, de una manera compatible con su derecho
a una vida digna. (Codigo de la nifiez y adolescencia, 2003)

1.4.3.3.  Convencion sobre los derechos del nifio

El Art. 3, numeral 2, menciona lo siguiente:

Los Estados Partes se comprometen a asegurar al nifio la proteccion y el
cuidado que sean necesarios para su bienestar, teniendo en cuenta los derechos y
deberes de sus padres, tutores u otras personas responsables de el ante la ley y, con
ese fin, tomaran todas las medidas legislativas y administrativas adecuadas.
(Convencion sobre los derechos del nifio, 2005)

El articulo aborda que el Estado promoverd y garantizara el bienestar de nifios y nifas,
asegurando su proteccion y cuidado necesario, considerando el entorno familiar y la
responsabilidad de los padres o responsables del menor. A fin de alcanzar este objetivo, es
fundamental tomar todas las medidas necesarias.

De igual manera, el Art. 32.- Los Estados Partes reconocen el derecho del
nifio a estar protegido contra la explotacion econémica y contra el desempefio de
cualquier trabajo que pueda ser peligroso o entorpecer su educacion o que sea nocivo
para su salud o para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social.

1.4.3.4. Cabdigo de Trabajo

Art. 134.- Prohibicion del trabajo de nifios, nifias y adolescentes. - Prohibase
toda clase de trabajo, por cuenta ajena, a los nifios, nifias y adolescentes menores de
quince afios. EI empleador que viole esta prohibicion pagara al menor de quince afios
el doble de la remuneracidn, no estara exento de cumplir con todas las obligaciones

laborales y sociales derivadas de la relacion laboral, incluidas todas las prestaciones
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y beneficios de la seguridad social, y serd sancionado con el maximo de la multa
prevista en el articulo 95 del Codigo de la Nifiez y Adolescencia, y con la clausura
del establecimiento en caso de reincidencia. (Codigo del trabajo, 2023)

1.5. Aspectos metodolégicos

1.5.1. Tipoy caracteristica de la investigacion

El presente trabajo investigativo tiene un alcance descriptivo, ya que se centra en
conocer y describir el impacto que genera la problematica. Por ende, esta metodologia se
basa en un estudio profundo, donde permitira analizar, detallar e interpretar la informacion
que sucede en el entorno al sujeto de estudio en la problematica identificada. Guevara et al.
(2020) manifiestan que la investigacion descriptiva busca resaltar lo més relevante, ademas,
considera ofrecer datos confidenciales, de forma puntual y organizada, sin proceder con

especulaciones sobre el fendmeno estudiado.

1.5.2. Enfoque de la investigacion

La investigacion parte de un enfoque cualitativo, la misma que permite analizar y
obtener una informacion acertada por medio del acercamiento al sujeto de estudio, en este
caso el trabajo infantil y su impacto en el desarrollo integral de los nifios y nifias, permitira
explorar los desafios que enfrenta el mismo y sobre todo comprender como se interrelacionan

con el proyecto actual.

1.5.3. Técnicas e instrumentos de investigacion
Para lograr los objetivos establecidos en la investigacion, es sumamente importante
aplicar técnicas e instrumentos para recopilar informacién necesaria y adecuada, ya que
permite obtener datos relevantes y confiables, sobre todo contribuye el conocimiento de este..
Técnicas
o Observacion: la observacion es una técnica que permite obtener datos
confiablemente de lo estudiado, asi, se puede comprender mejor el
fendmeno.
o Entrevista semi estructurada: la entrevista semi estructurada se basa en
preguntas y de forma natural, se centra en una interaccion mas personal y

se recogen datos detallados segln el problema.

Instrumentos
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o Diario de campo: es un instrumento crucial, debido a que, permite
realizar anotaciones ejecutadas en trabajos de campo, registrando
detalladamente todas las situaciones que se puedan evidenciar.

o Guia de preguntas: son preguntas disefiadas para conducir una
entrevista, en ella se implementan preguntas abiertas, cerradas o mixtas.

Por esta recolectara la informacion necesaria.

1.5.4. Universoy muestra

El universo de este estudio se centra en los 80 nifios y nifias participes del proyecto
“Erradicacion del Trabajo Infantil” llevado a cabo en el cantén Pasaje en convenio con el
MIES, con edades comprendidas de cinco a diecisiete afios. En este contexto no se podra
extraer una muestra de la poblacion, considerando que la investigacion tiene un enfoque

cualitativo-descriptivo.

CAPITULO I
1.6. Descripcion del proceso diagnostico
1.6.1. Concepcion teodrica del diagnostico
El andlisis es la investigacion previa al estudio realizado, recopilando informacion,
ordenandola, interpretdndola y obteniendo conclusiones y supuestos con los que
comenzamos a planificar acciones futuras y las posibles reacciones a partir de la nueva

propuesta.

En este sentido, también en el diagnostico estan todas las hipétesis de las que partimos
al planear nuestro trabajo al que vayamos a realizar. Diaz (2008) manifiesta que “Diagnostico
es el resultado final o temporal de la tendencia del comportamiento del objeto de estudio que
deseamos conocer, en un determinado contexto-espacio-tiempo, a traves de sus funciones y

principios que lo caracterizan como tal” (p. 3).

El diagnostico permite conocer y comprender la realidad al evidenciar objetivamente
las debilidades y fortalezas para disefiar estrategias y tomar decisiones sobre las acciones a
realizar, asi, nos capacita para comprender mejor la correlacién entre los actores sociales en

un entorno y pronosticar probables respuestas dentro del sistema ante intervenciones, es mas,
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ayuda a identificar problemas y profundizar en ideas relevantes, sobre todo a distinguir que

problemas son causas de otros y sus persecuciones.

1.6.2. Diagnostico Situacional
El proceso del diagnostico se compone por tres fases fundamentales: planificacion,
ejecucion y evaluacion. Estas fases son clave para recolectar la informacion necesaria para

realizar un diagndstico detallado.
Planificacion

En este apartado, la planificacion implica no solo visualizar el camino que se quiere
recorrer, sino también que el trabajo de investigacion avance de una manera ordenada y
estructurada. Esto incluye determinar objetivos claros a corto, mediano o largo plazo, incluso,
asi como plantear las actividades y los recursos necesarios para llevar a cabo una

investigacion de manera efectiva.

Ejecucion

En esta fase de ejecucion se lleva a cabo lo previamente planificado, garantizando el
cumplimiento de plazos y objetivos establecidos. Por lo tanto, es indispensable que esta fase
se realice rigurosamente para obtener resultados confiables, aplicando técnicas, métodos e

instrumentos necesarios para recopilar informacion. Es frecuente realizar correcciones al plan

original segun surjan contratiempos o novedades en las circunstancias.
Evaluacion

Finalmente, la evaluacion busca valorar los resultados obtenidos, debido a que es un
proceso que implica analizar los diversos aspectos de la investigacion, como la claridad de
los objetivos, la metodologia y técnicas utilizadas, ademas, permite examinar la fiabilidad de
la informacion o datos presentados, lo cual, involucra analizar todos los elementos del estudio

para determinar su calidad e importancia de un trabajo de investigacion.

1.6.3. Proceso
En este apartado, primero se formaliza la apertura institucional, marcando el
comienzo de la investigacion, ya que la investigacion se basa en un enfoque descriptivo-

cualitativo; se emplean técnicas e instrumentos apropiados para obtener informacion fiable,
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nitida y util para el estudio. Asi, facilita analizar la situacion de los usuarios del proyecto ETI

y la labor de los profesionales frente al proyecto.

Observacion: técnica que se realiza sistematicamente y estructurada, ademas,
permitira ver la realidad del sujeto o el entorno en el que se encuentra y asi, posibilitara
obtener datos directos, ya sea con el individuo, grupo o comunidad. En el trabajo de
investigacion, la observacidon es no estructurada porque nos favorece tomar apuntes de
cualquier aspecto relevante, por eso, se dirigira a los nifios y nifias en este contexto, enfocada

a la trabajadora social y a su equipo técnico.

Entrevista semi estructurada: Es aquella que permite indagar temas particulares de
forma natural y es flexible por la espontaneidad que surge entre el entrevistador y el
entrevistado, sobre todo abastece la comprension y los detalles de lo que se requiere. En este
estudio, la entrevista es dirigida al personal técnico, misma que nos permitira la
reconstruccion de informacion y sera uatil para comprender las experiencias de los

profesionales con relacion al proyecto ETI.

Diario de campo: permite realizar anotaciones importantes mediante la observacion,
en él se realizan registros detalladamente y significativos que ocurren durante el desarrollo

de un estudio.

DIARIO DE CAMPO

Acercamiento a la institucion donde se lleva a cabo | Fecha: 30/07/2024
Actividad: el proyecto erradicacion del trabajo infantil (ETI)
Obijetivo: Coordinar en conjunto con los profesionales para conocer mas a fondo sobre la
problematica que se lleva a cabo en los nifios y nifias en situacion de trabajo infantil
Situacion: Trabajo infantil en los nifios y nifias del proyecto ETI
Lugar — espacio: Oficina donde se lleva a cabo el proyecto
Técnica aplicada: Entrevista
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Profesionales que

intervienen;

Psicologos, trabajadores sociales

- Realizacion de la entrevista direccionada hacia los profesionales encargados del proyecto ETI, guiada por

la coordinadora del proyecto para conocer mas a fondo las causas por la cual esta problematica ha ido

aumentando con el pasar del tiempo

- Coordinar con los profesionales del proyecto con la futura realizacion de nuestra anteversién en campo y

poder llevar a cabo esta investigacion de manera eficaz

Observaciones: La entrevista y el acercamiento hacia los profesionales pertinentes al proyecto, se
llevé a cabo de forma efectiva.
Elaborado por: Shirley Robalino y Valeria Guncay

Guia de preguntas: es un instrumento importante porque permitira realizar un orden
adecuado, ya que es un conjunto de preguntas disefiadas para obtener informacidn especifica
y relevante durante una entrevista, sin duda alguna, para facilitar la conversacion

correspondiente facilitando temas pertinentes al contexto.

Entrevista realizada a los Profesionales del Proyecto “Erradicacion del

Trabajo Infantil”
1.- ¢ Cuél es su rol dentro del proyecto Erradicacion del Trabajo Infantil?

Los profesionales dentro del proyecto “ETI” mencionan que su rol es brindar
intervencion a los nifios y nifias en conjunto con sus familias, ademéas, como equipo
multidisciplinario realizan planificaciones para abordar la situacion de los usuarios en base a

sus necesidades identificadas.
2.- ¢ Cudles son las actividades que usted desempefia dentro del proyecto ETI?

Realizan los respectivos talleres de sensibilizacion a las familias que estan dentro del

proyecto y sus pertinentes visitas domiciliarias para brindar atencion a diferentes sectores y
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dar ejecucion a las actividades planteadas. Por ende, intervienen en crisis, habilidades

sociales y cognitivas)

3.- ¢ Cuales son los principales efectos que tiene el trabajo infantil en el desarrollo

los nifios y nifias?

Mencionan que los principales efectos que genera el trabajo infantil en los nifios es la
mala comunicacion en el ndcleo familiar, la desercion escolar, problemas de autoestima y

mala conducta.

4.- ¢ Qué tipos de trabajos infantiles son los mas comunes en los sectores donde

interviene el proyecto ETI?
Indicaron que los trabajos infantiles mas comunes son:

e Reciclaje
e Trabajo de agricultura
e Comercio informal

e Ambulantes

5.- ¢Como afecta el trabajo infantil en el rendimiento escolar de los nifios y
ninas?
Los profesionales manifestaron que afecta el bajo rendimiento acadéemico, ya que

pierden el interés por trabajar y no priorizan sus estudios.
6.- ¢ Qué estrategias utiliza el proyecto ETI para prevenir el trabajo infantil?
Destacan estrategias como:

e Charlas de sensibilizacion

e Encuentros comunitarios

e Talleres vacacionales

e Tripticos informativos acerca del trabajo infantil

e Actividades recreativas para el buen uso libre

7.- ¢COmo involucran a las familias y comunidades en las acciones para

erradicar el trabajo infantil?
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Los profesionales refieren que a las familias se las involucran a través de talleres en
los diferentes sectores que incide el trabajo infantil, actividades mediante visitas

domiciliarias y tareas enfocadas a sensibilizar a las familias.

8.- ¢ Qué tipo de servicios se brindan a los nifios y nifias que han sido retirados
del trabajo infantil?

Mencionan que, tras concluir su estadia con el proyecto, quedan desvinculados
totalmente.

9.- ¢Cuales han sido los principales retos en la implementacion del proyecto
ETI?

Los retos mas relevantes dentro de la implementacion del proyecto “ETI” se
encuentra que no hay un espacio adecuado para el equipo técnico, poca participacion de las
familias, escasez de materiales para las actividades, por ultimo, no existe un transporte

apropiado y menos resguardo policial.

10.- ¢ Que recomendaciones daria para mejorar la efectividad de los programas

orientados a prevenir y eliminar el trabajo infantil?

Los profesionales recomiendan que fuera, la existencia de méas proyectos a nivel
nacional el cual se encargue de realizar seguimientos a las familias que ya han sido
desvinculados del trabajo infantil, asi mismo, amplificar el mismo para dar mas servicios,
también, sugieren mas talleres de emprendimientos para los padres y los recursos necesarios

(humanos, técnicos, materiales)

11.- ¢Cuales considera que son las principales causas que llevan a los nifios y

nifnas a trabajar a una edad temprana?
Las principales causas que consideran son:

e Crisis econdmica

e Cultura

e Disfuncién familiar
e Migracioén

e Familias numerosas
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12.- ;Como influye la familia en el desarrollo de los nifios y nifias?

Los profesionales indican que la familia Influye de manera negativa en el desarrollo
integral de los nifios y nifias porque crean patrones que no son adecuados acorde a su edad

imposibilitando un crecimiento efectivo.
13.- ¢ Cuédles son los riesgos mas frecuentes a los que estan expuestos?
Establecen que los riesgos mas frecuentes son:

e Accidentes de transito

e Cortaduras

e Enfermedades contagiosas

e Vulnerabilidad en sustancias psicotropicas y abuso sexual

e Inseguridad

14.- ¢Cual es su percepcién sobre la incidencia del trabajo infantil en el

desarrollo integral de los nifios y nifias?

El impacto es negativo porque los que sufren son los nifios, su futuro se desvanece
con el pasar del tiempo, sobre todo afecta en su desarrollo integral, su vida escolar y su
entorno familiar. Cada vez aumenta el trabajo infantil vulnerando los derechos de los NNA

evitando que crezcan sanos Y felices.

1.6.4. Resultados (Conclusion y recomendacion)

A través de las entrevistas realizadas a los profesionales del Proyecto "Erradicacion
del Trabajo Infantil" se evidencia que el trabajo infantil tiene un impacto profundamente
negativo en el desarrollo integral de los nifios y nifias involucrados. Los profesionales
destacan que su rol principal es intervenir tanto con los nifios como con sus familias,
trabajando desde una perspectiva multidisciplinaria para abordar las necesidades especificas
de cada caso. Las actividades incluyen talleres de sensibilizacion, visitas domiciliarias,
intervencion en crisis, y la promocién de habilidades sociales y cognitivas, todas ellas

disefiadas para mitigar los efectos del trabajo infantil.

Los principales efectos identificados por los profesionales incluyen una mala

comunicacion dentro del nucleo familiar, desercion escolar, problemas de autoestima y
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conductas inadecuadas. Ademas, los tipos de trabajo infantil mas comunes en los sectores
atendidos por el proyecto incluyen reciclaje, agricultura, comercio informal y trabajo
ambulante, actividades que no solo exponen a los nifios a riesgos fisicos como accidentes y
enfermedades, sino que también comprometen gravemente su rendimiento escolar y su

desarrollo personal.

Conclusidén

El trabajo infantil tiene un impacto devastador en el desarrollo integral de los nifios y
nifias, afectando no solo su rendimiento escolar, sino también su autoestima, salud emocional
y relaciones familiares. Los factores que contribuyen al trabajo infantil son mdltiples y
complejos, incluyendo la crisis econdmica, disfunciones familiares, y patrones culturales.
Aunque el proyecto ETI ha logrado avances significativos, enfrenta serios desafios, como la
falta de recursos adecuados, la baja participacion familiar, y la ausencia de seguimiento a

largo plazo de los nifios desvinculados del trabajo infantil.
Recomendacion

Implementar sistemas de seguimiento y evaluacion para medir el impacto de las
politicas y programas, realizando encuestas periodicas para evaluar la evolucion del trabajo

infantil y la efectividad de las intervenciones implementadas.

Proporcionar acceso a servicios de psicologia para los nifios y nifias expuestos a
condiciones laborales adversas con la realizacion de campafias de sensibilizacion y
concienciacién dirigidas a las comunidades para cambiar actitudes y percepciones sobre el

trabajo infantil.

Garantizar el acceso a una educacion de calidad y calidez para nifios, ofreciendo becas
y ayudas econdmicas con la implementacién de programas de apoyo escolar para evitar el

rezago escolar y fomentar la permanencia al sistema educativo.
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CAPITULO III
2. PLAN DE INTERVENCION

2.1. Descripcion de la propuesta
En virtud, de la informacion obtenida de los resultados de la entrevista realizada, se
cree pertinente elaborar un “Instructivo de actividades para atencion integral del proyecto
ETI”, donde se involucra a los nifos, familias y profesionales. De esta manera, se llevara a

cabo en conjunto con el equipo multidisciplinario que conforma el proyecto “ETI”.

La propuesta consiste en mejorar el desarrollo personal y social de los nifios y nifias
ya que el trabajo infantil ha incidido de manera negativa en el desarrollo integral de los
infantes, porque, sin duda alguna, es uno de los desafios mas actuales y frecuentes que
enfrentan dia a dia. Por ello, es importante que los profesionales obtengan un instructivo para
trabajar en cada encuentro con esta poblacion y sea eficiente, desempefiando sus funciones

de la mejor manera, para que asi exista cierta satisfaccion y aprendizaje.

2.1.1. Titulo
Instructivo de actividades para atencion integral del proyecto Erradicacion del

Trabajo Infantil.

2.1.2. Antecedentes

El Trabajo infantil, es un desafio periédico en Ecuador, un problema inmerso que
afecta particularmente a los nifios y nifias, desatando una serie de complicaciones en su
desarrollo integral. En el tiempo, el gobierno y distintas organizaciones se han propuesto
abordar estos problemas, promoviendo la mejora de calidad de vida de cada uno. Sin
embargo, queda mucho por hacer para garantizar que los nifios y nifias tengan el mismo

acceso de oportunidades donde puedan evolucionar plenamente y gozar de sus derechos.

En el proyecto ETI se ejecutan actividades, fomentando la participacion de nifios y
familias, como talleres vivenciales y actividades extracurriculares, y campafas de
concientizacion y sensibilizacion para sus representantes, que permitan fortalecer el vinculo

familiar.

Con todo, se ha identificado que hace falta mas actividades que aborden las multiples

dimensiones de los nifios, para promover el desarrollo personal y social de cada uno de ellos
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por el impacto negativo que genera el trabajo infantil. Por ello, surge la necesidad de elaborar
un instructivo de actividades dirigida a los profesionales para que puedan emplear en cada

uno de los encuentros considerados y sea mas factible a la hora de intervenir.

2.1.3. Justificacion de la propuesta

El elaborar un Instructivo de actividades para atencién integral, es fundamental
porgue al proporcionar estrategias de manera estructurada permitira abordar efectivamente
los encuentros otorgados con esta poblacién. Asi mismo, este instructivo busca mejorar la
calidad de intervencion de los profesionales del proyecto ETI, donde se garantice que las
Trabajadoras Sociales, Promotores Sociales y Psicélogas tengan el manejo y control

adecuado al momento de realizar ciertas actividades.

El desarrollo de esta propuesta tiene la intencidn de que los nifios y nifias del proyecto
ETI, incrementen sus habilidades, tanto cognitivas, sociales y personales para poder
desenvolverse en un entorno preciso, pese a las dificultades o desafios que enfrentan por el

trabajo infantil.

Por ende, ante lo expuesto, es oportuno establecer actividades planificadas ya que
garantizara la calidad de trabajo que distribuyen los profesionales con los nifios y sus
representantes, de esta manera, fortalecerd su desarrollo integral en todas sus areas posibles.

2.2. Objetivos de la propuesta
2.2.1. Objetivo general
Elaborar un instructivo de actividades para el desarrollo personal y social de los nifios
y nifias, y que involucren a sus familias, plasmando un entorno favorable que facilite el

crecimiento y bienestar de los nifios.

2.2.2. Obijetivos especificos
e Definir actividades ladicas y educativas que refuercen las destrezas
personales y sociales de los nifios, promoviendo su autoestima y habilidades.
e Fomentar en las familias la participacion en actividades recreativas, sociales
y educativas que mejoren la proteccién y el bienestar de los nifios y aumente

la conciencia sobre el derecho de los mismos.
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2.3. Componentes estructurales
2.3.1. Fundamentacidn teodrica de la propuesta o0 modelos de intervencion
profesional

Enfoque de derechos humanos

El enfoque de derechos humanos reconoce que todos los individuos, incluidos nifios
y nifias, son sujetos de derechos y no protegidos, ademas, se fundamenta en principios como
la dignidad, justicia e igualdad, tienen derechos fundamentales que deben respetarse y
protegerse. Como lo menciona Atencio Gonzalez (2022) “Entendidos los Derechos humanos,
como aquellas normas que reconocen la dignidad de los individuos, los mismos han de
moldear la manera como se vive en sociedad” p.1. Al aplicar este enfoque en el proyecto ETI

implica reconocer y promover los derechos de los nifios en todas las fases del proyecto.
Enfoque ecoldgico

Segun Bronfenbrener (1987) “Concibe al ambiente ecol6gico como un conjunto de
estructuras seriadas y estructuradas en diferentes niveles, en donde cada uno de esos niveles
contiene al otro”. Quiere decir qué, el enfoque ecoldgico enfatiza la importancia de un
entorno favorable y de la participacion de multiples actores como la familia, comunidad e

instituciones para alcanzar un desarrollo integral del nifio.
Importancia del instructivo de actividades

El instructivo de actividades es fundamental en el proyecto Erradicacion del Trabajo
infantil porque facilita como un itinerario siendo preciso y claro para la realizacion coherente
de las actividades, sobre todo establece el involucramiento de los participantes y asegura que
todas las funciones estén distribuidas con los objetivos del proyecto, maximizando asi su

efectividad y logrando un impacto auténtico y positivo en los nifios y familias implicadas.
Participacion integral

La participacion integral hace referencia a un enfoque holistico, en el sentido de
involucrar activamente a los individuos o actores importantes pertenecientes en un proceso,

en este caso proyecto. Por ende, no solo implica la presencia fisica, si no la integracion
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significativa de las perspectivas, destrezas y habilidades de los participantes, asi mismo,

asegura que las acciones y resultados sean inclusivos y beneficiosos para todos.

2.3.2. Institucion ejecutora de la propuesta

Es ineludible la cooperacion de las instituciones que sean parte de la responsabilidad
y motivacion para llevar a cabo la efectividad en la erradicacion del trabajo infantil, entre
ellas como ejecutoras de la propuesta que se llevara a cabo se encuentra: el Ministerio de
Inclusién Social (MIES) y el GAD Municipal del Cantdn Pasaje, Instituciones que van de la
mano en convenio de cooperacion interinstitucional desde el 2022 llevando a cabo el

Proyecto Erradicacion del Trabajo Infantil

2.3.3. Responsables de la ejecucion de la propuesta
Estudiantes de octavo semestre de la carrera de Trabajo Social de la Universidad

Técnica de Machala: Rosa Valeria Guncay Jaramillo y Shirley Gabriela Robalino Farias.

2.3.4. Beneficiarios de la propuesta

Los beneficiarios directos de esta propuesta de intervencion dentro del Proyecto
erradicacion del Trabajo Infantil seran de 80 nifios, nifias y adolescentes desde los 5 a 17
afios de edad en situacion de vulnerabilidad, trabajo infantil y extrema pobreza, provenientes
de las parroquias Rurales: La Peafia, Buenavista y parroquias Urbanas: Loma de Franco, Tres
Cerritos, Ochoa Ledn, Simon Bolivar del Cantén pasaje. Asi mismo, los beneficiarios
indirectos estan constituidos por familias de los nifios y nifias, la comunidad escolar y

sectores cercanos

2.3.5. Planificacion Operativa

Dentro de la planificacion se plantea un disefio de un instructivo que direccione de
forma viable y eficaz al equipo técnico encargado del proyecto Erradicacion del Trabajo
Infantil (ETI), donde como uno de los objetivos principales sea mitigar la problematica
existente y poder abordar de manera oportuna, en este sentido, se podra identificar el
procedimiento que se ha disefiado. El instructivo implementado para los profesionales les
permitira desarraigar las falencias que existen en los nifios y nifias en trabajo infantil y asi

abordarlos de manera especifica.
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Segun el texto anterior, al completar el instructivo se socializara ante el equipo

técnico especializado que realiza el Proyecto ETI, dando a conocer su objetivo, asumiendo y

considerando sus aportaciones como profesionales y considerando la normativa legal ligada

al proyecto que beneficia a nifios insertos en el proyecto. De este modo permitira garantizar

que el instructivo se ejecute y continte beneficiando positivamente a todos los nifios y nifias

en Trabajo Infantil.

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

MATERIALES

RESPONSABLES

Definir actividades ludicas y

educativas que refuercen las

Coordinacién con la

licenciada del proyecto

Marcadores, hojas,

destrezas personales y sociales|"ETI" para establecer el . > RO.S a Guncay_
computadora, lapiceros, > Shirley Robalino
de los nifios, promoviendo su| alcance del instructivo : i
P impresora » Lic. Karem Zambrano
autoestima y habilidades.

Seleccion de termti » Rosa Guncay
eleccion de tematicas Computadora » Shirley Robalino
para el contenido del » Lic. Karem Zambrano

instructivo
Fomentar en las familias laj Elaboracion de la > Rosa Guncay
participacion en actividades| estructura y contenido Hojas, impresora, » Shirley Robalino
recreativas y educativas que del instructivo computadora > Equipo tecnico
mejoren la proteccion 'y —
) N » Socializacion del
bienestar de los nifios y nifias | ) » Rosa Guncay
Instructivo y entrega Foins. carneta > Shirley Robalino
oficial al equipo técnico 1as, carp » Equipo técnico

de la institucién

Nota. Fuente: Elaboracién propia

2.3.6. Cronograma de ejecucion de la propuesta

ACTIVIDADES

TIEMPO
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JULIO

S2  |S3 S4

COORDINACION CON LA
LICENCIADA DEL PROYECTO
"ETI" PARA ESTABLECER EL
ALCANCE DEL INSTRUCTIVO

SELECCION DE TEMATICAS
PARA EL CONTENIDO DEL
INSTRUCTIVO

ELABORACION DE LA
ESTRUCTURA Y CONTENIDO
DEL INSTRUCTIVO

SOCIALIZACION DEL
INSTRUCTIVO y ENTREGA
OFICAL AL EQUIPO TECNICO
DE LA INSTITUCION

Nota. Fuente: Elaboracién propia

2.3.7Recursos Logisticos

A. RECURSOS MATERIALES

N° DESCRIPCION CANTIDAD COSTO UNITARIO TOTAL
1 Computadora 1 - $0

2 Hojas 4A 10 $0.5 $0.50
3 Impresiones 10 $0.10 $1.00
4 Esferos 2 $0.35 $0.70
SUBTOTAL $2.20

B. RECURSOS HUMANOS

DENOMINACION TIEMPO COSTO UNITARIO TOTAL
Trabajadores Sociales 6 dias $0 $0
Psicélogos 1 dia $0 $0




Tesistas 8 dias $0 $0

SUBTOTAL $0.
C. OTROS

DESCRIPCION CANTIDAD COSTO UNITARIO | TOTAL

Transporte 12 $1.70 $20.40

Refrigerios 10 $1.50 $15

Almuerzos 10 $3.00 $30

Recargas para 4 $1.00 $4.00

comunicacion

Gastos Imprevistos 3 $1.00 $3.00

SUBTOTAL $72.40

TOTAL, DE A+B+C $74.60

COSTO TOTAL DEL PROYECTO $74.60

Nota. Fuente: Elaboracion propia.

CAPITULO IV
4. Resultados de la intervencion
4.1. Descripcion y contratacion teorica de los logros de intervencion

La iniciativa escogida en este proyecto fue la realizacion de un “instructivo de
actividades para atencion integral del proyecto erradicacion del trabajo infantil”, otorgando
una socializacion directa que busca proporcionar sugerencias fundamentales al equipo
técnico que estd inserto dentro del proyecto ETI ,siendo este instructivo que se ha
implementado esencial para la realizacion de actividades que vayan acorde a la problematica
en la que se hallan los nifios y nifias, al identificar la vulnerabilidad en la que se encuentran
nos permitio disefar estrategias que les permitan una mejor calidad de vida, es por ello que,
esta propuesta se la pudo realizar gracias al oportuno acercamiento y asesoramiento que se
tuvo con el equipo técnico multidisciplinario insertos en el cumplimiento del proyecto ETI,
quienes son los especialistas encargados de llevar un acercamiento directo y efectivo con los
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nifios, nifias y familia, por tal motivo, son quienes cuentan con el conocimiento apropiado

para dar realce a dar soluciones al problema centrado.

El equipo técnico evalud la propuesta socializada sobre el instructivo realizado
acogiéndolo de manera positiva y tomando en consideracion para implementar las
actividades disefiadas hacia nifios, nifias y familia, esto les permitird como profesionales
encargados el proyecto realizar una buena intervencion, forjando espacios recreativos donde
los nifios sientan confianza con su entorno teniendo la libertad de expresar sus sentimientos
de emocidn, miedo sin que puedan sentirse vulnerables asi el equipo técnico podra identificar

rapidamente la necesidad de encontrarse.

Con este enfoque, es importante recalcar que al tener un instructivo de actividades
como instrumento es muy importante como fuente de apoyo para el Trabajador social y el
equipo técnico encargado del proyecto y los proximos profesionales que puedan llegar a ser
parte del proyecto, a través de este instructivo proporcionara direccion, orientacion, detallo
de alcanzar con los objetivos propuestos, identificando capacidades y oportunidades del
equipo técnico para obtener informacién clara de las familias y asi seguir identificando la
problematica en la que hay nifios y nifias y luego puedan protegerse con las instituciones

educativas, GAD Cantonal, GADS parroquiales.

4.2. Resultados de la intervencion
Con base a los resultados obtenidos, a través de la ejecucion del plan de intervencion,
se logré verificar la satisfaccion y el nivel de interés de los profesionales que conforman el
proyecto “ETI” con la propuesta presentada. Durante la presentacion se puntualizaron los
objetivos y las actividades propuestas en el instructivo, permitiendo al equipo técnico percibir

mejor en cémo las actividades contribuiran en el desarrollo personal y social de los nifios.

De esta manera, expresaron lo muy importante y significativo que son las actividades
en cada encuentro que conllevan con cada uno de ellos y las familias. Al aplicar el instructivo
fomenta el trabajo en equipo dentro del proyecto, destacando, que la propuesta mencionada
tiene la finalidad de mejorar las habilidades y destrezas de los nifios pese a las dificultades a

las que se exponen.
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4.3. Conclusion
En conclusion, el trabajo infantil es uno de los problemas sociales mas frecuentes hoy
en dia, afectando a diversos nifios. En el transcurso de este analisis hemos comprobado y
reconocido que el trabajo infantil incide negativamente en el desarrollo integral de los
infantes involucrados, como consecuencia de ello, ha perjudicado no solamente a su estado

fisico y emocional, sino que también en su educacion y su salud mental.

Realizar el proceso de diagndstico en la institucion fue fundamental para aclarar las
dudas planteadas en los objetivos de esta investigacion. El proyecto ETI cumple
satisfactoriamente sus metas establecidas, proporcionando una atencion integral a toda la
unidad familiar del usuario y abordando las diversas dificultados que surgen en el proceso de

erradicacion del trabajo infantil.

De esta manera, es fundamental conocer el trabajo que desemperia el trabajador social
especializado en la erradicacion del trabajo infantil, de tal manera se pudo adentrar mucho
mas en esta problematica que ha afectado durando afios a los nifios y nifias, evidenciando que
en el proyecto erradicacion del trabajo infantil (ETI) llevado a cabo en el cantén pasaje, se
brinda una atencidn activa y especializada que atiende a todas las necesidades que surgen
entorno a los nifios, nifias en situacion de trabajo infantil y posterior a ello, realizando
intervenciones y seguimientos necesarios para llegar a conocer el motivo que genera esta
situacion que no es favorable ni decorosa para los menores, en este sentido el equipo técnico
involucrado en el proyecto implementa abordajes y modelos de intervencién que generan
soluciones de acuerdo a la necesidad en la que se encuentran cada uno de los nifios y nifias
para que se sientan protegidos y posterior a ello realizar estrategias que generen la

erradicacion del trabajo infantil.

En Gltima instancia, se socializd y se entrego el respetivo instructivo de actividades
disefiado como guia para los profesionales encargados del proyecto ETI, donde podréan
plasmarlo y tomarlo en consideracion para implementarlo y brindarle realce al proyecto,
satisfaciendo la necesidad del equipo técnico multidisciplinario al no contar con las

actividades necesarias para impartirlas en direccion y apoyo a los nifios.
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De mi consideracion:

Por medio del presente solicito a usted de la manera mas atenta se otorgue la
facilidad a las estudiantes: Rosa Valeria Guncay Jaramillo con cédula de
identidad No. 0706727112 y Shirley Gabriela Robalino Farias con cédula de
identidad No. 0705608511, del octavo semestre de la Carrera de Trabajo Social,
continuaran con el desarrollo del trabajo de titulacién denominado: Incidencia
del Trabajo infantil en el desarrollo integral de nifios, nifias del proyecto
“Erradicacién del trabajo infantil” GAD Pasaje 2023, bajo la tutoria de la Leda.
Karem Paola Zambrano Sinche docente de la carrera.

En este sentido, se agradece por la facilidad prestada para la culminacion de su
trabajo.

Esperando contar con una respuesta favorable, le anticipo mis sinceros
agradecimientos.
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Entrevista

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
CARRERA DE TRABAJO SOCIAL
GUIA DE ENTREVISTA, A LOS PROFESIONALES DEL PROYECTO “ETI”

Nombre del proyecto: Incidencia del trabajo infantil en el desarrollo integral de nifios, nifias
del proyecto Erradicacion del Trabajo Infantil Gad Pasaje, 2023
Objetivo: Explorar y comprender la percepcion de los profesionales del proyecto
Erradicacion del Trabajo Infantil GAD PASAJE, 2023 sobre la incidencia del trabajo infantil
en el desarrollo integral de los nifios.

1. DATOS GENERALES DE LOS PROFESIONALES
Nombre:
Funcion que desempeiia:

2. ASPECTOS A INVESTIGAR

1.- ¢Cual es su rol dentro del proyecto Erradicacion del Trabajo Infantil?

2.- ¢Cuales son las actividades que usted desempefia dentro del proyecto ETI?

3.- ¢Cudles son los principales efectos que tiene el trabajo infantil en el desarrollo
los nifios?
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4.- ;Qué tipos de trabajos infantiles son los méas comunes en los sectores donde
interviene el proyecto ETI?

5.- ¢Como afecta el trabajo infantil en el rendimiento escolar de los nifios?

6.- ¢Qué estrategias utiliza el proyecto ETI para prevenir el trabajo infantil?

7.- (Cémo involucran a las familias y comunidades en las acciones para erradicar el

trabajo infantil?

8.- ¢Que tipo de servicios se brindan a los nifios y nifias que han sido retirados del

trabajo infantil?

9.- ¢Cuales han sido los principales retos en la implementacion del proyecto ETI?
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10.- ;Qué recomendaciones daria para mejorar la efectividad de los programas

orientados a prevenir y eliminar el trabajo infantil?

11.- ;Cuéles considera que son las principales causas que llevan a los nifios y nifias

a trabajar a una edad temprana?

12.- ;Cémo influye la familia en el desarrollo de los nifios?

13.- ¢Cudles son los riesgos mas frecuentes a los que estan expuestos?

14.- ;Cudl es su percepcion sobre la incidencia del trabajo infantil en el desarrollo

integral de los nifios?
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Aplicacion de técnicas e instrumentos
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Socializacion del Instructivo de actividades para atencion integral
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