UTMACH

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

CARRERA DE TRABAJO SOCIAL

EL TRABAJO SOCIAL COMO ENFOQUE DE PROTECCION PARA
MENORES Y ADOLESCENTES EN TRABAJO INFANTIL, EN EL GAD
MUNICIPAL HUAQUILLAS, 2023.

ORDONEZ MOROCHO PRISCILLA BRIGITTE
LICENCIADA EN TRABAJO SOCIAL

ELIZALDE CONZA NADIA BELEN
LICENCIADA EN TRABAJO SOCIAL

MACHALA
2024




UTMACH

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

CARRERA DE TRABAJO SOCIAL

EL TRABAJO SOCIAL COMO ENFOQUE DE PROTECCION
PARA MENORES Y ADOLESCENTES EN TRABAJO INFANTIL,
EN EL GAD MUNICIPAL HUAQUILLAS, 2023.

ORDONEZ MOROCHO PRISCILLA BRIGITTE
LICENCIADA EN TRABAJO SOCIAL

ELIZALDE CONZA NADIA BELEN
LICENCIADA EN TRABAJO SOCIAL

MACHALA
2024



UTMACH

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

CARRERA DE TRABAJO SOCIAL
SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS PRACTICAS DE INVESTIGACION Y/O
INTERVENCION

EL TRABAJO SOCIAL COMO ENFOQUE DE PROTECCION
PARA MENORES Y ADOLESCENTES EN TRABAJO INFANTIL,
EN EL GAD MUNICIPAL HUAQUILLAS, 2023.

ORDONEZ MOROCHO PRISCILLA BRIGITTE
LICENCIADA EN TRABAJO SOCIAL

ELIZALDE CONZA NADIA BELEN
LICENCIADA EN TRABAJO SOCIAL

RAMON PINEDA MIGUEL ANGEL

MACHALA
2024



TESIS_FINALIZADA-ELIZALDE Y
ORDONEZ.pdf

por Priscilla Brigitte ORDO€@EZ MOROCHO

Fecha de entrega: 08-ago-2024 02:31p.m. (UTC-0500)

Identificador de la entrega: 2429151693

Nombre del archivo: TESIS_FINALIZADA-ELIZALDE_Y_ORDONEZ.pdf (1.22M)
Total de palabras: 11246

Total de caracteres: 59907



TESIS_FINALIZADA-ELIZALDE Y ORDONEZ.pdf

INFORME DE ORIGINALIDAD

3. o o

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET  PUBLICACIONES

2%

TRABAJOS DEL

ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

Submitted to Universidad del Istmo de 1 y
Panama 0
Trabajo del estudiante
www.argentina.gob.ar

Fuente de Internet <1 %
kerwa.ucr.ac.cr

Fuente de Internet <1 %
www.igualdad.gob.ec

Fuente de Internet <1 %
Lacerda, Rosane Freire(Sousa Junior, José

( . : <1 %

Geraldo de). "“Volveré, y Seré Millones” :

Contribuicdes Descoloniais dos Movimentos

Indigenas Latino Americanos para a

Superacao do Mito do Estado-Nacao", RIUNB,

2014.

Publicaciéon

H Submitted to Universidad Nacional de San

Cristobal de Huamanga

Trabajo del estudiante

<1%




Submitted to Universidad de Guayaquil <1
Trabajo del estudiante %

=

repositoriodiqgital.itstena.edu.ec:8080
n FuenptedeInternet g <1 %

Excluir citas Apagado Excluir coincidencias < 30 words

Excluir bibliografia Apagado



CLAUSULA DE CESION DE DERECHO DE PUBLICACION EN EL
REPOSITORIO DIGITAL INSTITUCIONAL

Las que suscriben, ORDONEZ MOROCHO PRISCILLA BRIGITTE y
ELIZALDE CONZA NADIA BELEN, en calidad de autoras del siguiente trabajo
escrito titulado FL TRABAJO SOCIAL COMO FNFOQUE DE PROTECCION
PARA MENORES Y ADOLESCENTES EN TRABAJO INFANTIL, EN FL. GAD
MUNICIPAL HUAQUILLAS, 2023, otorgan a la Universidad Técnica de
Machala, de forma gratuita y no exclusiva, los derechos de reproduccion,
distribucion y comunicacion publica de la obra, que constituye un trabajo de
autoria propia, sobre la cual tienen potestad para otorgar los derechos
contenidos en esta licencia.

Las autoras declaran que el contenido que se publicard es de cardcter académico
v se enmarca en las dispociones definidas por la Universidad Técnica de
Machala.

Se autoriza a transformar la obra, inicamente cuando sea necesario, y a realizar
las adaptaciones pertinentes para permitir su preservacién, distribucion y
publicacion en el Repositorio Digital Institucional de la Universidad Técnica de
Machala.

Las autoras como garantes de la autorfa de la obra y en relacion a la misma,
declaran que la universidad se encuentra libre de todo tipo de responsabilidad
sobre el contenido de la obra y que asumen la responsabilidad frente a
cualquier reclamo o demanda por parte de terceros de manera exclusiva.

Aceptando esta licencia, se cede a la Universidad Técnica de Machala el derecho
exclusivo de archivar, reproducir, convertir, comunicar y/o distribuir la obra
mundialmente en formato electrénico y digital a través de su Repositorio
Digital Institucional, siempre y cuando no se lo haga para obtener beneficio
econémico.

M—%

ORDONFZ MOROC IIO%ISC ILLA BRIGITTE ELIZALDE CONZA NADIA BELEN
0705841583 0750522492




DEDICATORIA

Primero, agradezco a Dios por haberme dado la fortaleza, sabiduria y las
oportunidades necesarias para poder florecer en esta etapa de mi vida tan importante.

De manera especial agradezco infinitamente a mis padres, JOSE LUIS
ELIZALDE, porque siempre se ha esforzado y sacrificado en que no me falte nada, sin
su apoyo moral y econémico nada de esto habria sido posible, nunca falté su amor y sus
consejos de motivacion en todo este proceso, me ha ensefiado el valor de lo que es el

esfuerzo y la dedicacion, ha sido mi pilar fundamental y mi inspiracion.

A mi madre EDITA CONZA, quien con su amor incondicional y su apoyo
constante ha sido mi mayor fortaleza a lo largo de este camino, siempre puso toda su
confianza y fe en mi, nunca me ha dejado sola, es quien siempre me ha direccionado con
sus palabras de amor, su dulzura. Siempre ha prestado su hombro para reir y llorar; son
mi mayor inspiracion en todo este proceso académico, sin ellos nada de esto hubiera sido

posible, han sido mi guia y mi fortaleza.

A mis hermanos Luis y Nathaly, pese a la distancia de alguna u otra forma siempre
han estado presentes brindandome su carifio y apoyo en cada paso de este largo camino,
son ellos quienes me han inspirado en este proceso. A mi Noelita, mi negrita linda que

siempre esta presente en mi vida con sus muestras de amor.

A mis Familiares y a mis amigos mas cercanos, en especial a mi compariera de
tesis Priscilla Brigitte Ordofiez Morocho. Gracias a su paciencia, dedicacion y esfuerzo,
hemos logrado culminar este proyecto de manera exitosa. Su constancia y firmeza a lo
largo de este proceso académico han sido fundamentales y gratificantes en cada paso que

hemos dado juntas.

Asi mismo, aquellos que siempre me han podido orientar con sus sabios consejos,
Finalmente, no puedo dejar de mencionar a mis queridas mascotas, quienes, con su

compaiiia silenciosa, han sido un apoyo incondicional durante todo este recorrido.

Nadia Belén Elizalde Conza



DEDICATORIA

Dedico este trabajo de titulacion a mis queridos padres, Edith Morocho y Wilson
Ordofiez, quienes siempre han estado a mi lado apoydndome incondicionalmente, por ser
mis guias, por sus palabras de aliento y por ensefiarme a nunca rendirme, sin ustedes este
logro no habria sido posible. A mis hermanos Jonathan y Damaris, por ser mi fuente de
inspiracion y alegria, por su apoyo constante, por creer en mi cuando yo misma dudaba,

su amor y compafiia han sido mi motor para seguir adelante.

A mi compariera de tesis Nadia Belén Elizalde Conza, este trabajo es el reflejo de
nuestro esfuerzo en conjunto, por aquella dedicacion y colaboracion incansable, ademas
agradecerte por haber compartido conmigo este gratificante camino. Tu compromiso y
apoyo has sido una fuente de motivacion e inspiracion, sin ti este logro de culminar este

trabajo de titulacion no hubiera sido posible.

A mis amigas de la universidad, quienes han estado conmigo durante estos afios,
su amistad ha sido un pilar fundamental en mi vida académica. A mi grupo de amigos
mas cercanos Angie Japon, Anthony Merizalde y Allison Chica, aunque la distancia y el
tiempo nos separen, siempre estan ahi para apoyarme, gracias por su lealtad por las
palabras de &nimo, sus consejos que me han permitido sobrellevar mis cargas. También,
a mi perrito Maxi que su presencia y tu inagotable carifio me brindaron apoyo y

motivacién necesaria en los momentos mas dificiles.

Y a BTS, la Boy group de K-pop, cuya musica ha sido mi fuente de inspiracion,
gracias por sus letras motivadoras y por recordarme que los suefios se pueden alcanzar
con esfuerzo y dedicacion, su muasica ha logrado ser aquella luz en mis momentos mas

0scuros y una motivacion para seguir adelante. Con todo mi carifio y gratitud.

Priscilla Brigitte Ordofiez Morocho



AGRADECIMIENTO

Quiero expresar mi méas profundo agradecimiento a Dios, por mantenerme
siempre de pie con salud y vida para poder culminar con éxito este proceso academico, el
cual ha sido, una experiencia de crecimiento y aprendizaje. También a mis padres y mis

hermanos infinitas gracias por ser apoyo y motivacion constante en este arduo camino.

Asi mismo, extiendo mi mas sincero agradecimiento a mi tutor Lic. Miguel Angel
Ramon Pineda por su valiosa orientacion y apoyo a lo largo de este proceso de
aprendizaje. Su dedicacién, conocimiento, sabiduria y paciencia han sido esenciales para
el desarrollo de este proyecto de investigacion, agradezco infinitamente su constante
compromiso con mi formacion académica, al igual que a mis demas docentes externos
por su motivacion en este proceso en especial a la Lic. Gicela Carola Aguilar, quien me

direcciono pacientemente con sus conocimientos.

Quiero agradecer de manera especial a mi compafiera de tesis quien siempre se
mantuvo constante y perseverante en todo este proceso investigativo, sin el apoyo y
conocimiento que impartimos en conjunto no habria sido posible culminar este trabajo de
titulacion, finalmente agradezco a todos aquellos que de una u otro manera contribuyeron

con mi crecimiento personal y académico.

Nadia Belén Elizalde Conza

Priscilla Brigitte Ordofiez Morocho



INDICE

DEDICATORIA ... 1
AGRADECIMIENTO ... 3
RESUMEN ... i 6
FN 3 3 I 27 X i S 8
INTRODUCGCION ... 10
CAPITULO ... an 12
1.1 CONTEXTUALIZACION DEL ESTUDIO .........cc.ccocovvoiuiiieeceeeeeereeeeene s, 12
1.1.1 Ambito de estudio caracterizacion del problema....................cccocevveveerrerenenn. 12
1.1.1 Problema central.............ccoocviiiiiiiiiiiii e 13
1.1.2 Problema complementario .............cccccoooviiiiiiiiiiiinniiiiiieeee e 13

1.2 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION........c.coooviimiiniiriineinieneiesineiesenseenene. 14
1.3 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION .........ccooviuiiieneieieeeeeeteeeeeeeeeese et enenens 15
1.3.1 OBJETIVO GENERAL: ...ttt e e eeneaas 15
1.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS: ........coouvvevieeeeeteeeeeeeeeeteeeeee ettt et eseses e sens e seeseaenens 15

1.4 Marco Tedrico Referencial ..............oooo i 16

1.4.1. Fundamentacion epistemoldgica y filoséfica (corrientes filosoéficas, disciplinas

del Trabajo SocCial W Otras) .........ccoviiiiiiiiiiiiiiiiee e rrree e e e e e s s e 16
1.4.2 ESTADO DE ARTE........coociiiiiiiiiiiiiic e 18
1.4.3 CONSTRUCCION MARCO REFERENCIAL LEGAL.............ccccooovvriuerrnnn. 25
1.5 Aspectos MetodolO@iCos...............eeiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 26
1.5.1 Tipo y caracteristicas de la investigacion (descriptiva, hermenéutico, iap,
EtNOZIATICO).......eiiiiiiiii e s e e 26
1.5.2 Enfoque de la investigacion (cualitativo) ...............cccocooeiiiiiiiii e, 27
1.5.3 Técnicas e instrumentos de investigacion................c.occccceeviiiiiiiiiinii e, 27
1.5.4 UNIVers0 Y MUESTIA ....coccooiiiiiiiiiiiiieiiiiiiiieieee e e rree e e e e e s s snrnneeeeeeeeas 28
CAPITULO IL.....ooiiiiiiiieee ettt ettt st esnnee e 29
1.6 DESCRIPCION DEL PROCESO DIAGNOSTICO ...........cocoovmrmieeerirerererereeernenen 29
1.6.1 Concepcion tedrica del diagnostico ...............ccoovvieiiiiiiiiiiiii e, 29
1.6.2 Diagnostico situacional ..............ccccccooriiiiiiiiii e 30
103 PIOCESO ....ceeeieeiiieeeeee ettt e e e s s e e e s s reeeeean 31
1.6.4. Resultados del diagnéstico................coooiiiiiiiiiiiiiiiiii e 31
1.6.4.1. Resultados de 1a Entrevista.............cccvviiiiiiiiiiiiieceeee e 31
1.6.4.2. Resultados de la guia de obServacion ................ccocevriiiiiiene i 32
1.6.4.4. Resultados Generales ................cccoooviiiiiiiiiiiiiiiice e 40
1.6.4.5. Conclusion y Recomendacion ............c..occcceeeiiiiiiiiiiiiiiiiic e 40
CAPITULO IIL......oooiiiiieeeeeeee ettt ettt st e s e sereesnnee e 41



2. Plan de INEEIVEIICION ...........uviieiiiiieii ettt e e et e et e e e e e e eeans 41

2.1. Descripcion de 1a Propuesta ..............ccccoeiviiiiiiiiiiie e 41
2.1.1. Titulo de 1a Propuesta .............ccceoiviiiiiiiiiiiiiiee e 41
2.1.2. ANEECEAEILES ......ooeeiiiiiiiiiiiiiieeeee ittt et e e e e et rte e e e e e s s sbbb e et e e e e s s ssaabbreeeeeeesessannns 41
2.1.3. Justificacion de 1a propuesta .............ccoocoeiiiiiiiiiiiiiii e 42
2.2. ODbjetivos de 1a Propuesta...........cccooveiiiiiiiiiiiii i e 42
2.2.1. ODJetivo @eNeral............ccocoiiiiiiiiiiiiiiiei it 42
2.2.2. ODjetivos eSPECITICOS .........cceiiiiiiiiiiiiiiiiie et e st e e e e e e s e 42
2.3. Componentes eStruCtUrales ..................eeiiiieiiiiiiiiiiiiiieeee ittt e e e e e ssiireeeeeeessenaaes 43

2.3.1. Fundamentacion tedrica de la propuesta o modelos de intervencion profesional

....................................................................................................................................... 43
2.3.2. Institucion ejecutora de 1a Propuesta...............cccceeeeeiiiiiiiiiiiiee e 43
2.3.3. Responsables de la ejecucion de la propuesta ..............ccccvveeeeeiiiniiiiiiiiieeneeninnnnns 43
2.3.4. Beneficiarios de 1a propuesta.............cccccoevviiiiiiiiiiiieniiniiiiceee e 43
2.3.5. Planificacion OPerativa .............ooocuviiiiiiiiiiiiiiiiicceee et e e s 43
2.3.6. Cronograma de ejecucion de Ia propuesta..........c.cccooovvuiviiiieiieiiiiiiiiiiieeeeeeesnnnns 44
2.4, Recurs0s LOZISTICOS ..........evvviiiiiiiiiiiiiiiiiecee et e s e srbree e e e e e e s s saaans 45
2041 PreSUPUESTO .....oeeeiieiiiiiiiiiieieeeeee ittt et e e e e e ssite et e ee e s s s saatbaaeeeeeesssnssbbeeeeeesessannnnes 45

CAPITULO LV .ttt sttt et e sttt sab e e bt e sabe e e sabeesaaneeeas 46
RESULTADOS DE LA INTERVENCION .........c.cocoovviiiiieiieeeeeeeese s 46
4.1Descripcién y contratacion tedrica de los logros de intervencion............................ 46
4.2 Resultados de 1a INtervencion ...............cccoocviiiiiiiiiiiiniiine e 47
4.3 COMCIUSION ....ooooniiiiiiiiiiiee it e et e st e e s st e e s e e e s snneeeeeans 47

23 10] 10722 i - IO O ST P PP PPPPPR PP 49
ANEXOS ettt ettt et bttt e e bt e e s bt e s bt e e eat e e sbe e e sbeeenaeeeea 52



RESUMEN

El Trabajo infantil es la representacion de la violencia significativa para los
derechos de los nifios, niflas y adolescentes, generando un impacto negativo a su
desarrollo emocional, fisico y educativo. Esta investigacion estudia la actual situacion de
lo que refiere el Trabajo Infantil en la ciudad de Huaquillas, y asi mismo proponer una
intervencién directa basada en el Trabajo Social con la intencion de proteger a los NNA
involucrados.

En el contexto de Trabajo Infantil, el Trabajo Social es esencial para abordar los
diferentes problemas asociados con el trabajo infantil promoviendo y protegiendo el
bienestar de los NNA. Los trabajadores sociales actuan para identificar y asistir a los
menores que se encuentren en situaciones explotadoras, apoyando a sus familias y
fomentando politicas que garanticen un entorno seguro e integral para todos los nifos,

nifias y adolescentes que se ven envueltos en esta problematica social.

Por medio de una metodologia cualitativa, se obtuvieron datos mediante encuestas
realizadas a las familias de los menores y entrevistas a | equipo técnico que se encuentra
frente al proyecto Erradicacion del Trabajo Infantil. Ademas, se pudo identificar varios

desafios que los profesionales enfrentan al ejecutar este proyecto.

Este trabajo de titulacion se enfoca en la intervencidn del Trabajador social y su
equipo multidisciplinario en el proyecto ETI del Gad Municipal de Huaquillas. Es un
proyecto el cual busca promover al igual que reinstituir los derechos de NNA en situacion

de Trabajo Infantil a traves de la corresponsabilidad tanto familiar como comunitaria.

A pesar de que existen varios desafios, asi mismo, existen diversas estrategias
efectivas que los trabajadores sociales puedan implementar para poder abordar con las

necesidades de la comunidad afectada de la problematica de Trabajo Infantil.

El marco teorico referencial recopila distintas bibliografias, donde los autores
destacan que los problemas como la pobreza y la falta de acceso a la educacion son el
principal vinculo que genera el trabajo infantil en nifios, nifias y adolescentes. Por otro
lado, tenemos al marco legal donde se destacan las bases normativas y legales ya sean
nacionales o internacionales que protegen los derechos de los NNA en situaciones de

trabajo infantil.



Los resultados obtenidos a partir de la investigacion realizada mediante el uso de
herramientas que nos permitieron obtener una vision general y positiva a cerca del
trabajador social y su equipo multidisciplinario. La recopilacién de informaciéon nos
ayuda a conocer mas sobre como mejorar la calidad de vida de los NNA en situacién de
trabajo infantil, inclusive obtener informacion sobre los desafios que presentan los
profesionales a cargo del proyecto “Erradicacion del Trabajo Infantil” y gracias a ello
proporcionar la propuesta denominada “Caja de Herramientas” que mejore las
intervenciones con los usuarios, asi mismo, reducir los desafios que se lleguen a enfrentan
en un futuro, y asi lograr la eficacia del accionar del profesional en casos de trabajo
infantil, destacando que si el equipo se encuentra bien y estable es mas seguro que el

proyecto se maneje de una manera eficiente y asi lograr el éxito del mismo.

Palabras claves: Trabajo social, Trabajo Infantil, Equipo técnico, Vulnerabilidad,
Pobreza.



ABSTRACT

Child labor is the representation of significant violence to the rights of children
and adolescents, generating a negative impact on their emotional, physical and
educational development. This research studies the current situation of child labor in the
city of Huaquillas and proposes a direct intervention based on social work with the
intention of protecting the children and adolescents involved.

In the context of child labor, social work is essential to address the different
problems associated with child labor, promoting and protecting the welfare of children.
Social workers act to identify and assist minors in exploitative situations, supporting their
families and promoting policies that ensure a safe and comprehensive environment for

children and adolescents involved in this social problem.

Using a qualitative methodology, data was obtained through surveys conducted
with the families of the minors and interviews with the technical team in charge of the
Child Labor Eradication Project. In addition, it was possible to identify several challenges

that professionals face when executing this project.

This degree work focuses on the intervention of the social worker and his
multidisciplinary team in the ETI project of the Municipal Government of Huaquillas. It
is a project which seeks to promote as well as reinstitute the rights of children and
adolescents in situations of child labor through co-responsibility both family and

community.

Although there are several challenges, there are several effective strategies that
social workers can implement to address the needs of the community affected by the

problem of child labor.

The theoretical framework compiles different bibliographies, where the authors
emphasize that problems such as poverty and lack of access to education are the main
link that generates child labor in children and adolescents. On the other hand, we have
the legal framework where the normative and legal bases are highlighted, whether
national or international, that protect the rights of children and adolescents in situations
of child labor.



The results obtained from the research carried out through the use of tools that
allowed us to obtain a general and positive vision of the social worker and his
multidisciplinary team. The collection of information helps us to learn more about how
to improve the quality of life of children and adolescents in situations of child labor,
including obtaining information about the challenges presented by the professionals in
charge of'the project “Eradication of Child Labor” and thanks to this provide the proposal
called “Toolbox” to improve interventions with users, Likewise, to reduce the challenges
that may be faced in the future, and thus achieve the effectiveness of the professional's
actions in cases of child labor, emphasizing that if the team is well and stable, it is more

certain that the project will be managed efficiently and thus achieve its success.

Key words: Social work, Child labor, technical team, Vulnerability, Poverty.



INTRODUCCION

El Trabajo Infantil es considerado una problemética global, la cual afecta a
millones de nifios, nifias y adolescentes, que ha afectado y perjudicado la salud, educacion
y el desarrollo integral de los NNA. Para el Ecuador, este fendmeno es grave
considerandose una violacion de derechos para los es menores. La ciudad de Huaquillas
provincia de EI Oro no es la excepcidn, en esta localidad muchos nifios se ven obligados
a realizar trabajo infantil, interfiriendo con su educacion y perpetuando un gran ciclo de
pobreza limitando sus futuras oportunidades de vida.

Este proyecto se centra en involucrar al Trabajador Social como el enfoque de
proteccion a niios, nifias y adolescentes que se encuentran vinculados con el Trabajo
Infantil. Por medio de un analisis profundo, el cual incluye la observacion, entrevistas y
encuestas realizadas a las familias afectadas y al equipo técnico que se encuentra frente
al proyecto “Erradicacion del Trabajo Infantil” se pudo identificar los diversos desafios
que han enfrentado los profesionales y por ende, se descubri6 cudles fueron los alcances

del proyecto.

Es importante destacar, que este proyecto aparte de evaluar la efectivad y las
estrategias actuales también propone mejoras y metodologias nuevas, las cuales
fortalezcan con la intervencion del Trabajo Social en la ciudad de Huaquillas. Esta
investigacion pretende desarrollar un conjunto de recursos con recomendaciones
practicas para la intervencion de los profesionales con el usuario involucrado en la

problematica del Trabajo Infantil.
Este trabajo de titulacion se encuentra estructurado de la siguiente manera:

CAPITULO I: Este capitulo contendra la contextualizacion del estudio, la justificacion
de la investigacion, los objetivos, el marco tedrico referencial, los aspectos

metodologicos, las técnicas e instrumentos y universo y muestra.

CAPITULO II: Dentro de este capitulo se contemplara la descripciéon del proceso
diagnostico, las fases del diagndstico situacional, como la planificacion, ejecucion y

evaluacion, ademas de los resultados obtenidos del diagnostico.

CAPITULO III: Aqui se describe el plan de intervencion, la descripcion de la propuesta,
los objetivos establecidos, los responsables de la ejecucion, el cronograma de actividades

y los recursos logisticos determinados.
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CAPITULIV: En este capitulo se realizara el informe final, donde se redactara los logros
y resultados de la intervencion con el objetivo de conocer cudl fue el impacto que tuvo la

propuesta y las conclusiones de este trabajo de investigacion.
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CAPITULO |
1.1 CONTEXTUALIZACION DEL ESTUDIO

1.1.1 Ambito de estudio caracterizacién del problema
El trabajo infantil hace referencia a la participacion de nifios, nifias y adolescentes

en actividades que tiene que ver con la realizacion de trabajo involuntario, perjudicando
su salud, educacion y su desarrollo en general. Se lo ha considerado como un problema
global que a medida que transcurren los afios sigue afectando a millones de nifios, siendo
asi una problematica grave para este grupo de personas que se asocian directamente con
la pobreza basandose de manera directa a la vulnerabilidad social.

En Ecuador el trabajo infantil es un tema que presenta grandes consecuencias para
el rendimiento en general del menor, es reconocido por ser una grave violacién a los
derechos de los nifios y adolescentes, las posibles consecuencias de esta problematica
social son que nifias y nifios abandonan sus estudios, muchas veces no asisten a la escuela
y experimentan un menor rendimiento académico. Iniciar el trabajo forzoso desde la
primera infancia puede retrasar significativamente el desarrollo intelectual y psicoldgico
de los menores, reduciendo sus oportunidades de mejora y emancipacion.

En la actualidad, en la Ciudad de Huaquillas existe un sinnimero de situaciones
gue mantienen involucrados a estos nifios y adolescentes en actividades econémicas en
calidad de mendicidad, segun Ecuador en cifras son 270.000 nifios que se obligan a
trabajar, esto representa al 7,1% de la poblacion infantil entre 5 y 14 afios de edad. Se ha
reconocido 100 casos en la ciudad de Huaquillas sobre trabajo infantil, cabe aclarar que
a diario se incrementan menores ante esta problematica.

El presente trabajo de investigacion se encuentra elaborado por el GAD de
Huaquillas con el apoyo de programas a la erradicacion infantil, ubicada en la calle Santa

Rosa y Teniente Cordovez en el canton Huaquillas, provincia del El Oro.

VILLA.DE
AGUAS VERDES
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1.1.1 Problema central
El trabajo infantil es la radicacion negativa para el desarrollo integral de los nifios,

nifias y adolescentes, lo mismo que va en contra de los derechos fundamentales como lo
son la educacion, la salud y la proteccion contra explotacion laboral y el derecho a jugar
y llevar una vida infantil digna y feliz.

Interferir en la educacion de un nifio limita a las oportunidades de aprendizaje y
mantiene este ciclo de pobreza en sus proximas generaciones, ya que un nifio sin acceso
a una educacion adecuada sus oportunidades se mantienen escasas por el hecho que no
aportan con las habilidades y los conocimientos suficientes para acceder a empleos o
puestos laborales que les permita mejorar su futuro de vida.

En pocas palabras, la pobreza es un factor fundamental que aporta al trabajo
infantil. Muchas familias, en especial en las areas rurales se enfrentan a una situacion
economica dificil, lo mismo que genera que sus nifios salgan a trabajar y de esta manera
ayudan a solventar los gatos econdmicos del hogar.

Por ello, las autoridades deben tomar las medidas correspondientes para abordar
esta problematica para proteger los derechos de estos NNA, se requiere la inclusion de
las mejoras econdmicas, fortalecimiento a la educacion e implementaciones de medidas

de proteccion infantil.

1.1.2 Problema complementario
Gran parte de nifios, nifias y adolescentes que trabajan estan expuestos a

condiciones laborales peligrosas, abusivas y explotadoras. Estos trabajos suelen implicar
largas jornadas, trabajo pesado, exposicion a quimicos toxicos y maquinaria peligrosa,
asi como falta de proteccion y derechos laborales, y puede afectar su crecimiento y
desarrollo fisico, y tienen menos oportunidades de educacion y capacitacion, lo que
dificulta su escape de la pobreza en el futuro.

Por ello, el GAD Huaquillas desarrollo el proyecto “Erradicacion progresiva del
Trabajo Infantil” que tiene como objetivo garantizar que todos los NNA tengan acceso a
una educacion de calidad y que puedan completar al menos la educacion bésica, sin que
se vean obligados a trabajar en su lugar; donde se pueda asegurar que se promuevan y
protejan los derechos de los menores, especialmente en términos de salud, proteccion y
bienestar y también que se genere una mayor conciencia sobre el problema del trabajo
infantil y promover una cultura en la que se respeten y valoren los derechos de los nifios.
Esto se puede lograr mediante campafias de sensibilizacién, programas educativos y
movilizacion de la sociedad civil para abogar por los derechos de los nifios y promover

la erradicacién del trabajo infantil.
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1.2 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION
La presente investigacion tiene por iniciativa realizar un acercamiento a la

realidad socioeconémica en la ciudad de Huaquillas, principalmente a nifios, nifias y
adolescentes quienes estan siendo afectados por el trabajo infantil de forma involuntaria.
Ademas, de que este trabajo ayudara a identificar aquellos factores de proteccién y
programas que asisten a este grupo de personas de bajos recursos econémicos.

A su vez, permitird conocer y evaluar la intervencion profesional del Trabajador
Social en vulneracion de derechos a nifios, nifias y adolescentes, esenciales para un
correcto desarrollo de la infancia, ya que les proporcionan un mejor bienestar social.

La necesidad de investigar este tema se justifica debido al incremento porcentual
del trabajo infantil hoy en dia, dado que, los indices de pobreza cada vez van en aumento
en diferentes zonas de la provincia, lo cual ha producido que estos menores sean obligados
u opten por laborar poniendo en riesgo su seguridad e integridad fisica; al mismo tiempo,
que esto trae consecuencias como: problemas de salud, poco tiempo de recreacion,
abandono del estudio y maltrato fisico y verbal.

Por lo tanto, la intencion e importancia de esta indagacion es la de recolectar datos
necesarios acerca de los problemas sociales que se suscitan en esta ciudad, para poder
intervenir profesionalmente ante los hechos suscitados, promoviendo acciones de
proteccion infantil, capacitaciones donde se abarquen temas relevantes a los padres de

familia, entre otras soluciones mas.
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1.3 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.3.1 OBJETIVO GENERAL.:

Identificar los factores de proteccion que involucran a los nifios y nifias en el trabajo
infantil, en el GAD de la ciudad de Huaquillas.

1.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Conocer las instituciones involucradas en la proteccién de menores y
adolescentes en trabajo infantil.

e Analizar que desafios enfrenta el equipo técnico y el proyecto Erradicacion del
Trabajo Infantil durante la implementacion de estrategias de intervencién, a fin
de identificar los obstaculos.

e Proponer un plan de intervencion con la intencion de ofrecer mejores

metodologias de trabajo, que contenga recomendaciones practicas.
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1.4 Marco Teorico Referencial
1.4.1. Fundamentacion epistemologica y filoséfica (corrientes filosoficas, disciplinas

del Trabajo Social u otras)
TEORIA HUMANISTA

La teoria de los derechos humanos esté centrada en destacar la importancia de las
necesidades del ser humano, esta teoria es considerada un campo interdisciplinario, es
decir, se basa en las diferentes disciplinas existentes que se aplican a los derechos
humanos, ya que son fundamentales y considerados inherentes para todas las personas,
independientemente de su nacionalidad, origen, genero, religion, cultura, etc. Estos
derechos le corresponden al ser humano por el simple hecho de existir con la finalidad de
proteger su libertad y dignidad.

La teoria de los derechos humanos adquiere todo su sentido siempre que se
entienda que estos “protegen el ejercicio de las facultades propiamente humanas mediante
las que cada uno expresa y realiza su humanidad: pensar, asociarse, rezar, expresarse”
(Puppinck, 2020, como se citdé en Dejuan et al., 2020, p.67)

La teoria de los derechos humanos hace referencia al conjunto de principios y
argumentos que busca la justificacion y aplicacion a los derechos de la sociedad, los
cuales son fundamentales y esenciales para la condicion de la vida humana, por lo tanto,
las bases filos6ficas fundamentan la ética para la existencia de los mismos, incluye
enfoques que se basan en la razon, la moral, la libertad, la dignidad humana, etc. Todos
los derechos se encuentran relacionados entre si, eso quiere decir que, ningun derecho es
mas importante que otro.

Es importante destacar que la teoria de los derechos humanos es un fenémeno
autonomo corporal y sobre todo fundamental en cada individuo, aplicandolo al trabajo
infantil los derechos de los NNA son violados por sus representantes legales, privandolos
a la educacion, la salud, al recuerdo futuro de una nifiez digna, siendo asi un detonante
que estd en contra de estos menores para mostrar sus habilidades y desarrollo. Los
derechos humanos prohiben la explotacion y el abuso, y el trabajo infantil involucra estas
condiciones de explotacion, se conoce a diario que los nifios se encuentran obligados a
tener responsabilidades de adultos, exponiéndolos a riesgos como abuso fisico y
psicoldgico.

Por otra parte, la teoria de los derechos humanos se destaca con la responsabilidad

del estado y otras partes que estén interesadas en abordar el trabajo infantil. Los estados
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se encuentran en la obligacion de adoptar medidas administrativas y legislativas,
garantizando la proteccion y derechos de los nifios. Para abordar el trabajo infantil desde
la mirada de los derechos humanos implica que exista el fortalecimiento y apoyo de leyes
y politicas que prohiba este tipo de trabajo peligroso a menores, para enfocarse en
garantizar a mecanismos efectivos para la proteccion de los derechos humanos de los
NNA.

TEORIA SISTEMICA

La aproximacion tedrica y sistematica sefialan que existen pocos estudios acerca
de los diversos aspectos necesarios para lograr comprender el trabajo infantil como una
problematica multidimensional y compleja. El trabajo infantil se destaca como una
categoria utilizada por la OIT y la ONU, la amplificacién de su concepto plantea futuros
desafios. Por ello, es importante desarrollar estudios que permitan cuestionar categorias
usadas por organismos internacionales, y asi poder comprender de una manera adecuada
esta problematica (Mifio, 2022).

Cuando la teoria sistematica se aplica al fendmeno del trabajo infantil,
proporciona un enfoque integrado para analizar la compleja interaccion de diferentes
dimensiones. Primero se considera el contexto socioeconomico en el que ocurre el
problema. La pobreza y la falta de oportunidades para los adultos pueden ejercer presion
financiera sobre las familias, haciéndolas ver el trabajo infantil como una solucion obvia.

“Los esfuerzos para reducir y eliminar el trabajo infantil peligroso deben
realizarse a través de un conjunto claro de politicas, programas y acciones destinadas a
abordar sus causas y consecuencias a través de la responsabilidad social compartida y la
restauracion de los derechos de los nifios y jovenes. Se debe dar especial prioridad a la
prevencion de las mayores amenazas al desarrollo saludable de nifios y jovenes” (Espaiia
et al., 2021).

Desde una perspectiva mas amplia, la teoria de sistemas enfatiza la necesidad de
coordinar actividades entre sectores. La colaboracion entre gobiernos, ONG, empresas y
la sociedad civil es esencial para implementar soluciones efectivas y sostenibles. Ademas,
se enfatizo la importancia de un enfoque preventivo para abordar las causas profundas
del trabajo infantil, asi como la importancia de un enfoque correctivo para mejorar la
situacion actual y romper los ciclos dafiinos que afectan a las comunidades vulnerables.

PSICOLOGIA
La psicologia es aquella disciplina cientifica con una alta gama de

influencia, inclusive dentro del &mbito educativo. En particular, la psicologia positiva
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surge como aquel instrumento que ayuda a las personas a lograr sus objetivos, de manera
que les permite enfocarse en sus aspectos positivos de sus vidas (Andres, 2020).

La psicologia tiene un papel importante en el trabajo infantil, ya que puede
ayudar a comprender las interacciones y dinamicas familiares que influyen en el bienestar
de los menores. La psicologia se enfoca en trabajar con las familias y comunidades para
crear entornos protectores y promover el bienestar de los nifios afectados por este
fendmeno social que es el trabajo infantil.

“El trabajo afecta la salud mental de los nifios al exponerlos a situaciones de
maltrato y abusos fisicos, sexuales y psicologicos durante la jornada laboral” (Michelena,
2023). Esto quiere decir que los menores que se encuentran envueltos en el trabajo infantil
tienen como consecuencia un mal desarrollo emocional y psicosocial debido a que

realizan trabajos inadecuados para su edad.

1.4.2 ESTADO DE ARTE
Desarrollo del ejercicio profesional hacia el trabajo infantil.

Guillén de Romero (2021) indica que un trabajador social tiene la suma
importancia para el servicio profesional hacia los demas, su accionar llega a ser
individual, grupal o comunitario para garantizar el bienestar de la ciudadania, lo mismo
que involucra la interaccion con una o varias personas, por ello es necesario mostrar
cualidades que caractericen la personalidad que componen al ser, promueve las
habilidades de la escucha activa, la comprension, el acercamiento, la paciencia y
tolerancia, es decir, no todas las personas estan disefadas para ejercer la profesion de
Trabajo Social (p.330).

Demera & Menéndez (2020) sefialan que el Trabajador Social es aquel que
prioriza todos aquellos casos de vulnerabilidad como un agente de mediacion, siendo asi
una caracteristica propia del actuar profesional, para este contexto nos basamos al aspecto
infantil (pp. 41,61). Por ello, es necesario conocer el accionar del profesional de Trabajo
Social dentro de la problemética que es el trabajo infantil, lo que involucra la
identificacion, abordaje y seguimiento de los distintos desafios que presentan los menores
al estar expuestos a un entorno que los obliga abandonar su etapa de nifiez, es de esta
manera en que se los expone a estos menores a riesgos en la salud, la discriminacion, la
violencia fisica y psicologica, entre otras.

Por otra parte, la gestion que realiza el trabajador social en el contexto del trabajo
infantil se lo considera por ser un proceso multifacético y confuso, el mismo que envuelve

una variedad de estrategias que abarca con esta problematica que implica favorecer el
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desarrollo proactivo de proyectos preventivos. Ademas, de buscar formas de desarrollo y
habilidades para este grupo vulnerable de NNA se aportan con iniciativas viables que no
involucren la asistencia de estos menores en la labor que les corresponden a sus
progenitores.

En cuanto al desarrollo continuo profesional se destaca que el trabajador social
deber abordar los desafios a los que se enfrente con el Trabajo Infantil de forma efectiva
y eficiente, contribuyendo con la recreacion de espacios seguros que resguarde la
seguridad de los NNA de forma integral. La prevencion para el trabajo infantil se enmarca
en conocer cuales son las causas profundas de este conflicto, como la falta de
oportunidades educativas, familias disfuncionales y pobreza, por ende, el trabajador
social coopera con entidades estatales, ONG y asociacion local para asi lograr efectuar

proyectos de prevencion.

Funcion del trabajador social frente a los proyectos del trabajo infantil en los GAD

del Ecuador.

El profesional de Trabajo Social dispone de un modelo de gestion organizacional
el cual sirve para intervenir dentro del area de trabajo infantil, los modelos, técnicas e
instrumentos se fortalecen en el accionar por medio de la profesion (Loor & Lino, 2021,
pag. 16).

Barreiro et al., (2020) consideran que el Trabajador Social lleva funciones
metodicas las cuales se vinculan de manera practica y tedrica, en otras palabras, estas
actividades que se elaboraran llegaran a realizarse de manera sistematica.

De igual forma, la finalidad del profesional es abarcar con las distintas areas para
combatir con las causas del trabajo infantil y asi poder crear medidas efectivas
preventivas. Es importante que el trabajador social primero identifique las comunidades
que se encuentren con mayor indice de trabajo infantil y de esta forma realizar las
respectivas evaluaciones que profundicen en este tema. El disefio de los proyectos de
prevencion es una funcion clave que se trabaja en conjunto con los GAD los cuales se
encuentran dirigidos a abarcar con las necesidades de la comunidad afectada y de esta
manera exigir con la reduccion de las fuentes que se encadenan al trabajo infantil.

Los GAD (Gobierno Auténomo Descentralizado) son entidades que gozan de la
soberania politica, financiera y administrativa los valores que més se pronuncian son la
solidaridad, la equidad, la participacion de la ciudadania, la integracion, etc. Cada GAD

tiene una autonomia que esta acreditada por la Constitucion de la Republica del Ecuador
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y por el COOTAD, es por ello que cada uno de estos GAD se encuentran autorizados en
la toma de decisiones para crear convenientemente sus circunscripciones con la finalidad
de mejorar la misma, el ingreso de cada una de las personas se encontrara normado por
leyes que sean vigentes y no se podra estar sobre estas, su finalidad es definir y delimitar

las funciones para que sean cumplidas por cada integrante. (Cruz-Piza et al., 2020)

Funcionalidad del Sistema de proteccion especial en Ecuador.

La causa del trabajo tiene varios factores que incluyen lo social, lo cultural, lo
economico, lo historico, lo politico e institucional donde la pobreza es el factor clave. Son
factores que se deben considerar tanto en la planificacion y ejecucion de politicas y
programas que erradiquen el trabajo infantil para prevenir efectos fisicos, sociales y
psicologicos (Serrano Baio, 2023).

El SPE (Sistema de Proteccion Especial) dentro del Ecuador su objetivo es dar el
acceso a los servicios social tanto publico como privado, enfocandolo principalmente es
los NNA que se encuentren en un estado de vulneracion y riesgo privandolos de sus
derechos. La SPE se encarga de planificar, evaluar y organizar todas aquellas politicas y
programas de la proteccion especial a esto se le incluye que la prevencion, apoyo y
restauracion de sus derechos deben prevalecer siempre. El sistema de proteccion especial
tiene como finalidad brindar espacios de calidad donde se cumpla con los estandares de
un equipo habil y se atiendan a estos menores en situacion de vulnerabilidad,
ofreciéndoles el apoyo necesario y fortalecer los lazos familiares.

Actualmente en el Ecuador persisten en algunos lugares con este fendémeno que
es el trabajo infantil. Esta accion declarada por el articulo 44 de la Constitucion es
pronunciada por ser ilegal, la mayoria de estos casos se dan con la aprobacion de sus
familiares o los tutores legales del menor. Esta problemdtica se origina desde varias
causas como concepciones culturales, étnicas y sociales. Existen hogares que aln
persisten con la idea de que nifios, nifias y adolescentes deben aportar significativamente
al hogar para cubrir con las necesidades basicas del mismo, es una realidad que por lo
general ocurre en las ciudades rurales y parroquias (Tapia et al., 2021).

Es importante desatacar que el trabajo infantil en nifios, nifias y adolescentes es
un fenomeno que afecta en todo el mundo, es por ello, que la erradicacion en trabajao
infantil es un servicio el cual busca incluir en la sociedad a estos menores, por medio de
procesos como la atencidn integral, con el propdsito de que sus derechos sean restituidos,

y de esta forma incluir proyectos de vida y transformar sus vivencias en otra realidad.
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Estos espacios buscan mejorar la condicion de vida con responsabilidad y sensibilidad
con el apoyo familiar para construir un ambiente de proteccion, el mismo que permita que
sus derechos y su desarrollo sean respetados.

Ademas, el servicio de atencion integral para los NNA en el contexto de trabajo
infantil, donde han vulnerado sus derechos, es por ello, que se busca la restitucion de los
mismos, por medio de medidas de prevencion y proteccion, garantizando la evolucion de
un desarrollo préspero y que gocen de sus derechos, involucrando al Estado, la familia y
la comunidad. El objetivo de este modelo es priorizar y garantizar el cuidado integral de
estos menores, promoviendo la igualdad y la inclusion social. La funcion de este servicio
es mediante la implementacion de estrategias a través de la intervencion integral, esto se

realizaria conjuntamente con la familia y el grupo social que los rodea.

Vulneracion de los derechos de los NNA en el Trabajo Infantil

El trabajo infantil es una vulneracion de los derechos humanos a la nifiez y
adolescencia, aunque sea un tema amplio y reconocido por la sociedad, erradicar este
fendbmeno realmente ha sido un desafio para la historia de la humanidad, siendo
interrumpido en todos los espacios sociales que demuestre la necesidad de intervenir en
conjunto a protagonistas que si vinculen con las politicas nacionales abarcando totalmente
esta problematica, involucrando tanto a los NNA como sus familiares y el entorno en el
que se encuentran envueltos, es por ello, que desafiar al trabajo infantil requiere de varias
estrategias para el acceso de oportunidades y la construccion de un mejor futuro.

(Chapeta et al., 2021) Los derechos de los NNA llevan una posicion dominante
ante las normas legales de la Constitucién,por el hecho de ser un grupo vulnerable que
requieren de mayor atencion, se encuentran expuestos sus intereses a ser violados por la
sociedad, principalmente por la comunidad que los rodea, invadiendo su
privacidad,forzandolos a trabajar en diversas areas, lo mismo que se entiende como
explotacion laboral.Por ello, el estado ecuatoriano a considerado fundamental crear
derechos que respalden a estos menores de todo tipo de abuso ya sea sexual, psicoldgico
o laboral.

El Ecuador adquirido con un sistema de marco judicial el mismo que atiende al
trabajo infantil en conjunto con organismos, entidades, convenios y tratados
internacionales, el cual impide el trabajo ya que en las condiciones en que se lo realiza es
inapropiado siendo un factor que arruine con el desarrollo fisico, la salud y la seguridad

de estes menores (Gaona et al., 2020).
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Ante los derechos que son vulnerados para los nifios, nifias y adolescentes son los
siguientes:

Derecho a la educacion.- El trabajo infantil fuerza a los menores a abandonar
sus estudios, lo que impide a su desarrollo tanto académico como profesional.

Derecho a la salud.- Son muchos los riesgos a los que estos NNA se exponen al
trabajar a temprana edad, en muchas ocasiones su salud se encuentra afectada y por ende
su seguridad tambien.

Derecho a la proteccion.- La explotacion laboral a menores continuamente pone
en riesgo la vida de estos nifios, exponiéndolos al abuso fisico, psicologico y sexual de
parte de sus superiores, siendo asi una brecha de acceso a que exista la vulneracion de los
derechos a los NNA.

Derecho a la recreacion.- El trabajo infantil afeta de manera negativa al
desarrollo social y al biesntar emocional del menor, los priva de la libertad para jugar,

recrear y socializar con sus contemporaneos.

El intento de disminucién y prevencion del trabajo infantil, se deber realizar mediante el
conjunto que se articula con politicas, programas y acciones que se encaminen a enfrentar las
causas y efectos desde la perspectiva como la corresponsabilidad social y también la restitucion
de derechos a los nifios, nifias y adolescentes. Por ello, es importante darle prioridad en su
totalidad a eliminar estas formas de trabajo que son aquellas que atentan al desarrollo vital de los

nifios, nifas y adolescentes (Espafa Herreria, 2021).
Explotacion y abuso laboral a menores y adolescentes

La participacion laboral en los NNA es alta, es por ello, la escolaridad se atrasa
aproximadamente unos dos afios y en algunas ocasiones hasta abandonan los estudios. La
falta de educacion para el futuro de estos menores afecta de manera significativa, siendo
explotados por el hecho de no haber recibido la formacion académica que les corresponde,
lo que determina que con el pasar de los afios en su vida adulta no obtendran un buen
empleo ni una buena remuneracion. Existe una gran desventaja con la explotacion laboral
de los nifios, nifias y adolescentes robandoles su nifiez, su potencial y su dignidad, ademas
disminuye fisico y mental. (Quiroz-Andy et al., 2022)

El abuso y la explotacion laboral en nifios, nifias y adolescentes, reconocido como
trabajo infantil, es un delito flagrante en consecuencia con los derechos humanos, los
mismo que son fundamentales en la sociedad. Este fendmeno social en menores es una

practica laboral inaceptable, ya que somete a que los nifios tengan obligaciones de adultos,
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deteriorando el bienestar fisico, psicologico, emocional y educativo. En muchas
ocasiones, los nifios se encuentra laborando en trabajos peligrosos hasta altas horas de la
noche con minimas remuneraciones, dejandolos extenuantes interrumpiendo la etapa de
su nifiez y adolescencia. Es una situacién que no les ha permitido gozar de sus derechos
como les corresponde, sin una infancia digna y feliz, siendo asi perjudicial y
entorpeciendo con el desarrollo integral de estos menores.

(Luisa et al., 2022) El trabajo infantil establece una grave problematica a nivel
nacional, en la actualidad se requiere de una fuerza mayor ante las normas pertinentes de
los NNA que son explotados laboralmente, su realidad es evidente para el sistema social,
pero sin embargo, no se puede tomar decisiones sobre estos menores ya que no existe el
apoyo apropiado de las politicas publicas, estos nifios se ecuentran afectados en el estado
de la salud, su estado psicologico y fisico por las veces que han tenido que realizar labores
de manera obligada, envolviendose en una situacion de riesgo para su vida.

Los menores que se encuentran involucrados a la explotacion y el abuso laboral
no solo afectan a los nifios, sino que de igual forma a tenido repercusiones a nivel
economico y social. Deteriorar un desarrollo sostenible al encadenar la desigualdad,
siendo asi un factor que alimenta la pobreza, obastaculizando el progreso de estas
comunidades. La agricultura, la mineria y el servicio domeéstico es donde laboran con mas
frecuencia los nifios, por lo cual se encuentran expuestos a la inseguridad de su ser. Estos
ciclos generacionales como la pobreza y la exclusion con la sociedad, los privan de
diversos derechos entre ellos la educacion y la integracion para su desarrollo de
habilidades y capacidades con el mundo y asi conectarlos al lugar que pertenece su
infancia.

Pobreza y trabajo infantil

El trabajo infantil es producto de la condicién del sistema social, econémico y
cultural, el bienestar del Estado ha fallado en la dinamica de un desarrollo local que no
ha sido consolidado, a esto se le suma las tendencias de produccién las mismas que se
caracterizan por ser deslocalizadas. Las familias no deben ser criminalizadas por la
sociedad que no se encuentra de acuerdo con estos actos ilicitos, a pesar de que sean estas
las que dan el acceso y fomenten el trabajo los menores. (Ortega et al., 2022)

Uno de los principales factores que conlleva a que las familias realicen el trabajo
infantil es la pobreza, por el hecho de que muchas de estas viven en condiciones
deplorables, en muchas ocasiones se encuentran obligadas a que sus hijos realicen algin

tipo de trabajo y de esta forma poder subsistir, cubriendo con las necesidades del hogar.
23



El resultado de estas afectaciones es generado por el escaso empleo decente y con baja
remuneracion para los tutores de estos menores. La falta de recursos econémicos impide
que las familias tengan el acceso a los servicios basicos como lo son la educacion, la salud
y una vivienda digna.

(Demera & Menéndez, 2020) Por otro lado, el trabajo infantil y la pobreza se
encuentran relacionados entre si, el producto de estas causas son los bajos recursos
financieros, salarios minimos, la canasta basica insatisfecha y padres que no han obtenido
buenas remuneraciones en sus trabajos o nifios que se han criado en hogares totalmente
disfuncionales.

En Ecuador el trabajo infantil y la pobreza se encuentran ligados por varios
factores que estan interconectados entre si, lo cual va desde la carencia de servicios
basicos hasta la falta de proteccion social y laboral. Abordar esta problematica requiere
de un enfoque que se relacione con las politicas sociales y economicas, con medidas que
protejan al infante y con un cambio en las comunidades mas afectadas. La pobreza se
vincula con el trabajo infantil lo mismo que lleva a convertirse en una estrategia que
obliga a muchas familias a la supervivencia, todo esto es dado por las pocas oportunidades
que tienen sus representantes.

El trabajo infantil es una representacion de un grave problema para mantener la
estabilidad del estado, en este caso nos enfocamos en el Ecuador, esta situacion ha ido
aumentando en el pais, siendo asi una grave problematica en la inestabilidad social,
economica y cultural, es por ello que el indice de pobreza cada vez es mayor. La
presentacion del trabajo infantil se da por diferentes maneras como el trabajo de campo,
trabajar en lugares fijos, trabajos de hogar, trabajar en las calles e incluso realizar
trabajados inadecuados como los sexuales (Arias, 2023).

Desarrollo fisico y emocional de los NNA

(Bafio & Moya, 2023) El trabajo infantil es el causante de que muchos nifios, nifias
y adolescentes padezcan de traumas, ansiedad, trastornos depresivos y baja autoestima,
todo esto por el hecho de que trabajan y en muchas ocasiones la sociedad los margina y
no les permite el rapido acceso a las oportunidades académicas y el desarrollo integral de
sus capacidades. A futuro, todo esto puede traer varias consecuencias para sus vidas,
desarrollando actitudes negativas en su puesto laboral o en el sistema escolar.

Por otra parte, el trabajo infantil ha impedido la participacion de los NNA en
actividades de recreacion que vallan conforme su edad, lo que ha generado que exista un

aislamiento con la sociedad y malas conductas emocionales. EI no relacionarse con otros
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nifios lleva a que estos menores sientan la soledad y no conecten con la realidad de su
entorno, siendo asi un factor que afecta directamente con sus capacidades y habilidades
para desarrollarse en el sistema social. Este alejamiento que los menores tienen con la
sociedad llega a generarle varios problemas emocionales como la tristeza, la soledad y un
vacio emocional.

El trabajo infantil conlleva grandes consecuencias en la salud de los menores,
sufriendo lesiones fisicas como visuales, deformaciones, muertes prematuras y
accidentes, provocando significativamente la pobreza infantil, analfabetos con pocas
probabilidades de superar esa fase en su vida, una salud perjudicial, carencia de
posibilidades para desarrollar la imaginacion infantil. (L6pez, 2020)

De este modo los nifios, nifias y adolescentes que desde una temprana edad se
encuentran involucrados en lo laboral enfrentan riesgos y grandes desafios que afectan a
su desarrollo fisico de diversas maneras, primeramente exponer las diferentes formas que
existen en el trabajo infantil son condiciones de peligro y riesgo para el menor, como
utilizar maquinarias de peso, exponerse a productos toxicos y quimicos o realizar
actividades que exijan fisicamente al cuerpo dejandolos sin energias a tan temprana edad.
Son condiciones riesgosas que pueden llegar a aumentar las enfermedades que a largo
plazo lleguen a tener graves consecuencias en la salud fisica de los NNA. Ademas, el
trabajo infantil afecta el crecimiento normal de los menores por el poco descanso y la
mucha actividad fisica teniendo un impacto negativo como la mala salud, estrés y

debilidad corporal.

1.4.3 CONSTRUCCION MARCO REFERENCIAL LEGAL.
Constitucion de la Republica del Ecuador 2008

Art 45 Las nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a la integridad fisica y
psiquica; a su identidad, nombre y ciudadania; a la salud integral y nutricion; a la
educacion y cultura, al deporte y recreacion; a la seguridad social; a tener una familia y
disfrutar de la convivencia familiar y comunitaria; a la participacion social; al respeto de
su libertad y dignidad; a ser consultados en los asuntos que les afecten; a educarse de
manera prioritaria en su idioma y en los contextos culturales propios de sus pueblos y
nacionalidades; y a recibir informacion acerca de sus progenitores o familiares ausentes,
salvo que fuera perjudicial para su bienestar (Constitucion de la republica del Ecuador,

2008).
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Codigo de la Nifiez v Adolescentes

Art.81 Derecho a la proteccion contra la explotacion laboral. - Los nifos, nifias y
adolescentes tienen derecho a que el Estado, la sociedad y la familia les protejan contra
la explotacion laboral y econdmica y cualquier forma de esclavitud, servidumbre, trabajo
forzoso o nocivo para su salud, su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social, o
que pueda entorpecer el ejercicio de su derecho a la educacion (Cddigo de la Nifiez y
Adolescencia, 2014).

Art. 83 Erradicacion del trabajo infantil. - El Estado y la sociedad deben elaborar
y ejecutar politicas, planes, programas y medidas de proteccion tendientes a erradicar el
trabajo de los nifios, nifias y de los adolescentes que no han cumplido quince afios. La
familia debe contribuir al logro de este objetivo (Codigo de la Nifiez y Adolescencia,
2014).

Convencién sobre los derechos de los ninos

Art. 32 Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio a estar protegido
contra la explotacion econémica y contra el desempefio de cualquier trabajo que pueda
ser peligroso o entorpecer su educacion, o que sea nocivo para su salud o para su

desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social (OHCHR , 1989).

Cdbdigo del trabajo

Art. 134.- Prohibicion del trabajo de nifios, nifias y adolescentes. - Prohibase
toda clase de trabajo, por cuenta ajena, a los nifios, nifias y adolescentes menores de
quince afios. El empleador que viole esta prohibicidon pagara al menor de quince afos
el doble de la remuneracion, no estara exento de cumplir con todas las obligaciones
laborales y sociales derivadas de la relacion laboral, incluidas todas las prestaciones
y beneficios de la seguridad social, y serd sancionado con el maximo de la multa
prevista en el articulo 95 del Codigo de la Nifiez y Adolescencia, y con la clausura del

establecimiento en caso de reincidencia (CODIGO DEL TRABAJO, 2020).

1.5 Aspectos Metodoldgicos

1.5.1 Tipo y caracteristicas de la investigacion (descriptiva, hermenéutico, iap,
etnografico)
El enfoque de investigacion seleccionado para este proyecto es la Investigacion-

Accion Participativa, ya que implica la intervencion directa con un grupo determinado de
personas involucradas en trabajo infantil. El objetivo es comprender cudl es la
participacion en el programa y evaluar la influencia del trabajador social en su desarrollo.
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La investigacion se llevara a cabo a través de un contacto cercano y directo con este grupo,
contribuyendo asi al proceso de indagacion. La investigacion de Accidon Participativa no
s6lo documenta casos de trabajo infantil, sino que también adquiere la cooperacion para

abordar las causas y consecuencias de esta problematica.

1.5.2 Enfoque de la investigacion (cualitativo)
El enfoque de esta investigacion es de caracter cualitativo por que se encuentra

orientado en la recopilacion de datos no numéricos del conjunto de personas en el
contexto de trabajo infantil, al comprender los diversos problemas que enfrentan las
personas, se utilizan métodos y herramientas cognitivas proporcionando datos
importantes para la investigacion, se puede lograr una comprension mas clara y detallada
de las necesidades y condiciones que afectan a este grupo vulnerable. Este profundo
conocimiento nos permite identificar areas de intervencion con la intencion de poder
desarrollar soluciones efectivas que aborden los problemas de manera precisa y

especifica, mejorando asi la calidad de vida y el bienestar de los NNA.

1.5.3 Técnicas e instrumentos de investigacion
Dentro de la investigacion se hara uso de las siguientes técnicas e instrumentos de

investigacion para recopilar toda aquella informacion que sea necesaria con la finalidad

de poder lograra los objetivos de la presente investigacion.

Observacion: Gonzélez, Vazquez, & Ramos (2021) “La observacion puede ser
vista como método, instrumento o técnica para consignar informacion, pretende conocer
y captar lo que pasa en el mundo real con la finalidad de describir, analizar o explicar un
fenomeno” (pag.71) Para esta investigacion es preciso que se haga uso de esta técnica que
consiste en visualizar el contexto en el cual aspira a estudiar esta problematica con los

NNA.

Entrevista: Gonzalez, T., & Jestus, M. (2021) “La entrevista se diferencia de un
didlogo comlin entre dos personas cuyos roles como interlocutores estan equilibrados en
que, en esta ocasion, se trata de una conversacion guiada” (pag. 66) Esta técnica es
utilizada para lograr recopilar datos detallados los mismos que nos permiten conocer las

limitaciones, las actitudes, opiniones y experiencias personales del entrevistado.

Encuesta: Cisneros, G., & Garcés-Bravo, J. E. (2022) “La encuesta presencial es
la forma directa de recolectar datos mediante un cuestionario de papel (Fisico), siendo

necesario que el entrevistador esté cara a cara con el entrevistado™ (pp. 1176).
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1.5.4 Universo y muestra
El universo es la unidad que se desea estudiar, en este caso son las 80 NNA en

condicion de trabajo infantil que forman parte del proyecto “Erradicacion progresiva del
Trabajo Infantil”. Por otro lado, la muestra son 57 NNA en situacion de vulnerabilidad,
que son un subconjunto de la poblacidon ya antes mencionada, en quienes se va a realizar

un andlisis para cumplir con el objetivo.
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CAPITULO 11
1.6 DESCRIPCION DEL PROCESO DIAGNOSTICO

1.6.1 Concepcion tedrica del diagnostico
El diagnostico se lo considera un estudio previo dentro de la planificacion y

proyectos, lo que conlleva en recopilar informacion, ordenar, interpretar y obtener buenos
resultados en las conclusiones e hipdtesis, ademds es la constancia del andlisis de un
sistema para la comprension de su funcionamiento. Por ello, se ha considerado que es una
metodologia de corte interpretativo, que se centra en la identificacién, comprension,
descripcion y evaluacion de los desafios sociales en un entorno especifico. Lo que lo
convierte en un proceso esencial para el disefio y la implementacion de programas que

promuevan el desarrollo y el bienestar en comunidades y sociedades.

Carriazo, Pérez & Gaviria (2020) mencionan que la planificacion puede partir
de un problema dado o simplemente de la prevision de necesidades y soluciones de la
institucion. Generalmente la planeacion considera que hacer, como hacer, para que, con
que, quien y cuando se debe hacer algo (pag.89). Este proceso hace referencia a la
definicion de estrategias para afrontar con las necesidades identificadas dentro de una

comunidad u otro tipo de poblacion.

La ejecucion es considerada como el corazon latente ante cualquier proyecto o
investigacion, donde existe la transformacion de ideas y acciones para aquello que ha
sido planificado tome la forma adecuada dentro del proceso investigativo. Esta etapa es
crucial ya que se gestiona con eficiencia y se convierten las estrategias en resultados
concretos. Ademas, permite que se establezcan estrategias operativas y se llevan a cabo
por medio de implementaciones como herramientas e instrumentos, los cuales se los
considera de suma importancia para la obtencion de buenos resultados dentro del proyecto

de investigacion.

Esta fase de evaluacion nos permite valorar y analizar los proyectos donde todos
los elementos que intervienen en este, son con el fin de poder determinar la viabilidad y
eficacia de los posibles riesgos y asi poder concretar con una o varias respuestas. Este es
un proceso que aparte de recopilar datos analiza y establece las relaciones entre los
elementos involucrados. Es fundamental poder interpretar toda la informacion recopilada
para comprender el contexto, decretando con acciones adecuadas una intervencion que
lleve mejorias donde se pueda resolver una problematica social en especifico. Es

importante conocer esta fase para concretar con los objetivos del proyecto y ver si los
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mismos estan siendo alcanzados, se identifican cuales serian las posibles desviaciones, y

por ultimo darles mejoria a las intervenciones para la obtencion de resultados positivos.

Dentro de Trabajo Social el diagnostico social se lo considera como una técnica
fundamental para la coordinacion efectiva de intervenciones profesionales en
instituciones sociales. Es primordial construir una base tedrica y metodologica solida en
el diagnostico para facilitar la evolucién adecuada de individuos con demandas o
problematicas sociales especificas. Este proceso es crucial para garantizar intervenciones
y tratamientos pertinentes que respondan a las necesidades de los pacientes en el contexto
del trabajo social (Avila, 2021, pag. 26).

1.6.2 Diagnostico situacional
e Planificacion

Se analizara cual es la funcion que realiza el trabajador social con los menores y
adolescentes en situacion de trabajo infantil, por ello, se pretende identificar, ademas del
GAD de Huaquillas, las otras instituciones involucradas en la proteccion de los NNA, por
medio de técnicas como la entrevista y la observacion facilitando la intervencion para
abordar esta problematica, a través del respectivo andlisis tanto cualitativo como

cuantitativo.

e Ejecucion

Dentro de esta fase se aplicaran las técnicas establecidas, con la finalidad de obtener
informacion necesaria, por ello es importante ejecutar diversas estrategias y soluciones
que se encuentren disefiadas para abarcar los diferentes desafios en relacion al trabajo
infantil, ausencia académica, riesgos fisicos, explotacion laboral y abusos,
discriminacion, etc. El objetivo es implementar estas acciones planificadas para lograr

alcanzar con las metas definidas.

e FEvaluacion

Lo que se puede definir dentro de esta fase de evaluacion en un proyecto sobre trabajo
infantil, es importante para comprender el gran impacto y la eficiencia de las acciones
implementadas, esta fase pretende revelar resultados y la evaluacion de la realizacion del
proyecto, analizando especialmente la intervencion del trabajador social dentro del
programa “Erradicacion progresiva del trabajo infantil”, se verifica si los objetivos que
se establecieron se cumplen y se busca modificar errores identificados durante el

diagnostico. Es un proceso que no solo busca el éxito del proyecto, sino que también
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busca aprender de las experiencias del pasado con la intencion de mejorar las
intervenciones a futuro garantizando de esta manera un impacto positivo a la comunidad

que se encuentra afectada por el trabajo infantil.

1.6.3 Proceso
Dentro de este proceso de diagndstico, el cual se lo ha desarrollado por medio de

encuestas, entrevistas y una guia de observacion con el objetivo de obtener los datos mas
relevantes, los mismos que han sido proporcionados por los usuarios y por el equipo
técnico (Trabajador Social, Psicologo, Promotores), con el proposito de conocer la
funcidon que cumple el profesional ante este enfoque de proteccion de menores y

adolescentes del proyecto “Erradicacion del Trabajo Infantil”

Se ejecutd una entrevista de 6 preguntas muy especificas dirigidas al equipo
técnico del proyecto “Erradicacion del Trabajo Infantil”, centradas en aspectos de gran
relevancia desde su experiencia, con el objetivo de comprender en profundidad la realidad

del proyecto desde una perspectiva mas profesional.

Por otra parte, a las familias que pertenecen al proyecto “Erradicacion del Trabajo
Infantil”, los cuales son 57 usuarios, mismos que se los cit6 en el Gad Municipal de la
ciudad de Huaquillas con la finalidad de poder aplicar el instrumento de la encuesta en
cada usuario, la cual consta de 13 preguntas que nos permitiran obtener informacion
valiosa y diversa para evaluar las condiciones laborales del menor y adolescente, la
percepcion del proyecto, los beneficios y cambios observados, asi como el impacto del
proyecto. Ademas, el uso de la guia de observacién nos permite analizar, recolectar y

detectar datos y hechos de manera sistematica, es decir, reconoce el problema.

1.6.4. Resultados del diagnostico

1.6.4.1. Resultados de la Entrevista
1. (Cual es la vision general del proyecto de “Erradicacion Progresiva del

Trabajo Infantil” en el que estan trabajando?

Dentro de esta entrevista los profesionales mencionaron que la vision
general de este proyecto como primer punto es erradicar el Trabajo Infantil en
Nifios (as) a partir de los 5 afios hasta adolescentes de 17 afios, al igual que
reinstituir sus derechos, donde se lleve el acompafiamiento permanente del equipo
técnico.

2. (Qué métodos y herramientas se utilizan para determinar la efectividad y

qué indicadores se consideran clave en este proceso?
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Segun lo mencionado por parte de los profesionales los métodos y
herramientas al utilizar seria sensibilizar por medio de talleres y capacitaciones al
padre de familia con un plan de atencion integral desvinculando al NNA del
Trabajo Infantil.

. Cuales han sido los mayores desafios que han enfrentado al implementar
este proyecto?

Los profesionales refieren que los desafios mas grandes han sido la
vulnerabilidad de la poblacion, la inseguridad en las zonas rurales, el bajo
presupuesto y la ideologia de los padres e incluso negarse a ser parte de este
proyecto a beneficio de sus hijos/as.

.De qué manera trabajan con gobiernos locales, ONG, empresas y otras
instituciones para abordar el trabajo infantil?

Los profesionales que se encuentran frente a este proyecto manifestaron
que la coordinacion interinstitucional por parte de Trabajo Social son los que
abordan la problematica de trabajo infantil.

.Como ejecutores de este proyecto qué expectativas tiene sobre la evolucion
del Trabajo Infantil y que vision tiene a futuro?

La ejecucion que los profesionales han realizado en este proyecto ha
generado diversas expectativas de evolucidon como la restitucion de los derechos
de los NNA y como vision erradicar el Trabajo Infantil en su totalidad
.Qué acciones de Proteccion social creen convenientes para prevenir el
Trabajo Infantil?

Los diferentes profesionales ante este interrogante mencionaron que seria
importante gestionar a capacitaciones de emprendimiento para mejorar la
economia de la poblacion que est4 envuelto en la problematica de Trabajo Infantil

y se busca la sensibilizacion de la comunidad.

1.6.4.2. Resultados de la guia de observacion

Por medio de la guia de observacion, se pudo evidenciar cual es la forma en que

el equipo técnico del proyecto ETI llevan a cabo las visitas domiciliarias con los NNA.

Se constatd que el proyecto no cuenta con la seguridad necesaria para llevar a cabo las

intervenciones a los usuarios, lo cual ha hecho que se dificulte el poder tener un contacto

directo con las familias afectadas.

Ademas de los desafios vinculados a la inseguridad, el equipo técnico ha

enfrentado diversos obstaculos con los padres de familia, como el poder llegar a
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sensibilizar sobre la problematica del Trabajo Infantil. Dicho aspecto es esencial para el
¢xito de la intervencion, ya que la falta de sensibilizacion obstaculiza los objetivos del
proyecto. Es de suma importancia que se tomen las medidas necesarias para mejorar en

la seguridad del equipo técnico, asi como en la sensibilizacion de los padres.

Finalmente se pudo concluir que, a través de la observacion realizada a los
profesionales en Trabajo Social, se pudo constatar que la intervencion que realizan es de
suma importancia, ya que gracias a ello les permite tener un contacto directo con los
usuarios, lo cual es esencial para abordar esta problematica social de forma efectiva. Esta
interaccion ademas de facilitar la comprension, las necesidades y desafios que enfrentan
los nifos, nifias y adolescentes, también garantiza que reciban apoyo y atencion adecuada

para el bienestar y el desarrollo integral del menor.
1.6.4.3. Resultados de la Encuesta
Figura 1

Identifique el género de su hijo/a

Identifique el género de su hijo/a
57 respuestas

® Masculino
@® Femenino

Fuente: Elaborado por Elizalde y Ordofiez.

En la primer interrogante se destaca un 63,2% de nifas dentro del proyecto
“Erradicacion de Trabajo Infantil”, mientras que un 36, 8% equivalen a nifios, dicho
dato demuestra una siginifcativa predominancia de las nifias en la problematica de
Trabajo Infantil lo que refleja que los factores socioecondmicos y culturales influyen

de manera diferente en el género delTrabajo Infantil y forzado.

Figura 2



¢ Cual es |la edad actual del menor o adolescente?

57 respuestas

@® 3 a5afos

® 52 10 afios
@ 10 a 12 afios
@® 12 a 15 afios
@® 152 17 afios

Fuente: Elaborado por Elizalde y Ordofiez

En la segunda interrogante el 50.9% los padres de familia manifestaron que los
participantes en este caso sus hijos/as, son nifios de entre 10 y 12 afios, el 35.1% tiene
entre 5 y 10 afios, el 7% tiene entre 12 y 15 afios, el 6% tiene entre 15 y 17 afios, y el
1% tiene entre 3 y 5 afios, estos datos nos permiten comprender mejor la distribucion

por edades de los menores involucrados en el proyecto.
Figura 3

.Con quien vive actualmente el nifio(a) o adolescente beneficiario?

¢Con quién vive actualmente el nifio(a) o adolescente beneficiario?

57 respuestas

@ Padres
@ Solo con papa
@ Solo con Mama

@ Otro familiares
A @ Amigos

Fuente: Elaborado por Elizalde y Ordofiez

En la tercer pregunta dirigida hacia los progenitores de lo menores y adolescentes,

el 43, 9% indico que los NNA solo viven con su madre, mientras que el 31.6%
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manifiesto que viven con ambos padres, a diferencia del 19.3% que sefalo que viven

solo con su papa y el porcentaje restante vive con otros familiares
Figura 4

(En que grado escolar se encuentra actualmente su hijo/a?

¢En qué grado escolar se encuentra actualmente su hijo/a?

57 respuestas

@ Educacion Inicial.
@ Educacion basica.
@ Basica superior.

Fuente: Elaborado por Elizalde y Ordofiez

En la cuarta pregunta el 61,4 % de los padres de familia indicaron que sus hijos/as se
encuentran en Educacion basica, mientras un 23,3% en Educacion inicial y tan solo

un 12,3% equivale a la Basica superior.
Figura 5

(Su hijo/a se encuentra actualmente desempefiando alguna actividad laboral?

¢Su hijo/a se encuentra actualmente desempefiando alguna actividad laboral?
57 respuestas

® si
® No

Fuente: Elaborado por Elizalde y Ordofiez
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En esta pregunta realizada a los padres de familia un 91,2% respondieron que sus
hijos/as ya no se encuentran laborando desde que ingresaron al proyecto, mientras que

un 8,8% indicaron que aun siguen trabajando.
Figura 6

En caso de que su hijo/a este actualmente laborando, ;podria especificar el tipo de

trabajo que realiza?

En caso de que su hijo/a esté actualmente laborando, ; podria especificar el tipo de trabajo que
realiza?

57 respuestas

@ Agricultura.
@ Comercio.
Trabajo doméstico.
@ Ninguno.
@ Ladrillera

Fuente: Elaborado por Elizalde y Ordofiez

En la sexta interrogante el 91,2% de los padres de familia sefialaron que sus hijos/as
ya no se encuentran trabajando, ademas, el 7% de los casos expresaron que sus
hijos/as laboran en el sector de comercio, mientras que el 1,8% se dedida a trabajos

en ladrilleria.
Figura 7

(Coémo afecta el trabajo en el desempeiio academico de su hija?

:.Como afecta el trabajo en el desempefio académico de su hijo/a?
57 respuestas

@ No afecta

@ Afecta un poco
Afecta mucho

@ No estudia

@ No trabaja




En esta pregunta el 73,7% de los tutores legales de los NNA expusieron que sus
hijos/as ya no trabajan, a diferencia del 17,5% que expresaban que el trabajo no afecta

en el desmepefio academico, asi mismo, el 8,8% alegaron que solo afecta un poco.
Figura 8

(Desde cuando participan en el proyecto de Erradicacion del Trabajo Infantil?

¢Desde cuando participan en el proyecto de Erradicacion del Trabajo Infantil?

57 respuestas

@ Menos de 6 meses.
® 6-12 meses.
@ Més de un afio.

Fuente: Elaborado por Elizalde y Ordofiez

En la pregunta ocho el 61,4% de los padres de familia anunciaron que llevan un
tiempo estimado de entre 6-12 meses dentro del proyecto, en comparacion a un 29,8%
que indicaron que llevan menos de 6 meses, mietras que un 8,8% pertenecen al

proyecto mas de un afio.
Figura 9

(Cuales actividades del proyecto considera que han sido de mayor ayuda para su

hijo(a)?

¢Cudles actividades del proyecto considera usted que han sido de mayor ayuda para su hijo(a)?
57 respuestas

@ Apoyo escolar.
@ Actividades recreativas.




Fuente: Elaborado por Elizalde y Ordofiez

En la novena interrogante el 73,7% indicaron que el apoyo escolar ha sido de gran
ayuda hacia su hijo/a , en cuanto a un 26,3% manisfestaron que son las actividades

recreatvias.
Figura 9

(Qué tipo de apoyo adicional considera usted que seria benficioso recibir por parte
del proyecto?

¢Qué tipo de apoyo adicional considera usted que seria beneficioso recibir por parte del proyecto?

57 respuestas

@ Apoyo escolar adicional.

@ Mas actividades recreativas.
@ Capacitacion laboral.

@ Asistencia médica

Fuente: Elaborado por Elizalde y Ordofiez

En esta pregunta el 78,9% de padres de familia expresaron que seria beneficioso
recibir por parte del proyecto apoyo escolar adicional, mientras que un 17,5% serian

mas actividades recreativas y un 3,6% indicaron que asistencia medica.

Figura 10

. Como ha cabiado su situacion familiar desde que su hijo/a comenzo a participar

en el proyecto?

iComo ha cambiado su situaciéon familiar desde que su hijo/a comenzé a participar
en el proyecto?

57 respuestas

@ Ha mejorado mucho.
@ Ha mejorado un poco.
@ No ha cambiado.

@ Ha empeorado.




Fuente: Elaborado por Elizalde y Ordofiez

En la onceava pregunta el 52,6% expres6 que gracias a la participacion de su hijo/a
en el proyecto su situacion familiar ha mejorado mucho, mientras que un 38,6%

manifestd que s6lo ha mejorado un poco y el 8,8% que no ha cambiado nada.
Figura 12

(Con que frecuencia participa su hijo/a en las actividades del proyecto?

¢Con qué frecuencia participa su hijo/a en las actividades del proyecto?

57 respuestas

@ Diariamente

@® Semanalmente

@ Mensualmente

@ Ocasionalmente

Fuente: Elaborado por Elizalde y Ordofiez

En la onceava pregunta el 87,7%de los progenitores sefalaron que su hijo/a
participa mensualmente en las actividades del proyecto, en cunato al 12,3% que

manifiestan que sus hijos/as asisten semanalmente a las actividades.
Figura 13

(Su hijo/a se encuentra inscrito/a en algun grupo o club dentro del proyecto?

¢Su hijo/a se encuentra inscrito/a en algun grupo o club dentro del proyecto?

57 respuestas

@ sSi
@ No




Fuente: Elaborado por Elizalde y Ordofiez

En esta pregunta el 100% de los padres de familia manifesto que su hijo/a no se
encuebtra en ningun club o grupo dentro del proyecto, lo que nos resalta que

actualmente no se ofrece esta opcion dentro de las actividades del proyecto.
1.6.4.4. Resultados Generales

En base al diagnostico de la situacion y el impacto del proyecto “Erradicacion del
Trabajo Infantil” del GAD de Huaquillas, utilizando técnicas e instrumentos como guia
de observacion, entrevistas y encuestas a profesionales y usuarios, se puede concluir que
el proyecto es primordial para mejorar la calidad de vida de las familias de los nifios,

nifias y adolescentes en situacion de Trabajo Infantil.

No obstante, es importante que los profesionales que se encuentren involucrados
directamente con los NNA cuenten con los instrumentos necesarios para manejar de
forma efectiva las diferentes circunstancias que lleguen a surgir. Por ende, se recomienda
afiadir una caja de herramientas que incluya tips de seguridad, tips de entrevistas,
herramientas para padres como tips de comunicacion. Dichas herramientas no solo dotan
a los profesionales de conocimientos y destrezas, sino que también se respalda que las

intervenciones sean coherentes y se basen en las excelentes practicas.

1.6.4.5. Conclusion y Recomendacion

Mediante las encuentas realizadas a las familias de los usuarios benficiarios del
proyecto sefialan que existen mejorias en su entorno familiar, asi mismo que los NNA han
logrado desistir de las labores de adultos, dichos resultados destacan la efectividad del
proyecto, el cual se centra en mejorar la calidad de vida de las familias y disminuir el

Trabajo Infantil, subrayando el impacto que tiene dentro de la comunidad.

Dado los resultados obtenidos se pudo identificar que el equipo profesional
perteneciente al proyecto “Erradicacion de Trabajo Infantil” tiene como vision general
erradicar el Trabajo Infantil y reinstituir los derechos de nifios/as y adolescentes. Para

poder alcanzar dicha mision, es importante que el equipo tecnico utilice diveras
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metodologias que incluyan la sensibilizacion al padre de familia, por medio de un plan de

atencion integral para disvincular al NNA del Trabajo Infantil.

En relacion con la problematica se ha identificado una carencia significativa, es
por ello que se ha considerado la implementacion de algo creativo y sobretodo que
permita a los profesionales tener una guia breve y consisa para facilitar las intervenciones
con los usuarios, asegurando la efectvidad y sostenibilidad del proyecto, esto se daria
mediante una caja de herramientas la cual nos permita alcanzar de manera facil y

adecuada los objetivos de los profesionales.

CAPITULO 111
2. Plan de intervencion

2.1. Descripcion de la propuesta
A partir de los resultados que se obtuvieron por medio de las entrevistas y

encuestas se cree oportuno implementar una caja de herramientas para el abordaje a
NNA en Trabajo Infantil, la cual se encontrara dirigida al equipo técnico del proyecto

“Erradicacion del Trabajo Infantil” del Gad de Huaquillas.

2.1.1. Titulo de la propuesta
Caja de herramientas para el abordaje a NNA en Trabajo Infantil

2.1.2. Antecedentes
El Trabajo Infantil es considerado una problematica a nivel global, la cual afecta

a cientos de nifos, nifias y adolescentes, lo que les impide poder disfrutar de una
infancia plena y sana, asi como no tener el acceso de poder gozar de un proceso
educativo que les permita mostrar y desarrollar sus habilidades tanto tedricas como
practicas. Para el abordaje de este abordaje de esta problematica es importante la
obtencion de un enfoque multidisciplinario que se acople a la proteccion del equipo
técnico y la sensibilizacion con el usuario, con el proposito de garantizar la seguridad

y concienciar a la comunidad.

Por las razones antes mencionadas, el poder implementar una caja de herramientas
se presenta como una estrategia esencial para el abordaje del Trabajo Infantil, con la
intencion de conectar con el equipo técnico encargado del proyecto “Erradicacion del
Trabajo Infantil”. La caja de herramientas contiene diversas metodologias que
ayudaran a intervenir mediante tips que faciliten a una respuesta efectiva que
contribuya con la erradicaciéon de esta problematica y de esta manera obtener el

bienestar integral de esta comunidad.
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2.1.3. Justificacion de la propuesta
El Trabajo Social desempefia un papel clave en la erradicacion de Trabajo Infantil,

esto debido a que aborda causas profundas de esta problematica y ofrece apoyo
integral a las familias que se encuentran afectadas. Los trabajadores sociales
participan en distintos niveles, ya sea desde sensibilizacion y educacion a
comunidades, hasta la ejecucion de programas determinados en optimizar las
condiciones socioecondmicas de las familias y garantizar que los NNA tengan accesos
a la educacion y la reinsercion de sus derechos. Sin embargo, para maximizar el
impacto de estos esfuerzos, se necesitan herramientas estandarizadas que orienten y

faciliten el trabajo de los equipos técnicos.

Las herramientas o instrumentos constituyen vias tangibles y necesarias, tales
como: guias de manejo emocional, tips de entrevistas, herramientas para padres, tips
de comunicacidn, con el fin de facilitar y mejorar la intervencion de los equipos
técnicos dentro de un proyecto determinado. Es importante definir y conocer a qué se

refiere cada una de estas herramientas.

Es en ese sentido que se propone como intervencion la elaboracion de una Caja
de herramientas para el abordaje a NNA en la erradicacion del Trabajo Infantil en el
GAD Municipal de Huaquillas, la cual cuenta con el apoyo y la participacion en su

elaboracion del equipo técnico institucional.

2.2. Objetivos de la propuesta

2.2.1. Objetivo general
Disenar e implementar una caja de herramientas al equipo técnico profesional que

sirva como guia para la seguridad, intervencion y sensibilizacién en el marco del

proyecto “Erradicacion del Trabajo Infantil” del Gad de la ciudad de Huaquillas.

2.2.2. Objetivos especificos

e C(rear y establecer protocolos de seguridad estandarizados para proteger a los
NNA y al equipo técnico profesional durante las intervenciones, garantizando un
entorno seguro y libre de riesgos.

e FElaborar y suministrar herramientas practicas y metodicas especificas con el
proposito de sensibilizar a los usuarios pertenecientes al proyecto.

e Socializar la caja de herramienta al equipo técnico profesional del proyecto
“Erradicacion del Trabajo Infantil” para que consideren su aplicacion en dicho

proyecto.
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2.3. Componentes estructurales

2.3.1. Fundamentacion tedrica de la propuesta o0 modelos de intervencion
profesional
Dentro de lo que es Trabajo Social la caja de herramientas es considerada como

un término metaforico, el cual se lo describe como el conjunto de habilidades,
técnicas, métodos y recursos, los mismos que sirven de apoyo para los trabajadores
sociales y colaborar en conjunto con la comunidad. Cada una de estas herramientas
sirve para evaluar y diagnosticar la intervencion directa, la planificacion para
gestionar casos, ademas se involucra con la educacion y el trabajo comunitario. Las
herramientas seleccionadas se aplican de acuerdo a las necesidades y circunstancias
especificas del problema, de esta manera se permite que el trabajador social aborde la

problematica social y personal de forma efectiva.

De acuerdo a las investigaciones realizadas, el trabajo de intervencion se basa en
una dindmica préctica para el equipo técnico a cargo del proyecto “Erradicacion del
Trabajo Infantil”, con el objetivo de proporcionar pasos a seguir para garantizar su
seguridad al momento de realizar una intervencion directa con los usuarios, ademas
de ofrecer consejos sobre técnicas de entrevista y estrategias de sensibilizacion. Por
ello, se recomienda la implementacion de una caja de herramientas que contenga todo

lo mencionado anteriormente.

2.3.2. Institucion ejecutora de la propuesta
Gad Municipal de Huaquillas

2.3.3. Responsables de la ejecucion de la propuesta
Nadia Belén Elizalde Conza

Priscilla Brigitte Ordofiez Morocho

2.3.4. Beneficiarios de la propuesta
El equipo técnico del proyecto “Erradicacion del Trabajo Infantil”

2.3.5. Planificacion operativa
Dentro de la planificacion se propone implementar una “Caja de herramientas para

el abordaje a NNA en Trabajo Infantil” dentro del proyecto “Erradicacion del Trabajo
Infantil” con la finalidad de ayudar al equipo técnico en las intervenciones con el
usuario y asi poder mitigar y sensibilizar a la comunidad. La caja de herramienta busca
proporcionar al equipo técnico los recursos que sean necesarios para que durante las
intervenciones de campo se sientas seguros de realizar las actividades que tienen

previstas.
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Una vez realizada la caja de herramientas, se llevard a cabo una socializacion
formal con la coordinadora y el equipo técnico que pertenecen al proyecto ETI, donde
se daran a conocer los objetivos de la misma, y por qué se ha decidido aplicarla dentro
del proyecto, garantizando que el plan de intervenciéon perdure continuamente al
equipo técnico para asi lograr una buena intervencion con las familias afectadas por

el Trabajo Infantil.

2.3.6. Cronograma de ejecucion de la propuesta

Actividades Responsables Junio Julio

20-21 | 27-28 |01 |08 (12 |17 |22 |24

26

Reunion con la e Elizalde
Coordinadora y Nadia

equipo técnico del e Ordofiez

proyecto ETI, para Priscilla X

compartirles
nuestra idea de

intervencion.

Planificacion de la e Elizalde

propuesta “Caja de Nadia

herramientas” e Ordofiez X
Priscilla

Planteamiento  de e Elizalde

los puntos mas Nadia

relevantes para la e Ordofiez X

creacion de la caja Priscilla

de herramientas.

Concluir con la e Elizalde

“Caja de Nadia

herramientas para e Ordofiez X
abordar a NNA en Priscilla

Trabajo Infantil”
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Programar  fecha e Elizalde
para la Nadia
socializacién de la e Ordofiez X
propuesta. Priscilla

e Proyecto

ETI

Socializacion de la e Elizalde
propuesta de Nadia
intervencion a la e Ordofiez
coordinadora y Priscilla X
equipo técnico del
proyecto ETI
Analisis y e Elizalde
evaluacion de los Nadia
resultados de Ila e Ordofiez
propuesta. Priscilla

2.4. Recursos logisticos

2.4.1. Presupuesto

RECURSOS MATERIALES

DESCRIPCION C/ | TIEMPO CANTIDAD COSTO TOTAL

UNIT

Impresiones 1 mes 32 $0,50 $16

Boligrafos 1 semana 4 $0,60 $2,40

Movilizacion 4 meses 40 $6 $240

Viaticos 4 meses 40 $2,50 $100
SUBTOTAL $358, 4

RECURSOS HUMANOS

N° TIEMPO COSTO TOTAL

DENOMINACION

Autores del proyecto | 7 meses $0,00 $0,00
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Coordinadora del | 2 meses $0,00 $0,00
proyecto ETI.

Equipo técnico del | 1 hora $0,00 $0,00

proyecto.

SUBTOTAL $0,00

FINANCIAMIENTO

DESCRIPCION COSTO
Autogestion de los autores $300
Subtotal $300

CAPITULO IV
RESULTADOS DE LA INTERVENCION

4.1Descripcion y contratacion tedrica de los logros de intervencion
La propuesta consiste en la creacion de una “Caja de herramientas para el abordaje

a NNA en Trabajo Infantil” en el proyecto ETI, con la finalidad de ofrecer metodologias
que faciliten la intervencion del equipo técnico, ademas de proporcionar tips que ayuden
a la sensibilizacion de padres de familia. Esta propuesta se puede desarrollar en conjunto
con el trabajador social y el equipo técnico que se encuentran frente a este proyecto, ya
que son quienes tienen el conocimiento de los mayores desafios que enfrenta este

proyecto ante esta problematica.

Se considerd esta propuesta con la intencion de buscar el bienestar del equipo
técnico que se encuentra involucrado en un contexto de inseguridad al momento de
realizar las intervenciones con sus usuarios, asi mismo ofrece estrategias para sensibilizar
a los padres de familia sobre la importancia de erradicar el trabajo infantil y promover el

desarrollo integral del menor.

Por esta razon, es importante mencionar que la implementacion de la caja de
herramientas ha generado un impacto positivo al equipo técnico, ya que gracias a ella se
ha podido evidenciar la ayuda para mejorar las intervenciones con el usuario, ademas les
permite realizar un trabajo con mayor eficiencia y por ende hace sentir seguro al personal

que se encuentra encargado de esta area logrando el éxito y efectividad del proyecto.
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4.2 Resultados de la Intervencion
Tras implementar el plan de intervencion los resultados que se obtuvieron fueron

positivos, ya que el equipo técnico reflejo aceptacion en su totalidad a esta propuesta, el
cual conllevaba varios tips que benefician a la seguridad de sus actividades diarias con
los usuarios. Ademas, el equipo técnico expreso su total agradecimiento por la
consideracion hacia ellos al implementar esta caja de herramientas en base a sus mayores

desafios.

Reconocieron la importancia de poder contar con este tipo de recursos, los cuales
facilitan su trabajo, ya que son ellos lo que ejecutan este proyecto y mantienen el contacto
directo con los usuarios. Esta inclusion no solo mejora la eficiencia, sino que también

eleva el compromiso del equipo técnico.

Al acceder a herramientas claras y definidas, se reducen ambigiiedades y
situaciones criticas, siendo asi un beneficio no solo para el equipo técnico, sino que
también genera un impacto positivo al servicio brindado con los usuarios. El éxito de esta
intervencion con el personal de trabajo es fundamental para llegar al éxito de cualquier
proyecto, ya que esta experiencia son modelos que pueden servir para futuras
intervenciones, de esta forma se demuestra que la participacion y el apoyo hacia el equipo

técnico es fundamental y clave para alcanzar con los objetivos propuestos.

4.3 Conclusion
Teniendo en cuenta lo anteriormente sefialado, el trabajo infantil es un fenomeno

que afecta a millones de nifios, niflas y adolescentes alrededor del mundo. Esta
problematica se encuentra profundamente vinculada con factores socioecondmicos,
politicos y culturales que llegan a variar de una region a otra. La pobreza, la limitacion
en ofertas laborales y la falta de acceso a educacion son las principales razones por las
que los adultos obligan a los nifios a trabajar como una tactica de supervivencia. Para
abordar estos desafios es importante la existencia de enfoques que protejan los derechos
de los ninos, nifias y adolescentes, los cuales fomenten la integracion de la sociedad y

cuidado humanitario.

El presente proyecto resalta la importancia de la intervencion del trabajador social
en compaiia de su equipo técnico en el proyecto “Erradicacion del Trabajo Infantil” del
GAD municipal del cantéon Huaquillas, dado que ofrece atencion integral de calidad y
busca promover y reinstituir los derechos de los NNA en situacion de Trabajo Infantil en

corresponsabilidad familiar y comunitaria.
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Mediante el andlisis realizado tanto a los usuarios como a los profesionales del
proyecto, se pudo evidenciar que este no cuenta con la seguridad necesaria para que el
equipo técnico pueda realizar sus intervenciones de manera segura y efectiva, lo que ha

generado la dificultad de poder llegar al usuario y buscar la sensibilizacion del mismo.

De acuerdo con las necesidades y desafios que el equipo técnico enfrenta ante este
proyecto “Erradicacion del Trabajo Infantil”, se consider6 necesario el implementar una
caja de herramientas la cual conlleva varios tips de seguridad para el equipo de trabajo y
sensibilizacion con la comunidad afectada. Esta caja, es un vinculo que sirve para mejorar

la intervencion y la accidn tanto a nivel macro como micro social del equipo técnico.
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ANEXOS

r

UNIVERSIDAD TTCNICA DE MACHALA

YL NO 0204 D 14 DFABRIE DE 1969
Calidad. Pertincacia y Calides
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALLES

SECCION / CARRERA: IRABAJO SOCIAL
Oficio nro. UTMACH-FCS-CC-TS-2024-0003-OF
Machala, 02 de Enero del 2024

Asunto: Solicitud de apertura a estudiantes

Estimado
Sr.

Luis Florencio Faréz
Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén

Huaquillas

Ciudad

De mi consideracion:

N

Por medio del presente solicito a usted de la manera mas atenta se otorgue la
facilidad a las estudiantes: Nadia Belén Elizalde Conza con cédula de identidad
No. 0750522492 y Priscilla Brigitte Ordofiez Morocho con cédula de identidad
No. 0705841583, del séptimo semestre de la Carrera de Trabajo Social, quienes
se encuentran realizando el trabajo de titulacién denominado: Trabajo Social y
Derechos Humanos.

En este sentido, se requiere que, por la naturaleza del tema, las mencionadas
estudiantes hagan el levantamiento de informacion.

Esperando contar con una respuesta favorable, le anticipo mis sinceros
agradecimientos.

Atentamente,

Firmado electrénicamente por

f% DEYSI GABRIELA SOLANO
SISALIMA

; Fecha: 2024-01-02
16:31:11

Generado por: SIUTMACH/Comunicaciones 2024-01-02 16:31:11 - Emitido por: dgsolano Péginal/2
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D1 NO. 0904 DE T4 DEABRIL DE 1969
Calidad. Pertinencia ¢ Calides
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

SECCION / CARRERA: TRABAJO SOCIAL
Oficio nro. UTMACH-FCS-CC-TS-2024-0003-OF

LCDA. DEYSI GABRIELA SOLANO SISALIMA, MGS.
Coordinadora de la Carrera de Trabajo Social
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Copia: Sr. Lic Miguel Angel Ramon Pineda, Phd., Docente de la Facultad De Ciencias Sociales
Srta. Leda. Gabriela Carolina Cedillo Chuisaca, Mgs., Docente de la Facultad De Ciencias
Sociales

Srta. Nadia Belen Elizalde Conza, Estudiante de la Carrera de Trabajo Social, Facultad De
Ciencias Sociales

Srta. Priscilla Brigitte Ordonez Morocho, Estudiante de la Carrera de Trabajo Social, Facultad
De Ciencias Sociales

DS/Deysi S.
NT: 0003-2024-TS

Generado par: STUTMACH/Comunicaciones 2024-01-02 16:31.11 - Emitido por: dgsolano Pigina2 /2
L ——
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Direccion de GAD gumcwn. DEL
Talento Humano CA N HUAQUILLAS

ADMINISTRACION 2028 - 2027

Oficio No. GADMH-DTH-2024-08-O
Huaquillas,14 de Febrero del 2024

Lcda. Deysi Gabriela Solano Sisalima, MGS.
COORDINADOR DE LA CARRERA DE TRABAJO SOCIAL
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

ASUNTO: autorizacién para realizar el trabajo de Titulacién.

De mi consideracion:

La presente tiene como finalidad informar que hemos ACEPTADO el
requerimiento para la ejecucion del trabajo de Titulacion denominado:
Trabajo Social y Derechos Humanos de las estudiantes Nadia Belen
Elizalde Conza y Priscila Brigitte Ordofiez Morocho de la Carrera
de Trabajo Social de la Facultad de Ciencias Social que fuere
solicitado por usted mediante oficio N° UTMACH-FCS-CC-TS-2024-
0003-OF con fecha 02 de Febrero del 2024, por lo que se les designa
la Direccién de Desarrollo Social y Econémico para dicha Coordinacion.

Particular que comunico para fines pertinentes

Atentamente Pty

Nota: Correo institucional: dirtalentohumano@huaquillas.qob.ec

g
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ANEXO DE LA ENTREVISTA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
CARRERA DE TRABAJO SOCIAL
ENTREVISTA DIRIGIDA A LOS PROFESIONALES QUE APORTAN PARTICPACION AL
PROYECTO DE “ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL” EN EL GAD MUNICIPAL

HUAQUILLAS
Nombre del | Erradicacion del Trabajo Infantil
proyecto
Objetivo Conocer y recopilar el trabajo realizado por el equipo profesional del GAD Municipal de

Huaquillas dentro del Proyecto de “Erradicacion Progresiva del Trabajo Infantil”.

1. DATOS GENERALES DEL EQUIPO PROFESIONAL

NOmMbBIre: ..
Funcion que desempefia: ............cooveiiiiiiiiiiniin.,
Fecha: ..o Edad: ........... Género M () F () Otros.........

2. ASPECTOS A INVESTIGAR

1.- ;Cudl es la vision general del proyecto de “Erradicacion Progresiva del Trabajo Infantil” en el que estan
trabajando?

2.- ¢Qué métodos y herramientas se utilizan para determinar la efectividad del proyecto y qué indicadores se
consideran clave en este proceso?

3.- ¢Cuales han sido los mayores desafios que han enfrentado al implementar este proyecto?

4.- ;De qué manera trabajan con gobiernos locales, ONG, empresas y otras instituciones interesadas para
abordar el trabajo infantil?

5.- ¢Cémo ejecutores de este proyecto qué expectativas tienen sobre la evolucién del Trabajo Infantil y que
vision tiene a futuro?

6.- ¢Qué acciones de Proteccidn social creen convenientes para prevenir el Trabajo Infantil?
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Observaciones.
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ANEXO 2 DEL FORMATO DE LA ENCUESTA

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
CARRERA DE TRABAJO SOCIAL
ENCUESTA DE IMPACTO Y BIENESTAR DE LAS FAMILIAS DE LOS MENORES Y
ADOLESCENTES BENEFICIARIOS DEL PROYECTO ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL

Nombre del proyecto

Erradicacion del Trabajo Infantil

Objetivo

Evaluar el impacto y la efectividad del proyecto de erradicacion del trabajo infantil desde la
perspectiva de los propios NNA, comprendiendo sus experiencias, percepciones y cambios
en su situacion personal y familiar a lo largo del proyecto

Compromiso

La informacion que se obtendra sera tratada de forma confidencial y an6nima, su Unico
proposito es cumplir el objetivo general de nuestra investigacion.

1. DATOS GENERALES DE MENORES Y ADOLESCENTES BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

Fecha de la encuesta: .........ccoeveevevivieie s Nativo () de otro lugar ()
Oriundode..........coevvvininnne
Lugar de residencia: ..................cccooiiii....

2. ASPECTOS A INVESTIGAR

1.

2.

¢Edad Actual? Identifique el género de su
hijo/a

MASCULINO ()

FEMENINO ( )

¢ Cual es la edad actual del menor o
adolescente?

3 ab afios
5a 10 afos
10 a 12 afios
12 a 15 afios
15 a 17 afos

()
()
()
()
()

¢ Con quién vive actualmente el nifio(a) o
adolescente beneficiario?

Padres ()
Solo con papa ()
SoloconMaméa ()
Otros familiares ()
Amigos ()

¢En qué grado escolar se encuentra
actualmente su hijo/a?

Educacion Inicial. ( )

8.

¢ Desde cuando participan en el proyecto de
Erradicacion del Trabajo Infantil?

Menos de 6 meses. ()
6-12 meses. ( )
Maés de un afio. ()

¢ Cuales actividades del proyecto considera
usted que han sido de mayor ayuda para su
hijo(a)?

Apoyo escolar. ()
Actividades recreativas. ()

. ¢, COmo ha cambiado su situacion familiar

desde que su hijo/a comenz6 a participar en el
proyecto?

Ha mejorado mucho. ()
Ha mejorado un poco. ( )
No ha cambiado. ( )

Ha empeorado. ( )

. ¢, Qué tipo de apoyo adicional considera usted

que seria beneficioso recibir por parte del
proyecto?

Apoyo escolar adicional. ( )
Maés actividades recreativas. ( )
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Educacion basica. ( ) e Capacitacion laboral. ( )

e Bésica superior. () e Asistencia médica ( )
5. ¢Su hijo/a se encuentra actualmente 12. ¢ Con que frecuencia participa su hijo/a en las
desempefiando alguna actividad laboral? actividades del proyecto?
e Diariamente ( )
e Si() e Semanalmente ( )
e No() e Mensualmente ()
e Ocasionalmente ( )

6. En caso de que su hijo/a esté actualmente
laborando, ¢podria especificar el tipo de
trabajo que realiza?

13. ¢Su hijo/a se encuentra inscrito/a en algin grupo o
club dentro del proyecto?

e Si()
e Agricultura. () e No ()
e Comercio. ()
e Trabajo doméstico. ( )
e Ninguno ()
Otro: coovveeviinnnnnnnen

7. ¢Como afecta el trabajo en el desempefio
académico de su hijo/a?

No afecta ()
Afecta un poco ( )
Afecta mucho ( )
No estudia ()
No trabaja ()
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ANEXO 3 FORMATO DE PROPUESTA

CAoA Ot

Para abordar a NNA en
situacion de Trabajo
Infantil

N o e e o o o e o o

— o o e o e o e o o e e o e = = o e = e e — — —

> > Identificar las zonas y
| situaciones de mayor riesgo.

> > F tar un biente de apoy
; ‘ vy cooperaciéon entre los
miembros del equipo.

| > > Asegurarse de tener acceso
; rapido a servicios de emergencia
r y contactos relevantes.

Implica protegerse del impacto |

de la realidad social. !

T Toment prict de
autocuidado para manejar el
estrés y la carga emocional del
trabajo.

Enfrenta la frustracion que se
puede sentir cuando, a pesar de (
la intervencién, la situacién no
logra resolverse adecuadamente

CHALECO

Conocer el entorno vy
> > teced del domicilio que
se va a visitar.

>> Acuerdos previos sobre senales
para pedir ayuda si la situacion
se torna peligrosa.

Practi tuaci IR )
para estar mejor preparados
ante escenarios reales.

Es importante proteger el cuerpo, al
ingresar a territorios peligrosos.

Enfrentar situaciones de riesgo,
cuando percibimos el enojo o
incomodidad al presentarse en la
vivienda del usuario.

>> Identificar las salidas wmas
rapidas en caso de que se
perciba un aumento de tension
y/o peligro

>> Utilizar dibujos, juegos y otros
materiales ludicos para ayudar
al nifio a expresarse.

>> Mediante cuentos, metaforas u
-

ot i

otros r
preguntas de la situacion que
esta afectando la vida del nifio

Facilitar un disefio de pasos y
recomendaciones necesarios
para llevar a cabo wuna
entrevista, garantizando que
sean seguras y efectivas para
obtener informacién sin causar
danos.

> > No hacer preguntas que

sugieran una respuesta

( | particular para no influir en las
respuestas del nino.




I > > Guiar a los ninos a través de un
DESTOR NILLADOR 3 proceso de resolucion de

problemas con preguntas como

0

"i;Qué opciones crees que

tienes?" y ";Qué podriamos

3 hacer para mejorar esta
B situacion?”, en lugar de

proporcionar soluciones
inmediatas.

|
® 0

>> Definir horarios consistentes
para actividades diarias como
las comidas, el tiempo de
estudio y el descanso. Explicar
claramente las expectativas y

Herramienta esencial para ajustar y C 3 L . 3
.e = - SRS as consecuencias de no seguir
fijar elementos de comunicacion entre las rutinas establecidas.
padres e hijos.

c - >> Ensefiar a los nifios a expresar
Estos consejos ayudan a fortalecer y . Lis manthnianton de maners
estabilizar la relacion entre padres e asertiva y buscar soluciones de
hijos. compromiso. Utilizar técnicas

como el "tiempo fuera" para
calmarse antes de resolver un
conflicto.

(e

)

MARTI LLO >> Organizar presentaciones
teatrales y juegos interactivos
( que aborden temas relacionados
con el trabajo infantil,
permitiendo a los participantes
aprender de wmanera ludica y
reflexionar sobre sus propias
experiencias y creencias.

3 - >> Realizar eventos comunitarios
Herramienta poderosa y decisiva como ventas de garaje,
para sensibilizar a las familias y ( festivales y  competiciones
comunidades sobre la importancia deportivas donde los fondos

de erradicar el trabajo infantil. fecaucacos:ee de.Stmen - l?ecas
escolares, material educativo y

programas de capacitaciéon
Su objetivo es impactar de manera laboral para padres.

firme y duradera las actitudes y

comportamientos.

> > Ayudar a las familias a formar
grupos de autoayuda donde
3 puedan compartir recursos,
( conocimientos y apoyo
emocional, creando una red
sélida de respaldo comunitario

contra el trabajo infantil.

“ES IMPORTANTE SIEMPRE BUSCAR
EL CAMBIO, RESPONDER A EL, Y
UTILIZARLO COMO OPORTUNIDAD”.




ANEXO: FOTOGRAFIAS

Entrevista al equipo profesional técnico del proyecto “Erradicacion del
Trabajo Infantil” y encuestas a las familias beneficiarias.
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Participacion de las actividades que realiza el equipo técnico con los
usuarios beneficiarios de este proyecto.
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Socializacion al equipo técnico del plan de intervencion “Caja de
herramientas, para abordar al NNA en situacion de Trabajo Infantil”.
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