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RESUMEN

El trabajo de investigacion tiene como objetivo determinar las condiciones
socioculturales y sus afectaciones en la insercion laboral de la comunidad afroecuatoriana
en la ciudad de Machala. La misma que ha demostrado tener relevancia social surgiendo
en la necesidad de comprender y abordar las barreras que enfrenta este grupo étnico en el
empleo; los métodos utilizados en la investigacion fueron cuantitativos y cualitativos
combinando deductivo e inductivo, con la aplicacion de técnicas que ayudaron a tener
una vision mas amplia del tema incluyendo la observacion para recopilar informacion de
manera sistematica sobre las actividades cotidianas y laborales, la encuesta para obtener
datos cuantitativos de una muestra representativa y la entrevista para recoger informacion

especifica sobre las experiencias y desafios.

Los resultados méas importantes que se obtuvieron mediante la investigacion demuestran
que las barreras que enfrentan los afroecuatorianos en lo que respecta a la insercion
laboral son: los prejuicios racistas persistentes, la falta de conocimiento de politicas
publicas inclusivas que favorece a los grupos minoritarios y la escaza comprension de la
diversidad cultural por parte de los empleadores dificultando las oportunidades de trabajo
ecuanimes. Ademas, se evidencio diversas formas de discriminacion como: verbal,
laboral, académica, psicolégica y fisica; la dificultad para obtener un nivel educativo
satisfactorio debido a la escasez de recursos econémicos dentro de sus familias es un
problema que conlleva a que se les obstaculice las posibilidades de conseguir un trabajo

digno.

El trabajo de titulacion concluye en que la insercién laboral de la comunidad
afroecuatoriana en la ciudad de Machala es obstruida por diversos factores estructurales
y socioculturales debido a la perpetuacion de estigmas raciales, la falta de politicas
inclusivas, la limitada comprension de la diversidad cultural por parte de la sociedad
restringe de manera considerable el acceso de esta comunidad a acceder a empleos justos
e igualitarios, puestos de trabajos sin prejuicios, tratos correctos en el ambiente laboral y
salarios dignos sin distincion étnica. La propuesta emerge por una indagacion realizada
en la ciudad de Machala titulada con el proposito de desarrollar habilidades técnicas en
emprendimientos dirigidos hacia la comunidad afroecuatoriana de la ciudad de Machala
debido a la baja insercién laboral de esta comunidad a causa de la marginacion en el



empleo. Esta situacion vulnerable impacta negativamente la estabilidad econémica de las

familias afroecuatorianas limitando algunos aspectos como: educacion, salud y seguridad.

Se proporciona soluciones practicas y efectivas mediante la propuesta del proyecto de
capacitacion artesanales, promoviendo que se desarrolle sus habilidades técnicas y
emprendimientos locales que generen sustento econémico fortaleciendo de esta manera
la autoestima y cohesion social de la comunidad. La urgente necesidad de mejorar las
condiciones laborales y socioecondmicas de los afroecuatorianos en Machala, los talleres
en areas artesanales especificas apoyado por alianzas estratégicas con instituciones
publicas y privadas aportan a la implementacion del proyecto, el sistema de seguimiento
y evaluacidn garantizan una formacion técnica de calidad, fomentando la creatividad y la
innovacion dentro de la comunidad. Esto contribuye a transformar los conocimientos en
diversos productos o servicios comerciales que aportan a mejorar los ingresos
econdémicos y la capacidad de autoempleo buscando la insercion laboral efectiva,
sostenibilidad y el desarrollo de estas iniciativas a largo plazo por parte de la comunidad

afroecuatoriana en Machala.

Palabras claves: Condiciones Socioculturales - Inserciéon laboral - Comunidad

Afroecuatoriana, Ciudad de Machala



ABSTRACT
The research work aims to determine the socio-cultural conditions and their effects on the
labor market insertion of the Afro-Ecuadorian community in the city of Machala. The
same that has proven to have social relevance arising in the need to understand and
address the barriers faced by this ethnic group in employment; the methods used in the
research were quantitative and qualitative combining deductive and inductive, with the
application of techniques that helped to have a broader view of the subject including
observation to collect information systematically on daily and work activities, the survey
to obtain quantitative data from a representative sample and the interview to collect

specific information about the experiences and challenges.

The most important results obtained through the research show that the barriers faced by
Afro-Ecuadorians in terms of labor market insertion are: persistent racist prejudices, lack
of knowledge of inclusive public policies that favor minority groups and lack of
understanding of cultural diversity on the part of employers hindering equal employment
opportunities. In addition, various forms of discrimination were evidenced, such as:
verbal, labor, academic, psychological and physical; the difficulty to obtain a satisfactory
educational level due to the scarcity of economic resources within their families is a

problem that hinders their chances of getting a decent job.

The degree work concludes that the labor insertion of the Afro-Ecuadorian community in
the city of Machala is obstructed by various structural and socio-cultural factors due to
the perpetuation of racial stigmas, the lack of inclusive policies, the limited understanding
of cultural diversity by society considerably restricts the access of this community to fair
and equal jobs, jobs without prejudice, correct treatment in the work environment and
decent wages without ethnic distinction. The proposal emerges from an investigation
carried out in the city of Machala with the purpose of developing technical skills in
enterprises directed towards the Afro-Ecuadorian community in the city of Machala due
to the low labor insertion of this community because of marginalization in employment.
This vulnerable situation has a negative impact on the economic stability of Afro-

Ecuadorian families, limiting some aspects such as education, health and security.

Practical and effective solutions are provided through the proposal of the artisan training

project, promoting the development of technical skills and local enterprises that generate
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economic livelihoods, thus strengthening the self-esteem and social cohesion of the
community. The urgent need to improve the working and socioeconomic conditions of
Afro-Ecuadorians in Machala, the workshops in specific craft areas supported by strategic
alliances with public and private institutions contribute to the implementation of the
project, the monitoring and evaluation system ensures quality technical training,
encouraging creativity and innovation within the community. This contributes to
transform knowledge into various commercial products or services that contribute to
improve the economic income and the capacity for self-employment seeking effective
labor insertion, sustainability and the development of these initiatives in the long term by

the Afro-Ecuadorian community in Machala.

Key words: Socio-cultural conditions - Labor insertion - Afro-Ecuadorian community,
Machala city.
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INTRODUCCION

La investigacion se centra en el estudio de las condiciones socioculturales que influyen
en la insercion laboral de la comunidad afroecuatoriana en la ciudad de Machala. Se
analizan detalladamente los factores que afectan la integracion de esta comunidad en el
mercado laboral, incluyendo aspectos como: la discriminacién racial, los estereotipos
negativos y las barreras socioecondmicas. A partir de una perspectiva renovada e integral
se demuestra como este grupo social enfrenta condiciones socioculturales que incluyen
pobreza, exclusion, discriminacion, deficiente insercion laboral, entre lo que ha generado
experiencias que afectan la participacion de los sujetos a investigar, por lo tanto, es de
suma importancia promover la similitud de coyunturas para erradicar la diferencia
profesional y construir una sociedad equitativa y diversa para comprender y minimizar

las barreras que enfrentan los afroecuatorianos.

El objetivo general que se empled en la investigacion se orienta a ‘‘determinar las
condiciones socioculturales y sus afectaciones en la insercion laboral de la comunidad
afroecuatoriana en la ciudad de Machala’’, en tanto que los objetivos especifico
pretenden, ‘‘Identificar las condiciones socioculturales que estdn contribuyendo a la
escasa insercion laboral de la comunidad afroecuatoriana’’, ‘‘Establecer los tipos o
formas de discriminacion social enfrentados por la comunidad afroecuatoriana’ y
“‘Determinar las politicas implementadas para el fortalecimiento de la insercion laboral

de los afroecuatorianos’’.

Lo que se busca con la investigacion es determinar las condiciones socioculturales y sus
afectaciones en el campo profesional. Este estudio no solo trata de identificar y describir
los problemas, sino también plantear soluciones practicas y viables que promuevan la
inclusién y el acceso equitativo al empleo para esta comunidad. Ademas, pretende
sensibilizar sobre la importancia de la diversidad en el entorno laboral y fomentar el
conocimiento acerca de politicas publicas que erradiquen la discriminacion y promuevan
laigualdad de oportunidades. La pregunta central de esta investigacion es ¢De qué manera
las condiciones socioculturales afectan la insercion laboral de la comunidad

afroecuatoriana de la ciudad de Machala?
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La trascendencia de esta indagacion radica en su capacidad para favorecer la inteligencia
colectiva respecto de las dinamicas sociales, econdémicas y culturales que afectan a los
afroecuatorianos en su busqueda de oportunidades para acceder a un empleo. Al analizar
y afrontar las estructuras de discriminacion y desigualdad, este estudio proporciona una
base tedrica y metodoldgica que puede ser utilizada para desarrollar politicas inclusivas
y programas de intervencion, ademas sus resultados pueden ayudar a reducir la brecha de
desigualdad y asi mejorar y potencializar las condiciones de vida de esta comunidad,

promoviendo valores de justicia y equidad en el &mbito sociocultural y laboral.

En el proceso de resolucion de problemas organizacionales se utilizd un enfoque
metodoldgico mixto, combinando métodos de enfoques cualitativos y cuantitativos,
apoyandose en un método deductivo el cual permitid crear un analisis riguroso y completo
del tema en cuestion, se trata de una investigacion basica, disefio no experimental, de
alcance descriptivo, transversal. La obtencion de datos se llevo a cabo encuestas a la
poblacion afroecuatoriana con un margen de error del 7% sobre una base de 20.965
habitantes y una entrevista con el alcalde, vice prefecta y un concejal; ademas, se realizd
una revision bibliogréafica exhaustiva para respaldar y contextualizar los hallazgos del
estudio. Por Gltimo, la propuesta se fundamenta en la teoria del interaccionismo simbdlico
y la marginacion social, que a su vez proporcion6 una base consistente para comprender

las dinamicas de participacion y organizacion de la comunidad afroecuatoriana.

El trabajo de titulacion se estructura en tres capitulos importantes. El primer capitulo se
centra en el planteamiento del problema, la justificacion y los objetivos de la
investigacion, asi como en la formulacion de hipétesis. El segundo capitulo describe el
proceso diagnostico y presentacion de la propuesta integradora la cual busca aportar
soluciones eficaces al problema identificado, fundamentado en una base teodrica.
Finalmente, el tercer capitulo presenta una evaluacion e intervencién exhaustiva de la
factibilidad de la propuesta, evaluando su viabilidad de manera técnica, econdémica, social

y ambiental.
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1. EL PROBLEMA OBJETO DE ESTUDIO

1.1 Planteamiento del problema

1.1.1 Descripcién del problema

Las condiciones socioculturales se refieren a la interaccion compleja que moldean la
identidad y relaciones con los demas, es importante comprender como las interacciones
sociales, culturales y valores influyen en el comportamiento en la toma de decisiones,
estas circunstancias varian significativamente en grupos o comunidades que influyen en
la convivencia; por otra parte, se describe como el proceso y aceptacion de trabajo de un
individuo que permite: la mejora en la calidad de vida, desarrollo de ingresos,
independencia y estabilidad econdmica.

La categoria sociocultural de "afroecuatoriano” se refiere por lo general a las
distintas comunidades socioculturales "negras” o “afroamericanas" que
emergieron de descendientes de africanos que sobrevivieron a la trata de
esclavizados que se dio a través del Atlantico entre los siglos XVI 'y XIX. Desde
su formacidn poscolonial-- en ello reflectando la situacion colonial-- Ecuador ha

sido multiétnico y pluricultural. (Sanchez, 2021, pag. 33)

La comunidad afroecuatoriana es una poblacidn descendiente de esclavos africanos, con
una rica cultura y tradicion que contribuye significativamente a la historia y a la identidad
del pais; ademas, han enfrentado desafios significativos en términos de discriminacion o
exclusion social, luchando por el reconocimiento de sus derechos y la igualdad de
oportunidades. En la actualidad, esta poblacion es reconocida como parte del Estado
ecuatoriano y se han implementado medidas para mejorar su calidad de vida y promover
su inclusién, por ello se promueve el involucramiento de nuevos estandares utilizados
para combatir la marginacion racial y garantizar la seguridad relacionada al acceso del

trabajo sobre la proteccion y respeto.

Segun el INEC (2022) en Ecuador el nimero de poblacién afroecuatoriana es de 814.468
personas que representan el 4,9%, la misma que enfrenta desigualdades econémicas

significativas generadas por el reducido acceso a actividades laborales formales de la
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economia. En el informe de la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe
(CEPAL, 2016) los paises deben implementar:

. marcos institucionales y juridicos que contribuyan el desarrollo de los
afrodescendientes y promuevan el conocimiento y el respeto a sus culturas. En
este proceso debe involucrarse no solo la institucionalidad publica, sino también
la sociedad civil y otros agentes, en la adopcion de medidas que promuevan la
plena inclusion de los afrodescendientes y combatan el racismo, la discriminacion

racial, la xenofobia y otras formas relacionadas de intolerancia. (pag. 24)

La relacion entre pobreza y etnicidad tiene su origen en el racismo estructural
experimentado por la poblacion afroecuatoriana debido a las diversas areas de la vida
cotidiana, como: la educacién, la justicia, el empleo, la vivienda y la atencion médica,
entre otras. Lo que se explica de manera local desde la construccion de la idea de raza;

las relaciones de poder y de dominacion debido a la vigencia de la distincion estructural,

El racismo estructural y discriminacion estan relacionados a otras cuestiones
sistémicas que incluyen: la discriminacion en el sistema de justicia criminal mas
amplio, también la falta de acceso a vivienda de calidad, educacion, temas de
salud, empleo y a todos los derechos humanos. (Secretaria General de la

Organizacion de los Estados Americanos, 2022, pag. 22)

En la provincia de El Oro segun los datos INEC (2022) existen 28.762 afrodescendientes
que representan el 4,0%, que a pesar de los avances en la lucha por la igualdad racial y el
reconocimiento de los derechos afroecuatorianos, todavia existen desafios, donde la falta
de representacidn politica es uno de los principales obstaculos para la toma de decisiones

que beneficie a mejorar las necesidades que tiene este grupo étnico.

Las cifras publicadas por el INEC (2022) revelan que, en la ciudad de Machala de los
306.309 habitantes, 20.965 que representan el 6.8%, pertenecen a la comunidad
afrodescendiente, que por su condicion de etnicidad estan expuestos a la discriminacion,
sobre todo laboral. Una de las principales causas para la no insercion laboral
afrodescendiente se da por los actos racistas y prejuiciosos presentes en los procesos de

seleccion del talento y posterior contratacion, e incluso, en el desarrollo de tareas
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cotidianas, la discriminacion racial sigue siendo una constante, lo que obliga a hombres

y mujeres de este grupo étnico a trabajar en actividades de baja remuneracion.

La exposicion de esta comunidad a diversas formas de discriminacion afecta
ostensiblemente en las condiciones de vida individual y colectiva, sintiéndose su impacto
principalmente en los ndcleos familiares, que por la ausencia de espacios laborales
dinamizadores de las economias domésticas, enfrentan diariamente serias limitaciones
para financiar los costos de alimentacion, vestido, educacion, salud, vivienda, entre otras.
Se suman factores sociales y culturales como: los estereotipos, los prejuicios, el racismo,
expresado en el acoso, el hostigamiento y el uso de terminologia despectivas de las que
son victimas, toda vez que, en el imaginario colectivo, persisten formas de pensamiento
discriminatorio, que aluden al color de la piel y sus practicas culturales, para las que la
sociedad escasamente ha creado ambientes de integracion, resiliencia y empatia. Sin
duda, estos estigmatismos sociales afectan la autoestima y la motivacion de las personas
afrodescendientes, condicionando el desarrollo de habilidades para el desarrollo y la

realizacion integral como elementos consustanciales de la naturaleza humana.

Si la tendencia de discriminacién racial en la insercion laboral hacia personas
afrodescendientes persiste, se proyecta una reincidencia de desigualdades econémicas,
con limitado acceso a empleos bien remunerados. La escasa representacion social de este
segmento de la poblacion en diversos sectores y niveles podria causar ausencia en la toma
de decisiones, restringiendo acceso a espacios publicos. Este escenario alimenta tensiones
sociales y desconfianza, contribuyendo a la alienacion de comunidades afrodescendientes
afectando su cohesion. También, la diferencia laboral tiene consecuencias significativas

en la salud mental, bienestar de las personas afectadas, estrés y ansiedad.

Ademas, se anticipa que la carencia de oportunidades laborales impactaria en la
educacion, social y politica establece brechas en las habilidades y oportunidades de
crecimiento. Para evitar estas consecuencias, se hace imperativo implementar politicas
publicas eficaces, como la aplicacién rigurosa de medidas antidiscriminatorias, la
promocion de la diversidad e inclusion en empresas publicas y privadas, la concienciacion
publica, colaboracion entre gobiernos e instituciones para lograr un cambio significativo

hacia una sociedad mas equitativa.

14



1.1.2 Sistematizacion del problema

1.1.2.1 Problema Central

¢De qué manera las condiciones socioculturales afectan la insercion laboral de la

comunidad afroecuatoriana de la ciudad de Machala?

1.1.2.2 Problemas Complementarios

» ¢Qué condiciones socioculturales estan contribuyendo a la escasa insercion laboral de
la comunidad afroecuatoriana?

> ¢Qué tipos o formas de discriminacion social enfrenta comunidad afroecuatoriana?

» ¢Qué politicas se han implementado para el fortalecimiento de la insercion laboral de

los afroecuatorianos?

1.2 Justificacion de la investigacion

A partir de una visién renovada e integral se evidencio como la poblacién afroecuatoriana
enfrenta condiciones socioculturales que incluyen pobreza, exclusion, discriminacion,
deficiente insercion laboral y limitaciones en el acceso a servicios basicos; debido a
aspectos relacionados con el racismo, xenofobia, etc., lo que ha generado préacticas
institucionalizadas que afectan la participacion de este grupo étnico, por ello han sido
histéricamente segregados y enfrentan tasas de desempleo mas altas. Por lo tanto, es de
suma importancia promover el paralelismo de coyunturas para erradicar la diferencia

profesional y construir una sociedad diversa y plural.

En el pais, segun los resultados del INEC (2022) el desarrollo de las condiciones
socioculturales y la insercion laboral afroecuatoriana enfrenta desafios que estan
relacionados con factores como: desigualdades socioeconomicas, étnico-raciales y de
género, lo que subraya la importancia de abordar estos problemas para lograr una mayor
inclusién de trabajo. La exclusion social y las desigualdades econdmicas estan
estrechamente vinculadas con esta poblacion, sin embargo, el desempefio de esta

comunidad no ha sido evaluada en cuanto a su incidencia en el ambito del trabajo, debido
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a estereotipos como: color de piel, vestimenta, costumbres, lascivos, cualidades fisicas e

intelectuales, valores, actitudes psicologicas.

En la provincia de El Oro, persisten concepciones y estereotipos socioculturales
relacionados con el racismo, los cuales tienen un impacto significativo en la exclusion
laboral de la comunidad afroecuatoriana de posiciones Optimas en instituciones. Esta
situacion se agrava por la falta de politicas publicas destinadas a mejorar la situacion de
este grupo poblacional, quienes contindan siendo objeto de marginacion. Los estereotipos
negativos asociados a trabajos manuales, fuerza fisica y violencia contribuyen a la
representacion desfavorable de estos grupos minoritarios. No obstante, resulta necesario
impulsar la igualdad de condiciones y oportunidades para fomentar la diversidad étnica y
facilitar la insercion de todos los ciudadanos en todos los &mbitos de la sociedad, incluido
el laboral.

En Machala, la comunidad afroecuatoriana se enfrenta a desigualdades socioeconémicas
significativas, cuya explicacion radica en la presencia de racismo estructural arraigado en
dicha sociedad. Estos factores inciden directamente en la discriminacion y la exclusion
dentro del ambito laboral, obstaculizando asi su integracidn y progreso. Para abordar estas
problematicas, resulta imperativo implementar politicas y medidas orientadas a fomentar
la inclusion, igualdad de oportunidades y el respeto hacia los derechos humanos y
culturales de esta comunidad étnica. Es esencial reconocer que las condiciones
socioculturales constituyen los principales determinantes de la calidad del trabajo para
los afroecuatorianos, dado que pueden estar influenciadas por prejuicios arraigados en la

sociedad, asi como por barreras estructurales que dificultan el acceso al empleo.

Por consiguiente, es fundamental tener presente que la diversidad en el entorno laboral
no solo representa un imperativo ético, sino que también conlleva beneficios tangibles
para las instituciones y la sociedad en su conjunto. La inclusion de individuos
provenientes de diversos origenes y con distintas perspectivas enriquece el proceso de
toma de decisiones, estimula la innovacion y fomenta un ambiente laboral més equitativo

y justo.

La no insercién laboral de la comunidad afroecuatoriana se manifiesta de forma

multifacética e inequitativa, tanto en el &mbito histérico como en el estructural. La
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persistencia de prejuicios racistas, junto con la escasa politica inclusiva y las carencias en
la comprension integral de la diversidad cultural, representan los principales desafios que
este grupo minoritario enfrenta en su basqueda de empleo. Para abordar esta problematica
de manera efectiva, es necesario adoptar un enfoque integral que considere tanto las
barreras sistémicas como la necesidad de sensibilizacion social. Solo asi se podra lograr
una inclusion en el desarrollo econdmico gque sea verdaderamente adecuado, generando

los cambios significativos necesarios para alcanzar un mercado laboral més justo.

De no ser abordada la problematica, los grupos afroecuatorianos podrian incrementar los
indicadores sobre pobreza, es decir que se mantendria y agravaria la desigualdad,
marginacion economica y social; obstaculizando el acceso a oportunidades de trabajos
equitativos, limitando el desarrollo financiero y generando tensiones en la sociedad
debido a la injusticia percibida y la falta de igualdad. Por lo tanto, se formula el tema de
investigacion: CONDICIONES SOCIOCULTURALES EN LA INSERCION
LABORAL DE LA COMUNIDAD AFROECUATORIANA DE LA CIUDAD DE
MACHALA, ANO 2023.

La tematica se ubica en el dominio Desarrollo Social y en la linea de investigacion
Sociedad y Cultura de la Universidad Técnica de Machala, por lo que busca comprender
en detalle los factores determinantes, desafios y posibles soluciones que impactan esta
situacion laboral realizando un anélisis exhaustivo y fundamentado que permitan plantear
una propuesta de intervencion que contribuyan a mejorar condiciones socioculturales y

la insercién laboral de esta comunidad.

La importancia tedrica y metodoldgica del tema radica en varios aspectos fundamentales
que analiza la dificultad de insertarse en el mercado laboral por parte de la comunidad
afroecuatoriana, contribuyendo al entendimiento de las dinamicas sociales, econdmicas y
culturales que afectan a este grupo minoritario. Asi mismo, proporciona un contexto para
examinar y desafiar las estructuras de discriminacion y desigualdad que pueden persistir

en la sociedad.

El tema propuesto es de impacto social en los afroecuatorianos, y adquiere una
significativa relevancia dada su actualidad, en razén de que sus resultados pueden

contribuir en la reduccién de la brecha de desigualdad. La investigacion es fundamental
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para contrarrestar la existencia de inequidades arraigadas en el acceso al empleo, al
comprender y abordar los desafios que puede atravesar esta comunidad, la cual busca ser
reconocida socialmente, para aportar en el desarrollo integral del pais promoviendo

valores éticos de justicia y equidad en el ambito laboral, cultural y social.

Esta investigacion fue factible debido a la disponibilidad de informacién sustancial
proveniente de articulos y revistas especializadas que ofrecen perspectivas académicas y
tedricas valiosas sobre las dindmicas laborales y las barreras que enfrentan estas minorias
étnicas, casos reales a través de las experiencias vividas que fueron analizadas y utilizadas
como referencia para comprender los desafios que afrontan las personas afroecuatorianas
en la busqueda de trabajo, ademas se contd con recursos econdémicos, profesionales y
tecnologicos que aportaron para obtener los resultados adecuados en la investigacion,
proporcionado un punto de partida solido para profundizar en el andlisis de esta
problematica. También es importante para la Universidad Técnica de Machala, porque
representa un paso fundamental hacia la busqueda de soluciones que fomenten la equidad

y el progreso colectivo.

1.3 Objetivos de la investigacion

1.3.1 Objetivo General

Determinar las condiciones socioculturales y sus afectaciones en la insercion laboral de

la comunidad afroecuatoriana en la ciudad de Machala.

1.3.2 Objetivos especificos

> ldentificar las condiciones socioculturales que estan contribuyendo a la escasa

insercion laboral de la comunidad afroecuatoriana.

» Establecer los tipos o formas de discriminacion social enfrentados por la comunidad

afroecuatoriana.
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» Determinar las politicas implementadas para el fortalecimiento de la insercion laboral

de los afroecuatorianos.

1.4 Hipotesis

1.4.1 Hipétesis Central

La insercion laboral de la comunidad afroecuatoriana en la ciudad de Machala se ve
afectada significativamente por las condiciones socioculturales, donde los factores como
la discriminacion racial, falta de acceso a la educacion, escasa representacion en cargos
de liderazgo, entre otros, contribuyen a la limitada participacion de este grupo en un
trabajo, generando desigualdades y barreras para su pleno desarrollo econémico y social

de manera més equitativa y justa.

1.4.2 Hipbtesis Particulares

» Las condiciones socioculturales que estan contribuyendo a la escasa insercién laboral
de los afroecuatorianos son el bajo nivel de educacién, discriminacion social, cultura,
estereotipos, entre otros, debido a la ineficacia de politicas publicas que garanticen
inclusion y estabilidad laboral profesional, lo que esté generando inequidad y desigualdad

socioecondmica.

» Los tipos o formas de discriminacion enfrentados por la comunidad afroecuatoriana
abarcan temas sociales como la discriminacion racial en el campo laboral; otra de ellas es
el ambito cultural a través de estereotipos negativos; y la econdmica que limita su acceso

a oportunidades financieras y empresariales equitativas.

» Las politicas puablicas para el fortalecimiento de la insercion laboral de los
afroecuatorianos que se han implementado son: Plan plurinacional para eliminar la
discriminacion racial y la exclusion étnica y cultural, la cual no se ha efectuado con gran
eficiencia causando un deficiente progreso contra las barreras sistémicas teniendo

resultados iguales o inferiores en la insercion en un trabajo de esta comunidad.
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1.5 Concepciones, normas o enfoques diagndsticos.

1.5.1 Concepciones del problema objeto de estudio. La insercion laboral efectiva de los
afroecuatorianos no solo implica la creacion de oportunidades de empleo, sino también
la eliminacién de la discriminacion racial y la promocién de politicas y practicas

inclusivas en el lugar de trabajo.

Los Estados deberian adoptar medidas concretas para eliminar el racismo, la
discriminacion racial, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia en el lugar
de trabajo contra todos los trabajadores, en particular los afrodescendientes,
incluidos los migrantes, y garantizar la plena igualdad de todos ante la ley,
incluida la legislacion laboral, y eliminar barreras, cuando corresponda, a la
participacion en la formacion profesional, la negociacion colectiva, el empleo, los
contratos y la actividad sindical; acceso a tribunales judiciales y administrativos
que se ocupan de reclamaciones; buscar empleo en diferentes partes de su pais de
residencia; y trabajar en condiciones seguras y saludables. (Asamblea General de
las Naciones Unidas, 2014)

La declaracién de la Asamblea General de las Naciones Unidas en 2014 insita a los
Estados a tomar medidas concretas para erradicar el racismo, la discriminacion racial, la
xenofobia y otras formas de intolerancia en los entornos laborales; resaltando la
importancia de garantizar la igualdad de todos los trabajadores ante la ley y eliminar
obstaculos que puedan limitar su participacion plena en el ambito laboral, especialmente

para afrodescendientes y migrantes.

A nivel nacional debe ser abordada esta tematica en vista de que, en las ultimas décadas,
se han implementado diversas politicas y legislaciones para abordar las desigualdades
raciales y promover la inclusién laboral de los afroecuatorianos; la Constitucion de 2008
reconoce los derechos de las personas afrodescendientes y establece medidas para
garantizar su participacion equitativa en todos los &mbitos de la sociedad, incluido el
empleo. Ademas, en un enfoque basado a las desigualdades de las politicas publicas se
debe examinar la efectividad de programas de accion que estén estrechamente

relacionadas con las iniciativas de capacitacion profesional, politicas antidiscriminatorias
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y otras medidas destinadas a promover la inclusion y reducir las disparidades raciales en

el mercado laboral.

Seguln el Consejo de Proteccion de Derechos (2021):

La inclusién laboral de personas afroecuatorianas e indigenas es relevante para
disminuir las brechas de las maltiples variables que se vinculan con la inclusion
social, por lo tanto se vio la importancia de “Identificar de qué forma la normativa
generada, garantiza la inclusion laboral sin discriminacion, para el pueblo

afroecuatoriano. (pag. 7)

La normativa laboral tiene una significativa intervencion en la promocion de la inclusion
laboral sin discriminacién, de manera que es fundamental que las leyes y regulaciones
vigentes garanticen la igualdad de oportunidades para todas las personas,
independientemente de su origen étnico o cultural. Esto implica no solo la prohibicién
explicita de la discriminacion en el lugar de trabajo, sino también la implementacion de

politicas que promuevan la diversidad y la equidad.

En el caso especifico del pueblo afroecuatoriano, cuya contribucion a la cultura y la
historia de Ecuador, es necesario un enfoque especializado que tenga en cuenta sus
necesidades y desafios particulares, esto podria incluir medidas como la creacién de
programas de capacitacion y formacion profesional adaptados a las realidades de esta
comunidad, asi como incentivos para la contratacién de personas afroecuatorianas en

sectores donde tradicionalmente han estado socialmente marginadas.

Ademas de la legislacion, es fundamental promover una cultura empresarial inclusiva que
valore y fomente un ambiente de trabajo respetuoso y acogedor para todas las personas.
Demandando el compromiso tanto del sector privado como del pdblico, asi como la
colaboracién activa con organizaciones de la sociedad civil y lideres comunitarios para

abordar las barreras estructurales que obstaculizan la inclusion laboral.

1.5.1.1 Fundamentacion Sociologica. La investigacion propuesta se fundamenté en la
teoria del interaccionismo simbolico de la Escuela de Chicago, la misma que indica lo

siguiente:
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El interaccionismo simbdlico es una teoria sociologica que se centra en el estudio de la
interaccion humana y el papel de los simbolos en la sociedad en &mbitos socioculturales,
utilizados para analizar el proceso de como los individuos desarrollan importantes lazos

sociales y de qué manera estos significados influyen en su comportamiento social.

Segun Gadea (2018) “Lo que esta practicamente explicito en el interaccionismo
simbdlico es una concepcion de la realidad que presupone que todos somos fragmentos
y, asi, que el conocimiento que adquirimos es necesariamente fragmentado en el seno de
situaciones vividas” (pag. 50). Este concepto implica una conexién dinamica donde las
partes interactlan entre si, intercambiando informacién, afectdndose mutuamente o

participando en actividades colaborativas la cual abarca una amplia gama de procesos.

En el contexto del racismo, esta corriente es relevante para comprender como se
construyen y mantienen las actitudes y creencias discriminatorias a través de las
interacciones, proporcionando un marco teérico para comprender como se forman y
mantienen las actitudes e ideologias racistas a través de la interaccion social y la

comunicacién simbdlica.

Como se citd en Mora & Caviedes (2021) en su articulo Estrategia para proyectos de

disefio de interiores con identidad étnica, menciona que:

Giménez describe este proceso, como de interpretacién, como un constructo social
que posibilita la comunicacion y apropiacion identitaria de los objetos,
considerandose productos de cultura, por tanto, expresiones simbolicas empleadas
por los actores sociales, quienes a través de sus acciones de interpretacién

elaboran procesos simbdlicos. (pag. 47)

La teoria se ajusto a la indagacion debido a la perspectiva simbdlica que resalta la
importancia de entender la realidad desde la Optica de los participantes, subrayando la
interpretacion subjetiva y la naturaleza interpretativa. Es un proceso social dinamico
influenciado por la interaccion con otros entes sociales y la adopcion de roles individuales
y grupales. Ademas, la teoria explora como las etiquetas sociales influyen en el

comportamiento de las personas, subrayando la importancia de los procesos de la
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construccion de identidad y comportamiento social; este proporciona un marco
conceptual para comprender la construccion social del significado y la realidad a través

de la interaccién entre individuos

1.5.1.2 Estado del Arte

1.5.1.2.1 Condiciones Socioculturales

» Definicion de condiciones socioculturales. Las condiciones socioculturales se refieren
al conjunto de tradiciones, costumbres, normas, valores, creencias, factores sociales y
culturales que influyen en la vida de un individuo, comunidad y sociedad; el contexto
sociocultural se enmarca en la identificacion de contextos para entender las
complejidades del comportamiento humano y para el disefio de politicas, programas y
estrategias, ademas de comprender y respetar las diferencias culturales las cuales se
identifican en los distintos tipos de lengua, religidn, valores y normas sociales de manera

que de no hacerlo puede dar lugar a malentendidos, conflictos e incluso violencia.

En el ambito basado a la sociocultura se involucran las condiciones econdmicas las cuales
desempefian un papel importante en la desigualdad, la pobreza y el desempleo no obstante
pueden tener efectos negativos en el bienestar y la afinidad social de una comunidad, por
ello es importante promover la justicia econdmica y la equidad. Por otro lado, las
circunstancias politicas también tienen un impacto significativo en la inestabilidad
politica, provocando divisiones en la sociedad, por lo que es sustancial fomentar un
sistema politico fuerte y transparente, para promover la estabilidad, la responsabilidad y

el Estado de derecho.

» Caracteristicas de las condiciones socioculturales. Las condiciones socioculturales se
ven influidas por diversos factores, como los cambios histdricos, econdmicos,
tecnologicos y politicos, que configuran la forma en que las personas interactian y se
comunican entre si. Las caracteristicas claves de las condiciones socioculturales se

denotan en cémo influyen en el proceder, las creencias y las experiencias de las personas.

La Gltima década del siglo XX fue un periodo de cambios sociales y politicos en América

Latina, durante estos afios, diversas comunidades que habian sido histéricamente
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marginadas comenzaron a identificar nuevas formas de expresion y participacion en los
ambitos sociales. Este periodo fue especialmente importante para los afrodescendientes,
quienes lograron avances importantes en la lucha por sus derechos y en el
empoderamiento de su identidad. ‘‘durante los afios noventa, los afrodescendientes tanto
del Ecuador como de otros paises de la region experimentaron oportunidades politicas,
mejoraron sus repertorios, fortalecieron sus acciones colectivas, endurecieron sus

procesos de etnicidad o de politizacion de su identidad’’ (Anton Sanchez, 2022, pag. 375).

Por otra parte, en el contexto de las condiciones socioculturales contemporéaneas, las
comunidades afrodescendientes enfrentan desafios unicos y complejos, a lo largo de la
historia, estas comunidades han luchado por la igualdad y el reconocimiento y hoy en dia,
se centra en alcanzar un desarrollo integral que permita la plena realizacion de sus

derechos humanaos.

El gran desafio de los afrodescendientes en el siglo XXI es el desarrollo. Este lo
comprendemos desde es la capacidad real que puede tener una persona para satisfacer sus
derechos, sus derechos humanos. El desarrollo es la via para que una persona se convierta
en ciudadano. EIl desarrollo se logra cuando el ciudadano ve satisfecho sus derechos
humanos mas elementales: los derechos econdmicos, sociales, culturales, territoriales y
ambientales. (Anton Sanchez J. , 2021, pag. 98).

Una de las condiciones socioculturales mas relevantes es la diversidad, las sociedades
estdn formadas por personas que difieren en cuanto a sus antecedentes culturales,
creencias y estilos de vida esta diversidad esta determinada por factores como la
inmigracion, la globalizacién y la distincion econémica acarreando la diversidad entre
sociedades excluyendo la cohesion y la armonia social. Por ello es importante que genere
un cambio en el comportamiento social de las personas considerando la evolucion
constantemente de los avances tecnologicos, econémicos y las transformaciones politicas,
un claro ejemplo es la aparicion de las redes sociales las cuales han transformado la forma

en que las personas se comunican y comparten informacion.

La transformacion econdmica mundial ha provocado el crecimiento de la economia
colaborativa y el auge de la automatizacion, las cuales han tenido un profundo impacto

en el mundo laboral, los cambios politicos y la capacidad de moldear el paisaje
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sociocultural. De esta manera se reconoce que las sociedades estan conformadas por
relaciones de poder entre distintos grupos de personas, a menudo basadas en factores
como la etnia y el sexo. Quienes ostentan el poder suelen ser capaces de moldear
condiciones en comunidades e influir en las creencias y comportamientos de los demas,

para asi hacer frente a las disconformidades y fomentar una sociedad mas igualitaria.

Caracterizando el contexto sociocultural, se refiere al entorno en el que una persona crece
y vive, y la influencia que este ejerce en sus ideas y comportamientos, dentro de este
concepto se vinculan aspectos historicos, politicos, econémicos, educativos, religiosos,
éticos y estéticos presentes en su comunidad en un espacio y tiempo determinado. Esto
también esta referido a los grupos con los que el individuo interactta, como su familia,
sus amistades, sus vecinos y otros actores, asi como las culturas, costumbres, los

conocimientos y el progreso artistico, cientifico e industrial en el cual se desarrolla.

» Importancia de los factores socioculturales. La importancia de los factores
socioculturales radica en su influencia en la formacion de desenvolvimiento dentro de
una sociedad, de esta manera estos componentes son fundamentales para comprender la
dindmica social, el desarrollo humano, la educacion y las interacciones entre individuos
y grupos; ademas, inciden en la gestion de la experiencia escolar y en la definicion de
identidades colectivas considerados importantes en una sociedad, y tienen un impacto

significativo de interaccion en el logro de objetivos.

En relacion a estos componentes se genera un impacto significativo en cémo pensamos,
nos comportamos y nos relacionamos de manera que nos ayudan a entender y apreciar la
diversidad cultural, promoviendo la tolerancia y el respeto mutuo influyendo en actitudes
gue nos brindan una base fundamental para la construccién de nuestra identidad
individual y colectiva, desempefiando un rol importante en la forma en que nos
organizamos como estructura social, jerarquia y de normas que rigen nuestras
interacciones tomando en cuenta la distribucion integro de recursos y oportunidades que

generen igualdad y justicia social.

> Funcion de los factores socioculturales. La funcion de los factores socioculturales es
fundamental para comprender la dinamica y el desarrollo humano, lo cual es de suma

importancia en la comprension de la explicacion de los fendmenos que ocurren en una
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sociedad, ademas, inciden en la gestion educativa, la experiencia escolar y en la definicion
de identidades colectivas, estos valores en particular, son creencias y principios
considerados importantes en una sociedad, y tienen un impacto significativo en el logro
de objetivos de esta manera pueden influir en diferentes culturas y en la capacidad de

autocuidado de las personas en una comunidad.

Una de las funciones méas importantes de estos factores es la de proporcionar identidad y
sentido de pertenencia ayudando a las personas a sentirse parte de un grupo y a compartir
creencias comunes que a su vez influyen en la salud y el bienestar de las personas
determinando la esperanza y la calidad de vida de las personas; en el desarrollo de las
regiones y paises en general incluyendo una serie de elementos que van relacionados al
nivel de ingresos y la distribucion de la riqueza en una sociedad determinada, en este
sentido, se puede afirmar que es fundamental el desarrollo sostenible de una sociedad,
considerando gue el acceso a una buena educacion y a servicios de salud de calidad son

fundamentales para su capacidad de contribuir al desarrollo econémico y social.

» Factores o dimensiones socioculturales. Los factores socioculturales son identificados
como un conjunto de valores, rasgos, creencias, tradiciones alimenticias y costumbres
que distinguen e identifican a una persona 0 a una comunidad, influyendo de manera
directa en la interaccion y en el comportamiento de cada individuo en una sociedad

teniendo en cuenta que estas dimensiones son dindmicas y cambian con el tiempo.

La historia de América Latina estd compuesta desde sus inicios por opresion,
esclavitud y desigualdad como reflejo del violento proceso de colonizacion; este
proceso historico ha generado consecuencias psicosociales evidenciadas en los
espacios en los que las personas se relacionan, es precisamente la colonizacion
que evidencia una estructuracion jerarquica de la sociedad, asi como las formas
de control social usadas para perpetuarla, heredandose de una generacion a otra
como muestra de la permanencia de la desigualdad social; en este sentido para
ubicar al sujeto victima de la discriminacion en su historia y contexto es preciso
reconocer que son los colonos quienes implantaron en el inconsciente el ideal de
lo autdctono, de lo indigena, de la piel morena como sinénimo de inferioridad e

impureza. (Torres, 2022, pag. 21)
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Los factores socioculturales son aspectos fundamentales de la identidad que influyen en
como nos percibimos y como somos percibidos por los deméas en la sociedad, estas
dimensiones incluyen la ascendencia, el género, la religion, la orientacion sexual, la etnia
y la clase social, entre otras. Es importante abordar estas dimensiones discriminatorias
para lograr una sociedad mas comprensiva, lo que implica promover la igualdad de
oportunidades, la educacién y la conciencia sobre los derechos humanos, ademas de
fomentar el respeto y la aceptacion de la diversidad para asi superar los prejuicios y

promover la igualdad colectiva.

La discriminacién es un problema social que ha asolado a sociedades de todo el mundo,
las influencias discriminatorias socioculturales se refieren a los diversos prejuicios que
conducen a la marginacién por motivos de sexo, etnia, orientacién sexual y otras
caracteristicas personales, estas dimensiones tienen efectos de gran alcance en la
sociedad, como impedir el progreso social y econdmico, limitar las oportunidades
individuales y fomentar el resentimiento y la desigualdad. Uno de los factores mas
significativos de la distincion sociocultural es la raza, el racismo estd presente en casi
todas las sociedades y se manifiesta en forma de prejuicios y segregacion, perjudicando
las culturas entre si, que a su vez crea antipatia y hostilidad hacia determinados grupos de

personas.

El género es otra dimension discriminatoria sociocultural de manera que las mujeres han
sufrido periodos de sumision, lo que ha limitado sus opciones y oportunidades dando
lugar al trabajo, con salarios inferiores a los de sus semejantes masculinos por el mismo
trabajo, ocasionando que no siempre tienen acceso a las mismas oportunidades educativas
que los hombres y a menudo se ven relegadas a papeles tradicionales en la familia, lo que
limita sus perspectivas profesionales. Otro factor sociocultural es la religion, que ha sido
fuente de separacion y violencia durante siglos. La discriminacion religiosa adopta
muchas formas, desde delitos de odio hasta prejuicios en el empleo, la educacion y la vida
publica, a menudo, se juzga a las personas por la religién que practican, y esto puede

Ilevar a la segregacion y al odio hacia determinados grupos.

Por otra parte la distincion racial y étnica es uno de los conflictos méas agobiantes en la
actualidad, esta problematica emerge cuando se trata injustamente a un individuo por ello,

es preciso mencionar que la discriminacién por motivos de casta o etnia puede adoptar
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diversas formas, como el trato desigual en el empleo, la educacion, la vivienda y la
justicia; de la misma manera que esto puede incitar a la frustracion, angustia y depresién
entre los afectados, causando ruptura de la cohesion social. Estos prejuicios generan
barreras sociales que impiden a las personas participar plenamente en la sociedad, en tal
sentido que pueden identificarse en las persistentes diferencias raciales y étnicas que
existen en &mbitos como los ingresos econdmicos, la salud y la educacién; contrastando
que los afroamericanos tienen mas probabilidades de vivir en la pobreza y recibir una

atencion sanitaria de menor calidad que sus semejantes blancos.

» Prejuicios y estereotipos. Los prejuicios son actitudes preconcebidas generalmente
negativas que una persona forma sobre un individuo o grupo sin tener un fundamento
objetivo o suficiente conocimiento; mientras que, los estereotipos son representaciones
abreviadas y generalizadas de un grupo de personas basadas en atributos o caracteristicas
como: etnia, genero, entre otros que a menudo se transmiten a través de la sociedad, los

medios de comunicacion y las interacciones sociales.

Los prejuicios inconscientes representan un importante obstaculo en el proceso de
contratacion. Estos sesgos suelen influir en la toma de decisiones sin que los
equipos de seleccion sean plenamente conscientes de ello. Dado su
funcionamiento a nivel inconsciente, estos sesgos involuntarios pueden tener un
efecto perjudicial al influir en juicios discriminatorios que se presentan bajo la
apariencia de objetividad. (Rodriguez-Acosta F. J., 2024, pag. 5)

Es de importancia entender que estas concepciones se asocian a la identidad, es por ellos
que los estereotipos son creencias sistematizadas y generalizadas sobre un grupo de
personas, mientras que los prejuicios son actitudes negativas y contrarias hacia un
conjunto de individuos que se considera extrafio a su personalidad de manera que suelen

tener relacion con la parte cognitiva e intervienen en el &mbito emocional.

Las personas excluidas socialmente enfrentan discriminacion laboral,
estigmatizacién y una serie de obstaculos que limitan su desarrollo personal y
profesional. Estas condiciones generan un impacto negativo en su bienestar y
calidad de vida, perpetuando la desigualdad y la pobreza en un circulo vicioso que

parece no tener fin. (Santacruz Colorado & Santacruz Espinoza, 2024, pag. 41)
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La poblacién afroecuatoriana ha sido victima de prejuicios y estereotipos socioculturales
que han afectado su acceso a empleos de calidad, representacion, situacion economica y
social, estas ofuscaciones que se emplean hacia esta comunidad son vinculados con la
delincuenciay la violencia, asi como la relegacion a trabajos manuales y mal remunerados
los cuales tienen raices profundas en la historia, vinculados a procesos como la
colonizacion, la esclavitud y la expansion imperialista. La construccion de jerarquias
estructurales raciales ha generado la percepcion de la superioridad de ciertos grupos

étnicos sobre otros, alimentando las valoraciones negativas que persisten en la actualidad.

El Racismo Estructural se identifica principalmente por encubrir la existencia del
racismo dentro de un territorio. En donde, se trata de procesos historicos que, a
través de un conjunto de factores, y practicas, producen operaciones racistas
colocando a un grupo determinado por encima de otro. (Melo Realpe, 2022, pag.
12)

La segregacion de comunidades es una realidad persistente en la sociedad contemporanea,
alimentado por vicisitudes que han perdurado con el pasar del tiempo, estas ofuscaciones
basadas en diferencias raciales percibidas han llevado a la creacion de denominaciones
que perpetuan la discriminacion y la desigualdad. No obstante, la vinculacion de los
estereotipos son representaciones simplificadas y generalizadas de grupos raciales
especificos que surgen de prejuicios generados a través de la cultura, los medios de
comunicacion y la educacion, es preciso deducirlo, debido a que, no solo refuerza las
ideas erroneas sobre las capacidades y caracteristicas de determinados grupos, sino que

también contribuyen a la marginalizacion.

Tanto el prejuicio como el estereotipo son componentes de la discriminacion,
este fendomeno que con el paso de los afios evoluciona y escala hasta nuevos
ambitos de la vida del ser humano. Limitando las relaciones interpersonales
oponiéndose al principio del relacionamiento como parte de la naturaleza de los
individuos como seres sociales y llegando a dificultar el desarrollo de relaciones

interpersonales. (Torres, 2022, pag. 21)
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Estas ofuscaciones racistas generan consecuencias perjudiciales tanto a nivel individual
como comunitario, dando a experimentar ansiedad y baja autoestima incluyendo la
exclusion sistematica de ciertos individuos, limitando sus oportunidades y acceso a

recursos fundamentales.

Erradicar los prejuicios y estereotipos del racismo es complejo pero esencial para
construir una sociedad mas equilibrada e igualitaria, de manera que la concientizacion, la
educacion y el dialogo abierto son herramientas poderosas para combatir estos
fendmenos. La promocién de la diversidad y la inclusion, asi como el cuestionamiento
constante de nuestras propias percepciones, son pasos transcendentales hacia la
superacion de estas ofuscaciones racistas, es por ello que, en ultima instancia, es
imperativo reconocer que la lucha contra el racismo no solo es responsabilidad de aquellas
personas afectadas, sino de toda la sociedad que busca construir un mejor futuro basado

en laigualdad y la justicia.

» Etnoeducacion. La etnoeducacion afroecuatoriana emerge como una orientacion social
que reconoce y valora la diversidad cultural de la poblacion afrodescendiente en Ecuador,
este modelo busca superar las brechas que han afectado a esta comunidad, promoviendo
la inclusion, la valoracion de la identidad cultural y la equidad en el &mbito educativo.
Parte del reconocimiento y valorizacion de la diversidad cultural de la poblacion
afrodescendiente, destacando sus contribuciones a la historia, la cultura y el desarrollo
del pais, este enfoque busca contrarrestar la invisibilidad y la marginacion histérica de

esta comunidad en los curriculos educativos tradicionales.

La Etnoeducacion Afroecuatoriana es una propuesta para todos y todas quienes
habitamos en el territorio nacional para la liberacion de la mente, el cuerpo y la
sanacion del espiritu. Para que los legados ancestrales nos guien a
autoidentificarnos y a vivir con orgullo de acuerdo con nuestros origenes; y
rompamos con los lastres del sistema colonial y las practicas instaladas en esta
sociedad de consumo. Para que las nuevas generaciones nos apropiemos de ese
espiritu cimarron que impulsé a los ancestros y ancestros a mantener su identidad
a partir de los procesos de resistencia y de siembras. Para fortalecer los vinculos
con los mayores y los territorios ancestrales manteniendo la memoria colectiva

para convertirnos en sabedores y sabedores y cumplir con el encargo ancestral
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que tenemos los hijos e hijas de la diaspora: continuar con las siembras
culturales. (Chald, 2021, pag. 28)

Este modelo busca incorporar contenidos educativos que reflejen su tradicion, se busca
empoderar y ofrecer modelos positivos que les ayuden a construir una sélida autoimagen.
reconociendo la importancia de integrar los conocimientos cotidianos afroecuatorianos
en el proceso de ensefianza-aprendizaje, esto no solo enriquece el contenido educativo,
sino que también destaca la contribucion de la diversidad cultural y patrimonio nacional.
En las sociedades latinoamericanas, el racismo sigue siendo una problematica constante
y compleja, a lo largo de los afios, las actitudes y practicas racistas se han introducido
profundamente en diversas circunstancias de la vida cotidiana, afectando de manera

negativa a numerosas comunidades.

Uno de los ambitos donde esta situacion es particularmente preocupante es el sistema
educativo, especialmente en las instituciones de Educacion Superior. De acuerdo con
Mato (2021, pag. 6) El racismo ha ido normalizandose en las sociedades latinoamericanas
y los sistemas educativos de tal manera que juegan un papel significativo en la
persistencia de esta situacion. Las instituciones de Educacion Superior tienen una
responsabilidad importante en este problema, ya que en ellas se forman profesionales y
técnicos que, de manera directa o indirecta, siguen reproduciendo diversas formas de
racismo. Esta responsabilidad también abarca las normas que regularizan el
funcionamiento de los sistemas de educativos, asi como los organismos encargados de su

implementacion, evaluacion y acreditacién de instituciones y programas educativos.

La implementacion de la etnoeducacion afroecuatoriana enfrenta desafios, como la
resistencia a cambios en los curriculos educativos y la necesidad de una formacién
docente especifica, sin embargo, ofrece oportunidades para crear ambientes educativos
mas inclusivos y para fomentar el respeto mutuo entre estudiantes de diferentes origenes

culturales.

» Condiciones socioculturales de la poblacién afroecuatoriana. Las condiciones
socioculturales se refieren al conjunto de factores sociales y culturales que influyen en la
vida de las personas dentro de una sociedad las cuales abarcan elementos que incluyen

normas sociales, valores, creencias, costumbres, tradiciones, instituciones, relaciones
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sociales, roles de género, estructuras familiares y otros aspectos culturales y sociales que
caracterizan a una comunidad en un momento y lugar determinados. La poblacion
afroecuatoriana de Ecuador es un grupo minoritario tnico con un rico patrimonio cultural
que ha sido moldeado por factores histdricos y socioculturales, en la actualidad, esta
comunidad se enfrenta a diversos retos que afectan a su situacion social y econdémica,
como la discriminacion, la pobreza y el acceso limitado a la educacion y la atencion
sanitaria. Durante la época colonial, los africanos esclavizados fueron llevados a Ecuador
y obligados a trabajar en plantaciones, minas y otras industrias; tras obtener la
independencia, esta etnia seguia siendo objeto de discriminacién y de préacticas de trabajo

forzado.

Los afrodescendientes en todo el mundo traen consigo la cultura de sus raices
africanas, cada uno de ellos tiene su fuerza y voluntad de hacer prevalecer lo que
son en cada rincon que estan. Ademas, que son fuertes en todo sentido, con
habilidades naturales y cada dia luchan por sus derechos y los de todos. (Garrido,
2024, pag. 22)

En la actualidad, esta comunidad se concentra principalmente en las regiones costeras del
pais, donde se enfrentan a continuos desafios relacionados a escasas oportunidades y
recursos lo que suele traducirse en que esta poblacion trabaja en empleos informales y
mal pagados, declinando su economia. Ademas, a menudo se ha negado a este pueblo
plenos derechos de ciudadania y se les ha tratado como ciudadanos de segunda clase, por
lo cual esta discriminacion y exclusién de la participacion politica y social conduce a una

falta de representacion y de voz en los procesos de toma de decisiones.

A pesar de estos problemas, se han realizado esfuerzos para reconocer y promover el
patrimonio de la poblacion afroecuatoriana, por ello los gobiernos se han involucrado y
establecido diversos programas e iniciativas destinados a promover la diversidad cultural
y mejorar el acceso a la educacion y la atencion saludable para estos habitantes. De
manera que la comunidad afroecuatoriana también se ha mostrado muy involucrada y

activa en la defensa de sus derechos y la promocién de su cultura.

» Politicas publicas nacionales referidas a la poblacion afroecuatoriana. Las politicas

publicas son conjuntos de medidas y decisiones gubernamentales disefiadas para abordar
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problemas y desafios dentro de la sociedad, a través de la identificacion de inconvenientes
hasta su formulacion, implementacion y evaluacion, este proceso implica una
planificacion y ejecucion de estrategias en diversas ambitos, las cuales son esenciales para
la gobernabilidad, buscando mejorar el bienestar de la poblacion a través de acciones
coordinadas que pueden involucrar a distintos sectores y actores. Segun Floril (2015) “La
constitucion del 2008 apalanco la emergencia de toda una gama de politicas publicas
plasmadas en los Planes Nacionales del Buen Vivir (PNBV) 2007 — 2013 y 2013 — 2017,
con el objetivo de direccionar la gestion del Estado (politics)” (pag. 26). Las
planificaciones destacan la influencia significativa los cuales son como un impulsor clave

para la formulacion de estrategias y acciones gubernamentales.

Por ello en la sociedad, es fundamental reconocer y valorar la igualdad de todas las
personas, ya que de esta manera se crea la verdadera inclusién y respeto lo cual se logra
cuando reconocemos que cada individuo, sin importar su origen, género o condicion,
merece ser tratado con dignidad y justicia. ‘‘Todas las personas son iguales y gozaran de
los mismos derechos, deberes y oportunidades. Es decir que nadie es mas que otro, todos
somos iguales, debemos de amarnos el uno al otro sin discriminacion’’ (Ycaza

Villasagua, Franco Barahona, Rodriguez Goyez, & Maldonado Manzano, 2022, pag. 653)

» Plan gubernamental direccionado a la eliminacion de la discriminacion racial. En la
actualidad el altrabajo plurianual del presidente Daniel Noboa en los principios y valores
en los literales 3, 5, 9 y 10 menciona que la solidaridad se presenta como un valor esencial,
enfocado en el respeto y empatia hacia las poblaciones vulnerables, con el objetivo de
promover la igualdad de oportunidades y la justicia social. Se rechaza cualquier forma de
discriminacion basada en sexo, familia, religion u origen étnico, abogando por la igualdad
de derechos y oportunidades para todas las personas, es decir, se entiende como el
reconocimiento de las diferencias y la garantia de un trato equitativo en el ejercicio de los
derechos, mientras que el pluralismo destaca la valoracion de la participacion en todas
sus formas, apoyando la diversidad de grupos y comprometiéndose con una democracia

interna participativa y representativa.
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1.5.1.2.2 Insercién Laboral

» Definiciones sobre insercion laboral. La insercion laboral se refiere al proceso por el
cual una persona accede a un empleo y se integra al mercado, segin Sierra & Veldzquez
(2022) “El término insercion laboral se utiliza habitualmente para referirse al proceso de
incorporacion de los individuos a la actividad econdémica de un pais” (pag. 12). Por ende,
varios factores pueden influir al momento de la seleccion del personal, donde esté incluida
la educacion, las habilidades y competencias profesionales, las demandas de las plazas de
trabajo, las politicas gubernamentales y otros aspectos socioecondmicos. Los individuos
deben adquirir algunas experiencias necesarias para poder desempefiar un puesto de
trabajo especifico, para que un sujeto sea integrado en una empresa debe primero
participar en un proceso de seleccion, la formalizacion de contratos y la adaptacion

exitosa al entorno.

Como se citd en Rabanal et al. (2020) “Garcia, et al. (2018) sostienen que la insercion
laboral es la etapa cuando un individuo potencializa y demuestra sus aptitudes como
estrategia para la obtencién de un trabajo (p.41)” (pag. 253). Este proceso permite al
individuo demostrar su valor afiadido a posibles empleadores incrementando asi sus
oportunidades de obtener un empleo. La capacidad de adaptar y presentar las propias
aptitudes de manera efectiva facilitando la entrada al mundo laboral y establece las bases
para un desarrollo profesional continuo y sostenible.

Asimismo, las competencias hacen referencia integral del ciudadano por desafios
nuevos, bajo los distintos aprendizajes y donde se han convertido en una parte
fundamental en la compleja relacion entre la educacion y el cambiante mundo
laboral (Beneitone et al., 2007). Como fue citado en (Guim & Marreno, 2022, pag.
215)
Se resalta la importancia de las competencias en los ciudadanos frente a los nuevos
desafios laborales que se adquieren a través de la educacion y deben ser adaptables
incluyendo habilidades técnicas, alineadas con las necesidades del mercado laboral que

esta en constante cambio.

» Caracteristicas de la insercién laboral en la comunidad afroecuatoriana. La insercion

laboral de la comunidad afroecuatoriana esté influenciada por diversas caracteristicas y
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desafios especificos que enfrenta este grupo étnico como: la discriminacién racial,
brechas educativas y de habilidades inciden al momento de buscar un trabajo donde la
evidente falta de politicas inclusivas puede afectar la participacion equitativa en el
empleo; las condiciones socioecondmicas como el acceso a servicios basicos también
enfrentan desafios que requerird enfoques integrales que promuevan la igualdad de

oportunidades, combatan la marginacion y fomenten la diversidad.

La investigadora Rueda Miranda sefiala, que: quizas, el problema social que
enfrentan los afroecuatorianos es la desigualdad socioeconémica, especialmente
en el mercado laboral, en la actividad productiva, en los ingresos laborales. El
empleo y el desempleo constituyen la mayor preocupacion. Los datos en realidad
se califican de alarmantes, pues en lugar de disminuir de forma positiva a los
afrodescendientes, mas bien aumentan de forma negativa. Hace 10 afios la tasa de
desempleo en los afroecuatorianos, fue la mas alta de todos los segmentos, pero
para el 2016 dicha tasa practicamente se dispard, alcanzando una tendencia al alza
de 9,5%. (Examen de los informes presentados por los Estados partes, en virtud
del convenio Ecuador 2017, 2017) (Rueda Miranda, T., 2020) Como se cit6 en
Abifandi et al. (2022, pag. 437)

La preocupacion principal radica en el ambito laboral revelando una situacion alarmante
que se ha empeorado en los udltimos afios donde la tasa de desempleo para los
afroecuatorianos ha experimentado un aumento, alcanzando un significativo 9,5% en
2016, es decir que persisten barreras significativas en el acceso y la estabilidad para esta
comunidad. Como se menciona en Guzman (2023) “En el Ecuador, Bolivia (Estado
Plurinacional) y Colombia la informalidad laboral de la poblacién indigena y
afrodescendiente es superior a 90%” (pag. 15). Este analisis pone de relieve la necesidad
de abordar de manera urgente las disparidades socioecondmicas y laborales que afectan
directamente a los individuos, por ende, se debe implementar politicas y acciones
especificas para reducir la brecha y promover la igualdad de oportunidades en el mercado

laboral.

Como se citd en Rodriguez (2024) “Estudios sobre la discriminacion racial en el ambito
laboral. A pesar de la presencia de leyes destinadas a promover la igualdad de

oportunidades, Mina & Gallegos (2018) muestran una preocupante realidad de
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desigualdad racial en Ecuador” (pdg. 3). Se muestra que el sistema de justicia ain no ha
logrado asegurar los derechos laborales dignos para la comunidad afroecuatoriana, lo cual
se refleja en las desventajas que enfrentan debido a la existencia de prejuicios hacia ellos;
es lamentable observar que, aunque algunos miembros de esta minoria étnica se insertan

en el mercado laboral son relegados a empleos menos remunerados y mas explotados.

Segun Martinez (2022) “una explotacion del hombre por el hombre al utilizar la mano de
obra del hombre del Pacifico bajo intensas jornadas laborales y una compensacion salarial
insuficiente para cubrir sus necesidades basicas y las de sus familias” (pag. 3). Este
fendmeno inmortaliza la pobreza y la desigualdad reflejando una grave violacion de los
derechos humanos y laborales empezando por la evidente deshumanizacién del trabajador
que es tratado como un recurso explotable mas que como un ser humano digno de

condiciones integras.

» Desigualdad en la brecha laboral. La desigualdad en la brecha laboral es una
problematica que afecta a diversos individuos o comunidades en el ambito profesional,
una de las manifestaciones méas destacadas es la brecha salarial son: la discriminacion
racial o étnica que puede traducirse en disparidades en salarios y oportunidades
perpetuando en el lugar de trabajo, género donde las mujeres suelen recibir salarios
inferiores por trabajos similares a los de sus colegas masculinos, orientacion sexual,

discapacidades intelectuales o fisicas, etc.

... Se aprecia claramente que mientras los hombres acceden a mejores salarios,
oportunidades laborales y posiciones sociales, las mujeres siguen siendo
discriminadas por su aparente falta de fuerza de trabajo, lo cual aunado al estricto
o0 marcado cumplimiento de labores del hogar, hacen que su rol sea considerado
como inferior en comparacion al que cumplen los hombres. En ese mismo sentido,
se puede avizorar que las tasas de participacion en cargos de las mujeres blancas,
son mas altas en relacion con las mujeres que pertenecen a minorias étnicas, y asi
mismo, los salarios e ingresos son superiores en relacion con las de grupos
poblacionales minoritarios, lo cual deja entrever que las razas y minorias étnicas
se ven afectadas con la desigualdad de género, principalmente en lo que respecta
a logros educativos y ocupacionales (EImelech y Hsien-Hen, 2004). Como se citd
en Palacios & Madragon (2021, pag. 344)
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El sistema patriarcal y racista que discrimina a las mujeres en multiples niveles, la
aparente falta de fuerza de trabajo atribuida a las mujeres es una nocion equivocada que
ignora la capacidad y la contribucion real de ellas en la economia. Ademaés, se puede
evidenciar como el racismo y el sexismo se entrelazan para relegarlas de minorias étnicas
a posiciones aun mas desventajosas, reflejando una jerarquia social que valoriza menos a

por el género y origen étnico.

Segln da Cunha (2023) “Es importante abordar como las ocupaciones y los roles de las
mujeres negras/afrodescendientes fueron moldeados por la sociedad blanca dominante y
su explotacion economica, afectando sus oportunidades y opciones laborales, ain en la
actualidad” (pag. 101). Las estructuras de poder han impuesto barreras sistémicas que
restringen las opciones laborales de las mujeres afrodescendientes afectando
negativamente su desarrollo profesional y econdémico al enfatizar la continuidad de estas

practicas discriminatorias.

Para Gaston et al. (2021) “Dicha brecha alude a las desigualdades en el mercado laboral
en el acceso, relacion contractual, posicion y sector de ocupacion” (pdg. 178). Las
oportunidades de trabajo estan marcadas por algunos obstaculos para acceder a empleos
de calidad debido a factores como la educacion y condiciones economicas, esta situacion
se agrava con la brecha generacional, donde los trabajadores mas jovenes pueden
experimentar limitaciones en términos de ascensos y salarios comparados con sus colegas
mas antiguos; ademas, la falta de acceso equitativo a beneficios laborales y condiciones

de trabajo adecuadas contribuye a la perpetuacion de la desigualdad en el &mbito laboral.

Segln Olaza et al. (2024) “En el mercado del trabajo esta poblacion se desempefia en
ocupaciones de baja calificacion y productividad que reflejan una menor movilidad
social. El desempleo, el multiempleo y el subempleo son caracteristicas destacables que
se agravan entre los afrodescendientes” (pags. 348-349). Para abordar estos problemas,
es crucial implementar politicas y précticas que promuevan la igualdad de oportunidades,
la equidad salarial y la diversidad en los lugares de trabajo. La concienciacion, la
educacion y el compromiso de las empresas, los gobiernos y la sociedad en general son
esenciales para superar las barreras que perpetdan la brecha y desigualdad laboral,

construyendo entornos laborales justos e inclusivos.
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» Desigualdad en la insercion laboral de los afroecuatorianos. La comunidad
afroecuatoriana puede enfrentar discriminacion racial en el proceso de busqueda y acceso
al empleo, se puede manifestarse en la seleccion de candidatos, las oportunidades de
promocion y el trato en el lugar de trabajo, ocasionando una desigualdad en recursos

econdémicos, como se citd en Mancinelli (2021):

... las politicas y los programas interculturales que se han ido desarrollando
evidencian importantes cambios, lo cierto es que aun no logran revertir la
desigualdad social que afecta a estos pueblos, como tampoco consiguen modificar
los contextos de racismo y discriminacion que los envuelven (Mato, 2020). (pag.
119)

Abordar este problema requiere medidas que promuevan la igualdad y fomenten la
implementacion de politicas publicas inclusivas, colaborando entre el gobierno, las

empresas Yy la sociedad civil para lograr un cambio significativo en la insercion laboral.

...Se afirma que el pueblo afroecuatoriano esta en el ultimo eslabon con respecto
al trabajo, sélo con alrededor de un 35 % en posesion de un empleo en relacion
de dependencia y seguro social; mientras el otro 65% son campesinos, artesanos,
dedicados a la informalidad y los emprendimientos callejeros, muchas veces
perseguidos por las autoridades metropolitanas (Villasante, 2017) De ahi sus
carencias de agua potable, luz y condiciones sanitarias, jornadas laborales
excesivas, hacinamiento y otras condiciones casi similares a la esclavitud.
Abifandi et al. (2022, pag. 437)

La afirmacion sobre la situacion del pueblo afroecuatoriano es preocupante, un diminuto
porcentaje de esta comunidad tiene un empleo en relacion de dependencia y seguro social,
mientras que la mayor parte se dedica a actividades como la artesania, la informalidad y
los emprendimientos callejeros. Esta situacion conlleva carencias de servicios basicos,
jornadas laborales excesivas y condiciones de vida que a menudo se asemejan a la
esclavitud. Como se citd en Martinez et al. (2021) “Segiin Marulanda (2014), existen
brechas salariales entre afrodescendientes y no afrodescendientes con la misma

ocupacion y nivel de preparacion, siendo los afrodescendientes los que ganan menos que
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los demés trabajadores (p. 323)” (pags. 100-101). Esto refleja los desafios que enfrenta
la comunidad afroecuatoriana en términos de empleo digno y condiciones de vida

adecuadas.

Las personas afrodescendientes con independencia de su formacion, experiencia
y potencialidad encuentran mayores dificultades en lo que refiere el acceso al
empleo; asi como, limitaciones al ingreso a puestos de supervision y decision,
motivo por el cual permanecen aun en la actualidad sujetos a empleos de baja
estima social (Pineda, 2016, p.14). Como se citd en Duran & Sanchez (2023, pag.
10266)

A pesar de que se han implementado politicas de igualdad y diversidad en el ambito
laboral a menudo resultan ser insuficientes y poco profundas. Esto refleja una falta de
compromiso auténtico con la justicia en el ambito profesional comprobando que las
reformas necesarias para lograr una verdadera equidad y representacion siguen siendo

inadecuadas.

» Insercién laboral de la comunidad afroecuatoriana en el sector publico y privado en
la ciudad de Machala. La insercion laboral de la comunidad afroecuatoriana en Ecuador,
tanto en el sector publico como en el privado ha sido historicamente un tema de
preocupacion debido a la existencia de desigualdades y discriminacion; en el sector
publico a pesar de los esfuerzos por implementar politicas de inclusion, la representacion
de la comunidad afroecuatoriana en cargos de responsabilidad y toma de decisiones a
menudo sigue siendo limitada. Existen iniciativas gubernamentales para promover la
diversidad, pero se requieren medidas mas efectivas para abordar las barreras disparidad

y garantizar una verdadera representacion.

Si bien es cierto, el Ecuador se encuentra sujeto a un extenso marco de normativa
nacional e internacional en materia de participacion e inclusion étnica- cultural y
contra la exclusién ocupacional por razones de identidad cultural, cuyo
cumplimiento debe ser regulado y garantizado por el estado (Ledn, 1911). Sin
embargo, son pocos los avances del cumplimiento de leyes y normativas relativas
al proceso de insercion laboral de las personas que forman parte de una comunidad

dentro de instituciones del sector privado a excepcion de las instituciones pablicas
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las cuales de forma parcial han garantizado el respeto de las normas, el goce y
ejercicio del derecho a la identidad cultural e igualdad de condiciones. (Duque
Romero, 2012). Como se cit6 en Yallico & Ramon (2022, pags. 2478-2479)

El andlisis sugiere la necesidad de una revision mas profunda y acciones efectivas para
asegurar la implementacion plena de las normativas relacionadas con la inclusion étnica
en el sector privado y publico ecuatoriano, este proceso podria involucrar medidas que
fomenten la diversidad y la igualdad laboral, buscando superar las barreras existentes en

la insercion laboral de los grupos afroecuatorianos.

Tabla 1. Tasa de empleados por etnia en instituciones publicas en Machala

SERVICIO ETNIA TOTAL
Indigena 2%
Afroecuatoriano/ Afrodescendiente 4%
Publico Montuvio 10%
Mestizo/a 78%
Blanco 6%

Fuente: Registro Estadistico de empleo para pueblos y nacionalidades indigenas,
afroecuatorianas y montubias. ENEMDU

La tasa de empleados afroecuatorianos en la ciudad de Machala en instituciones publicas
demuestra la desigualdad laboral representado por un 4% de esta comunidad, mientras
que, los mestizos ocupan un 78% de personas insertadas notando una diferencia

significativa y el 18 % ocupadas por otras etnias como: indigenas, montuvios y blancos.

Tabla 2. Tasa de empleados por etnia en instituciones privadas en Machala

SERVICIO ETNIA TOTAL
Indigena 6%
Afroecuatoriano/ Afrodescendiente 7%
Privado Montuvio 3%
Mestizo/a 75%
Blanco 9%

Fuente: Registro Estadistico de empleo para pueblos y nacionalidades indigenas,
afroecuatorianas y montubias. ENEMDU
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Los afroecuatorianos empleados en instituciones privadas en la ciudad de Machala tienen
un porcentaje de 7%, un 75% de mestizos y el 18 % representada por otras etnias como:

indigenas, montuvios y blancos.

1.5.2 Normativa legal relacionada con el problema objeto de estudio

El trabajo de investigacion tiene relacion con las siguientes normas legales nacionales:

1.5.2.1 Constitucién del Ecuador del 2008

Art. 1.- El Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia, social,
democratico, soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico. Se
organiza en forma de republica y se gobierna de manera descentralizada. (Asamblea

Nacional Constituyente del Ecuador, 2008, pag. 8)

Art. 11.- El ejercicio de los derechos se regira por los siguientes principios:

2. Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y

oportunidades.

Nadie podré ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo,
identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religién, ideologia, filiacion
politica, pasado judicial, condicidn socio-econdmica, condicion migratoria, orientacion
sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra
distincién, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley
sancionard toda forma de discriminacién. (Asamblea Nacional Constituyente del
Ecuador, 2008, pag. 11)

Art. 58.- Para fortalecer su identidad, cultura, tradiciones y derechos, se reconocen al
pueblo afroecuatoriano los derechos colectivos establecidos en la Constitucion, la ley y
los pactos, convenios, declaraciones y demas instrumentos internacionales de derechos

humanos. (Asamblea Nacional Constituyente del Ecuador, 2008, pag. 27)
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Art. 60.- Los pueblos ancestrales, indigenas, afroecuatorianos y montubios podran
constituir circunscripciones territoriales para la preservacion de su cultura. La ley regulara

su conformacion. (Asamblea Nacional Constituyente del Ecuador, 2008, pag. 27)

Art. 66.- Se reconoce y garantizara a las personas: 4. Derecho a la igualdad formal,
igualdad material y no discriminacion. (Asamblea Nacional Constituyente del Ecuador,
2008, pag. 29)

Art. 257.- En el marco de la organizacién politico-administrativa podrdn conformarse
circunscripciones territoriales indigenas o afroecuatorianas, que ejerceran las
competencias del gobierno territorial autbnomo correspondiente, y se regiran por
principios de interculturalidad, plurinacionalidad y de acuerdo con los derechos
colectivos. (Asamblea Nacional Constituyente del Ecuador, 2008, péag. 85)

1.5.2.2 Cédigo Organico Integral Penal

SECCION QUINTA Delitos contra el derecho a la igualdad

Articulo 176.- Discriminacién.- La persona que salvo los casos previstos como politicas
de accion afirmativa propague practique o incite a toda distincion, restriccion, exclusion
o preferencia en razén de nacionalidad, etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad
de género u orientacion sexual, identidad cultural, estado civil, idioma, religion,
ideologia, condicion socioeconémica, condicion migratoria, discapacidad o estado de
salud con el objetivo de anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio de
derechos en condiciones de igualdad, sera sancionada con pena privativa de libertad de

uno a tres afios. (Asamblea Nacional, 2021, pag. 67)

1.5.2.3 Cdédigo del Trabajo

Capitulo VI

Art. 79.- Igualdad de remuneracion. - A trabajo igual corresponde igual remuneracion,

sin discriminacion en razon de nacimiento, edad. sexo, etnia, color, origen social, idioma,

religion, filiacion politica, posicion econdémica, orientacion sexual, estado de salud,
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discapacidad, o diferencia de cualquier otra indole; mas, la especializacion y practica en
la ejecucion del trabajo se tendran en cuenta para los efectos de la remuneracion.
(Asamblea Nacional del Ecuador, 2020, pags. 33-34)

1.5.2.4 Ley Organica para la justicia laboral y reconocimiento del trabajo en el hogar

Art. 62.- En el articulo 51 de la Ley Organica del Servicio Publico, se incorpore una
nueva letra y se renumere la vigente letra k), en la siguiente forma:

“k) Disenar la politica pablica de inclusion laboral para personas pertenecientes a pueblos
y nacionalidades indigenas, afroecuatorianas y montubios; asi como migrantes
retornados. Esta politica de inclusidn debera tomar en consideracion los conocimientos,
aptitudes y profesiéon, requeridas para el puesto a proveer. (Ministerio de
Telecomunicaciones, pag. 15)

1.5.2.5 Ley Organica de cultura

Art. 165.- Del director del Nucleo Provincial. El director de cada nucleo provincial de la
Casa de la Cultura Ecuatoriana Benjamin Carridon sera el representante legal del nucleo
provincial a su cargo, durara en sus funciones cuatro afios, podra ser reelegido por un

periodo adicional, y tendra las siguientes atribuciones y deberes:

j) Difundir la cultura y la diversidad de expresiones culturales de los pueblos y
nacionalidades indigenas, afro ecuatorianas y montubias, e incentivar en sus espacios el

dialogo intercultural; (Asamblea Nacional, 2016, pag. 38)

1.5.2.6 Decreto Presidencial 060 Plan plurinacional para eliminar la discriminacion
racial y la exclusion étnica y cultural — 28 de septiembre 2009 despuesto por el

expresidente de la Republica del Ecuador Rafael Correa Delgado

Articulo 1.- Apruébese y apliquese a nivel nacional como politica publica por todos los
medios del Estado, el PLAN PLURINACIONAL PARA ELIMINAR LA
DISCRIMINACION RACIAL Y LAEXCLUSION ETNICAY CULTURAL, que forma
parte del presente decreto. (Acuerdo N° 60, pag. 2)
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Articulo 2.- Decrétese los 365 dias de combate al racismo y la discriminacion racial y la
construccion de una sociedad intercultural. Este es un tiempo inicial para impulsar la
aplicacion e institucionalizacion de politicas publicas interculturales en el seno del Estado
y del Gobierno. (Acuerdo N° 60, pag. 2)

Articulo 3.- Addptese una politica laboral de acciones afirmativas para sectores sociales
historicamente discriminados, con el fin de generar de oportunidades de trabajo sin
discriminacion racial a todos los ciudadanos. En todas las instancias del Estado se
procurara el acceso laboral de afroecuatorianos e indigenas y montubios en un porcentaje

no menor a la proporcion de su poblacion. (Acuerdo N° 60, pag. 2)

Articulo 4.- En los concursos de merecimientos para el sector publico, se adoptaran
criterios de valoracion que contemplen el criterio de igualdad étnica, con una valoracion
especifica, ademas de la experiencia y la formacion profesional, para llenar las vacantes.
(Acuerdo N° 60, pag. 2)

Articulo 5.- En el marco de la celebracion del Bicentenario de la Independencia
dispongase al Ministerio de Educacion y al Ministerio de Cultura resignificar e incluir a
los pueblos y nacionalidades Indigenas, afroecuatorianas y montubias en las efemérides
patrias, nombres de monumentos, avenidas, parques, plazas y edificios nacionales, con el
fin de fortalecer la interculturalidad y la construccion del Estado Plurinacional. (Acuerdo
N° 60, pag. 3)

1.5.2.7 Plan de desarrollo para el nuevo Ecuador 2024-2025

Eje Social:

» Objetivo 3. Impulsar las capacidades de la ciudadania con educacion equitativa e

inclusiva de calidad y promoviendo espacios de intercambio de cultural.

Eje Econémico:

» Objetivo 5. Incentivar la generacion de empleo digno.
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1.5.3 Enfoque epistemoldgico del proceso diagnostico

El enfoque epistemologico fue el empirico-inductivo, el cual se refiere a el conocimiento
que se obtiene por las observaciones y experimentos, y se generaliza a través de los
patrones de regularidad. EI mismo que se utiliz6 para evidenciar las irregularidades que
existen en la comunidad, desarrollando el conocimiento de las condiciones
socioculturales en la insercion laboral de los afroecuatorianos, mediante su observacion
se descubre elementos importantes para la adquisicion de experiencias y asi lograr que se

cumplimiento de objetivos de desarrollo comunitario.

Asi mismo se aplicé el enfoque racional deductivo, para analizar de manera sistematica
y légica como las condiciones socioculturales impactan en la insercion laboral de esta
comunidad, brindando asi una comprension mas profunda de los factores que influyen en

su participacién en el ambito de trabajo.

El enfoque hipotético deductivo, se utilizé para investigar las condiciones socioculturales
en la insercion laboral de la comunidad afroecuatoriana de la ciudad de Machala, debido
a que este se basa en la formulacion de hipétesis y su posterior comprobacion empirica a

través de la experimentacion.

1.6 Descripcion del proceso diagnostico

1.6.1 Tipo de investigacion. El proyecto integrador se sustentd en la investigacion
basica mediante la bdsqueda de insumos de informacién importantes para la
determinacién de las condiciones socioculturales y sus afectaciones en la insercion
laboral de la comunidad afroecuatoriana en la ciudad de Machala, aportando recursos a

la mejora de la realidad que padecen estas minorias étnicas.

La investigacion sobre la insercion laboral de la comunidad afroecuatoriana en la ciudad
de Machala adoptd un disefio metodoldgico no experimental, debido a que se centra en el
analisis, observacién y documentacion de la incidencia discriminatoria para la integracion
ocupacional sin manipular ninguna variable ni establecer un grupo de control para la

comparacion.
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La investigacion segun su alcance fue descriptiva porque se enfoc6 en describir y
comprender la escasa insercion laboral de los afroecuatorianos, las formas de
discriminacion social y examin0 las politicas existentes destinadas a mejorar las

condiciones de trabajo buscando entender que factores contribuyen a esta problematica.

El trabajo tuvo como caracteristica ser una investigacion propositiva, porque no solo
identificd problemas en la insercion laboral de los afroecuatorianos, sino que también da
soluciones concretas para mejorar su situacion donde se desarrollara estrategias de
intervencion especificas para ofrecer recomendaciones practicas y viables que promuevan
la inclusion y el acceso equitativo al empleo para esta comunidad en la ciudad de

Machala.

e Unidades de investigacion. Las unidades de investigacion establecidas para la

investigacion fueron las siguientes:

Comunidad Afroecuatoriana: se refiere al grupo étnico en Ecuador que se identifica con
sus raices africanas, ya sea por descendencia directa o por conexion cultural los que seran

los principales sujetos para investigar.

Autoridades de la ciudad de Machala: son los funcionarios encargados de administrar y

gobernar la ciudad de Machala
e Universo y Muestra.

Universo: El universo de investigacion estuvo constituido por 20.965 habitantes

afroecuatorianos residentes en Machala.

Muestra: La muestra de esta investigacion fue de 202 personas afroecuatorianas, la cual

se obtuvo aplicando la siguiente formula estadistica:

N
" T 1+ (E/100)2x N

Donde:

N = Universo
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n = Tamafio de la muestra
1 = Constante

E = margen de error admisible (7%)

Procedimiento:

20.965 20.965
n = n _—m-
14(7/100)2x20.965 103.7285

n =202

1.6.3 Analisis del contexto. La investigacion se realizé en la ciudad de Machala y segln
el INEC (2022) cuenta con una poblacion de 306.309 habitantes de las cuales 20.965 son
afroecuatorianos, limitando al Norte con el canton El Guabo, al Sur con el canton Santa
Rosa, al Este con los cantones Pasaje y Santa Rosa, y al Oeste con el Archipiélago de
Jambeli. Se fundo el 25 de junio de 1824 Machala esta localizada al sur oeste del pais, en
la costa ecuatoriana, es la cabecera cantonal de la provincia de El Oro, siendo, por tanto,
la ciudad méas poblada de la misma y constituyéndose en su centro administrativo,

economico, financiero y comercial.,

Los establecimientos censados del sector de servicios representan el 35,38 % del
total censado en 2010. Entre las actividades mas importantes que se encuentran
en este sector tenemos las actividades de alojamiento y servicio de comidas con
el 10,69 % de establecimientos censados; lo sigue las actividades de informacién
y comunicacion con el 4,60 %; actividades de atencion de salud humana y de
asistencia social con el 3,63 %; actividades profesionales, cientificas y técnicas
con el 2,71 %,; actividades de ensefianza con el 1,94 %,; actividades de servicios
administrativos y de apoyo con el 1,28 %; actividades de transporte y
almacenamiento con el 1,03 %; artes, entretenimiento y recreacion con el 0,94 %;
entre otras. (Alcadia de Machala, 2022, pag. 98)

_Dalton Auto\g/
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Complejo Deportivo. & Colombiana
Orense Sporting Club
Datos del mapa ©2024

Fuente: Google Maps 2024 Fotografia de la ciudad de Machala
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1.7 Resultados de la investigacion empirica

1.7.1 Resultados de la encuesta

Las encuestas aplicadas en la ciudad de Machala a una muestra de 202 personas
afroecuatorianas permitieron realizar un analisis detallado de la informaciéon y la
correspondiente interpretacion de los datos estadisticos que se presentan en las siguientes

tablas:

1.7.1.1 Condiciones socioculturales que estan contribuyendo a la escasa insercion

laboral de la comunidad afroecuatoriana
e Condiciones socioculturales de los afroecuatorianos. Esta variable se refiere a un
conjunto de elementos sociales y culturales que abarcan factores como: valores,

tradiciones y costumbres familiares.

Tabla 3. Condiciones socioculturales de los afroecuatorianos

Condiciones socioculturales de los afroecuatorianos f %
Tipo de valores sociales (respeto, honestidad, puntualidad,

o 104 51,49
solidaridad).
Tipo de tradiciones (musica, danza, vestuario). 68 33,66
Tipo de costumbre (festividades). 34 16,83
Ninguno 16 7,92
Otros 8 3,96

Fuente: Investigacion directa.
Elaboracién: Estudiantes.

La tabla demuestra que la mayoria de los encuestados se caracterizan afroecuatorianos
por los tipos de valores sociales tales como: el respeto, la honestidad, la puntualidad y la
solidaridad representado por el 51,49%; el 33,66% se identifican con los tipos de
tradiciones que incluyen musica, danza y vestuario; el 16,83% respondié por las
costumbres que son las festividades; el 7,92% de las personas manifestaron que no se
identifican con ninguna condicion sociocultural y el 3,96% mencionan otras opciones

como la personalidad espontaneay la religion.
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Aunque existe diversidad de respuesta en la caracterizacion de la identidad cultural
afroecuatoriana la mayoria se identifica con los tipos de valores sociales, tradiciones y
costumbres los cuales, indican la importancia de considerar estos aspectos socioculturales
en las politicas o programas inclusivos para la insercién laboral con la finalidad de

mejorar la integracion y reducir la discriminacion.

¢ Influencia en la contratacion laboral. Se refiere a la capacidad o accién de una
persona, grupo o entidad para afectar o determinar el proceso de seleccion y empleo de
candidatos para un puesto de trabajo.

Tabla 4. Influencia en la contratacion laboral por las tradiciones y costumbres

afroecuatorianas

Influencia en la contratacion laboral por las tradiciones

y costumbres afroecuatorianas v

Si, pueden ser vistas como positivas y enriquecedoras. 44 21,78
Si, pueden ser percibidas como obstaculos. 124 61,39
No creo que tengan relevancia. 34 16,83

Fuente: Investigacion directa.
Elaboracién: Estudiantes.

En relacion con los resultados obtenidos, se observa que la mayoria de los encuestados es
decir el 61,39% perciben las tradiciones y costumbres afroecuatorianas como obstaculos
para la contratacion laboral, mientras que un menor porcentaje 21,78% las ve de manera
positiva y enriquecedora. El 16,83% considera que estas tradiciones no tienen relevancia

en el contexto laboral.

La mayoria de los afroecuatorianos sienten que sus costumbres y tradiciones pueden
influenciar en la contratacion laboral siendo vistas por los empleadores de manera
negativa, mientras que, otro porcentaje las perciben como positivas y un porcentaje menor
creen que no tiene relevancia. Se sugiere concientizar el pensamiento de los empleadores
hacia una perspectiva mas inclusiva, lo cual podria beneficiar a ambas partes al fomentar

un ambiente laboral mas enriquecido culturalmente.
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e Aceptacion de las tradiciones y costumbres. Se refiere al reconocimiento y la adopcion
voluntaria de préacticas, rituales, normas y valores culturales transmitidos de generacién

en generacion dentro de una comunidad.

Tabla 5. Aceptacion de las tradiciones y costumbres

Aceptacion de las tradiciones y costumbres N° %

Si 154 76,24
No 48 23,76
Total 202 100,00

Fuente: Investigacion directa.
Elaboracion: Estudiantes.

Los resultados obtenidos demuestran que la aceptacion de las tradiciones y costumbres
afroecuatorianas es mayoritaria, con un 76,24% de encuestados que las aceptan, frente a
un 23,76% que no lo hacen por motivos tales como el racismo discriminacion y

Estereotipos.

Esto indica una tendencia positiva hacia la inclusion y el respeto por la diversidad cultural,
la alta aceptacion puede facilitar la integracion social y laboral de los afroecuatorianos,
creando un entorno mas inclusivo y armonioso mejorando las relaciones interpersonales

y la cohesion social.

e Nivel de insercion laboral. Se refiere al grado y la calidad con la que un grupo

especifico de personas se integra y participa en el mercado de trabajo.

Tabla 6. Nivel de insercidn laboral de la comunidad afroecuatorianas

Nivel de insercién laboral de la comunidad

afroecuatorianas N® %
Alto 3 396
Medio 54 26.73
Bajo 140 69,31
Total 202 100,00

Fuente: Investigacion directa.
Elaboracién: Estudiantes.

50



Segun los datos obtenidos de la investigacion sobre el nivel de insercion laboral en la
comunidad afroecuatoriana indican que un 3,96% es alto, seguido por el 26,73%

consideran que es medio y 69,31% sefiala que es bajo.

En relacion con los resultados obtenidos se demuestra que, el nivel de insercién laboral
de los afroecuatorianos es bajo, ya que todavia existen barreras que limitan el pleno
acceso y progreso. Por ello que mejorar estas condiciones puede llevar a un
aprovechamiento mas completo del potencial de esta comunidad, beneficiando tanto a los

individuos como al entorno laboral en general.

e Insercion laboral comparativa de minorias étnicas. Se refiere al proceso de
recopilacion y analisis de datos para evaluar la integracion laboral de distintas minorias
étnicas en relacion con indicadores como tasas de empleo, acceso a oportunidades
laborales, niveles de salario y percepcién de discriminacion, con el fin de identificar
diferencias significativas en el mercado laboral entre estas minorias y el grupo étnico

mayoritario.

Tabla 7. Insercion laboral comparativa de minorias étnicas

Insercion laboral comparativa de minorias

o Ne° %
étnicas

Mejor que otros grupos étnicos 8 3,96
Similar a otros grupos étnicos. 52 25,74
Peor que otros grupos étnicos. 110 54,46
No estoy seguro. 32 15,84
Total 202 100,00

Fuente: Investigacion directa.
Elaboracién: Estudiantes.

La tabla muestra que la insercion laboral de los afroecuatorianos es vista mayormente
como peor a la de otros grupos étnicos expresada con el 54,46%. Sin embargo, un 25,74%

considera que es similar y solo un 3,96% cree que es mejor.

La insercion laboral de los afroecuatorianos se percibe principalmente como similar a la

de otros grupos étnicos, aunque una parte considerable la ve como peor. Esto indica que,
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aunque hay una integracion comparable, todavia hay percepciones de desigualdad que
deben ser abordadas. Promover politicas de equidad y programas de inclusion puede
ayudar a cerrar estas brechas percibidas y reales, favoreciendo un ambiente laboral mas

justo y equilibrado.

¢ Nivel de educacién. Se refiere a la estructura y organizacion de las distintas etapas

educativas.
Tabla 8. Nivel de educacion
Nivel de educacion Ne %
Primaria 70 34,65
Secundaria 84 41,58
Tecnoldgico 8 3,96
Universitario 40 19,80
Cuarto nivel 0 0
Ninguno 0 0
Total 202 100,00

Fuente: Investigacion directa.
Elaboracién: Estudiantes.

En relacion con los resultados obtenidos la mayoria de los afroecuatorianos tienen
educacion secundaria valorada con un 41,58% o primaria con el 34,65%. Un menor
porcentaje ha alcanzado educacidén universitaria referenciada por un 19,80% o

tecnologica con el 3,96%, y no se registran personas con cuarto nivel o sin educacion.

Los datos demuestran que la mayoria de los afroecuatorianos tienen educacion secundaria
y/o universitaria, con un menor porcentaje alcanzando educacion primaria o tecnoldgica.
No se registran personas con cuarto nivel o sin educacion. Este nivel educativo
relativamente alto es un recurso valioso que puede ser aprovechado mejor con politicas
que fomenten la inclusion laboral y la educacion continua, potenciando el desarrollo

profesional y personal de la comunidad.

e Desercion escolar. Término que se refiere al abandono prematuro del sistema

educativo por parte de estudiantes, a menudo debido a factores o situaciones adversas en
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el hogar, como problemas econémicos, familiares, o personales, que impiden la

continuidad de su educacion.

Tabla 9. Desercién escolar en familias afroecuatorianas

Desercion escolar N° %

Si 9 46,53
No 108 53,47
Total 202 100,00

Fuente: Investigacion directa.
Elaboracién: Estudiantes.

En la tabla anterior se observa que mas de la mitad de los encuestados representado con
el 53,47% indican que no hubo situaciones en el hogar que contribuyeran al abandono de

estudios, mientras que un 46,53% si reporta tales situaciones.

Un poco mas de la mitad de los encuestados no reportan situaciones en el hogar que
contribuyeran al abandono de estudios, mientras que casi la mitad si. Esto refleja que,
aunque muchos logran continuar sus estudios a pesar de las adversidades, una porcion
significativa enfrenta obstaculos que afectan su educacion. Sin embargo, identificar y
mitigar estas situaciones mediante apoyo social y econémico puede reducir la desercion

escolar, mejorando las oportunidades educativas y laborales futuras.

1.7.1.2 Tipos o formas de discriminacion social enfrenta comunidad afroecuatoriana

e Discriminacion social. Se refiere a la diferencia de oportunidades negativas que se
aplican a una persona o grupo de personas basandose en caracteristicas como el género,

orientacion sexual, discapacidad, edad, religion o creencias, origen racial o étnico, entre

otros.
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Tabla 10. Discriminacion social

Discriminacion social. N° %

Si 118 58,42
No 84 41,58
Total 202 100,00

Fuente: Investigacion directa.
Elaboracién: Estudiantes.

En la tabla que precede se observa que la discriminacion social es reportada por el 58,42%
de los encuestados, mientras que el 41,58% no ha experimentado discriminacion social.
Una mayoria significativa ha experimentado discriminacion, lo que resalta la necesidad
de abordar este problema social, sin embargo, un porcentaje considerable no ha sufrido

discriminacion, lo que indica que hay contextos en los que la igualdad se respeta.

e Tipos de discriminacion. Se refieren a las diversas formas en que se manifiesta el trato

desigual o injusto hacia personas o grupos basandose en caracteristicas especificas.

Tabla 11. Tipos de discriminacién

Tipos de discriminacion. f %

Verbal 84 71,19
Fisica 8 6,78
Psicoldgica 16 13,56
Por orientacion sexual 4 3,39
Por discapacidad 4 3,39
Educativa 12 10,17
Laboral 36 30,51
Otros 0 0,00

Fuente: Investigacion directa.
Elaboracién: Estudiantes.

En la tabla que antecede se representa a manera de frecuencia que, la discriminacién
verbal es la mas prevalente con un 71,19%, seguida de la discriminacién laboral
referenciada por el 30,51% Yy psicoldgica con el 13,56%. Otros tipos de discriminacién
incluyen fisica con el 6,78%, educativa expresada con un 10,17%, por orientacion sexual
3,39% y por discapacidad 3,39%. No se reportaron otros tipos de discriminacion.
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Esta realidad refleja una serie de desafios relacionados con la percepcion cultural, la
insercion laboral y las experiencias de discriminacion dentro de la comunidad
afroecuatoriana; aunque hay indicios de aceptacion cultural y niveles educativos
relativamente altos, persisten problemas significativos de discriminacion y desigualdad.
Por ello es decisivo implementar politicas y programas que promuevan la igualdad de
oportunidades, con el objetivo de reducir la discriminacion en todas sus formas de manera

que se apoye el desarrollo integral de esta comunidad.
e Factores de discriminacion. Se refiere a tratar injustamente a personas o grupos en la
sociedad por caracteristicas como: etnia, género o religion, afectando su acceso a

oportunidades y participacion.

Tabla 12. Factores de discriminacion contra los afroecuatorianos

Factores de discriminacion f %

Etnia 138 68,32
Género 4 1,98
Religion 20 9,90
Estereotipo 72 35,64
Otros 16 7,92

Fuente: Investigacion directa.
Elaboracién: Estudiantes.

Los resultados revelan que los factores de discriminacién hacia a los afroecuatorianos con
mayor cantidad es en la etnia con un 68,32%, seguida por estereotipos con el 35,64%, la
religion representada por el 9,90% y la discriminacion de género es un indicador con
menor porcentaje equivalente al 1,98% y el 7,92% manifestaron otras opciones por las
gue son discriminados como: la manera de expresarse y la personalidad fuerte que

imponen.

Los datos subrayan la necesidad urgente de abordar el racismo y los estereotipos
negativos para mejorar la inclusion y equidad para la comunidad afroecuatoriana, por lo
cual, es necesario que las politicas publicas y programas de intervencion se enfoquen en

estos factores para promover la equidad social.
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e Estereotipos que afectan las interacciones sociales. Son percepciones que a menudo
son distorsionadas influyendo en el pensamiento y comportamiento de las personas,

afectando las interacciones sociales y contribuyendo a la discriminacion.

Tabla 13. Estereotipos que afectan las interacciones sociales y contribuyen a la

discriminacién

Estereotipos que contribuyen a la discriminacion No %
Los estereotipos tienen un gran impacto, distorsionando las
) ) ) o _ 118 58,42

percepciones y promoviendo actitudes discriminatorias.
Los estereotipos pueden influir en cierta medida, pero no

. o 72 35,64
son la Unica causa de la discriminacion.
Creo que los estereotipos tienen poco impacto en las A 198
interacciones sociales y la discriminacion. ’
No estoy seguro/a 8 3,96
Total 202 100,00

Fuente: Investigacion directa.

Elaboracién: Estudiantes.

Los datos sobre las percepciones de los encuestados con respecto a la influencia de los
estereotipos en las interacciones sociales y la discriminacién evidencian que el 58,42%
de los encuestados considera que los estereotipos tienen un gran impacto distorsionando
percepciones y promoviendo actitudes discriminatorias; mientras que el 35,64% opina
que los estereotipos pueden influir en cierta medida, pero no son la Unica causa de la
discriminacion y un porcentaje del 1,98% cree que los estereotipos tienen poco impacto
en las interacciones sociales y la discriminacion, y un 3,96% no estéa seguro/a.

El anélisis demuestra que la mayoria de los encuestados reconocen la influencia de los
estereotipos en la discriminacion, aunque existen opiniones variadas sobre la magnitud
de este impacto; estas percepciones resaltan la importancia de abordar la educacion y la
concientizacion sobre los estereotipos para promover una sociedad mas inclusiva y

equitativa.

e Estrategias para reducir y combatir los estereotipos. Son planes o conjuntos de
acciones cuidadosamente disefiadas y coordinadas que se utilizan para alcanzar objetivos
especificos.
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Tabla 14. Estrategias para reducir y combatir los estereotipos en la sociedad

Estrategias contra los estereotipos en la sociedad f %
La educacion y la sensibilizacion sobre la diversidad. 140 69,31
El aumento de la representacion positiva en los medios y la

70 34,65
cultura popular.
No creo que sea necesario combatir los estereotipos. 0 0,00
No estoy seguro/a. 4 1,98

Fuente: Investigacion directa.

Elaboracién: Estudiantes.

La informacion determina que el 69,31% opinan que las estrategias para combatir los
estereotipos deben ser la educacion y la sensibilizacion sobre la diversidad, el 34,65%
sugiere aumentar la representacion positiva en los medios y la cultura popular, mientras

que un pequefio porcentaje del 1,98% no esta seguro/a sobre qué estrategia adoptar.

Estos datos revelan una conciencia generalizada sobre la importancia de combatir los
estereotipos y una disposicion a hacerlo mediante la educaciéon y la representacion

positiva en los medios y la cultura popular.

1.7.1.3 Politicas se han implementado para el fortalecimiento de la insercion laboral de

los afroecuatorianos

e Politicas publicas. Se define como una consecuencia intencional y coherente de
decisiones o acciones, tomadas por diferentes actores publicos y ocasionalmente
privados, cuyos recursos, institucionales e intereses varian, y cuyo objetivo es resolver un

problema politicamente definido.

Tabla 15. Conocimiento de politicas publicas que beneficie a la insercion laboral de la

comunidad afroecuatoriana

Conocimiento de politicas publicas N° %
Si 16 7,92
No 186 92,08
Total 202 100,00

Fuente: Investigacion directa.
Elaboracién: Estudiantes.
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Los resultados muestran que la mayoria de afroecuatorianos (92,08%) declararon no tener
conocimiento sobre la existencia de politicas publicas que beneficien su insercion laboral,
y solo un 7,92%, afirmo tener conocimiento del Decreto 060 del Plan Plurinacional Para
Eliminar la Discriminacion Racial donde se determina que en los concursos de méritos y
oposicién en el sector publico se contemplen el criterio de igualdad étnica; en tanto que
la Ley Orgéanica para la justicia laboral plantea el disefio de la politica pablica de inclusion
laboral para personas pertenecientes a pueblos Yy nacionalidades indigenas,

afroecuatorianas y montubios.

El escaso conocimiento de estas politicas puede tener implicaciones significativas en
términos de acceso a oportunidades laborales y desarrollo econémico para este grupo
étnico, este desconocimiento resalta la necesidad de mejorar la difusion y la transparencia
de las politicas publicas relacionadas con la inclusion laboral de comunidades

minoritarias.

o Barreras que contribuye a la inequidad de la comunidad afroecuatoriana. Son
situaciones negativas que no favorecen el desarrollo socioecondémico de la comunidad

afroecuatoriana

Tabla 16. Barreras que contribuye a la inequidad de la comunidad afroecuatoriana

Barrera que contribuye a la inequidad f %
Brecha salarial (empleo, salario, puesto de trabajo). 110 54,46
Brecha social (educacion, salud, acceso a servicios basicos,

L . 96 4752
participacion politica entre otros).
Falta de politicas publicas 44 21,78
Ninguno. 8 3,96
Otros. 4 1,98

Fuente: Investigacion directa.

Elaboracién: Estudiantes.

Los resultados muestran que la brecha salarial que abarca aspectos como empleo, salario
y puesto de trabajo es identificada como la principal barrera por el 54,46% de los
encuestados; por otro lado, la brecha social que incluye &reas como educacion, salud,
acceso a servicios basicos y participacion politica es sefialada por el 47,52% de los

encuestados como una barrera importante, el 21,78% de encuestados identificaron la falta
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de politicas publicas, el 3,96% de respuestas que indican que ninguna opcion es necesaria
de aplicar y otros representado por el 1,98% manifesto que deberian incluirse asignaturas

de etnoeducacion como parte académica de las escuelas y colegios.

Se evidencia la complejidad de los factores que contribuyen a la inequidad experimentada
por la comunidad afroecuatoriana incluyendo aspectos econdmicos, sociales, percepcion
de la falta de politicas publica para abordar estas disparidades y las opiniones de incluir

etnoeducacion en unidades educativas para una mejor integracion cultural.

e Medidas para mejorar la insercién laboral de los afroecuatorianos. Son acciones
concretas y los criterios de evaluacion que se utilizaran para lograr y monitorear mejoras

en una situacion particular.

Tabla 17. Medidas para mejorar la insercion laboral de los afroecuatorianos

Medidas para mejorar la insercion laboral f %
Politicas en contra de la discriminacion. 144 71,29
Programas de capacitacion laboral especificos para esta
. 128 63,37
comunidad.
Campairias de sensibilizacion sobre la diversidad racial en el
112 55,45

ambito laboral.
Otros. 16 7,92

Fuente: Investigacion directa
Elaboracién: Estudiantes.

Se destaca que el 71,29% considera esencial la implementacién de politicas contra la
discriminacion, seguido por el 63,37% respalda la idea de programas de capacitacion
laboral especificos para esta comunidad, el 55,45% apoya camparias de sensibilizacion
sobre la diversidad racial en el trabajo y el 7,92% menciona otras opciones como un mejor

control del cumplimento de la ley que ampara los derechos de los afroecuatorianos.
Los resultados sugieren una diversidad de enfoques adicionales que podrian considerarse

importantes en la busqueda de soluciones para mejor la situacion de insercion laboral de

la comunidad afroecuatoriana con acciones coordinadas y especificas.
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1.7.2 Resultados de la entrevista

Las entrevistas realizadas como parte de la investigacion han proporcionado una valiosa
oportunidad para conocer las perspectivas del Alcalde y un Concejal de la ciudad de
Machalay la Vice prefecta de la provincia de El Oro sobre las condiciones socioculturales
para la insercion laboral de la comunidad afroecuatoriana en la ciudad. Esta interaccién
ha generado informacioén relevante y profunda que enriquecera significativamente la

investigacion.

1.7.2.1 Resultados de la entrevista con las autoridades de la ciudad de Machala.

Seguidamente se presentan los resultados de las entrevistas a las autoridades de la ciudad
de Machala empezando por el actual Alca Ide Dario Macas, Vice prefecta de la provincia
de El Oro Karina Torres y el Concejal Carlos Garcia, la cual fue aplicada desde el 7 de

mayo hasta el 18 de mayo del 2024.

Pregunta 1: ¢Considera usted que las tradiciones y costumbres arraigadas en la
comunidad afroecuatoriana pueden influir de alguna manera en la insercion laboral? y

¢Por qué?

R1: Las tradiciones y costumbres arraigadas en la comunidad afroecuatoriana si pueden
influir en la insercion laboral porque tiene relacion directa con la parte social y econdmica
lo que dificulta la incorporacién al trabajo en el sector empresarial, privado o estatal.
Romper con los circuitos sociales establecidos puede ser complicado y generar

obstaculos, pero es posible lograr una insercion laboral exitosa con mucho esfuerzo.

R2: Si puede influir porque en algunos aspectos aln sigue existiendo prejuicios por el
color de piel mas en las instituciones privadas porque quieren que sean blanquitos y

tengan algunas caracteristicas.

R3: El racismo para mi no existe y quien lo haga me es indiferente, algo importante que
acotar es que la cultura afroecuatoriana ha descuidado su preparacién académica lo que
genera en la actualidad el acceso limitado a oportunidades laborales, considero que las

condiciones socioculturales no es lo que influye al momento de conseguir trabajo.
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Interpretando las respuestas, se induce que cada autoridad entrevistada ofrece
perspectivas variadas sobre la influencia de las tradiciones y costumbres afroecuatorianas
en la insercion laboral. En este sentido el alcalde Dario Macas y la Vice prefecta de la
provincia de El Oro Karina Torres coinciden en que las condiciones socioculturales y los
prejuicios raciales afectan negativamente la insercion laboral, aunque el sefior Dario
Macas afiade que, a pesar de estas barreras, es posible alcanzar el éxito. Karina Torres
destaca que la preferencia por caracteristicas fisicas en el sector privado agrava la
situacién. En contraste, a la percepcion del concejal Carlos Garcia que niega la influencia
significativa de las condiciones socioculturales, atribuyendo la limitacion laboral al
descuido en la preparacion profesional y minimizando el impacto del racismo. En
conjunto, las respuestas reflejan la complejidad de la insercién laboral afroecuatoriana,

marcada por factores socioculturales, econémicos y perceptivos.

Pregunta 2: ;Como evaltuan ustedes la situacion actual de la insercion laboral de la

comunidad afroecuatoriana en Machala?

R1: La insercion laboral de esta comunidad se ve afectada mas por la discriminacion
social y econdmica que por la descendencia ya que, la discriminacién social esta vigente
en el pais y también se refleja en la ciudad de Machala, es regular el nivel de insercion

laboral para esta comunidad, pero hay mayor apertura en trabajos obreros y operativos.

R2: Muy poca ya que ellos no estan insertos en instituciones publico-privadas mas bien

trabajan en sus propios emprendimientos o en lugares temporales.

R3: Baja muy baja pero ya le digo para mi es cuestion de nosotros mismos los

afroecuatorianos

Las tres respuestas destacan diferentes aspectos de la situacion actual de la insercion
laboral de la comunidad afroecuatoriana en Machala. El sefior Dario Macas identifica la
discriminacion social y socioeconémica como los principales obstaculos, sefialando una
mayor apertura en trabajos obreros y operativos, sin una discriminacion racial especifica.
Karina Torres observa una insercion laboral muy limitada en instituciones publico-

privadas, con una tendencia de los afroecuatorianos a trabajar en sus propios
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emprendimientos o empleos temporales. Carlos Garcia, por su parte, destaca la baja
insercion laboral y atribuye esta situacion a la falta de iniciativa dentro de la propia

comunidad afroecuatoriana.

En conjunto, las respuestas reflejan que, aunque existen oportunidades en ciertos sectores,
la discriminaciéon social y las barreras socioeconomicas siguen siendo obstaculos

significativos para la plena insercion laboral de los afroecuatorianos en Machala.

Pregunta 3: ;Cudles son las principales barreras que impiden el acceso igualitario de la

comunidad afroecuatoriana a oportunidades educativas, laborales y sociales en Machala?

R1: Creo yo de las familias tradicionales son las que ponen o crean estas barreras
imaginarias sin embargo existen problemas méas estructurales creo yo que en el propio
hogar en la propia familia probablemente no tienen el lineamiento claro que para llegar a

un progreso en el futuro es a través del estudio y adquisicion de conocimiento.

R2: La discriminacién porque en los colegios igual no se ve mucha gente morenita

estudiando, méas que todo la discriminacion por su color de piel.

R3: La falta de educacion la falta de conocimiento la falta de demostrar a la sociedad que
la comunidad afro también est& preparado creo yo que hoy el pais esta lleno de mestizos
si pero quién se siente afro como yo deberiamos preocuparnos por hora en la educacion

en cultura y seguramente tendriamos mejores oportunidades.

Las respuestas destacan diversas barreras que impiden el acceso igualitario de la
comunidad afroecuatoriana a oportunidades educativas, laborales y sociales en Machala.
Dario Macas se centra en las familias sugiriendo que la falta de un enfoque claro en la

educacion dentro del hogar es un obstaculo significativo para la inclusion sociocultural.

Karina Torres enfatiza la discriminacion por el color de piel, observando una baja
representacion de afroecuatorianos en los colegios como evidencia de las desigualdades
sociales. Carlos Garcia subraya la falta de educacion y conocimiento en la comunidad, y
la necesidad de demostrar que los afroecuatorianos estan preparados para mejorar sus

oportunidades.
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En conjunto, las respuestas reflejan que tanto las barreras internas dentro de las familias
y la comunidad como las barreras externas relacionadas con la discriminacion social y

racial contribuyen a las dificultades de acceso igualitario a las oportunidades en Machala.

Pregunta 4: ;Como perciben ustedes la existencia de discriminacion y desigualdad hacia
la comunidad afroecuatoriana en Machala en términos de oportunidades negativas,

considerando aspectos como género, origen étnico y otras caracteristicas?

R1: Las propias comunidades crean limitaciones mentales. Por ejemplo, de la intencion
de segmentar eventos como la eleccidn de reinas por grupos étnicos, sugiriendo que esto
perpetla la division y la percepcion negativa y las limitaciones impuestas a las
comunidades afroecuatorianos afectan su autoestima. Esto se traduce en inseguridad al

buscar trabajo, debido a caracteristicas fisicas como el color de la piel.

R2: Se sigue percibiendo discriminacion porque como ya lo habia dicho anteriormente la
comunidad afroecuatoriana si sigue siendo discriminada y pues esto contribuye a que
afecte el en todos esos aspectos mencionados y también tratan de involucrarlos en

pandillas y organizaciones delictivas lo cual afecta a la seguridad y su estilo de vida.

R3: La sociedad esta llena de tabues tantos criterios, tantos pensamientos, pero le
devuelvo y le repito que para mi es indiferente quien practique el racismo, creo en mi y
quiera salir adelante tiene que creer en si mismo, si la sociedad te da oportunidad o no
eso depende de ti un claro ejemplo es la participacion y dedicacion del deporte de la

comunidad afroecuatoriana asi mismo deberian darle mayor dedicacién al conocimiento.

Las respuestas reflejan percepciones variadas sobre la discriminacién y desigualdad hacia
la comunidad afroecuatoriana en Machala, considerando género, origen étnico y otras
caracteristicas. El sefior Dario Macas destaca las limitaciones mentales y la segmentacion
de eventos por grupos étnicos como factores que perpetdan la percepcidn negativa y
afectan la autoestima y la seguridad en el ambito laboral. Mientras que Karina Torres
enfatiza la persistencia de la discriminacion y su impacto negativo en diversos aspectos
de la vida, incluyendo la seguridad y la propensién a involucrarse en actividades

delictivas.
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Por otra parte, Carlos Garcia reconoce la existencia de tables y criterios sociales, pero
pone énfasis en la autosuperacion y la creencia en uno mismo como claves para enfrentar
la discriminacion. En conjunto, las respuestas indican que la discriminacion y desigualdad
en Machala son percibidas como problemas significativos, aunque las estrategias para
enfrentarlas pueden variar desde la autosuperacion hasta la necesidad de cambios

estructurales y sociales.

Pregunta 5: ;Consideran que ha habido algin progreso en la forma en que se percibe y
trata a la comunidad afroecuatoriana en Machala en términos de estereotipos en los

Gltimos afios? En caso afirmativo, ¢qué factores contribuyeron a este cambio?

R1: Considero que la tecnologia ha sido un factor crucial para facilitar el acceso a la
informacidn y el conocimiento. Este acceso ha permitido a las comunidades estar al tanto

de sus derechos, deberes y poder reclamar por ellos.

R2: Hay discriminacion, pero si se los veo un poco mas involucrados que antes y la

prefectura de El Oro en sus capacitaciones han tenido la oportunidad de involucrarlos.

R3: No creo que haya sido asi porque yo soy afro y he tenido oportunidades y me las he
ganado y quien sea afro y no las haya tenido es porque no se las gano o sera que no hizo
lo suficiente para tener esa oportunidad, no creo que sea cuestién de etnia sino de

conocimiento y hay que apuntar a ser mejores.

Las respuestas a la pregunta sobre el progreso en la percepcion y tratamiento de la
comunidad afroecuatoriana en Machala reflejan una diversidad de opiniones. Dario
Macas reconoce una evolucién que se destaca por la tecnologia como un factor clave que
ha permitido a la comunidad afroecuatoriana acceder a informacion y reclamar sus
derechos. Karina Torres también percibe una mejora parcial en la comunidad
afroecuatoriana, atribuyendo este cambio a los esfuerzos de la Prefectura de El Oro en
incluir a la comunidad en sus programas de capacitacion. En contraste, Carlos Garcia no
percibe un cambio significativo, argumentando que las oportunidades dependen del
esfuerzo individual y del conocimiento, no de la casta, sugiriendo que aquellos que no

han tenido éxito no han hecho lo suficiente para obtener oportunidades.
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En conjunto, las respuestas indican que, aunque hay indicios de progreso en la inclusion
y percepcion de la comunidad afroecuatoriana en Machala, es percibida de manera
desigual. Algunos observan avances significativos gracias a la tecnologia y programas
gubernamentales, mientras que otros creen que las oportunidades dependen mas del

esfuerzo individual que de cambios en la percepcién social.

Pregunta 6: ¢Existen ordenanzas municipales que este direccionadas a la comunidad
afroecuatoriana en la ciudad de Machala?

R1: No existen como tal una ordenanza para una comunidad mas alla que recientemente
hace unas 3 semanas hubo una propuesta y mas alla de reconocer de mi punto de vista
muy personal a la comunidad afrodescendiente yo creo que se debe reconocer los
derechos de todos los pueblos y de todas las comunidades porque de lo contrario
entrariamos en el mismo circulo vicioso, vamos a resolver los problemas de los
afrodescendientes, pero también tenemos los montuvios, indigenas y otras etnias.
Entonces asi no se crea una sociedad y debemos entender que la sociedad es diversa y
todos debemos ser aceptados por lo que somos entonces no creo en parcializar

especificamente a una comunidad.

R2: Desconozco, pero eso es mas competencia del municipio y que desconoce si hay

alguna ordenanza municipal.

R3: No, no existen porque creo yo que los concejales o el alcalde somos electos para
servir a una ciudad entera independientemente si es afroecuatorianos, mestizos, indigenas
o cholos y no somos electos para sectorizar las culturas las tradiciones o las razas debemos

servir a todo el pueblo.

Las respuestas revelan una ausencia de ordenanzas municipales especificas dirigidas a la
comunidad afroecuatoriana en Machala. El alcalde Dario Macas y la Vice prefecta de la
provincia de EIl Oro Karina Torres coinciden en que no existen tales ordenanzas, aungue
Dario Macas menciona una reciente propuesta de reconocimiento que ain no ha resultado
en una ordenanza especifica. Ambos enfatizan la necesidad de un enfoque inclusivo que

abarque todas las comunidades sin segmentarlas, para evitar la parcializacién y promover
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la aceptacion de la diversidad. Karina Torres, por su parte, no tiene conocimiento de

ninguna ordenanza y sugiere que es una competencia del municipio.

En resumen, la falta de ordenanzas especificas refleja una vision compartida de que la
gestion municipal debe ser inclusiva y no segmentada, sirviendo a toda la poblacion sin
distincion de etnias. La propuesta reciente mencionada en alcalde Dario Macas sugiere
que hay movimientos hacia el reconocimiento especifico de comunidades, pero adn se

debate la mejor manera de implementar estos cambios sin caer en parcializaciones.

Pregunta 7: (Qué programas o iniciativas se estdn implementando para mejorar la

insercion laboral de los afroecuatorianos en la ciudad de Machala?

R1: No trabajamos solo para los afroecuatorianos, sino para todos los machalefios
incluyendo a los afrodescendientes. Hemos hecho capacitaciones e inversiones publicas
en obras como parques, el malecon y un nuevo mercado, creando empleos directos e
indirectos. Muchos afrodescendientes trabajan en el sector operativo y obrero, por lo que
probablemente han sido los méas beneficiados con empleos regulados y beneficios como
aporte al IESS.

R2: Hemos trabajado con los afroecuatorianos hemos asistido las Katias donde hay mayor
poblacion de afroecuatorianos en Machala haciendo: talleres, asfaltando las calles para
que pueda asi ir teniendo una calidad de vida, charlas las cuales los han ayudado a poder
encontrar algunas personas trabajo e incluso personas con discapacidad se han podido
insertar en el trabajo y la creacion una cancha donde puedan los nifios recrearse

fomentando el deporte integrando a la comunidad

R3: No conozco ninguno y no creo que tendria que hacerse porque aqui somos todos
iguales y el que quiere acceder al programa va a ingresar ya que esto debe ser para el

ciudadano comun y corriente.

Las respuestas indican que, aunque no existen programas exclusivos para la insercién
laboral de los afroecuatorianos, hay iniciativas que benefician a esta comunidad dentro
del marco de mejoras y capacitaciones generales para todos los ciudadanos de Machala.

El alcalde Dario Macas y la Vice prefecta de la provincia de EI Oro Karina Torres
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destacan inversiones en infraestructura y capacitacion que indirectamente favorecen a los
afrodescendientes, especialmente en sectores operativos y obreros, proporcionandoles
empleo regulado y con beneficios. Karina Torres, ademas, menciona un enfoque
particular en &reas con alta poblacion afroecuatoriana, realizando talleres y charlas para

mejorar la empleabilidad y fomentar la recreacién y el deporte.

Por otra parte, el sefior Carlos Garcia concejal de la ciudad de Machala, en cambio,
desconoce la existencia de programas especificos y aboga por la igualdad de trato sin
segmentar a la poblacion por etnia. Este punto de vista refleja una vision mas generalista

de la inclusién, sugiriendo que las oportunidades deben estar disponibles para todos sin

distincion.

1.7.2.2 Resultados de la guia de observacion.

Actividades

Observaciones

Observar como las
tradiciones y costumbres de
la comunidad afroecuatoriana
pueden afectar su insercion
laboral, ya sea de manera

positiva 0 negativa

La observacion revela que si influyen
las tradiciones y costumbres de manera
negativa en la insercion laboral ya que

la mayoria de los afroecuatorianos se

sienten discriminados al momento de

postular a algun trabajo.

Observar los tipos o formas
de discriminacion social que
enfrenta la comunidad

afroecuatoriana

Se evidencié que los tipos de
discriminacion social que existen hacia
la comunidad afroecuatoriana son:
verbal, fisica, psicolégica, educativa,
laboral, por discapacidad y orientacion

sexual

Observar el conocimiento de
la comunidad afroecuatoriana
de la ciudad de Machala

sobre las politicas publicas

Existencia
Si No
X

X

X

La mayoria de los afroecuatorianos
desconocen de las politicas publicas que
benefician a su comunidad en la

insercién laboral, lo cual es preocupante
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que los beneficien en la ya que esto impide que aprovechen
insercion laboral programas y beneficios disponibles,
perpetuando barreras de acceso al
empleo formal y reduciendo su

capacidad para exigir sus derechos.

Fuente: Investigacion directa.
Elaboracién: Estudiantes.

Las observaciones realizadas evidencian que la comunidad afroecuatoriana de la ciudad
de Machala enfrenta significativos desafios en su insercion laboral lo cuales son
influenciados por sus tradiciones, costumbres y que existen diversos tipos de
discriminacion social que desfavorece a estos grupos minoritarios. Ademas, el
desconocimiento de las politicas publicas disefiadas para apoyarlos exacerba estas
dificultades perpetuando las barreras al empleo formal y limitando su capacidad para
defender sus derechos.

1.7.2.3 Triangulacion de los resultados

Los resultados de las encuestas revelan que la mayoria de los afroecuatorianos se
identifican con los valores sociales, tradiciones y costumbres. Sin embargo, la mayoria
sienten que sus tradiciones y costumbres son vistas de manera negativa por los
empleadores lo que afecta sus oportunidades laborales. Se evidencio a través de las
respuestas que una cantidad significativa de personas que pertenecen a este grupo étnico
han experimentado discriminacién social lo que resalta la urgencia de abordar este
problema y el desconocimiento de politicas publicas limita su aprovechamiento en el

mercado laboral.

Las entrevistas con autoridades locales ofrecen diversas perspectivas sobre la influencia
de las tradiciones y costumbres afroecuatorianas en la insercion laboral en las que
coinciden en que las condiciones socioculturales y los prejuicios raciales afectan
negativamente en el acceso al empleo notando que las caracteristicas fisicas en el sector
privado son importantes para su contratacion; en contraste con otra opinion de una de las
autoridades que minimiza el impacto del racismo, atribuyendo la limitacién laboral a la

falta de preparacion profesional dentro de la comunidad. También se evidencia que no
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existen programas exclusivos para la insercién laboral y la falta de ordenanzas especificas

para los afroecuatorianos en la ciudad de Machala.

Las observaciones realizadas confirman que las tradiciones y costumbres de la comunidad
afroecuatoriana en el acceso al empleo afecta de manera negativa debido a la
discriminacion social existente. Ademas, se observa un desconocimiento generalizado de
las politicas publicas disefiadas para apoyar a esta comunidad y la necesidad de
implementar programas productivos para mejorar la situacion econémica de esta minoria

étnica.

1.8 Conclusiones y Recomendaciones

1.8.1 Conclusiones.

o Losresultados del estudio titulado "Condiciones socioculturales en la insercion laboral
de la comunidad afroecuatoriana de la ciudad de Machala, afio 2023", revela que las
barreras vinculadas en la insercion laboral de este grupo étnico en esta ciudad son
multifacéticas, incluyendo factores estructurales y socioculturales, entre los principales
obstaculos identificados estan los prejuicios racistas que adn son persistentes, la falta de
politicas inclusivas, y la escasa comprension de la diversidad cultural por parte de los
empleadores. Por ello, estos factores se traducen en dificultades significativas para el
acceso a oportunidades de trabajo equitativas.

e Las condiciones socioculturales de la comunidad afroecuatoriana que incluyen valores
sociales, tradicionales y de costumbres juegan un rol significativo en su identidad. Sin
embargo, estas caracteristicas culturales son a menudo malinterpretadas o vistas como

obstaculos por los empleadores lo que contribuye a la escasa insercion laboral.

e El nivel de insercion laboral de la comunidad afroecuatoriana es bajo ocasionando una

posicion desfavorable en el acceso al empleo.

e Los afroecuatorianos enfrentan dificultades para obtener un nivel educativo

satisfactorio debido a la escasez de recursos econdmicos, esta situacion resalta la
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desigualdad socioecondmica que afecta a esta comunidad limitando su acceso a

oportunidades educativas.

e La comunidad afroecuatoriana enfrenta diversas formas de discriminacion social
siendo la verbal y laboral mas comunes. Ademas, factores como la etnia y los estereotipos
negativos desempefian un papel importante en la dilacion de estas desigualdades. Estos
tipos de discriminacion afectan no solo las oportunidades laborales, sino también el

bienestar psicologico y social de la comunidad.

e Existe un conocimiento limitado sobre las politicas publicas destinadas a mejorar la
insercion laboral de los afroecuatorianos, lo que indica una falta de difusion y
transparencia en estas iniciativas. Las barreras principales que enfrentan incluyen la

brecha salarial y social.

1.8.2 Recomendaciones. En relacion con los andlisis de resultados obtenidos en la

investigacion y las conclusiones se realizan las siguientes recomendaciones:

e Las instituciones deben fomentar un entorno laboral inclusivo donde se reconozcan y
respeten las diferencias culturales. Esto puede involucrar la celebracion de fechas
conmemorativas de minorias étnicas como el pueblo afroecuatoriano destacando sus

creencias, tradicionales y costumbres como parte de eventos institucionales.

e Fomentar iniciativas locales por parte del GAD municipal de Machala y el GAD
provincial del ElI Oro que impulsen el desarrollo econémico de la poblacién
afroecuatoriana como: proyectos sociales que generen aportes en el conocimiento

practico de los individuos promoviendo formalizar su actividad.

e Disefiar programas con alianzas estratégicas como organizaciones sociales y el GAD
municipal de Machala para que se implementen ayudas econdmicas tales como, becas

que fortalezca la equidad en el acceso a la educacion.

e Desarrollar programas de sensibilizacion en el GAD municipal de Machala para que

aborden los estereotipos y prejuicios hacia la comunidad afroecuatoriana incluyendo
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temas contra la discriminacién verbal, laboral y psicoldgica que estén dirigidos a la

poblacion en general o sectores especificos como instituciones educativas y

profesionales.

e Mejorar la difusién de las politicas publicas que benefician la insercion laboral
existentes de los afroecuatorianos a través de las diversas organizaciones étnicas en la

provincia de EI Oro en la que se utilicen medios de comunicacion masiva y redes sociales

para informar a la comunidad sobre sus derechos y las politicas que los apoyan.

1.9 Sistema de requerimientos

1.9.1 Matriz de requerimientos comunitarios

SITUACION SITUACION
PROBLEMA REQUERIMIENTO
ACTUAL OBJETIVO
Impactos La comunidad

negativos por la
estigmatizacion
de las
condiciones
socioculturales
en la insercion
laboral de la
comunidad
afroecuatoriana

en la ciudad de

afroecuatoriana en
Machala enfrenta
dificultades
laborales debido a
la desvalorizacién
de sus condiciones
socioculturales por
parte de los
empleadores

subestimando sus

Se promueve el
reconocimiento y
valorizacion de las
condiciones
socioculturales de
la comunidad
afroecuatoriana
beneficiando su

insercion laboral

Programa de
sensibilizacion y
capacitacién para

empleadores

enfocados en la
comprension y aprecio
por la diversidad

cultural

Machala habilidades
Escazas La falta de y o
o Implementacion de | Disefio de un proyecto
iniciativas que proyectos o
o » proyectos de capacitaciones en
beneficien en el especificos

empleo a la
comunidad

afroecuatoriana

destinados a
promover el

desarrollo

direccionados al
desarrollo

econdmico y social

areas especificas
artesanales para
desarrollar habilidades
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de la ciudad de
Machala

econdmico local

contribuye a la
escasa insercién
laboral y limita las
oportunidades de
acceder a empleos
estables y dignos

de la comunidad

afroecuatoriana

técnicas en

emprendimientos

Nivel educativo
insatisfactorio
de los

afroecuatorianos

Dificultades en la
culminacion
académica por
factores

econémicos

Acceso permanente
a la educacion
formal de los

afroecuatorianos

Programas con
alianzas estratégicas
efectivas que
promuevan la equidad
en el acceso a la

educacion

Persistencia de
prejuicios
racistas y

discriminacion

social hacia la
comunidad

afroecuatoriana

Persistencia de
prejuicios racistas y
la discriminacion
social afectandolos
de diversas formas:
verbal, fisica,
psicologica,
educativa, laboral,

entre otros

Disminucion de
prejuicios racistas
hacia la comunidad

afroecuatoriana

Plan de accién para
erradicar los
prejuicios racistas y la

discriminacién social

Deficiencias en
la difusion de
politicas
publicas y
brechas
salariales que
impiden la
insercion laboral
de la comunidad
afroecuatoriana

en Machala

La comunidad
afroecuatoriana en
Machala tiene
desconocimiento
de politicas
publicas disefiadas
para apoyarlos,
limitando las
oportunidades de
empleo equitativo

vinculados con la

La comunidad
afroecuatoriana en
Machala adquiere

conocimiento sobre
las politicas
publicas que los
benefician en la
insercion laboral
permitiéndoles

aprovechar las

Campafia informativa
sobre politicas
publicas que
benefician la insercion
laboral de los

afroecuatorianos
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exclusion oportunidades de

econdmica y social. | empleo equitativas

1.9.2 Seleccion vy justificacion del requerimiento a intervenir. Para la comunidad
afroecuatoriana es importante que existan iniciativas que promuevan el desarrollo
socioecondémico a través de la formacién artesanal y la capacitacion continua de los
trabajadores en areas especificas, las cuales den apertura a plazas de trabajos que aporten
al desempefio laboral y de esa manera a la insercion de un empleo digno mejorando sus

condiciones de vida.

Por ello, con el anélisis e interpretacion de los resultados se ha seleccionado como
requerimiento a intervenir el “Disefio de un proyecto de capacitaciones en areas
especificas artesanales para desarrollar habilidades técnicas en emprendimientos”. De
esta manera la promocion de iniciativas locales estimulara el crecimiento econémico de

la comunidad afroecuatoriana en la ciudad de Machala.
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2. PROPUESTA

2.1 Descripcion de la propuesta

2.1.1 Titulo

Proyecto de capacitaciones en areas especificas artesanales para desarrollar habilidades
técnicas en emprendimientos dirigidos a la comunidad afroecuatoriana de la ciudad de

Machala.

2.1.2 Antecedentes. La propuesta se origina a partir de un estudio que revela la baja
insercion laboral de la comunidad afroecuatoriana en la ciudad de Machala, esta situacion
vulnerable es debido a la marginacion en el empleo, en consecuencia, genera la falta de
participacion en el mercado de trabajo agravando la estabilidad econémica de sus familias
y limitando algunos aspectos como: acceso a una educacion adecuada, salud y seguridad.
Ademas, los sujetos a investigar sufren varios tipos de discriminacion entre ellos verbales,
fisicos, psicoldgicos, académicos y laborales los mismos que perpetlan estereotipos

negativos afectando su bienestar y oportunidades.

Esta situacion genera desventajas significativas en terminos de acceso al empleo y
contribuye a la desigualdad socioecondmica demostrando la necesidad urgente de mejorar
estas condiciones y enfrentar las barreras de discriminacion. Segun la matriz de
requerimientos derivada de la investigacion de campo en la ciudad de Machala se

identificaron varias problematicas que afrontan los afroecuatorianos.

Se realiz6 la seleccién y justificacion del requerimiento a intervenir, en el que se propone
un “Disefio de un proyecto de capacitaciones en areas especificas artesanales para
desarrollar habilidades técnicas en emprendimientos.”. De este modo se plantea
soluciones practicas y efectivas que promuevan emprendimientos locales a través de
adquirir habilidades practicas generando sus propios sustentos econémicos. Con la
ejecucion del proyecto se pretende mejorar la situacion econémica de la comunidad
afroecuatoriana fortaleciendo su autoestima y cohesion social lo que les va a permitir
enfrentar de manera mas efectiva las barreras laborales que actualmente limitan su

progreso y desarrollo integral.
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2.1.3 Justificacion de la propuesta. La propuesta se justifica por la urgente necesidad
de mejorar las condiciones laborales y socioecondmicas de los afroecuatorianos con el
objetivo principal de disefiar un proyecto de capacitaciones en areas especificas
artesanales para el desarrollo de habilidades técnicas en emprendimientos dirigidos hacia
la comunidad afroecuatoriana de la ciudad de Machala con el apoyo de alianzas
estratégicas de instituciones publicas y privadas, es importante su implementacion de esta
ya que empoderara a los individuos al proporcionarles competencias especificas
fortaleciendo sus capacidades y adquiriendo unas nuevas mejorando el ingreso

econdémico de cada persona.

De no abordarse la propuesta, la comunidad afroecuatoriana continuaria enfrentando
diversas problematicas como la falta de habilidades tecnicas la misma que limita sus
oportunidades de empleo creando un ciclo de pobreza y marginacion; la carencia de
capacitaciones especificas podria llevar a la pérdida de conocimientos artesanales y
tradicionales esenciales para crear sus propios emprendimientos. Ademas, sin la debida
intervencion las condiciones laborales de esta etnia continuarian afectando negativamente

su calidad de vida.

Para abordar de manera efectiva la propuesta debe seguir un enfoque integral para
identificar y suplir las necesidades de manera colectiva, con esta informacion se puede
disefiar un proyecto de capacitaciones en areas especificas artesanales que desarrolle
habilidades técnicas en emprendimiento de los afroecuatorianos que promuevan la
insercién en el campo laboral. La implementacién de talleres précticos con instructores
calificados garantizara una formacion técnica de calidad y favoreciendo el conocimiento
optimo y ademas se establecerd un sistema de seguimiento y evaluacién para medir el

impacto del programa y ajustar las estrategias segin sea necesario.

Es importante destacar que las capacitaciones promoveran la creatividad y la innovacion
dentro de la comunidad transformando sus tradiciones y conocimientos en productos o
servicios que puedan comercializarse logrando tener mas ingresos econdémicos. Se
pretende que el aprendizaje obtenido en este proyecto aumentara la capacidad de
autoempleo generando empleos adicionales que estimulen la economia local, impulsando
la creacidn de negocios y habilidades necesarias para gestionar de una manera eficiente

sus emprendimientos, asegurando la sostenibilidad y el desarrollo a largo plazo.
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2.2 Objetivos de la propuesta

2.2.1 Objetivo general

Disefar un proyecto de capacitacion en areas especificas artesanales para el desarrollo de
habilidades técnicas en emprendimientos dirigidos hacia la comunidad afroecuatoriana
de la ciudad de Machala con el apoyo de alianzas estratégicas de instituciones publicas y

privadas

2.2.2 Objetivos especificos

» Capacitar en talleres artesanales de carpinteria y curso de belleza dirigidos a la
comunidad afroecuatoriana para el desarrollo de habilidades técnicas en

emprendimientos.

» Promover habilidades de emprendimientos para el desarrollo de iniciativas locales en
la comunidad afroecuatoriana a través de Afro-ferias artesanales en lugares estratégicos

de la ciudad de Machala.

2.3 Componentes estructurales de la propuesta

2.3.1 Fundamentacion tedrica de la propuesta. La teoria que fundamenta la propuesta
es el desarrollo humano de Amartya Sen ya que a través de esta se pretende direccionar a
un marco ideal para comprender y mejorar las condiciones de vida, buscando el bienestar
de cada integrante de la comunidad afroecuatoriana impulsado por la elaboracion

proyectos direccionados a suplir las necesidades que presenta esta colectividad.

Sen en su enfoque sobre el desarrollo humano argumenta que los seres humanos deben
ser considerados como un fin en si mismos, no solamente como medios para alcanzar
objetivos econdmicos, en esta perspectiva se contrasta con la visién de los economistas
utilitaristas, quienes valoran principalmente la produccion de bienes y el consumo
tratando a las personas como herramientas para lograr un alto nivel de produccién. De

esta manera Sen reconoce que los seres humanos tienen un rol dual, siendo tanto como el
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fin que busque el bienestar y desarrollo por si mismo y los medios de produccion el cual

contribuya a su economia y proceso de produccién. (Morales, 2022, pag. 6)

Por esta razén, la correlacion entre la teoria y la propuesta radica en que, mediante el
proyecto de capacitacion que se brinda a los afroecuatorianos se pretende desarrollar
habilidades técnicas en el campo artesanal, dando como resultado la implementacion de
emprendimientos locales que contribuyan a mejorar su situacion laboral para asi
equilibrar los niveles de informalidad y desempleo, buscando empoderar a este grupo
étnico de la ciudad de Machala con alianzas estratégicas que a su vez aseguren la

sostenibilidad a largo plazo.

... se define al desarrollo “como un proceso de expansion de las libertades reales
de las que disfrutan los individuos”, donde “la libertad real (...) esta representada
por la capacidad de la persona para conseguir varias combinaciones alternativas
de funcionamientos” (Sen, 1992: 81) que permite [a la persona], en los entornos
sociales, economicos, culturales, politicos y medioambientales que se encuentre,
realizar cosas valiosas para ellos y sus familias (Sen, 2000). Como se cit6 en
Picazzo et al. (2011, pag. 259)

El desarrollo humano resalta la importancia que tiene la libertad real en la vida de las
personas, destacando que un progreso se mide por la capacidad de los individuos para
elegir y obtener diversas formas de bienestar. Esta vision holistica implica que las
politicas publicas deben enfocarse no solo en el crecimiento econémico, sino también en
crear entornos que amplien las oportunidades y capacidades de las personas,
permitiéndoles alcanzar su pleno potencial y realizar sus aspiraciones en todos los

ambitos cotidianos.

2.3.2 Institucion ejecutora de la propuesta

Las instituciones ejecutoras de la propuesta seran el Gobierno Auténomo Descentralizado
de Machala a través del departamento de participacion ciudadana junto con instituciones

publicas - privadas y autores de la propuesta (estudiantes de la Universidad Técnica de

Machala, carrera de Sociologia)
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2.3.3 Responsables de la ejecucion de la propuesta

Las personas encargadas de ejecutar la propuesta son, Abg. Nathaly Puertas encargada
del departamento de participacion ciudadana del GAD Cantonal de Machala en conjunto
con Evelyn Sanchez y Marcelo Rojas autores de la propuesta, Beatriz Martinez academias
artesanales y el director del Servicio Ecuatoriano de Capacitacién Profesional (SECAP)

Lcd. Carlos Bouvier.
2.3.4 Beneficiarios de la propuesta
Los beneficiarios directos de la propuesta seran 250 personas de la comunidad

afroecuatoriana de la ciudad de Machala que deseen participar de las capacitaciones

artesanales.
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2.3.5 Planificacion operativa de la propuesta

del proyecto para establecer
alianzas estratégicas con la
finalidad de la realizacion de

talleres artesanales

estratégicas que
ayuden a la
ejecucion del

proyecto

OBJETIVOS DE LA RESULTADOS FECHAS DE
ACTIVIDADES , RESPONSABLES
PROPUESTA ESPERADOS EJECUCION
Personal del
departamento de e Estudiantes de la Universidad
Presentacion y socializacion de S o
participacion Tecnica de Machala
la propuesta al departamento )
L ciudadana, 7,8y9de e Personal del departamento de
de participacion ciudadana del ) L
_ o _ academias enero de 2025 participacion ciudadana
Capacitar en talleres | GAD municipal, academias _
o artesanales y SECAP e Academias artesanales
artesanales de carpinteria artesanales y SECAP
aprueban el proyecto e SECAP
y curso de belleza _
o ) para ser ejecutado
dirigidos a la comunidad : - S
) Gestionar reunion con: el Participacion y
afroecuatoriana para el L _ y
N departamento de participacion | vinculacion de las )
desarrollo de habilidades ) _ ) e Academias artesanales
o ciudadana, academias academias L
técnicas en e Departamento de participacion
o artesanales, SECAP y artesanales para la )
emprendimientos. _ . » ) 13 de enero ciudadana
responsables de la ejecucion | creacion de alianzas _ o
2025 e Estudiantes de la Universidad

Técnica de Machala
e SECAP
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Presentacion y socializacion
del proyecto de capacitaciones
en areas especificas artesanales

para realizar y desarrollar
habilidades técnicas en
emprendimientos a la

comunidad Afroecuatoriana

La comunidad
Afroecuatoriana
muestra aceptacion
al proyecto artesanal

y se involucran

30 de enero de
2025

e Comunidad Afroecuatoriana
Departamento de participacion
ciudadana

e Estudiantes de la UTMCH

Difusion del proyecto de
capacitaciones artesanales
dirigido a la comunidad
afroecuatoriana desde la
pagina oficial del Municipio
de Machala

Los afroecuatorianos
de la ciudad de
Machala tienen

conocimiento del

proyecto artesanal y

se involucran

04 de febrero
de 2025

Departamento de participacion

ciudadana

Inicio de talleres artesanales
para la comunidad

afroecuatoriana

La comunidad
afroecuatoriana de la
ciudad de Machala
se capacita en los
talleres que se
imparten del

proyecto artesanal

16 de febrero
de 2025

e Academias artesanales y
SECAP
Estudiantes de la Universidad
Técnica de Machala
Departamento de participacion
ciudadana
Comunidad afroecuatoriana de

la ciudad de Machala
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Programa de culminacion de
capacitaciones y talleres

artesanales

La comunidad
afroecuatoriana de la
ciudad de Machala
esta apta para
ejecutar lo aprendido
en el proyecto
artesanal

17 de abril de
2025

e Academias artesanales y
SECAP
Estudiantes de la Universidad
Técnica de Machala
Departamento de participacion
ciudadana
Comunidad afroecuatoriana de

la ciudad de Machala

Promover habilidades de
emprendimientos para el
desarrollo de iniciativas
locales en la comunidad
afroecuatoriana a través
de Afro-ferias artesanales
en lugares estratégicos de

la ciudad de Machala.

Planificar el evento de las

Afro-ferias

Delegaciény
aprobacion de los
permisos
correspondientes
parala realizacion
del evento
denominado Afro-

ferias

27 de febrero
de 2025

Departamento de participacion
ciudadana
Estudiantes de la Universidad

Técnica de Machala

Identificar lugares estratégicos
y de facil accesibilidad donde

se realizarian las Afro-ferias

Se dispone de los
espacios dptimos
para el desarrollo de
las Afro-ferias para

la venta de

04-07 de
marzo de
2025

Departamento de participacion
ciudadana
Estudiantes de la Universidad

Técnica de Machala
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productos y servicios
que brindaran las

personas capacitadas

Difusion a la poblacion de la
ciudad de Machala a través de
las redes sociales de los
lugares y dias que se realizaran

las Afro-ferias

La ciudadania de
Machala tiene
conocimiento de las

Afro-ferias

21 de abril de
2025

Departamento de participacion

ciudadana

Ejecucion del evento de las

Afro-ferias

La ciudadania de
Machala asiste al
evento de las expo-
ferias y resulta muy
exitosa generando
emprendimiento
para la comunidad
afroecuatoriana de la

ciudad de Machala.

26-27 de abril
de 2025

e Academias artesanales y
SECAP
Departamento de participacion
ciudadana
Estudiantes de la Universidad
Técnica de Machala

e Ciudadania Machalefia

Comunidad Afroecuatoriana
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2.3.6 Cronograma de ejecucién de la propuesta

ACTIVIDADES

TIEMPO EN MESES/SEMANAS

MES 1 MES 2 MES 3 MES 4
Enero Febrero Marzo Abril
3|4 1 12| 3 2 |3 3|4

Presentacion y socializacion de la propuesta al
departamento de participacion ciudadana del GAD

municipal, academias artesanales y SECAP

Gestionar reunion con: el departamento de
participacion ciudadana, academias artesanales,
SECAP y responsables de la ejecucion del proyecto
para establecer alianzas estratégicas con la

finalidad de la realizacion de talleres artesanales

Presentacion y socializacion del proyecto de
capacitaciones en areas especificas artesanales para
realizar para desarrollar habilidades técnicas en
emprendimientos a la comunidad Afroecuatoriana

Difusion del proyecto de capacitaciones artesanales
dirigido a la comunidad afroecuatoriana desde la

pagina oficial del Municipio de Machala
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2.4 Fases de implementacion de la propuesta

FASE 1. Presentacion y socializacion de la propuesta al departamento de participacion
ciudadana del GAD municipal de Machala.

FASE 2. Revision y aprobacion de la propuesta por parte del departamento de

participacion ciudadana del GAD municipal de Machala.

FASE 3. Autorizacion para implementar la propuesta por parte de del departamento de

participacion ciudadana del GAD municipal de Machala.

FASE 4. Se enviaré la invitacion a la comunidad Afroecuatoriana de la ciudad de Machala
para que puedan participar en el proceso de socializacion de la propuesta.

FASE 5. Socializacion de la propuesta a la comunidad Afroecuatoriana de la ciudad de

Machala.

FASE 6. Ejecucidn de la propuesta (capacitaciones en talleres artesanales)

FASE 7. Evaluacion de la propuesta a cargo de los responsables de la ejecucion.

FASE 8. Procesos de seguimiento a los acuerdos, compromisos y resultados alcanzados

en la implementacion de la propuesta.

FASE 9. Elaboracion de informe final sobre los resultados de la implementacion de la

propuesta.
FASE 10. Entrega de informe final sobre los resultados de la implementacion de la

propuesta al departamento de participacion ciudadana del GAD municipal de Machala y

a la comunidad Afroecuatoriana de la ciudad de Machala.
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2.5 Estrategias de evaluacion de la propuesta

La presente propuesta serd intervenida por tres tipos de evaluacion al principio
(evaluacion Ex — Antes), en el transcurso de su ejecucion (Evaluacion concurrente), y

finalmente (Ex — post).

Evaluacion Ex — Antes. Proceso que permite medir las condiciones de la propuesta, por
lo que se efectlia una revision del documento por parte de los directivos del departamento
de participacion ciudadana y se determina si la distribucion de contenidos tiene
correlacion con los requerimientos, técnicos, metodoldgicos y financieros los cuales

faciliten la ejecucion correcta para la propuesta.

Evaluacién concurrente. Este proceso permite evaluar todo lo que ocurre en la ejecucion
de la propuesta, empleando una guia de observacion estructurada, asi mismo una
entrevista dirigida a la comunidad afroecuatoriana para diferenciar lo que se tiene

planificado.

Evaluacion Ex — Post. Este proceso permite conocer los resultados obtenidos una vez
culminada la ejecucion de la propuesta, evidenciando lo que se ha logrado para mejorar
la participacion ciudadana de los afroecuatorianos, la cohesion social, las alianzas

establecidas y la responsabilidad adquirida.

Momentos de . _ Cumplimiento )
» Indicadores de Evaluacion Observaciones
la evaluacion Si No

El contenido de la propuesta
cumple con lo establecido por

el requerimiento a intervenir

La propuesta ha sido revisada y
Ex — Antes o
aprobada por las instituciones

gjecutoras

La propuesta ha sido

socializada con la comunidad
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Afroecuatoriana de la ciudad
de Machala.

Durante

Ejecutar talleres de
capacitacion de la propuesta en
la fecha y hora sefialada

Se explicaron los motivos y

objetivos de la propuesta

Se invitd oficialmente y con el
debido tiempo a los
beneficiarios de la propuesta
para su participacion en la

capacitacion

El desempefio general de los
facilitadores de la propuesta

fue adecuado

Los facilitadores mostraron
habilidades para transmitir

conocimiento

La explicacion de los
contenidos de la propuesta fue

adecuados y entendibles

Se cumplieron en su totalidad

con los objetivos planificados

Se dio una retroalimentacion a
los participantes al finalizar la

exposicion del facilitador

Los recursos didacticos
utilizados en los talleres fueron

los adecuados

Después

Se ha realizado seguimiento
periodico a la implementacion

de la propuesta
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Se han cumplido los
compromisos asumidos por la
comunidad afroecuatoriana
para alcanzar los resultados

planteados en la propuesta

Se ha realizado un estudio de
satisfaccion a los beneficiarios

de la propuesta

Se ha realizado una evaluacion
final de la implementacion de

la propuesta

Se ha realizado un informe
final de la implementacion de

la propuesta

2.6 Recursos logisticos

2.6.1 Recursos humanos

Los recursos humanos que aportaran en la propuesta son: La comunidad afroecuatoriana
de la ciudad de Machala, asi mismo contar con la presencia de las instituciones ejecutoras
del GAD municipal, instituciones publicas (SECAP) y privadas (Academias artesanales)
y facilitadores (autores de la propuesta).

2.6.2 Recursos materiales

Hojas de papel bond A-4, pizarra, mesas de trabajo, sillas, carpetas, marcadores, set de

maquillaje, kit de carpinteria, tablones de madera y pegamento para madera

2.6.3 Equipos

Computadora portatil, proyector, servicio de internet.
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2.6.4 Presupuesto

A. Recursos Humanos

No. Denominacion Tiempo Costo mensual Total
2 Técnico 2 meses $ 450,00 $ 900,00
2 Facilitadores 4 meses $ 450.00 $900.00
Subtotal $ 1.800,00

B. Recursos materiales

Descripcion cantidad [Costo unitario Total
Hojas de papel bond A-4 2 resma $4,00 $ 8,00
Pizarra 1 $ 30,00 $ 30,00
Mesas de trabajo 2 $ 25,00 $ 50,00
Sillas 50 $7,00 $ 350,00
Carpetas 4 $0,50 $2,00
Marcadores 2 $0,75 $1,50
Set de maquillaje 2 $ 100,00 $ 200,00
Kit de carpinteria 2 $ 150,00 $ 300,00
Tablones de madera 15 $25,00 $375,00
Pegamento para madera 4 14,21 $56,84
Subtotal $1.373,34

C. Recursos tecnoldgicos

Descripcion Cantidad |Costo unitario Total
Computadora portatil 1 $ 400,00 $ 400,00
Proyector 1 $ 500,00 $ 500,00
Servicio de internet 4 $ 25,00 $ 100,00
Subtotal $ 1.000,00

D. Otros recursos
Descripcion Cantidad  |Costo unitario| Total

Gastos de movilizacion 2 $25.00 $ 50,00
Gastos de comunicacion 2 $ 15,00 $ 30,00
Local 1 $ 70,00 $ 140,00
Refrigerio 250 $0,50 $ 125,00
Subtotal $ 345,00
SUBTOTAL (A+B+C+D) $4.518,34
E. IMPREVISTOS 5% DE A+B+C $225,91
Costo total de la propuesta $4.744,25
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2.6.5 Financiamiento

FINANCIAMIENTO

FUENTE CANTIDAD
Aporte personal de los autores de la propuesta $1.475,00
GAD Municipal de Machala $ 1.407,41
Academias artesanales $ 450,00
SECAP $ 480,00
Comunidad afroecuatoriana de la ciudad de Machala $931,84

TOTAL $4.744,25
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3. VALORACION DE LA FACTIBILIDAD

3.1 Andlisis de la dimension técnica de implementacion de la propuesta

La propuesta es técnicamente viable debido a la disponibilidad de recursos locales y
humanos que se requieren para la implementacién de los talleres en carpinteria y belleza,
Ademas, la infraestructura es adecuada y las alianzas estratégicas con instituciones
publicas y privadas facilitaran el acceso a los recursos necesarios para ejecutar la
propuesta.

3.2 Analisis de la dimension econdmica de implementacion de la propuesta

Se considera que la propuesta es econdmicamente factible por los bajos costos de
implementacion inicial de los talleres artesanales, el presupuesto es de $ 4.744,25 el cual
sera financiado por los autores de la propuesta, instituciones como el GAD municipal de
Machala, SECAP, academias artesanales y la comunidad afroecuatoriana. Los
participantes que completen la capacitacion estaran en condiciones de iniciar sus propios

emprendimientos mejorando sus ingresos y contribuyendo a la economia local.

3.3 Analisis de la dimension social de implementacidn de la propuesta

La propuesta tiene una alta factibilidad social debido a su impacto positivo en la
comunidad afroecuatoriana de Machala empoderando a una comunidad marginada,
proporcionando herramientas para superar barreras de discriminacion y exclusion laboral,
mejorando asi la cohesion social y la autoestima de los participantes. Ademas, el proyecto

fortalece la capacidad para autoorganizarse y desarrollarse de manera autbnoma.

3.4 Analisis de la dimension ambiental de implementacion de la propuesta

La propuesta genera un impacto ambiental por el uso de recursos tecnoldgicos como un
computador portatil y un proyector, ademas de materiales como: madera y hojas, las
cuales se utilizaran en cantidades moderadas al momento de realizar las actividades con
la finalidad de no malgastar los materiales y ejecutar los talleres de una manera amigable
con el medio ambiente.
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e ANEXOS

Anexo 1. Encuesta dirigida la comunidad de la ciudad de Machala

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
CARRERA DE SOCIOLOGIA

ENCUESTA DIRIGIDA A LA COMUNIDAD AFROECUATORIANA DE LA
CIUDAD DE MACHALA

Nombre del | Condiciones socioculturales en la insercion laboral de la comunidad

proyecto afroecuatoriana de la ciudad de Machala, afio 2023
DATOS GENERALES DE LOS INFORMANTES
Fecha de la encuesta: Andnimo:

BANCO DE PREGUNTAS

1. Condiciones socioculturales para la contribucion a la escasa insercion laboral
de la comunidad afroecuatoriana.

1.1 ¢ Cémo se caracterizan las condiciones socioculturales de los afroecuatorianos?
Tipo de valores sociales (respeto, honestidad, puntualidad, solidaridad).

Tipo de tradiciones (musica, vestuario).

Tipo de costumbre (festividades).

Ninguno

Otros

0 T 0 O O

1.2 ¢ Consideras que las tradiciones y costumbres afroecuatorianas pueden influir
en la percepcion de los empleadores sobre los candidatos afrodescendientes?
71 Si, pueden ser vistas como positivas y enriquecedoras.
[ Si, pueden ser percibidas como obstaculos.
CJNo creo que tengan relevancia.
1.3 ¢ Cudl considera usted que es el nivel de insercion laboral en la comunidad
afroecuatoriana?
71 Muy buena
1 Buena
"1 Regular
1 Mala
¢Por qué?

1.4 ;Cémo describirias la situacion actual de insercion laboral de los
afroecuatorianos en comparacion con otros grupos étnicos en Ecuador?
"1 Mejor que otros grupos étnicos.
[ Similar a otros grupos étnicos.
[ Peor que otros grupos étnicos.
'] No estoy seguro.

98



1.5 ¢ Cual es su nivel de educacion?
1 Primaria
Secundaria
Universitario
Ninguno
Tecnoldgico
[J Cuarto nivel
1.6 ¢En su hogar han existido eventos que ocasionaron la desercion académica?
1 Si
¢Por qué?

(0 R O R

2. Tipos o formas de discriminacion social enfrentados por la comunidad
afroecuatoriana.
2.1 ¢Ha experimentado algun tipo de discriminacion directa en los ultimos afios?
0 Si
7 No
Si su respuesta es “SI” conteste la siguiente pregunta:
2.1.1 ¢Cudl ha sido el tipo de discriminacion?
1 Verbal
1 Fisica
[ Psicologica
2.2 Segun su criterio ¢Por qué los afroecuatorianos mayormente son
discriminados?
1 Etnica
1 Genero
1 Religion
1 Otros
2.3 ¢Con que caracteristica cultural afroecuatoriana practica o se ve identificado?
71 ldentidad cultural
Creencias
Simbolos
Valores
Normas
2.4 ¢;COomo crees que los estereotipos afectan las interacciones sociales y
contribuyen a la discriminacién?
[ Los estereotipos tienen un gran impacto, distorsionando las percepciones y
promoviendo actitudes discriminatorias.
[ Los estereotipos pueden influir en cierta medida, pero no son la Gnica causa
de la discriminacion.

[ R O I
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1 Creo que los estereotipos tienen poco impacto en las interacciones sociales y
la discriminacion.
1 No estoy seguro/a

2.5 ¢ Qué estrategias crees que pueden ayudar a combatir y desafiar los
estereotipos en la sociedad?

1 Laeducacién y la sensibilizacion sobre la diversidad.

1 El'aumento de la representacion positiva en los medios y la cultura popular.
1 No creo que sea necesario combatir los estereotipos.

1 No estoy seguro/a.

3. Politicas implementadas para el fortalecimiento de la insercién laboral de los

afroecuatorianos.

3.1 ¢Conocen de politicas publicas que beneficie a la insercion laboral de la
comunidad afroecuatoriana?
o Si
7 No
3.2 ¢ Cual cree usted que es la principal barrera que contribuye a la inequidad de
su comunidad?
1 Brecha salarial (empleo, salario, puesto de trabajo).
1 Brecha social (educacion, salud, acceso a servicios basicos, participacion
politica entre otros).
1 Falta de politicas publicas
71 Ninguno.
'] Oftros.

3.3 (Qué medidas crees que podrian implementarse para mejorar la insercién
laboral de los afroecuatorianos?

71 Politicas en contra de la discriminacion.

71 Programas de capacitacion laboral especificos para esta comunidad.

1 Campanas de sensibilizacion sobre la diversidad racial en el ambito laboral.
1 Todas las anteriores.

Observaciones
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Anexo 2. Entrevista dirigida a las autoridades

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

CARRERA DE SOCIOLOGIA
ENTREVISTA DIRIGIDA A LAS AUTORIDADES DE LA CIUDAD DE
MACHALA
Nombre del Condiciones socioculturales en la insercion laboral de la comunidad
proyecto afroecuatoriana de la ciudad de Machala, afio 2023

DATOS GENERALES DE LOS INFORMANTES

Fecha de la encuesta: Entrevistado:

BANCO DE PREGUNTAS

1. Condiciones socioculturales para la contribucion a la escasa insercién laboral
de la comunidad afroecuatoriana.

1.1 ¢Consideran usted que las tradiciones y costumbres arraigadas en la
comunidad afroecuatoriana pueden influir de alguna manera en la insercion
laboral? y ¢Por qué?

1.2 ;Como evallan ustedes la situacion actual de la insercién laboral de la
comunidad afroecuatoriana en Machala?

1.3 ¢ Cudles son las principales barreras que identifican que impiden el acceso
igualitario de la comunidad afroecuatoriana a oportunidades educativas,
laborales y sociales en Machala?

2. Tipos o formas de discriminacion social enfrentados por la comunidad
afroecuatoriana.

2.1 ¢ Como perciben ustedes la existencia de discriminacion y desigualdad hacia la
comunidad afroecuatoriana en Machala en términos de oportunidades
negativas, considerando aspectos como género, origen étnico y otras
caracteristicas?




2.2 ¢Consideran que ha habido algun progreso en la forma en que se percibe y
trata a la comunidad afroecuatoriana en Machala en términos de estereotipos
en los altimos afios? En caso afirmativo, ¢qué factores contribuyeron a este
cambio?

3. Politicas implementadas para el fortalecimiento de la insercion laboral de los
afroecuatorianos.

3.1 ¢Existen ordenanzas municipales que este direccionadas a la comunidad
afroecuatoriana en la ciudad de Machala?

3.2 ¢Qué programas o iniciativas se estan implementando para mejorar la
insercion laboral de los afroecuatorianos en la ciudad de Machala?

3.3 ¢ Qué medidas estdn tomando para garantizar la igualdad de oportunidades
en el acceso al empleo para los afroecuatorianos en comparacion con otros
grupos étnicos?
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Anexo 3. Guia de observacion

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
Calidad, Pertinencia y Calidez
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

GUIA DE OBSERVACION

ASPECTOS POR OBSERVAR

DESCRIPCION

INTERPRETACION

Observar los valores y normas
culturales que influyen en la percepcion
del trabajo y la busqueda de empleo
dentro de la comunidad
afroecuatoriana.

Analizar como las tradiciones y
costumbres de la comunidad
afroecuatoriana pueden afectar su
insercion laboral, ya sea positiva o
negativamente

Analizar el nivel educativo de los
miembros de la comunidad
afroecuatoriana y su acceso a
oportunidades de capacitacion laboral

Observar como son percibidos los
afroecuatorianos por los empleadores y
como esto puede afectar sus
posibilidades de conseguir empleo.

Analizar las organizaciones étnicas y
sus interrelaciones

Observar si las politicas publicas
existentes estan siendo implementadas
de manera efectiva para promover la
inclusion laboral de la comunidad
afroecuatoriana.

Analizar la ausencia de politicas
especificas orientadas a abordar las
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barreras que enfrenta la comunidad
afroecuatoriana en aspectos: sociales,
culturales, politicos, profesionales y
economicos
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