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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion se enfoca en investigar el impacto del feedback como
estrategia para mejorar los logros de aprendizaje en el area de estudios sociales en
estudiantes de cuarto grado de la escuela “Simoén Bolivar”. Esta investigacion se
fundamenta en la problematica existente, donde se observan bajos niveles de
participacion estudiantil en las actividades, desinterés y desmotivacion hacia la
evaluacion, bajo rendimiento académico y dificultades en la comunicacién. Estos factores
inciden negativamente en el proceso de aprendizaje de los estudiantes, por lo que se hace

necesario implementar estrategias que permitan mejorar esta situacion.

Este trabajo tiene el potencial de contribuir significativamente al conocimiento sobre el
uso del feedback como estrategia para mejorar el aprendizaje en estudios sociales. Los
hallazgos permitiran a docentes y directivos implementar estrategias efectivas,
optimizando el proceso de ensefianza-aprendizaje y favoreciendo el logro de mejores
resultados académicos en los estudiantes. Ademas, la investigacion proporcionara
recomendaciones practicas sobre como integrar el feedback de manera constructiva en el
aula, considerando las necesidades y contextos especificos de los estudiantes de cuarto

grado.

El marco tedrico del estudio aborda el concepto de feedback como una herramienta de
comunicacion esencial para guiar, apoyar y motivar a los estudiantes en su proceso de
aprendizaje. El feedback, cuando se utiliza adecuadamente puede fomentar una mayor
participacion y un mejor rendimiento académico, ademas de mejorar la comunicacion
entre docentes y estudiantes. Por otra parte, los estudiantes demuestran una comprension
mas profunda de los conceptos y temas abordados en estudios sociales, gracias a la

retroalimentacion recibida.

La metodologia de investigacion adoptara un enfoque mixto, combinado métodos
cuantitativos y cualitativos para recopilar y analizar datos de manera integral. Los
métodos cuantitativos incluiran encuestas y pruebas de rendimiento académico, mientras
que los métodos cualitativos consistiran en entrevistas y observaciones. Las encuestas y
pruebas de rendimiento proporcionaran datos cuantitativos que se analizaran utilizando
técnicas de estadisticas descriptiva e inferencial. Por otro lado, las entrevistas y

observaciones proporcionaran datos cualitativos que se analizaran mediante andlisis



tematico, permitiendo una comprension profunda de las percepciones y experiencias de

los estudiantes y docentes respecto al feedback.

Con esta investigacion, se espera no solo mejorar los logros de aprendizaje en la Escuela
Simon Bolivar, sino también proporcionar un modelo que pueda ser replicado en otras
instituciones educativas. El impacto potencial de esta investigacion podria extenderse
mas alla del contexto local, ofreciendo valiosos aportes para la educacién en general y
contribuyendo al desarrollo de practicas educativas mas efectivas y centradas en el

estudiante.

Palabras claves: Retroalimentacion — estrategia — comunicacién — aprendizaje -
rendimiento académico



ABSTRACT
This research focuses on investigating the impact of feedback as a strategy to improve
learning achievements in the area of social studies in fourth grade students of the “Simoén
Bolivar” school. This research is based on the existing problems, where low levels of
student participation in activities, disinterest and lack of motivation towards evaluation,
low academic performance and communication difficulties are observed. These factors
have a negative impact on the learning process of students, so it is necessary to implement

strategies to improve this situation.

This research has the potential to contribute significantly to the knowledge on the use of
feedback as a strategy to improve learning in social studies. The findings will allow
teachers and administrators to implement effective strategies, optimizing the teaching-
learning process and favoring the achievement of better academic results in students. In
addition, the research will provide practical recommendations on how to integrate
feedback constructively in the classroom, considering the specific needs and contexts of

fourth grade students.

The theoretical framework of the study addresses the concept of feedback as an essential
communication tool to guide, support and motivate students in their learning process.
Feedback, when used appropriately, can foster greater participation and improved
academic performance, as well as improve communication between teachers and
students. Moreover, students demonstrate a deeper understanding of the concepts and

topics addressed in social studies, thanks to the feedback received.

The research methodology will adopt a mixed approach, combining quantitative and
qualitative methods to comprehensively collect and analyze data. Quantitative methods
will include surveys and academic achievement tests, while qualitative methods will

consist of interviews and observations. The surveys and achievement tests will provide

VI



quantitative data that will be analyzed using descriptive and inferential statistical
techniques. On the other hand, interviews and observations will provide qualitative data
that will be analyzed using thematic analysis, allowing for an in-depth understanding of

students’ and teachers' perceptions and experiences of feedback.

This research is expected not only to improve learning achievement at the Simon Bolivar
School, but also to provide a model that can be replicated in other educational institutions.
The potential impact of this research could extend beyond the local context, offering
valuable contributions to education in general and contributing to the development of

more effective and student-centered educational practices.

This research is expected not only to improve learning achievement at the Simon Bolivar
School, but also to provide a model that can be replicated in other educational institutions.
The potential impact of this research could extend beyond the local context, offering
valuable contributions to education in general and contributing to the development of

more effective and student-centered educational practices.

Key words: Feedback — strategy — communication — learning- academic - performance
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INTRODUCCION

La implementacion efectiva como estrategia para mejorar los logros de aprendizajes en
el area de estudios sociales proporciona en la educacion el desarrollo integral de los
estudiantes permitiendo identificar areas de mejora y fortalecer la comprension de
conceptos sociales constructivos de los estudiantes a reconocer sus logros y guiarlos en
sus areas de crecimiento , por lo tanto la retroalimentacion no solo mejora el desempefio
académico sino que también enriquece la capacidad para culminar ideas de manera

efectiva .

El feedback es un recurso utilizado por docentes para favorecer a los estudiantes con la
finalidad que el estudiante desarrolle un especio de confianza y de esta manera se
autoevalle mediante sus aciertos y desaciertos para lograr sus aprendizajes, En este
sentido, el feedback crea vinculos de apoyo y seguimiento para lograr captar las falencias
de sus estudiantes, que permita a los docentes en cierta manera acompafiar en todo el

proceso de aprendizaje.

El constante desafio que enfrenta el sistema educativo en la actualidad est4 enmarcado
para producir el mejoramiento de la practica pedagdgica por lo que se considera
importante que el docente aplique técnicas y metodologias de ensefianzas. Ante esto surge
la necesidad del presente estudio titulado feedback como estrategia para mejorar los
logros de aprendizajes, puesto que se debe dar como iniciativa principal la aplicacion del
modelo constructivista en las instituciones educativas, de esta manera el feedback
también conocido como retroalimentacion se considera una pieza clave en la educacién
brindando oportunidades para evaluar, diagnosticar y dar seguimiento al estudiante

logrando mejorar la calidad y calidez de la educacion

Desarrollar un video para los docentes en la escuela “Simén Bolivar “ que evidencia como
que feedback mejora los logros de aprendizajes en estudios sociales de cuarto grado esta
herramienta busca incrementar el rendimiento académico la motivacion y el compromiso
de los estudiantes mediante la retroalimentacion motivacion y el compromiso de los
estudiantes mediante retroalimentacién constructiva a través de ejemplos practicos, se
capacitara a los docentes en técnica de feedback para mejorar una cultura de mejora
continua, adaptando la ensefianza a las necesidades de los estudiantes por medio de la

propuesta que promueve una educacién inclusiva y equitativa.

Xl



La metodologia para implementar el feedback es una estrategia importante para
perfeccionar el proceso de ensefianza — aprendizaje, la cual permite mejorar la adaptacion
curricular en las planificaciones de clase en la asignatura en el aérea de estudios sociales;
se convierte en un rol importante a favor de la implementacion de métodos y estrategias
para ayudar al docente de acuerdo las planificaciones adaptadas a las necesidades de cada

estudiante.

En el capitulo I: en relacion con el tema planteado es importante sefialar que la
importancia radica en ser parte fundamental para garantizar el aprendizaje en los entornos
educativos, la retroalimentacion es la capacidad de corregir errores y hacer que el
estudiante mejore por si mismo y tenga la capacidad de aprender significativamente por
lo que implemente nuevas estrategias metodolégicas para que el docente aplique en el

aula.

En el capitulo 11 :se basa en la capacitacion de los docentes en la escuela “Simén Bolivar”
sobre la importancia del feedback en el area de estudios sociales y como aplicarlo en los
procesos de enseflanza —aprendizaje para logar aprendizajes significativos es un objetivo
fundamental para mejorar la calidad educativa en la formacion docente en esta area es
primordial , ya que el feedback puede transformar dindmica la clase promoviendo un
aprendizaje mas interactivo y centrado en el estudiante , la cual los docente al entender la
teoria practica del feedback puede proporcionar comentarios constructivos y especificos
que oriente a los estudiantes en su proceso de aprendizaje continuo y reflexivo, donde los

estudiantes se sientan apoyados y motivados a mejorar .

En el capitulo 11l estd orientada al analisis de la factibilidad de la propuesta en cuatro
dimensiones, la técnica que describe estrategias para reforzar el aprendizaje del
estudiante, el personal docente contara con el material explicito y novedoso para mejorar
su practica educativa asegurando que los estudiantes se sientan motivados brindandoles
confianza para la implementacion de nuevas estrategias educativas , en el analisis de la
dimension econdmica se describe los gastos de la produccién y edicion del video , por lo
tanto se hizo uso de la plataforma YouTube en el cual no se gener6 ningln tipo de gasto
y se lo difundi6 en las redes sociales ,en la descripcién de la dimension social se genera
un impacto en la sociedad de manera que la integracion de conocimientos sea eficaz en
el proceso de ensefianza- aprendizaje se dan de diferentes formas donde los docentes
estan con la necesidad de implementar nuevas estrategias que conlleve a desarrollar

habilidades y destrezas.
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CAPITULO |
DIAGNOSTICO OBJETO DE ESTUDIO
1.1 Concepciones — Normas o enfoques diagnostico

1.1.1 Objeto de estudio — Seleccién y delimitacion del tema. EIl enfoque del estudio se
centra en determinar la incidencia del feedback como estrategia para evaluar los logros
de aprendizaje a través de la implementacion de metodologias de ensefianza como las
herramientas y técnicas adecuadas para instaurar una cultura de investigacién el ambito
educativo. En esto contexto, el feedback o retroalimentacion se posesiona como una
estrategia intrinseca para el proceso de aprendizaje, inventada especificamente para
desarrollar competencias investigativas en los estudiantes. Sin embargo, en la préactica, se

constata la falta de adopcion al aplicar metodologias por parte de los docentes.

1.1.2 Justificacion. El feedback es un proceso de evaluacion fundamental que nos
permitird valorar los conocimientos y habilidades obtenidos, mediante métodos de
ensefianza por parte de los docentes y tener un seguimiento del desarrollo en los
estudiantes, con el fin de brindarle solucion o proponer alternativas viables, asi reducir el
impacto negativo de la problematica que existe dentro de la escuela al momento de
evaluar el desarrollo de los estudiantes. Esta estrategia denominada “Feedback” son mas
que oportunidades, para poner en practica aquellos conocimientos que vamos adquiriendo

en la praxis académica.

Cabe recalcar que no es posible obtener conocimientos, solamente en la lectura o
escuchando al docente como explica en el aula, sino mas bien logrando verdaderos
conocimientos a través de la interaccion con el medio en que nos rodea, mediante el
Feedback. La retroalimentacién se obtiene a partir de la relacion entre el docente y
estudiante, quiere decir que el docente es quien va a aplicar una evaluacion formativa
durante el proceso de aprendizaje del estudiante, en el que detectara las dificultades que
poseen, cuyo objetivo es minimizar estas barreras de aprendizaje. Este tipo de evaluacion
ayudara al docente a que pueda implementar diferentes practicas de ensefianza para
adaptarlas a las necesidades de cada estudiante.

A nivel mundial el sistema educativo visualiza que al hablar de evaluacion muchas de
las veces causan temor en la mayoria de los estudiantes, se lo asocia directamente con la
pérdida de un afio escolar y el no cumplimiento de los logros de aprendizaje, sin embargo,

la evaluacion es mas que un resultado, (Campuzano Lopez et al., 2021) la define como
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la evaluacion, es una actividad que en la mayoria de los casos se realiza al final del
proceso de aprendizaje de los educandos, para obtener informacion de los aprendizajes

adquiridos.

En Latinoamérica existe también preocupacion por el estudio de este aspecto de la
educacion, siendo el articulo cientifico realizado por (Oyarce-Marifias et al., 2021)
titulado “La retroalimentacion como estrategia para mejorar el aprendizaje”: Una revision
a este es documental es un referente para este andlisis, concluyendo entre otras cosas que
muchos docentes de Latinoameérica, ven a la retroalimentacion como un proceso de
correccion, identificacion de errores y calificacion de evidencias de los estudiantes, sin
ayudarlos a que comprendan qué y coémo mejorar , haciendo que ésta no cumpla su fin
,porque no se lleva a cabo de manera adecuada y oportuna, teniendo como resultado los

mas bajos indices educativos a escala mundial.

Segun el autor (Rivero et al., 2021), El Feedback debe ser adecuadamente interpretado,
reconstruido e internalizado. Este articulo persigue dos objetivos: describir y comparar
las percepciones del alumnado acerca del Feedback recibido y su relacion con los
procesos de autorregulacion del aprendizaje, Es decir la retroalimentacién se debe
analizar la interpretacion de los estudiantes y comparar con evaluacion del aprendizaje

para la autorregulacion de los resultados.

Son muchos los aspectos relacionados con la evaluacion de los logros de aprendizaje, sin

embargo, entre los principales nudos criticos que se pueden evidenciar tenemos:

e Labaja participacion del estudiante al realizar una actividad.
e Laevaluacion es un temor que causa desinterés por parte del estudiante.
e Mala realizacion de tareas por falta de comunicacion.

e Inestabilidad emocional y bajo rendimiento académico.

Los nudos criticos sefialados en la institucion de educacion basica de la Escuela Simon
Bolivar, de la ciudad de Machala especificamente en el cuarto afio de educacién basica,
son visibles en cada aula de clase, durante los procesos ensefianza y aprendizaje en la
materia de estudios sociales se ha podido identificar claramente que cada uno de ellos, y

de manera especifica.

Al ser la evaluacion uno de los componentes del proceso educativo de gran importancia,
es necesario sefialar que de no brindar una atencion a los nudos criticos se seguiran

reproduciendo procesos evaluativos mecanicos y sobre todo poco significativos.
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Por consiguiente, se ha considerado como tema de investigacion previo a la obtencion del
titulo de Licenciado en Educacion Bésica: Feedback como estrategia para mejorar los
logros de aprendizaje en area de estudios sociales, cuarto grado, escuela “Simén Bolivar”
2023-2024

En relacion con el tema planteado es menester sefialar que su importancia radica en que
es una parte fundamental para garantizar el aprendizaje en los entornos personalizados.
La retroalimentacion instantanea y la capacidad de corregir errores en el momento de

impartir una clase son muy efectivas cuando no tenemos un maestro 0 mentor presente.

Es por eso por lo que el aporte tedrico de la tematica propuesta radica en fomentar la
autonomia y el autoestudio. Cuando surgen dudas, corresponde al propio estudiante
gestionarlas y corregirlas, haciendo que el ritmo de aprendizaje sea mas adecuado para
todos. La retroalimentacion tiene el potencial de apoyar el desempefio académico,
promover la motivacion, la autorregulacion y la autoeficacia, permitiendo a los
estudiantes cerrar la brecha entre los resultados de aprendizajes. a nivel socio educativo
abarca una problemaética actual y de preocupacion constante entre los estudiantes y
docentes, a nivel institucional se pretende brindar una alternativa de intervencion que
permita ofrecer una repuesta metodoldgica para mejorar los procesos de evaluacion desde

una perspectiva activa y significativa.

El tema es de vital importancia ya que como futuros docentes es de interés conocer como
la forma de evaluar ya que influye en los logros de aprendizaje, y demostrar a través de

una investigacién objetiva y actual que se puede evaluar de manera diferente.

A nivel operativo se debe dejar indicando que el grupo de tesistas cuenta con los recursos
econdmicos necesarios ademas del asesoramiento de un tutor especializado, acceso a la
informacidn de campo y de bibliografia actualizada. Por consiguiente, consideramos que

ante los criterios expuestos se justifica la realizacién de la presente investigacion.
1.1.3 Problemas de investigacion

1.1.3.1 Problema central. ;Cudl es la incidencia del feedback como estrategia de
evaluacion de los logros de aprendizaje en el area de estudios sociales, estudiantes de
cuarto grado de la escuela “Simé6n Bolivar”, de la ciudad de Machala, periodo lectivo

2023-2024?
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1.1.3.2 Problemas complementarios

e PC1: ;/Qué tipo de feedback se genera en el area de Estudios sociales en el cuarto
grado de la escuela “Simoén Bolivar”,2023-2024?

e PC2: ;/Qué logros de aprendizaje se evallan mediante el feedback en el area de
estudios sociales, en el cuarto grado de la escuela “Simoén Bolivar”, Machala, 2023-
20247

e PC3:;Como implementar la estrategia de feedback para en la evaluacion de los logros

de aprendizaje en el area de EESS, en el cuarto grado, Escuela “Simén Bolivar”,

Machala, 2023-2024?
1.1.4 Objetivos de la investigacion

1.1.4.1 Objetivo general. Determinar la incidencia del feedback como estrategia para
evaluar los logros de aprendizaje en el area de estudios sociales, en los estudiantes de

cuarto grado de la escuela “Simén Bolivar”, de la ciudad de Machala, periodo lectivo

2023-2024.

1.1.4.2 Objetivos especificos

OEL1: Identificar los tipos retroalimentacion (feedback) que se genera en el area de
Estudios sociales en el cuarto grado de la escuela “Simoén Bolivar.

OEZ2: Describir los logros de aprendizaje que se evallan en el area de estudios sociales,

en el cuarto grado de la escuela “Simoén Bolivar”, Machala, 2023-2024

OE3: Establecer el proceso metodologico utilizado para la implementacion de la
estrategia de feedback en la evaluacién de los logros de aprendizaje en el area de EESS,

en el cuarto grado, Escuela “Simon Bolivar”, Machala, 2023-2024
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1.1.5 Marco tedrico

1.1.5.1. Marco teorico conceptual

Feedback

La palabra en inglés Feedback se traduce en espafiol como el vocablo retroalimentacion,
su origen surge en el ambito empresarial, que por necesidad de entrega de informacion ya
sea al productor o proveedor sobre un servicio o producto, permitia identificar posibles
mejoras sobre el bien o servicio. A tal efecto, que su uso se extendié al campo de la
docencia, refiriéndose a comunicar al alumno sobre su desempefio en conocimiento,

actitudes y cognoscitivos con el fin de mejorar sus habilidades futuras.

Por otra parte, Fuentes et al. (2021), consideran que el Feedback puede manejarse desde
tres conceptos como reaccién, informacién o proceso, en relacion con el primer término
reaccion se centra en la interaccion del emisor y receptor, para resolver un problema. En
cuestién al segundo término que es la informacion se pone énfasis en el contenido del
mensaje, es decir que solo se concentra en los resultados obtenidos del aprendizaje, sin
intervencion del receptor o emisor y finalmente el tercer término que se refiere al proceso,
se enfrasca en la reflexion de los resultados obtenidos, por lo que el Feedback se percibe

como el ingreso de informacidn, procesarla y mejorar el desempefio.

Desde la perspectiva la conceptualizacion de la retroalimentacion abarca varios aspectos,
incluyendo su definicion y la responsabilidad tanto del docente como del estudiante en su
aplicacion. Se considera como una interaccion que se centra en el dialogo en torno a una
tarea que contribuye al proceso de aprendizaje, requiriendo una comunicacion fluida entre
ambas partes. Ademas, se entiende como una fuente de informacion sobre la comprensién
que el estudiante tiene de una tarea, siendo responsabilidad del profesor guiar la

discrepancia entre las expectativas y la realidad del estudiante.

Es también conocida como un proceso que implica las acciones que el alumno emprende
para asimilar el conocimiento adquirido en clase, siendo la responsabilidad del estudiante
percibir y responder a la retroalimentacion sobre su comportamiento y rendimiento en el

aprendizaje.

En cambio, Huauya et al. (2021), definen al feedback como una estrategia de aprendizaje
gue se usa para que estudiantes desarrollen habilidades investigativas, puesto que es un

método tanto colectivo como individual, ademas sirve para orientar, controlar,revisar los
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procesos y resultados que se obtienen de un concimiento, con el principal enfoque de

crear un aprendizaje continuo de forma individual.

La retroalimentacion se considera un requisito para aprender, por lo que se debe usar para
todo tipos de conocimientos y procesos, enfocandose desde la interaccion de sus actores
hasta la entrega de la informacion, por lo que no se debe considerar como algo
unidereccional sino como un ciclo que usa la reflexion colectiva para generar un cambio

de participacion argumentativa y analitica del alumno.

Garcés et al. (2020), mediante la revision de literartura en su investigacion conceptualizan
al feedback como un sistema de comunicacion donde el estudiante establece un dialogo
sobre sus avances, que les permite identificar diferencias y similitudes entre los avances
propios y las metas propuestas. También, identificaron que es un tipo de abastecimiento
de informacién en funcion a normas evaluadoras que provienen de personas capacitadas
hacia los estudiantes, con el fin de orientar el logro de los objetivos establecidos por el

alumnado.

El feedback mejora los procesos de aprendizaje y resultados ulteriores del estudiante,
siendo el resultado eficiente si se lo realiza mediante condiciones orientadas y controladas
que no intervengan en el ciclo de formacion, puesto que se debe enfocar en la informacion

de la tarea y como mejorarla (De la torre, 2019).

La retroalimentacion debe considerar dos aspectos la valoracién y la elaboracion, donde
en primera instancia se identifican las falencias y certezas del estudiante para después dar
las respectivas recomendaciones para que mejore el desempefio de aprendizaje, por lo que

siempre debe incluir orientaciones basadas en la reflexion y sugerencia.

Por lo que se ha revisado el concepto de feedback ha ido en constante evolucion a lo largo
del tiempo, pasando de una concepcion unidereccional a una activa con el fin de promover
al estudiante el autoaprendizaje y causar su propio feedback, de esta forma la
retoalimentacion es un sistema ciclico de dialogo que se centra en tres fases, la primera
de dar y recibir informacion, la segunda donde se procesa y comprende la informacion y

la tercera donde se llevan a cabo las mejoras (Espasa y Guash, 2021).

Se debe entender que es un elemento importante en el proceso de ensefianza puesto que
orienta al estudiante sobre lo que ha realizado de forma correcta y errénea y como va a

mejorarlo, mediante la ayuda del tutor o docente que debe ir desde el inicio hasta el final
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de la actividad, por ello es importante que este elemento se establezca en todos los niveles

educativos.

La experiencia se vuelve activa mediante las reflexiones constantes sobre las actividades
hechas, por lo que es esencial la participacion eficiente del tutor o docente en la ensefianza
del estudiante, qué mediante distintas estrategias logre el objetivo de ensefiar de forma
proactiva y eficiente a los alumnos, generando asi experiencias activas en los alumnos y

orientando a su propia autoeducacion (Orozco y Ayala, 2020).

Finalmente, se comprende al feedback como la informacion que el docente o tutor facilita
a los usuarios en relacion a aspectos de la interpretacion, comprension o realizacion de
algun deber para asi disminuir disconformidad entre los conocimientos actuales y con las

aspiraciones de aprendizaje.
Tipos de retroalimentacion (Feedback)

A continuacién se van a describir los tipos de retroalimentacion en el ambito educativo,
en funcidn a las fuentes investigadas. De acuerdo a Herrero et al. (2020), indican que

existen cinco tipos de retroalimentacion o feedback educativo:

e Retroalimentacion positiva, es aquel donde se les indica a los estudiantes sobre la
realizacion de las tareas de forma Optima, es decir mediante la felicitacion para
generar motivacion.

e Retroalimentacion correctiva, cuando el alumno no ha realizado la entrega de su tarea
acorde a las indicaciones, por lo que se le informa pautas correctivas para que mejore
su desempefio.

e Retroalimentacion positiva emocional, se enfoca en la conducta del alumno con el
motivo de felicitar y motivar a los alumnos a mejorar en el desempefio su
comportamiento en las actividades.

e Retroalimentacion correctiva emocional, asi mismo se enfoca en la conducta del
estudiante con el propdsito de informar sobre las conductas aptas para absorber
informacion y obtener aprendizajes.

e Retroalimentacion en relacion con una conducta tipo tactil, es decir que otorga
acercamiento de confianza con el estudiante, que en ciertas situaciones es mas viable
que cualquier otro tipo de retroalimentacién o Feedback.

A tal efecto, los distintos tipos de retroalimentacion tienen el mismo fin, en que el

estudiante aprenda de las falencias sefialadas y transforme su desarrollo de aprendizaje,
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es asi como Herrero et al. (2020), mediante la tipologia que ellos han estudiado tratan de
expresar las formas y tacticas que se debe usar al momento de indicar las falencias a los

alumnos, para que asi el aprendizaje sea optimo y sustentable.

Por otra parte, Vera (2022), argumenta sobre la retroalimentacion positiva, que es cuando
el estudiante destaca, es decir cuando ha realizado la tarea de forma adecuada y acertada,
lo que canaliza a que se ha cumplido con las metas y expectativas establecidas, asi como
aumento la actividad o sefial de retorno de informacién, potenciando cambios en el

proceso, obteniendo de tal forma solo la informacién correcta.

En cambio, Vilca et al. (2022), indican que también se debe considerar la
retroalimentacién formativa, que es la que se relaciona de forma directa con la evaluacion
de una forma horizontal, es decir la colaboracion activa entre profesores y alumnos,
puesto que el feedback se origina en la reflexion del sistema de ensefianza, donde
participan todos los actores relacionados a la educacion, en otras palabras tomarse un

tiempo en el proceso de ensefianza para reflexionar cada conocimiento impartido.

También, Espinoza (2021), sefiala que la retroalimentacion formativa se distingue por
estar enfocada a los procesos y no a los actores, por ser descriptiva, siempre se
fundamenta en la observacion, busca alternativas, para que sea de calidad, ya que el
alumno se enfoca en absorber la informacion solicitada y no la informacion existente del
asunto. Ademas, menciona que existen distintas tipologias de la retroalimentacion
afectiva como la enfoca a resultados de la tarea, enfocada en el proceso de la tarea,

enfocada a la autorregulacién y enfocada a la persona.

Por otro lado, Chura et al. (2021), indican que la retroalimentacién mas buscada por los
docentes es la reflexiva, porque es efectiva al cumplimiento de las competencias de los
alumnos, ya que canaliza a que el alumno se perfeccione y enmiende sus desaciertos al
mismo tiempo que esta aprendiendo, por ejemplo en escenarios como la crisis mundial
ocasionada por la pandemia Covid-19, donde los docentes emplearon este tipo de
retroalimentacion para que los estudiantes estén orientados a ellos mismos realizar la

retroalimentacién y en conjunto realizan el autoaprendizaje.

Este tipo de Feedback, es conocido debido a que existen diversos tipos de
retroalimentacién, cada uno vital para nuestro crecimiento. La positiva nos impulsa, la

correctiva nos mejora, la emocional fortalece lazos y gestiona emociones. Aungue menos
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comun, la tactil transmite afecto. La formativa guia nuestro aprendizaje y la reflexiva nos

invita a aprender de nuestras experiencias para un crecimiento mas significativo.

En sintesis, la retroalimentacién radica en la voluntad de los maestros y estudiantes, donde
todo sistema es gradual, por lo que es esencial transformar la percepcion de
responsabilidad que tiene el docente y el estudiante sobre el aprendizaje, al momento de
realizar énfasis de los beneficios a obtener como la oportunidad de conocer todas las

formas conceptuales presentadas.

A tal efecto, se propone que el Feedback debe estar en los inicios de la vida estudiantil
inclusive hasta en la vida cotidiana, por ello se debe tener claro el propdsito de la
retroalimentacion, reconocer de forma eficiente los errores de los estudiantes y mejorar

en las técnicas que se imparten en clases.

Por ltimo, se presentan otro tipo de retroalimentacion que lo estudian Quezada y Salinas

(2021), sobre el enfoque y se lo sintetiza en la adquisicion del aprendizaje.

Ahora bien, la retroalimentacion centrada en el enfoque se divide en tres areas: como
producto, dialogo y accion. En el enfoque de producto, se busca corregir tareas en un
orden especifico y ofrecer recomendaciones claras para mejorar, manteniendo un
equilibrio entre la realidad y las expectativas. El enfoque de didlogo se centra en clarificar
interpretaciones, fomentar la participacion y promover un aprendizaje continuo y
autonomo. Por ultimo, el enfoque de accion busca establecer una comunicacion efectiva
para guiar las tareas y mejorar la toma de decisiones, promoviendo la autonomia del

estudiante en su proceso de aprendizaje.

De este sentido, los antecedentes autores tratan de expresar que la retroalimentacion debe
equilibrase entre los profesores y estudiantes, para que puedan visualizar las expectativas
y roles previamente asignados, por lo que este tipo de retroalimentacion favorece a la
integracion del Feedback, puesto que concibe distintos escenarios al momento de realizar

la practica e implementar el ciclo educativo de manera formal.
Beneficios de la retroalimentacion de aprendizajes

En los péarrafos antecedentes se explicO sobre el concepto y tipologia de la
retroalimentacién, ahora el tema que se aborda son los beneficios que trae la
retroalimentacién de aprendizajes, esquematizada desde varios puntos de vista de

distintos autores.

22



Cruzado et al. (2023), indican que un beneficio de la retroalimentacion es que otorga al
estudiante motivacion, mediante él envi6 correcto del mensaje del docente hacia el
estudiante, favoreciendo asi también al maestro a potenciar su sistema de ensefianza y se

capacite sobre los desaciertos y aciertos de sus estudiantes.

La retroalimentacion permite observar el desempefio adquirido sobre el conocimiento
impartido, mediante establecer objetivos desde el inicio que permiten que los alumnos
mantengan una guia y se les facilite alcanzar las metas sefialadas, también promueve la
comunicacion entre el estudiante y docente, favorece a la autorreflexion y aumenta la

motivacion del estudiante.

Gros y Cano (2021), mencionan que el Feedback es un tipo de juicio evaluador que
contribuye al control del actor sobre sus acciones, pensamientos, motivacién y emociones
mediante distintas estrategias personales, conocido como aprendizaje autorregulado y

también a desarrollar la habilidad de aprender a aprender.

Analiza las debilidades y fortalezas tanto del estudiante como del docente, lo que permite
obtener cada vez mas una educacion de calidad y aumentar la eficiencia de la ensefianza,
canalizando a explotar las fortalezas ocultas puesto que no es unidireccional, por tal razon

ayuda a identificar las habilidades ocultas de los alumnos.

La retroalimentacion es un proceso pedagdgico que principalmente ocurre en las aulas,
por lo que juega un rol importante ya que promueve el desarrollo estudiantil y profesional
del profesor, es por ello por lo que las instituciones de educacién deben garantizar

instancias de formacion de apoyo, para impartir nuevas ideas y practicas escolares.

Otro beneficio del Feedback es que proporciona retroalimentacién efectiva a los
estudiantes, puesto que les permite especializarse en las areas donde identifiquen mejor
desempefio escolar, a su vez que aumenta la confianza de sus esfuerzos y logros, porque
observan el progreso constante de su educacién, con esto también va a fortalecer la
relacion que existe entre el docente y alumno, fomentando méas confianza y respeto entre

estos dos actores.

También, orienta a que los alumnos reflexionen sobre el desempefio que estan ejecutando,
para mejorar sus falencias, activar habilidades autoevaluativas y de autorregulacion, para
que asi sean capaces de corregir sus propios problemas de forma personal, ademas de

tomar sus propias decisiones sobre su aprendizaje. Esto, es gracias a que el Feedback es
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de tipo multidireccional por lo que ayuda a comprender la informacién obtenida desde

distintos &mbitos y circunstancias.

Se investigd que otro beneficio es la autoconciencia del estudiante, ya que es capaz de
evaluar sus errores en el aprendizaje y realizar cambios en actividades que no estén
aportando cosas positivas en sus estudios, por tal motivo esta siendo consciente sobre sus
buenas y malas actividades, puesto que cuando un alumno recibe explicaciones de sus

desaciertos es muy poco probable que repita ese error.

Promueve a fortalecer lazos de comunicacion entre el emisor y receptor, lo que contribuye
a gque aumente la productividad educativa, ya que hay interés en el desarrollo del
desempefio tanto del docente como del estudiante de forma real, puesto que se aterriza las
expectativas del conocimiento que se tiene del deseado.

El Centro de Actualizacion en la Ensefianza Superior (2023), identifica distintos

beneficios de la retroalimentacion y los alinea de la siguiente forma:

e Aclara el desempefio esperado del conocimiento impartido, es decir que si el docente
ha detallado los criterios de evaluacion, el feedback se basara en el analisis del
desenvolvimiento sobre los criterios de evaluacion especificados.

e Promulga el dialogo entre los actores, mediante el método de preguntas y respuestas
lo que beneficia a que mejoren el desempefio de aprendizaje a los estudiantes
principalmente.

e Promulga la autorreflexién, es decir los mismos estudiantes en cualquier tarea o
actividad van a analizar las debilidades y fortalezas de sus trabajos realizados, por lo
que van a saber en que areas en especifico van a necesitar mejorar.

e Ayuda a aumentar la autoestima del alumno, puesto que con la identificacion de las
fortalezas el estudiante se verd potenciado a mejorar tanto en sus virtudes como
debilidades, lo que refuerza su autoestima.

Torres (2022), menciona algunos beneficios de la retroalimentacion de aprendizajes, uno

de ellos es que promulga la metacognicion, es decir que permite espeacios para analizar

lo aprendido o no aprendido por el alumno y a su vez como va a mejorar y seguir
aprendiendo, también, indica que favorece a la autoevaluacion, puesto que tanto
profesores como alumnos identifican sus virtudes y fortalezas y finalmente, facilita al
aprendizaje autdnomo, es decir que apoya a que el estudiante adquiera el papel activo en

su proceso de aprendizaje.
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Ahora bien, la retroalimentacion en la ensefianza nutre los procesos de aprendizaje al
proporcionar una orientacion clara y constructiva a los estudiantes, permitiéndoles no solo
mejorar su rendimiento, sino también adquirir habilidades especificas y alcanzar metas
concretas. Ademas, este proceso de retroalimentacion revela areas de mejora tanto para
los estudiantes como para los docentes, lo que les ayuda a tomar decisiones mas
informadas y adaptar sus enfoques pedagdgicos de manera efectiva. por ende, facilita la
reflexion critica sobre los métodos de evaluacién y el proceso de ensefianza, la
retroalimentacion que impacta positivamente en los docentes, fortaleciendo su practica y
fomentando un ambiente de aprendizaje colaborativo y enriquecedor para todos los

involucrados.
Caracteristicas de la retroalimentacion de aprendizaje

A continuacion, se describen las caracteristicas de la retroalimentacion del aprendizaje

segun diferentes investigadores.

La retroalimentacion de aprendizajes abarca multiples aspectos que la hacen efectiva por
ende (Tamayo, 2023) menciona que la importancia de que los profesores evallen sus
propias précticas para garantizar su eficiencia. Por su parte, para (Arana, 2020) destacan
como esta retroalimentacion deja huellas duraderas en los alumnos, fortaleciendo su

confianza y entorno.

En concordancia con lo anterior, (Torres, 2022) enfatizan en su enfoque centrado en el
alumno, que va mas all& de las opiniones externas. Esta informacion es confirmada por
(Universidad de Catalunya, 2022) destaca la necesidad de involucrar al estudiante en el
proceso de evaluacion y proporcionarle informacion constante sobre su progreso.
Ademas, la retroalimentacién se caracteriza por ser comprensible, multidireccional y
motivadora, centrada en el proceso de aprendizaje y orientada hacia la mejora continua.
Por su parte, (Gros & Cano, 2021) junto con (Jiménez, 2021) resaltan la utilizacion de la
tecnologia para fomentar la autorregulacion del estudiante y mejorar el desempefio tanto
en la adquisicion de conocimientos como en habilidades motoras. Finalmente, Lopez
(2021) destaca la relevancia de la retroalimentacion como una de las estrategias clave
para facilitar el aprendizaje.
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Principios y técnicas de retroalimentacion de aprendizaje

El Centro de Justicia Educacional (CJE) (2020), indica cinco principios de una

retroalimentacién efectiva, que se detallan a continuacion:

Variedad de enfoque: se debe comentar de distintos ambitos como de género,
contenido, estructura, creatividad, coherencia, organizacion, construccion de
oraciones, entre otros aspectos relevantes del asunto en cuestion.

Variedad de Modos: se recomienda usar distintas formas de entregar la informacion,
como no tachar y reescribir los textos, disminuir érdenes directas, promover preguntas
y reflexiones y optar siempre por las sugerencias.

Promocién del aprendizaje, es decir que se debe asegurar el asertividad del Feedback,
a tal efecto los comentarios deben ser claros y entendibles para los estudiantes,
concretos con un objetivo, sin tecnicismo y explicar como mejorar.

Entrega oportuna, realizar la retroalimentacion lo mas pronto posible, para que los
alumnos no olviden de que temas y circunstancias deben mejorar.

Equilibrio en los juicios, se debe destacar sobre todo las cosas correctas que realizan
los estudiantes, por lo que principalmente se debe incluir las evaluaciones positivas.

Estos cincos principios indican que sobre todo el docente debe actuar con certeza y

confianza, para que el alumno recepte las recomendaciones de forma positiva, ademas de

usar palabras y técnicas adecuadas para ingresar un nuevo conocimiento o critica

constructiva hacia el alumno.

El Ministerio de Educacion de Chile (2019), en cuanto a las técnicas, menciona cuatro,

que se detallan en el siguiente parrafo:

Visitas al aula: esta técnica es una de las maneras tradicionales de Feedback mediante
la observacion de las distintas clases, en la que un grupo de docentes, técnicos,
maestros, directores o un docente presencia una clase entera que se esté impartiendo.
Caminatas pedagogicas: o también conocidas como caminatas de aprendizaje es
cuando un grupo de docentes conformado por tres o cuatro, ingresan a una clase con
el propdsito de observar para después entrar la respectiva retroalimentacién de algln
aspecto que se considere.

Rondas instruccionales, dénde participan principalmente lideres de la escuela o de
otras organizaciones, con el fin de que exista una reflexion conjunta sobre los

procesos de aprendizaje.
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e Coaching entre pares: es cuando se reunen dos docentes a realizar una
retroalimentacién en dupla, sobre las practicas que estan impartiendo en el aula.
Principalmente, estas técnicas estan netamente relacionadas con la observacion puesto
que mediante esta herramienta se van a identificar las falencias sobre todo del docente o
del sistema de ensefianza con el que se esta trabajando, promulgando sobre todo cuidar la

autoestima y confianza del alumno.

A continuacion, se detallan las técnicas de aprendizaje investigadas por (Contreras y
Zudiga, 2019), en las cuales se ejemplifica como diferentes docentes emplean diversas

estrategias para mejorar el aprendizaje:

Una de las formas de representacion de los docentes en la cual emplean diversas
estrategias para mejorar el aprendizaje. Sin embargo, el primero busca entender las causas
de calificaciones deficientes y el proceso de adquisicion de conocimientos matematicos,
con una actividad adaptable en parejas o individualmente, con una duracion variable de
hasta una hora y 20 minutos, enfocandose en estrategias tacticas. Por otro lado, el segundo
docente divulga resultados de evaluaciones en grupo durante una hora, ofreciendo
retroalimentacion correctiva. En cuanto al tercer docente identifica conocimientos no
asimilados y promueve lecturas adicionales en una actividad grupal de una hora, con
retroalimentacién correctiva. Finalmente, el cuarto docente, también en una hora, corrige
errores y fomenta el autoaprendizaje, con retroalimentacion de naturaleza correctiva, en

actividades grupales o individuales.

Por lo tanto, para Contreras y Zufiiga (2019), se observa que las técnicas que recomiendan
son los trabajos en grupos, ya sea por curso y parejas, ademas del trabajo individual, pero
existiendo anteriormente un previo trabajo grupal o retroalimentacién grupal acerca de la

actividad que se esta trabajando.

También, hay otros tipos de técnicas que usa la retroalimentacion de aprendizajes, tal

como indican Gonzélez y Gambetta (2021):

e Guia de preguntas, sirve para evaluar el progreso de los estudiantes, a tal efecto se
deben establecer una guia de preguntas que ayuden a responder de forma inmediata
el desempefio del alumno en cuestion.

e Reuniones, se debe organizar reuniones de corto tiempo con cada estudiante cada vez
que se tenga la oportunidad, para identificar, controlar y monitorear el progreso de
cada estudiante.
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e Retroalimentacion entre compafieros: es una forma en que los alumnos pueden ir
marcando sus falencias, ya que, al tener mayor confianza entre sus comparieros,
demuestran sus verdaderas ensefianzas, a tal manera se debe ensefiar de forma correcta
a los mismos estudiantes como realizar un Feedback.

Proceso metodoldgico para la retroalimentacion de aprendizajes

Segun el Autor Mollo Flores (2022), La Retroalimentacion autoevaluativa,

Instrumentacion de la Retroalimentacion hetero-evaluativa y Aplicacion de la

Retroalimentacion coevolutiva, expresandose la configuracion de “Retroalimentacion

Meta-Evaluativa” como proceso sintesis de las dos dimensiones. Se concluye presentando

como relaciones esenciales que la proyeccién de la Retroalimentacién Formativa

Integrada se dinamiza desde procesos de meta-reflexion de los actores educativos, y su

concrecion se sustenta en una praxis evaluativa dialdgico-experiencial, revelandose

entonces como regularidad el caracter meta-regulado del desarrollo de la

Retroalimentacion Formativa Integrada, como expresion del vinculo dinamico de su

construccion tactica en el proceso de ensefianza-aprendizaje, por lo tanto

la retroalimentacion tiene que centrarse en sefialar las fortalezas y debilidades observadas
en los trabajos de los estudiantes, a fin de identificar o construir con ellos los proximos

pasos para seguir progresando ain mas.

La retroalimentacion formativa debe apoyar al proceso de aprendizaje por lo tanto es
importante El objetivo de la retroalimentacion, en el marco de la evaluacion formativa,
es ayudar al estudiante a comprender sus modos de aprender, a valorar sus procesos y
resultados y a autorregular su aprendizaje. En ese sentido, la retroalimentacion contribuye
a la construcciéon de autonomia a través de procesos de reflexion que motivan a los
estudiantes a resolver problemas, crear nuevas producciones, replantear sus trabajos,
aprender a identificar sus estrategias de aprendizaje, identificar sus logros y necesidades,
asi como a desarrollar de manera consciente una autoevaluacion de lo que aprende y como

aprende.

La retroalimentacion de aprendizajes es un proceso esencial en la ensefianza y el
aprendizaje. Aqui te presento un proceso metodoldgico general que puedes adaptar segun

tus necesidades y contexto:

e Establecer Objetivos Claros: Define claramente los objetivos de aprendizaje para los

estudiantes. Deben ser especificos, medibles, alcanzables, relevantes.
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e Disefiar Evaluaciones Auténticas: Crea evaluaciones gque reflejen de manera auténtica
los objetivos de aprendizaje. Pueden incluir proyectos, tareas practicas, examenes
escritos, presentaciones, etc.

e Proporcionar Retroalimentacion Constructiva: Desarrolla criterios claros para evaluar
el desempefio de los estudiantes; Proporciona retroalimentacion especifica y
constructiva que destaque los logros y areas de mejora; Utiliza un lenguaje positivo y
motivador.

e Fomentar la Autorreflexion: Invita a los estudiantes a reflexionar sobre su propio
trabajo antes de recibir retroalimentacion; Preguntas reflexivas pueden ayudarles a
comprender sus decisiones y procesos

e Establecer un Didlogo: Fomenta la comunicacion abierta y un didlogo constante entre
docentes y estudiantes; Organiza sesiones regulares para discutir el progreso y
responder a preguntas.

e Logros de aprendizaje
Concepto de logros de aprendizaje

Los logros de aprendizaje se refieren a los hitos o metas especificas que los estudiantes
alcanzan durante su proceso educativo. Estos logros pueden estar relacionados con el
dominio de habilidades especificas, la adquisicion de conocimientos, el desarrollo de
competencias o la demostracion de comprension en areas particulares, son puntos de

referencia importantes que indican el progreso de un estudiante a lo largo del tiempo.

Segun Freire (2021), la retroalimentacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje; se
sustenta en la hermenéutica y el analisis de contenido. Entre los principales hallazgos se
encuentran el conocimiento de la retroalimentacion como un proceso fundamentado en la
informacidn que brinda la evaluacion de la actividad o tarea del aprendiz, caracterizado
por la reflexidn critica y constructiva sobre el desempefio de éste y como contribucion a
la mejoria de los resultados a través del fomento de sus habilidades estratégicas de
aprendizaje; otros de sus principales atributos son: la personalizacién y contextualizacion
de la informacion orientada a la actividad del alumno mas que a su persona, objetividad,
comprensibilidad, pertinencia, caracter constructivo direccionado a la busqueda de

soluciones, claridad, especificidad y precision.

Segun el autor Delgado Sanchez (2023) Los aprendizajes deseados, lo que deja muchos
desafios a la politica educativa. Los sistemas educativos de la region, ante las diferentes
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adversidades, deberian priorizar los elementos curriculares en el contexto pandémico, con
la modalidad de educacién a distancia, que trata de garantizar la continuidad de los
aprendizajes y el monitoreo, con un panorama regional con mas de la mitad de los
estudiantes que no alcanza niveles minimos de aprendizaje en asignaturas basicas.
Asimismo, el docente se aventura con metodologias innovadoras en el proceso de
ensefianza aprendizaje, Por lo tanto la retroalimentacion es un factor relevante en el logro
del aprendizaje significativo toda vez que permite restructurar el sistema de
conocimientos, preparando asi las estructuras cognitivas del aprendiz para la aprehension
significativa de los nuevos saberes, habilidades y actitudes; es un proceso que contribuye
a reducir la distancia que existe entre el nivel actual de conocimientos y el nivel al que se
aspira ,también podemos decir que los logros de aprendizaje en los estudiantes son metas
especificas y significativas que los estudiantes alcanzan en su proceso de ensefianza y
aprendiza para que su educacion sea una mejora en su futuro y asi estos logros de
aprendizaje puedan manifestarse de manera satisfactoria en diversos aéreas y sobre todo
en la materia de estudios sociales y asi realice habilidades académicas , habilidades

sociales y emocionales asi como en el desarrollo personal.
Tipos de logros de aprendizaje

Existan, tres tipos de logros, segun el contenido del aprendizaje de los estudiantes:

e Logros cognoscitivos: Son los aprendizajes esperados en los estudiantes desde el
punto de vista cognitivo, representa el saber a alcanzar por parte de los estudiantes,
los conocimientos que deben asimilar, su pensar, todo lo que deben conocer.

e Logros procedimentales: Representa las habilidades que deben alcanzar los
estudiantes, lo manipulativo, lo practico, la actividad ejecutora del estudiante, lo
conductual o comportamental, su actuar, todo lo que deben saber hacer.

e Logros actitudinales: Estan representados por los valores morales y ciudadanos, el
ser del estudiante, su capacidad de sentir, de convivir, es el componente afectivo —
motivacional de su personalidad Tambiéen existen tres tipos de logros segun su alcance
e influencia educativa en la formacion integral
de los estudiantes:

e Logro Instructivo: Representa el conjunto de conocimientos y habilidades que debe
asimilar el estudiante en el proceso pedagogico. Se formula mediante una habilidad y
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un conocimiento asociado a ella. Tiene la limitante que no refleja el componente
axiologico tan significativo en la formacion integral de nuestros estudiantes.

e Logro Educativo: Representa el conjunto de conocimientos, habilidades y valores
que debe asimilar el estudiante en el proceso pedagdgico. Se formula mediante una
habilidad, un conocimiento asociado a dichas habilidades y conocimientos. Tiene la
ventaja y superioridad sobre el logro instructivo que refleja (ya sea de manera
explicita o implicita) el componente axioldgico tan significativo en la formacion
integral de nuestros estudiantes.

e Logro Formativo. Es un modelo pedagdgico del encargo social que le transfiere la
sociedad a la escuela, que refleja los propositos, metas y aspiraciones a alcanzar por
el estudiante. Cuando hablamos de transformacion gradual en la manera de sentir,
hacemos referencia al desarrollo de las cualidades y valores de la personalidad del
estudiante (saber ser), a partir de las potencialidades educativas que ofrezca el
contenido a impartir en la clase Esto esta referido a los conocimientos que aprendera
0 ejercitara durante la clase. En el caso del logro formativo, ocupa el papel principal
y la habilidad.

Logros de aprendizajes y desarrollo de competencias en una educacion mediada por
tecnologia es un reto en paises que vienen usando el curriculo por competencias. Por tal
motivo, el presente estudio tuvo como objetivo, interpretar los niveles de logros de
aprendizaje y desarrollo de competencias a través de la evaluacion formativa, el enfoque
fue cualitativo de disefio hermenéutico los participantes fueron seis docentes, expertos en
evaluacion formativa. La técnica fue la entrevista, con una guia de preguntas
semiestructuradas. Los resultados evidenciaron que la evaluacion formativa y desarrollo
de competencias son conceptos relacionados. Ademas, se debe valorar el desempefio de
los estudiantes en la resolucion de problemas, con capacidad de desenvolvimiento,
autonomia, y desarrollo de habilidades interpersonales. En conclusion, los docentes deben
procurar la retroalimentacion de sus estudiantes que los lleven a la reflexion y al

descubrimiento de los aprendizajes.
Funcion de los logros de aprendizaje

Segun EI Autor (Davila, 2023) Una investigacion centrada en el estudio de los procesos
de resultados de aprendizaje entre docentes y estudiantes entendidos a partir de la

comprension de la retroalimentacion hipotética. Se proporciona un antecedente de
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investigacion investigando articulos relacionados con el tema que se investiga. Los
resultados muestran la importancia de desarrollar, recibir y analizar la herramienta de
retroalimentacién, asi como su impacto para motivar a los estudiantes y mejorar su
aprendizaje posterior. Se proporcionan datos sobre los distintos tipos y términos de
retroalimentacion que influyen en la evaluacion dirigida al aprendizaje. El efecto de
desarrollar procesos de retroalimentacion en los dominios emocionales y personales de
los participantes fue notable. El estudio de retroalimentacion experimental ha ayudado a
impulsar métodos de evaluacion global, complejos y del mundo real y, por lo tanto, un
aprendizaje profundo y relevante, mas alla del simple proceso estratégico. Desde el punto
de vista del docente-investigador, sefiald los aportes de esta vision al analisis, reflexion y

perfeccionamiento de sus practicas docentes, y por ende a su desarrollo profesional,

Es decir, el logro de aprendizaje es un indicador crucial del éxito educativo y tiene
importantes implicaciones tanto para los estudiantes como para los sistemas educativos
en su conjunto para los estudiantes, el logro de aprendizaje significa que han adquirido
los conocimientos y habilidades necesarios para avanzar en su desarrollo académico y
profesional, También les brinda una sensacion de logro y autoconfianza en su capacidad
para aprender. Para los sistemas educativos, el logro de aprendizaje es una medida de la
calidad y eficacia de la ensefianza y los programas educativos, lo cual permite identificar
areas de mejora y disefiar estrategias de intervencion para garantizar un aprendizaje

Optimo para todos los estudiantes

Los objetivos de aprendizaje son declaraciones claras y especificas que describen lo que
se espera que los estudiantes logren al finalizar un curso, unidad o asignatura. Estos
objetivos proporcionan una guia para la planificacién y disefio de las actividades
educativas, asi como para la evaluacion del logro de aprendizaje, los docentes
desempefian un papel fundamental en el logro de aprendizaje de los estudiantes. La
formacion docente, el desarrollo profesional continuo y la adopcién de practicas
pedagdgicas efectivas son clave para garantizar una ensefianza de calidad, es necesario
que los docentes deben utilizar estrategias didacticas adecuadas

Los procesos de ensefianza desarrollados al término de un periodo determinado, para
determinar las practicas que resultaron mas eficaces y aquellas que, por el contrario,

podrian ser mejoradas.
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La evaluacion durante mucho tiempo ha sido vista como un instrumento que permite
calificar los progresos académicos de los estudiantes, sin embargo, no se percibe hasta la
fecha como un proceso inherente a la educacion, que puede servir de apoyo para mejorar
el aprendizaje y restructurar los procesos de ensefianza. De alli que el estudio se propuso
analizar la evaluacion como herramienta para mejorar los aprendizajes desde la

perspectiva de la retroalimentacion y la evaluacién auténtica.

La metodologia adoptada se ajust6 a los del paradigma post-positivista con enfoque
cualitativo, el método documental, se empled como técnica la revision de contenido y
como instrumento una ficha de contenido; también se utilizé software Atlas Ti el cual
estd diseflado para crear redes semanticas que organizaran la informacion, es decir la
evaluacion desempefia un desempefia un papel crucial en la mejora de los aprendizajes al
proporcionar retroalimentacion valiosa, identificar areas de fortaleza y debilidad, ajustar

la instruccidn, motivar a los estudiantes y monitorear el progreso a lo largo del tiempo.

Al ofrecer una vision clara del rendimiento de los estudiantes, la evaluacion permite a los
educadores adaptar su ensefianza para abordar las necesidades individuales y promover
un ambiente de aprendizaje efectivo y enriquecedor es esencial para mejorar el
aprendizaje porque proporciona retroalimentacion valiosa, ayuda a identificar fortalezas
y debilidades, permite ajustar la ensefianza, motiva a los estudiantes y monitorea el
progreso a lo largo del tiempo ,una vision clara del desempefio de los estudiantes, los
educadores pueden adaptar su ensefianza para abordar necesidades individuales y crear

un ambiente de aprendizaje efectivo y enriquecedor.

El uso del "feedback"™ como una estrategia de evaluacion desde una perspectiva
constructivista sociocultural y situada, utilizado por un grupo de docentes de la educacién
superior en el Practicum. Se conceptualiza el feedback como una ayuda potencial del
profesorado hacia estudiantado y que se distribuye a lo largo del proceso educativo en las
situaciones de evaluacion que se realizan; donde la persona docente puede ayudar en el
ajuste y adaptacion que experimenta cada una de las personas en dicho proceso. Los
logros de aprendizaje en el nivel de educacidn inicial. Referente a la metodologia, se
empled el método deductivo, paradigma positivista, con enfoque cuantitativo, de tipo
descriptivo-exploratorio y disefio no experimental Segun el autor (Zambrano-Vélez,
2022) Por lo tanto es importante que los estudiantes interactien de forma critica en el aula
para que de esa manera desarrollen logros de aprendizajes significativos y asi ayude a

potenciar su sistema de conocimiento hacia los temas requeridos y es necesario que
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reciban de parte del docente orientacion ,dedicacion y sobre todo una buena educacién

para asi tengan un buen desempefio en los estudios y sean mejores en la vida .

Segun el autor Carranza Davila et al. (2023) La retroalimentacién que influyen en la
evaluacion dirigida al aprendizaje. El efecto de desarrollar procesos de retroalimentacion
en los dominios emocionales y personales de los participantes fue notable. Es decir, la
retroalimentacion ha ayudado a impulsar métodos de evaluacion global por eso es muy
importante retroalimentar al estudiante para desarrollar un aprendizaje significativo

ayudar de manera entendible con estrategias y asi domine el tema.
Evaluacion de los logros de Aprendizaje

La evaluacién de los logros de aprendizaje debe ser claro y especifico, lo que permite que
la evaluacidn se base en criterios objetivos y mensurables. Esto facilita la identificacién
de qué se espera que los estudiantes demuestren o comprendan al completar una actividad,

unidad o curso.

La evaluacion de los logros de aprendizaje puede realizarse a través de una variedad de
métodos, que pueden incluir examenes escritos, proyectos practicos, presentaciones
orales, trabajos de investigacion, portafolios de trabajo, entre otros. La seleccion del
método de evaluacion depende del objetivo de aprendizaje y de como se espera que los
estudiantes demuestren su comprension y habilidades. Es importante proporcionar
retroalimentacion a los estudiantes sobre su desempefio en relacion con los logros de
aprendizaje. Esta retroalimentacion debe ser oportuna, especifica y constructiva, con
sugerencias claras sobre como pueden mejorar. La retroalimentacion efectiva puede
ayudar a los estudiantes a comprender sus areas de fortaleza y debilidad y a orientar su

aprendizaje futuro.

Es importante proporcionar retroalimentacion a los estudiantes sobre su desempefio en
relacion con los logros de aprendizaje. Esta retroalimentacion debe ser oportuna,
especifica y constructiva, con sugerencias claras sobre como pueden mejorar. La
retroalimentacion efectiva puede ayudar a los estudiantes a comprender sus areas de
fortaleza y debilidad y a orientar su aprendizaje futuro.

Evaluacion formativa y sumativa: La evaluacién de los logros de aprendizaje puede ser
tanto formativa como sumativa. La evaluacion formativa se lleva a cabo durante el

proceso de aprendizaje y se centra en proporcionar retroalimentacion para mejorar el
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rendimiento estudiantil. La evaluacion sumativa se realiza al final de un periodo de

instruccion para determinar el nivel de logro alcanzado por los estudiantes.

Evaluacion formativa y sumativa: La evaluacién de los logros de aprendizaje puede ser
tanto formativa como sumativa. La evaluacion formativa se lleva a cabo durante el
proceso de aprendizaje y se centra en proporcionar retroalimentacion para mejorar el
rendimiento estudiantil. La evaluacion sumativa se realiza al final de un periodo de

instruccion para determinar el nivel de logro alcanzado por los estudiantes.

Segun el autor Luna Acufia (2022) La retroalimentacidn tiene que ser un proceso
oportuno, adecuado al contexto y tipo de tarea o actividad de aprendizaje. Involucra la
comunicacion fluida entre docente, estudiantes y padres de familia. Ademas, favorece la
reflexion constructiva del discente y la autorreflexion del docente respecto a la calidad de
su practica pedagogica. Atendiendo a esto se concluye que la RR impacta positivamente
en el aprendizaje, le permite identificar sus errores y gestionarlos estratégicamente, el
estudiante no solo es consciente de sus aciertos y los celebra, también reconoce sus errores

y los asume como oportunidades.

Con el acompafiamiento del docente, es capaz de utilizar estrategias para avanzar en el
proceso de su aprendizaje, Es decir que la retroalimentacion es un proceso sistematico
que ayuda mucho al estudiante sea capaz de participar en el aula de manera eficaz de esta
manera hace referencia a la reflexion constructivista esto permite tener un mejor

aprendizaje de manera positiva.

e La retroalimentacion de los logros de aprendizaje es un proceso fundamental que
proporciona informacion a los estudiantes sobre su desempefio en relacion con los
objetivos de aprendizaje establecidos. Aqui hay algunos aspectos clave sobre como
se lleva a cabo la retroalimentacién de los logros de aprendizaje

e La Retroalimentacion debe ser relevante y significativa para los estudiantes,
conectando su desempefio con los objetivos de aprendizaje y mostrando como pueden
aplicar la retroalimentacion para mejorar su aprendizaje en el futuro. Esto puede
implicar vincular la retroalimentacion con ejemplos concretos o proporcionar

oportunidades para la reflexion sobre el propio aprendizaje.

35



e La retroalimentacion puede tomar muchas formas, incluyendo comentarios escritos,
reuniones uno a uno con el maestro, discusiones en grupo, evaluaciones entre pares,
entre otros. Al ofrecer una variedad de formas de retroalimentacion, los educadores
pueden adaptarse a las necesidades individuales de los estudiantes y proporcionar un
apoyo mas efectivo.

En resumen, la retroalimentacion de los logros de aprendizaje es esencial para ayudar a

los estudiantes a comprender su progreso, identificar areas de mejora y avanzar en su

aprendizaje. Cuando se proporciona de manera especifica, oportuna, constructiva,
significativa y diversificada, la retroalimentacién puede tener un impacto positivo en el

rendimiento estudiantil y en el logro de los objetivos de aprendizaje.

Segun el autor (Saldafia, 2022) la evaluacion formativa en la educacion, dado a que este
tipo de evaluacién ha ido tomando mas relevancia en los ultimos tiempos; por lo que los
profesionales en la educacion lo estan considerando en sus diferentes sesiones de clase y
del mismo modo, sus resultados vienen favoreciendo el proceso de ensefianza y
aprendizaje. Es decir, los procesos de ensefianzas y aprendizaje en los estudiantes es un
enfoque educativo que se centra en ayudar a comprender cOmo aprenden mejor y como
pueden desarrollar habilidades y estrategias efectivas para el aprendizaje autbnomo y
continuo. Aqui hay algunas estrategias y précticas claves asociadas con la ensefianza del
aprendizaje ayuda a la metacogniciéon fomentar la metacognicion implica ayudar a los
estudiantes a comprender sus propios procesos de pensamiento y aprendizaje el cual
incluye ensefiarles a monitorear su comprension, a regular su proceso de aprendizaje y a

reflexionar sobre sus estrategias y experiencias de aprendizaje.

Ensefianza de estrategias de aprendizaje: Proporcionar a los estudiantes una variedad de
estrategias de aprendizaje efectivas, como la elaboracion, la organizacion de la
informacion, el resumen, la toma de notas y la autoevaluacion. Al ensefiar estas
estrategias explicitamente, los estudiantes pueden aprender a seleccionar y aplicar las mas
apropiadas para diferentes contextos y tipos de material de estudio.

Segun el Autor Facho et al. (2021) Los logros de competencias durante el proceso de
aprendizaje en los tiempos del COVID-19 en la Educacion Basica, la cual ha pasado de
una modalidad presencial a una de distancia. Para la variable Logro de competencias se
han considerado cuatro dimensiones: la cognitiva, la comunicativa, la social y la ética,
Por lo tanto, los logros de aprendizaje en el tiempo de pandemia Durante el tiempo de la

pandemia, muchas personas han logrado importantes avances en su aprendizaje a pesar
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de los desafios que enfrentaron. Algunos de los logros de aprendizaje durante este periodo
incluyen muchos estudiantes, profesores y padres se vieron obligados a adaptarse

rapidamente a la educacién en linea.

Esto signific aprender a utilizar nuevas plataformas tecnolégicas, desarrollar habilidades
de autodisciplina y organizacion para el aprendizaje remoto, y encontrar formas creativas
de mantenerse comprometidos con el contenido educativa la pandemia impulsé a muchas
personas a mejorar sus habilidades tecnoldgicas. Desde el dominio de herramientas de
videoconferencia hasta el aprendizaje de programacion o la creacion de contenido digital,
las personas han invertido tiempo y esfuerzo en adquirir habilidades tecnologicas que
antes podrian haber considerado menos importantes, con el cierre de escuelas y la
interrupcion de programas educativos formales, muchas personas se vieron obligadas a
asumir la responsabilidad de su propio aprendizaje. Esto llevd a un aumento en el
autodidactismo, con personas buscando recursos en linea, cursos gratuitos y tutoriales

para continuar desarrollando sus habilidades e intereses.

La pandemia ha sido un periodo de gran incertidumbre y cambio constante. Aquellos que
han logrado mantenerse comprometidos con su aprendizaje han demostrado una notable
flexibilidad y resiliencia, adaptandose a nuevas circunstancias y encontrando formas de
seguir adelante a pesar de los obstaculos, a pesar de las restricciones de viaje y el
distanciamiento social, la pandemia ha fomentado nuevas formas de conexion global. A
través de plataformas en linea, las personas han podido conectarse con expertos y
comparieros de todo el mundo, participar en conferencias virtuales y colaborar en

proyectos internacionales, lo que ha ampliado sus horizontes de aprendizaje.

En resumen, aunque la pandemia ha presentado desafios significativos para el
aprendizaje, también ha brindado oportunidades para el crecimiento y el desarrollo
personal. Aquellos que han logrado adaptarse y aprovechar estas oportunidades han
demostrado una notable capacidad de perseverancia y resiliencia, Segun el autor (Llesica
Soria Ramirez, 2020) , Es decir el desempefio pedagdgico de los docentes y el aprendizaje
de los estudiantes universitarios en la carrera de Educacion son aspectos criticos que
influyen en la calidad de la formacidn de futuros educadores, los docentes de Educacion
deben poseer sélidas competencias pedagogicas que les permitan disefiar y ejecutar
estrategias de ensefianza efectiva, incluye conocimientos actualizados sobre teorias
educativas, metodologias de ensefianza innovadoras, uso de tecnologias educativas, asi

como habilidades para la gestion del aula y la evaluacion del aprendizaje.
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Los profesores de Educacion no solo ensefian contenido académico, sino que también
actian como modelos a seguir en términos de practicas pedagogicas. Es esencial que
demuestren un compromiso con la excelencia en la ensefianza, la ética profesional, el
respeto por la diversidad y el fomento de un ambiente de aprendizaje inclusivo y

participativo.

La formacion de educadores debe centrarse en el desarrollo de las competencias
necesarias para ejercer la profesion con éxito. Esto incluye no solo el dominio de
contenido especifico, sino también habilidades para la planificacion curricular, el disefio
de actividades de aprendizaje significativas, la gestion del aula, la resolucién de
problemas, la comunicacion efectiva y la colaboracion con colegas, padres y la

comunidad.

Es fundamental que tanto el desempefio pedagogico de los docentes como el aprendizaje
de los estudiantes sean objeto de una evaluacion continua y sistematica. Esto puede incluir
la retroalimentacion de los estudiantes, la observacion de clases, la revision de portafolios
de trabajo, la realizacion de pruebas estandarizadas y la evaluacion de proyectos y

practicas profesionales.

La incorporacion de experiencias practicas en escuelas y comunidades reales es crucial
para la formacién de educadores. Esto les permite aplicar los conocimientos teoricos en
situaciones del mundo real, desarrollar habilidades de reflexion critica y adaptarse a las

complejidades y desafios del entorno educativo.

Segun el Autor Leandro et al. (2022) El Proceso de ensefianza-aprendizaje, investigacion
y extension universitaria-proyeccion social- segmentadas en 27 items con escala tipo
Likert. Con el segundo instrumento se midio el aprendizaje, dividido en tres dimensiones
-enfoque superficial, enfoque profundo y enfoque de alto rendimiento- segmentadas en
33 items con escala tipo Likert. La conclusion fue que existe un alto grado de correlacion
entre el desempefio docente y el aprendizaje de los estudiantes, con lo que se infiere que
el desempefio docente influye de manera positiva en el aprendizaje, Es decir la evaluacion
formativa es una herramienta poderosa en el proceso de aprendizaje, ya que proporciona
retroalimentacién continua que permite a los estudiantes identificar sus fortalezas y areas

de mejora.

A través de la evaluacion formativa, los estudiantes pueden desarrollar una serie de logros

de aprendizaje y competencias clave, que incluye la evaluacion formativa les brinda a los
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estudiantes informacion sobre su progreso y desempefio, lo que les ayuda a desarrollar
una mayor autoconciencia sobre sus habilidades, conocimientos y areas en las que
necesitan mejorar, al recibir retroalimentacion regular, los estudiantes aprenden a regular
su propio aprendizaje. Pueden identificar estrategias efectivas para abordar sus areas de
mejora y establecer metas realistas para su progreso académico, la evaluacion formativa
fomenta la reflexion sobre el proceso de aprendizaje. Los estudiantes pueden examinar
como abordan las tareas, qué estrategias utilizan y cdmo pueden mejorar su enfoque para

lograr mejores resultados en el futuro.

Segun el Autor Zambora y Romero (2021) El feedback en la evaluacion es un proceso,
en la cual permite comunicar e interpretar la informacion obtenida, para el estudiante y el
profesor, donde la evaluacion genera nocion con un valioso importe retroalimentador, y
este permite analizarse y cbmo debe mejorar en el futuro, Es decir Mejora del rendimiento
efectivo proporciona a los evaluados informacidn especifica sobre lo que estan haciendo
bien y en qué areas necesitan mejorar, les permite ajustar su comportamiento, habilidades

0 conocimientos para lograr mejores resultados en el futuro.

A través del feedback, los evaluados pueden entender mejor las expectativas y los
criterios de evaluacion. Esto les permite alinear sus esfuerzos con los objetivos

establecidos y trabajar hacia metas claras y alcanzables.
1.1.5.1. Marco tedrico contextual
Resefia historica

En el afio de 1861, la escuela particular que tenia un antiguo maestro llamado Elias
Pacheco, la misma que habia alcanzado un nimero de treinta y seis alumnos, ante lo cual
los padres de familia solicitaron al Gobierno Nacional para que por intermedio del
Ministerios de Instruccién Publica, Esta escuela particular pasé a depender del estado
como Escuela Fiscal, la escuela comenzd a funcionar con el nombre de “Escuela
Elemental”, cuya gestion fue realizada por el sefior Doctor David Rodas Pesantes siendo
ademas su primer director, esto se dio en el afio de 1863.Por gestion del General Manuel
Serrano, quien, en 1898, estuvo como senador por la provincia de el Oro, en el Parlamento
Nacional, el 25 de Julio del afio antes mencionado el Ministerio de Instruccion Publica,
oficializd lo que seria la primera escuela “Simén Bolivar” creada por el Gobierno

Nacional.
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Ubicacion geograéfica

Se encuentra ubicado en la provincia del Oro, en el canto Machala situado al norte de la

ciudad, entre la avenida Palmeras y Pasaje,

Mision

La Escuela de Educacién Basica “Simén Bolivar” como institucion educativa,
convicciones de avance y progreso; preocupada en el fortalecimiento de la calidad y
calidez dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje de la educacion general basica, con
la innovacion pedagdgica permanente alcanzaremos la excelencia educativa en la que

todos y todas sean incluidos, en la formacion de una ciudadania para el Buen Vivir, en el

contexto de una sociedad intercultural y plurinacional.

Vision

La institucion alcanzara su liderazgo académico, social, cultural y deportivo, participando
unidos activamente en las acciones pedagdgicas interdisciplinarias de los estudiantes,
docentes, padres de familia y la comunidad, para lograr la excelencia académica con
calidad y calidez. La equidad humana seré esencial y reconocida, fortaleciendo en sus

educandos la criticidad, el humanismo, la investigacion y la practica de valores que nos

permitiran llegar al buen vivir.
Infraestructura

En el afio 2007, se constituye dos aulas para el funcionamiento de Primer Afio de E.G. B
con las cuotas que manda el MEC, a la Unidad Ejecutora, Colegio “9 de octubre” y
colaboracién de padres de familia de Familia, el Dr. Guido Pefia Armijos. De igual forma
se asfalto parte del patio, con la ayuda del municipio. Se realiza el campeonato interno de

padres de familia.
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Grafico 1.
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Fuente: Mgs.Rodolfo Cabanilla Ordofiez. Director de la Escuela “Simén Bolivar”

41




1.1.5.3 Marco tedrico administrativo legal

Constitucion de la Republica: Seccion quinta (Educacion)

La Constitucion de la Republica Del Ecuador (2008), menciona que: El articulo 26 nos
habla que la educacion es un derecho y un deber que desde nacimiento se debe promulgar
la igualdad e inclusién social y su condicion dentro del marco del buen vivir, tomando en
cuenta que las familias y la sociedad gozaran del derecho y la responsabilidad de hacer

participe en el contexto socioeducativo.

En el articulo 27 nos dice gque la educacion es un derecho de igualdad y principios que
todo individuo por naturaleza debe gozar de una educacion libre contar de los derechos
que le corresponde sin excepciones, debe ser participe en libre democracia priorizando la

igualdad y el respeto.
Ley organica de educacion intercultural (LOEI)

Tal y como lo establece en el articulo 26 de reglamento de la Ley Organica Educacion
Intercultural se debe brindar retroalimentacion y su respectiva evaluacion a través de
informes escritos en el que incluyan docentes y estudiantes logrando mayores
oportunidades para mejorar el sistema educativo, en caso de que requiera el estudiante

dar refuerzos académicos.
Cadigo de la nifiez y adolescencia

Art. 37.- El sistema educativo debe ser de calidad para los nifios, nifias y adolescentes

donde se garantice el libre acceso a la educacion basica hasta el bachillerato.
Arte 37: literal numero 4 nos dice que:

Los nifios deben contar con docentes éticos y sobre todo humanitarios, contar con todos
los recursos para facilitar el aprendizaje y sobre todo contar con una adecuada

infraestructura para que el ambiente sea un lugar dindmico y acogedor.
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1.1.6 Hipdtesis

1.1.6.1. Hipdtesis Central. El feedback incide significativamente como estrategia de
mejoramiento de los logros de aprendizaje en el area de estudios sociales, en los
estudiantes de cuarto grado de la escuela “Simén Bolivar”, de la ciudad de Machala,
periodo lectivo 2023-2024 debido a que ademas de brindar informacion sobre los logros
de aprendizajes de los estudiantes permite corregir y realizar recomendaciones para que

mejore el rendimiento académico.

1.1.6.2. Hipotesis Particulares

e El tipo de retroalimentacion (feedback) que se genera en el area de Estudios Sociales
en el cuarto grado de la escuela “Simén Bolivar”,2023-2024 es escrita, debido a que
desconocen que existen otras formas de realizarla, lo que limita que el estudiante
desarrolle la metacognicion.

e En efecto podemos decir que el feedback es una herramienta esencial para generar
logros de aprendizaje significativos ya que nos proporciona informacion sobre el
desempefio académico permitiendo ajustar su enfoque de aprendizaje y mejorarlo
continuamente para potenciar el desarrollo de las habilidades y competencias.

e Las estrategias que se deben implementar en feedback para evaluar los logros de
aprendizaje es la lluvia de ideas y tutorias personalizadas que tiene como finalidad
una comunicacion entre el docente y el estudiante con el fin de verificar los resultados
sobre el desempefio del estudiante, asi como dar sugerencia para mejorarla

implementando de manera oportuna, especifica y constructivista.
1.2 Descripcion del proceso diagndstico

1.2.1 Descripcion del procedimiento operativo. El procedimiento metodoldgico en
primera instancia se inicio con la delimitacion del tema, que para el caso de nuestro tema
de estudio es “Feedback como estrategia para mejorar los logros de aprendizaje en
estudios sociales, estudiantes de cuarto grado, escuela “Simon Bolivar”, Machala, 2023 -
2024”. asi mismo, la problematizacion nos permitié desarrollar el problema, objetivos e
hipétesis.

Habiendo ya conceptualizado la problematica, se realizd la revision bibliogréfica
basandonos en fundamentos a través de la seleccion de articulos cientificos de revistas

que nos serviran para ir sintetizando las teorias bibliogréficas en el marco tedrico. Por
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otra parte, se prosiguié a identificar y efectuar la Operacionalizacion de variables, de esta
manera identificar y disefiar los instrumentos de investigacion, misma forma que fueron

tomados a una prueba para obtener informacién empirica y dar validez.

Para en el caso de la determinacion de las unidades de investigacion, fue necesario llevar
a cabo el universo y muestra lo que permitieron valorar el total de personas a consultar
que estan vinculados en este estudio. Dicha informacién obtenida en la recoleccion de
campo estuvo sistematizado, tabulada y graficada, de tal forma que el analisis permitio

establecer las pertinentes conclusiones y recomendaciones frente a la problematica.
1.2.2. Enfoque, nivel y modalidad de investigacién
Enfoque de investigacion

La presente investigacion tendra un enfoque cuanti-cualitativa; es cuantitativo ya que se
recabara informacion de campo por lo que sera tabulado y presentado a través de graficos
y datos estadisticos y a su vez cualitativo dado que estos mismos datos seran analizados

e interpretados.
Nivel de investigacion

El presente trabajo se fundamentara en un nivel de investigacion relacional, explicativo y
descriptivo. Para el caso del nivel relacional por que se establecera la relacion entre la
variable dependiente logros de aprendizaje y la variable independiente Feedback
(retroalimentacion), explicativa puesto que estara orientada a determinar la causa y efecto
entre las variables, y es descriptiva dado que los datos que se obtendra la realidad del
estudio para establecer; parametros y frecuencias con el fin de explicar la estrategia del
feedback para evaluar los logros de aprendizaje en los estudiantes de cuarto grado de

EGB de la Escuela “Simo6n Bolivar” de la ciudad de Machala.
Modalidad de Investigacién

La modalidad de investigacion se orientd en estudio de campo, por ende, se realizé en el
establecimiento que se origina el fendmeno de la investigacion, Escuela de Educacién
Bésica “Simén Bolivar” de la ciudad de Machala, por esta razon se aplicaron instrumentos
de investigacion y es bibliografica por que permiti6 elaborar la construccion del marco
tedrico, mediante los temas subyacentes que se derivaron de las variables con el fin de

constatar informacién documentada en revistas indexadas.
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1.2.3 Unidades de investigacion — universo y muestra. Las unidades de investigacion
estan constituidas por docentes y estudiantes; de los cuales se considera un universo de 3
docentes y 84 estudiantes. Lo que significa que al ser el universo menor a 100, no se

requiere de un muestreo, debido a esto, se abordd en su totalidad.

Tabla 1.
Muestra
ESTUDIANTES 84 Al ser el universo menor
DOCENTES 3 a 100 no requiere de
muestreo, por lo que se
TOTAL 87

abordé en su totalidad.

Elaborado por: Caraguay Edison- Jiménez Katherine

1.2.4 Operacionalizacion de variables
1.2.4.1 Definicion de variables
Logros de aprendizaje

Segun el autor Blanco Ayala (2022) Estrategia que facilita el manejo de la informacion y
permite la aplicacién de nuevos modelos pedagdgicos. Desde luego, para una institucién
esto permite centrarse en el fortalecimiento de la calidad de su ensefianza y en el
desarrollo de nuevas habilidades en sus estudiantes, Es decir ayuda a la motivacion Al
establecer metas claras y alcanzables, los logros de aprendizaje pueden motivar a las
personas a esforzarse y perseverar en su proceso de aprendizaje tener éxito y ver el
progreso realizado puede impulsar la motivacion ,proporcionan una oportunidad para que

las personas evallen su propio progreso y comprension
Feedback

De acuerdo el autor Rivero et al. (2021) El feedback se relacionan con la mejora del
aprendizaje y su autorregulacion. Estos procesos deben entenderse desde la interaccion
entre caracteristicas personales, comportamentales y contextuales. Para que el feedback
sea eficaz debe ser adecuadamente interpretado, reconstruido e internalizado, Por lo tanto,
el feedback es fundamental para mejorar los procesos de ensefianza — aprendizaje, ayuda
a la autorregulacion e interaccién personal del estudiante de esta manera la

retroalimentacion fortalece el rendimiento académico.
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1.2.4.3. Definicion de variables

Tabla 2.

Definicion operativa de cada variable

Definicion operativa de cada variable

Variables

Operacionalizacion

Evaluacion escrita

Metacognicion

Feedback

Temor

Desempefio académico

Desarrollo de habilidades

Evaluacion

Logros de aprendizaje

Luvia de ideas

La evaluacion escrita se la considera una herramienta
utilizada para evaluar las habilidades de cada estudiante en
diversas areas. La evaluacion escrita puede tener diferentes
tipos de formatos que requieran que los estudiantes respondan
a las preguntas o realicen tareas empleando el lenguaje
escrito.

Es el proceso que permite al estudiante reflexionar y a latoma
de decisiones de sus propios pensamientos, conocimientos,
habilidades y estrategias utilizadas para el proceso de
aprendizaje.

Es una estrategia empleada por los docentes que les permitira
llevar a cabo los procesos de ensefianza y la autorregulacién
de los contenidos en cuanto a sus necesidades del estudiante
en ciertas areas que lo requiera.

Se denomina temor en el estudiante cuando se presenta con
alguno tipo de dificultad para atender y participar con el resto
de los compafieros, sin embargo, el temor no es un problema
de aprendizaje, sin embargo, requiere que el docente sea mas
dinamico con el estudiante que lo posee.

El desempefio académico es una medida observacional que se
identifica a las capacidades del estudiante durante el proceso
formativo en el cual se determinara si cumple con los
estandares de aprendizaje o si se debe realizar un ajuste de
acuerdo con sus necesidades.

El desarrollo de habilidades es el proceso de adquirir nuevas
habilidades y mejorar las existentes puede ser para uso
personal o profesional también puede ayudarlo a ser mas
productivo, eficiente y efectivo en su trabajo a alcanzar sus
metas personales.

La evaluacion es un proceso que se lleva a cabo para
determinar el valor, la importancia o el significado de algo,
proceso se realiza de forma sistematica, utilizando una serie
de criterios 0 normas, y tiene como objetivo final emitir un
juicio sobre el objeto de la evaluacion.

Los logros de aprendizaje son las descripciones de lo que un
estudiante debe saber, comprender y ser capaz de hacer al
finalizar un proceso de aprendizaje. Estos logros se basan en
los objetivos de aprendizaje, que son las metas que se
establecen para el aprendizaje.

La lluvia de ideas es una técnica empleada cominmente por
los docentes es un método tradicional, son mas que una ronda
de interrogantes que lanza el profesor al estudiante para que
sea el estudiante quien construya su propio concepto, se
puede dar en diferentes formas la lluvia de ideas, grupal,
debate, exposiciones, etc.
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Tutorias personalizadas

Desempefio del estudiante

Es un recurso que le permite al estudiante recibir una clase

extra brindando mayores recursos de aprender donde el

docente llevara una planificacion ajustada a sus necesidades.

Un buen desempefio del estudiante se logra mediante una
buena estrategia un buen recurso y un ambiente favorecedor,

donde el rol del docente es mediador de los aprendizajes y
ayudando al estudiante a superar retos y en focalizarlo a

seguir aprendiendo con nuevas metodologias y recursos para
que se logre un buen desempefio.

Fuente: Caraguay Edison — Jiménez Katherine

1.2.4.2. Seleccién de variables e indicadores

Tabla 3.
Seleccién de variables e indicadores

Hipétesis particular Variables Indicadores Instrumentos
El tipo de feedback que ¢Con que frecuencia aplica T.ENTREVISTA
se genera en el &rea de la evaluacion escrita para
Estudios Sociales en el E\S/SIQ‘H_QCION evaluar dominio de IIE.NTRIS\L/JII\%A'I\'A DE
cuarto grado de la aprendizaje en el alumno?
escuela “Simon . T. ENCUESTA

. Siempre
Bolivar”,2023-2024 es * Ly
ovaluacion  escrita e Casisiempre . CUESTIONARIO
debido a que e Aveces
desconocen que existen * Nunca
otras  formas  de ¢Aplica actividades en
realizarla, lo que limita clase para desarrollar la
que el estudiante metacognicion  en  los
desarrolle la

metacognicion.

METACOGNICION

estudiantes?

Siempre
Casi siempre
A veces
Nunca

El feedback permite
evaluar una amplia
gama de logros de
aprendizaje debido que
los estudiantes por
temor se quedan en
silencio sin pedir al
docente que les vuelva a
explicar, es por eso que
es importante aplicar la
estrategia del feedback
para generar
aprendizajes
significativos ya que
proporciona
informacion sobre el
desempefio académico
permitiendo ajustar su
enfoque de aprendizaje
y mejorarlo
continuamente para

FEEDBACK

TEMOR

DESENPENO
ACADEMICO

DESARROLLO DE
HABILIDADES

¢El feedback ayuda a que el
estudiante pierda el temor
en participar en clase?

e Totalmente de
acuerdo

e Endesacuerdo

e Totalmente en
desacuerdo

¢(Cual es el nivel de
desempefio académico que
posee el estudiante al
aplicar la
retroalimentacion?

e Alto
e Medio
e Bajo

¢Fomenta la participacion
colaborativa para

T. ENTREVISTA

I GUIA
ENTREVISTA

T. ENCUESTA
I.CUESTIONARIO

DE
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potenciar el desarrollo
de las habilidades.

desarrollar habilidades en
los estudiantes?

e Siempre
e Regularmente
e  Algunas veces

Las estrategias que se
deben implementar en
feedback para evaluar
los logros de
aprendizaje es la lluvia
de ideas y tutorias
personalizadas que
tiene como finalidad
una comunicacion entre
el docente y el
estudiante con el fin de
verificar los resultados
sobre el desempefio del
estudiante, asi como dar

sugerencia para
mejorarla

implementando de
manera oportuna,
especifica y

constructivista.

EVALUAR
LOGROS
APRENDIZAJE

DE

LLUVIA DE IDEAS

TUTORIAS
PERSONALIZADAS

DESEMPENO DEL
ESTUDIANTE

¢Considera usted que el
feedback permite evaluar
los logros de aprendizaje?

e Totalmente de
acuerdo

e De acuerdo

e Endesacuerdo

e Totalmente

desacuerdo

en

¢Cree usted que la lluvia de
ideas promueve de manera
efectiva la participacién y

comunicacion en los
estudiantes?
e Totalmente de

acuerdo
e Deacuerdo
e Endesacuerdo

e Totalmente en
desacuerdo

¢Brinda tutorias

personalizadas al

estudiante en caso de que lo
requiera?

e Siempre
e Casi siempre
e A veces
e Nunca
¢Cual es el nivel de

desempefio que tienen sus
estudiantes?

e Alto
° Medio
e Bajo

T. ENTREVISTA

I GUIA
ENTREVISTA

T. ENCUESTA
I.CUESTIONARIO

DE

Fuente: Caraguay Edison -Jiménez Katherine
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1.2.4.3. Tecnicas e Instrumentos de investigacion. Es necesario indicar, que la
investigacion propuesta posee un enfoque cuanti-cualitativo, por lo tanto, es oportuno
hacer un abordaje de intervencion de campo, con la intencion de determinar los diversos

hallazgos derivados de la problematica, utilizando para ello, técnicas como:
Entrevista

En este caso aplicamos la entrevista a los docentes de cuarto grado de los paralelos A, B,
C de la escuela de educacion basica “Simén Bolivar, con el proposito de extraer
informacidn necesaria por tal razén se realizo una guia que consta de diez preguntas para
poder completar con la informacion que especifique el feedback como estrategia para

evaluar los logros de aprendizaje.
Encuesta

El presente instrumento para la recoleccién de datos consiste en un cuestionario de
preguntas cerradas. La misma, fue aplicada a los estudiantes a fin de conocer cual es el
tipo de instrumento que el docente emplea para valorar el logro de aprendizaje, con el
cual se pudo constatar una serie de hallazgos para ser analizados, interpretados y

discutidos.
1.3 Andlisis del contexto y desarrollo de la matriz de requerimientos
1.3.1 Analisis - discusion de resultados y verificacion de hipotesis

1.3.1.1. Resultados de la entrevista dirigida a los docentes. La entrevista fue realizada al
personal docente de cuarto grado, a fin de conocer la magnitud en cuanto al feedback. La
entrevista se estructuro de 10 preguntas y ademas se revelo la importancia de aplicar el
feedback como estrategia para mejorar el rendimiento de los estudiantes mediante

evaluaciones en el aula.

Los resultados obtenidos demuestran que los docentes utilizan estrategia para favorecer
el nivel de aprendizaje tales como la lluvia de ideas, tutorias personalizadas y trabajando
mediante dialogos con el resto de los compafieros, como es el trabajo colaborativo que es
una estrategia tradicional que le permite al estudiante crear lazo de oportunidades
logrando que sea el estudiante quien se corrija a través de sus aciertos y equivocaciones

y lo tome como un aprendizaje para la vida.

Asimismo, los resultados revelan que los docentes estdn sumamente capacitados sobre

como realizar un feedback para el desarrollo de la clase, segun los datos nos dice que los
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docentes poseen un tipo de formacién académica en Licenciatura en Ciencias de la
Educacion obteniendo como titulo de tercer nivel. Ademas, manifiestan que para que se
dé un buen feedback en el aula se debe preparar material didactico concreto con la
utilizacion de técnicas y una buena metodologia, méas que todo para aquellos estudiantes

que tiene problemas en la asignatura o le quedo un vacio en cierto tema.

Por otra parte, los docentes expresaron que la estrategia del feedback que aplican en el
aula ha favorecido positivamente esto segun los recursos, técnicas y metodologias
empleadas para que se lleve a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje para conocer el

desempefio académico del estudiante y ayudarle a desarrollar destrezas y habilidades.

El dialogo es un factor sumamente importante lo que se considera que aplicar la técnica
del trabajo colaborativo les permite compartir experiencias y valorar sus aportes en cada
area de estudio, por otro lado, al docente le facilita valorar los resultados de trabajos
propuestos y observar que fue lo que aprendieron, como les parecid el ambiente en el

aula, como mejorar la comunicacion entre el docente-estudiante.

Otro factor clave al momento de realizar un feedback que los docentes consideran que
mediante la lluvia de ideas permite generar la participacién y estimular la creatividad en
los estudiantes sin juzgar su participacion, desde la perspectiva del docente manifiesta
que utilizar el interrogatorio, el dialogo, la discusion, el debate entre otros, les permite

crear su propio criterio emitiendo juicios de valor y ayudarlos a corregir.

Ademas, se considera importante la retroalimentacion y como el docente debe aplicar al
momento de una clase asimismo el estudiante mediante el feedback se autoevaluara
permitiéndoles reconocer lo que estan haciendo bieny lo que necesitan mejorar ya que es

alli donde se despejan dudas y se afianzan conocimientos.

1.3.1.2. Resultados de la encuesta dirigida a los estudiantes. La presente encuesta fue
dirigida a los estudiantes de cuarto grado de EGB de la escuela “Simo6n Bolivar”, en el
area de estudios sociales, de manera que las preguntas fueron estructuradas y disefiadas,
lo que permitieron identificar que les resulta favorable que los docentes brinden una buena
retroalimentacion a los estudiantes para derrotar el temor y brindar confianza entre el
docente y estudiante para que se de los procesos de evaluaciones ya sea formativa o
sumativa, dando mayor énfasis en la problematica de aplicar técnicas y no responder las
necesidades del estudiante por ello que los estudiantes consideran que les ha servido la

técnica del feedback y ademés se constatdé que parcialmente estdn motivados con la
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pedagogia que el docente aplica mediante lluvia de ideas, tutorias
personalizadas.Ademas,los estudiantes consideran que mediante los trabajos
colaborativos influyen positivamente en el aprendizaje lo que promueve ciertos
desarrollos de habilidades siendo asi capaces de resolver problemas, ser criticos y
reflexivos.

1.3.1.4. Verificacion de hipdtesis. A continuacion, se realiza la verificacion de las
hipotesis particulares que dice textualmente:

La hipdtesis particular 1 que textualmente dice: El tipo retroalimentacion (feedback) que
se genera en el area de Estudios Sociales es escrita debido a que desconocen que existen
otras formas de realizarla, lo que limita que el estudiante desarrolle su metacognicion. Se
ha comprobado que es indispensable buscar nuevas formas de retroalimentar a los
estudiantes, se ha verificado totalmente en base a la investigacion de campo, siendo

representados en la tabla 1y 2 de la encuesta

La hipotesis particular 2 que textualmente dice: En efecto podemos decir que el feedback
es una herramienta esencial para generar logros de aprendizaje significativos ya que nos
proporciona informacion sobre el desempefio académico permitiendo ajustar su enfoque
de aprendizaje y mejorarla continuamente para potenciar el desarrollo de las habilidades
y competencias. En contraste son los resultados se puede evidenciar y a la vez afirmar la
hipotesis en el cuadro 5,6 y 7 de la encuesta aplicada a los estudiantes. Del mismo modo

un nivel alto de eficacia en la retroalimentacién de los estudiantes.

La hipotesis particular 3 que textualmente dice: Las estrategias que se deben implementar
en feedback para mejorar los logros de aprendizaje es la lluvia de ideas y tutorias
personalizadas que tiene como finalidad una comunicacién entre el docente y el
estudiante con el fin de verificar los resultados sobre el desempefio del estudiante, asi
como dar sugerencia para mejorarla implementando de manera oportuna, especifica y
constructivista. La cual fue verificada mediante los fundamentos obtenidos
posteriormente de la utilizacion de la técnica de observacion, siendo verificados en la

tabla 8 ,9 y 10 de la encuesta.

1.3.1.5. Discusion de resultados. Tras evaluar los resultados obtenidos mediante la
aplicacion de los instrumentos de campo utilizados en esta investigacion, tales como la

entrevista y la encuesta, se procede a discutir los logros alcanzados en relacién con los
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objetivos especificos y las hipotesis complementarias planteadas en el estudio. Estos

resultados se sustentan en la revision critica de teorias aportadas por diferentes autores.

Considerando la averiguacion resumida sefiala el Autor Cedefio (2019), Que la
retroalimentacién permite al estudiante reflexionar sobre su rendimiento académico
teniendo como guia y motivador al maestro, la intervencion de los padres en el proceso
del feedback también juega un rol significativo. Alun existen maestros que no aplican
estrategias adecuadas de retroalimentacion debido a que no se detecta con precision las

dificultades y estilos de aprendizajes de los estudiantes.

La evaluacion formativa es primordial, en la medida que mejora lo que objetivamente se
evalua, sin embargo, no debe dejar de lado a la evaluacion sumativa, la misma que para
muchos estudiosos es uno de los fines medulares de la evaluacion. Por mucho tiempo la
evaluacion del aprendizaje se ha visto como la aplicacion de exadmenes u otros
instrumentos que permiten emitir una determinada calificacion en lugar de evaluar y

retroalimentar menciona el autor (Saldafia, 2022)

En cuanto a la evaluacién escrita por los docentes es muy importante ya que el docente
puede mejorar los logros de aprendizajes y asi puede visualizar si el estudiante
comprendid en el aula la clase determinada hoy en dia se debe exponer el feedback como
una estrategia de ensefianza y aprendizaje para la formacion del estudiante y se debe

utilizar de manera continua.

La evaluacion proporciona retroalimentacion sobre el rendimiento, lo que permite
identificar areas de mejora y desarrollar estrategias para mejorar el desempefio futuro de
los estudiantes es de mucha eficacia aquellos alumnos que no comprenden ayudandoles

a su metacognicion en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Del mismo modo, la lluvia de ideas es una estrategia metodoldgica que fomentan la
generacion de ideas creativas y soluciones innovadoras al momento de permitir que los
estudiantes exploren multiples perspectivas y posibilidades en un ambiente colaborativo
y sin juicios ,ayudan a estimular la creatividad , promover el pensamiento lateral y
resolver problemas de manera eficaz , por lo tanto fomenta la participacion de todos los

estudiantes lo que puede aumentar la motivacién de cada uno de ellos.

Segun el autor Ruiz Toscano (2022) Las tutorias personalizadas representan una de las
herramientas mas importantes y Utiles para el logro de los objetivos institucionales, es

decir que las tutorias personalizas son de gran importancia porque ofrecen un espacio en
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donde el docente ensefia al estudiante de manera individualizada donde pueden abordar
sus necesidades especificas de aprendizaje , reciben el apoyo adaptado a su nivel y estilo
de aprendizaje, ayuda a resolver dudas de manera mas efectiva y establecer una relacion
mas estrecha con el docente.

1.3.2 Matriz de requerimiento. Se logra a concluir que la implementacion de la estrategia
del feedback y el uso de las técnicas de evaluacion en el proceso de aprendizaje va a
beneficiar el desarrollo de actividades que el docente aplique a los estudiantes en el aula.
Ademas, concierne que el rol del docente es presentar propuestas pedagdgicas apoyadas
de una serie de tecnicas y estrategias innovadoras, de tal forma que el estudiante sea
beneficiado durante todo el proceso de ensefianza, porque de esta manera disminuye el

temor de su participacion y el bajo rendimiento académico.

Como resultado de lo mencionado anteriormente, se verifico que los docentes son
conscientes que las técnicas de evaluacion, la buena metodologia, una buena planificacion
y los recursos son implementados para facilitar el aprendizaje y adquisicién de nuevos
conocimientos, de igual forma buscan emplear otros tipos de materiales concretos que
ayudan a adquirir conocimientos en el area de estudios sociales permitiendo explorar
nuevas formas didacticas para evaluar y mejorar el rendimiento escolar, por lo contrario
al no tomar en cuenta estas estrategias afectara el aprendizaje del estudiante cuando se le
aplique actividades o al realizar una retroalimentacion antes de impartir una nueva

tematica.

Es fundamental que se dé a conocer por medio de nuestra base tedrica aplicando los
resultados de la verificacion de hipotesis y discusion de resultados se puedan obtener gran
relevancia con nuestro a intervenir y a partir de ahi haya mejoramiento tanto formativo
como pedagogico por parte de los docentes, por lo cual se han transformado como un
requisito necesario en la educacién especialmente para los docentes, lo cual sera sostenida
nuestra la investigacion y donde los resultados obtenidos deberan ser plasmados en la

matriz de requerimiento.
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Tabla 4.

Seleccion del requerimiento a intervenir

Problema . . _ _

particular 1 Situacion actual Objetivo Requerimiento
¢Qué tipo El tipo retroalimentacion Identificar los Utilizacion de la
retroalimentacién  (feedback) que se genera el tipos retroalimentacién

(feedback) se
generaen el area de
Estudios  sociales
en el cuarto grado
de la  escuela
“Simoén
Bolivar”,2023
20247

Problema
particular 2
¢Qué logros de
aprendizaje  se
mejorar en el
area de estudios

sociales, en el
cuarto grado de
la escuela
“Simon
Bolivar”,
Machala, 2023-
2024?

Problema
particular 3
;Como
implementar la
estrategia de

feedback mediante
la mejorar de los
logros de
aprendizaje en el
area de EESS, en el
cuarto grado,
Escuela  “Simoén
Bolivar”, Machala,
2023-2024?

area de estudios sociales en
el cuarto grado de la escuela
Simén Bolivar es escrita
debido a que desconocen que
existen otras formas de
realizarlas lo que limita al
estudiante  desarrolle la
metacognicion.

Situacion actual

En efecto podemos decir que
el feedback es una
herramienta esencial para
generar logros de aprendizaje

significativos ya que
proporciona informacion
sobre el desempefio
académico permitiendo
ajustar su enfoque de

aprendizaje y mejorarlo para
potenciar el desarrollo de las
habilidades y competencias

Situacion actual

Las estrategias que se deben
implementar para mejorar los
logros de aprendizaje es la
lluvia de ideas y tutorias
personalizadas que tiene una
comunicacion  entre el
docente y el estudiante con el
fin de verificar los resultados
sobre el desempefio del
estudiante, asi como dar
sugerencia para mejorarla
implementando de manera
oportuna  especifica vy
constructivista.

retroalimentacién
(feedback) que se
genera en el area
de Estudios
sociales en el
cuarto grado de la
escuela  “Simon
Bolivar”,2023-
2024

Objetivo
Describir los
logros de

aprendizaje que se
mejorar en el area
de estudios
sociales, en el
cuarto grado de la
escuela  “Simoén
Bolivar”,
Machala,
2024

2023-

Objetivo

Establecer el
proceso
metodoldgico
utilizado para la
implementacion
de la estrategia de
feedback en la
mejorar de los
logros de
aprendizaje en el
area de EESS, en
el cuarto grado,

Escuela “Simén
Bolivar”,
Machala, 2023
2024

ayuda a mejorar
el rendimiento de
los estudiantes y
fortalecer el
aprendizaje  de
manera
constructiva vy
eficaz.

Requerimiento

Implementar la
estrategia del
feedback para el
proceso de
aprendizaje  de

los estudiantes
les ayuda a
comprender lo
que estan

haciendo bien y

dénde  pueden
mejorar su
rendimiento.

Requerimiento

Cambiar el uso
de estrategias
tradicionales,

por los
beneficios que
brinda el

feedback para
la motivacién
del estudiante
al  reconocer
sus esfuerzos y
participar mas
activamente en
el aula.

Elaborado por: Caraguay Edison — Jiménez Katherine
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1.4 Seleccion del requerimiento a intervenir — justificacion

1.4.1 Seleccion del requerimiento a intervenir. Acorde con los resultados en la
investigacion de campo, las discusiones, los analisis, las interpretaciones y desarrolladas
las conclusiones gque se originaron junto con la finalidad de intervenir en la problematica
determing, el siguiente requerimiento: Cambiar el uso de estrategias tradicionales, por los
beneficios que brinda el feedback para la motivacion del estudiante al reconocer sus

esfuerzos y participar mas activamente en el aula.

1.4.2 Justificacion. En el contexto educativo actual demanda una evolucion en las
estrategias pedagogicas, ya que el aprendizaje no solo depende de la transmision de
conocimientos, sino también de la motivacion y el desempefio del estudiante. Las
estrategias tradicionales, centradas en la ensefianza directa y la evaluacion sumativa, a
menudo no alcanzan a motivar ni a involucrar activamente a los estudiantes en su proceso
de ensefianza-aprendizaje. En este sentido, el feedback se presenta como una herramienta

poderosa y necesaria en esta area.

Para ello, la presente investigacion realizada ha permitido evidenciar a traves de los
instrumentos aplicados, que existe por parte del docente una amplia gama de
conocimientos y saber por brindar estas estrategias de aprendizaje, Por tal razon, se ha
visto en la necesidad de facilitar a los docentes estrategias como el feedback, con la
finalidad de comprender y retener informacion. algunas estrategias efectivas incluyen las
organizaciones la informacion y el uso de la evaluacion para que los estudiantes
implementen de la misma manera a través de refuerzos académicos por medio de los

docentes.

El proposito del requerimiento es la realizacion de un video tutorial didactico para
explicar las metodologias y los beneficios que brinda el feedback, por medio de este,
promover la participacion y la autorreflexion para mejorar los logros de aprendizaje en
los estudiantes de cuarto grado; para ello se pone en manifiesto el proceso a consideracién
otorgando los pasos correspondientes para generar estos aprendizajes significativos en la
asignatura de estudios sociales.

El requerimiento seleccionado permitira la solvencia de introducir diferentes técnicas y
como dar un buen feedback dentro del aula de clases y exclusivamente en el area de
estudios sociales; con esto el docente beneficiara al estudiante para alcanzar los

aprendizajes significativos y positivos, al introducir esta estrategia el docente puede
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adaptar el contenido y la metodologia de ensefianza segun las necesidades especificas,
también puede abordar en el aérea de estudios sociales proporcionando la
retroalimentacién sobre el desempefio del estudiante lo que ayuda a corregir errores y

aclarar conceptos de manera oportuna.
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CAPITULO 1l

PROPUESTA INTEGRADORA

“Implementacion efectiva del feedback como estrategia para mejorar los logros de

aprendizaje en el area de Estudios Sociales a traves de un video tutorial .
2.1 Descripcion de la propuesta

A partir de la ejecucion y procesamiento de los datos alcanzados dentro de toda la
investigacion de campo desarrollada, en la cual se adjuntaron técnicas como
observaciones, encuestas y entrevistas, mismas que fueron realizadas a los docentes y
estudiantes del cuarto grado, del mismo modo estos datos se registraron mediante un
patron organizativo y representado a partir de un modelo estadistico conocidas como
gréficos y tablas. Es importante mencionar que a partir de la extraccion de los datos
estadisticos se procedi6 a analizarlos e interpretarlos, asi mismo, durante su proceso se
pudo identificar que existe un limitante uso de metodologias que se alineen al aprendizaje
0 estrategias que ayuden a estudiar los problemas como tal, es decir, existe un déficit en
el proceso de ensefianza y aprendizaje. Una estrategia como esta tiene una importancia
significativa porque promueve la creacion y disefio del aprendizaje, donde se vinculan
conocimientos con anticipacion de manera que crean facilidad de busqueda en las

soluciones a partir del aporte de los nuevos argumentos y conocimientos del aprendizaje.

En este punto, se puede evidenciar que la importancia de fomentar una cultura de
investigacion, apertura la introduccion del feedback dentro del aula. Esto permitird que
los estudiantes se conviertan en constructores de su propio conocimiento, que sean
criticos de sus propias opiniones e investigaciones, que logren generar aporte de
valoracion para si mismos y para los deméas cuando sea necesario. De esta manera tanto
el docente como los alumnos crearan espacios de intercambios de conocimiento y ciencia

académica, apresurando el cambio positivo en la mentalidad de los estudiantes.

Es indispensable mencionar que dentro de este entorno se busca cultivar dichas destrezas
mediante el empleo de recursos audiovisuales, los cuales faciliten la conexién entre lo
observado en la practica y la realidad, por consiguiente, se plantea la creacion de un
material educativo, donde el profesor fomente en el salon de clases habilidades
investigativa fundamentales. Por ende, se realiza un procedimiento para su integracion y

aplicacion en la asignatura de Estudios Sociales. Dé este modo, los alumnos colaboran en
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distintos equipos, investigan, analizan, verifican los resultados, y proponen posibles

soluciones a la situacion problematica.

Por su parte, tal como lo establece el Art.206 del reglamento de la LOEI el cual
corresponde a la retroalimentacion y evaluaciébn mediante informes escritos y
participacion entre el docente y el estudiante para brindar mayores oportunidades de

mejoramiento y en caso de que requiera dar refuerzos académicos.

En el &mbito educativo, este aspecto es de suma importancia, considerando lo establecido,
en este articulo se destaca que el sistema nacional de educacion tiene como objetivo
principal el desarrollo de las capacidades y potencialidades tanto individuales como
colectivas del educador y educando, facilitando asi el aprendizaje, la creacién uso de
conocimientos, técnicas saberes, artes y cultura. Ademas, se hace referencia a la LOEI
donde se establece el derecho de recibir una formacion integral, desde el uso sistematico
y cientifico que contribuya de manera complementaria para el desarrollo de la
personalidad y el aprovechamiento de las capacidades y las potencialidades de cada

ciudadano.
2.2 Objetivos de la propuesta
2.2.1 Objetivo General.

2.2.2 Objetivo Especifico Desarrollar un video tutorial dirigido a docentes de la escuela
“Simoén Bolivar” donde se evidencie el uso del feedback como estrategia idonea para
mejorar significativamente los logros de aprendizaje en estudiantes de cuarto grado de la

asignatura de estudios sociales.

o Identificar las estrategias mas efectivas del feedback en el area de estudios sociales,
considerando las necesidades y caracteristicas especificas de los estudiantes de la
escuela “Simoén Bolivar”

e Elaborar el video tutorial, estructurando de manera clara y didactica las estrategias
del feedback seleccionadas para su correcto manejo en la ensefianza aprendizaje en la
asignatura de estudios sociales.

e Establecer la metodologia del feedback para lograr la mejora en el proceso de
ensefianza-aprendizaje dirigido a docentes de la escuela “Simén Bolivar
“proponiendo recomendaciones pertinentes efectivas que complementen la gestion

docente.
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2.3 Componentes estructurales de la propuesta

2.3.1 Fundamentacion tedrica

Principios

En el ambito de la educacion, los constantes esfuerzos por mejorar el proceso de
aprendizaje se han visto en la necesidad de investigar diferentes estrategias de ensefianza.

Entre ellos, el feedback se posiciona como una herramienta esencial para optimizar el
desempefio de los estudiantes, especialmente en area de estudios sociales

Al implementar el feedback de manera efectiva, los docentes pueden guiar a los
estudiantes a lo largo del camino hacia el conocimiento brindando informacion valiosa

sobre su progreso y las areas que necesitan mayor atencion.
Desarrollo

El presente video tutorial esta centrado en la aplicacion del feedback como estrategia
fundamental para optimizar el aprendizaje en la asignatura de estudios sociales, tomando
en cuenta las acciones generales que deben estar presente al ser aplicado dentro de un
plan de clase o tema especifico del curriculo de educacion bésica para los estudiantes de

cuarto afo. Los cuales se describen a continuacion:

1. Preparacion: Punto de partida donde se da a conocer la relevancia del feedback,
tomando en cuenta un problema real.

2. Establecer objetivos: Puntualizar de manera concisa y clara los objetivos que se
espera alcanzar y de esta forma el docente se direccionara y aplicara de manera adecuada.
3. Introduccion al feedback: Establecido los objetivos se procede a dar una breve
introduccién del feedback en el &mbito educativo especialmente a los docentes del cuarto
grado.

4. ¢Qué es el Feedback?

El feedback se posiciona como una estrategia sumamente importante en el ambito
educativo tanto para el docente como para el estudiante brindando acercamiento de

confianza y logrando que el estudiante alcance los aprendizajes.
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5. ¢Por que es tan importante el feedback?

Desde que el feedback se extendié como una entrega de informacion en el &mbito laboral
fue cobrando relevancia para la educacién, desde alli se consider6 que es importante
brindar retroalimentacion oportuna antes y durante del desarrollo de la clase con ello se

verda las areas en que se necesita mejorar y dar un feedback correctivo.
6. ¢En que momento es importante ofrecer el feedback al estudiante?

Exactamente se considera que antes o durante de una clase no afecta el aprendizaje del
estudiante, pero siempre y cuando sea lo mas pronto posible para que el estudiante sepa

en que tarea o0 en qué area puede corregir y aprender de sus errores.
7. ¢Laimportancia de la retroalimentacion en el proceso de evaluacion?

La evaluacion forma parte de la retroalimentacion de aprendizaje ya que para dar una
evaluacion ya sea formativa o sumativa se debe dar la retroalimentacion anticipada para

canalizar los niveles que ha adquirido el estudiante durante la clase.
8. ¢Qué caracteristicas debe tener el feedback?

El feedback debe ser motivado por los docentes y brindar la confianza puesto que son

ellos mismo quienes daran estas oportunidades para que se den los logros de aprendizaje.

Q. Tipos de feedback: Dentro de la practica pedagogica por parte del docente se
encuentran diversos tipos de feedback o retroalimentacion, en si una de las mas acertadas
por el docente es el feedback positivo; es cuando el docente entrega las tareas de forma
adecuada y nivelada y el estudiante la realiza sin algin problemay se lo felicita.

10.  Técnicas del feedback: En particular las técnicas mas aplicadas por el docente
son el feedback entre pares y el feedback constructivo.

11.  Herramientas para apoyar e implementar el feedback: En la actualidad
estamos inmersos a tantos recursos tecnoldgicos que nos brindan retroalimentacion
oportuna, por ejemplo, mediante Zoom, Google Meet entre otros.

12. Métodos para evaluar la efectividad del feedback: Los métodos varian segun
el aprendizaje que necesita el estudiante, el cual se debe aplicar métodos adecuados como
rubricas y lista de cotejos que son los mas comunes para evaluar y de esta manera se

implementara el feedback.
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Vinculadas destrezas de criterio de desempefio en el area de estudios sociales.

Los aprendizajes vinculados en cada uno de los bloques curriculares de las distintas aéreas
que conforman la educacion se ordenan en torno a los objetivos que, en cada subnivel de
la educacion general bésica, estos objetivos estan expresados en términos de capacidades
que se pretenden alcanzar y son el nucleo sobre el que se articulan todos los elementos

del curriculo.

Esta organizacién del curriculo permite mayores grados de flexibilidad y apertura
curricular y responde al objetivo de acercar la propuesta a los intereses y necesidades de
los estudiantes, a la vez que permite gque esta se adapte de mejor manera a sus diferentes
ritmos de aprendizaje. Se abre asume la posibilidad real de atender la diversidad de las
aulas respondiendo a los requerimientos del marco legal. anteriormente expuesto, la
observacion de este mandato implica una distribucion de responsabilidades en la tarea de
desarrollo de la propuesta curricular. si la autoridad nacional es responsable de disefiar el
curriculo obligatorio, las unidades educativas deben acercar este disefio a la realidad de
sus contextos a través de los proyectos de los docentes han de negociar los contenidos en
el espacio del aula atendiendo a los interés y necesidades de sus estudiantes para llevar a
cabo este trabajo de desarrollo del curriculo es necesario conocer cuales son sus elementos

y como se articulan.

Relacion curricular de las destrezas de criterio de desempefio en aérea de estudios

sociales.

La planificacién para la asignatura de estudios sociales en la EGB tiene relacion curricular
en historia, educacion para la ciudadania y filosofia tiene como objetivo orientar las
instituciones y sus docentes el ejercicio pedagdgico en las aulas atendiendo a lo dispuesto
en el curriculo de las asignaturas, la planificacion se realiza con base en las “Destrezas
con Criterios de Desempeno “correspondientes a cada subnivel y nivel. de los grados.
Estas destrezas se agrupan en unidades que son los que dan orden a la planificacion de
los grados. Los tiempos dedicados a las unidades al interior de cada curso deberan ser
retenidos por los docentes de acuerdo con el nimero y complejidad de las destrezas
incluidas en cada unidad y complementariamente sus experiencias en el aula ay las

caracteristicas de las necesidades de los grupos de estudiantes.

Los criterios de evaluacion, se pueden establecer un cronograma de trabajo como el que

se muestra a continuacion. a partir de este ejemplo. las instituciones podrén construir sus
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propias planificaciones para todos los subniveles que se encuentran apartados sobre las
planificaciones curriculares de cada guia metodoldgica que cuentan las institucionesy los

docentes.
¢ Como se construye?

Se construye de manera significa en docentes que trabajen con la materia de estudios
sociales en la educacion general basica deberdn combinar sisteméaticamente la reflexion
conceptual con la ejecucion del proyecto, medidas practicas que nos permitan desplegar
los ejes de justicia, innovacion y solidaridad que guian las materias dependiendo del perfil
de salida del estudiante secundario ecuatoriano. Por esta razon, recomienda construir e
implementar enfoques metodolégicos que permitan establecer una relacion de
aprendizaje activo y cooperativo entre profesores y alumnos, entre estudiantes, y entre

ellos con sus entornos, privilegiando.

En general, los contenidos revelan preocupaciones fundamentales sobre los problemas de
nuestras realidades latinoamericanas y ecuatorianas en particular; esa es la razon por la
cual que durante los afios de la EGB abordé temas de migracion, pobreza, desigualdades
y exclusiones de clase, raza/etnia, género, etc. Al mismo tiempo, son contenidos/ejes de
analisis relevantes que invitan a repensar las posibilidades de transformacion de estas
realidades: es por esto que los docentes encontraran referencias a la democracia, derechos

humanos, buen vivir, derechos de nifios, nifias y adolescentes, etc.
Relacidn con las destrezas con indicadores esenciales de evaluacion.

Las destrezas con indicadores esenciales de la evaluacion tienen estar relacionados con
los contenidos del area resultan transversales a toda la ensefianza basica y de bachillerato.
Aungue con contenidos especificos para los subniveles y los grados, esperan contribuir a
la formacidn intelectual y sociopolitica de los alumnos de cara al perfil de salida del
bachillerato ecuatoriano. Para ello, se plantea repensar en su totalidad el proceso de
ensefianza y aprendizaje. Parte importante del mismo es, precisamente, la evaluacion; asi:
la evaluacion no es independiente del proceso educativo ni es su “punto final”; por el
contrario, la evaluacion es uno de los componentes del proceso y requiere ser

sistematicamente pensada en su interior.

La materia de estudios sociales estd concebida para fomentar y estimular en los
estudiantes. Las reflexiones en torno a la identidad y pertenencia a grupos sociales y a la

sociedad ecuatoriana en su conjunto, para contribuir al desarrollo de las nociones de
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igualdad, justicia y solidaridad. De esta forma, a través de la construccion de nuevos
aprendizajes, los alumnos deben adquirir destrezas que les permitan concebirse como
actores transformadores de la realidad, especialmente considerando a las clases sociales

mas vulnerables.

Los docentes deben comprender el sistema de evaluacion desde el enfoque de la nueva
escuela, que promueve el aprendizaje formativo atendiendo a la integralidad, continuidad,
complejidad y caracter dialéctico presentes en la relacion aprendizaje — ensefianza. Por
otra parte, el maestro debe tener en cuenta la edad del escolar y las caracteristicas de la
etapa del desarrollo en que se encuentra. En el caso de los niveles elemental y medio de
la EGB, los alumnos tienen un pensamiento operativo concreto, con lo cual las
orientaciones deben ir de lo particular/cercano a lo abstracto/lejano. A partir del subnivel
superior, inicia un periodo de transicion hacia el pensamiento operacional formal,
permitiendo la implementacion de un sistema de evaluacion con actividades mas
complejas, en tanto el estudiante puede resolver problemas mas abstractos y ya ha

consolidado la escritura como modo de comunicacion y expresion de ideas.
2.4. Fases de implementacion

Durante el desarrollo de la propuesta intercede la fase de implementacion, misma que se
refiere a la etapa en la que se pone en marcha las acciones y estrategias planificadas para
alcanzar los objetivos planteados en la propuesta. Se puede indicar que en esta fase se
Ilevan a cabo las actividades especificas, utilizando los recursos asignados y a la vez se
monitorea el proceso lo que permite verificar que se dé cumplimiento conforme a lo
planificado. De esta manera permite dar respuesta al problema identificado u objeto de
estudio, donde se refleja que existe conocimiento y dominio limitado sobre las estrategias

del feedback y su alcance desde la aplicacién practica.

La escuela “Simén Bolivar” enfrenta diversos desafios en el proceso de ensefianza, lo que
impacta negativamente en los logros de aprendizaje de los estudiantes. A traves de
encuestas y entrevistas al personal docente, se levantd informacion pertinente que revela
una serie de problematicas relacionadas con el feedback educativo, lo que no permite un
desenvolvimiento adecuado de las estrategias de aprendizaje. Por lo que se ve en la
necesidad de “Crear un video tutorial sobre la implementacion efectiva del feedback

como estrategia para mejorar los logros de aprendizaje en el area de estudios sociales.
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La propuesta tiene como finalidad mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje
mediante la implementacion de estrategias de feedback mas efectivas. Buscando cambiar
la modalidad monétona y aburrida de las practicas educativas actuales, efectuando una
planificacion adecuada, capacitacion continua y el uso de herramientas tecnoldgicas

como estrategias efectivas.

En cuanto el objeto de estudio se centra en la aplicacion préctica de estrategias de
feedback para mejorar los aprendizajes de los nifios. Al fortalecer esta estrategia
proporcionada, se espera promover un entorno educativo méas dindmico y orientado al
desarrollo integral de los estudiantes donde la comprension de conceptos y la capacidad
de andlisis critico son esenciales, pueden guiar a los estudiantes hacia una mejor

comprensién y aplicacion del conocimiento.

Dentro de las variables que responden a la problematica son: Estrategias del feedback
como son las técnicas y métodos utilizados para proporcionar retroalimentacion efectiva
a los estudiantes. Asi como también la capacitacion docente de programas de formacion
continua para mejorar las competencias del personal docente. Por otro lado, también los
recursos tecnoldgicos como herramientas y plataformas utilizadas para facilitar la
ensefianza. Y por ultimo los logros de aprendizaje que son los resultados académicos y

habilidades adquiridas por los estudiantes.

De esta forma se concluye que la implementacion de esta propuesta busca transformar la
calidad y efectividad del feedback educativo en la escuela “Simoén Bolivar”, mediante una
planificacion adecuada, capacitacion continua y el uso de herramientas tecnoldgicas,
siendo posible mejorar los logros de aprendizaje de los estudiantes, promoviendo un
entorno educativo méas dinamico y orientado al desarrollo integral de cada estudiante. La
fase de implementacion es, por tanto, una etapa esencial que asegura la ejecucion exitosa

de las estrategias planificadas y el cumplimiento de los objetivos planteados.

2.4.1. Fase de construccion. La importancia de esta fase se enfatiza en transformar ideas
y conceptos en un plan de accién concreto y viable. Asegurando que todos los aspectos
necesarios sean considerados y planificados, creando las posibilidades de éxito y
sostenibilidad en la propuesta educativa. El feedback puede ser la clave para mejorar
significativamente los logros de aprendizaje. Esta estrategia puede potenciarse mediante
el uso de videos tutoriales, proporcionando una forma interactiva y accesible para que los

estudiantes reciban retroalimentacion constructiva.
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La elaboracion de la propuesta tiene como objetivo buscar la eficacia y calidad educativa,
mediante la implementacion del feedback en el proceso de ensefianza aprendizaje, para
ello se desarrolla un video tutorial en el cual indica los pasos, estrategias y diversas formas
de aplicar la retrolimentacion.Este tutorial proporciona a los docentes una forma didactica
de alcanzar sus objetivos.Ademas,permitird que los estudiantes se conviertan en
participantes activos en la construccion del conocimiento de manera didactica, mejorando

su capacidad para analizar e interpretar los contenidos curriculares.

Como resultado, se anticipa un incremento en la calidad educativa. La demostracion del
tutorial se llevara a cabo en la institucion educativa, beneficiando a estudiantes, docentes
e institucion. En este punto incluye la planificacion elaboracion, edicion, rectificacion y

difusion del video tutorial.

2.4.2. Fase de socializacion. Presentacion de la propuesta al cuerpo docente y
administrativo de la escuela a traveés de reuniones y talleres para dar a conocer la
propuesta de feedback de manera efectiva, se procede a realizarla de manera clara
asegurando de que la propuesta este bien estructurada definiendo los objetivos del
feedback, los beneficios esperados y como se implementara documentos detallados que
expliquen la implementacion de las estrategias para que ayude a mejorar los logros de
aprendizaje incluyendo ejemplos y casos de uso para ilustrar su importancia y

aplicabilidad.

Distribucion de material informativo, a través de presentaciones y uso de plataformas
digitales para ampliar el alcance, el cual se realizaron presentaciones como los equipos
de trabajo y otros requisitos relevantes, realizando reuniones y videos tutoriales ayuda
organizar para explicar la propuesta y responder preguntas lo que fomenta la participacion

y entendimiento.

La propuesta se centra en mejorar las estrategias del feedbak para fortalecer los logros de
aprendizaje en los estudiantes de cuarto afio de educacion basica,incluye un plan detallado
de implementacion que abarca la capacitacion docente,el uso de herramientas
tecnologicas y la integracion de practicas de feecback en el aula.Puede mejorar
significativamente la calidad del feedback,por lo tanto,lo resultados de aprendizaje de los
estudiantes en general el uso de herramientas tecnologicas puede facilitar la

implementacion y gestion del feedback en el aula.
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Redactando lo siguiente la tecnolgia puede ofrecer nuevas formas de proporcionar
feedback oportuno y personalizado,asi como de recopilar datos para evaluar su
efectividad,nuevas recomendaciones practicas con ejemplos concretos utilizando
estudios de caso y ejemplos practicas basados en la investigacion para ilustrar como el

feedback ha mejorado los logros de aprendizaje en diferentes contextos educativos.

2.4.3. Desarrollo de la propuesta. De acuerdo al desarrollo de la implementacion efectiva
del feedback como estrategia para mejorar los logros de aprendizaje se realizara un video
tutorial con docentes del area de estudios sociales del cuarto grado de la escuela de
educacion basica “Simon Bolivar” donde se ingresara a la institucion para realizar de
manera constructiva y efectiva que se proporciona los beneficios que tiene el feedback
incluyendo la integracion de tecnologia la cual considera el uso de herramientas
tecnologicas plataformas educativas, que faciliten la entrega y gestién eficiente del
feedback, asegurando una retroalimentacion mas rapida y personalizada, los videos
tutoriales pueden ser una herramienta extremadamente Gtil en la implementacion del
feedback como guia a los docentes para que los estudiantes puedan obtener un aprendizaje

flexible y significativo en el ambito académico.

Presentando ejemplos de estudios a través de experiencias exitosas donde el feedback ha
demostrado mejorar significativamente los resultados de aprendizaje ayudando al
desarrollo profesional para los docentes a través de un video tutorial especifico sobre
como disefiar y proporcionar feedback efectivo para evaluar la efectividad del sistema
implementado, utilizando datos concretos sobre el rendimiento académico de los
estudiantes y su percepcion del feedback recibido, proporciona una estructura detallada
para desarrollar una propuesta integral y fundamentada para implementarlo y mejorar la
calidad de ensefianza en cualquier contexto educativo adaptando cada seccidn segln las

necesidades especificas del entorno educativo y los recursos disponibles.
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2.4.3.1. Estimacion del tiempo

NO
1

7
8
9

ACTIVIDADES
Elaboracién de la propuesta

Redaccion de la
justificacion
Planteamiento de objetivo
Busqueda de informacion
Elaboracion de componentes
estructurales
Redaccion de la propuesta
“video tutorial”

Fase de implementacion
Factibilidad de la propuesta

Entrega de la propuesta

Elaborado por: Edison Caraguay y Katherine Jiménez
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TIEMPO
1 semana

2 semanas

2 semanas

1 semana

2 semanas

2 semanas

2 semanas
12 semanas

2 semanas



2.4.3.2 Cronograma de actividades

Matriz de la
propuesta
Socializacion de
la propuesta
Obijetivos

Revision
bibliografica
Feedback

Logros de
aprendizaje
Importancia del
feedback

Tipos de
feedback
educativo
Formas de
aplicar el
feedback con la
metodologia
ERCA

Disefio del video
tutorial

Elaboracion y
edicion del video

Culminacién de
la propuesta

Fases de

implementacién

Factibilidad de la

propuesta

Conclusiény

recomendaciones

Revision del

trabajo

Elaborado por: Edison Caraguay y Katherine Jiménez
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2.5 Recursos Logisticos

N° Denominacion | Tiempo Costo Valor
2 investigadores | 1 semana $5.00 $25.00
SUBTOTAL $25.00
B. RECURSOS MATERIALES
Descripcion Cantidad Precio unitario = Total
Impresiones 1 $3.00 $3.00
Proyector 1 $20.00 $20.00
CDs 2 $3.00 $6.00
SUBTOTAL $29.00
C. OTROS
DESCRIPCION TOTAL
Transporte publico $20.00
internet $5.00
alimentos $15.00
SUBTOTAL $40.00
SUMATOTAL A+B+C $94.00

Nota: La siguiente tabla se visualizan los gastos generados para la propuesta.
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CAPITULO Il
VALORACION DE LA FACTIBILIDAD
3.1 analisis de la implementacién técnica de implementacion de la propuesta

En la construccion e implementacion de la propuesta, que consiste en un video tutorial
sobre feedback dirigido al docente de la escuela de educacion basica “Simoén Bolivar” en
colaboracién con estudiantes de cuarto afio, se inicié con un esbozo sobre las estrategias
para reforzar los aprendizajes de los estudiantes en el &rea de estudios sociales. Este
esbozo fue fundamental para la creacion del video, que se presenta como una herramienta

innovadora y de gran utilidad.

Desde este punto de vista, el personal docente contard con material explicito y novedoso
para mejorar su practica educativa, asegurando que los estudiantes se sientan motivados
e interesados por aprender. Ademas, representa una innovacion en los métodos de
ensefianza al utilizar tecnologias interactivas que facilita una mejor comprension y
retencion del contenido. Al proporcionar estas herramientas, se incrementa la motivacion
y el compromiso de los docentes, empoderandolos y brindandoles la confianza para

implementar nuevas estrategias educativas.

Para llevar a cabo esta propuesta, la institucion cuenta con la infraestructura aulica
adecuada, esencial para realizar una investigacion eficaz. El periodo de ejecucion fue de

4 meses, fundamentado en bases tedricas y metodoldgicas que respaldan la investigacion.

Esto asegurd la viabilidad de la propuesta, obteniendo resultados positivos en el ambito

educativo.
3.2 Analisis de la dimensidén econdmica de implementacion de la propuesta.

En la realizacion del video tutorial, se ha puesto en énfasis en los gastos relacionados con
la produccion y edicion, asi como en los costos de movilizacion, alimentos y otros gastos
asumidos por el grupo de tesistas. Ademas, el video fue difundido en plataformas de

comunicacion como YouTube para uso didactico, lo cual no genero un costo adicional.

Es importante tener en cuenta que el financiamiento de la propuesta integradora
presentada en la institucién educativa fue cubierto por los autores. Esta propuesta esta
enfocada en la mejora de la praxis académica, destacando la relevancia del docente al

implementar la metodologia del feedback en el aula. El objetivo principal es proporcionar
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a los docentes herramientas practicas y efectivas para mejorar la calidad del aprendizaje
y la participacion de los estudiantes.

La estrategia de difusion en plataformas digitales no solo permitié un alcance mas amplio
sin costos adicionales, sino que también ofrecié una forma accesible y conveniente para
que los docentes y estudiantes accedieran al contenido en cualquier momento y lugar. En
conclusion, la inversion realizada en esta propuesta integradora refleja un compromiso
con la mejora de la educacion a través de métodos innovadores y accesibles, con el fin de

fomentar una cultura de retroalimentacion continua y efectiva en el aula.
3.3 Analisis de la dimension social de implementacion de la propuesta.

Este trabajo de investigacion representa un impacto notable en la sociedad, de manera
que la integracion de conocimientos en el proceso de ensefianza y aprendizaje se dan de
diferentes formas, y los docentes estan en la necesidad de implementar diferentes
estrategias que conlleve a desarrollar las habilidades y destrezas en los estudiantes. Con
la implementacion del video tutorial en términos de calidad educativa, la propuesta
impulsa una cultura de mejora continua y retroalimentacion efectiva, resultando una
educacion mas personalizada y en un aumento de la motivacién y el compromiso

estudiantil.

La integracidn de tecnologias digitales ayuda a los estudiantes a desarrollar competencias
concluyentes para el siglo XXI, preparandolos para un mundo cada vez mas digitalizado.
Ademas, la propuesta tiene el potencial de reducir las desigualdades educativas al
proporcionar recursos y metodologias accesibles para todos, asegurando que ningun

estudiante quede rezagado.
3.4 Analisis de la dimensidn legal de la implementacion de la propuesta

Las leyes expuestas en el marco legal del primer capitulo se refieren a la investigacion
debido a su énfasis en el aprendizaje por lo que el feedback no solo mejora el rendimiento
académico, sino que también tiene un impacto significativo en el desarrollo social y
emocional de los estudiantes. Al promover la interaccion positiva, mejorar la motivacion
y cultivar habilidades sociales, el feedback se convierte en una herramienta poderosa para
enriquecer el entorno educativo en su totalidad. En Ecuador, la implementacion del
feedback en los procesos de aprendizaje estd influenciada por varias normativas

educativas que buscan regular y promover préacticas pedagdgicas efectivas
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En términos de implementacion del feedback,la LOEI promueve la calidad educativa, el
desarrollo integral de los estudiantes y la participacion de la comunidad educativa en la
mejora continua de los procesos de aprendizaje. A través de esta ley, se busca garantizar
que los estudiantes reciban una educacion que responda a sus necesidades individuales,

incluyendo la retroalimentacion como parte integral de la evaluacion formativa.

Los estudiantes en Ecuador tienen derechos reconocidos en la LOEI, como el derecho a
recibir una educacion de calidad, a ser evaluados de manera justa y a recibir orientacion
para mejorar su rendimiento académico. En este contexto, el feedback se considera una
herramienta esencial para garantizar estos derechos, proporcionando a los estudiantes
informacion sobre susfortalezas y areas de mejora por lo que los docentes tienen la
responsabilidad de implementar practicas pedagdgicas que favorezcan el aprendizaje
integral de los estudiantes que apoye el desarrollo académico y personal de cada

estudiante.

72



CONCLUSIONES

Es evidente que en el area de estudios sociales prevalece una limitacion de
retroalimentacion, principalmente cuando se aplica evaluaciones, debido a la falta de
conocimientos sobre distintas formas de llevar a cabo este proceso, esta limitacion
impide que los estudiantes demuestren poco interés por la asignatura.

El feedback en el &rea de estudios sociales se ha demostrado como una mejora positiva
en los docentes para alcanzar los logros de aprendizajes en los estudiantes, dado que,
al ser una estrategia innovadora, que se enfoca en el estudiante para potenciar

habilidades y destrezas mejorando su aprendizaje significativo.

El feedback efectivo no solo proporciona a los estudiantes una comprension clara de
sus fortalezas y areas de mejora, sino que también fomenta un ambiente de
aprendizaje mas participativo y motivador. A través de este tutorial, los docentes
pueden adquirir herramientas practicas y metodoldgicas para implementar un
feedback constructivo y continuo, adaptado a las necesidades individuales de cada
estudiante.

RECOMENDACIONES

Se recomienda que el docente aplique esta estrategia de retroalimentacion en el
proceso de ensefianza — aprendizaje en diferentes areas académicas para poder dar
seguimiento y apoyo en sus progresos al final de una de etapa escolar.

Es importante promover la retroalimentacion como una técnica viable para los
docentes y estudiantes con tendencia a dar mejoras de oportunidades para fortalecer
la autonomia del estudiante.

Se recomienda crear una serie de video tutoriales enfocados en diversas estrategias
pedagdgicas, incluyendo el uso de feedback efectivo. Incluir ejemplos practicos y
casos de estudio relevantes a los Estudios Sociales. Para que las clases de esta area

especifica sea mas efectivas.
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ANEXOS

Anexo A. Instrumentos y Resultados
Anexo 1. Encuesta dirigida a los estudiantes

ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES
DATOS INFORMATIVOS:
NOMBRRES Y APELLIDOS:
FECHA:
GENERO: M (_)F ()
TEMA:

FEEDBACK COMO ESTRATEGIA PARA EVALUAR LOS LOGROS DE
APRENDIZAJE EN ESTUDIOS SOCIALES, ESTUDIANTES DE CUARTO GRADO,
ESCUELA “SIMON BOLIVAR”, MACHALA, 2023-2024.

OBJETIVO: Obtener informacion sobre la estrategia del feedback en el rendimiento
académico de los estudiantes en el area de estudios sociales, cuarto grado, escuela de
educacion basica “Simoén Bolivar, Machala,2023-2024. PRESENTACION: Estimados
docentes, como alumnos de la Carrera de Educacion Bésica de la Universidad Técnica de
Machala expresamos a usted un cordial saludo; y a la vez, nos permitimos hacerle conocer
que a traves de esta entrevista se pretende recabar informacion sobre la estrategia del
feedback en el rendimiento académico, area de Estudios Sociales. Los datos que se
recopilaran serviran para la elaboracion del trabajo de investigacion desde la realidad del

entorno educativo.

INSTRUCCION: Lea detenidamente las preguntas y marque con una X lo que considere

pertinente.

1. ¢Esta de acuerdo que su docente aplique la evaluacién escrita para valorar su
conocimiento?

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

81



2. ¢Esimportante para usted que el docente evalué su metacognicion mediante una
evaluacién?

Siempre

casi siempre

A veces

Nunca

3. ¢Te haservido la técnica del feedback en la clase por parte tu profesor?
Siempre

Casi siempre
A veces

Nunca
4. ¢ Como estudiante esta de acuerdo que el docente brinde la retroalimentacién
para derrotar el temor de su participacion?
Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Desacuerdo
Totalmente en desacuerdo
5. ¢En qué nivel cree usted que el docente esta, al utilizar técnicas como la
retroalimentacion para evaluar el desempefio académico?

Alto

Medio

Bajo
6. . ¢Como estudiante esta de acuerdo que el docente potencie su desarrollo de
habilidades y asi favorezca tu aprendizaje?
Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Desacuerdo
Totalmente en desacuerdo
7. ¢Es importante que tu profesor aplique diferentes técnicas para evaluar
logros de aprendizaje?
Siempre
Regularmente
Algunas veces

Nunca
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8. ¢ Te sientes seguro cuando el maestro aplica la lluvia de ideas en la clase?
Siempre

Regularmente

Algunas veces

Nunca

9. ¢ Consideras que las tutorias personalizadas te han ayudado en tus estudios?
Siempre

Regularmente

Algunas veces

Nunca

10.  ¢El profesor se comunica con el representante para informar el desempefio
del estudiante?

Siempre

Regularmente

Algunas veces

Nunca
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Anexo 2. Entrevista dirigida a los docentes

ENTREVISTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES DE CUARTO
GRADO DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA “SIMON
BOLIVAR”

DATOS INFORMATIVOS:

NOMBRRES Y APELLIDOS:

FECHA:

GENERO: M () F( )

TEMA:

FEEDBACK COMO ESTRATEGIA PARA EVALUAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE
EN ESTUDIOS SOCIALES, ESTUDIANTES DE CUARTO GRADO, ESCUELA “SIMON
BOLIVAR”, MACHALA, 2023-2024. OBJETIVO: Obtener informacion sobre la estrategia del
feedback en el rendimiento académico de los estudiantes en el area de estudios sociales, cuarto
grado, escuela de educacion basica “Simén Bolivar, Machala,2023-2024. PRESENTACION:
Estimados docentes, como alumnos de la Carrera de Educacién Basica de la Universidad Técnica
de Machala expresamos a usted un cordial saludo; y a la vez, nos permitimos hacerle conocer que
a través de esta entrevista se pretende recabar informacion sobre la estrategia del feedback en el
rendimiento académico, area de Estudios Sociales. Los datos que se recopilaran serviran para la
elaboracion del trabajo de investigacion desde la realidad del entorno educativo.
INSTRUCCION: Lea detenidamente las preguntas y responda segin su criterio.

1. ¢Por qué considera que sea importante que se aplique la evaluacion escrita para
valorar los conocimientos de los estudiantes?

2. ¢ Qué estrategias utilizaria para que los estudiantes desarrollen habilidades
metacognitivas en el proceso de ensefianza y aprendizaje?

4. ;Como o que técnica emplea usted para que los estudiantes pierdan el temor por
la asignatura?

5. ¢ De qué manera favorece el proceso de aprendizaje en el aula para conocer el
desempefio académico del estudiante?



..................................................................... 6. ¢Considera que mediante
trabajos colaborativos los estudiantes desarrollan habilidades permitiéndoles tener
mas empatia y comunicacion?

7. ¢ Qué metodologia le favorece a usted para que se dé un buen logro de
aprendizaje en el estudiante?

aula?

9. ¢De qué manera adapta al estudiante la tutoria personalizada para reforzar las
tematicas en el ambito académico?

10. ¢ Considera que como docente es importante la retroalimentacion y se aplique
evaluaciones para mejorar el desempefio del estudiante?
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evaluscidn de lowlogros de  Estudson sociales en el custo grado de la  sociales, en el cumto grado de Ia parh I lsyplanentacion
uprendizaje on ¢l dcen de escucls “Simian Bolivar™ 2023-2024 | ewueln “Sunon Boliver, Machala,  dela s de
estudios saciales. en box 20232024 feedbock en
estudiantes de cnnrto grado. | : evalingion de Jox logros
de ks excucls “Susdn en el drea
Bolivar”, de la Siudad de de EESS, e el cuarto
periedo keetiva grado. Eicucla “Senda
20282024 , | Bolivar". Machala, 2023

o~
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Anexo 7. Matriz de guion esquematico

| Variable

Variable

CRUCE DE VARIABLES

Feedback Logros de aprendizaje Feedback como estrategia para

e Tipos de retroalimentacion .
(FEEDBACK)

® Beneficios de la .
retroalimentacion de
aprendizajes

e Caracteristicas de la .
retroalimentacion de
aprendizajes

e Principios y técnicas de .
retroalimentacion de
aprendizaje

e Proceso metodolégico para
la  rewoalimentacion  de

aprendizajes

evaluar los logros de aprendizaje
area de estudios sociales.

Tipos de logros de e Feedback como una

i estrategia de aprendizaje
aprenglzale en area de estudios
Funcién de los sociales.

e Principales dificultades

logros de
aprendizaje e (Como aplicar
retroalimentacion en el
Evaluacién de los aula?
logros de
i - Planificacion
aprendizaje - Actividades
- Recursos
- Resultados

Anexo 8. Matriz de problemas e hipotesis

TEMA: FEEDBACK COMO ESTRATEGIA PARA EVALUAR LOS LOGROS DE
APRENDIZAJE EN ESTUDIOS SOCIALES, ESTUDIANTES DE CUARTO GRADO,
ESCUELA “SIMON BOLIVAR", MACHALA., 2023-2024.

Los logros de aprendizaje dependen en gran
medida de la forma en que se entiende de
manera formativa ha sido puesta la
adquisicién de unidades de informacion o la
aprehension de estructuras v procesos a nivel
intelectual se refiere a la evaluacion que se
hara sobre desempefios basados en la
recuperacion y ayudar al estudiante de
manera sencilla y eficaz.

El feedback o retroalimentacion en el
contexto educativo es la estrategia que
emplea el docente con el fin de evaluar el
ritmo de aprendizaje lo que le permite al
docente proporcionar informacioén adecuada
v dar un seguimiento al estudiante en su

aprendizaje.
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Anexo 9. Matriz de procedimiento operativo

PROCEDIMIENTO. ENFOQUE  NIVEL.  MODALIDAD  UNTDADES  UNIVERSO  MUESTRA
- Delimitacitn del
::l:lam & cuanticualitativo  Explicative  Documental de  Autoridades Estudiantes No
: Obj umnm Descriptivo  campo Docentes de cuarto  requiere
Revision de relacional Estudiantes gradodela de
articulos escuela muestra
cientificos “Simon orque el
e ou Bolivar” :nljerso
TATCo 1eorico 18
- Elaboracion de S IVEnor
hipotesis de 100
de Ins vanables
- Universomaestra
¥ unidades de
mvestigncion
< Elaboracion de
instrumentos
Recaleccion de
informacion de
campo
Anexo 10. Matriz de conceptualizacidn de variables
TEMA
PROBLEMA CENTRAL PROBLEMA PARTICULAR 1 PROBLEMA PARTICULAR 2 PROBLEMA PARTICULAR 3
(Como mcade el feedback en la Qué tipo de feedback se genern  ;Qué logros de aprendizaje se [ Como implementar la
estrategia de evaluacidn los logros de en ¢l drea de Estudios socuales genera wediante el feedback  estrategia del feedback en
aprendizaje en ¢l dren de estudios en ¢l coarto grado de la escueln  en el drea de estudios la evaluacion de los logros
sociales, en los estudiantes de cuarto “Sinén Bolivar" 2023.2024? sociales, en el cuarto grado de  de aprendizaje en el drea
grado de la escuela “Simdn Bolivar™. de Ia escuela “Simbn Bolivir”.  de estudios sociales, en el

Ia crudad de Machala, periodo lectivo
2023.20247

El feedback Incide positivamente
como estrategla de evaluacion de los
logros de aprendizaje en el irea de
estudios sociales, en los estudiantes
de cuarto grado de la escuela “Simén
Bolivar”, de la ciudad de Machala,
periodo lectivo 2023-2024 debido a
que ademds de brindar informacion
sobre los logros de aprendizajes de
los estudiantes permite corregir y
realizar recomendaciones para que
mejore el rendimiento académico,

HIPOTESIS PARTICULAR 1

El tipo de feedback que se
genera en el drea de Estudios
Saclales en el cuarto grado de
la escuela “Simdn
Bolivar’,2023-2024 es
formativa es la mds aplicada
por los docentes y efectiva
logrando que los estudiantes
reflexionen y enmienden sus
desaciertos, debido a que
desconocen otra forma de
realizar, lo que limita que ¢l
estudiante desarrolle la
metacognicién.

89

Machals, 2023-2024?

El feedback permite evaluar
una amplia gama de logros
de aprendizaje debide que
los estudiantes por temor o
por rechazo se quedan en
silencio sin pedir al docente
que les vuelva a explicar, es
por eso que es lmportante
aplicar la estrategia del
feedback para generar
aprendizajes significativos
ya que proporciona
informacién sobre el
desempedto académico
permitiendo ajustar su
enfoque de aprendizaje y
mejorario continuamente

cuarto grado, Escuela
“Simon Bolivar®™,
Machala, 2023-20247
HIPOTESIS PARTICULAR 3
Las estrategias que se
deben implementar en
feedback para evaluar los
logros de aprendizaje es
lalluvia de ideas y
tutorias personalizadas
que tiene como finalidad
una comunicacion entre
el docente y el estudiante
con el fin de verificar los
resultados sobre el
desempetio del
estudiante, asi como dar
sugerencia para
mejorarla
implementando de
manera oportuna,
especificay



Anexo 11. Matriz de hipotesis, variables, indicadores, técnicas e instrumentos

El tipo de feedback | EVALUACLION JCon que  frecuencia
gque we geners en el | ESCRITA nplion In evaluacidn
Aren de Estadios wserita para evaloae
Socinles en cl cussto 1 mio de aprends
grado de la escuela en el nlusnnoe?
HSmon e Siempre
Bolivar™.2023-2024 = .
o Cast srempre Eotrevista
ew evaluscion escrilta A vesas
debido n que Ensuesin
= Nuncn
dexconocen que
existen otras formas iAplica nctividades en
de realizarla, lo que clase parn dessrrollar 1n
it que el metacogmieion  en  los
estudinnte desaarolle entudiantes?
I mctacognicidn. METACOGNICION - Setgpee
o Cas sremnpre
A veces
- Nuncn
El feedback pernmite | Foeadback LEl feedback ayuda a | Entrevista
evaluar una amplie | o que el cutudinnte precda
e de losros de ol temor en varticioawr |
estrategin del | Desempeiio LCual es el nivel de
feedback para | académico desempeno académico
generar aprendizajes que posee el estudiante
significativos ya que al aplicar Ia
proporoiona retronlimentacion?
informaecion sobre el
* Alto
desempeno g
P s Medio
académico K
A A = Bajo
permitiendo  ajustar
su enfoque de ¢Fomenita la
A rticipacid
aprendizaje Yy PRIRmIRRCIOR
mejorario calaborativa para
; desarrollar habilidades
contimunmente parn 1 g
X Desarrollo de tucli
potensiat el en los estudinntes?
habilidades )
desmrrollo de  las *  Siempre
habilidades. *  Regularmente
e  Algunas veces
« Nunca
Las estrategias que LConsidera usted que el | Entrevista
e deben Evaluar  logros de feedback permite | g, cnestn
implementar on | srendizaje evaluar los logros de
feedbaclk para aprendizaje?
raluat i
evaluar los logros de & Totaliente: dla
aprendizaje  es  la
acnerdo

Lt I'ra = a

£l
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desempefo

estudiante. asi como

dar sugcrcncin para

mejorarla

acuerdo
mmplementando  de
1 * De ncuerdo
manera oportuna o
P 2 e En desncuerdo
especifica y e
g e Totalmente en
constructivista.
desncuerdo
. Brinda tutoring
personalizadas al
estudiante en caso que
Desempefio del | 1o requiern?

del

estudiante
-

y comunicacion en los

estudiantes?

LCual es el nivel de
desempefio que tienen

sus estudiantes?

Totalmente de

Siempre
Casi siempre
A veces

Nunca

sociales en el cuarto
grado de la escuela
“Simoén

Bolivar™,2023 20247

Bolivar es escrita debido a que
desconocen que existen otras
formas de realizarlas lo que
limita al estudiante desarrolle la
metacognicion.

Estudios sociales en el
cuarto grado de la
escuela “Simon
Bolivar”,2023-2024

= Alto

e  Medio

« Bajo

Anexo 12. Matriz de requerimientos
Problema
SIS Obi 2
ticniar 1 Situacion actual jetivo Requerimiento

Qué tipo [El  tipo  retroalimentacion | Identificar los tipos | Utilizacién de la
retroalimentacion (feedback) que se genera el aérea | retroalimentacion retroalimentacion
(feedback) se genera |de estudios sociales en el cuarto | (feedback) que se| ayuda a mejorar el
enel drea de Fstudios |2rado de la escuela Simon | genera en el area de | rendimiento de los

estudiantes ¥
fortalecer el
aprendizaje de

manera constructiva
v eficaz.

Problema

5 e Situacién actual Objetivo Requerimiento
(Qué logros de| Enefecto podemos decir que el | Describir los logros dg Desarrollar la
aprendizaje se | feedback es una herramienta | aprendizaje  que  sq evalyacion para el
evalian en el area de | esencial para generar logros de evalian €q el drea dq proceso de

estudios sociales, en el

estudios sociales, en cuarto grado de 1

aprendizaje significativos va aprendizaje de los

el cuarto grado de la| que proporciona informacion | escuela “gimoy| estudiantes les ayuda
escuela “Simon | sobre el desempefio académico | Bolivar™, Machala] 2 comprender lo que
Bolivar®, Machala | permitiendo ajustar su enfoque | 2023-2024 estan haciendo bieny
2023-2024? de aprendizaje y mejorarlo para donde pueden
potenciar el desarrollo de las mejorar U
habilidades y competencias rendimiento.
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Como implementar

la  estrategia  de
feedback en la
evaluacion de los

logros de aprendizaje
en el area de EESS, en
el cuarto  grado,
Escuela “Simon
Bolivar”, Machala,
02023-2024?

Las estrategias que se deben

implementar para evaluar los
logros de aprendizaje es la
lluvia de ideas vy tutorias
personalizadas que tiene una
comunicacion entre el docente
v ele estudiante con el fin de
verificar los resultados sobre el
desempefio del estudiante. asi
como dar sugerencia para
mejorarla implementando de
manera oportuna especifica v

v Establecer el proce

metodologico

utilizado para la
implementacion de la
estrategia de feedback
en la evaluacion de los
logros de aprendizaje

en el area de EESS, en
el cuarto  grado.
Escuela “Simoén
Bolivar”,  Machala,
2023 2024

Cambiar el uso de
estrategias

tradicionales, por los
beneficios quebrinda

el feedback
para la motivacion
del estudiante al
reconocer sus
esfuerzos y participar
mas activamente en
el aula, para que se
sientan apoyados en

constructivista.

su desarrollo.

Anexo 13. Matriz de verificacion de hipdtesis

El tipo recroalmentacsce (feedback) que se genera en ef drex de
Essatios Scciales en e cuarto grado de L escuela “Samca
Balivar” 2023.2024 es escrita detido 2 qoe descomocen que existen
otras forms de realiznts, Jo qgoe funity goe o estudiante desarrolle b
metacogmcion

Ex efcto podemos decyr gue el feedback es una herramenta esencal
a3 penerar logros de aprendaue ugmsficativos ya gue mos

L2 hipdtesss particelar 1 que textvalmente dice: E1 tipo
reroalmoentacia (feedback) que s gemers en el dvea de
Eamdion Sociales es escrits debido 2 que desconocen que
existen otras formas de readzaria o que lmmsa gos o

desarrol) Se ha compeobado que
&5 indispensabie boscar nosvas formas de retroalunestar 3 ko

e Bhead en bae 2 la
srestipacséa de campo, siendo representados en la tabia 1y 2
de la encwesta.

L3 hupdtesss particslar 2 que textuakmente dice. En efecwo
podemios decit que el foedback o3 una berrunionty esencsal pary

paop 1o e sobee ¢f & et P do | gemerir Jogros de apremdizaje vipmficalivos ya Qe nos
st sy cafogqee de dizaje ¥ para | peop fi wice of desemped dé
porenciar of & llo 8¢ las habelibades v comp e 1] pemutiendo apstar su eafoque de apresdoaje ¥ mejoraia

parap el lle de 1as habibdades y
competencus. En contraste soa Sos sesultados se puede

Las estrategsas que se deben splementar en feedback para evalear los
logros de aprendizaje es fa ona de wdeas ¥ tutorias personalazadzs qoe
tiene coneo fmalidad wea commnicacsba entre ¢f docente ¥ of cxoadiante
con ¢l fin de verificar lox sesultados sobwe el desempefio ded estodsame,

51 como dar wgerena para mej pis
oportuma, especifica y constructnsta.

do de manera

evidencize v & 2 vez afinmar 1a hipdeesis en ol cuadro 3 v 4 de
L excoesta aplicada a los estudiantes. Del mismo modo ue
nivel alio de eficacia ep 1a retroalimentacida de los estudiantes.

Lz hupotesss pantioular 3 que texmualmente dice: Las estrategias
que se deben implessentar en feedback para evaluar los lopros
de apreadizaje o5 fa Hovia de ideas v tutoeias persosalizadas
que tiene como finakifad ma comumcaciin entre ¢f docente ¥
¢l estofunte con el fin de venificar los resultados sobre el
desempefio del estudunte. 26 como dar segerencu pan
mepexla implementando de manera cportuma, especifica ¥
comstructivista. La cml fue vemficada mediante los
fundemenios obiesudos posteniormene d¢ 12 utilizacén de la
ticnica de observacidn 13 emtrevista a los docestes y em la

pifkaly 8




Anexo 14. Matriz objetivos y conclusiones

Identificar
(fandback) que as penera en el drea de

e i ioy

ios

wn al

escuela “Sumdn Bolivar.

Hpos 1 & En Tusion, es evid que en el area de
a | Pr 1 ana “-n
prado de Ia | In & de 1 i

primoydialmente escrita, debido a la falta de
conocimientos sobre otras fornmas de Hevar a
Hata limitucio i

cabo axte p ¥
en los

A

pleno d o de la

estudiantes, ya gue se ven privados de
experiencias enriquecedoras es fundamental

aprendizaje en el drea de EESS, en el cuarto

promover una  diversificacion  en  laa
® de feedback para 6 un
aprendizaje mas significativo en esta area
académicn
Describir los logros de aprendizaje que se | Bl feedback se demuestra como wuna
evaliun en el droa de o 1 an el ®in p para al logros de
cunto grado do la la “Simoén Bolivar™, [ sprendizaj ignifi ul  brind
Machala, 2023.2024 mformacion valiosa sobre el desempefio
académico de los  estudientes.  Esta
z T = PRl T v
perfe sus enfoq de
aprendizaje, contribuyendo al desarrolio de
habilidades 'y P La b &
de svaluacion feedback se erige como un
Bi o fand 1 para p el
progr 3l ° Yy B una
aprendizaje efectivo v snnguecedor
Establ el p dologs lizado | La 1 on de como la
para ls impl ion da la min de | Buvis de ideas v las tutorine personalizadas
faedback en la wyal ion da lox logros de | an al feadback ad: It fund |

para evaluar 1os logros de aprendizaje. Estas

grado, E: 1 Bolivar”, Machal
2023-2024

nxartiva wntte wl d

¥

pemmitiendo verificar el desempeiio y ofrecer
sugerenciss para su mejora de forma
oportuna, sspecifics v constructivista. Esta

p 3 T ta en el

crecimiento es clave para superas desafios,

P vl aprend y fomentar un
i 4 =y
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Anexo 15. Matriz de conclusiones y recomendaciones

En conclusion es evidente que ¢n el drea de
Estudios Sociales prevalece una restriccion
en In generacién de retroalimentacion
primordialmente escrita debido a la falta de
conocimiento sobre otras formas de levar a
cabo este proceso estd limitacion impide el
pleno desarrollo de la metacognicién en los
estudiantes ya que se ven privados de
experiencias enriquecedoras es fundamental
promover una  diversificacion  en  las
estrategias del feedback para fomentar un
aprendizaje mas significativo en esta drea
académica

El feedback se demuestra como una
estrategia positive para alcanzar logros de
aprendizaje  significativos  al  brindar
informacién valiosn sobre el desempeiio
académico de los  estudintes  esta
retroalimentacion  posibilita  ajustar  y
perfeccionar constantemente sus enfoques de
aprendizaje contribuyendo al desarrollo de
habilidades y competencins la combinacion
de evaluacion feedback se rige como un
binomio fundamental para potenciar el
progreso  educativo y gamntizar un
aprendizaje afectivo y enriquecedor

Se recomienda fortalecer este punto, podrias
proporcionar ejemplos especificos de como la
falta de diversificacion en la retroalimentacion
escrita ha afectado negativamente el desarrollo
de la metacognicion en los estudiantes.
Ademds, podrias agregar una  breve
explicacion sobre qué se entiende por
"metacognicion”™ para que los estudiantes
comprendan. mejor Ia tmportancia de abordar
este aspecto en el proceso de aprendizaje.

Se podra profundizar la evaluacién y la
retroalimentacion( feedback) a través de la
mteraccidon  para  uwpulsar el progreso
educativo, ofreciendo ejemplos de como estos
dos elementos trabajan juntos para mejorar el
aprendizaje. Esto ayudaria a ilustrar mejor la
importancia de esta dinimica y a convencer a
los estudiantes de su efectividad en el contexto
educativo,

La implementacion de estrategias como la
lluvia de ideas y las tutorias personalizadas
en el feedback educativo resulta fundamental
para evaluar los logros de aprendizaje estas
ACCIONES  PIOMUEVEN Una  Comunicacion
dinfmica entre el docente y estudiantes
permitiendo venificar el desempefio y ofrecer
sugerencias pero es su mejora de forma
oportuna especifica y constructivista esta es
la retroalimentacion adecuada y centrada en
el crecumiento es la clave pam superar
desafios potenciar ¢l aprendizaje v fomentar
un ambiente educativo colaborativo.

Se podria explicar mas detalladamente como
estas estrategias promueven usa Comunicacion
dinimica y constructiva entre el docente y los
estudiantes, vy como esto contribuye al
crecimiento y desarrollo de los estudiantes.
Esto ayudara hacer mds convincente tu
argumento v a proporcionar a los estudiantes
una comprension mas clara de la importancia
de estas estrategias en el feedback educativo,
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Anexo C. Resultados de encuestas

Anexo 16. Pregunta 1

1. ¢{Esta de acuerdo que su docente aplique la
evaluacion escrita para valorar su conocimiento?

PREGUNTA 1
Respuestas Frecuencia %
Totalmente de
acuerdo 57 68%
De acuerdo 19 23%
Desacuerdo 5 6%
Totalmente en
desacuerdo 3 4%
Total 84| 100%

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Caraguay-Jiménez

Analisis: Segun los datos obtenidos de la tabla reflejan que la mayoria de los estudiantes

estan totalmente de acuerdo con el 68%, el 23% esta de acuerdo con la evaluacion escrita

Grafico 1

Evaluacion escrita

m Totalmente de
acuerdo

De acuerdo

Desacuerdo

aplicada por el docente, el 6% esta en desacuerdo y el 3% en total desacuerdo.

Interpretacion: Con los datos expuestos manifiestan que la evaluacion escrita aplicada
por el docente influye de manera positiva para los estudiantes, mientras que unos se estan
en totalmente de acuerdo y de acuerdo que se tome la evaluacidn escrita por el docente,
se debera tener mas atencion aquellos que estan en desacuerdo y total desacuerdo para asi
poder garantizar que ellos puedan obtener los resultados de aprendizaje dentro de las aulas

de clases para asi medir los conocimientos.
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Anexo 17. Pregunta 2

¢Es importante para usted que el
docente evalué su metacognicién Grafico 2
mediante la evaluacion?

Respuestas Frecuencia % EvaluaC|on

Siempre 31| 37% Metacognitiva
Casi siempre 28 33% i

7% m Siempre
A veces 19 23% 23% 5 37% Casi siempre
Nunca 6 7% 33% Aveces

: Nunca

Total 84| 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Caraguay-Jiménez

Analisis: Segun los datos obtenidos de la tabla se refleja que tendremos un gran
porcentaje de estudiantes que consideran importante que docente evalué su
metacognicion, obteniendo el 37% que determina que siempre se debe evaluar, el 33%
con casi siempre, mientras que una pequefia parte de los estudiantes 23% nos dice que a

veces, Yy solo el 7 % nunca.

Interpretacion: Con los datos expuestos se analiza la grafica obtenida, observamos que
hay un grupo considerable de estudiantes que aprueban que se mida su metacognicion
siendo mas de la mitad del grupo que determina que si se debera evaluar siempre y casi
siempre, tendremos un pequefio porcentaje de estudiantes los cuales no quieren que se le
evalue, por lo cual este pequefio grupo se debera priorizar explicar y conversar con ellos

para ayudarlos a comprender la importancia de evaluarlos.
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Anexo 18. Pregunta 3

éte ha servido la técnica del Grafico 3

feedback(retroalimentacion) por

parte de tu profesor? Técnica del feedback
Respuestas | Frecuencia %

Siempre 25 30%

Casi B Siempre
siempre 26 31% Casi siempre
A veces 17 20% A veces
Nunca 16 19% NI
Total 84 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Caraguay-Jiménez

Analisis: Segun los datos obtenidos de la tabla se obtuvo como resultado el 30% de los
estudiantes q se escogi6 casi siempre ha sido beneficiosa la retroalimentacion por parte
del profesor, el 31% casi siempre los ayudado el feedback (retroalimentacion), el 20% a

veces Yy el 19% nunca les ayuda la retroalimentacion.

Interpretacion: Con los datos expuestos se llega a la conclusion que la mayoria de los
estudiantes encuestados les ayudado a comprender mejor los temas de aprendizaje, pero
a su vez tenemos un nuimero considerable de estudiantes a los cuales le ha servido muy
poco o casi nada la retroalimentacion por lo cual se debera mejorar la retroalimentacion
por parte del docente para asi poder llegar a los nifios de mejor manera y reforzar las
ensefianzas dentro del salon de clases ya se aplicando nuevos métodos y con ayuda de

material didactico de apoyo.
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Anexo 19. Pregunta 4

éComo estudiante esta de
acuerdo que el docente brinde Grafico 4
la retroalimentacion (feedback)
para derrotar el temor de su
participacion?

ROLIMETACION POR EL DOCENTE

Respuestas | Frecuencia % PRO ITQI?‘E LA
Totalmente lTotaIn;ente de
de acuerdo 43| 51% aDcuer ° |

m De acuerdo
De acuerdo 28| 33%
Desacuerd Desacuerdo
o] 8 10%
Totalmente Totalmente en
en desacuerdo
desacuerdo 5 6%
Total 84| 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Caraguay-Jiménez

Analisis: Segun los datos obtenidos de la tabla determinamos que el 51% de los
estudiantes estan totalmente de acuerdo que el docente brinde la retroalimentacion, el
33% esta de acuerdo, el 10% estéa en desacuerdo y un pequefio grupo con el 6% esta en

total desacuerdo.

Interpretacion: Con los datos expuestos nos damos cuenta de que la mayoria de los
estudiantes estan a favor de la retroalimentacion para asi poder incentivar la participacion
en clase y poder dejar claro los temas y asi no existan ineficiencia de conocimientos
dentro de los salones de clases, por otra parte, los estudiantes en desacuerdo se deberan

trabajar con ellos para identificar las deficiencias que presenten a la hora de aprender.

98



Anexo 20. Pregunta 5

: : Grafico 5
éConsidera que el docente aplica
técnicas de retroalimentacion para - , .
evaluar el desempefio académico? Desempeno academico
Respuestas Frecuencia| %
Alto 42 50% H Alto
= Medi

Medio 37 44% Bajo
Bajo 5 6%
Total 84 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Caraguay-Jiménez

Analisis: Segun los datos obtenidos de la tabla se refleja que el 50% de los estudiantes
consideran que el docente aplica técnicas para retroalimentar, el 44% nos dice que aplica

un nivel medio y un 6% es bajo.

Interpretacion: Con los datos expuestos determinamos que del total de estudiantes
encuestados casi el 94% de los estudiantes en general de los 3 curso de este estudio
consideran que los docentes aplican la retroalimentacion para reforzar los aprendizajes, a
su vez unos pocos estudiantes consideran que no aplican métodos para llegar a la
retroalimentacion por lo cual se debera enfocar en ellos para evitar falencias en estos

estudiantes y asi no generen dudas.
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Anexo 21. Pregunta 6

¢Como estudiante esta de acuerdo

: Grafico 6
gue el docente potencie su
desarrollo de habilidades y asi
favorece su aprendizaje?
Respuestas | Frecuencia % Desarrollo de habilidades
Totalmente
de acuerdo 46 55% H Totalmente de
acuerdo
De acuerdo 28 33%
¥ De acuerdo
Desacuerdo 7 8%
Totalmente Desacuerdo
en
desacuerdo 3 4% Totalmente en
desacuerdo
Total 84 100% a

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Caraguay-Jiménez

Analisis: Segun los datos obtenidos de la tabla reflejan que tenemos el 55% esta en total
acuerdo que el docente potencie el desarrollo de las habilidades dentro del aula, el 33%

esta de acuerdo, 8% en desacuerdo y un 4% en total desacuerdo.

Interpretacion: Con los datos expuestos tenemos que la mitad de los estudiantes estan
totalmente de acuerdo en que el docente potencie el desarrollo de habilidades para mejorar
el aprendizaje, el resto se debera mejorar y aplicar metodologia para que los nifios

comprendan el tema y mejorar el aprendizaje-ensefianza dentro de cada aula de clase.
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Anexo 22. Pregunta 7

¢Es importante que tu profesor
aplique diferentes técnicas para
evaluar logros de aprendizaje?

Grafico 7

Logros de Aprendizje

Respuestas Frecuencia %
Siempre 59| 70% m Siempre
Regularmente 6 7% B Regularmente
Algunas veces 10| 12% Algunas veces
Nunca 9| 11% Nunca
Total 84| 100%

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Caraguay-Jiménez

Analisis: Segun los datos obtenidos de la tabla se obtiene como resultados 70% siempre,

7% regularmente el 12%alguans veces, 11% nunca.

Interpretacion: Con los datos expuestos un grupo de estudiantes no considera
importante o considera parcialmente importante que el profesor aplique diferentes
técnicas para evaluar los logros de aprendizajes, por lo que se les debera explicar la

importancia, para que ellos entiendan y asi mejorar.
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Anexo 23. Pregunta 8

éTe sientes seguro cuando el maestro
aplica la lluvia de ideas en la clase?

Respuestas Frecuencia %
Siempre 50 60%
Regularmente 11 13%
Algunas veces 19 23%
Nunca 4 5%
Total 84 100%

Grafico 8

Mejora la comunicacion

m Siempre
M Regularmente

Algunas veces

Nunca

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Caraguay-Jiménez

Analisis: Segun los datos obtenidos de la tabla podemos observar que 60% siempre se

siente seguro cuando el maestro realiza lluvia de ideas, el 13% regularmente, el 23%

algunas veces y 5% nunca.

Interpretacion: Con los datos expuestos Identificamos que méas de la mitad se sienten
seguro en el momento de realizar una lluvia de ideas, teniendo un pequefio grupo el
cuando no se siente seguro el cual el docente debera enfocarse en mejorar y utilizar

métodos alternativos ya que en las mayorias de veces estos estudiantes son los que tienen

deficiencia académica.
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Anexo 24. Pregunta 9

éConsideras que las tutorias
personalizadas te han ayudado en tus

estudios?

Respuestas Frecuencia %
Siempre 50 60%
Regularmente 10 12%
Algunas veces 15 18%
Nunca 9 11%
Total 84 100%

Grafico 9

Refuerzo de conocimientos

B Siempre
m Regularmente

Algunas veces

Nunca

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Caraguay-Jiménez

Analisis: Segun los datos obtenidos de la tabla se determina que el 60% de los estudiantes

consideran que las tutorias le han ayudado en sus estudios el 12% regularmente, el 18

algunas veces y 11% nunca.

Interpretacion: Con los datos expuestos se observan los resultados en los cuales mas de
la mitad le han servido las tutorias personalizadas, el resto de los estudiantes no le han
ayudado lo suficiente o nada por lo cual se debera identificar este grupo y evaluar las

metodologias y los materiales de apoyo extras con el fin de mejorar el aprendizaje de cada

estudiante.
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Anexo 25. Pregunta 10

¢El profesor informa a los Grafico 10

representantes el desempeiio de Desempeﬁo del estudiante
los estudiantes?

Respuestas | Frecuencia| % m Siempre
Siempre 47 56% = Regularmente
Regularmente 12 14% e
Algunas veces 15 18% Nunca
Nunca 10 12%

Total 84 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Caraguay-Jiménez

Analisis: Segun los datos obtenidos de la tabla se observa que el docente 56% de las veces
informa a los representantes del desempefio de los estudiantes un 14% regularmente, el

18% algunas ves y un 12% nunca.

Interpretacion: Con los datos expuestos se llegé a la conclusion que la mitad de los
representantes del grupo de estudio esta al dia del desempefio de sus representado el resto
tendra que ser notificado y el docente deberd conversar con estos representantes de la
situacion de sus representados con el fin de mejorar el aprendizaje y estos estén al tanto

de sus hijos y ayuden en casa con el aprendizaje desde casa para mejorar y retroalimentar.
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Anexo D. Documentos varios

Anexo 26. Oficio institucion educativa

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
Calidad, Pertinencia y Calldez
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
CARRERA DE EDUCACION BASICA

pstituciona

Machala, 29 de noviembre del 2023

Sr.
Lic. Juan Rodolfo Cabanilla Ordofiez

DIRECTOR

Escuela Simén Bolivar
Presente

De mi consideracion:

Nosotros, Jiménez Jorddn Katherine Daniela; Caraguay Barba Edison Vinicio, estudiantes. del
SEPTIMO P.A paralelo “A™ Jomada Diuma Periodo 2023-2 de la carrera de Educacién Basica me
dirijo a Ud. de la manera que expresamos nuestro cordial y atento saludo, a la vez que le damos a

conocer que en este nos corresponde iniciar p de titulacién previo a la obtencién
del titulo de Li iados en Ed ion Basica, por lo que de la mas dida posible le
solicitamos autorizacién para poder reali bajo de titulacién como requisito para poder

cumplir con nuestro trabajo de titulacién.

Esp do su resp positiva anticip gratitud.
Atentamente,
F |
¥ 18 s
C.L 07 36

C1. 1752318509
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Anexo 27. Oficio aceptacidn institucion educativa

mhwyww

g

achala- El Oro- Ex

ESCUELA DE EDUCACION BASICA
ina

«SIMON BOLfVAR”
Barrio 7 de Julio

Correo electrénico: 07h00363@gmall.com

M
Teléfono: 2930874

Machala 29 de noviembre del 2023

Srs.

ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE EDUCACION BASICA

Presente
D e mi consideracién:

Por medio de la presente reciba un cordial y atento saludo
Basica “Simon Bolivar" y a la vez comunicarles que los estu
y Katherine Danicla Jime
de Educacion Basica de
titulacion en esta institucién.

Esto cs todo lo que podemos comunicarle qui

Atentamente

¢, B
{6-;0" NN
(35 (0%

»n 4&.5- ﬁ' \
i A £ 9

o
W5,
\\oecean /Y
Mgs. Rodollg Cabagi#d Ordofiez. ‘\4'\ t“L/:,"
DIRECTOR

nez Jordan de SEPTIMO PA paralelo “A” de la jo
la Facultad de Ciencias Sociales se les autorizo

a nombre de la Escuela de Educacion
diantes Edison Vinicio Caraguay Barba
mada diurna de la carrera
realizar el trabajo de

edando muy agradecidos de ustedes.
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Anexo 28. Organigrama de la Escuela Simon Bolivar
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Feedback: uma estratégla reflexiva sobre o processo de
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Resumen

Este estudio se centra en la elaboracian de una estrategia formativa de retraalimentacion
generada por el equipo téenico de la Unidad de Mejoramiento Docente (UMD) para los
estudiantes de nueve carreras renovadas de una universidad estatal regional, Se parte
de laz sigulentes interrogantes: ;Comno aprende un estudiante universitario novel? JCamo
reflexiana el estudiante sobre su proceso de aprendizaje? JExiste una estrategla de
retroalimentacion en carreras universitarias? Se utilizd una investigacion cualitativa de caso
multiple mediante una metodologia mixta y disefio etnografico, / para dicho fin &l equipo
de la UMD analizé dos documentos oficiales como referentes asi como cuatro reuniones
de trabajo y entrevistas semiestructurades aplicadas a los estudiantes participantes de
la Intervencién.
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Resumeon

A pesar de una apussta flrme por la 1 dw una eval v formativa
on o) contexto universitario, en Ia practica, este tipo de evaluacion rodavia hoy no es una
realidad. En este marco de evaluacion, los proceson de feedbaok toman una rolovancia clave
cotno facilitad del aprendi Sin emb. los ltados de las i igaci qua se
han levado a cabo an los Gltimos atos scbire ol feedback 1 que los i no
lo utilizan, es decir, no lo aprovechan para mejorar su aprendizaje. El objetive del presente
artioulo es aportar svidencias sobre cdmoa la satrategia basada en la reslaboracion del trabaje
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ivas que ibuyan al
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En virtud de la importancia del feedback en la educacién,
especificamente en la educacion fisica, Schén (1998) plantea que la
experiencia se vuelve actuante a partir de constantes reflexiones sobre las
acciones realizadas, acé se resalta el desempeno que debe tener el maestro
y ¢l practicante-profesor desde lo tedrico/prictico, aprovechando el
uso de los distintos modos de comunicaciéon (Manghi, 2012), en los
procesos educativos en clase. En este sentido, el uso del feedback en el
entorno educativo permite identificar y dar claridad a los desaciertos mas
repetitivos en laaccién motriz (Caregatto y De Souza, 2002; Carpentiery
Mageau, 2013), proporcionando posibilidades de que el alumno adquicra,

domine y utilice los saberes docentes.
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Sentidos del feedback en el practicum de
educacion fisica, recreacion y deporte

Cristian Camilo Orozeo-Sanchez*
Carlos Federico Ayala-Zuluaga™

prachic. de egucscis fisics, remescidia

Resumen

El articubo prezenta resultades del proyecio de inveatigacion “sentidos de los modos
corporales v saberss docentss del practicum en Educscicn Fizica, Recrsacion
y Deporte de la Universidad de Caldas™. Objetivo: comprender los sentidos del
fesdback en |3 interaccion dursnts el practicum. Método: se spoyd en el enfogue
cuslitstivo, corts descriptivo-comprensivo y meétodo hermengutico. Resultados:
durante &l practicum, Ia utilizacion de los modos corporales como la comunicacion
verbal y 13 no verbal en I3 dase de educacion fisica, permits evidenciarla importancia
de la wiilizacion del feedback en los procesos didacticos como mecanismos
de motivacion, consolidacion de los gestos motores y deportivos a traves de
la trasposicion didactica vivenciada en los contextos educativos. Conclusign:
|3 utilizacion correcta del fesdback, en &l campo de |3 educacian fisica, recreacion
y deports, contribuye al desarrclle de diferentss competencias educativas,
comunicativas y motrices, favoreciendo los procesos de enzsdianza-zoeendizaje
entrs & practicante-profesor, & profesor-titular, &l profesce-2sesor y oS estudiantss,
¥2 523 de forma teorico/pracics, individualizada y objetva.

Palabras clave: didactics, practics profesional docente, retroalimentacion, modos
corporales.
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Lz refroalimentacién como parte de la evaluacion el aprendizaje en la dimensién formativa, es
reconocida en diversos estudios como un proczso que influve de manera positiva en el logro de los
aprendizzjes (Contreras v Zifiga, 2017). Por lo musme es que autores come Fuente v Trygillo (2020} 1a
consideran como una heramienta de caracter pedagogico que permite cambiar la actuacion v el
penzamniento del elummo con &l fin de mejorar su aprendizaje, zdemas permite mejorar conocimientos,
habilidades v estratesias, mismtraz que, segin Hortpiela et al, (2018) la refroslimentacion es
fundamentz] en 1z toma de decizionss con lz finalidad de mejorar los sprendizajes de los zhumnos, se
busca que &l docente peners loz contextos para &l logro del desarrollo intelectual de los extndiantes v
particips con ellos estimulandolos 2 que Tesuelvan problemas,
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Las autoras compartimos fas afirmaciones de Parentelli [2021) y Anijovich [2019) quienes

pxpresan sobrg a retroglimentacion formativa, que @ relacions astrechaments con

tratar a la evaluacion como un proceso horeontal, de colaboracon y de particpacion

activa entre ntes, por lo cual &s estudio concuerds con los

yados ya que, la retroalimentacidn encuentra su génesis en la

250 enseflanza aprendizaje donde participan todos Jos agentes

hacer un alto en la impartcion gel conocimiento para

vé aprendiendo, gue se |

reflexionar como s

n los

estudiantes 3l momento de sar conocedores de sus deb
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La retroalimentacién formativa esta estrechamente rela-
cionada con el proceso evaluativo, de donde se genera
la informacién necesaria para redireccionar el proceso de
aprandizaje y la ensefianza del alumno. Esta informacidn
por sf sola no constituye la retroalimentacion formativa, se
preciza del andlisis y reflexidn, v de la orientacidn ade-
cuada del discente sobre los errores cometidos v las pau-
tas para su erradicacion.
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DE LA RETROALIMENTACION FORMATIVA EN EL PROCESO DE EN-
SENANZA-APRENDIZAJE

IMPORTANCE OF TRAINING FEEDBACK IN THE TEACHING-LEARNING PROCESS

Eudaldo Enrique Espinoza Freire'

E-mail: esspinoza @ uimachala edu.ec
ORCID: hitps-/orcid.org/0000-000%-5879-5035
! Universidad Técnica de M; Ecuador.
Cita sugerida (APA, séptima edicitn)

Espinoza Freire, E E. (2021). Importancia de la retroalimentacion formativa en el proceso de ensenanza-aprendizaje
Rewvista Universidad y Sociedad, 13(4), 389-397.

RESUMEN

Este estutio descriptivo de tipo ravision bibfiografica Siene el propdsito de anaiizar ia frascendancia de 1a retroafimentacion
en el proceso de ensefanza-aprendizaje; se sustenta en la hermanéutica y el andlisis de contenido. Entre los principales ha-
llazgos se encuentran al conocimiento de la refroalimeantacian coma un proceso fundamentado en la infarmacion que brinda
la evaluacion de la actividad o tarea del aprendiz, caracterizado por la reflexion critica y constructiva sobra el dasempefio de
éste y como contribucian a la mejoria de los resultados a través dal fomento de sus habilidades estratégicas de aprendizaje;
otros de sus principales alributos son: |a personalizacion y contextualizacion de la informacion orientada a la actividad del
alumno mas que a su persona, cbietividad,; compransibilidad, pertinencia, cardcter constructivo direccionado a la basque-
da de soluciones, clandad, especificidad y precisidn. La retroalimentacion es un factor relevants en el logra del aprendizaje
significativo toda vez que permite restructurar el sistema de conocimianios, praparando asi las estructuras cognitivas del
aprendiz para la aprehensidn significativa de los nuevos saberes, habilidades y actitudes; es un proceso que contribuye a
reducir la distancia que existe enfre el nivel actual de conccimientos y el nivel al qua se aspira.

Palabras clave: Retroalimentacion farmativa, evaluacion formativa, caracteristicas, tipologia, proceso de ensefianza-apren-
dizaje, aprendizaje significativo
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La retroalimentacion reflexiva desarrollada por
medio de evidencias y la retroalimentacion reflexiva
desarrollada en base al dialogo

La retroalimentacion reflexiva es el ideal
buscando por lodo docenle, ya que es la mas electiva en
cuanto al logro de las compelencias de los estudianles,
pues “le permile al estudiante pereccionarse y corregirse
mientras aprende” (Pérez-Chaverri y Salas-Solo, 2016, p.
184). En el conlexto de la pandemia los docentes luvieron
que adaplar las lormas de realizar esle lipo de
retroalimentacion, es por ello que luvieron que
“establecer altas expecialivas con los esludiantes y
particularmenle en los procesos evaluativos® (Velasquez,
Buslos y Duran, 2020, p. 223)

Un proceso indispensable para esla es la
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Las practicas de retroali ion reflexiva y sus expresiones de desigualdad en empos
de pandemia

Reflective Feedback Practices and their expressions of inequality in times of pandemic

Liz M. Chura-Cutipa™, Nimia T. Linares-Cutipa™, Maria A_ Polo-Pari™, Amefia Zegarra-Palacios™™

Resumen
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educatvas, Taca.

118



https://doi.org/10.33554/riv.15.4.1087

NUmero de cita

12

NUmero de pagina 56
Numero de pagina ’3
documento
Autor(es) Mayda Cruzado, Manuel Sanchez, Cesar Puescas

Afio de publicacion

2023

Link (doi)

https://doi.org/10.5281/zen0do.7527482

ISSN

2610-804

Capture de la cita subrayada

La retroalimentacidn como proce-
so formativo de la evaluaciédn favo-
rece en el estudiante su motivacion
por aprender ello va a depender de
como €l docente medie este proce-
so y genere las condiciones para que
el aprendiz transite del nivel actual a
un nivel proximo, Entonces no solo
ayuda a los estudiantes a avanzar,
también brinda informacion al docen-
te para que disefe, adecue y mejore
sus estrategias de ensenanza e iden-
tifique aciertos o desaciertos de la
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El juicio evaluativo, entendido de este modo, puede contribuir al aprendizaje
autorregulado (contral que el sujeto realiza sobre sus pensamientos, acciones,
emociones v motivacian, a traves de estrategias personales) v al desarrollo de la
competencia de aprender a aprender.
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Practicas y concepciones de retroalimentacion
en Formacion Inicial Docente’

Glora Contreras Pérez
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Carmen Gloria Z0figa Gonzdlez®
ORCD: 0000-0001-6031-9687

Resumen

Este articulo presenta los resultados de una investigaclon realizada en una universidad
privada formadora de profesores en Chile y su objetivo es tzarla r limentacién
gue otorgan los docentes a sus estudiantes al devolver trabajos condi a calificacid

¥ conacer las concepclones subyacentes a dichas pricticas. El enfoque de investigacion
es cualitative-interpretativo v tuvo como participantes a cuatro profesores de distintas
asignaturas y estudiantes Inscritos en cada asignatura. Se observd la devoluckin de
trabajos calificados; se analizaron los trabajos corregidos y calificados; se entrevisté a cada
docente y se realizé un grupo focal con sus estudiantes. Respecto de la caracterizacién de
la retroalimentacion entregada por los docentes, los resultados arrojaron que existe gran
variedad en los tipos de retroalimentacién: confirmativa, correctiva, especificar logros,
especificar lo que falta y construir aprendizajes. Al igual que en la retroalimentacion
encontrada, se evidenciaron diferencias en las concepeiones subyacentes a las pricticas
de los docentes observados: retroalimentacion entendida como correccién de lu tares,
retroalimentacién  entendida como la especificacién del aprendizaje no legrado,
retroalimentacion entendida como mejoria proyectiva y retroalimentacién entendida como
didlogo, siendo las dos dltimas las mas valoradas por los estudiantes. Esta valoracidn
enfatiza la necesidad de incluir la retroalimentacién como materia de estudio en los
programas de Formacién Inicial Docente, pues L novedad de estas materias ha llevadoe 4

que no todos los profi en fi tengan g én formal en limentacién
v que. por tanto, en su futuro desempefo en las salas de clases, repliquen lo aprendido por
b 5 itari
ensue uni
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Retroalimentacién - Concepelones - Evaluacidn - Formacién Inicial Docente.
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Entonces, se debe de tener en cuenta que
la retroalimentacién no solamente tiene como
objetivo la reflexion acerca del desempeno
del estudiante en su proceso formativo; si
no también permite que el docente evalde si su
practica esta siendo eficiente y en qué medida
sus métodos son suficientes para obtener un
desarrollo cognitivo actitudinal y procedimental
en sus estudiantes la informacion obtenida
es entonces un punto de partida que permite
la reflexion acerca de los metodologias y

estrategias que el docente utiliza en clase.
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Caracteristica del Feedback

El feedback se caracteriza por desarrollarse
con el fin de dejar secuelas en las personas que
lo reciben y ampliar la confianza de ellos en
un determinado entorno. por eso en el ambito
empresarial el gerente tiene que estar en contacto
desde el primer dia con el empleado para que
surja esa interaccion fluida en toda informacion
que sea relevante para la empresa, como el
objetivo que quieren alcanzar en la organizacion,
desarrollandose la apertura para denotar ciertos
temas como el proceso, formacién .valores
y politicas que se manejan e informarle las
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espera que el estudiante aprenda wealmente) para regular su desempeno (Boud y Molloy,
2013; Henderson etal, 2019: Gomez-Ruz y Quesada-Semra, 2020). Las caracterstias de b
retroalimentacion se muestran en b figura .

+S¢ centra en el atuar del Profundizs ea el detalke y se +Profesor 3 estudisnte.
esmdante, mis que o que  daen el tiempo oportuno. +Estudinte 2 estudiante,
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de sus beneficios, también se identifican algunos factores que limitan su adecuada puesta en
préctica en el aula, entre ellos: la conceptualizacién del profesor, relacionada con su formacién
docente; elementos contextuales como la gran cantidad de estudiantes en el sal6n de clases
y sus heterogéneos niveles de aprendizaje; la exigencia de estudiantes y padres de familia de
recibir una retroalimentacién numérica, proveniente de una visién de la evaluacién como exclu-
sivamente sumativa, que aporta poco en la mejora, en contraste con la evaluacion formativa. A
continuacion se describen las limitantes mencionadas.
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La retroalimentacion en la resolucion de problemas
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Feedback on answers to questions involving fractions with fifth
grade elementary school students through the use of an app

DOL: hittps:/idoi.0ra/10.32870/dse. v0i22.830

Uriel Lopez Marques®

Resumen

El presents estudio se llevd a cabo con cuatro estudiantes de quinto grado del municipio de Yahualica,
Jalisco, en el contexto de 1a pandemia causada por el COVID-19. En este trabajo s& asume que la retroali-
mentacion &4 una de las mas poderosas herramientas pars &l sprendizaje y e logro educativo. Ls investi-
gacion parte de las concepcionas de retroalimentacion desde una perspectiva de Aprendizaje y Ensefianza
Visible propuesta por Hattie (Hattie, Gan, 2011, y basada en &f modelo de Retroalimentacion de Hattie y
Tirnperiey (2007). El hori doldgico empleado para este dio ¢ ponde a una perspectiva
cualitativa {Creswell, 2012), mediante &l estudio de caso (Stake, 1999). Bl método de gacion utilzad
fue 1a observacidn participante {Creswell, 2012}, asi como la entrevista semiestructurada (Kvale, 2011) para
recabar datos cualitativos de |os estudiantes, quienes intéractuaron con una aplicacion para la resolucion
de problemas fraccionarios. Para el analis de datos se utilizd &l doble ciclo de codificacion propuesto por
Saldana (2009). Como resultado de la investigacion se conduy6 que los estudiantes buscan la retroalimen-
tacion pars encontrar procedimientos de mejors, y para que esta sea utilizads e necesano que exista un
ambiente adecuado del aprendizaje donde 2 vea al error como una oportunidad de aprender,

Palabras claves: retroalimentacion - ambientes de aprendizaje - aplicacion - fracciones - aprendizaje.

127



https://doi.org/10.32870/dse.v0i22.830

Ndmero de cita

21

N. de pagina

Autor

1.Marybel Esther Mollo Flores
2.Angel Deroncele Acosta

Afio de

publicacion

2022

Link

http://scielo.sld.cu/scielo.php?pid=S2218-
36202022000100391&script=sci_arttext&tlng=en

ISSN

ISSN 2218-3620

Capture de la
cita subrayada

RUSUMIN
B it wotiben Tt ot Glbetive (e igee et ot (Dodute e S el i
BTV agmtn. Dwetin Se NI JeaCHMAR MG HEIaONE SR LIREMIN Ais

i pdos vﬁ it -|l!°ll u Nvioricn Malos gue parsdtiaroe megiorar fae peinciovies
e bn ovacin formatve: ol Matsdo Hoitico
nuu-luu .n-n o e dwt vadelis v o LOWE e Ieneralie el in- Sty acaion sele
SR (OGSO v ¢ . LN Il TAOOE e (TEEAG CONEEAtaT W
iy Hon St (%) e s A0 Bab a4 it v,
Srimve de les corfiuurscones: Recprotimiente del Feed U, Comorersion det feet
Sock. Orisritackin el Fesr? Formard, v {2) ¥
QP A, © ronie o i O Bl
.- u v A -
e Lo vamdhyy Y v
Pt Evaliaative” Comm procesn shitusts de les doe e
come aun . e s

S G0k At s ST,y

da v Gende
KRt A e B A e e
Qeaian. kwe. Teguiiond o St - raaNapiste
como

CRNITUCCOn EACECH Mt W BIOINSS 6 anseans Sprmndizafs

L e e R
vincule dnsemicn de

Capture de la
portada del
articulo

Eavista u.ql\lll'llﬂlﬂ v Sociedac - e
@ D |WAW 3338 SEAT

L B B e N R s L
3032

ARTTERI O DRI

on far 1

de rotr integrada

Fotw it v Foimntive Toeslbog b mobel

Parybonst £ st Mo # bere |
VT ML L GrCAL A MG I0E RARE 3086

Arvget Devsmseste Avoslond S Hotebmma
PRI/ /IO G/ MU USUS URLL ULIN

128



http://scielo.sld.cu/scielo.php?pid=S2218-36202022000100391&script=sci_arttext&tlng=en
http://scielo.sld.cu/scielo.php?pid=S2218-36202022000100391&script=sci_arttext&tlng=en

NuUmero de cita | 22

N. de pagina 1

Autor Eudaldo Enrique Espinoza Freire

Afio de | 2021

publicacion

Link
http://scielo.sld.cu/scielo.php?pid=S2218-
36202021000400389&script=sci_arttext&tlng=pt

ISSN ISSN 2218-3620

Capture de la
citasubrayada

RESUMEN

Fatm setsatio descTiptive de tgo revidkde bislisgrifics tene al propéeto de -ml-nw "
rascansencia de o reteoalmentacion -oprendale:

000 4 (el sobire of oo'da-
¢wuaucm«uvaManmumm s
LIrAGCS - mm«mm w0 1y pey

persina, cbletividad, mwm.m&.wdmnm

K e larided, ¥ DEUIS0N, La D oslesaimation s

e factor twbavants e wl logrn del toda ves gum permrte

COSIUALIAS o) SN 06 CONOSMINLOS, PrEN N0 Jof Lis $sUCTUNIE counitivas Jul
pars la ape du o nusvos saberes, hebibdades y

M €5 U DIOCESS GUe @ fadusr & - un‘-md“
mvd-mcm-m

v
nt “dmmh‘naw

Capture de la
portada del
articulo

il

Revisa U.‘“S-’"SN ¥ 5o0edad
bt v

Vmtnratid  Sesmdat 1oh 11 d Clnbunge o s 321 By 5 g
=

ARTLIAO R

dela
wn ol pracess de snsnlanza-aprandiaaje

Awpartanie of 1rmwiag lredack bs he ey
Ieariung precess

Lot ¢ ot s v
L e e

129



http://scielo.sld.cu/scielo.php?pid=S2218-36202021000400389&script=sci_arttext&tlng=pt
http://scielo.sld.cu/scielo.php?pid=S2218-36202021000400389&script=sci_arttext&tlng=pt

Ndmero de cita | 23

N. de pagina 1

Autor 1.Duslen Samuel Fernandez Leandro
2.Jonathan Walter Banay Zambrano
3.Leandro Dante De la Cruz Camaco
4.Jestis Américo Alegre Huerta
5.Angel Manuel Brefia Eulogio

Afio de | 2022

publicacion

Link
http://www.scielo.org.bo/scielo.php?pid=S2616-
79642022000200418&script=sci_arttext

ISSN ISSN 2616-7964

Capture de la
cita subrayada

RESUMEN
Verificar loqroa de aprendizaies v desarrollo de

"

IO&% an una
nwmmwmﬁmwmmdm

por PO COMPALANCias.
Por tal motivo, of presente astudio tuve come objetivo, interpratar los niveles de loaros

au apm-du)o ¥ duanollo de wmo-nndu a nM. d- 13 evaluacdn formativa. £1

fue de

d=efio b fueron ses docentes,
wxperton en evalusdidn formativa, uléallaluelomwim <on uns quis de

wmmwﬂmmﬂx Para sl andlisis Interpretative sa hizo uso def Atlas Ti. Lo
) g G Oonnm\rdeurrollodemmdnsun

% gy

udnbovaiuad‘

resolugon de prodlemass, con
de Mhmwu Interpersorsles. £n concusion, los dom(u deo-n o:xuroc h
¥

Y 0% Suk estud|

que s Bavan a 13 reflexdd

ios aprendizsjes.

Capture de la
portada del
articulo

TR |

HONontes Nevista de investigacion an Clancias de s
Educacion
w30 Avas BN 1610-Fede
Martanames Bor Tor €0 Fobm volt 8 me T La Pos pan D37 Fpmbs 18 Masw 20337
TR T T e ——

ANTICULG B0 IMVES T IGAC IO
Lograos de aprendizaje y desarrolio de

competencias a travées de la evaluacién
farmativa

Lenrmving achieveiments anidl competence development
through formative assessment

Conquistas de aprendizagem e desenvolvimonto do
competéncias atraves de avallocho formative

130



http://www.scielo.org.bo/scielo.php?pid=S2616-79642022000200418&script=sci_arttext
http://www.scielo.org.bo/scielo.php?pid=S2616-79642022000200418&script=sci_arttext

Ndmero de cita

24

N. de pagina

766

Autor

1.Rosa Genoveva Carranza Dvila
2.Juan Antonio Guevara Fernandez
3.Ricardo Nacor Rios Lozada

4. Jorge Genaro Ramirez Delgado

5. Bertila Hernandez Fernandez

Afo de

publicacién

2023

Link

https://pdfs.semanticscholar.org/257a/397f4e50fe085095f0e3149c5d16e0bf0a6e. pdf

ISSN

ISSN 1578-876

Capture de la

cita subrayada

Rawsmes
Eite w¥ouks preieris s { O Ui wrtreds e ol O ks procesay
oe ® Socertes ¢ Party de s e

3¢ 3 METTOMTETIIEN MOt Se EOpONTHNg 1%

TS TEhateORg Lo 6 TIT QU S YARSTIGE, LUs naltass (Testran b impontatcn
decarolas recir ¢ aralaaw W harramients b retrosimeataciin, mi como W EngEacto pers
matar & s ¥ O 1 o AP POTAIOE S8 SITY At sodre by
AEPrtos NEos v thewenos de etoaretacdn gue NRuven a0 1 evihiaodn dngada
v, &l whectn procmon baz derrinen
¥ persocciey de fos particiganies fue notabie. £l srtudo de reraakmentac s epacimentsl b
WOAE0 & arpuliar medor S ewriiacsin glolel, com@leon v fed moado (on ¢ por o tama,
ur sprendione pesbundo v relevents, mm st del Uz Zrocees Etrategicn, Ceade o purtc e
Viuz 2 doceste-ivantigador wiiet dos spocien e pets Vitee 30 asdius, cefeee
Parfeccionamientn @ s prAcRCat doosnted, ¥ FOr ende 4 51 teanrotly profesiond

Capture de la
portada del

articulo

— evista de
& limatologia

Voluuen 23 Ldicion Erpectal Clencias Sociales

T ISSN 18Te-aT6s

Logros de aprondizaje a través de Ia retroafimentacion virtual: Una revision

sistemdtica

s Clomemmrsn Cartnmns Ddvia '™ Juan Avdonbo Caevar s Porndandes' Mioardo Nooor B
Jirge Genimsn Joustva Envlpada’, Bert Merndades Perniade'
Tarvet do Povgradss Vinlverwatad Cdease Viallign Pk
“Anbur pars servspumbennie: Hose Comoorn Carmnes Ddtls, Heaermd vyt usl s g
(Bovcibbds 25043028 Pubillonde 23-00- 205
DO 1007 o 121 v 3% TILTT

131



https://pdfs.semanticscholar.org/257a/397f4e50fe085095f0e3149c5d16e0bf0a6c.pdf

Ndmero de

cita

25

N. de pagina

Autor

German de Jesis Garcia-Gamez

Ao de

publicacién

2023

Link

https://idicap.com/ojs/index.php/ogmios/article/view/275

ISSN

Capture de la

cita subrayada

Resumen

LA AR OV At ITIATNS Befr o 1 S50 WSS3 CMTO W) NISTUIETON (Ut pelmite
Eabfical tos pragreis atadesicod Oy ks esludhanted, s ermliarg, 03 3¢ prrcia
Pz W Secha 1oma an Deocesn NETere 5 W aducsnin ger puede sere e apoyn
DR IO a o QOPEAdNe ¥ TESY TN 105 000105 O ensefiana O ol ique of
it e propuso erekiter s svakaatitn come Permarteermis gl madora kas
aprendiaes deide by DerIpectiva oo % fetroalimeTiacdn ¥ s eveliaciin sutdrmos L
IS Og SIS0 50 Meid i 0k ded peradigna PO (RUTATE Con erdosue
LA, & MDA FOCUTATIAL 58 emped 0Om0 BETHCY b revisidn de comenide y
L0 InMrorner v e de Contirdy Laesbien se URRS softnare Adkas T of cus!
Mt dnetarks pars crew redey Que v - f Lon
PEUSA00S S She00I0M0N 3 EFTILINCEY I /EtrONIMELA0GN Camo 21 Sundanentn
Waerchel en o procen O eedUatian, sabee 1o e b svalielsn suterriie gue
ADTea 1o atron plaves de b aduactn, Concturends gue, by saruackines un

2 08 Taferd, Gue densa ol G o fived OF COO O 0s Gut I
o gt et bos vaaker debe msgnar, vkt mectn e e m
EERITE D0 of COCeTE, OF IMGNA13 Gue &5 Jusdd refoimader y e
LA O e AT L Shteod Dertaplgies ElALACS

Capture de la
portada del

articulo

La evaluacion como herramienta para mejorar los aprendizajes: la
retroalimentacion y la evaluacién auténtica

Ty B |iim Bacin Qaever

132



https://idicap.com/ojs/index.php/ogmios/article/view/275

Namero de cita

26

N. de pagina

Autor

Jenner José Cruzado Saldaia

Afo de

publicacion

2022

Link

https://www.scielo.org.pe/scielo.php?pid=S2219-
71682022000200149&script=sci_arttext

ISSN

ISSN 2219-7168

Capture de la

cita subrayada

RESUMEN

El prasanta articulo da ravision sa raalizéd con al objativo da analizar y evidanciar la
Importancia de la avaluacion formativa en la aducacion, dado a4 que este tipo de
wavaluacidn ha ido tomando mas ralavancia en los ditimos tleampos; por lo que los
profesi las en |a edu 16n lo estdn conslderando en sus diferentes sesiones de clase
y dal misma modo, sus resultados vienan favoraciendo sl proceso de ansefanza v
aprendizaje. Se utilizéd una metodologia analltica y critica, basado en la revisiéon de
litaratura an las basaes de datos Pro Quest, EBSCO, Scancs. Seepds v Dialnat, sobra la
tamatica estudiada. A partir de los resultados obtenidos se organizd v analizd la
Informacion an cuatro bloquas tematicos: dafinicionas da avaluacidén formativa,
anfoques que la sustantan, procesos para realizar la avaluacion formativa vy la
retroalimentaclion, Se concluye que la avaluacion formativa es muoy relevante an el
proceso educativo en razon que busca la formaclon Integra de los estudiantes, a partir
de sus componentes antre los cuales se resalta a la retroalimentacién,

Palabras clave: Evaluaclén formativa; enfoques; procesos y retro
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Anexo E. Evidencia Fotogréafica

Anexo 29. Tutorias
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Anexo 30: Evidencias en la aplicacion de instrumentos de campo

Encuesta realizada a los estudiantes de cuarto grado A-B-C
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Entrevista realizada a los docentes de la institucion
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Anexo 31: Propuesta

“Implementacion efectiva del feedback como estrategia para mejorar los logros de

aprendizaje en el area de Estudios Sociales a través de un video tutorial
Desarrollo de la propuesta
e Presentacion del video

En el ambito de la educacion, los constantes esfuerzos por mejorar el proceso de
aprendizaje se han visto en la necesidad de investigar diferentes estrategias de ensefianza.
Entre ellos, el feedback se posiciona como una herramienta esencial para optimizar el

desempefio de los estudiantes, especialmente en area de estudios sociales.

Al implementar el feedback de manera efectiva, los docentes pueden guiar a los
estudiantes a lo largo del camino hacia el conocimiento brindando informacion valiosa

sobre su progreso y las areas que necesitan mayor atencion.

Este feedback o retroalimentacion oportuna y personalizada permite a los estudiantes
descubrir fortalezas y debilidades para comprender los errores y desarrollar estrategias
para mejorar el aprendizaje. En este contexto, los videos tutoriales emergen como un
recurso didactico con gran potencial para mostrar a los docentes los beneficios del

feedback y su aplicacién préactica en el aula.

Este material audiovisual, con lenguaje claro, vivaz y atractivo, puede convertirse en una

herramienta fundamental en la formacion continua del profesorado.
e Objetivo

Desarrollar un video tutorial para docentes de la escuela “Simon Bolivar” que evidencie
el uso del feedback como estrategia idénea para mejorar significativamente los logros de

aprendizaje en los estudiantes de cuarto grado en la asignatura de estudios sociales.
e Desarrollo

El presente video tutorial esta centrado en la aplicacion del feedback como estrategia
fundamental para optimizar el aprendizaje en la asignatura de estudios sociales, tomando
en cuenta las acciones generales que deben estar presente al ser aplicado dentro de un
plan de clase o tema especifico del curriculo de educacién bésica para los estudiantes del

cuarto afo. Los cuales se describen a continuacion:
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Elaborado por: Caraguay Edison-Jiménez Katherine
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Elaboracion de la propuesta

{ Okrt

Link del video tutorial

VID 20240813 131454 (youtube.com)

Triptico de presentacion del video tutorial
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