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RESUMEN  

  

El presente proyecto integrador de titulación ha sido efectuado para la mejoría del desarrollo 

del aprendizaje de los niños y niñas, es por ello que el propósito de este singular trabajo es 

mostrar bibliográficamente que la colaboración es una estrategia que nos permite cuidar a 

cada uno de ellos en sus diferentes ritmos de aprendizaje.    

  

En primer lugar, debemos tener en cuenta los aspectos como los intereses, de la estructura 

de grupos y los roles de los docentes y alumnos. En segundo lugar, los ritmos de aprendizaje 

resaltan las características, tipos, factores y efectos sobre el proceso educativo del mismo.  

Finalmente, las dos clasificaciones se relacionan con la interpretación de los nuevos desafíos 

y la diversidad en el aula aspectos cooperativos que contribuyen al proceso de aprendizaje. 

El trabajo colaborativo es una estrategia que apoya la inclusión de estudiantes en diferentes 

ritmos de aprendizaje y, cuando se utiliza correctamente, se puede iniciar para contribuir a la 

mejora de los niños y niñas en todos los niveles social, social, personal y escolar.  

  

Para fortalecer el trabajo de los educadores, se plantea una propuesta en donde, se va a 

generar un mayor desenlace de activación de los ritmos de aprendizaje. Para lo cual se 

plantea una guía direccionada a los docentes sobre los diferentes ritmos de 

enseñanzaaprendizaje, documento que fue elaborado siguiendo las fases de la construcción, 

planteándose una serie de actividades que generaron la construcción del documento. La 

segunda fase que fue la socialización, que fue la parte donde se informó de la exposición de 

la guía, seguidamente la aplicación que generó interés por los docentes en conocer su 

accionar y la última fase que es la evaluación, siendo la parte que se plantea acciones 

evaluativas sobre el impacto de la propuesta.  

  

Como conclusión se manifiesta que la actitud responsiva del docente frente a los diferentes 

ritmos de aprendizaje en niños(as) en el nivel de preparatoria de la Escuela de Educación 
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Básica “Ciudad de Machala”, en el proceso del diagnóstico manifiestan que no presentan un 

desenlace práctico sobre este proceso por la falta de conocimientos es por ello que se pudo 

evidenciar la falta de motivación para que este proceso sea eficiente y práctico en la actitud 

de los niños y niñas.  

  

  

Palabras claves.  

  

Ritmos de aprendizaje – Actitud responsiva – Diversidad – Análisis – Enseñanza.   
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SUMARY  

  

The present integrative degree project has been carried out for the improvement of the learning 

development of boys and girls, that is why the purpose of this singular work is to show 

bibliographically that collaboration is a strategy that allows us to take care of each one of them 

in their different learning rhythms.  

  

First, we must take into account aspects such as interests, group structure and the roles of 

teachers and students. Second, the learning rhythms highlight the characteristics, types, factors 

and effects on the educational process of the same. Finally, the two classifications are related 

to the interpretation of new challenges and diversity in the classroom, cooperative aspects that 

contribute to the learning process. Collaborative work is a strategy that supports the inclusion 

of students in different learning rhythms and, when used correctly, can be initiated to contribute 

to the improvement of children at all social, social, personal and school levels.  

  

To strengthen the work of educators, a proposal is proposed where a greater outcome of 

activation of learning rhythms will be generated. For which a guide directed to teachers on the 

different teaching-learning rhythms is proposed, a document that was prepared following the 

construction phases, proposing a series of activities that generated the construction of the 

document. The second phase, which was socialization, which was the part where the 

presentation of the guide was reported, followed by the application that generated interest by 

teachers in knowing their actions and the last phase, which is the evaluation, being the part that 

arises evaluative actions on the impact of the proposal.  

  

As a conclusion, it is manifested that the responsive attitude of the teacher to the different 

learning rhythms in children at the preparatory level of the School of Basic Education "Ciudad 

de Machala", in the process of diagnosis they show that they do not present an outcome This 
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process was practical due to the lack of knowledge, which is why it was possible to show the 

lack of motivation for this process to be efficient and practical in the attitude of the boys and 

girls.  

  

Key Words: Learning rhythms - Responsive attitude - Diversity - Analysis - Teaching  
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INTRODUCCIÓN  

  

El niño desde su nacimiento presenta un ritmo de aprendizaje que se desarrolla de acuerdo 

a su accionar que realiza, dentro de su hogar; los sentidos son los primeros en conectar la 

realidad con sus inquietudes y curiosidad. Es muy divertido ver cómo los niños exploran su 

contexto, las diferentes acciones que realiza quien está cerca del niño, va dirigiendo su 

desenlace frente al aprendizaje. Es importante que, desde la familia, se vayan activando los 

ritmos de aprendizaje, para que en la edad escolar ya tenga indicios de poder direccionar de 

mejor manera el proceso de enseñanza - aprendizaje.  

  

El docente se convierte en el principal orientador y auspiciador del aprendizaje de los 

niños, siendo quienes, de una u otra manera, busquen aplicar las estrategias necesarias, para 

direccionar las actividades que se convierten en acciones continua que deben realizar los 

infantes para poder ir desarrollando su pensamiento. El rol del docente se convierte en 

indispensable, para que la acción dentro del contexto educativo se sostenga de la eficiente 

metodología que, con su dinamismo y creatividad, va motivando a que el alumno logre 

sustentar un verdadero aprendizaje.  

  

    Se destaca de esta manera como el auspicio que brinda el docente a las acciones dirigidas 

a los estudiantes, se convierte en participación. Es decir, de acuerdo a la aplicación de la 

metodología, el ritmo de aprendizaje en los niños se va desarrollando. Como bien lo 

manifiesta, Hamodi y Jiménez (2018) el ritmo de aprendizaje sigue una secuencia generando 

el desarrollo de actitudes, como la integración desenvuelta en un clima de unión, evitando el 

fracaso escolar, la desunión; y más bien mediante la cooperación activar el aprendizaje de 

acuerdo a las capacidades de los estudiantes.  
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   Al haber realizado un breve análisis de los ritmos de aprendizaje y el rol del docente. Se 

hace la presentación de este estudio, documento que está constituido por cuatro capítulos; 

indicando con el problema, luego el diagnóstico del objetivo de estudio, seguidamente se 

plantea la propuesta integradora y por último la valoración de la factibilidad, para terminar con 

las conclusiones y recomendaciones. Se destaca de esta manera que este documento, 

engloba todo el contenido relacionado a: El docente y los diferentes ritmos de aprendizaje en 

niños y niñas en el subnivel preparatoria, el estudio que fue desarrollado con toda 

responsabilidad y entusiasmo.  
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CAPÍTULO I  I. 

Problema.  

1. Contexto del objeto de estudio.  

  

La investigación que se plantea tiene como propósito revisar en primer lugar todo lo 

referente a la conceptualización teórica de las variables de estudio, para luego aplicar la 

investigación de campo, siendo el contexto de objetivo de estudio los niños y niñas del 

subnivel preparatoria de la Escuela de Educación Básica “Ciudad de Machala”, institución 

educativa ubicada en las calles Junín entre General Manuel Serrano y Arizaga, perteneciente 

al cantón Machala, provincia de El Oro.  

  

1.2. Delimitación del problema.   

    

La delimitación del problema, se plantea de la siguiente manera: el docente y los diferentes 

ritmos de aprendizaje en niños y niñas en el subnivel preparatoria de la Escuela de Educación  

Básica “Ciudad de Machala”, del periodo lectivo 2020-2021.  

  

1.2.1 Formulación de problema.  

  

En el transcurso de las prácticas pre profesionales se podido visualizar que existen niños 

y niñas, con diferentes ritmos de aprendizaje: rápido, moderado y lento, en donde, las 

docentes no prestan atención directa a esas necesidades, dictando sus clases al mismo 

tiempo, se encargan de cumplir con su trabajo y la planificación diaria, las mismas que hace 

caso omiso a las situaciones de los niños, en lo relacionado a la falta de activación de los 

ritmos de aprendizaje.    

  



15  

  

En la actualidad estamos en una emergencia sanitaria, por tal manera se asiste de una 

manera virtual, en donde se dejó atrás un contacto físico para que haya una comunicación 

mediante otros métodos, que es detrás de una pantalla se constató que no solo en lo 

presencial las docentes eran rutinarias sino también en lo virtual y hay poca interacción por 

parte de ellas hacia los niños y niñas la mayoría permanecen con vacíos hasta los siguientes 

grados. Esta situación puede agravarse al no tener los infantes un accionar de desarrollo 

establecido desde los primeros años de escolaridad.  

  

1.2.2 Problemas específicos.   

¿Qué actitud responsiva tiene el docente frente a los diferentes ritmos de aprendizaje 

en niños y niñas en el subnivel de preparatoria de la Escuela de Educación Básica “Ciudad 

de Machala”?  

  

 ¿Qué tipo de actitud responsiva tiene el docente para activar el ritmo de aprendizaje 

en los niños y niñas del subnivel de preparatoria?  

¿Cuáles son los diferentes ritmos de aprendizaje que muestran los niños ante el 

desarrollo de las clases?  

1.3. Objetivo de la investigación.  

  

1.3.1 Objetivo general.  

  

Determinar la actitud responsiva del docente frente a los diferentes ritmos de aprendizaje 

en niños y niñas en el nivel de preparatoria de la Escuela de Educación Básica “Ciudad de  

Machala”.  
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1.3.2 Objetivos Específicos.  

Identificar el tipo de actitud responsiva que tiene el docente para activar el ritmo de 

aprendizaje en los niños y niñas del subnivel de preparatoria.   

  

- Observar los diferentes ritmos de aprendizaje que muestran los niños ante el desarrollo de 

las clases.  

  

1.4.   Justificación.  

  

 Se han encontrado diferentes problemáticas, de las cuales se ha creído conveniente 

seleccionar lo relacionado al problema del bajo nivel de aplicación de estrategias innovadoras 

que los docentes desarrollan en clases, volviéndose rutinarias las actividades, lo cual, no 

permiten un desenlace eficaz en la práctica educativa diaria. Es importante destacar que las 

aplicaciones didácticas, deben ser direccionadas por el acompañamiento de estrategias 

dinámicas en todo el proceso de la clase, esto logra generar en los educandos mayor sentido 

participativo. La enseñanza a los niños debe ser siempre lúdica, el docente debe convertirse 

en el aliado de la diversión para que ellos, tengan un mayor reconocimiento a los 

aprendizajes.   

  

 Motivar la participación de los niños es indispensable, en la práctica docente, siendo su 

objetivo el activar el sentido creativo y participativo de los estudiantes. Como enfatiza, (Suarez 

y Padin, 2017) la motivación surge del entusiasmo que el docente fomenta dentro del aula de 

clase, dando iniciativas al estudiante para ejecutar un aprendizaje autónomo, que refleja al 

compartir criterios y argumentos del tema en estudio, esto permite que vaya construyendo el 
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conocimiento. Está claro, que la intervención con una propuesta innovadora para activar los 

ritmos de aprendizaje en los estudiantes, es indispensable, por los criterios antes 

mencionados.  

   

Motivar el aprendizaje es labor del docente, en el escenario intervenido, se evidencia la 

falta de estrategias innovadoras que logren alcanzar aprendizajes significativos. Ante este 

criterio se plantea una propuesta que él va a permitir a los docentes aplicar actividades 

prácticas en diferentes escenarios del aula de clase, siendo un aporte indispensable para 

mejorar la labor educativa y favorecer a que se destaque el ritmo de aprendizaje de manera 

creativa. Porque los estilos de aprendizaje se presentan en la diversidad de opiniones siendo 

importantes para el proceso de la enseñanza aprendizaje (Gutiérrez, 2018).  

   

Una escuela sin motivación práctica es un escenario pasivo, en la actualidad la educación 

tiene un rumbo hacia el desarrollo integral de los niños, siendo el currículo que cada nivel de 

la educación básica la que orienta las aplicaciones metodológicas y didácticas, que hacen 

posible mantener un accionar práctico ante la enseñanza de los niños, es importante 

reconocer este documento, como un recurso básico para llevarlo a la práctica. Siendo un 

factor de enseñanza el currículo, es necesario aplicarlo, pero siempre en un perfil de lograr el 

desarrollo del aprendizaje de los infantes.  

  

Por lo manifestado en los párrafos anteriores, se hace necesario que la aplicación de la 

propuesta es indispensable para que el docente conozca o se actualice de estrategias 

innovadoras, que le permiten al estudiante, aplicar y desarrollar su creatividad, su imaginación 

y su percepción, frente a los diferentes contenidos que son parte de un proceso de formación 

integral.  
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CAPÍTULO II   

Diagnóstico del objeto de estudio  

  

2.1 Enfoque diagnósticos  

2.1.1. Antecedentes de la investigación    

  

La acción emprendedora de la realización de este proceso investigativo fue 

direccionada mediante una perspectiva diagnóstica que desde su inicio se convirtió en el eje 

de partida para realizar el respectivo análisis del objeto de estudio. Se partió de esta manera, 

aplicando el enfoque epistemológico, que fue la base fundamental para buscar la información 

que se requiere en este accionar investigativo; siendo necesario la utilización de los métodos 

empírico analítico y deductivo, con los cuales se pudo estructurar los procedimientos 

cualitativos y cuantitativos para el desenlace de una investigación real y concreta.  

  

La investigación se caracteriza por ser descriptiva relacionando su accionar a las 

aplicaciones cualitativas y cuantitativas, esto hace posible el análisis de la información 

recolectada, partiendo directamente del diagnóstico inicial, que es la acción responsiva del 

docente para activar los diferentes ritmos de aprendizaje que presentan los niños durante el 

proceso de activación de sus capacidades, que permiten su desarrollo integral.  

  

El análisis que se realiza a las variables investigativas, permite mantener el equilibrio 

investigativo y a la vez el ordenamiento de ideas y procesos que permiten el cumplimiento de 

los objetivos que se plantean como logros a alcanzar luego de aplicar el proceso 
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metodológico. Ante todo, este proceso, se toma como base el currículo de educación inicial y 

preparatoria.  

  

Para realizar el análisis y la exposición del problema de investigación, se procedió a 

la aplicación de la investigación documental, que mediante la información científica obtenida 

de los diferentes artículos académicos, que tienen relación directa con el tema, fueron 

necesarias para empoderarse de la temática planteada y de esta manera construir un 

desenlace teórico práctico sobre el accionar de cada una de las variables, logrando mantener 

un equilibrio del accionar entre sí de cada una de ellas.  

  

Es de esta manera, como el presente trabajo investigativo se sustenta en el enfoque 

empírico analítico y deductivo como se lo manifestó anteriormente, porque la aplicación 

investigativa se sustenta en la aplicación de encuesta que se aplican a docentes de inicial y 

preparatoria, que, al tener relación directa con el sustento teórico, se pudo ir desarrollando 

este proyecto investigativo.   

  

Un modelo educativo que ha permitido valorar la actividad docente es el sistema 

educativo finlandés, quien a nivel internacional ha servido de base para activar y actualizar 

políticas educativas que se fundamenten en ese modelo. Se destaca de esta manera que la 

idea principal de este sistema el de conocer tempranamente las dificultades del aprendizaje 

de los niños, los problemas que ellos presentan en el sentido social y conductual, siendo la 

base central de atención inmediata profesional (Sahlberg, 2015)  

  

La actitud docente es parte de su formación según el modelo finlandés, la combinación 

investigativa, la práctica y reflexión es la combinación que ellos aplican para sustentare en el 

conocimiento científico que, al enfocarse en los procesos del pensamiento y habilidades 

cognitivas, les permite ser parte de una acción investigativa activa y de esta manera mantener 
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un ritmo de aprendizaje, basado en la investigación científica, para garantizar una enseñanza 

de calidad (Sahlberg, 2015).  

  

Otro modelo que se plantea como antecedente de este estudio es el sistema educativo 

chino, en donde el docente es protagonista directo de la enseñanza, siendo quien dirige y 

construye lo que el estudiante debe memorizar y a la vez competir con los demás. Es decir, 

este modelo permite que el docente en el acto de la enseñanza trabaje particularmente para 

de allí llegar a lo general, dándole mayor autoridad al docente y el estudiante debe cumplir 

con todo lo que le plantee en sus tareas (Galloso, 2014).  

  

Otro planteamiento importante que se considera como antecedente de este estudio 

es la actitud del docente en el sistema educativo español, en ese país, se considera a los 

docentes como los artífices del acto inclusivo permanente, constituyéndose como un factor 

determinante para que los niños y niñas tengan el éxito permanente dentro del proceso 

educativo, porque el proceder del profesional en la educación, es un medio de aprendizaje 

gradual que se da a través de la experiencia, Es decir, tanto docentes como estudiantes son 

parte activa de un aprendizaje compartido (Angenscheidt y Navarrete, 2017). De esta manera 

se sustenta que si las actitudes que se adquieren durante la vida diaria, en función directa 

con las experiencias personales, el proceder docente dentro de las aulas, influye en la 

percepción de ser parte activa de una educación participativa.  

  

Antecedentes nacionales  

  

       Según estudios realizados sobre este tema en nuestro país, se lo considera 

fundamental, porque permite llevar procesos inclusivos, que, dentro de la educación infantil, 

da mayor énfasis al desarrollo de las capacidades de los niños (Nasqui, 2018). Es decir, de 

una u otra manera la actitud de los docentes es fundamental para que los niños aprendan, 
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caso contrario serán sujetos receptivos y pasivos, pero con actitudes responsivas, la realidad 

escolar estará llena de acción y permanencia educativa.  

  

Para Rodríguez (2014), citado por Nasqui, et al. (2018) auspiciado por la Universidad 

de Cuenca, investigación que la realizó en la Unidad Educativa “Dolores Torres”, demuestra 

que los docentes tienen una actitud positiva con respecto a la atención a las necesidades 

académicas de los niños, siendo importante adaptar el currículo a las necesidades propias 

de los niños, lo cual, le permite ser parte activa del proceso educativo. En otras palabras, el 

docente incide directamente en el aprendizaje de los infantes.  

  

La investigación aplicada por Chanatasig et al.(2012) quienes son auspiciadas por la 

Universidad Central, se plantearon el tema sobre las actitudes de los docentes, cuyo objetivo 

se basó en explorar el accionar de los docentes hacia otras personas, se deduce como 

conclusión, que el docente al brindar un trato positivo a las demás personas, permite valorar 

su accionar y a la vez, ser respetado por sus acciones de comportamiento, teniendo de esta 

manera el apoyo respectivo en las actividades a realizar.  

  

2.2. Análisis del problema, matrices de consistencia y de operacionalización de 

variable.  

  

2.2.1. Análisis del problema  

  

A los niños se los debe comprometer siempre con el descubrimiento, de acuerdo a 

sus capacidades se los va estimulando, mediante actividades que despierten su curiosidad, 

su aprecio, su voluntad. Pero es importante considerar sus habilidades y su edad para que al 

ritmo de su aprendizaje sepan ir deduciendo lo que a ellos más les guste en su mente, es 

decir, la capacidad cognitiva se refleja cuando el infante se muestra con mayor interés y 



22  

  

capacidad para hacer las cosas, siendo quien valore sus acciones, gracias a la motivación 

del docente.  

  

Pero de cierta forma, existen docentes que prestan poco interés a las capacidades de 

los niños, quienes no aplican un estudio individualizado o mejor dicho un conocimiento que 

les permita identificar sus limitaciones, lo que hacen es enseñar al grupo y no cada uno de 

sus integrantes; a lo mejor es una actitud pro falta de experiencia, o por cumplir paso a paso 

lo que está en el texto, como también por cumplir con la planificación diaria o semanal; es 

decir, no se muestra el interés que merece tener la educación infantil y más bien el accionar 

educativa es pasivo y poco motivador.  

  

González y Triana (2018) consideran que la actitud del docente se refiere al 

componente activo de su conducta, esto se relaciona con el trato que se da a otras personas, 

las características del educador, la disposición de los recursos existentes en el medio, la 

propia formación, el tiempo que tenga disponible para las clases y el apoyo entre los actores 

educativos, permiten una motivación activa para que los docentes se desenvuelven en un 

ambiente favorable para el desarrollo educativo.   

  

Se destaca que el problema planteado en lo referente al desarrollo del ritmo de 

aprendizaje en los niños, es consecuencia de la actitud del docente, quien, entre ciertas 

actitudes como pueden ser: al presentar poca experiencia en el uso adecuado de los 

recursos, al no identificar adecuadamente las actitudes de los estudiantes, que se 

complementa con la falta de información, esto ocasiona que los niños no tengan un ritmo de 

aprendizaje, que le permita actuar de manera creativa y participativa, manteniendo un 

ambiente poco motivador y escaso en iniciativas didácticas, determinando de esta manera la 

poca iniciativa que tiene el docente para crear un ambiente de aprendizaje agradable a los 

intereses de los niños.  
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Se destaca que desde la perspectiva educativa los docentes son los motores de la 

activa práctica educativa que fomentan el desarrollo social, en donde se busca generar 

características positivas en los individuos para solventar una sociedad actual con criterios 

significativos de desarrollo Hernández (2018).  Esto significa que la actitud del educador debe 

influir significativamente en el ritmo de aprendizaje, que los niños deben tener para formarse 

integralmente. En el proceso educativo, el docente es quien pone de manifiesto sus 

habilidades didácticas, porque de acuerdo a su ritmo de enseñanza aprenden los niños, de 

tal forma que hay que dar un sentido propio a la enseñanza, caracterizando procesos, 

recursos e iniciativa docente, para organizar el tiempo, el ambiente y la participación dinámica 

de los niños, porque ellos son los protagonistas directos del aprendizaje.  

  

La existencia de educadores, que, al no presentar un rol de iniciativas didácticas con 

dinamismo y actitudes responsivas, protagonizan escasa habilidades de mantener activo 

ritmos de aprendizajes que satisfagan los intereses de los niños, porque el entusiasmo para 

aprender nace de la imaginación que el docente estimula dentro del aula de clase. Ante el 

criterio antes mencionado se deducen las siguientes causas:   

• Poca experiencia en el subnivel de preparatoria.  

• Metodología basada en la visión del docente, más no, en la realidad de los niños y 

niñas.  

• Aplicación de recursos didácticos ajenos al medio en que se desenvuelven los niños, 

lo cual, causa escaso entendimiento del tema en estudio.   Poca 

predisposición del docente al utilizar recursos tecnológicos   

• Improvisación de clase.  

• Poco dinamismo en el proceso educativo.  

• Falta de actualización pedagógica.  
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Las consecuencias ante las causas descritas serían:  

  

• Clases rutinarias, pasivas y con poca participación de los niños y niñas.  

• Desmotivación de los niños para participar en el proceso de la clase, por falta de 

aplicación de una metodología activa.  

• El desempeño de los niños se limitaría a ideas complejas al no poder afianzar su 

aprendizaje por falta de aplicación de recursos del medio.  

• El ambiente educativo sería pasivo al no tener el docente una actitud relevante de falta 

de carisma y creatividad.  

• La repetición diaria de una metodología rutinaria ocasiona la poca actitud de los niños 

durante las clases.  

Ante esta situación, el estudio del problema de investigación permitirá aportar 

significativamente en los siguientes aspectos:  

• Identificar el rol del docente que tiene ante los diferentes ritmos de aprendizaje de los 

niños y niñas del nivel de preparatoria.  

• Fundamentar los ritmos de aprendizaje que tienen los niños en el desarrollo integral.  

• Valorar la actitud del docente ante la práctica educativa.  

• Aportar con iniciativas responsivas que deben tener los docentes frente a la práctica 

educativa en el nivel preparatorio.  

• Valorar el desempeño docente como motor fundamental ante el desarrollo de una 

acción educativa sostenible.   
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2.2.2. Matriz de Operacionalización de variable.  

Tabla 1  

  

TEMA: EL DOCENTE Y LOS DIFERENTES RITMOS DE APRENDIZAJE EN NIÑOS Y NIÑAS EN EL SUBNIVEL PREPARATORIA  

PROBLEMAS  OBJETIVOS  HIPÓTESIS  VARIABLE  DIMENSIONES  INDICADORES  TÉCNICAS E  

INSTRUMENTOS 

Problema 

general  

Objetivo general  Hipótesis 

general  

V. Independiente         

¿Qué actitud 

responsiva tiene 

el docente frente a  

los  diferentes  

ritmos  de  

aprendizaje  en  

niños y niñas en el  

subnivel  de  

Determinar la 

actitud responsiva 

del docente frente a  

los  diferentes  

ritmos  de  

aprendizaje  en  

niños y niñas en el  

nivel  de  

La actitud 

responsiva del 

docente activa  

de manera 

positiva el 

accionar del  

ritmo  de  

aprendizaje en  

El docente  

 El docente es 

quien organiza su  

accionar de acuerdo a 

los momentos vividos  

que  le  permiten  

extraer experiencia y 

acciones positivas de  

Dimensión 

personal 

docente  

  

  

  

  

  

del Importancia  

  Relevancia  

Utilidad  

  

  

  

  

  

 Guía  de  

observación  

  

Entrevista  
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preparatoria de la 

Escuela  

Educación Básica  

“Ciudad  

Machala”?  

   

de  

de  

preparatoria de la 

Escuela  

Educación Básica  

“Ciudad  

Machala”.  

de  

de  

 los  niños  

del sub 

 nivel 

preparatoria.  

comportamientos que 

favorecen el accionar 

práctico de su labor  

 como  docente  

 (Sevilla,  Martín  y  

Jenaro, 2018).  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Didáctica 

enseñar  

de 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  Rol del docente  

Importancia  

Influencia   

 

Problemas 

específicos  

 Objetivos  

Específicos  

 Hipótesis 

específicas  

V. Dependiente         
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¿Qué tipo  

 de  actitud  

responsiva el 

docente para  

activar el ritmo de 

aprendizaje en los 

niños y niñas del 

subnivel 

preparatoria?  

  

  

  

  

  

  

  

  

tiene  

de  

Identificar el  

 tipo  de  actitud  

responsiva tiene 

 el 

 docente  

para activar el ritmo 

de aprendizaje en  

los niños y niñas 

del subnivel 

preparatoria.   

  

  

  

  

  

  

  

que  

de  

El tipo  

 de  actitud  

responsiva del 

docente ante la 

enseñanza en 

el subnivel de 

preparatoria 

permite activar 

el aprendizaje 

lúdico en los 

niños.  

  

Los 

diferentes  

 ritmos  de  

aprendizaje en 

niños del sub- 

 Ritmos de 

aprendizaje   

  

El ritmo de 

aprendizaje  sigue 

Una  secuencia 

generando  el 

desarrollo  de  

actitudes, como la  

integración  

desenvuelta en un 

clima de unión,  

evitando el fracaso 

escolar, la desunión; 

y más bien mediante 

la cooperación activar  

 el  aprendizaje  de  

Clasificación  

de los ritmos de 

aprendizaje  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Factores que 

determinan los 

ritmos de 

aprendizaje  

Aprendizaje 

rápido  

  

Aprendizaje 

moderado  

  

Aprendizaje 

lento  

  

Desarrollo  

  

  

  

   

Importancia  

  

Factores  

  Guía de  

observación  

  

  Encuesta  
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¿Cuáles  

son los diferentes  

ritmos  de  

aprendizaje que 

muestran los niños 

ante el  

desarrollo de las 

clases?  

  

Observar los 

 diferentes  

ritmos  de  

aprendizaje que 

muestran los niños 

ante el desarrollo de 

las clases.  

nivel 

preparatoria se  

basan  de  

acuerdo a una 

metodología  

activa  y  

participativa.   

acuerdo  a  las  

capacidades de los 

estudiantes (Hamodi y 

Jiménez, 2018).  

   

Incidencia  
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2.2.3. Matriz de consistencia.  

Tabla 2  

  

PROBLEMAS  OBJETIVOS  HIPÓTESIS  VARIABLE  

Problema general  Objetivo general  Hipótesis general  V.  

Independiente  

¿Qué actitud responsiva tiene el 

docente frente a los diferentes ritmos de 

aprendizaje en niños y niñas en el subnivel  

de  preparatoria  de  la  Escuela  de  

Educación Básica “Ciudad de Machala”?  

   

Determinar la actitud responsiva del 

docente frente a los diferentes ritmos de 

aprendizaje en niños y niñas en el nivel 

de preparatoria de la Escuela de 

Educación Básica “Ciudad de Machala”.  

La actitud responsiva del 

docente activa de manera positiva  

el  accionar  del  ritmo  de  

aprendizaje en los niños del nivel 

de preparatoria.  

El docente  

Problemas específicos  Objetivos Específicos  Hipótesis específicas  V. Dependiente  
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¿Qué tipo de actitud responsiva tiene el  

docente para activar el ritmo de 

aprendizaje en los niños y niñas del 

subnivel de preparatoria?  

  

  

  

¿Cuáles son los diferentes ritmos de 

aprendizaje que muestran los niños ante el 

desarrollo de las clases?  

  

Identificar el tipo de actitud responsiva 

que tiene el docente para activar el ritmo 

de aprendizaje en los niños y niñas del 

subnivel de preparatoria.   

  

  

  

Observar los diferentes ritmos de 

aprendizaje que muestran los niños ante 

el desarrollo de las clases.  

El tipo de actitud responsiva del 

docente ante la enseñanza en el 

subnivel de preparatoria permite 

activar el aprendizaje lúdico en los 

niños.  

  

 Los  diferentes  ritmos  de  

aprendizaje en niños del subnivel 

preparatoria se basan de   

  

acuerdo a una metodología  

activa y participativa.   

 Ritmos de 

aprendizaje   
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2.3. Antecedentes Teóricos   

  

Dimensión personal del docente  

  

El docente es el encargado de llevar a cabo la labor formativa de los niños y niñas, 

porque es el personaje que activa el aprendizaje, teniendo que actuar con actitudes propias 

de comportamiento positiva, que favorezca la acción educativa y más que todo valorando su 

accionar como una actitud de profesionalismo, en donde lo más importante es actuar con 

sinceridad y respeto a la diversidad, con criterio incluso y práctico en sus acciones.  

  

El docente se identifica por la predisposición que tiene para actuar de manera 

favorable en la atención a los demás, organizando su accionar de acuerdo a los momentos 

vividos que le permiten extraer experiencia y acciones positivas de comportamientos que 

favorecen el accionar práctico de su labor como docente Sevilla (2018). Esta definición implica 

el accionar y el comportamiento del docente frente a la práctica educativa, considerando que 

la actitud que demuestre incide directamente en las personas que lo escuchan. Es así, que 

se lo considera un factor básico apropiarse de actitudes positivas docentes para activar el 

aprendizaje en los niños.  

  

Así mismo, Bidegain y Navarrete (2017) consideran que es importante analizar las 

experiencias de los docentes, vistos desde dos perspectivas: la experiencia docente y la 

experiencia previa vinculadas a la aplicación inclusive de los ritmos de aprendizaje. Porque 

una cosa es haber trabajado por muchos años enseñando, pero otra cosa es tener experiencia 

en un campo específico del trabajo docente.  Es decir, en este sentido la actitud docente 

depende de la experiencia que tenga dentro del campo de acción en donde se está 

desenvolviendo.  
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Según criterio de Espinoza y Ricaldi, (2018) el docente actualmente brinda apoyo y 

orientación ya sea directa o virtual para que los estudiantes tengan fundamentos propios para 

realizar sus actividades. Es decir, las orientaciones son parte fundamental para impartir las 

clases, siendo el responsable de dar sentido al accionar educativo.   

  

Así mismo Padilla, (2018) se refiere a que las actitudes de los docentes deben apuntar 

a aplicar las Tic, dentro del proceso educativo, esto permite vincular la práctica con la realidad 

que rodea al estudiante, dando mayor realce al conocimiento, que es parte activa del 

aprendizaje. Es una manera para que los docentes se conviertan en una imagen motivadora 

para los educandos. Se destaca de esta manera que la forma de actuar del docente, influyen 

en el accionar de los niños, en su comportamiento, porque de las actitudes depende el 

desenlace de quien observa o es tratado. Es decir, si el docente trata a los niños con amor, 

agrado, respeto y atención, el comportamiento de los infantes será favorable para un 

desenlace educativo dinámico y participativo, pero si el docente actúa de manera autoritaria 

y poco afectiva, el rendimiento y comportamiento de los niños será de bajo nivel.   

  

Es así que, se considera que la acción docente se convierte en una competencia frente 

al acto educativo, en donde incluye diferentes recursos didácticos y psicopedagógicos, así 

como también, el conocer a fondo lo que enseña, su capacidad para producir contenidos 

reflexivos y críticos que identifican su actitud responsiva frente al grupo de estudiantes a su 

cargo (Castañeda, 2018).  Es decir, el docente hace práctico el accionar educativo para lograr 

resultados de aprendizaje de conducta y de afecto de los niños hacia quienes le rodean.  

Considerando de esta manera la necesidad de transformar un accionar profesional para 

entender el conocimiento, la enseñanza, como también el aprendizaje y la evaluación, 

considerando también los cambios tecnológicos. Dan un accionar práctico del docente dentro 

del campo educativo, convirtiéndolo en un personaje responsivo ante el acto educativo  

(Sancho y Hernández, 2018).   
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De esta manera se destaca que la actitud de los docentes incide en el comportamiento de 

los educandos. Si estas son positivas va a existir una colaboración con el estudiante para 

enfrentar los retos educativos. Pero si es negativa, el entusiasmo por aprender será de bajo 

nivel. Se considera de mucha importancia la actitud que tome el docente frente a los 

estudiantes, porque le permite valorar las iniciativas e inquietudes que son parte de un 

repertorio de atención al estudiantado.  

  

La didáctica de enseñar.  

  

La escuela es el lugar donde se forma a los niños, pero su formación se da de acuerdo 

a varios indicadores, como es el caso de la familia, el contexto y la escuela. Se considera a 

la familia porque es el entorno en donde se desenvuelve el niño desde su nacimiento la 

influencia del ambiente en donde vive da apertura a irse formando en su lenguaje y otras 

capacidades afectivas. En el contexto en cambio al relacionarse el niño con otros miembros 

de su comunidad va a ir aceptando lo bueno y lo malo que ellos realizan.  

  

Ahora bien, la escuela en cambio presenta algunas variantes que influyen 

directamente en la formación de los niños, siendo la más influyente la profesión de enseñar; 

porque, se considera al docente la persona que da apertura, a que los infantes tengan gusto 

por asistir a la escuela, y de acuerdo a su metodología y actitud propia en su desempeño, va 

a direccionar de acuerdo a su formación o perfil que identifica la personalidad del docente.  

  

El perfil docente y el abordaje que tiene desde su formación, son parte de un proceso 

que se viene aplicando durante una formación profesional ligada al quehacer educativo, 

siendo el medio para hacer reflexionar sobre la práctica y la construcción sistemática de un 

pensamiento basado en la responsabilidad de enseñar, constituyéndose en un reto para los 

profesionales en la docencia. (Romero y Martínez, 2018).  
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El docente es quien desempeña un papel protagónico dentro de la práctica educativa, 

porque es quien aplica actividades y recursos que fomentan en los niños iniciativas propias 

para el aprendizaje. Si su accionar es dinámico, sincero, activo, entusiasta, etc., las 

condiciones para el aprendizaje serán positivas y prácticas al tener frente a los niños un 

profesional que busca estimular el desarrollo de las capacidades en todo sentido.  

  

Es importante reconocer que la sociedad es quien encarga la educación de sus 

miembros a los docentes, los mismos que deben revalorizar su profesión, al sentir que en sus 

manos se encuentra el futuro de las generaciones a su cargo, porque todas las actividades 

que se desarrollan dentro de la escuela comprometen el accionar educativo que les permita 

formar a los educandos, aplicando variedad de estrategias y recursos, para lograr cumplir con 

su misión, durante su periodo de atención educativa (Montero y Gewerc, 2018).  

  

        Es decir, la labor del docente es ardua y comprometida con el desarrollo 

institucional y social, porque son ellos quienes van a liderar acciones que los educandos 

deben participar e ir desarrollando las competencias prácticas del aprendizaje, siendo un 

desenlace continuo, que valora la acción que aplica el docente sobre sus estudiantes, en 

donde al observar el desenvolvimiento de la diversidad estudiantil, se valorará el trabajo 

profesional del docente.  

  

        Se destaca de esta manera que el docente va cogiendo sentido a su identidad, 

la misma que es parte de la experiencia, porque esta capacidad que se adquiere mediante el 

ejercicio diario del docente va modificando continuamente, construyéndose y modificándose 

a partir de las políticas educativas a la que se basa para su trabajo diario (Carrasco, 2019). 

Al tener el docente la identidad establecida, como una manifestación propia de 

responsabilidad se habrá convertido en uno de los artífices del desarrollo educativo.  
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         El docente es quien actúa frente a su accionar práctico, incentivado por sus 

emociones, las mismas que le permiten obtener relevancia en su trabajo, siendo direccionado 

por cuatro aspectos, como son: la detonación emocional, los procesos reguladores, los 

elementos que pueden afectar las emociones y la interacción con el bienestar (Hernández y  

Ramos, 2018).   

  

Esto le emite actuar con responsabilidad y el deseo de lograr cumplir con sus objetivos, 

es porque, se encuentra emocionalmente apto, para lograr establecer criterios didácticos que 

le permitan valorar el acto educativo y más que todo garantizar una enseñanza de calidad. La 

profesión de enseñar se da, mediante la responsabilidad que muestre el docente dentro del 

accionar de su práctica diaria.  

  

La actitud responsiva del docente en la enseñanza.  

  

La enseñanza va de la mano con la actitud responsiva del docente, porque las 

acciones son parte activa de la actitud, determinando de esta manera la conducta que posee 

y que se evidencia mediante la reflexión. Ante este criterio de acuerdo a lo que manifiesta 

Anijovich y Capelletti, (2018) quienes sostienen que la reflexión es un recurso que le permite 

pensar y actuar, apoyado siempre en lo que vive diariamente, considerando la experiencia 

como la base fundamental para ir cambiando su desempeño frente al accionar de los niños.  

  

Al deducir el criterio antes mencionado, el docente es quien, mediante su actitud 

reflexiva, logra establecer una imagen valorativa frente a los estudiantes, padres de familia y 

comunidad en general, siendo una virtud, de actuar con dinamismo y con sentido responsivo, 

porque la habilidad para enseñar depende directamente de la actitud reflexiva. Se considera 

de esta manera que la complejidad de la actitud es un factor complejo, porque las condiciones 

ambientales, familiares, sociales, políticas, culturales son factores que inciden en la actitud 
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del docente, porque al sentir un malestar frente a cualquiera de estos factores, la habilidad 

hacia esos problemas va a incidir inmediatamente en la actitud del docente.   

  

Es importante considerar que el objetivo de la escuela es impulsar los procesos de 

cambio dentro de todo su accionar, siendo importante generar cambios actitudinales en todos 

los miembros educativos, por esta razón, se considera que la actitud es una forma evaluativa 

que relativamente se evidencia en el accionar del docente frente a un objeto o circunstancia 

que se le presenta y que afecta directamente con las capacidades afectivas y cognitivas 

(Troya, 2018).  

  

Según Saura (2018) destaca que la actitud responsiva del docente se relaciona con la 

experiencia, que permite actuar al individuo con un comportamiento motivado, útil, en donde 

su dinamismo da respuesta a las situaciones u objetos que tiene como fundamento para 

actuar. Otro criterio mencionado por Cáceres et al. (2021) quienes consideran que el docente 

debe entender que la responsabilidad profesional, enfatiza la importancia de tener presente 

que es una acción signada ante el quehacer educativo, teniendo claro que el sentimiento 

profesional es parte activa de la responsabilidad profesional.  

  

        El docente responsivo considera todas las acciones didácticas como un sustento 

que se le debe dar armonía para la enseñanza, siendo una fortaleza aplicar recursos del 

medio y a la vez manifestar opiniones extraídas de la propia comunidad para garantizar un 

entendimiento absoluto de las cosas que son parte activa del aprendizaje de los educandos. 

Actuar responsivamente es liderar el conocimiento del contenido, dominio de recursos y 

medios que permitan garantizar el desarrollo del aprendizaje de los estudiantes, con sentido 

crítico y reflexivo.   
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         Como manifiesta Arancibia et al. (2018) los docentes son actores primordiales 

del sistema educativo, quienes auspician actividades motivadoras, orientaciones que facilitan 

el aprendizaje que mediante la guía que ellos plantean ante las necesidades de la enseñanza, 

quienes despliegan un accionar práctico, incluyendo materiales y recursos que favorecen al 

desarrollo del contenido que se espera que aprendan los estudiantes. Con estos criterios, 

queda claro que las responsabilidades del docente se basan en el sentido educativo, de cómo 

enseñar, orientar y guiar una enseñanza basada en la realidad de quienes son parte activa 

del aprendizaje y que mantienen necesidades básicas de aprender.  

   

La diversidad y la actitud docente  

  

En lo que tiene que ver a la actitud motivadora del docente, la diversidad es el conjunto 

de estudiantes que vienen de todas partes, caracterizándose cada uno de ellos por sus 

costumbres y cultura que se reflejan en su accionar, siendo cada cual, diferentes en todo 

sentido de la palabra. La diversidad es un conglomerado de atención a todos quienes 

necesitan educarse, acogiendo la escuela a todos quienes tienen sentido razonable, es decir 

a todos los niños y niñas, así como los jóvenes.  

  

La atención a la diversidad es parte del trabajo docente. Para Sánchez y Martínez 

(2018) considera que se debe seguir avanzando hacia una educación inclusiva, actuando el 

educador de acuerdo a las necesidades del propio estudiante, activando en ellos las 

habilidades como el aprender a conocer la realidad, aprender a vivir juntos a quienes le 

rodean, y a aprender a ser personas con valores significativos, que proyecten al individuo a 

seguir un procedimiento y actitudes relacional con sus semejantes.   

  

Ahora bien, al hablar de la diversidad, le permite al docente actuar de una manera 

diversa, porque ante la variedad de necesidades educativas, su accionar debe ser flexible y 
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sobre todo igual ante todos. Porque la actitud del docente frente a la diversidad, va a marcar 

un punto de partida, para que los niños y niñas, se conviertan en aportantes de ideas y 

comportamientos que van a generar un campo de acción educativa práctica.   

  

De esta manera la actitud responsiva del docente frente a la diversidad debe tener 

sentido de formación competente ante la informática y de esta manera fortalecer su desarrollo 

profesional, porque actualmente el medio de comunicación y formación más adecuada es el 

medio digital el mismo que brinda un aprendizaje gradual y sostenible (Tejada y Pozo, 2018). 

Es de esta manera, como el docente brinda la ayuda necesaria a los educandos, aplicando 

reajustes en su planificación e introduciendo actividades inclusivas, para que todos sean 

partícipes de una enseñanza participativa, que se refleja como parte indispensable para 

atender a la diversidad estudiantil.   

  

Es importante considerar este tema porque actualmente se habla de la atención a la 

diversidad y los docentes, son quienes tienen la potestad de actuar de acuerdo a las 

necesidades de los niños y niñas, porque ellos vienen con variedad de conocimientos que al 

irlos explorando se van a convertir en básicos de conocer y aprender. Hay que destacar que 

el docente de acuerdo a su actitud motiva el accionar de sus estudiantes, cuando es positivo, 

se refleja en las actividades que se realizan dentro del aula, cuando es empático, existe un 

ambiente de ayuda y solidaridad entre todos sus miembros.   

  

Estas características de los docentes, deben ser una forma como todo profesional 

dentro del sistema educativo debe reflejar en la labor educativa, porque es una de las 

principales características para lograr establecer la comprensión y el desarrollo progresivo de 

la formación académica de cada educando. Para Vásquez et al. (2018) dentro del ámbito 

educativo, el docente se debe presentar con un alto sentido motivacional, siendo un factor 

relevante dentro del accionar de la enseñanza aprendizaje que influye en el entusiasmo y 
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deseos de aprender. Este criterio permite entender que el accionar educativo es parte de una 

acción en donde se debe crear las condiciones motivacionales reflejadas en el ambiente que 

se propicia dentro del aula de clase.  

  

Así mismo, Núñez et al. (2018) mencionan que el docente debe proporcionar un 

tratamiento adecuado de apertura motivacional a sus estudiantes, esto les permitirá activar 

mayoritariamente su participación y creatividad, produciendo en ellos cambios de conductas 

que a mediano o a largo plazo, van a reflejar actitudes positivas en su accionar y a la vez 

tendrán la capacidad para desenvolverse en cualquier lugar en que se encuentren, porque 

tendrán las actitudes para hacerlo.  

  

La actitud activa del docente.  

  

El docente muestra su actividad cuando utiliza diferentes recursos o medios para 

fomentar una enseñanza dinámica y participativa, actualmente se vienen dando criterios muy 

importantes sobre el uso de las Tic, dentro del trabajo docente como parte activa del proceso 

de la enseñanza, siendo una actitud valiosa que lo convierte en sujeto activo que da 

dinamismo a los estudiantes a que sean parte de su propio aprendizaje. Los recursos 

tecnológicos convierten la docente en un profesional activo, al introducir dentro de sus 

accionar las Tic, las mismas que le permiten facilitar el desarrollo de habilidades, 

competencias y experiencias en los educandos, lo cual, les permite valorar el accionar que 

realiza el docente para lograr el aprendizaje (Sánchez y Martínez, 2018).  

  

El docente es activo cuando su accionar se evidencia en las acciones que realiza 

dentro del aula de clase y fuera de ella. Para Aristizabal et al. (2018) la actividad docente 

enfatiza en dar importancia a las tareas que se desarrollan para estimular las competencias, 

que actúen ante la activación dinámica de las habilidades cognitivas, como también de las 

aptitudes de los estudiantes en saber hacer las cosas y no solamente estar a la vista de lo 
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que hacen sus compañeros. La actividad del docente no solo se sustenta de lo que está en 

los textos escolares, impuestos por el sistema educativo, el docente activo, es quien busca 

información en diferentes medios, para lograr los objetivos que se plantean dentro del 

accionar educativo que lleva a cabo durante un periodo establecido.   

  

Es de esta manera como el docente, debe tener un accionar innovador basado en las 

tecnologías del aprendizaje y el conocimiento, buscando con ello nuevas alternativas para 

hacer del acto educativo un accionar práctico y activo en todo sentido Pérez et al. 2018). Esta 

actitud caracteriza al docente a ser activo, no solamente para enseñar, sino para innovar y 

plantear diversas actividades que pueden tener como referencia el uso de las Tic.  

  

El ser activo es una característica que genera reconocimiento a las actitudes del 

docente, porque su actividad se evidencia en todo sentido del quehacer educativo, 

preocupándose principalmente de que los estudiantes aprendan. Porque el proceso de 

enseñanza aprendizaje, fomenta el autoconocimiento por parte del estudiante, siendo el 

docente quien acompañe activamente el accionar educativo de sus educandos (Castañeda  

et al., 2018).    

Cuando el accionar del docente es participativo, los estudiantes complementan este 

proceder, siendo parte activa del aprendizaje, de esta manera se fortalece un clima educativo 

práctico, en donde, el docente es el protagonista de estimular un ambiente agradable, 

haciendo del aula de clase una actividad que revela en su accionar el aprendizaje activo.  Ante 

este criterio, Melo y Díaz (2018) consideran que este tipo de aprendizaje se fomenta de 

manera activa por parte del docente, por tener características dinámicas y a la vez complejas, 

siendo una acción que tiene el docente de estar construyendo y resignificando su accionar.  

  

El docente, también demuestra su actividad en sus actitudes afectivas, porque al ser 

práctico en sus criterios, al prestar atención a las necesidades de los estudiantes, lo 
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convierten en un personaje que significativamente está dando importancia a las necesidades 

y problemas de aprendizaje que pueden presentar los educandos. Siendo necesario conocer 

estas necesidades como también las fortalezas que le permitan al educador, activar 

estrategias basadas en las fortalezas para lograr ir reduciendo los problemas de aprendizaje 

que presenten los estudiantes. La afectividad es una actitud básica para que el docente se 

convierta en un personaje práctico, porque de acuerdo a su accionar, los educandos pueden 

generar ideas y criterios fundamentados en las creencias positivas que el docente va a dar a 

sus criterios, porque lo afectivo se centra en el pensamiento positivo de las personas y cuando 

mayor confianza se evidencie, existirá mayor comprometimiento con el saber.  

  

Actitud competente del docente.  

  

Al tratar lo relacionado a la competencia, la misma hace referencia al rendimiento que 

un individuo demuestra frente a un accionar común, siendo un acto perseverante que realiza, 

para mantener una acción que manifiesta efectividad de libertad para ofrecer un eficiente 

servicio.  Este criterio al relacionarlo con la competencia docente, para López et al. (2018) 

considera que la preparación académica del docente fortalece su actuación, al demostrar su 

liderazgo, valores, habilidades, entre otras actitudes que fortalecen la actividad competente 

del docente. Como se manifiesta anteriormente la actitud docente, se hace competente 

cuando el educador demuestra dominio interpersonal, frente a sus acciones diarias, como 

también valores profesionales, que muestren en su liderazgo absoluto en donde se 

desenvuelve. La fortaleza de las instituciones educativas es parte activa del proceso ordenado 

y responsivo que tiene el docente frente a sus responsabilidades.  

  

Para Dios, Calmaestra y Rodríguez (2018) quienes consideran que el docente 

competente es quien se manifiesta mediante un conjunto de conocimientos, procedimiento y 

actitudes, que se coordinan mutuamente entre sí, para ofrecer un eficiente servicio educativo. 
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Porque la competencia docente permite a cada grupo de estudiantes a su cargo, ser parte 

activa del aprendizaje, al mantener siempre iniciativas que motivan y generan el deseo de 

aprender, porque al haber competitividad, existe desarrollo, el mismo, que se refleja en las 

actitudes de los educandos.  

  

El conjunto de conocimientos como se manifiesta, es un compendio de saberes, como 

también de saber hacer y saber ser y saber estar, que constituye al accionar docente como 

un profesional competente, porque su desempeño se demuestra al actuar con los indicadores 

antes señalados. Esta competencia docente permite valorar su formación y su accionar dentro 

del contexto educativo donde se desenvuelve, de esta forma se valora la importancia que 

tiene la actitud docente. Las competencias docentes se reconocen mediante diferentes 

consideraciones, que logran establecer acciones valorativas para el desarrollo de la formación 

académica de los educandos; es el caso del desarrollo del conocimiento, habilidades y 

actitudes que se establecen en la conducta del alumno como ser activo de la vida social 

(Torres et al. (2018).  

  

Hay que destacar que la actitud competente del docente, permite a los estudiantes 

compartir conocimientos y a la vez actitudes propias, que son transmitidas por el educador al 

estudiante; es decir, el comportamiento del maestro, permite al educando copiar su accionar 

y mucha de las veces simulan ser como su profesor. La competencia de los docentes no 

solamente se basa en dominar los contenidos, sino, que deben aplicar esos saberes de 

acuerdo a las exigencias de la vida social de los educandos; es decir, el docente debe conocer 

las fortalezas y debilidades de los estudiantes, para, de acuerdo a esas características 

desarrollar competencias mediante la aplicación de la enseñanza aprendizaje (Reyes et al., 

2019).  

  

Se destaca también que la calidad competente del docente se sustenta, en el 

cumplimiento de su doble actividad ante el proceso de enseñar e investigar, porque la 
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docencia es parte activa de la investigación, que le permite estabilizar sus ideas y actitudes 

para actuar de manera responsiva. Porque la calidad para convertir al docente en un 

personaje competente, se manifiesta en la satisfacción del servicio que brinda sus aliados, en 

este caso a los estudiantes (García et al., 2018).  

  

En conclusión, se considera muy importante las competencias docentes, quien al 

actuar eficientemente aplicando diferentes recursos, conocimientos, actitudes y habilidades, 

le permite ser parte activa del ejercicio profesional, porque las competencias del docente se 

van manifestando y construyendo durante toda su carrera profesional. Es decir, la estabilidad 

del docente se manifiesta en la competencia profesional que demuestra en los diferentes 

escenarios en donde participa, como también, en su formación profesional continua y la 

experiencia.   

  

Ritmos de aprendizaje.  

  

Los individuos se mantienen en un proceso de transformación, y de ello depende su 

formación, es decir, de acuerdo al ritmo que lleve el niño en su crecimiento, va aprendiendo 

de diferentes maneras, es decir, todos los niños no aprenden lo mismo, porque su accionar 

ante el aprendizaje es diferente, es de esta forma como los docentes deben desarrollar esta 

capacidad de acuerdo al nivel que presente cada educando en su forma de aprender, caso 

contrario, el aprendizaje no será significativo. Para Cascales y Carrillo (2018) el ritmo de 

aprendizaje que antes se suscita dentro del que hacer educativo presentaban características 

psicoevolutivas, convirtiendo el ambiente educativo en sesiones expositivas, adquiriendo los 

estudiantes los contenidos de forma pasiva, depositándolos de manera memorística, ante ello, 

el Aprendizaje Basada en Proyecto ha generado una nueva metodología de enseñanza 

aprendizaje.    
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Para que el infante tenga un aprendizaje activo, se debe considerar los factores antes 

mencionados, los mismos que, inciden directamente en el desarrollo progresivo de su 

aprendizaje. Porque hay que tener claro, que de acuerdo a la metodología que aplique el 

docente se estimula el ritmo de aprendizaje en los niños, mientras mayor trascendencia 

competitiva tenga el educador, los resultados en referencia al conocimiento será eficaz. El 

ritmo de aprendizaje sigue una secuencia generando el desarrollo de actitudes, como la 

integración desenvuelta en un clima de unión, evitando el fracaso escolar, la desunión; y más 

bien mediante la cooperación activar el aprendizaje de acuerdo a las capacidades de los 

estudiantes (Hamodi y Jiménez, 2018).  

  

Los ritmos de aprendizaje tienen relación con el proceso asociado directamente con 

la percepción y la asimilación de la información, que buscan fomentar el bienestar de los 

niños, siendo importante las políticas educativas propuestas por las autoridades nacionales 

(Ramírez y Afaro, 2018). Es así, que se considera que, de acuerdo al accionar del docente, 

quien actúa de acuerdo a las políticas educativas, le es posible al niño aprender, percibe, 

procesa, codifica y demuestra un desempeño auténtico ante la información.  

  

P ara Vivas et al. (2019) el individuo procesa la información mediante al campo pedagógico, 

siendo los estudiantes quienes analizan, dando simplicidad al proceso, como consecuencia 

de su propia forma de interiorizar el aprendizaje, para lo cual, ha considerado aspectos 

psicológicos que dan sentido al desarrollo del aprendizaje, como es la motivación, actitudes, 

capacidad y la particularidad que tiene el educando para aprender.   

  

Algo muy interesante lo manifiesta Andrade y Chacón (2018) quienes se refieren a que 

los docentes deben apoyarse en materiales de todo tipo sean estos informáticos o concretos, 

o producidas por otras personas, esto permite a que los estudiantes que presenta un alto 

sentido de humor, estabilidad emocional, y habilidades sociales, suele presentarse en ellos 
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un papel fundamental para tener una baja capacidad intelectual o un rendimiento académico 

deficiente. Es decir, la personalidad se forma de acuerdo al ritmo que se le dé, al aprendizaje 

al ser adquirido, considerando los indicadores antes expuestos.  

  

Según criterio de Lizandro, (2014) es pertinente organizar estilos divergentes en los 

estudiantes para que ellos mantengan una modalidad de experiencias y observación reflexiva, 

lo cual, estimula la imaginación, la emoción y la creatividad, con el mismo estilo de 

aprendizaje, involucra en la diversidad diferentes estilos de aprendizaje que muestran los 

niños, para de esta manera estimular el aprendizaje en cada uno de ellos, de acuerdo a su 

ritmo.  

  

El ritmo de aprendizaje tiene que ver con el desarrollo de las inteligencias múltiples, 

para lo cual, según el criterio de Gardner (1995). Las inteligencias múltiples teóricamente se 

basan en valoraciones de las capacidades de los individuos, en donde explica que la 

inteligencia es una de las capacidades propias de cada persona que le permite resolver 

problemas y generar a la vez nuevos problemas.  

  

Ante este criterio, se da importancia al desarrollo de las inteligencias, que depende 

directamente del ritmo del aprendizaje que se active en los niños y niñas. Si éste es motivador, 

sistemático y práctico; el desarrollo de habilidades y destrezas son acordes a las necesidades 

que presenta cada individuo. De esta manera, es cómo se da importancia al desarrollo del 

aprendizaje de los niños. Porque al poner al infante en un proceso de continuidad, se 

sobreentiende que se lo está preparando para que sus capacidades se desarrollen 

progresivamente.  

  

Clasificación de los ritmos de aprendizaje.  
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El ritmo del aprendizaje es la forma como una persona aprende, haciendo referencia 

a sus capacidades y habilidades, habiendo estudiantes que se presentan con un aprendizaje 

activo y evidente, así como también, existen otros que es difícil seguir el ritmo que tienen 

hacia el aprendizaje (Castejón y Pámies, 2018).   Este criterio dado por estos autores, 

condicionan al ritmo del aprendizaje, siendo una necesidad de los educandos el aprender 

considerando los aspectos indicados.   

  

Según Casavilca, De la Cruz (2013) los ritmos de aprendizaje se clasifican en: rápidos, 

moderado y lento. Es decir, estos se dan de acuerdo a las capacidades que presenta el niño. 

Como por ejemplo cuando un niño tiene un nacimiento prematuro, esto va a incidir a lo mejor 

en que su ritmo de aprendizaje, bien sea rápido, lento o moderado, esto se sabrá, al evidenciar 

en el niño su desempeño. De esta forma, se establecen criterios propios para que el docente 

descubra en los niños el ritmo de aprendizaje que poseen y sobre ello, plantear actividades 

que fomenten su desarrollo, siendo importante considerar todos los aspectos cognitivos, 

afectivos y motrices y de esta manera valorar el desempeño que tiene frente al aprendizaje.  

  

Ritmo de aprendizaje rápido.  

  

Este tipo de aprendizaje se refiere a la forma como los estudiantes procesan de mejor 

manera la información (Castro y Bustamante, 2018). Este tipo de aprendizaje permite a los 

niños construir conocimientos de una manera breve y fácil, siendo los educandos quienes 

retienen información a corto y a largo plazo, según el contenido que asimilen.  

  

Los niños que presentan aprendizajes rápidos, son los que tienen altas capacidades 

que promueven a que ellos construyen y comprendan fácilmente el nuevo conocimiento, 

siendo quienes realicen las tareas de forma rápida; es decir, los niños con estas 

características no necesitan de un acompañamiento mayor por parte del docente, siendo 
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ellos, que por sí solos desarrollen las actividades, porque sus capacidades son 

automáticamente desarrolladas en el sentido del desarrollo de su cerebro.    

  

Ante este criterio Rocha, (2019) sostiene que el trabajo con los niños da la posibilidad  

 de acercarse mediante el  apoyo constante para activar las actividades de  

aprendizaje.  Porque es necesario que al tener el estudiante un aprendizaje rápido o lento, se 

necesita de la intervención del docente, para generar una ruta que le permita aprender 

equilibradamente de acuerdo a sus necesidades.  

  

Es evidente dentro del aula de clase cuando los niños tienen un alto rendimiento, esto 

se evidencia en su accionar, en la participación, en las inquietudes, las preguntas y en todo 

acto en que ellos sobresalen, siendo típicos estudiantes con un aprendizaje rápido, que, al 

verse dentro del proceso de formación educativa, sobresalen en un alto porcentaje de 

actividad dentro del aula de clase.  

  

Cuando los niños realizan las actividades por una sola vez de manera de manera 

rápida, permite valorar sus iniciativas como un acto en que ellos, han entendido el proceso de 

las actividades y las realizan sin dificultad, este tipo de aprendizaje se evidencia en los niños 

que son más participativos.  Es muy frecuente observar dentro del aula de clase a estudiantes 

que durante toda la clase desean participar, siempre están atentos a las preguntas del docente 

y las tareas las realizan rápidamente, estas son características de un ritmo de aprendizaje 

rápido.  

  

Para Morales et al. (2018) al referirse al aprendizaje manifiesta:  

Dentro de cualquier visión amplia de aprendizaje, son de naturaleza educativa, a 

menudo profundamente educativa. Estos incluyen cosas que frecuentemente se dan 
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por descontadas como el aire que respiramos: libros, periódicos y revistas; películas, 

radio y televisión y, sobre todo, el aprendizaje que ocurre a diario en cada hogar (p. 9).  

  

Este aprendizaje que se obtiene en estos escenarios como se manifiesta anteriormente, 

es parte activa del aprendizaje rápido, teniendo ciertos niños la capacidad para captar el 

mensaje o el significado de las cosas, situación que permite obtener rápidamente el 

aprendizaje, porque la ansiedad por conocer y aprender logra que la persona generar un 

mayor desarrollo de su capacidad cognitiva.  

  

En el desarrollo del aprendizaje rápido, las personas adquieren los conocimientos 

mediante distintas formas, donde se sustentan ideas diferentes, piensan de manera distinta, 

actuando sin semejanza, cada cual tiene su estilo de aprendizaje. Se destaca también que 

las personas al tener referencia por ciertas cosas, también le permiten aprender rápidamente 

(Gallego y Martínez, 2003).  

  

Como se manifiesta, los estudiantes cuando tienen la afinidad por identificarse con 

cierta materia, se les hace fácil el aprender, de esta manera los contenidos que son parte de 

la asignatura o temas a tratar en la clase, cuando son parte del gusto de los educandos, les 

permite mantener un ambiente activo, en donde cada uno aprende rápidamente, porque sus 

intereses están destinados a asimilar rápidamente y de manera fácil, lo que le gusta aprender; 

es como un plato exquisito de comida que al asimilarlo con gusto es porque es agradable.  

  

Ritmo de aprendizaje moderado.  

  

El mismo consiste en la existencia de estudiantes que cumplen con los objetivos de la 

clase en el tiempo determinado por el docente, siendo quienes presentan variedad de 

conocimientos que los ponen en práctica al momento de actuar. Este ritmo de aprendizaje se 
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asemeja a actuar de manera moderada frente al aprendizaje y de forma segura de hacer las 

cosas.  

  

Para la Vicepresidencia de la República del Ecuador, (2011) los niños que presentan 

ritmos de aprendizajes moderados, son quienes no evidencian ningún tipo de problema de 

aprendizaje, siendo quienes se mantienen en un ritmo armónico de asimilación a lo que se 

expone como recurso de aprendizaje.  

  

Este tipo de aprendizaje se observa dentro de las aulas de clase, en donde existen 

niños y niñas que al plantear el docente las actividades, son sujetos de participación continua 

de una manera moderada quienes dan sus criterios cuando se los considere o sean tomados 

en cuenta, es una manera que ellos tienen de participar cuando es conveniente hacerlo.  

  

En referencia a este tema cabe considerar lo que manifiesta Martínez (2018) quien 

sostiene que:  

  

El objetivo esencial de la enseñanza en los subniveles de la educación básica y 

media, no consiste en llenar de contenidos la mente de los educandos, como muchos 

educadores creen que mientras más se avance en el cumplimiento de los temas de 

estudio de los textos escolares, el niño va a rendir de mejor manera. Es un criterio 

erróneo, porque el objetivo es desarrollar la mente y las potencialidades intelectuales, 

sensitivas, físicas y afectivas de manera armónica. (pp. 68-69)   

  

Ante este criterio, se considera que el aprendizaje moderado tiene relación directa con 

este comentario, porque al estudiante se lo debe tratar como un sujeto activo, que se 

encuentra en constante activación, para adquirir contenidos de acuerdo a sus capacidades e 

intereses; de esta manera el aprendizaje lo va adquiriendo moderadamente.   
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El aprendizaje moderado va promoviendo en la mente del estudiante un pensamiento 

reflexivo, porque de una manera ordenada y equilibrada se va adquiriendo conocimiento, que 

mucha de las veces se produce por medio de la experiencia. Ante este comentario, Morales 

Bueno (2018) sugiere que para que se promueva el mejoramiento de las habilidades del 

pensamiento de manera ordenada y factible ante los intereses personales, es necesario crear 

ambientes de aprendizajes en donde el protagonismo de los educandos sea de manera activa 

y participativa y de esta forma adquirir el saber de manera significativa.  

  

Cabe recalcar que el aprendizaje se da de acuerdo al ritmo que el docente propone a 

sus estudiantes, cómo se manifiesta anteriormente, los ambientes de aprendizaje, permiten 

crear un clima motivacional constante dentro del accionar educativo, para que poco a poco 

los educandos vayan asimilando los contenidos y de esta forma dar significado moderado al 

aprendizaje.  

  

Así mismo, se destaca que en el proceso del aprendizaje moderado se da lo que 

manifiesta Kolb, en donde el aprendizaje experiencial tiene una incidencia dentro el individuo 

mediante cuatro modos o competencias, como son: la experiencia concreta, la 

conceptualización abstracta, la observación reflexiva y la experiencia activa (Carrasco y 

González, 2018)  

  

Como se ha descrito el aprendizaje moderado se da de una manera ordenada y 

equilibrada, en donde los estudiantes lo van adquiriendo por medio de la experiencia. El 

docente debe preparar ambientes de aprendizajes agradables a las condiciones e intereses 

de los educandos, considerando sus capacidades y habilidades para poder orientar la acción 

educativa, que mediante la metodología van dirigiendo el desarrollo permanente de la 

adquisición del aprendizaje; siendo necesario mantener estilos que fomentan ritmos de 

aprendizajes semejantes a los intereses e inquietudes de los niños, de esta forma se está 

dando la oportunidad a que ellos adquieran el conocimiento significativamente.  
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Ritmo de aprendizaje lento.  

  

Este tipo de aprendizaje es evidente en niños que presentan dificultades de 

aprendizaje, siendo quienes necesitan de adaptaciones curriculares para poder activar 

lentamente el nuevo contenido, siempre están acompañados por el docente, porque es un 

factor importante el acompañamiento permanente para aplicar actividades. Cuando un niño 

muestra frecuentemente un aprendizaje con lentitud, es porque necesita de la atención 

personalizada del docente.  

  

Para Taboada et al. (2020) la repercusión de un bajo rendimiento académico es 

consecuencia de las dificultades de aprendizaje que presentan los niños ante el acto 

educativo. Es decir, la presencia de dificultades en el aprendizaje en los niños, es parte de 

factores sean estos externos e internos y es necesario que el docente lo acompañe de forma 

temporal o permanente.   

  

Según criterio de Arrómiz y Bencomo, (2018) las diferencias individuales muestran un 

amplio rango de diferentes patrones de comportamientos y conciencia social (p. 26). De esta 

manera se necesita observar las emociones en su rostro, que es en donde se puede 

evidenciar en los niños sus características, entre ellas un bajo nivel de motivación, dificultad 

al finalizar las tareas, lentitud para procesar información, repiten las actividades por varias 

ocasiones, su timidez y su relación interpersonal es evidente.   

  

En los niños que presentan dificultades de aprendizaje es lógico que tengan retraso 

cognitivo para aprender, porque las limitaciones intelectuales afectan el sentido del 

conocimiento, volviéndose lentos en sus procederes y en la forma de tomar ediciones, que 
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mucha de las veces no les permite solucionar sus problemas de manera adecuada, teniendo 

que ser dependientes de otras personas.  

  

De esta manera se destaca que el docente debe ser quien diagnostique la presencia 

del estudiante de una manera íntegra, para saber sobre la existencia de problemas de 

aprendizajes que pueda presentar, obstaculizando el desarrollo progresivo de sus habilidades 

y capacidades. Ante los problemas de aprendizaje el docente debe valorar las fortalezas y 

aplicar adaptaciones curriculares significativas, para atender a los educandos que presenten 

dificultad para aprender (Rodríguez et al., 2017).   

  

Es muy importante destacar la aplicación de las adaptaciones curriculares, esto 

permite mantener un equilibrio ordenado sobre el desarrollo del aprendizaje de los niños, lo 

cual, le da mayor estabilidad emocional para estar a la altura de sus compañeros; por tal 

motivo, la aplicación de las adaptaciones son parte activa el modelo inclusivo, que busca 

garantizar una enseñanza.  

  

Para Lalama, (2018) quien sostiene que:  

  

Es conveniente atender a los niños mediante las adaptaciones curriculares, que son 

necesarias para dar alternativas a la atención a la diversidad inclusiva educativa, 

tomando en cuenta la manera de cómo el currículo se preste para adaptar los 

contenidos a las capacidades de los estudiantes, que, gracias a su flexibilidad, se puede 

adecuar la situación de cada infante que presente necesidades educativas especiales.  

  

Es importante reconocer dentro del aula de clase la inclusión educativa como un 

enfoque que da la oportunidad de atender a niños y niñas que presenten aprendizajes lentos, 

siendo producto de los problemas de aprendizaje que se dan dentro de los diferentes 
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contextos sociales. Siendo necesario para ello aplicar adaptaciones curriculares apegadas a 

la valoración y sus capacidades, haciendo de ellos un accionar participativo y relevante, 

porque van a sentir el deseo de aprender.   

  

En definitiva, la clasificación antes mencionada sobre los ritmos de aprendizaje da un 

importante aporte a este sustento teórico, porque se puede determinar cómo los niños 

adquieren el conocimiento, presentando muchos de ellos complicaciones por sus 

capacidades, es decir, algunos tienen muy desarrolladas, en cambio en otros existen 

limitaciones para aprender, teniendo el docente que descubrir sus causas para intervenir 

metodológicamente.  

  

Importancia del desarrollo del ritmo del aprendizaje.   

  

La escuela es quien lidera la atención a la formación de niños y niñas en un sentido 

sistemático, produciendo en ellos iniciativas propias de comportamientos que caracterizan su 

personalidad, porque el accionar educativo apunta a la generación de actitudes positivas y 

prácticas para el bienestar de cada individuo. Se hace necesario que los educadores 

implementen estrategias y actividades prácticas, para que los propios estudiantes 

experimenten el aprendizaje.  

  

Para Verdezoto y Chávez (2018) el docente debe tener una visión flexible sobre el 

aprendizaje, como también una optimización de los medios, para lograr establecer 

eficazmente el aprendizaje en el alumnado, siendo importante considerar los medios 

tecnológicos como alternativas para activar progresivamente el ritmo del aprendizaje, porque 

mientras mayor iniciativa existe por parte de los educandos, su desenvolvimiento cognitivo 

será eficiente. El ritmo del aprendizaje se debe también a cómo se los organiza, es decir, 

puede ser mediante el aprendizaje individual, siendo el aprendizaje colectivo el puente para 
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organizar actitudes propias de aprender. Hay que destacar que el aprendizaje individual, 

permite a que el individuo no se llene de conocimiento, sino, más bien que desarrollen la 

capacidad de aprender (Londoño y Acevedo, 2018).  

  

Pero el desarrollo del aprendizaje tiene que ver también con factores externos e 

internos, que inciden directamente en los educandos. Según Bastidas y Muñoz (2020) existen 

factores internos de carácter socio-afectivo que influyen en el aprendizaje, como es el caso 

de la motivación, las emociones entre otras; también tienen su influencia los factores externos 

como es la sociedad, la cultura, la acción pedagógica, son elementos que inciden 

directamente en el ritmo del aprendizaje de cada estudiante.   

  

Es de esta manera como se sustenta que la activación del aprendizaje sigue un ritmo 

que puede ser orientado por la actitud propia del docente, que a la vez, tienen que enfrentar 

situaciones externas e internas que perturban el desarrollo eficaz del saber, pero con actitudes 

positivas y prácticas del educador, los estudiantes tienen la ventaja de desenvolverse en un 

ambiente en donde todos son considerados como parte activa del aprendizaje, y si alguien 

necesita ayuda, están sus compañeros para activar su progreso, porque la educación actual 

apunta a generar oportunidades de aprender bajo distintas estrategias metodológicas. Es 

indudable al accionar práctico del docente, debe mantener siempre una actitud de atención a 

la diversidad, proyectando ideas y pensamiento hacia el bienestar de todo el conjunto de 

estudiantes, sin excepción alguna.  

  

El docente y el desarrollo del ritmo del aprendizaje en los estudiantes.  

  

El docente es el personaje clave para activar el aprendizaje en los niños, de su 

accionar metodológico depende la activación anímica que se puede dar dentro del aula de 

clase, siendo principalmente su actitud la que se debe desenvolver en un ambiente agradable, 

lo cual, permitirá un mejor desempeño en el accionar áulico. El docente es quien debe 
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entender a la diversidad, quien debe reconocer sus capacidades y los diferentes estilos de 

aprendizaje que presenta cada estudiante y sobre ello aplicar estrategias para activar 

sistemáticamente el desarrollo cognitivo, porque de la aplicación adecuada depende el 

avance formativo de los educandos (Estrada, 2018).  

  

Es claro el criterio de Estrada, quien sustenta la responsabilidad de los docentes, 

quienes deben aplicar estrategias de enseñanza que estén acorde a las capacidades de los 

estudiantes, porque el bienestar educativo, es hacer que el cerebro funcione de manera 

positiva y con un desenvolvimiento que valora sus iniciativas.  El docente es quien determina 

todas las condiciones que favorezcan a los estudiantes, si decide la implementación de la 

metodología cooperativa, debe considerar los principios propuestos por este tipo de 

aprendizaje (Guerra et al. (2019).   

  

Es importante generar un aprendizaje activo, siendo necesario aplicar una 

metodología para que el estudiante sea capaz de tener un mayor desarrollo de sus 

capacidades. El docente debe garantizar la aplicación de recursos para poder llevar a la 

práctica las estrategias mediante las actividades planificadas, siendo su experiencia la que 

valoriza el proceder que aplica para difundir un tema determinado (Calabor et al., 2016).   

  

Como se sustenta en el criterio anterior la experiencia docente es de vital importancia 

para generar un aprendizaje activo, porque su accionar y proceder ante el dominio de la 

temática y la ágil aplicación de medios y recursos didáctico, le permite ir valorando su 

proceder educativo, generando de esta manera aprendizajes que optimizan las necesidades 

básicas de los estudiantes, de esta forma se está dando un valor significativo al rol del docente 

frente a la estimulación del aprendizaje.  
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Actualmente hay que destacar que se puede activar el ritmo de aprendizaje de los 

estudiantes mediante la aplicación de la nueva tecnología, estamos en una época digital y las 

iniciativas del docente deben ir, basadas a esa realidad, lo cual, le permite ir generando mayor 

expectativa en su objetivo de formación académica de sus educandos. Ante el criterio antes 

mencionado, se sustenta que las Tic están revolucionando los planes educativos formativos 

en los distintos niveles educativos, porque para su aplicación no se ve edad, lo que sí se debe 

considerar es las capacidades que tienen los actores educativos (López y Pozo, 2019).  

  

Es necesario que el docente aplique una serie de estrategias metodológicas que 

fomenten un aprendizaje más activo, siendo su rol el de innovar el desarrollo de las 

capacidades y habilidades de sus estudiantes. Actualmente existen una serie de estrategias 

que se están aplicando dentro del quehacer educativo que, ante las necesidades de la 

sociedad escolar, están siendo parte activa del aprendizaje de los educandos.  

  

Es así, que la estrategia del aprendizaje basado en proyecto, es una alternativa actual 

que se está valorando por sus resultados que favorecen la formación activa del estudiante, 

siendo ellos quienes directamente van formando su aprendizaje, teniendo que interactuar con 

los medios y recursos que les facilite el docente sean estos digitales o los que se encuentran 

en el medio, es decir, la iniciativa la transmite el docente para que los propios estudiantes 

sean quienes construyan su aprendizaje dinámicamente (Almudena, 2018).   

  

Sobre este tema se deduce que el docente es quien mediante su experiencia se vale 

de recursos como son los medios tecnológicos, así como también material del medio, la 

metodología activa como es el aprendizaje basado en proyectos, para generar un ritmo de 

aprendizaje más significativo, que forme paulatinamente la personalidad de los estudiantes. 

Actualmente, se ha llevado a cabo un proceso o modelo educativo virtual, en donde la 
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actividad del docente ha sido basada en una metodología interactiva, aplicando las Tic como 

medios para alcanzar un aprendizaje dinámico.  

 Factores que determinan los ritmos de aprendizaje.  

  

Existen ciertos factores que determinan directamente el ritmo de aprendizaje de los 

individuos. Como por ejemplo tenemos las enfermedades, como el cansancio mental, la falta 

de sueño, el estado físico; así como también los hábitos, las costumbres, y las condiciones 

socioeconómicas, todos estos indicadores tienen relación directa que se presentan como 

factores que inciden en el ritmo de aprendizaje que mantienen dentro y fuera de la escuela.  

  

Es de esta manera como se destaca la trascendencia del aprendizaje, siendo la que 

incide en su ritmo. Como es el caso de un contenido trascendental esto le va a permitir adquirir 

el conocimiento de manera absoluta, siendo el propio sujeto que, al estar influenciado por 

factores positivos y negativos, la trascendencia le va a permitir superar toda barrera y lograr 

adquirir el aprendizaje significativo (Garcés et al., 2018).  

  

Se destaca en este apartado que la trascendencia del conocimiento frente a los 

factores que determinan los ritmos de aprendizaje se presenta de diferentes formas, que al 

estar relacionados directamente con situaciones que afectan a los educandos, los 

aprendizajes se darán siempre y cuando el docente sea trascendente en la aplicación de su 

metodología. Porque es necesario activar diferentes recursos para lograr establecer el 

aprendizaje verdadero.  

  

De esta manera, se establecen algunos factores que inciden en el desarrollo del ritmo 

del aprendizaje de los estudiantes, como es el caso de los factores psicológicos, que son los 

más frecuentes dentro de la escuela, siendo estos, la atención, la motivación, la memoria y la 

percepción. Ante la presencia de estos factores es necesario que el docente esté preparado  
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y más que todo capacitado  para actuar de manera motivadora y no afecte el desarrollo de 

las habilidades y capacidades  que se observan en el actuar de los estudiantes, porque 

psicológicamente el docente es quien direcciona el proceso formativo de la personalidad de 

los educandos, teniendo entonces que aplicar una metodología que fomente el fortalecimiento 

del todo el grupo escolar y de esta manera lograr el objetivo educativo que es formar 

educandos útiles para la sociedad (Chacha y Rosero, 2020).  

  

Es importante valorar como docentes el sentido del humor y la sensación de ser parte 

igualitaria con todo el grupo de estudiantes, porque la actitud del docente es un factor 

psicológico que genera un ambiente agradable o desagradable, según como se plantee el 

ambiente escolar. Ante los ritmos de aprendizaje también influyen los factores ambientales, 

que se constituyen como elementos externos que actúan sobre los ritmos de aprendizaje de 

los niños, ya sean positiva o negativamente. Los factores ambientales involucran a los 

estudiantes dentro del proceso progresivo de la enseñanza aprendizaje, que como resultado 

se desea que los estudiantes adquieran conciencia de la necesidad de mantener un ambiente 

agradable sin necesidad de contaminarlo para el bienestar educativo (Capurro y Olivera, 

2018).  

  

Es importante considerar dentro del desarrollo de los ritmos de aprendizaje al espacio 

educativo donde los estudiantes interactúan para aprender, siendo necesario que se 

acondiciones el aula de clase, tomando en cuenta las necesidades de los niños, porque no 

todos tienen las mismas capacidades y posibilidades de mantener la estabilidad en sus 

emociones.  

Otro factor que incide directamente en el ritmo de aprendizaje es el contexto familiar 

que, ante el nivel socioeconómico, educativo y cultural de los padres, se contagia el desarrollo 

del crecimiento de sus hijos, siendo parte de un desarrollo que se basa a las condiciones 
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familiares, dejando de lado a veces criterios pedagógicos que no pueden interceder frente a 

los hábitos familiares.  

  

Según criterio de la familia se constituye como el principal factor de la red de apoyo a 

sus hijos, que de manera cercana promueve un ambiente familiar sano o contrariamente a 

problemas, que son indicadores que inciden en el desarrollo del aprendizaje de los niños 

(Suárez y Vélez, 2018).  Como se puede evidenciar, la influencia de la familia es un factor 

primordial para el desarrollo progresivo del ritmo del aprendizaje que puedan tener los hijos, 

porque el acompañamiento, el trato, la motivación y el aprecio que tengan sus padres ante 

las actividades educativas de sus hijos se refleja en el rendimiento del estudiante.  

  

Otro factor que marca la diferencia entre el ritmo de aprendizaje de los estudiantes es 

la metodología del docente, quien al aplicar estrategias que agraden el desarrollo de 

actividades, les va a permitir un entendimiento verdadero del contenido y a la vez se 

enriquecerá el aprendizaje a un ritmo permanente de asimilación significativa de las cosas.  

Pero si la docente práctica una metodología rutinaria, tradicional o pasiva, el ritmo que van a 

tener los niños para aprender sería demasiado pasivo.   

  

Según el criterio de Matzumura et al. (2018) quienes manifiestan que el docente debe 

proporcionar actividades más importantes, para dar mayor cobertura al aprendizaje, siendo 

importante habilitar el intercambio de los saberes, creando comunidades de aprendizaje 

inclusive y sirviendo de medio para adquirir competencias digitales porque las exigencias 

sociales exigen a los educadores a que se considere a la metodología como el medio para 

aplicar una mejor metodología educativa.   

  

La aplicación de diferentes metodologías para activar el aprendizaje, es parte de la 

responsabilidad de los docentes, como es el caso de la aplicación de la metodología del 
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Aprendizaje basado en Proyectos, el aprendizaje cooperativo, el aula invertida, entre otras 

aplicaciones metodológicas que estimulan el desarrollo de los ritmos de aprendizaje, porque 

cada una de ella presenta procesos que se deben seguir y adquirir de esta forma aprendizajes 

significativos, porque todos tienen el mismo objetivo de que el propio estudiante forme 

activamente su aprendizaje de manera creativa y participativa.  

  

La metodología del aprendizaje basado en proyectos permite que tanto el docente 

como los estudiantes participen del quehacer educativo de una manera coordinada, 

proponiendo resoluciones de problemas y la toma de decisiones, lo cual es factible para que 

los educandos vayan adquiriendo ritmos de aprendizajes de acuerdo a su desempeño  

(Domenid, 2018).    

  

  

  

  

  

2.4. Descripción del proceso diagnóstico   

  

2.4.1 Nivel de investigación.  

  

Para desarrollar esta investigación se parte de un estudio descriptivo, en donde la 

acción cualitativa, permite relacionar las variables que mediante los indicadores se fomenta 

un análisis de cada una de ellas y a la vez una aplicación equilibrada de ideas que constituyen 

el planteamiento de criterios que son descritos en este documento.   

  

Siendo de esta forma, el presente trabajo investigativo se sustenta en el enfoque 

empírico analítico y deductivo, que mediante la descripción se van estableciendo argumentos 

que va enriqueciendo el conocimiento y a la vez dan sentido lógico a los resultados que se 
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obtienen desde la aplicación cuantitativa. Porque el desarrollo de esta aplicación investigativa 

forma parte de un tipo de investigación cuanti-cualitativo.  

  

2.4.2. Diseño de la investigación  

  

La utilización de los métodos empírico analítico y deductivo, son los que direccionan el 

desenlace de esta investigación, porque mediante el análisis de cada variable se tendrá un 

mejor entendimiento de su accionar práctico, dando iniciativas propias a las investigadoras, 

para que puedan manifestar sus ideas y las diferentes aplicaciones que de manera deductiva 

serán parte activa del accionar investigativo. Siendo importante destacar esta aplicación que 

se sustenta en la epistemología del conocimiento.  

  

2.4.3 Población y muestra.  

  

La población que es motivo de intervención en esta investigación es el subnivel de 

preparatoria, destacándose que se encuentra integrado por tres paralelos, en cada uno de 

ellos existen 15 niños y niñas, que son atendidas por 1 docente, en cada paralelo de este  

nivel.  

  

La muestra, seleccionada es el paralelo “A”, en donde existe un menor desenlace de 

resultados que favorezcan en el desarrollo del aprendizaje de los niños y niñas que por 

diferentes indicadores, muestran un desenlace menor al demás paralelo en lo que respecta 

al accionar del aprendizaje, teniendo que intervenir para destacar las causas y consecuencias 

de este accionar.  

  

2.5. Técnica e instrumentos de recolección de datos.  
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 Las técnicas aplicadas en este proceso investigativo es la observación, como parte 

fundamental para tener una visión clara del escenario y sus actividades que realizan. La 

descripción va acompañada de la observación, porque mediante lo que va evidenciando el 

investigador con su mirada, va describiendo características y procesos que logran entablar 

una dinámica investigativa, entre la teoría y la práctica; siendo la observación y la descripción 

técnicas de campo. En ese sentido, la recolección de la información mediante la técnica de 

campo, es una de las acciones más directas y sobresalientes que pueda tener la investigación 

dentro de un contexto social.  

  

Detalladamente se destacan las técnicas que se aplican en esta investigación es la 

observación para la acción cuantitativa son las entrevistas que se aplican a los 5 docentes 

del subnivel de preparatoria, así como también encuestas a los 18 padres de familia y la ficha 

de observación a los niños y niñas del subnivel de preparatoria paralelo “A”. todo esto 

mediante la investigación de campo.  

  

Los instrumentos de recolección de datos, es el cuestionario de preguntas para la 

entrevista, las encuestas y la ficha de observación para poder realizar debimos enviar un 

informe a la rectora de la institución para que nos otorgue el permiso correspondiente, y de 

esta manera emprender la investigación.  
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CAPÍTULO III  

3. Propuesta integradora   

  

3.1 Introducción  

  

La actividad educativa es una cuestión de organizar contenidos, aplicar metodología 

para que la didáctica educativa tenga resultados que favorezcan el aprendizaje o desarrollo 

de las capacidades de los niños y niñas. Es de esta forma como la enseñanza direcciona el 

ritmo de aprendizaje en los infantes de manera creativa o pasiva, dependiendo directamente 

de la iniciativa práctica del docente, sea esta motivadora, responsiva, alentadora, pasiva, etc. 
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Es decir, de la actitud práctica del educador se destaca el desarrollo progresivo del 

aprendizaje en los niños.  

  

La importancia del tema que se propone en este trabajo investigativo, permite 

identificar la manera de cómo el docente actúa dentro del aula de clase, cuál es su 

protagonismo y el desenlace de los niños, que se convierte en el resultado de su intervención 

didáctica, porque mientras mayor iniciativa motivadora realice el docente, el accionar de los 

niños tendrá un mejor desempeño en el desarrollo de sus actividades, constituyéndose el aula 

de clase en un proceso de formación integradora. De esta manera el tema que se propone en 

este estudio es el docente y los diferentes ritmos de aprendizaje en niños y niñas en el 

subnivel preparatoria de la Escuela de Educación Básica “Ciudad de Machala”.   

  

El objetivo general planteado en la presente investigación consiste en: determinar la 

actitud responsiva del docente frente a los diferentes ritmos de aprendizaje en niños del 

subnivel de preparatoria de la Escuela de Educación Básica “Ciudad de Machala”. Así mismo 

se complementa este estudio mediante los siguientes objetivos específicos: Identificar las 

actitudes responsivas que tiene el docente para activar el ritmo de aprendizaje en los niños 

del subnivel de preparatoria. Observar los ritmos de aprendizaje que muestran los niños ante 

el desarrollo de las clases.  

  

De esta manera, se destaca la importancia de la labor docente en el desarrollo del 

conocimiento en los niños, siendo el responsable directo de activar el ritmo del aprendizaje 

que ellos mantienen dentro del proceso de la activación integral de sus capacidades. La 

finalidad de esta investigación se plantea con el propósito de que los docentes de 

preparatoria, tengan una actitud más responsiva sobre la aplicación de actividades didácticas, 

que motiven y estimulen sistemáticamente el desarrollo activo del ritmo de aprendizaje, 

porque al presentar los infantes diferentes capacidades, es necesario que el educador al 
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conocer las mismas, aplique actividades diferentes o adaptaciones curriculares para que el 

ritmo del aprendizaje tenga consistencia en el desenlace educativo y a la vez un sostenimiento 

equilibrado en el desarrollo del  aprendizaje en los niños y niñas.  

  

En conclusión, la labor docente encamina a un desenlace de acción participativa entre 

los niños y el educador, porque de toda acción educativa es importante reconocer las actitudes 

que se muestran, siendo el indicador principal para reconocer el ritmo del aprendizaje que se 

está logrando en cada uno de los infantes. Queda claro que los niños aprenden de acuerdo a 

sus capacidades, que son activadas por las iniciativas prácticas de los docentes.  

  

  

  

  

  

  

  

  

3.2. Procesamiento y análisis de datos    

Encuesta aplicada a docentes:  

1.Considera necesaria la adaptación curricular según los diferentes ritmos de 

enseñanza-aprendizaje en el subnivel preparatorio.  

Gráfico 1  

  

  

Análisis: los docentes en un porcentaje 

del 805 consideran que es importante la 

adaptación curricular según los ritmos de 

aprendizaje, frente al 20% que manifiesta  
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que no es importante. Esta situación pone de manifiesto la falta de capacitación a los 

docentes, para que exista un mayor entendimiento de este proceso de importancia.  

  

2. ¿Motiva a sus estudiantes durante el desarrollo del proceso de 

enseñanzaaprendizaje?  

 Análisis: la motivación es un aliento a 

la predisposición que debe tener el  

 niño  para  adquirir  el  nuevo  

conocimiento, de esta manera ante la 

pregunta motiva a los estudiantes 

durante el desarrollo de la enseñanza,  

los docentes en un porcentaje del 80% manifiestan que siempre realizan motivaciones, frente 

al 20% que manifiestan que a veces. La motivación es muy importante ya que es como un 

proceso esencial en la enseñanza-aprendizaje.   

   

3. ¿Cuáles son las actividades que utiliza con mayor frecuencia en el proceso de 

enseñanza aprendizaje?  

   

Análisis: Para los docentes las actividades 

que utilizan con mayor frecuencia son los 

resúmenes para poder llegar a impartir la 

enseñanza, como estrategia para que los 

niños entiendan mejor el contenido. Es así,  

que otro grupo de docentes considera a las preguntas las aliadas para poder despertar el 

interés en los niños y niñas. Se llega a la conclusión que los docentes no aplican un repertorio 

de actividades que logren entablar el interés en los niños por aprender.  

  Gráfico2   

Gráfico 3   
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4. ¿La motivación a los niños y niñas en qué momento los realizan?  

Gráfico 4  

  

Análisis: Según la estadística el 60% de 

los niños y niñas se mantiene en constante 

motivación por parte del docente, esto ayuda 

que los estudiantes tengan una participación 

activa durante la clase y el 40% son 

motivados durante toda  

la clase por medio de diversas actividades planteadas por el docente. Es de considerar, que 

la motivación no solo se debe realizar al inicio de la clase, todo el proceso de la enseñanza,  

debe estar acompañado por actividades motivacionales.  

  

  

  

5. ¿Cómo actúan los niños y niñas mediante la motivación de la docente?  

  

Gráfico 5  

  

Análisis: Si muy bien se sabe tenemos 

docente que ahora debido a las clases 

virtuales no le dan el debido uso a las 

metodologías y tecnologías, es por ello 

que los niños tienen una mediana  

participación motivadora dentro del uso de 

los horarios de clases virtuales, y es  

ahí donde enfocamos los diferentes ritmos de aprendizajes.  
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Encuesta a los padres de familia  

  

1. ¿Cómo califica usted el desempeño del docente del subnivel de 

preparatoria?  

  

Análisis: Para poder obtener los siguientes 

resultados debido a la calificación que se da en 

el desempeño del docente se realizó un 

porcentaje adecuado, negativa, debido a que se 

conoce que es por falta de capacitación hacia 

los mismo y el positiva porque son docentes 

calificados para dar a conocer su  

  

2. ¿Considera necesario que el docente del subnivel de preparatoria se 

actualice constantemente?  

  

Gráfico 7  

Análisis: Es necesario que el docente se 

actualice constantemente en donde puede 

obtener o aplicar nuevas estrategias y 

métodos ya que ayuda obtener nueva 

información para nuevas actividades 

eficaces, nuevas clases que amplían el  

  Gráfico  6   

desempeño y desenvolvimiento .   

  

conocimiento de los estudiantes.   
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3 ¿Las relaciones que usted tiene con el docente del subnivel de preparatoria 

se caracterizan por ser?  

  

Gráfico 8  

  

 Análisis: Se obtuvo respuestas 

asertivas por parte de los padres de 

familia llegando así a un porcentaje de 

50% de que es positiva las relaciones que 

se obtiene con el padre de familia y el  

docente y el 25% negativa, el 25% es neutral, donde que se inclina a favor de las dos partes, 

es por ellos que los docentes y los padres de familia debería tener un buen diálogo.  

   

4. La docente permite que su representado participe en el proceso enseñanza-

aprendizaje.   

  

Análisis: El 75% considera que a veces; y 

el 25% que siempre. Sí permite, ya que es 

un apoyo desde casa para que los niños y 

niñas no se perjudiquen, y cuando ellos no 

entienden nosotros como padres le damos a 

conocer a los docentes.  

  

  

5. Cómo actúan los niños y niñas mediante la motivación de la docente    

  

  Gráfico  9   
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Gráfico 10  

  

Análisis: según los resultados obtenidos el 

docente hace participar a este 80% de los 

estudiantes mediante actividades para 

obtener un mejor rendimiento en los 

resultados de enseñanza-aprendizaje, 

mientras que el 20% del estudiante se debe 

mantener el rendimiento y participación  

para que no pierdan el interés de las actividades aplicadas por el docente.  

  

  

   

6. Sus representados se encuentran complacidos por el desempeño de su 

docente en clase:  

Análisis: Si se encuentran complacidos, la mayor 

parte de los niños se motiva al ver cómo trabaja 

cada docente, pero a su vez tenemos un porcentaje 

que no, esto es debido a que nosotros como padres 

mismo no colaboramos desde casa junto a ellos y  

un poco satisfecho debido a que tenemos docentes, con poca motivación durante el 

proceso de las clases.  

7. ¿Qué criterio tiene sobre la metodología de enseñanza-aprendizaje del 

docente del subnivel de preparatoria?  

  

Gráfico  11   
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Análisis: Que es buen método tratándose de 

apoyo las diapositivas que nos hace llegar los 

docentes por medio de las clases son virtuales y a 

veces por el internet no se puede recibir clases, 

entonces ellos buscan estrategias para poderles  

hacer llegar a los niños y niñas las tareas.  

8. Considera que el docente tiene una actitud responsiva Gráfico 13  

Análisis: El 755 de los encuestados 

manifiestan que sí muestran los docentes 

profesionalismo; frente al 25% que no lo 

muestra. Si muestran su profesionalismo al 

momento de impartir sus clases tienen buen  

material metodológico, como así también hay docente que son muy tradicionalistas.   

Guía de observación de niños y niñas  

1. El niño se siente motivado por la actitud del docente.  

      

   

 Análisis:  Debido  a  las  

observaciones que hemos visualizado, 

llegamos a la conclusión que sí, los niño 

y niñas si se sienten motivados, a las 

clases que planifica el docente, 

basándose así de juegos virtuales, 

preguntas y adivinanzas.   

   

2. La iniciativa del niño le permite ser parte activa de las clases.  

Gráfico  12   

Gráfico   1 4     
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 Análisis:  Hemos  llegado  a  la  

conclusión que tenemos un porcentaje 

igualitario por ambas partes, ya que la 

iniciativa de los niños y niñas son 

debidas a las ayudas que se dan en 

casa, por tal manera la docente  

cuenca con pocas se quedan con vacíos. Las iniciativas deben ser parte activa de los 

docentes, para hacer mayor eficiente el trabajo educativo.  

  

  

3. El aprendizaje del niño se evidencia permanentemente  

  

 Análisis: Es aquí donde nos 

enfocamos a un porcentaje 

validado a las observaciones, 

dadas a los niños y niñas en el 

cual el aprendizaje de 

evidencias permanentes, está 

en un proceso avanzado y un 

porcentaje que se encuentran  

en proceso de adaptación. La actitud del docente debe ser parte activa para motivar 

a los niños a que adquieran el aprendizaje de forma dinámica.  

   

Gráfico   15   

   Gráfico  16   
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4. El niño se desarrolla individualmente.  

  

  

Análisis: Basándose en una 

tabulación de observación nos 

encontramos con un 60% que el 

niño o niña no se desarrolla 

individualmente, debido a que 

los padres de familia ayudan en  

casa y nos les permite desarrollar sus actividades por sí solo, pero tenemos un 40% que sí, 

permiten que se desenvuelven.  

  

5. La creatividad del niño permite crear un ambiente de aprendizaje 

constructivista.  

   

Análisis: La observación se 

comprueba que el ambiente de 

aprendizaje constructivista es 

una manera creativa para que el 

niños o niña se desenvuelva, se 

motive y no esté con una baja 

desmotivación, es por ellos que  

es muy importante la creatividad que el docente obtenga para un buen ambiente de 

aprendizaje-enseñanza.   

  

6. El ritmo de aprendizaje del niño es moderado  

G ráfico  17   

Gráfico  18   
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 Gráfico 19  

Análisis: Obteniendo una 

visualización de cómo los  

niños  y niñas  obtienen un ritmo 

de aprendizaje moderado nos 

encontramos con un 60% debido 

a  que  las  actividades 

 son realizadas por ellos 

mismos  

llegando a un tiempo que se determina para ello y suele retener grandes cantidades de 

información o realizar procedimientos después de analizarlos o probarlo, pero nos 

encontramos con un 40% esto es debido a que muy sea un aprendizaje rápido o lento, e por 

ellos que nos todos obtenemos el mismo desenvolvimiento en acorde a los ritmos de 

aprendizaje.  

7. Las actividades que realiza el niño son muestra de su aprendizaje. Gráfico 20  

Análisis: Con un porcentaje de 100% 

hemos demostrado y comprobado que  

las actividades impartidas      por medio 

de las clases virtuales les sirven como 

muestra de aprendizaje para un futuro 

mejor.   

  

  

8. El ritmo de aprendizaje del niño se evidencia en su desenvolvimiento  
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Análisis: Por un 10% evaluados a los 

niños y niñas en una guía de observación 

llegamos a que, si obtienen un 

desenvolvimiento bien desarrollado por 

parte de ellos, pero nos sorprendemos 

que tenemos un 90% que no lo hace, es 

porque no son las mismas metodologías  

por ello se les complica la atención y 

muchas veces hasta los recursos que se le piden para realizar las actividades.  

  

  

  

3.3. Descripción de la propuesta   

  

Mediante el análisis de datos obtenidos en la investigación según los porcentajes 

adquiridos, se plantea una guía direccionada a los docentes sobre los diferentes ritmos de 

enseñanza-aprendizaje del subnivel de preparatoria facilitando estrategias y métodos acorde 

a las adaptaciones curriculares sobre los diferentes ritmos de aprendizaje.  

  

Pero antes es importante conocer criterios de estudios aplicados. En lo relacionado a 

los ritmos de aprendizaje, Bidegain y Navarrete (2017) consideran que es importante analizar 

las experiencias de los docentes, vistos desde dos perspectivas: la experiencia docente y la 

experiencia previa vinculadas a la aplicación inclusive de los ritmos de aprendizaje. Porque 

una cosa es haber trabajado por muchos años enseñando, pero otra cosa es tener experiencia 

en un campo específico del trabajo docente.  Es decir, en este sentido la actitud docente 

depende de la experiencia que tenga dentro del campo de acción en donde se está 

desenvolviendo.  

Gráfico  21   
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Así como también. es importante considerar que el objetivo de la escuela es impulsar 

los procesos de cambio dentro de todo su accionar, siendo importante generar cambios 

actitudinales en todos los miembros educativos, por esta razón, se considera que la actitud 

es una forma evaluativa que relativamente se evidencia en el accionar del docente frente a 

un objeto o circunstancia que se le presenta y que afecta directamente con las capacidades 

afectivas y cognitivas (Troya et al., 2018).  

  

Es importante destacar que los recursos tecnológicos convierten al docente en un 

profesional activo, al introducir dentro de sus accionar las Tic, las mismas que le permiten 

facilitar el desarrollo de habilidades, competencias y experiencias en los educandos, lo cual, 

les permite valorar el accionar que realiza el docente para lograr el aprendizaje (Sánchez y  

Galindo, 2018).  

De esta manera se plantea un taller  donde la docente pueda analizar y reconocer los 

diferentes ritmos de enseñanza-aprendizaje, dentro de las aulas y buscar métodos idóneos 

para hacer que los niños y niñas que se encuentran dentro de los tres grupos rápido, 

moderado y lento, aprendan en conjunto. Se debe aplicar metodologías adecuadas a sus 

ritmos ya que la docente es la encargada de transmitir la información y conocimientos que se 

irán adquiriendo en el transcurso del año escolar, aunque hay niños que llegan con 

conocimientos previos.  

  

3.4 Objetivos de la propuesta   

  

3.4.1. Objetivo general.  

  

Proponer un taller de estrategias a las docentes para que puedan trabajar en los 

diferentes ritmos de enseñanza - aprendizaje en los niños y niñas del sub nivel preparatoria.   
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3.4.2 Objetivos específicos   

  

• Plantear un taller  de estrategias innovadoras para que los docentes del subnivel 

preparatoria estimulen los diferentes ritmos de enseñanza - aprendizaje en los niños y 

niñas.  

  

• Fundamentar la aplicación de las estrategias innovadoras para promover los ritmos de 

enseñanza - aprendizaje en los niños y niñas del subnivel de preparatoria.  

  

• Aplicar una guía formativa de estrategias innovadoras a los docentes para garantizar un 

mejor desempeño académico en los niños y niñas del subnivel preparatoria.  

  

  

3.5. Fases de implementación.   

  

3.5.1. Fase de construcción de la propuesta  

Tabla 3  

Actividades  Ejecución  Responsables  

Proceso de socialización del  

taller.  

20 al 24 de julio  Proponente de la aplicación de la 

propuesta.  

Búsqueda de información  27 al 30 de julio  Proponente de la aplicación de la 

propuesta.  

Elaboración de materiales y 

recursos   

04 al 07 de agosto  Proponente de la aplicación de la 

propuesta.  

Construcción del taller   09 al 14 de agosto  Proponente de la aplicación de la 

propuesta.  

Aplicación del taller   24 al 27 de agosto  Proponente de la aplicación de la 

propuesta.  
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Evaluación del proceso  Todo el proceso  Proponente de la aplicación de la 

propuesta.  

  

3.5.2. Fase de socialización preliminar del taller  

  

La fase de la socialización preliminar, consiste en exponer de manera previa los 

lineamientos que se plantean en esta investigación como la alternativa para dar solución al 

problema. Siendo un proceso que consiste en llevar a cabo la realización de talleres para 

exponer el contenido de la guía. Es pertinente destacar algunos pasos para poder dar mayor 

sentido a la presentación de la propuesta.  

  

Paso 1: Convocar a los docentes de preparatoria para exponer la realización de la 

propuesta.  

Paso 2: Mediante los medios de comunicación WhatsApp, enviar la información de los 

temas a tratar en la propuesta.  

Paso 3. Preparar material expositivo para la aplicación de los talleres.  

Paso 4: Asegurar la asistencia de todos los docentes.  

Paso 5. Agradecer por la apertura que dan a la aplicación de la propuesta.  

  

3.5.3. Fase de aplicación del taller  

  

El taller a los docentes de preparatoria, consiste en socializar estrategias innovadoras 

para que los educadores del subnivel de preparatoria estimulen los diferentes ritmos de 

enseñanza - aprendizaje en los niños y niñas. Presentando algunas estrategias que van a 

constituir una fortaleza para que, al aplicar los conocimientos, los estudiantes vayan 

desarrollándose de acuerdo a su capacidad cognitiva. De esta manera, la propuesta de taller 

de estrategias innovadoras se presenta de la siguiente manera:  
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Paso 1: Ordenar y verificar los recursos necesarios para aplicar en el taller.  

Paso 2: Desarrollo del taller siguiendo el siguiente cronograma:  

Tabla 4  

TALLER DE ESTRATEGIAS INNOVADORAS PARA ACTIVAR EL RITMO DE  

APRENDIZAJE EN LOS NIÑOS.  

Duración 3 sesiones   Tiempo 12 horas  Fecha Inicio: 24 de agosto  

Fecha de fin: 27 de agosto  

Horario de 09 a 12 horas  

Nombre del taller: Ayudemos a los niños lentos y distraídos  

Objetivo del taller: Apropiar al docente de estrategias que permitan activar el  

aprendizaje de los niños cuando son lentos y distraídos.   

Expositoras: Flores Evelyn Estefanía y Nugra Añazco Sandra Jazmín   

 

 Desarrollo del taller:  

 PRIMERA SESIÓN  

 Tema: Ayudemos a los niños lentos y distraídos  

 ACTIVIDADES  

  

  

  

  

  

  

Palabras de bienvenida a los participantes.  

Presentación del objetivo del tema.  

Socialización del tema.  

Análisis y discusión. 

Estrategia de motivación  

Cierre de la sesión.  

10 minutos  

5 minutos  

2 horas  

30 minutos  

10 minutos  

5 minutos  

 SEGUNDA SESIÓN  

 Tema: Consejos para captar la atención en los niños  

 ACTIVIDADES  
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 - Actividad de relajación previa.  

- Presentación del tema y objetivo.  

- Análisis de la temática planteada.  

- Discusión de contenidos. - Narración de 

experiencias  

- Cierre de la sesión.  

10 minutos  

5 minutos  

2 horas  

30 minutos  

10 minutos  

5 minutos  

 TERCERA SESIÓN  

 TEMA: Uso de la tecnología para activar el ritmo de aprendizaje en los niños.  

 ACTIVIDADES  

 - Actividad motivacional.  

- Presentación del tema y objetivo.  

- Análisis de la temática planteada.  

- Discusión de contenidos.  

10 minutos  

5 minutos  

2 horas  

30 minutos  

- Narración de experiencias - Cierre 

de la sesión.  

10 minutos  

5 minutos  

  

3.5.4. Evaluación del taller  

  

Para realizar la evaluación del taller se aplicó una lista de cotejo en donde, se expone 

el nivel de satisfacción del desarrollo de las tres sesiones, siendo importante este 

procedimiento para poder realizar reajustes en otros eventos.  

  

Paso 1: Aplicación del instrumento.  

Tabla 5  

   LISTA DE COTEJO   

N°    Indicadores  Muy  

Satisfactorio  

  

Satisfactorio  

  

Nada  

satisfactorio  
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1  Organización  del  

taller  
      

2  Tema del taller  
      

3  Recursos del taller  
      

4  Exposición del taller  
      

5  Tiempo del taller  
      

6  Nivel de aceptación     

  

3.6. Recurso logístico  

  

En lo referente a la logística se encargará de realizar las adecuaciones y los recursos 

pertinentes la coordinadora del evento de exposición de la guía didáctica, que previamente 

detallará todo lo necesario en el aula de clase de la institución.  

  

CAPÍTULO IV: Valoración de la factibilidad  

  

Al haber planificado las fases de la aplicación del taller, sobre estrategias innovadoras 

para activar el ritmo de aprendizaje de los niños, se hace necesario esta aplicación 

propositiva, porque va a generar un mayor dinamismo y accionar práctico que los niños van 

a vivir al ir desarrollando sus actividades ante la estrategia que es  planteada por el docente, 

porque toda acción tiene un propósito y lo que se quiere alcanzar en este caso, es que los 

educandos activen sus iniciativas y creatividad para mejorar sistemáticamente su ritmo de 

aprendizaje, claro siempre y cuando el docente le brinde seguridad de lo que está realizando. 

Es importante determinar que la factibilidad en el desarrollo de esta propuesta es competitiva 

y participativa. Porque como bien manifiestan, Campos y Lavalle (2017) la factibilidad hace 

referencia a los medios y recursos con los que se cuenta para lograr los objetivos planteados.  

   

4.1. Análisis de la dimensión técnica de la implementación de la propuesta  
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 Se destaca que la propuesta es una aplicación que se determinó previo a un análisis 

crítico, que mediante la observación se realizó para identificar el problema que mantienen los 

niños y niñas ante el desarrollo de los ritmos de aprendizaje. La ficha de observación fue el 

instrumento que permitió identificar la situación del bajo nivel de motivación para que los niños 

tengan un ritmo de aprendizaje activo y participativo; así mismo la encuesta  a los docentes 

permite tener más claro el panorama sobre la situación del ritmo de aprendizaje de los niños, 

que complementados con las encuesta a los padres de familia, fue suficientemente evidente 

de aplicar este medio o tema que se va a desarrollar en el taller planificado, siendo muy 

importante generar ideas práctica para hacer posible el cumplimiento de los objetivos de la 

propuesta.  

   

  Al tener presente que la implementación de la propuesta es una forma de 

lograr cambios estructurales en aprendizaje de los niños, porque su accionar permite que se 

despierte el interés y las responsabilidades para generar espacios de trabajo colaborativo y 

de esta manera garantizar el desarrollo progresivo de la estabilidad para el ritmo de 

aprendizaje.    

   

4.2. Análisis de la dimensión económica  

   

 La capacitación que será en todo su accionar de manera virtual, se sustenta en la 

economía de los recursos que presencialmente se requieran. De esta manera, se planea una 

exposición que por medio del Zoom se va a poder tener presente las iniciativas de ser una 

oportunidad para que los docentes y los estudiantes sean partícipes de espacios de 

aprendizaje más práctico la aplicación la misma que consiste en tres sesiones, para lo cual el 

presupuesto a necesitar es el siguiente: $40,00 por servicio de servicio de internet, la versión 

premium de zoom que se aplicará durante las 5 horas de trabajo con los docentes, tiene un 
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costo de $12,00 y los imprevistos unos $20,00, dólares. En total los gastos presentados serán 

de $72,00, valor que será utilizado para aplicarlo en el desarrollo de la propuesta, para no 

tener necesidades en el transcurso del taller.  

   

4.3. Análisis de la dimensión social de la aplicación de la propuesta  

   

  La sociedad en sí es parte del accionar de la ciudadanía, pero para que exista 

una mayor comprensión y convivencia armónica se necesita de la formación de estudiantes 

que sepan reconocer su autonomía y valor de ser un ciudadano autónomo e inteligente. 

Siendo la sociedad la que exige la formación de los chicos con aprendizajes basados en la 

armonía del conocimiento que, de una u otra manera, los beneficiados de los resultados de 

la propuesta será la comunidad educativa, porque, para alcanzar la calidad se necesita del 

trabajo mutuo y en este caso, al aplicar estrategias innovadoras los niños van a actuar con 

sentido crítico y creativo, dando una mayor oportunidad de hacer de la sociedad un campo 

de acción participativa. En definitiva, la comunidad en general se beneficiará de las 

iniciativas de los niños, porque la pasividad debe ser desterrada de las aulas de clase, y se 

debe formar entes críticos con sentido empático y humanístico.  

   

4.4. Análisis de la dimensión ambiental de la implementación de la propuesta  

   

  El objetivo de la propuesta es generar una mayor productividad de activar el 

aprendizaje de los niños de acuerdo su ritmo y capacidad que presente, las estrategias a 

mencionar en los talleres son altamente participativos, siendo oportunos para generar un 

ambiente de aprendizaje que motive a los participantes, crean un ambiente en donde, solo 

entra en juego la atención y la reflexión, desde un punto de vista educativo.  

    

Conclusiones  
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- La actitud responsiva del docente frente a los diferentes ritmos de aprendizaje en 

niños(as) en el nivel de preparatoria de la Escuela de Educación Básica “Ciudad de Machala”, 

en el proceso del diagnóstico manifiestan que no presentan un desenlace práctico sobre este 

proceso por la falta de conocimientos es por ello que se pudo evidenciar la falta de motivación 

para que este proceso sea eficiente y práctico en la actitud de los niños(as).  

  

- El tipo de actitud responsiva que tiene el docente para activar el ritmo de aprendizaje 

en los niños y niñas del subnivel de preparatoria, es poco aplicable ante la presentación de 

estrategias didácticas, las mismas que se repiten diariamente, lo que dificulta que los 

estudiantes adquieran un ritmo permanente para alcanzar los objetivos dentro del desarrollo 

del aprendizaje.  

  

  

  

  

Recomendaciones  

   

- Los docentes deben considerar primero la edad y la capacidad de los niños para 

aplicar las estrategias didácticas, permitiéndole aprender a su ritmo de capacidad intelectual. 

Es necesario tomar en cuenta esta manifestación, porque de acuerdo a la edad de los niños 

se va incrementando el aprendizaje.  

   

- Se debe tomar en cuenta el contexto educativo para aplicar recursos del medio y 

valorar las iniciativas que presentan los infantes, esto dará mayor participación en clase y el 

reconocimiento de lo valioso que se encuentra a su alrededor.  
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- Los docentes deben investigar más sobre esta temática porque es importante que 

tengan los conocimientos suficientes para poder enfrentar y buscar las soluciones didácticas, 

para cualquier situación de problema de aprendizaje.  
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 ANEXOS  

  

  

  

  

  

  

  

  

Anexo 1: Encuesta a docentes  

  

Universidad Técnica de Machala  

Facultad de Ciencias Sociales 

Carrera de Educación Inicial  
  
  

ENTREVISTA A DOCENTES DEL SUBNIVEL DE PREPARATORIA  

Objetivo: Conocer el criterio de los docentes, referente a la motivación que ellos 
realizan ante el aprendizaje de los niños.  

Indicaciones: Escribir de manera clara y sincera cada una de las respuestas a las 

preguntas plateadas.  

PREGUNTAS:  

1. Considera necesario la planificación del currículo según la realidad 

educativa de cada estudiante para estimular los ritmos de aprendizaje.  

Si ( )                   No (  )                           

Porqué: ……………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………  

  

  

2. ¿Motiva a sus estudiantes durante el desarrollo del proceso de enseñanza 

aprendizaje?  



103  

  

Siempre (   )                         Rara vez   (  )                    Nunca(  )  

  

Porqué: ……………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………  

  

3. ¿Cuáles son las actividades que utiliza con mayor frecuencia en el proceso 

de enseñanza aprendizaje?  

A. Juegos  (  )  

B. Resúmenes (   )  

C. Organizadores gráficos (  )  

  

D. Preguntas (  )  

E. Imágenes (  )  

F. Textos (  )  

G. Mapas conceptuales (  )  

  

 Otros: .........................................................................................................  

………………………………………………………………………………………  

  

4. La motivación a los niños y niñas en que momento la realiza   

Al inicio de la clase (   )            Durante toda la clase (   )       al inicio y al final de la 

clase   (  )          Solo en el proceso del planteamiento del tema(  )  

Porqué:………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………..   

Muchas Gracias  

Anexo: Encuesta a padres de familia  

Universidad Técnica de Machala  

Facultad de Ciencias Sociales 

Carrera de Educación Inicial  

  

ENCUESTA A PADRES DE FAMILIA DEL SUBNIVEL DE  

PREPARATORIA  

  

Objetivo: Conocer el criterio de los padres de familia en referencia a la acción 
educativa que brindan los docentes ante el aprendizaje de los niños.  

  

Indicaciones: Contestar de manera sincera cada una de las respuestas a las preguntas 

plateadas en donde crea conveniente.  
  

CUESTIONARIO DE PREGUNTAS:  

  

1. Cómo califica usted el desempeño del docente del subnivel de preparatoria   

(   ) Positiva  

(   ) Negativa  
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(   ) Neutral  

(   ) Colaboradora  

  

2. Considera necesario que el docente del subnivel de preparatoria necesita se actualice 

constantemente.   

(   ) siempre   

(   ) constantemente   

(   ) Nunca   

3. Las relaciones que usted tiene con el docente del subnivel de preparatoria se 

caracteriza por ser:  

(   ) Positiva  

(   ) Negativa  

(   ) Neutral  

(   ) Colaboradora  

4. El docente le permite a usted ser parte activa del desarrollo de los procesos de 

enseñanza aprendizaje de su representado.  

(   ) Mucho   

(   )Poco  

(   ) Nada  

5. El ambiente que el docente crea para la enseñanza aprendizaje lo considera: (   ) 

Motivador  

(   ) Pasivo  

(   ) Rutinario   
6. Sus representados se encuentran complacido por el desempeño de su docente en clase: 

(   ) Muy satisfactorio  

(   )Poco satisfactorio  

(   ) Nada satisfactorio  

  

7. Que criterio tiene sobre la metodología de enseñanza y aprendizaje del docente del 

subnivel de preparatoria  

(   ) Creativa  

(   ) Participativa  

(   ) Colaborativa  

(   ) Innovadora  

8. Considera que el docente tiene una actitud responsiva  

(   ) Si   

(   ) No  

  

Porqué: …………………………………………………………………………………….  

  

  

                                      Muchas Gracias  
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Anexo 3: Ficha de observación a niños y niñas  

Universidad Técnica de Machala  

Facultad de Ciencias Sociales 

Carrera de Educación Inicial  

  

FICHA DE OBSERVACIÓN A NIÑOS Y NIÑAS DEL SUBNIVEL DE  

PREPARATORIA  

  

Objetivo: Identificar el nivel de ritmo de aprendizaje de los niños y niñas ante la 

actitud responsiva del docente.   

Tabla 6  

INDICADORES A 

OBSERVAR  

INICIADO  EN 

PROCESO  

ADQUIRIDO  



106  

  

1. El niño se siente motivado 

por la actitud del docente.  

      

2. La iniciativa del niño le 

permiten ser parte activa de las 

clases.  

      

3. El aprendizaje del niño se 

evidencia permanentemente.  

      

4. El niño se desarrolla 

individualmente.   

      

5. La creatividad del niño 

permite crear un ambiente de 

aprendizaje constructivista.  

      

6. El ritmo de aprendizaje del 

niño es moderado.  

      

7. Las actividades que realiza el 

niño es muestra de su 

aprendizaje.  

      

8. El ritmo de aprendizaje del 

niño se evidencia en su 

desenvolvimiento.  

      

  

                                                      Muchas Gracias   

  

Anexo 4: PAIPER DE LA TESIS  

González y Triana 2018  
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Pasi Sahlberg 2015  
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Sistema de enseñanza en el aula de ELE en China   

   María Victoria Galloso Camacho 2014  

  

  

  

  

  

  

  

https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=511370
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=511370
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