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RESUMEN

El presente proyecto integrador de titulacion ha sido efectuado para la mejoria del desarrollo
del aprendizaje de los nifios y nifas, es por ello que el propdsito de este singular trabajo es
mostrar bibliograficamente que la colaboracion es una estrategia que nos permite cuidar a

cada uno de ellos en sus diferentes ritmos de aprendizaje.

En primer lugar, debemos tener en cuenta los aspectos como los intereses, de la estructura
de grupos y los roles de los docentes y alumnos. En segundo lugar, los ritmos de aprendizaje
resaltan las caracteristicas, tipos, factores y efectos sobre el proceso educativo del mismo.
Finalmente, las dos clasificaciones se relacionan con la interpretacion de los nuevos desafios
y la diversidad en el aula aspectos cooperativos que contribuyen al proceso de aprendizaje.
El trabajo colaborativo es una estrategia que apoya la inclusion de estudiantes en diferentes
ritmos de aprendizaje y, cuando se utiliza correctamente, se puede iniciar para contribuir a la

mejora de los nifios y nifias en todos los niveles social, social, personal y escolar.

Para fortalecer el trabajo de los educadores, se plantea una propuesta en donde, se va a
generar un mayor desenlace de activacion de los ritmos de aprendizaje. Para lo cual se
plantea una guia direccionada a los docentes sobre los diferentes ritmos de
ensefianzaaprendizaje, documento que fue elaborado siguiendo las fases de la construccion,
planteandose una serie de actividades que generaron la construccion del documento. La
segunda fase que fue la socializacién, que fue la parte donde se informé de la exposicion de
la guia, seguidamente la aplicacion que generé interés por los docentes en conocer su
accionar y la ultima fase que es la evaluacion, siendo la parte que se plantea acciones

evaluativas sobre el impacto de la propuesta.

Como conclusion se manifiesta que la actitud responsiva del docente frente a los diferentes

ritmos de aprendizaje en nifos(as) en el nivel de preparatoria de la Escuela de Educacion
viii



Basica “Ciudad de Machala”, en el proceso del diagndstico manifiestan que no presentan un

desenlace practico sobre este proceso por la falta de conocimientos es por ello que se pudo

evidenciar la falta de motivacion para que este proceso sea eficiente y practico en la actitud

de los nifios y nifias.

Palabras claves.

Ritmos de aprendizaje — Actitud responsiva — Diversidad — Anadlisis — Ensenanza.
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SUMARY

The present integrative degree project has been carried out for the improvement of the learning
development of boys and girls, that is why the purpose of this singular work is to show
bibliographically that collaboration is a strategy that allows us to take care of each one of them

in their different learning rhythms.

First, we must take into account aspects such as interests, group structure and the roles of
teachers and students. Second, the learning rhythms highlight the characteristics, types, factors
and effects on the educational process of the same. Finally, the two classifications are related
to the interpretation of new challenges and diversity in the classroom, cooperative aspects that
contribute to the learning process. Collaborative work is a strategy that supports the inclusion
of students in different learning rhythms and, when used correctly, can be initiated to contribute

to the improvement of children at all social, social, personal and school levels.

To strengthen the work of educators, a proposal is proposed where a greater outcome of
activation of learning rhythms will be generated. For which a guide directed to teachers on the
different teaching-learning rhythms is proposed, a document that was prepared following the
construction phases, proposing a series of activities that generated the construction of the
document. The second phase, which was socialization, which was the part where the
presentation of the guide was reported, followed by the application that generated interest by
teachers in knowing their actions and the last phase, which is the evaluation, being the part that

arises evaluative actions on the impact of the proposal.

As a conclusion, it is manifested that the responsive attitude of the teacher to the different
learning rhythms in children at the preparatory level of the School of Basic Education "Ciudad

de Machala", in the process of diagnosis they show that they do not present an outcome This



process was practical due to the lack of knowledge, which is why it was possible to show the

lack of motivation for this process to be efficient and practical in the attitude of the boys and

girls.

Key Words: Learning rhythms - Responsive attitude - Diversity - Analysis - Teaching
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INTRODUCCION

El nifio desde su nacimiento presenta un ritmo de aprendizaje que se desarrolla de acuerdo
a su accionar que realiza, dentro de su hogar; los sentidos son los primeros en conectar la
realidad con sus inquietudes y curiosidad. Es muy divertido ver como los nifios exploran su
contexto, las diferentes acciones que realiza quien esta cerca del nifio, va dirigiendo su
desenlace frente al aprendizaje. Es importante que, desde la familia, se vayan activando los
ritmos de aprendizaje, para que en la edad escolar ya tenga indicios de poder direccionar de

mejor manera el proceso de ensefanza - aprendizaje.

El docente se convierte en el principal orientador y auspiciador del aprendizaje de los
nifios, siendo quienes, de una u otra manera, busquen aplicar las estrategias necesarias, para
direccionar las actividades que se convierten en acciones continua que deben realizar los
infantes para poder ir desarrollando su pensamiento. El rol del docente se convierte en
indispensable, para que la accion dentro del contexto educativo se sostenga de la eficiente
metodologia que, con su dinamismo y creatividad, va motivando a que el alumno logre

sustentar un verdadero aprendizaje.

Se destaca de esta manera como el auspicio que brinda el docente a las acciones dirigidas
a los estudiantes, se convierte en participacion. Es decir, de acuerdo a la aplicacion de la
metodologia, el ritmo de aprendizaje en los nifios se va desarrollando. Como bien lo
manifiesta, Hamodi y Jiménez (2018) el ritmo de aprendizaje sigue una secuencia generando
el desarrollo de actitudes, como la integracion desenvuelta en un clima de union, evitando el
fracaso escolar, la desunién; y mas bien mediante la cooperacion activar el aprendizaje de

acuerdo a las capacidades de los estudiantes.
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Al haber realizado un breve analisis de los ritmos de aprendizaje y el rol del docente. Se
hace la presentacion de este estudio, documento que esta constituido por cuatro capitulos;
indicando con el problema, luego el diagndstico del objetivo de estudio, seguidamente se
plantea la propuesta integradora y por ultimo la valoracién de la factibilidad, para terminar con
las conclusiones y recomendaciones. Se destaca de esta manera que este documento,
engloba todo el contenido relacionado a: El docente y los diferentes ritmos de aprendizaje en
ninos y nifas en el subnivel preparatoria, el estudio que fue desarrollado con toda

responsabilidad y entusiasmo.
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CAPITULOII 1.
Problema.

1. Contexto del objeto de estudio.

La investigacion que se plantea tiene como propdsito revisar en primer lugar todo lo
referente a la conceptualizacion tedrica de las variables de estudio, para luego aplicar la
investigacion de campo, siendo el contexto de objetivo de estudio los nifios y nifias del
subnivel preparatoria de la Escuela de Educacion Basica “Ciudad de Machala”, institucion
educativa ubicada en las calles Junin entre General Manuel Serrano y Arizaga, perteneciente

al canton Machala, provincia de EI Oro.

1.2. Delimitacion del problema.

La delimitacion del problema, se plantea de la siguiente manera: el docente y los diferentes
ritmos de aprendizaje en nifios y nifias en el subnivel preparatoria de la Escuela de Educacion

Basica “Ciudad de Machala”, del periodo lectivo 2020-2021.

1.2.1 Formulacién de problema.

En el transcurso de las practicas pre profesionales se podido visualizar que existen nifios
y nifias, con diferentes ritmos de aprendizaje: rapido, moderado y lento, en donde, las
docentes no prestan atencién directa a esas necesidades, dictando sus clases al mismo
tiempo, se encargan de cumplir con su trabajo y la planificacion diaria, las mismas que hace
caso omiso a las situaciones de los nifios, en lo relacionado a la falta de activacion de los

ritmos de aprendizaje.
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En la actualidad estamos en una emergencia sanitaria, por tal manera se asiste de una
manera virtual, en donde se dej6 atras un contacto fisico para que haya una comunicacion
mediante otros métodos, que es detras de una pantalla se constaté que no solo en lo
presencial las docentes eran rutinarias sino también en lo virtual y hay poca interaccién por
parte de ellas hacia los nifios y nifas la mayoria permanecen con vacios hasta los siguientes
grados. Esta situacion puede agravarse al no tener los infantes un accionar de desarrollo

establecido desde los primeros afios de escolaridad.

1.2.2 Problemas especificos.

¢ Qué actitud responsiva tiene el docente frente a los diferentes ritmos de aprendizaje
en nifos y nifas en el subnivel de preparatoria de la Escuela de Educacion Basica “Ciudad

de Machala”?

¢, Qué tipo de actitud responsiva tiene el docente para activar el ritmo de aprendizaje

en los nifios y nifias del subnivel de preparatoria?

¢ Cuales son los diferentes ritmos de aprendizaje que muestran los nifios ante el
desarrollo de las clases?

1.3. Objetivo de la investigacion.

1.3.1 Objetivo general.

Determinar la actitud responsiva del docente frente a los diferentes ritmos de aprendizaje
en nifos y nifias en el nivel de preparatoria de la Escuela de Educaciéon Basica “Ciudad de

Machala”.

15



1.3.2 Objetivos Especificos.

Identificar el tipo de actitud responsiva que tiene el docente para activar el ritmo de

aprendizaje en los nifios y nifias del subnivel de preparatoria.

- Observar los diferentes ritmos de aprendizaje que muestran los nifios ante el desarrollo de

las clases.

1.4. Justificacion.

Se han encontrado diferentes problematicas, de las cuales se ha creido conveniente
seleccionar lo relacionado al problema del bajo nivel de aplicacion de estrategias innovadoras
que los docentes desarrollan en clases, volviéndose rutinarias las actividades, lo cual, no
permiten un desenlace eficaz en la practica educativa diaria. Es importante destacar que las
aplicaciones didacticas, deben ser direccionadas por el acompafamiento de estrategias
dinamicas en todo el proceso de la clase, esto logra generar en los educandos mayor sentido
participativo. La ensefianza a los nifios debe ser siempre ludica, el docente debe convertirse
en el aliado de la diversiébn para que ellos, tengan un mayor reconocimiento a los

aprendizajes.

Motivar la participacion de los nifios es indispensable, en la practica docente, siendo su
objetivo el activar el sentido creativo y participativo de los estudiantes. Como enfatiza, (Suarez
y Padin, 2017) la motivacion surge del entusiasmo que el docente fomenta dentro del aula de
clase, dando iniciativas al estudiante para ejecutar un aprendizaje auténomo, que refleja al

compartir criterios y argumentos del tema en estudio, esto permite que vaya construyendo el
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conocimiento. Esta claro, que la intervencion con una propuesta innovadora para activar los
ritmos de aprendizaje en los estudiantes, es indispensable, por los criterios antes

mencionados.

Motivar el aprendizaje es labor del docente, en el escenario intervenido, se evidencia la
falta de estrategias innovadoras que logren alcanzar aprendizajes significativos. Ante este
criterio se plantea una propuesta que él va a permitir a los docentes aplicar actividades
practicas en diferentes escenarios del aula de clase, siendo un aporte indispensable para
mejorar la labor educativa y favorecer a que se destaque el ritmo de aprendizaje de manera
creativa. Porque los estilos de aprendizaje se presentan en la diversidad de opiniones siendo

importantes para el proceso de la ensefianza aprendizaje (Gutiérrez, 2018).

Una escuela sin motivacién practica es un escenario pasivo, en la actualidad la educacion
tiene un rumbo hacia el desarrollo integral de los nifios, siendo el curriculo que cada nivel de
la educacién basica la que orienta las aplicaciones metodoldgicas y didacticas, que hacen
posible mantener un accionar practico ante la ensefianza de los nihos, es importante
reconocer este documento, como un recurso basico para llevarlo a la practica. Siendo un
factor de ensefianza el curriculo, es necesario aplicarlo, pero siempre en un perfil de lograr el

desarrollo del aprendizaje de los infantes.

Por lo manifestado en los parrafos anteriores, se hace necesario que la aplicaciéon de la
propuesta es indispensable para que el docente conozca o se actualice de estrategias
innovadoras, que le permiten al estudiante, aplicar y desarrollar su creatividad, su imaginacion
y su percepcion, frente a los diferentes contenidos que son parte de un proceso de formacion

integral.
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CAPITULO I

Diagnéstico del objeto de estudio

2.1 Enfoque diagnésticos

2.1.1. Antecedentes de la investigacion

La accion emprendedora de la realizacion de este proceso investigativo fue
direccionada mediante una perspectiva diagndstica que desde su inicio se convirtié en el eje
de partida para realizar el respectivo analisis del objeto de estudio. Se partié de esta manera,
aplicando el enfoque epistemoldgico, que fue la base fundamental para buscar la informacién
que se requiere en este accionar investigativo; siendo necesario la utilizaciéon de los métodos
empirico analitico y deductivo, con los cuales se pudo estructurar los procedimientos

cualitativos y cuantitativos para el desenlace de una investigacion real y concreta.

La investigacion se caracteriza por ser descriptiva relacionando su accionar a las
aplicaciones cualitativas y cuantitativas, esto hace posible el analisis de la informacion
recolectada, partiendo directamente del diagndstico inicial, que es la accion responsiva del
docente para activar los diferentes ritmos de aprendizaje que presentan los nifios durante el

proceso de activacion de sus capacidades, que permiten su desarrollo integral.

El andlisis que se realiza a las variables investigativas, permite mantener el equilibrio

investigativo y a la vez el ordenamiento de ideas y procesos que permiten el cumplimiento de

los objetivos que se plantean como logros a alcanzar luego de aplicar el proceso
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metodoldgico. Ante todo, este proceso, se toma como base el curriculo de educacion inicial y

preparatoria.

Para realizar el analisis y la exposicion del problema de investigacion, se procedié a
la aplicacién de la investigacién documental, que mediante la informacion cientifica obtenida
de los diferentes articulos académicos, que tienen relacién directa con el tema, fueron
necesarias para empoderarse de la tematica planteada y de esta manera construir un
desenlace tedrico practico sobre el accionar de cada una de las variables, logrando mantener

un equilibrio del accionar entre si de cada una de ellas.

Es de esta manera, como el presente trabajo investigativo se sustenta en el enfoque
empirico analitico y deductivo como se lo manifestd anteriormente, porque la aplicacion
investigativa se sustenta en la aplicacion de encuesta que se aplican a docentes de inicial y
preparatoria, que, al tener relacién directa con el sustento tedrico, se pudo ir desarrollando

este proyecto investigativo.

Un modelo educativo que ha permitido valorar la actividad docente es el sistema
educativo finlandés, quien a nivel internacional ha servido de base para activar y actualizar
politicas educativas que se fundamenten en ese modelo. Se destaca de esta manera que la
idea principal de este sistema el de conocer tempranamente las dificultades del aprendizaje
de los nifios, los problemas que ellos presentan en el sentido social y conductual, siendo la

base central de atencién inmediata profesional (Sahlberg, 2015)

La actitud docente es parte de su formacion segun el modelo finlandés, la combinacion
investigativa, la practica y reflexion es la combinacion que ellos aplican para sustentare en el
conocimiento cientifico que, al enfocarse en los procesos del pensamiento y habilidades

cognitivas, les permite ser parte de una accion investigativa activa y de esta manera mantener
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un ritmo de aprendizaje, basado en la investigacion cientifica, para garantizar una ensefanza

de calidad (Sahlberg, 2015).

Otro modelo que se plantea como antecedente de este estudio es el sistema educativo
chino, en donde el docente es protagonista directo de la ensefianza, siendo quien dirige y
construye lo que el estudiante debe memorizar y a la vez competir con los demas. Es decir,
este modelo permite que el docente en el acto de la ensehanza trabaje particularmente para
de alli llegar a lo general, dandole mayor autoridad al docente y el estudiante debe cumplir

con todo lo que le plantee en sus tareas (Galloso, 2014).

Otro planteamiento importante que se considera como antecedente de este estudio
es la actitud del docente en el sistema educativo espafiol, en ese pais, se considera a los
docentes como los artifices del acto inclusivo permanente, constituyéndose como un factor
determinante para que los nifios y nifias tengan el éxito permanente dentro del proceso
educativo, porque el proceder del profesional en la educacion, es un medio de aprendizaje
gradual que se da a través de la experiencia, Es decir, tanto docentes como estudiantes son
parte activa de un aprendizaje compartido (Angenscheidt y Navarrete, 2017). De esta manera
se sustenta que si las actitudes que se adquieren durante la vida diaria, en funcion directa
con las experiencias personales, el proceder docente dentro de las aulas, influye en la

percepcion de ser parte activa de una educacion participativa.

Antecedentes nacionales

Segun estudios realizados sobre este tema en nuestro pais, se lo considera
fundamental, porque permite llevar procesos inclusivos, que, dentro de la educacion infantil,
da mayor énfasis al desarrollo de las capacidades de los nifios (Nasqui, 2018). Es decir, de

una u otra manera la actitud de los docentes es fundamental para que los nifios aprendan,
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caso contrario seran sujetos receptivos y pasivos, pero con actitudes responsivas, la realidad

escolar estara llena de accion y permanencia educativa.

Para Rodriguez (2014), citado por Nasqui, et al. (2018) auspiciado por la Universidad
de Cuenca, investigacion que la realizé en la Unidad Educativa “Dolores Torres”, demuestra
que los docentes tienen una actitud positiva con respecto a la atencion a las necesidades
académicas de los nifios, siendo importante adaptar el curriculo a las necesidades propias
de los nifos, lo cual, le permite ser parte activa del proceso educativo. En otras palabras, el

docente incide directamente en el aprendizaje de los infantes.

La investigacién aplicada por Chanatasig et al.(2012) quienes son auspiciadas por la
Universidad Central, se plantearon el tema sobre las actitudes de los docentes, cuyo objetivo
se bas6 en explorar el accionar de los docentes hacia otras personas, se deduce como
conclusion, que el docente al brindar un trato positivo a las demas personas, permite valorar
su accionar y a la vez, ser respetado por sus acciones de comportamiento, teniendo de esta

manera el apoyo respectivo en las actividades a realizar.

2.2. Anadlisis del problema, matrices de consistencia y de operacionalizacion de

variable.

2.2.1. Analisis del problema

A los nifios se los debe comprometer siempre con el descubrimiento, de acuerdo a
sus capacidades se los va estimulando, mediante actividades que despierten su curiosidad,
su aprecio, su voluntad. Pero es importante considerar sus habilidades y su edad para que al
ritmo de su aprendizaje sepan ir deduciendo lo que a ellos mas les guste en su mente, es

decir, la capacidad cognitiva se refleja cuando el infante se muestra con mayor interés y
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capacidad para hacer las cosas, siendo quien valore sus acciones, gracias a la motivacion

del docente.

Pero de cierta forma, existen docentes que prestan poco interés a las capacidades de
los nifios, quienes no aplican un estudio individualizado o mejor dicho un conocimiento que
les permita identificar sus limitaciones, lo que hacen es ensefar al grupo y no cada uno de
sus integrantes; a lo mejor es una actitud pro falta de experiencia, o por cumplir paso a paso
lo que esta en el texto, como también por cumplir con la planificacién diaria o semanal; es
decir, no se muestra el interés que merece tener la educacioén infantil y mas bien el accionar

educativa es pasivo y poco motivador.

Gonzalez y Triana (2018) consideran que la actitud del docente se refiere al
componente activo de su conducta, esto se relaciona con el trato que se da a otras personas,
las caracteristicas del educador, la disposicion de los recursos existentes en el medio, la
propia formacién, el tiempo que tenga disponible para las clases y el apoyo entre los actores
educativos, permiten una motivacién activa para que los docentes se desenvuelven en un

ambiente favorable para el desarrollo educativo.

Se destaca que el problema planteado en lo referente al desarrollo del ritmo de
aprendizaje en los nifios, es consecuencia de la actitud del docente, quien, entre ciertas
actitudes como pueden ser: al presentar poca experiencia en el uso adecuado de los
recursos, al no identificar adecuadamente las actitudes de los estudiantes, que se
complementa con la falta de informacion, esto ocasiona que los nifios no tengan un ritmo de
aprendizaje, que le permita actuar de manera creativa y participativa, manteniendo un
ambiente poco motivador y escaso en iniciativas didacticas, determinando de esta manera la
poca iniciativa que tiene el docente para crear un ambiente de aprendizaje agradable a los

intereses de los nifos.
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Se destaca que desde la perspectiva educativa los docentes son los motores de la
activa practica educativa que fomentan el desarrollo social, en donde se busca generar
caracteristicas positivas en los individuos para solventar una sociedad actual con criterios
significativos de desarrollo Hernandez (2018). Esto significa que la actitud del educador debe
influir significativamente en el ritmo de aprendizaje, que los nifios deben tener para formarse
integralmente. En el proceso educativo, el docente es quien pone de manifiesto sus
habilidades didacticas, porque de acuerdo a su ritmo de ensefianza aprenden los nifos, de
tal forma que hay que dar un sentido propio a la ensefanza, caracterizando procesos,
recursos e iniciativa docente, para organizar el tiempo, el ambiente y la participacion dinamica

de los nifios, porque ellos son los protagonistas directos del aprendizaje.

La existencia de educadores, que, al no presentar un rol de iniciativas didacticas con
dinamismo y actitudes responsivas, protagonizan escasa habilidades de mantener activo
ritmos de aprendizajes que satisfagan los intereses de los nifios, porque el entusiasmo para
aprender nace de la imaginacion que el docente estimula dentro del aula de clase. Ante el
criterio antes mencionado se deducen las siguientes causas:

« Poca experiencia en el subnivel de preparatoria.

+ Metodologia basada en la visién del docente, mas no, en la realidad de los nifios y
nifas.

- Aplicacion de recursos didacticos ajenos al medio en que se desenvuelven los nifios,
lo cual, causa escaso entendimiento del tema en estudio. O Poca
predisposicion del docente al utilizar recursos tecnolégicos

« Improvisacién de clase.

« Poco dinamismo en el proceso educativo.

« Falta de actualizacion pedagogica.
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Las consecuencias ante las causas descritas serian:

- Clases rutinarias, pasivas y con poca participacion de los nifios y nifias.

- Desmotivacion de los niflos para participar en el proceso de la clase, por falta de
aplicacion de una metodologia activa.

- El desempefio de los nifos se limitaria a ideas complejas al no poder afianzar su
aprendizaje por falta de aplicacion de recursos del medio.

- Elambiente educativo seria pasivo al no tener el docente una actitud relevante de falta
de carisma y creatividad.

« Larepeticidn diaria de una metodologia rutinaria ocasiona la poca actitud de los nifios
durante las clases.

Ante esta situacién, el estudio del problema de investigacién permitird aportar

significativamente en los siguientes aspectos:

- Identificar el rol del docente que tiene ante los diferentes ritmos de aprendizaje de los
nifios y nifias del nivel de preparatoria.

« Fundamentar los ritmos de aprendizaje que tienen los nifios en el desarrollo integral.

- Valorar la actitud del docente ante la practica educativa.

- Aportar con iniciativas responsivas que deben tener los docentes frente a la practica
educativa en el nivel preparatorio.

« Valorar el desempefo docente como motor fundamental ante el desarrollo de una

accion educativa sostenible.
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2.2.2. Matriz de Operacionalizacién de variable.

Tabla 1

TEMA: EL DOCENTE Y LOS DIFERENTES RITMOS DE APRENDIZAJE EN NINOS Y NINAS EN EL SUBNIVEL PREPARATORIA

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES [TECNICAS E
INSTRUMENTOS
Problema Objetivo general Hipotesis V. Independiente
general general
¢, Qué actitud Determinar la La actitud El docente Dimensién dell Importancia Guia de
responsiva tiene | actitud responsiva | responsiva del El docente es|personal Relevancia observacién
el docente frente a | del docente frente a | docente activa | quien organiza su docente Utilidad
los diferentes|los diferentes| de manera | accionar de acuerdo a Entrevista
ritmos delritmos del| positiva el | los momentos vividos
aprendizaje enjaprendizaje en| accionardel |que le permiten
nifios y nifias en el| nifios y nifias en el [ritmo de| extraer experiencia Y|
acciones positivas de
subnivel delnivel de| aprendizaje en
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preparatoria de de

preparatoria de lede

los nifos

comportamientos que

Escuela Escuela del sub favorecen el accionar
nivel
Educacion Baside | Educacion Basicide | preparatoria. practico de su labor
“Ciudad “Ciudad como docente
Machala”? Machala”. (SeVi”a, Martin Yy
Jenaro, 2018).
Didactica Rol del docente
ensenar
Importancia
Influencia
de
Problemas Objetivos Hipotesis V. Dependiente
especificos especificas
Especificos
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¢ Qué tipne
de actit
responsiva
docente para
activar el ritmo
aprendizaje en lde
nifos y nifas «
subnivel

preparatoria?

Identificarue

tipo de actit
responsiva tiene

el

docente
para activar el ritrde
de aprendizaje er
los nifios y nifias

del subnivel

preparatoria.

El tipo
de actitud
responsiva del
docente ante la
ensefianza en
el subnivel de
preparatoria

permite activar

el aprendizaje

lidico en los
ninos.

Los
diferentes
ritmos de

aprendizaje en
nifios del sub-

Ritmos de

aprendizaje

El ritmo de
aprendizaje sigue
Una secuencia
generando el
de

desarrollo

actitudes, como la

integracion
desenvuelta en un
clima de unién,
evitando el fracaso

escolar, la desunion;
y mas bien mediante
la cooperacién activar

el aprendizaje

de

Clasificacion
de los ritmos de

aprendizaje

Factores que

determinan los
ritmos de
aprendizaje

rapido

Aprendizaje

Aprendizaje

moderado

lento

Aprendizaje

Desarrollo

Importancia

Factores

Guia de

observacion

Encuesta
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¢, Cuales
son los diferentes
ritmos de
aprendizaje que
muestran los nifios
ante el
desarrollo de las

clases?

Observar los

diferentes
ritmos de
aprendizaje que
muestran los nifos

ante el desarrollo de
las clases.

nivel

preparatoria se

basan
acuerdo a una
metodologia
activa

participativa.

d

e

acuerdo a las]

capacidades de los
estudiantes (Hamodi y
Jiménez, 2018).

Incidencia
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2.2.3. Matriz de consistencia.

Tabla 2
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE
Problema general Objetivo general Hipétesis general V.

Independiente

¢ Qué actitud responsiva tiene el
docente frente a los diferentes ritmos de
aprendizaje en nifios y nifias en el subnivel
de

de preparatoria de la Escuela

Educacion Basica “Ciudad de Machala”?

Determinar la actitud responsiva del
docente frente a los diferentes ritmos de
aprendizaje en nifos y nifias en el nivel
de preparatoria de la Escuela de
Educacion Basica “Ciudad de Machala”.

La actitud responsiva del

docente activa de manera positiva

el accionar del ritmo de

aprendizaje en los nifios del nivel
de preparatoria.

El docente

Problemas especificos

Objetivos Especificos

Hipoétesis especificas

V. Dependiente
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¢ Qué tipo de actitud responsiva tiene el

docente para activar el ritmo de
aprendizaje en los nifios y nifias del

subnivel de preparatoria?

¢, Cuales son los diferentes ritmos de
aprendizaje que muestran los nifios ante el

desarrollo de las clases?

Identificar el tipo de actitud responsiva
que tiene el docente para activar el ritmo
de aprendizaje en los nifios y nifias del

subnivel de preparatoria.

Observar los diferentes ritmos de
aprendizaje que muestran los nifios ante
el desarrollo de las clases.

El tipo de actitud responsiva del
docente ante la ensefianza en el
subnivel de preparatoria permite
activar el aprendizaje ludico en los
nifos.

Los diferentes ritmos de

aprendizaje en nifios del subnivel

preparatoria se basan de

acuerdo a una metodologia

activa y participativa.

Ritmos de
aprendizaje
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2.3. Antecedentes Teoricos

Dimensién personal del docente

El docente es el encargado de llevar a cabo la labor formativa de los nifios y nifas,
porque es el personaje que activa el aprendizaje, teniendo que actuar con actitudes propias
de comportamiento positiva, que favorezca la acciéon educativa y mas que todo valorando su
accionar como una actitud de profesionalismo, en donde lo mas importante es actuar con

sinceridad y respeto a la diversidad, con criterio incluso y practico en sus acciones.

El docente se identifica por la predisposicion que tiene para actuar de manera
favorable en la atencién a los demas, organizando su accionar de acuerdo a los momentos
vividos que le permiten extraer experiencia y acciones positivas de comportamientos que
favorecen el accionar practico de su labor como docente Sevilla (2018). Esta definicion implica
el accionar y el comportamiento del docente frente a la practica educativa, considerando que
la actitud que demuestre incide directamente en las personas que lo escuchan. Es asi, que
se lo considera un factor basico apropiarse de actitudes positivas docentes para activar el

aprendizaje en los nifios.

Asi mismo, Bidegain y Navarrete (2017) consideran que es importante analizar las
experiencias de los docentes, vistos desde dos perspectivas: la experiencia docente y la
experiencia previa vinculadas a la aplicacion inclusive de los ritmos de aprendizaje. Porque
una cosa es haber trabajado por muchos afios ensefiando, pero otra cosa es tener experiencia
en un campo especifico del trabajo docente. Es decir, en este sentido la actitud docente
depende de la experiencia que tenga dentro del campo de accidon en donde se esta

desenvolviendo.
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Segun criterio de Espinoza y Ricaldi, (2018) el docente actualmente brinda apoyo y
orientacion ya sea directa o virtual para que los estudiantes tengan fundamentos propios para
realizar sus actividades. Es decir, las orientaciones son parte fundamental para impartir las

clases, siendo el responsable de dar sentido al accionar educativo.

Asi mismo Padilla, (2018) se refiere a que las actitudes de los docentes deben apuntar
a aplicar las Tic, dentro del proceso educativo, esto permite vincular la practica con la realidad
que rodea al estudiante, dando mayor realce al conocimiento, que es parte activa del
aprendizaje. Es una manera para que los docentes se conviertan en una imagen motivadora
para los educandos. Se destaca de esta manera que la forma de actuar del docente, influyen
en el accionar de los nifios, en su comportamiento, porque de las actitudes depende el
desenlace de quien observa o es tratado. Es decir, si el docente trata a los nifios con amor,
agrado, respeto y atencién, el comportamiento de los infantes sera favorable para un
desenlace educativo dindmico y participativo, pero si el docente actiua de manera autoritaria

y poco afectiva, el rendimiento y comportamiento de los nifios sera de bajo nivel.

Es asi que, se considera que la accion docente se convierte en una competencia frente
al acto educativo, en donde incluye diferentes recursos didacticos y psicopedagdgicos, asi
como también, el conocer a fondo lo que ensefna, su capacidad para producir contenidos
reflexivos y criticos que identifican su actitud responsiva frente al grupo de estudiantes a su
cargo (Castafieda, 2018). Es decir, el docente hace practico el accionar educativo para lograr
resultados de aprendizaje de conducta y de afecto de los nifios hacia quienes le rodean.
Considerando de esta manera la necesidad de transformar un accionar profesional para
entender el conocimiento, la ensefianza, como también el aprendizaje y la evaluacion,
considerando también los cambios tecnoldgicos. Dan un accionar practico del docente dentro
del campo educativo, convirtiéndolo en un personaje responsivo ante el acto educativo

(Sancho y Hernandez, 2018).
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De esta manera se destaca que la actitud de los docentes incide en el comportamiento de
los educandos. Si estas son positivas va a existir una colaboraciéon con el estudiante para
enfrentar los retos educativos. Pero si es negativa, el entusiasmo por aprender sera de bajo
nivel. Se considera de mucha importancia la actitud que tome el docente frente a los
estudiantes, porque le permite valorar las iniciativas e inquietudes que son parte de un

repertorio de atencion al estudiantado.

La didactica de enseiar.

La escuela es el lugar donde se forma a los nifos, pero su formacion se da de acuerdo
a varios indicadores, como es el caso de la familia, el contexto y la escuela. Se considera a
la familia porque es el entorno en donde se desenvuelve el nifo desde su nacimiento la
influencia del ambiente en donde vive da apertura a irse formando en su lenguaje y otras
capacidades afectivas. En el contexto en cambio al relacionarse el nifio con otros miembros

de su comunidad va a ir aceptando lo bueno y lo malo que ellos realizan.

Ahora bien, la escuela en cambio presenta algunas variantes que influyen
directamente en la formacion de los nifios, siendo la mas influyente la profesion de ensefiar;
porque, se considera al docente la persona que da apertura, a que los infantes tengan gusto
por asistir a la escuela, y de acuerdo a su metodologia y actitud propia en su desempenio, va

a direccionar de acuerdo a su formacion o perfil que identifica la personalidad del docente.

El perfil docente y el abordaje que tiene desde su formacién, son parte de un proceso
que se viene aplicando durante una formacion profesional ligada al quehacer educativo,
siendo el medio para hacer reflexionar sobre la practica y la construccion sistematica de un
pensamiento basado en la responsabilidad de ensefar, constituyéndose en un reto para los

profesionales en la docencia. (Romero y Martinez, 2018).
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El docente es quien desempefia un papel protagénico dentro de la practica educativa,
porque es quien aplica actividades y recursos que fomentan en los nifios iniciativas propias
para el aprendizaje. Si su accionar es dinamico, sincero, activo, entusiasta, etc., las
condiciones para el aprendizaje seran positivas y practicas al tener frente a los nifios un

profesional que busca estimular el desarrollo de las capacidades en todo sentido.

Es importante reconocer que la sociedad es quien encarga la educaciéon de sus
miembros a los docentes, los mismos que deben revalorizar su profesion, al sentir que en sus
manos se encuentra el futuro de las generaciones a su cargo, porque todas las actividades
que se desarrollan dentro de la escuela comprometen el accionar educativo que les permita
formar a los educandos, aplicando variedad de estrategias y recursos, para lograr cumplir con

su mision, durante su periodo de atencién educativa (Montero y Gewerc, 2018).

Es decir, la labor del docente es ardua y comprometida con el desarrollo
institucional y social, porque son ellos quienes van a liderar acciones que los educandos
deben participar e ir desarrollando las competencias practicas del aprendizaje, siendo un
desenlace continuo, que valora la accién que aplica el docente sobre sus estudiantes, en
donde al observar el desenvolvimiento de la diversidad estudiantil, se valorara el trabajo

profesional del docente.

Se destaca de esta manera que el docente va cogiendo sentido a su identidad,
la misma que es parte de la experiencia, porque esta capacidad que se adquiere mediante el
ejercicio diario del docente va modificando continuamente, construyéndose y modificAndose
a partir de las politicas educativas a la que se basa para su trabajo diario (Carrasco, 2019).
Al tener el docente la identidad establecida, como una manifestacién propia de

responsabilidad se habra convertido en uno de los artifices del desarrollo educativo.
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El docente es quien actua frente a su accionar practico, incentivado por sus
emociones, las mismas que le permiten obtener relevancia en su trabajo, siendo direccionado
por cuatro aspectos, como son: la detonacidon emocional, los procesos reguladores, los
elementos que pueden afectar las emociones y la interaccién con el bienestar (Hernandez y

Ramos, 2018).

Esto le emite actuar con responsabilidad y el deseo de lograr cumplir con sus objetivos,
es porque, se encuentra emocionalmente apto, para lograr establecer criterios didacticos que
le permitan valorar el acto educativo y mas que todo garantizar una ensefianza de calidad. La
profesion de ensefiar se da, mediante la responsabilidad que muestre el docente dentro del

accionar de su practica diaria.

La actitud responsiva del docente en la enseiianza.

La ensefianza va de la mano con la actitud responsiva del docente, porque las
acciones son parte activa de la actitud, determinando de esta manera la conducta que posee
y que se evidencia mediante la reflexion. Ante este criterio de acuerdo a lo que manifiesta
Anijovich y Capelletti, (2018) quienes sostienen que la reflexién es un recurso que le permite
pensar y actuar, apoyado siempre en lo que vive diariamente, considerando la experiencia

como la base fundamental para ir cambiando su desempefio frente al accionar de los nifos.

Al deducir el criterio antes mencionado, el docente es quien, mediante su actitud
reflexiva, logra establecer una imagen valorativa frente a los estudiantes, padres de familia y
comunidad en general, siendo una virtud, de actuar con dinamismo y con sentido responsivo,
porque la habilidad para ensefar depende directamente de la actitud reflexiva. Se considera
de esta manera que la complejidad de la actitud es un factor complejo, porque las condiciones

ambientales, familiares, sociales, politicas, culturales son factores que inciden en la actitud
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del docente, porque al sentir un malestar frente a cualquiera de estos factores, la habilidad

hacia esos problemas va a incidir inmediatamente en la actitud del docente.

Es importante considerar que el objetivo de la escuela es impulsar los procesos de
cambio dentro de todo su accionar, siendo importante generar cambios actitudinales en todos
los miembros educativos, por esta razén, se considera que la actitud es una forma evaluativa
que relativamente se evidencia en el accionar del docente frente a un objeto o circunstancia
que se le presenta y que afecta directamente con las capacidades afectivas y cognitivas

(Troya, 2018).

Segun Saura (2018) destaca que la actitud responsiva del docente se relaciona con la
experiencia, que permite actuar al individuo con un comportamiento motivado, util, en donde
su dinamismo da respuesta a las situaciones u objetos que tiene como fundamento para
actuar. Otro criterio mencionado por Céaceres et al. (2021) quienes consideran que el docente
debe entender que la responsabilidad profesional, enfatiza la importancia de tener presente
que es una accion signada ante el quehacer educativo, teniendo claro que el sentimiento

profesional es parte activa de la responsabilidad profesional.

El docente responsivo considera todas las acciones didacticas como un sustento
que se le debe dar armonia para la ensefianza, siendo una fortaleza aplicar recursos del
medio y a la vez manifestar opiniones extraidas de la propia comunidad para garantizar un
entendimiento absoluto de las cosas que son parte activa del aprendizaje de los educandos.
Actuar responsivamente es liderar el conocimiento del contenido, dominio de recursos y
medios que permitan garantizar el desarrollo del aprendizaje de los estudiantes, con sentido

critico y reflexivo.
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Como manifiesta Arancibia et al. (2018) los docentes son actores primordiales
del sistema educativo, quienes auspician actividades motivadoras, orientaciones que facilitan
el aprendizaje que mediante la guia que ellos plantean ante las necesidades de la ensefanza,
quienes despliegan un accionar practico, incluyendo materiales y recursos que favorecen al
desarrollo del contenido que se espera que aprendan los estudiantes. Con estos criterios,
queda claro que las responsabilidades del docente se basan en el sentido educativo, de cémo
ensefiar, orientar y guiar una ensefianza basada en la realidad de quienes son parte activa

del aprendizaje y que mantienen necesidades basicas de aprender.

La diversidad y la actitud docente

En lo que tiene que ver a la actitud motivadora del docente, la diversidad es el conjunto
de estudiantes que vienen de todas partes, caracterizandose cada uno de ellos por sus
costumbres y cultura que se reflejan en su accionar, siendo cada cual, diferentes en todo
sentido de la palabra. La diversidad es un conglomerado de atencién a todos quienes
necesitan educarse, acogiendo la escuela a todos quienes tienen sentido razonable, es decir

a todos los nifos y nifas, asi como los jovenes.

La atencion a la diversidad es parte del trabajo docente. Para Sanchez y Martinez
(2018) considera que se debe seguir avanzando hacia una educacion inclusiva, actuando el
educador de acuerdo a las necesidades del propio estudiante, activando en ellos las
habilidades como el aprender a conocer la realidad, aprender a vivir juntos a quienes le
rodean, y a aprender a ser personas con valores significativos, que proyecten al individuo a

seguir un procedimiento y actitudes relacional con sus semejantes.

Ahora bien, al hablar de la diversidad, le permite al docente actuar de una manera

diversa, porque ante la variedad de necesidades educativas, su accionar debe ser flexible y
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sobre todo igual ante todos. Porque la actitud del docente frente a la diversidad, va a marcar
un punto de partida, para que los nifios y nifias, se conviertan en aportantes de ideas y

comportamientos que van a generar un campo de accion educativa practica.

De esta manera la actitud responsiva del docente frente a la diversidad debe tener
sentido de formacién competente ante la informatica y de esta manera fortalecer su desarrollo
profesional, porque actualmente el medio de comunicacion y formacion mas adecuada es el
medio digital el mismo que brinda un aprendizaje gradual y sostenible (Tejada y Pozo, 2018).
Es de esta manera, como el docente brinda la ayuda necesaria a los educandos, aplicando
reajustes en su planificacion e introduciendo actividades inclusivas, para que todos sean
participes de una ensefianza participativa, que se refleja como parte indispensable para

atender a la diversidad estudiantil.

Es importante considerar este tema porque actualmente se habla de la atencién a la
diversidad y los docentes, son quienes tienen la potestad de actuar de acuerdo a las
necesidades de los nifos y nifias, porque ellos vienen con variedad de conocimientos que al
irlos explorando se van a convertir en basicos de conocer y aprender. Hay que destacar que
el docente de acuerdo a su actitud motiva el accionar de sus estudiantes, cuando es positivo,
se refleja en las actividades que se realizan dentro del aula, cuando es empatico, existe un

ambiente de ayuda y solidaridad entre todos sus miembros.

Estas caracteristicas de los docentes, deben ser una forma como todo profesional
dentro del sistema educativo debe reflejar en la labor educativa, porque es una de las
principales caracteristicas para lograr establecer la comprension y el desarrollo progresivo de
la formacion académica de cada educando. Para Vasquez et al. (2018) dentro del ambito
educativo, el docente se debe presentar con un alto sentido motivacional, siendo un factor

relevante dentro del accionar de la ensefianza aprendizaje que influye en el entusiasmo y
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deseos de aprender. Este criterio permite entender que el accionar educativo es parte de una
accién en donde se debe crear las condiciones motivacionales reflejadas en el ambiente que

se propicia dentro del aula de clase.

Asi mismo, Nufez et al. (2018) mencionan que el docente debe proporcionar un
tratamiento adecuado de apertura motivacional a sus estudiantes, esto les permitira activar
mayoritariamente su participacion y creatividad, produciendo en ellos cambios de conductas
que a mediano o a largo plazo, van a reflejar actitudes positivas en su accionar y a la vez
tendran la capacidad para desenvolverse en cualquier lugar en que se encuentren, porque

tendran las actitudes para hacerlo.

La actitud activa del docente.

El docente muestra su actividad cuando utiliza diferentes recursos o medios para
fomentar una ensefianza dinamica y participativa, actualmente se vienen dando criterios muy
importantes sobre el uso de las Tic, dentro del trabajo docente como parte activa del proceso
de la ensefianza, siendo una actitud valiosa que lo convierte en sujeto activo que da
dinamismo a los estudiantes a que sean parte de su propio aprendizaje. Los recursos
tecnoldgicos convierten la docente en un profesional activo, al introducir dentro de sus
accionar las Tic, las mismas que le permiten facilitar el desarrollo de habilidades,
competencias y experiencias en los educandos, lo cual, les permite valorar el accionar que

realiza el docente para lograr el aprendizaje (Sanchez y Martinez, 2018).

El docente es activo cuando su accionar se evidencia en las acciones que realiza
dentro del aula de clase y fuera de ella. Para Aristizabal et al. (2018) la actividad docente
enfatiza en dar importancia a las tareas que se desarrollan para estimular las competencias,
que actuen ante la activacion dinamica de las habilidades cognitivas, como también de las

aptitudes de los estudiantes en saber hacer las cosas y no solamente estar a la vista de lo

41



que hacen sus companieros. La actividad del docente no solo se sustenta de lo que esta en
los textos escolares, impuestos por el sistema educativo, el docente activo, es quien busca
informacion en diferentes medios, para lograr los objetivos que se plantean dentro del

accionar educativo que lleva a cabo durante un periodo establecido.

Es de esta manera como el docente, debe tener un accionar innovador basado en las
tecnologias del aprendizaje y el conocimiento, buscando con ello nuevas alternativas para
hacer del acto educativo un accionar practico y activo en todo sentido Pérez et al. 2018). Esta
actitud caracteriza al docente a ser activo, no solamente para ensefiar, sino para innovar y

plantear diversas actividades que pueden tener como referencia el uso de las Tic.

El ser activo es una caracteristica que genera reconocimiento a las actitudes del
docente, porque su actividad se evidencia en todo sentido del quehacer educativo,
preocupandose principalmente de que los estudiantes aprendan. Porque el proceso de
ensefanza aprendizaje, fomenta el autoconocimiento por parte del estudiante, siendo el
docente quien acompafie activamente el accionar educativo de sus educandos (Castaneda
etal., 2018).

Cuando el accionar del docente es participativo, los estudiantes complementan este
proceder, siendo parte activa del aprendizaje, de esta manera se fortalece un clima educativo
practico, en donde, el docente es el protagonista de estimular un ambiente agradable,
haciendo del aula de clase una actividad que revela en su accionar el aprendizaje activo. Ante
este criterio, Melo y Diaz (2018) consideran que este tipo de aprendizaje se fomenta de
manera activa por parte del docente, por tener caracteristicas dinamicas y a la vez complejas,

siendo una accién que tiene el docente de estar construyendo y resignificando su accionar.

El docente, también demuestra su actividad en sus actitudes afectivas, porque al ser

practico en sus criterios, al prestar atencion a las necesidades de los estudiantes, lo
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convierten en un personaje que significativamente esta dando importancia a las necesidades
y problemas de aprendizaje que pueden presentar los educandos. Siendo necesario conocer
estas necesidades como también las fortalezas que le permitan al educador, activar
estrategias basadas en las fortalezas para lograr ir reduciendo los problemas de aprendizaje
que presenten los estudiantes. La afectividad es una actitud basica para que el docente se
convierta en un personaje practico, porque de acuerdo a su accionar, los educandos pueden
generar ideas y criterios fundamentados en las creencias positivas que el docente va a dar a
sus criterios, porque lo afectivo se centra en el pensamiento positivo de las personas y cuando

mayor confianza se evidencie, existirda mayor comprometimiento con el saber.

Actitud competente del docente.

Al tratar lo relacionado a la competencia, la misma hace referencia al rendimiento que
un individuo demuestra frente a un accionar comun, siendo un acto perseverante que realiza,
para mantener una accion que manifiesta efectividad de libertad para ofrecer un eficiente
servicio. Este criterio al relacionarlo con la competencia docente, para Lopez et al. (2018)
considera que la preparacion académica del docente fortalece su actuacion, al demostrar su
liderazgo, valores, habilidades, entre otras actitudes que fortalecen la actividad competente
del docente. Como se manifiesta anteriormente la actitud docente, se hace competente
cuando el educador demuestra dominio interpersonal, frente a sus acciones diarias, como
también valores profesionales, que muestren en su liderazgo absoluto en donde se
desenvuelve. La fortaleza de las instituciones educativas es parte activa del proceso ordenado

y responsivo que tiene el docente frente a sus responsabilidades.

Para Dios, Calmaestra y Rodriguez (2018) quienes consideran que el docente
competente es quien se manifiesta mediante un conjunto de conocimientos, procedimiento y

actitudes, que se coordinan mutuamente entre si, para ofrecer un eficiente servicio educativo.
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Porque la competencia docente permite a cada grupo de estudiantes a su cargo, ser parte
activa del aprendizaje, al mantener siempre iniciativas que motivan y generan el deseo de
aprender, porque al haber competitividad, existe desarrollo, el mismo, que se refleja en las

actitudes de los educandos.

El conjunto de conocimientos como se manifiesta, es un compendio de saberes, como
también de saber hacer y saber ser y saber estar, que constituye al accionar docente como
un profesional competente, porque su desempefio se demuestra al actuar con los indicadores
antes sefalados. Esta competencia docente permite valorar su formacién y su accionar dentro
del contexto educativo donde se desenvuelve, de esta forma se valora la importancia que
tiene la actitud docente. Las competencias docentes se reconocen mediante diferentes
consideraciones, que logran establecer acciones valorativas para el desarrollo de la formacién
académica de los educandos; es el caso del desarrollo del conocimiento, habilidades y
actitudes que se establecen en la conducta del alumno como ser activo de la vida social

(Torres et al. (2018).

Hay que destacar que la actitud competente del docente, permite a los estudiantes
compartir conocimientos y a la vez actitudes propias, que son transmitidas por el educador al
estudiante; es decir, el comportamiento del maestro, permite al educando copiar su accionar
y mucha de las veces simulan ser como su profesor. La competencia de los docentes no
solamente se basa en dominar los contenidos, sino, que deben aplicar esos saberes de
acuerdo a las exigencias de la vida social de los educandos; es decir, el docente debe conocer
las fortalezas y debilidades de los estudiantes, para, de acuerdo a esas caracteristicas
desarrollar competencias mediante la aplicacion de la ensefianza aprendizaje (Reyes et al.,

2019).

Se destaca también que la calidad competente del docente se sustenta, en el

cumplimiento de su doble actividad ante el proceso de ensefiar e investigar, porque la
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docencia es parte activa de la investigacion, que le permite estabilizar sus ideas y actitudes
para actuar de manera responsiva. Porque la calidad para convertir al docente en un
personaje competente, se manifiesta en la satisfaccion del servicio que brinda sus aliados, en

este caso a los estudiantes (Garcia et al., 2018).

En conclusion, se considera muy importante las competencias docentes, quien al
actuar eficientemente aplicando diferentes recursos, conocimientos, actitudes y habilidades,
le permite ser parte activa del ejercicio profesional, porque las competencias del docente se
van manifestando y construyendo durante toda su carrera profesional. Es decir, la estabilidad
del docente se manifiesta en la competencia profesional que demuestra en los diferentes
escenarios en donde participa, como también, en su formacion profesional continua y la

experiencia.

Ritmos de aprendizaje.

Los individuos se mantienen en un proceso de transformacion, y de ello depende su
formacion, es decir, de acuerdo al ritmo que lleve el nifio en su crecimiento, va aprendiendo
de diferentes maneras, es decir, todos los niflos no aprenden lo mismo, porque su accionar
ante el aprendizaje es diferente, es de esta forma como los docentes deben desarrollar esta
capacidad de acuerdo al nivel que presente cada educando en su forma de aprender, caso
contrario, el aprendizaje no sera significativo. Para Cascales y Carrillo (2018) el ritmo de
aprendizaje que antes se suscita dentro del que hacer educativo presentaban caracteristicas
psicoevolutivas, convirtiendo el ambiente educativo en sesiones expositivas, adquiriendo los
estudiantes los contenidos de forma pasiva, depositandolos de manera memoristica, ante ello,
el Aprendizaje Basada en Proyecto ha generado una nueva metodologia de ensefianza

aprendizaje.
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Para que el infante tenga un aprendizaje activo, se debe considerar los factores antes
mencionados, los mismos que, inciden directamente en el desarrollo progresivo de su
aprendizaje. Porque hay que tener claro, que de acuerdo a la metodologia que aplique el
docente se estimula el ritmo de aprendizaje en los nifios, mientras mayor trascendencia
competitiva tenga el educador, los resultados en referencia al conocimiento sera eficaz. El
ritmo de aprendizaje sigue una secuencia generando el desarrollo de actitudes, como la
integracion desenvuelta en un clima de union, evitando el fracaso escolar, la desunién; y mas
bien mediante la cooperacion activar el aprendizaje de acuerdo a las capacidades de los

estudiantes (Hamodi y Jiménez, 2018).

Los ritmos de aprendizaje tienen relacién con el proceso asociado directamente con
la percepcion y la asimilacion de la informacién, que buscan fomentar el bienestar de los
nifos, siendo importante las politicas educativas propuestas por las autoridades nacionales
(Ramirez y Afaro, 2018). Es asi, que se considera que, de acuerdo al accionar del docente,
quien actua de acuerdo a las politicas educativas, le es posible al nifo aprender, percibe,

procesa, codifica y demuestra un desempefio auténtico ante la informacion.

P ara Vivas et al. (2019) el individuo procesa la informaciéon mediante al campo pedagdgico,
siendo los estudiantes quienes analizan, dando simplicidad al proceso, como consecuencia
de su propia forma de interiorizar el aprendizaje, para lo cual, ha considerado aspectos
psicolégicos que dan sentido al desarrollo del aprendizaje, como es la motivacién, actitudes,

capacidad y la particularidad que tiene el educando para aprender.

Algo muy interesante lo manifiesta Andrade y Chacén (2018) quienes se refieren a que
los docentes deben apoyarse en materiales de todo tipo sean estos informaticos o concretos,
o producidas por otras personas, esto permite a que los estudiantes que presenta un alto

sentido de humor, estabilidad emocional, y habilidades sociales, suele presentarse en ellos
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un papel fundamental para tener una baja capacidad intelectual o un rendimiento académico
deficiente. Es decir, la personalidad se forma de acuerdo al ritmo que se le dé, al aprendizaje

al ser adquirido, considerando los indicadores antes expuestos.

Segun criterio de Lizandro, (2014) es pertinente organizar estilos divergentes en los
estudiantes para que ellos mantengan una modalidad de experiencias y observacion reflexiva,
lo cual, estimula la imaginacion, la emocion y la creatividad, con el mismo estilo de
aprendizaje, involucra en la diversidad diferentes estilos de aprendizaje que muestran los
nifos, para de esta manera estimular el aprendizaje en cada uno de ellos, de acuerdo a su

ritmo.

El ritmo de aprendizaje tiene que ver con el desarrollo de las inteligencias multiples,
para lo cual, segun el criterio de Gardner (1995). Las inteligencias multiples te6ricamente se
basan en valoraciones de las capacidades de los individuos, en donde explica que la
inteligencia es una de las capacidades propias de cada persona que le permite resolver

problemas y generar a la vez nuevos problemas.

Ante este criterio, se da importancia al desarrollo de las inteligencias, que depende
directamente del ritmo del aprendizaje que se active en los nifios y nifias. Si éste es motivador,
sistematico y practico; el desarrollo de habilidades y destrezas son acordes a las necesidades
que presenta cada individuo. De esta manera, es como se da importancia al desarrollo del
aprendizaje de los ninos. Porque al poner al infante en un proceso de continuidad, se
sobreentiende que se lo esta preparando para que sus capacidades se desarrollen

progresivamente.

Clasificacion de los ritmos de aprendizaje.
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El ritmo del aprendizaje es la forma como una persona aprende, haciendo referencia
a sus capacidades y habilidades, habiendo estudiantes que se presentan con un aprendizaje
activo y evidente, asi como también, existen otros que es dificil seguir el ritmo que tienen
hacia el aprendizaje (Castejon y Pamies, 2018). Este criterio dado por estos autores,
condicionan al ritmo del aprendizaje, siendo una necesidad de los educandos el aprender

considerando los aspectos indicados.

Segun Casavilca, De la Cruz (2013) los ritmos de aprendizaje se clasifican en: rapidos,
moderado y lento. Es decir, estos se dan de acuerdo a las capacidades que presenta el nifio.
Como por ejemplo cuando un nifio tiene un nacimiento prematuro, esto va a incidir a lo mejor
en que su ritmo de aprendizaje, bien sea rapido, lento o moderado, esto se sabra, al evidenciar
en el nifo su desempeno. De esta forma, se establecen criterios propios para que el docente
descubra en los nifios el ritmo de aprendizaje que poseen y sobre ello, plantear actividades
que fomenten su desarrollo, siendo importante considerar todos los aspectos cognitivos,

afectivos y motrices y de esta manera valorar el desempeno que tiene frente al aprendizaje.

Ritmo de aprendizaje rapido.

Este tipo de aprendizaje se refiere a la forma como los estudiantes procesan de mejor
manera la informacion (Castro y Bustamante, 2018). Este tipo de aprendizaje permite a los
nifos construir conocimientos de una manera breve y facil, siendo los educandos quienes

retienen informacién a corto y a largo plazo, segun el contenido que asimilen.

Los niflos que presentan aprendizajes rapidos, son los que tienen altas capacidades
que promueven a que ellos construyen y comprendan facilmente el nuevo conocimiento,
siendo quienes realicen las tareas de forma rapida; es decir, los nifios con estas

caracteristicas no necesitan de un acompafamiento mayor por parte del docente, siendo
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ellos, que por si solos desarrollen las actividades, porque sus capacidades son

automaticamente desarrolladas en el sentido del desarrollo de su cerebro.

Ante este criterio Rocha, (2019) sostiene que el trabajo con los nifios da la posibilidad

de acercarse mediante el apoyo constante para activar las actividades de
aprendizaje. Porque es necesario que al tener el estudiante un aprendizaje rapido o lento, se
necesita de la intervencion del docente, para generar una ruta que le permita aprender

equilibradamente de acuerdo a sus necesidades.

Es evidente dentro del aula de clase cuando los nifios tienen un alto rendimiento, esto
se evidencia en su accionar, en la participacién, en las inquietudes, las preguntas y en todo
acto en que ellos sobresalen, siendo tipicos estudiantes con un aprendizaje rapido, que, al
verse dentro del proceso de formacion educativa, sobresalen en un alto porcentaje de

actividad dentro del aula de clase.

Cuando los ninos realizan las actividades por una sola vez de manera de manera
rapida, permite valorar sus iniciativas como un acto en que ellos, han entendido el proceso de
las actividades y las realizan sin dificultad, este tipo de aprendizaje se evidencia en los nifios
que son mas participativos. Es muy frecuente observar dentro del aula de clase a estudiantes
que durante toda la clase desean participar, siempre estan atentos a las preguntas del docente
y las tareas las realizan rapidamente, estas son caracteristicas de un ritmo de aprendizaje

rapido.

Para Morales et al. (2018) al referirse al aprendizaje manifiesta:

Dentro de cualquier vision amplia de aprendizaje, son de naturaleza educativa, a

menudo profundamente educativa. Estos incluyen cosas que frecuentemente se dan
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por descontadas como el aire que respiramos: libros, periddicos y revistas; peliculas,

radio y television y, sobre todo, el aprendizaje que ocurre a diario en cada hogar (p. 9).

Este aprendizaje que se obtiene en estos escenarios como se manifiesta anteriormente,
es parte activa del aprendizaje rapido, teniendo ciertos nifios la capacidad para captar el
mensaje o el significado de las cosas, situacidn que permite obtener rapidamente el
aprendizaje, porque la ansiedad por conocer y aprender logra que la persona generar un

mayor desarrollo de su capacidad cognitiva.

En el desarrollo del aprendizaje rapido, las personas adquieren los conocimientos
mediante distintas formas, donde se sustentan ideas diferentes, piensan de manera distinta,
actuando sin semejanza, cada cual tiene su estilo de aprendizaje. Se destaca también que
las personas al tener referencia por ciertas cosas, también le permiten aprender rapidamente

(Gallego y Martinez, 2003).

Como se manifiesta, los estudiantes cuando tienen la afinidad por identificarse con
cierta materia, se les hace facil el aprender, de esta manera los contenidos que son parte de
la asignatura o temas a tratar en la clase, cuando son parte del gusto de los educandos, les
permite mantener un ambiente activo, en donde cada uno aprende rapidamente, porque sus
intereses estan destinados a asimilar rapidamente y de manera facil, lo que le gusta aprender;

es como un plato exquisito de comida que al asimilarlo con gusto es porque es agradable.

Ritmo de aprendizaje moderado.

El mismo consiste en la existencia de estudiantes que cumplen con los objetivos de la
clase en el tiempo determinado por el docente, siendo quienes presentan variedad de

conocimientos que los ponen en practica al momento de actuar. Este ritmo de aprendizaje se
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asemeja a actuar de manera moderada frente al aprendizaje y de forma segura de hacer las

cosas.

Para la Vicepresidencia de la Republica del Ecuador, (2011) los nifios que presentan
ritmos de aprendizajes moderados, son quienes no evidencian ningun tipo de problema de
aprendizaje, siendo quienes se mantienen en un ritmo arménico de asimilacién a lo que se

expone como recurso de aprendizaje.

Este tipo de aprendizaje se observa dentro de las aulas de clase, en donde existen
nifos y nifias que al plantear el docente las actividades, son sujetos de participacion continua
de una manera moderada quienes dan sus criterios cuando se los considere o sean tomados

en cuenta, es una manera que ellos tienen de participar cuando es conveniente hacerlo.

En referencia a este tema cabe considerar lo que manifiesta Martinez (2018) quien

sostiene que:

El objetivo esencial de la ensefianza en los subniveles de la educacién basica y
media, no consiste en llenar de contenidos la mente de los educandos, como muchos
educadores creen que mientras mas se avance en el cumplimiento de los temas de
estudio de los textos escolares, el nifio va a rendir de mejor manera. Es un criterio
erréneo, porque el objetivo es desarrollar la mente y las potencialidades intelectuales,

sensitivas, fisicas y afectivas de manera armonica. (pp. 68-69)

Ante este criterio, se considera que el aprendizaje moderado tiene relacion directa con
este comentario, porque al estudiante se lo debe tratar como un sujeto activo, que se
encuentra en constante activacion, para adquirir contenidos de acuerdo a sus capacidades e

intereses; de esta manera el aprendizaje lo va adquiriendo moderadamente.
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El aprendizaje moderado va promoviendo en la mente del estudiante un pensamiento
reflexivo, porque de una manera ordenada y equilibrada se va adquiriendo conocimiento, que
mucha de las veces se produce por medio de la experiencia. Ante este comentario, Morales
Bueno (2018) sugiere que para que se promueva el mejoramiento de las habilidades del
pensamiento de manera ordenada y factible ante los intereses personales, es necesario crear
ambientes de aprendizajes en donde el protagonismo de los educandos sea de manera activa

y participativa y de esta forma adquirir el saber de manera significativa.

Cabe recalcar que el aprendizaje se da de acuerdo al ritmo que el docente propone a
sus estudiantes, cdmo se manifiesta anteriormente, los ambientes de aprendizaje, permiten
crear un clima motivacional constante dentro del accionar educativo, para que poco a poco
los educandos vayan asimilando los contenidos y de esta forma dar significado moderado al

aprendizaje.

Asi mismo, se destaca que en el proceso del aprendizaje moderado se da lo que
manifiesta Kolb, en donde el aprendizaje experiencial tiene una incidencia dentro el individuo
mediante cuatro modos o competencias, como son: la experiencia concreta, la
conceptualizacion abstracta, la observacion reflexiva y la experiencia activa (Carrasco y

Gonzalez, 2018)

Como se ha descrito el aprendizaje moderado se da de una manera ordenada y
equilibrada, en donde los estudiantes lo van adquiriendo por medio de la experiencia. El
docente debe preparar ambientes de aprendizajes agradables a las condiciones e intereses
de los educandos, considerando sus capacidades y habilidades para poder orientar la accién
educativa, que mediante la metodologia van dirigiendo el desarrollo permanente de la
adquisicién del aprendizaje; siendo necesario mantener estilos que fomentan ritmos de
aprendizajes semejantes a los intereses e inquietudes de los nifios, de esta forma se esta

dando la oportunidad a que ellos adquieran el conocimiento significativamente.
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Ritmo de aprendizaje lento.

Este tipo de aprendizaje es evidente en nifos que presentan dificultades de
aprendizaje, siendo quienes necesitan de adaptaciones curriculares para poder activar
lentamente el nuevo contenido, siempre estan acompanados por el docente, porque es un
factor importante el acompafiamiento permanente para aplicar actividades. Cuando un nifio
muestra frecuentemente un aprendizaje con lentitud, es porque necesita de la atencidn

personalizada del docente.

Para Taboada et al. (2020) la repercusion de un bajo rendimiento académico es
consecuencia de las dificultades de aprendizaje que presentan los nifios ante el acto
educativo. Es decir, la presencia de dificultades en el aprendizaje en los nifios, es parte de
factores sean estos externos e internos y es necesario que el docente lo acompafie de forma

temporal o permanente.

Segun criterio de Arrédmiz y Bencomo, (2018) las diferencias individuales muestran un
amplio rango de diferentes patrones de comportamientos y conciencia social (p. 26). De esta
manera se necesita observar las emociones en su rostro, que es en donde se puede
evidenciar en los nifios sus caracteristicas, entre ellas un bajo nivel de motivacién, dificultad
al finalizar las tareas, lentitud para procesar informacién, repiten las actividades por varias

ocasiones, su timidez y su relacion interpersonal es evidente.

En los nifios que presentan dificultades de aprendizaje es l6gico que tengan retraso

cognitivo para aprender, porque las limitaciones intelectuales afectan el sentido del

conocimiento, volviéndose lentos en sus procederes y en la forma de tomar ediciones, que
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mucha de las veces no les permite solucionar sus problemas de manera adecuada, teniendo

que ser dependientes de otras personas.

De esta manera se destaca que el docente debe ser quien diagnostique la presencia
del estudiante de una manera integra, para saber sobre la existencia de problemas de
aprendizajes que pueda presentar, obstaculizando el desarrollo progresivo de sus habilidades
y capacidades. Ante los problemas de aprendizaje el docente debe valorar las fortalezas y
aplicar adaptaciones curriculares significativas, para atender a los educandos que presenten

dificultad para aprender (Rodriguez et al., 2017).

Es muy importante destacar la aplicacion de las adaptaciones curriculares, esto
permite mantener un equilibrio ordenado sobre el desarrollo del aprendizaje de los nifos, lo
cual, le da mayor estabilidad emocional para estar a la altura de sus companeros; por tal
motivo, la aplicacién de las adaptaciones son parte activa el modelo inclusivo, que busca

garantizar una ensefianza.

Para Lalama, (2018) quien sostiene que:

Es conveniente atender a los nifios mediante las adaptaciones curriculares, que son
necesarias para dar alternativas a la atencidon a la diversidad inclusiva educativa,
tomando en cuenta la manera de como el curriculo se preste para adaptar los
contenidos a las capacidades de los estudiantes, que, gracias a su flexibilidad, se puede

adecuar la situacion de cada infante que presente necesidades educativas especiales.

Es importante reconocer dentro del aula de clase la inclusidon educativa como un
enfoque que da la oportunidad de atender a nifios y nifias que presenten aprendizajes lentos,

siendo producto de los problemas de aprendizaje que se dan dentro de los diferentes
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contextos sociales. Siendo necesario para ello aplicar adaptaciones curriculares apegadas a
la valoracion y sus capacidades, haciendo de ellos un accionar participativo y relevante,

porque van a sentir el deseo de aprender.

En definitiva, la clasificacion antes mencionada sobre los ritmos de aprendizaje da un
importante aporte a este sustento tedrico, porque se puede determinar como los nifos
adquieren el conocimiento, presentando muchos de ellos complicaciones por sus
capacidades, es decir, algunos tienen muy desarrolladas, en cambio en otros existen
limitaciones para aprender, teniendo el docente que descubrir sus causas para intervenir

metodoloégicamente.

Importancia del desarrollo del ritmo del aprendizaje.

La escuela es quien lidera la atencién a la formacién de nifios y nifias en un sentido
sistematico, produciendo en ellos iniciativas propias de comportamientos que caracterizan su
personalidad, porque el accionar educativo apunta a la generacion de actitudes positivas y
practicas para el bienestar de cada individuo. Se hace necesario que los educadores
implementen estrategias y actividades practicas, para que los propios estudiantes

experimenten el aprendizaje.

Para Verdezoto y Chavez (2018) el docente debe tener una vision flexible sobre el
aprendizaje, como también una optimizacion de los medios, para lograr establecer
eficazmente el aprendizaje en el alumnado, siendo importante considerar los medios
tecnolégicos como alternativas para activar progresivamente el ritmo del aprendizaje, porque
mientras mayor iniciativa existe por parte de los educandos, su desenvolvimiento cognitivo
sera eficiente. El ritmo del aprendizaje se debe también a como se los organiza, es decir,

puede ser mediante el aprendizaje individual, siendo el aprendizaje colectivo el puente para
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organizar actitudes propias de aprender. Hay que destacar que el aprendizaje individual,
permite a que el individuo no se llene de conocimiento, sino, mas bien que desarrollen la

capacidad de aprender (Londofio y Acevedo, 2018).

Pero el desarrollo del aprendizaje tiene que ver también con factores externos e
internos, que inciden directamente en los educandos. Segun Bastidas y Mufioz (2020) existen
factores internos de caracter socio-afectivo que influyen en el aprendizaje, como es el caso
de la motivacion, las emociones entre otras; también tienen su influencia los factores externos
como es la sociedad, la cultura, la accion pedagdgica, son elementos que inciden

directamente en el ritmo del aprendizaje de cada estudiante.

Es de esta manera como se sustenta que la activacion del aprendizaje sigue un ritmo
que puede ser orientado por la actitud propia del docente, que a la vez, tienen que enfrentar
situaciones externas e internas que perturban el desarrollo eficaz del saber, pero con actitudes
positivas y practicas del educador, los estudiantes tienen la ventaja de desenvolverse en un
ambiente en donde todos son considerados como parte activa del aprendizaje, y si alguien
necesita ayuda, estan sus comparieros para activar su progreso, porque la educacién actual
apunta a generar oportunidades de aprender bajo distintas estrategias metodoldgicas. Es
indudable al accionar practico del docente, debe mantener siempre una actitud de atencion a
la diversidad, proyectando ideas y pensamiento hacia el bienestar de todo el conjunto de

estudiantes, sin excepcion alguna.

El docente y el desarrollo del ritmo del aprendizaje en los estudiantes.

El docente es el personaje clave para activar el aprendizaje en los nifos, de su
accionar metodolégico depende la activacién animica que se puede dar dentro del aula de
clase, siendo principalmente su actitud la que se debe desenvolver en un ambiente agradable,

lo cual, permitira un mejor desempeio en el accionar aulico. El docente es quien debe
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entender a la diversidad, quien debe reconocer sus capacidades y los diferentes estilos de
aprendizaje que presenta cada estudiante y sobre ello aplicar estrategias para activar
sistematicamente el desarrollo cognitivo, porque de la aplicacién adecuada depende el

avance formativo de los educandos (Estrada, 2018).

Es claro el criterio de Estrada, quien sustenta la responsabilidad de los docentes,
quienes deben aplicar estrategias de ensefianza que estén acorde a las capacidades de los
estudiantes, porque el bienestar educativo, es hacer que el cerebro funcione de manera
positiva y con un desenvolvimiento que valora sus iniciativas. El docente es quien determina
todas las condiciones que favorezcan a los estudiantes, si decide la implementacion de la
metodologia cooperativa, debe considerar los principios propuestos por este tipo de

aprendizaje (Guerra et al. (2019).

Es importante generar un aprendizaje activo, siendo necesario aplicar una
metodologia para que el estudiante sea capaz de tener un mayor desarrollo de sus
capacidades. El docente debe garantizar la aplicacion de recursos para poder llevar a la
practica las estrategias mediante las actividades planificadas, siendo su experiencia la que

valoriza el proceder que aplica para difundir un tema determinado (Calabor et al., 2016).

Como se sustenta en el criterio anterior la experiencia docente es de vital importancia
para generar un aprendizaje activo, porque su accionar y proceder ante el dominio de la
tematica y la agil aplicacion de medios y recursos didactico, le permite ir valorando su
proceder educativo, generando de esta manera aprendizajes que optimizan las necesidades
basicas de los estudiantes, de esta forma se esta dando un valor significativo al rol del docente

frente a la estimulacién del aprendizaje.
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Actualmente hay que destacar que se puede activar el ritmo de aprendizaje de los
estudiantes mediante la aplicacion de la nueva tecnologia, estamos en una época digital y las
iniciativas del docente deben ir, basadas a esa realidad, lo cual, le permite ir generando mayor
expectativa en su objetivo de formacién académica de sus educandos. Ante el criterio antes
mencionado, se sustenta que las Tic estan revolucionando los planes educativos formativos
en los distintos niveles educativos, porque para su aplicacién no se ve edad, lo que si se debe

considerar es las capacidades que tienen los actores educativos (Lopez y Pozo, 2019).

Es necesario que el docente aplique una serie de estrategias metodoldgicas que
fomenten un aprendizaje mas activo, siendo su rol el de innovar el desarrollo de las
capacidades y habilidades de sus estudiantes. Actualmente existen una serie de estrategias
que se estan aplicando dentro del quehacer educativo que, ante las necesidades de la

sociedad escolar, estan siendo parte activa del aprendizaje de los educandos.

Es asi, que la estrategia del aprendizaje basado en proyecto, es una alternativa actual
que se esta valorando por sus resultados que favorecen la formacién activa del estudiante,
siendo ellos quienes directamente van formando su aprendizaje, teniendo que interactuar con
los medios y recursos que les facilite el docente sean estos digitales o los que se encuentran
en el medio, es decir, la iniciativa la transmite el docente para que los propios estudiantes

sean quienes construyan su aprendizaje dinamicamente (Almudena, 2018).

Sobre este tema se deduce que el docente es quien mediante su experiencia se vale
de recursos como son los medios tecnoldgicos, asi como también material del medio, la
metodologia activa como es el aprendizaje basado en proyectos, para generar un ritmo de
aprendizaje mas significativo, que forme paulatinamente la personalidad de los estudiantes.

Actualmente, se ha llevado a cabo un proceso o modelo educativo virtual, en donde la
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actividad del docente ha sido basada en una metodologia interactiva, aplicando las Tic como
medios para alcanzar un aprendizaje dinamico.

Factores que determinan los ritmos de aprendizaje.

Existen ciertos factores que determinan directamente el ritmo de aprendizaje de los
individuos. Como por ejemplo tenemos las enfermedades, como el cansancio mental, la falta
de suefo, el estado fisico; asi como también los habitos, las costumbres, y las condiciones
socioecondmicas, todos estos indicadores tienen relacién directa que se presentan como

factores que inciden en el ritmo de aprendizaje que mantienen dentro y fuera de la escuela.

Es de esta manera como se destaca la trascendencia del aprendizaje, siendo la que
incide en su ritmo. Como es el caso de un contenido trascendental esto le va a permitir adquirir
el conocimiento de manera absoluta, siendo el propio sujeto que, al estar influenciado por
factores positivos y negativos, la trascendencia le va a permitir superar toda barrera y lograr

adquirir el aprendizaje significativo (Garcés et al., 2018).

Se destaca en este apartado que la trascendencia del conocimiento frente a los
factores que determinan los ritmos de aprendizaje se presenta de diferentes formas, que al
estar relacionados directamente con situaciones que afectan a los educandos, los
aprendizajes se daran siempre y cuando el docente sea trascendente en la aplicacién de su
metodologia. Porque es necesario activar diferentes recursos para lograr establecer el

aprendizaje verdadero.

De esta manera, se establecen algunos factores que inciden en el desarrollo del ritmo
del aprendizaje de los estudiantes, como es el caso de los factores psicoldgicos, que son los
mas frecuentes dentro de la escuela, siendo estos, la atencion, la motivacion, la memoria y la

percepcion. Ante la presencia de estos factores es necesario que el docente esté preparado
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y mas que todo capacitado para actuar de manera motivadora y no afecte el desarrollo de
las habilidades y capacidades que se observan en el actuar de los estudiantes, porque
psicolégicamente el docente es quien direcciona el proceso formativo de la personalidad de
los educandos, teniendo entonces que aplicar una metodologia que fomente el fortalecimiento
del todo el grupo escolar y de esta manera lograr el objetivo educativo que es formar

educandos utiles para la sociedad (Chacha y Rosero, 2020).

Es importante valorar como docentes el sentido del humor y la sensacién de ser parte
igualitaria con todo el grupo de estudiantes, porque la actitud del docente es un factor
psicolégico que genera un ambiente agradable o desagradable, segun como se plantee el
ambiente escolar. Ante los ritmos de aprendizaje también influyen los factores ambientales,
que se constituyen como elementos externos que actuan sobre los ritmos de aprendizaje de
los nifos, ya sean positiva o negativamente. Los factores ambientales involucran a los
estudiantes dentro del proceso progresivo de la ensefianza aprendizaje, que como resultado
se desea que los estudiantes adquieran conciencia de la necesidad de mantener un ambiente
agradable sin necesidad de contaminarlo para el bienestar educativo (Capurro y Olivera,

2018).

Es importante considerar dentro del desarrollo de los ritmos de aprendizaje al espacio
educativo donde los estudiantes interactian para aprender, siendo necesario que se
acondiciones el aula de clase, tomando en cuenta las necesidades de los nifios, porque no
todos tienen las mismas capacidades y posibilidades de mantener la estabilidad en sus
emociones.

Otro factor que incide directamente en el ritmo de aprendizaje es el contexto familiar
que, ante el nivel socioeconémico, educativo y cultural de los padres, se contagia el desarrollo

del crecimiento de sus hijos, siendo parte de un desarrollo que se basa a las condiciones
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familiares, dejando de lado a veces criterios pedagdgicos que no pueden interceder frente a

los habitos familiares.

Segun criterio de la familia se constituye como el principal factor de la red de apoyo a
sus hijos, que de manera cercana promueve un ambiente familiar sano o contrariamente a
problemas, que son indicadores que inciden en el desarrollo del aprendizaje de los nifios
(Suarez y Vélez, 2018). Como se puede evidenciar, la influencia de la familia es un factor
primordial para el desarrollo progresivo del ritmo del aprendizaje que puedan tener los hijos,
porque el acompanamiento, el trato, la motivacién y el aprecio que tengan sus padres ante

las actividades educativas de sus hijos se refleja en el rendimiento del estudiante.

Otro factor que marca la diferencia entre el ritmo de aprendizaje de los estudiantes es
la metodologia del docente, quien al aplicar estrategias que agraden el desarrollo de
actividades, les va a permitir un entendimiento verdadero del contenido y a la vez se
enriquecera el aprendizaje a un ritmo permanente de asimilacion significativa de las cosas.
Pero si la docente practica una metodologia rutinaria, tradicional o pasiva, el ritmo que van a

tener los nifios para aprender seria demasiado pasivo.

Segun el criterio de Matzumura et al. (2018) quienes manifiestan que el docente debe
proporcionar actividades mas importantes, para dar mayor cobertura al aprendizaje, siendo
importante habilitar el intercambio de los saberes, creando comunidades de aprendizaje
inclusive y sirviendo de medio para adquirir competencias digitales porque las exigencias
sociales exigen a los educadores a que se considere a la metodologia como el medio para

aplicar una mejor metodologia educativa.

La aplicacion de diferentes metodologias para activar el aprendizaje, es parte de la

responsabilidad de los docentes, como es el caso de la aplicacién de la metodologia del
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Aprendizaje basado en Proyectos, el aprendizaje cooperativo, el aula invertida, entre otras
aplicaciones metodoldgicas que estimulan el desarrollo de los ritmos de aprendizaje, porque
cada una de ella presenta procesos que se deben seguir y adquirir de esta forma aprendizajes
significativos, porque todos tienen el mismo objetivo de que el propio estudiante forme

activamente su aprendizaje de manera creativa y participativa.

La metodologia del aprendizaje basado en proyectos permite que tanto el docente
como los estudiantes participen del quehacer educativo de una manera coordinada,
proponiendo resoluciones de problemas y la toma de decisiones, lo cual es factible para que
los educandos vayan adquiriendo ritmos de aprendizajes de acuerdo a su desempefio

(Domenid, 2018).

2.4. Descripcion del proceso diagnostico

2.4.1 Nivel de investigacion.

Para desarrollar esta investigaciéon se parte de un estudio descriptivo, en donde la
accion cualitativa, permite relacionar las variables que mediante los indicadores se fomenta
un analisis de cada una de ellas y a la vez una aplicacion equilibrada de ideas que constituyen

el planteamiento de criterios que son descritos en este documento.

Siendo de esta forma, el presente trabajo investigativo se sustenta en el enfoque
empirico analitico y deductivo, que mediante la descripcidn se van estableciendo argumentos

que va enriqueciendo el conocimiento y a la vez dan sentido I6gico a los resultados que se
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obtienen desde la aplicacién cuantitativa. Porque el desarrollo de esta aplicacion investigativa

forma parte de un tipo de investigacién cuanti-cualitativo.

2.4.2. Diseio de la investigacion

La utilizacién de los métodos empirico analitico y deductivo, son los que direccionan el
desenlace de esta investigacion, porque mediante el analisis de cada variable se tendra un
mejor entendimiento de su accionar practico, dando iniciativas propias a las investigadoras,
para que puedan manifestar sus ideas y las diferentes aplicaciones que de manera deductiva
seran parte activa del accionar investigativo. Siendo importante destacar esta aplicacién que

se sustenta en la epistemologia del conocimiento.

2.4.3 Poblacion y muestra.

La poblacion que es motivo de intervencidon en esta investigacion es el subnivel de
preparatoria, destacandose que se encuentra integrado por tres paralelos, en cada uno de

ellos existen 15 nifios y nifias, que son atendidas por 1 docente, en cada paralelo de este

nivel.

La muestra, seleccionada es el paralelo “A”, en donde existe un menor desenlace de
resultados que favorezcan en el desarrollo del aprendizaje de los nifios y nifias que por
diferentes indicadores, muestran un desenlace menor al demas paralelo en lo que respecta
al accionar del aprendizaje, teniendo que intervenir para destacar las causas y consecuencias

de este accionar.

2.5. Técnica e instrumentos de recoleccion de datos.
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Las técnicas aplicadas en este proceso investigativo es la observacion, como parte
fundamental para tener una visidon clara del escenario y sus actividades que realizan. La
descripcion va acompafada de la observacién, porque mediante lo que va evidenciando el
investigador con su mirada, va describiendo caracteristicas y procesos que logran entablar
una dinamica investigativa, entre la teoria y la practica; siendo la observacion y la descripcién
técnicas de campo. En ese sentido, la recoleccion de la informacion mediante la técnica de
campo, es una de las acciones mas directas y sobresalientes que pueda tener la investigacion

dentro de un contexto social.

Detalladamente se destacan las técnicas que se aplican en esta investigacion es la
observacién para la accion cuantitativa son las entrevistas que se aplican a los 5 docentes
del subnivel de preparatoria, asi como también encuestas a los 18 padres de familia y la ficha
de observacion a los nifios y nifias del subnivel de preparatoria paralelo “A”. todo esto

mediante la investigacion de campo.

Los instrumentos de recoleccion de datos, es el cuestionario de preguntas para la
entrevista, las encuestas y la ficha de observacién para poder realizar debimos enviar un
informe a la rectora de la instituciéon para que nos otorgue el permiso correspondiente, y de

esta manera emprender la investigacion.
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CAPITULO IlI

3. Propuesta integradora

3.1 Introduccioén

La actividad educativa es una cuestién de organizar contenidos, aplicar metodologia
para que la didactica educativa tenga resultados que favorezcan el aprendizaje o desarrollo
de las capacidades de los nifios y nifias. Es de esta forma como la ensefianza direcciona el
ritmo de aprendizaje en los infantes de manera creativa o pasiva, dependiendo directamente

de la iniciativa practica del docente, sea esta motivadora, responsiva, alentadora, pasiva, etc.
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Es decir, de la actitud practica del educador se destaca el desarrollo progresivo del

aprendizaje en los nifios.

La importancia del tema que se propone en este trabajo investigativo, permite
identificar la manera de como el docente actua dentro del aula de clase, cual es su
protagonismo y el desenlace de los nifios, que se convierte en el resultado de su intervencion
didactica, porque mientras mayor iniciativa motivadora realice el docente, el accionar de los
nifos tendra un mejor desempefio en el desarrollo de sus actividades, constituyéndose el aula
de clase en un proceso de formacion integradora. De esta manera el tema que se propone en
este estudio es el docente y los diferentes ritmos de aprendizaje en nifios y nifias en el

subnivel preparatoria de la Escuela de Educacion Basica “Ciudad de Machala”.

El objetivo general planteado en la presente investigacion consiste en: determinar la
actitud responsiva del docente frente a los diferentes ritmos de aprendizaje en nifios del
subnivel de preparatoria de la Escuela de Educacién Basica “Ciudad de Machala”. Asi mismo
se complementa este estudio mediante los siguientes objetivos especificos: Identificar las
actitudes responsivas que tiene el docente para activar el ritmo de aprendizaje en los nifios
del subnivel de preparatoria. Observar los ritmos de aprendizaje que muestran los nifos ante

el desarrollo de las clases.

De esta manera, se destaca la importancia de la labor docente en el desarrollo del
conocimiento en los nifios, siendo el responsable directo de activar el ritmo del aprendizaje
que ellos mantienen dentro del proceso de la activacion integral de sus capacidades. La
finalidad de esta investigacion se plantea con el propdsito de que los docentes de
preparatoria, tengan una actitud mas responsiva sobre la aplicacion de actividades didacticas,
que motiven y estimulen sistematicamente el desarrollo activo del ritmo de aprendizaje,

porque al presentar los infantes diferentes capacidades, es necesario que el educador al
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conocer las mismas, aplique actividades diferentes o adaptaciones curriculares para que el
ritmo del aprendizaje tenga consistencia en el desenlace educativo y a la vez un sostenimiento

equilibrado en el desarrollo del aprendizaje en los nifios y nifas.

En conclusion, la labor docente encamina a un desenlace de accion participativa entre
los nifios y el educador, porque de toda accidn educativa es importante reconocer las actitudes
que se muestran, siendo el indicador principal para reconocer el ritmo del aprendizaje que se
esta logrando en cada uno de los infantes. Queda claro que los nifios aprenden de acuerdo a

sus capacidades, que son activadas por las iniciativas practicas de los docentes.

3.2. Procesamiento y analisis de datos

Encuesta aplicada a docentes:

1.Considera necesaria la adaptacién curricular segun los diferentes ritmos de
ensenanza-aprendizaje en el subnivel preparatorio.

Grafico 1

Considera necesario la adaptacion curricular segun los diferentes ritmos de ensefianza
-aprendizaje en el subnivel preparatoria.

5 respuestas
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o Analisis: los docentes en un porcentaje
del 805 consideran que es importante la

adaptacion curricular segun los ritmos de

aprendizaje, frente al 20% que manifiesta
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que no es importante. Esta situacion pone de manifiesto la falta de capacitacion a los

docentes, para que exista un mayor entendimiento de este proceso de importancia.

2. ¢ Motiva a sus estudiantes durante el desarrollo del proceso de
ensefanzaaprendizaje?

Grafico2

Analisis: la motivacién es un aliento a
¢Motiva a sus estudiantes durante el desarrollo del proceso de ensefanza-aprendizaje?
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la predisposicion que debe tener el

@ Siempre
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conocimiento, de esta manera ante la

pregunta motiva a los estudiantes

durante el desarrollo de la ensefianza,
los docentes en un porcentaje del 80% manifiestan que siempre realizan motivaciones, frente
al 20% que manifiestan que a veces. La motivacidon es muy importante ya que es como un

proceso esencial en la ensefianza-aprendizaje.

3. ¢Cuales son las actividades que utiliza con mayor frecuencia en el proceso de

ensefanza aprendizaje?

Grafico 3

¢{Cudles son las actividades que utiliza con mayor frecuencia en el proceso de ensefianza

aprendizaje? T s

Srespuestas Analisis: Para los docentes las actividades
® Juegos . .
@ Resimenes que utilizan con mayor frecuencia son los
© Organizadores graficos
.P.':qunlns ; . i
§ oo resuimenes para poder llegar a impartir la
@ todas las anteriores.
nh ensefianza, como estrategia para que los

nifos entiendan mejor el contenido. Es asi,
que otro grupo de docentes considera a las preguntas las aliadas para poder despertar el
interés en los ninos y ninas. Se llega a la conclusién que los docentes no aplican un repertorio

de actividades que logren entablar el interés en los nifios por aprender.
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4. ;La motivacion a los nifios y nifnas en qué momento los realizan?

Grafico 4

iLamotivacion a los nifios y nifias en qué momento los realiza?
Stespuestas

@ Alinicio de la clase.

@ Durante toda la clase.

© Alinicio y al final e la clase.

© Solo en el proceso del planteamiento
dellema

motivados durante toda

Analisis: Segun la estadistica el 60% de

los nifilos y nifias se mantiene en constante
motivacién por parte del docente, esto ayuda
que los estudiantes tengan una participaciéon

activa durante la clase y el 40% son

la clase por medio de diversas actividades planteadas por el docente. Es de considerar, que

la motivacion no solo se debe realizar al inicio de la clase, todo el proceso de la ensefianza,

debe estar acompafado por actividades motivacionales.

5. ¢Como actuan los nifios y nifias mediante la motivacién de la docente?

Grafico 5

Como actuan los nifos y nifias mediante la motivacion de a docente?
Srespuestas

@ Participacion

@ Poca Participativa

7 © No participtiva
Constante participacion @ Mediana participacion

1(20%) Constante participecion

Andlisis: Si muy bien se sabe tenemos
docente que ahora debido a las clases
virtuales no le dan el debido uso a las
metodologias y tecnologias, es por ello
que los nifios tienen una mediana
participacién motivadora dentro del uso de

los horarios de clases virtuales, y es

ahi donde enfocamos los diferentes ritmos de aprendizajes.
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Encuesta a los padres de familia

1. ¢ Coémo califica usted el desempeiio del docente del subnivel de
preparatoria?

Gréfico 6
G ; A , Analisis: Para poder obtener los siguientes
1.Como califica usted el desempefio del docente del subnivel de preparatoria.
BE resultados debido a la calificacion que se da en
::Zzgﬂaa el desempeiio del docente se realizé un
® Neutral . . .
© Coatorador porcentaje adecuado, negativa, debido a que se
conoce que es por falta de capacitacion hacia
los mismo y el positiva porque son docentes
calificados para dar a conocer su
desempefio y desenvolvimiento.
2. ¢ Considera necesario que el docente del subnivel de preparatoria se
actualice constantemente?
Grafico 7
Analisis: Es necesario que el docente se
2. Considera necesario que el docente del subnivel de preparatoria se actualice constantemente.
B respuestas .
actualice constantemente en donde puede
@ Sempre

@ Constantemente

o obtener o aplicar nuevas estrategias y

métodos ya que ayuda obtener nueva

informacién para nuevas actividades

eficaces, nuevas clases que amplian el

conocimiento de los estudiantes.
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3 ¢Las relaciones que usted tiene con el docente del subnivel de preparatoria

se caracterizan por ser?

Grafico 8

3. Las relaciones que usted tiene con el docente del subnivel de preparatoria se caracteriza por

ser:
8 respuestas

@ Positiva

@ Negativa
 Neutral

@ Colaboradora

Analisis: Se obtuvo respuestas
asertivas por parte de los padres de
familia llegando asi a un porcentaje de
50% de que es positiva las relaciones que

se obtiene con el padre de familia y el

docente y el 25% negativa, el 25% es neutral, donde que se inclina a favor de las dos partes,

es por ellos que los docentes y los padres de familia deberia tener un buen dialogo.

4. La docente permite que su representado participe en el proceso ensefanza-

aprendizaje.

Grafico 9

4. El docente le permite a usted ser parte activa del desarrollo de los procesos de ensefanza

aprendizaje de su representado.
B respuestas

@ Siempre
© Aveces
Nunca

Analisis: El 75% considera que a veces; y
el 25% que siempre. Si permite, ya que es
un apoyo desde casa para que los nifios y
nifas no se perjudiquen, y cuando ellos no
entienden nosotros como padres le damos a

conocer a los docentes.

5. Coémo actuan los nifios y nifias mediante la motivacion de la docente
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Grafico 10

Como actuan los nifios y nifias mediante la motivacion de a docente?
§ respuestas

@ Prticipacion

@ Poca Partcipatva

A No participativa
Constante participacion @ Mediana participacion
1(20%) @ Constante partcipacion

Analisis: segun los resultados obtenidos el
docente hace participar a este 80% de los
estudiantes mediante actividades para
obtener un mejor rendimiento en los
resultados de ensefianza-aprendizaje,

mientras que el 20% del estudiante se debe

mantener el rendimiento y participacion

para que no pierdan el interés de las actividades aplicadas por el docente.

6. Sus representados se encuentran complacidos por el desempeiio de su

docente en clase:

Grafico 11

6. Sus representados se encuentran complacido por el desempefio de su docente en clase:
8 respuestas

@ Muy satsfactorio
0,0

Analisis: Si se encuentran complacidos, la mayor
parte de los nifios se motiva al ver como trabaja
cada docente, pero a su vez tenemos un porcentaje
que no, esto es debido a que nosotros como padres

mismo no colaboramos desde casa junto a ellos y

un poco satisfecho debido a que tenemos docentes, con poca motivaciéon durante el

proceso de las clases.

7. ¢Qué criterio tiene sobre la metodologia de ensefanza-aprendizaje del

docente del subnivel de preparatoria?

72



Grafico 12

7.Qué criterio tiene sobre la metodologia de ensefianza - aprendizaje del docente del subnivel de

preparatoria
7 respuestas

@ Creativa

O Colaborativa
@ Innovadora

Analisis: Que es buen método tratandose de

apoyo las diapositivas que nos hace llegar los
@ Ftcpeia docentes por medio de las clases son virtuales y a
veces por el internet no se puede recibir clases,

entonces ellos buscan estrategias para poderles

hacer llegar a los nifios y nifias las tareas.

8. Considera que el docente tiene una actitud responsiva Grafico 13

8. Considera que el docente tiene una actitud responsiva

8 respuestas

osi
(10

Guia de observacion de nifos y nifas

Anadlisis: ElI 755 de los encuestados
manifiestan que si muestran los docentes
profesionalismo; frente al 25% que no lo
muestra. Si muestran su profesionalismo al

momento de impartir sus clases tienen buen

material metodolégico, como asi también hay docente que son muy tradicionalistas.

1. El nifio se siente motivado por la actitud del docente.

Grafico 14

1. El nifio se siente motivado porla
actitud del docente.

Analisis: Debido a las
observaciones que hemos visualizado,
llegamos a la conclusion que si, los nifio
y nifas si se sienten motivados, a las
clases que planifica el docente,

basandose asi de juegos virtuales,

preguntas y adivinanzas.

2. La iniciativa del nifo le permite ser parte activa de las clases.
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Grafico 15

2. Lainiciativa del nifio le permite ser

parte activa de las clases.
Analisis: Hemos llegado a |la

conclusion que tenemos un porcentaje

WINICIADO
B EN PROCESO igualitario por ambas partes, ya que la

M ADQUIRIDO o . .
iniciativa de los nifios y nifias son

debidas a las ayudas que se dan en

casa, por tal manera la docente
cuenca con pocas se quedan con vacios. Las iniciativas deben ser parte activa de los

docentes, para hacer mayor eficiente el trabajo educativo.

3. El aprendizaje del nifio se evidencia permanentemente

Grafico 16

.. . Analisis: i
3. El aprendizaje del nifio se nalisis: Es aqui donde nos

evidencia permanentemente. enfocamos a un porcentaje

B INICIADO MENPROCESO ™ ADQUIRIDO validado a las ObservaCioneS,
dadas a los nifios y nifias en el
cual el aprendizaje de

evidencias permanentes, esta

en un proceso avanzado y un

porcentaje que se encuentran
en proceso de adaptacién. La actitud del docente debe ser parte activa para motivar

a los nifos a que adquieran el aprendizaje de forma dinamica.
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4. El nino se desarrolla individualmente.

Grafico 17

4, El nifio se desarrolla

individualmente. Analisis: Basandose en una

B INICIADO MENPROCESO ™ ADQUIRIDO .. ..
tabulacion de observacion nos

encontramos con un 60% que el

nino o0 nina no se desarrolla

individualmente, debido a que

los padres de familia ayudan en

casa y nos les permite desarrollar sus actividades por si solo, pero tenemos un 40% que si,

permiten que se desenvuelven.

5. La creatividad del nino permite crear un ambiente de aprendizaje
constructivista.

Grafico 18

5. La creatividad del nifio permite
crear un ambiente de aprendizaje
constructivista. comprueba que el ambiente de

Analisis: La observacion se
B INICIADO MENPROCESO ®ADQUIRIDO aprendizaje constructivista es

una manera creativa para que el
nifos o nifa se desenvuelva, se

motive y no esté con una baja

desmotivacion, es por ellos que
es muy importante la creatividad que el docente obtenga para un buen ambiente de

aprendizaje-ensefianza.

6. El ritmo de aprendizaje del nino es moderado
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Grafico 19

6. El ritmo de aprendizaje del nifio es Analisis:  Obteniendo  una

moderado. visualizacion de cémo los

® INICIADO MENPROCESO ™ADQUIRIDO
ninos y nifas obtienen un ritmo
de aprendizaje moderado nos

encontramos con un 60% debido

a que las actividades

son realizadas por ellos

mismos
llegando a un tiempo que se determina para ello y suele retener grandes cantidades de
informacion o realizar procedimientos después de analizarlos o probarlo, pero nos
encontramos con un 40% esto es debido a que muy sea un aprendizaje rapido o lento, e por
ellos que nos todos obtenemos el mismo desenvolvimiento en acorde a los ritmos de
aprendizaje.

7. Las actividades que realiza el nino son muestra de su aprendizaje. Grafico 20

Analisis: Con un porcentaje de 100%
7. Las actividades que realiza el nifio

son muestra de su aprendizaje. hemos demostrado y comprobado que

HINICIADO ENPROCESO = ADQUIRIDO las actividades impartidas por medio
de las clases virtuales les sirven como
muestra de aprendizaje para un futuro

mejor.

8. El ritmo de aprendizaje del niio se evidencia en su desenvolvimiento
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Grafico 21

Analisis: Por un 10% evaluados a los
8. El ritmo de aprendizaje del nifio se

: : L nifios y nifias en una guia de observacion
evidencia en su desenvolvimiento.

llegamos a que, si obtienen un

desenvolvimiento bien desarrollado por
WINICIADO parte de ellos, pero nos sorprendemos
B EN PROCESO

aaurpo | due tenemos un 90% que no lo hace, es

porque no son las mismas metodologias

por ello se les complica la atencidon y

muchas veces hasta los recursos que se le piden para realizar las actividades.

3.3. Descripcion de la propuesta

Mediante el analisis de datos obtenidos en la investigacién segun los porcentajes
adquiridos, se plantea una guia direccionada a los docentes sobre los diferentes ritmos de
ensenanza-aprendizaje del subnivel de preparatoria facilitando estrategias y métodos acorde

a las adaptaciones curriculares sobre los diferentes ritmos de aprendizaje.

Pero antes es importante conocer criterios de estudios aplicados. En lo relacionado a
los ritmos de aprendizaje, Bidegain y Navarrete (2017) consideran que es importante analizar
las experiencias de los docentes, vistos desde dos perspectivas: la experiencia docente y la
experiencia previa vinculadas a la aplicacion inclusive de los ritmos de aprendizaje. Porque
una cosa es haber trabajado por muchos afios ensefiando, pero otra cosa es tener experiencia
en un campo especifico del trabajo docente. Es decir, en este sentido la actitud docente
depende de la experiencia que tenga dentro del campo de accion en donde se esta

desenvolviendo.
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Asi como también. es importante considerar que el objetivo de la escuela es impulsar
los procesos de cambio dentro de todo su accionar, siendo importante generar cambios
actitudinales en todos los miembros educativos, por esta razon, se considera que la actitud
es una forma evaluativa que relativamente se evidencia en el accionar del docente frente a
un objeto o circunstancia que se le presenta y que afecta directamente con las capacidades

afectivas y cognitivas (Troya et al., 2018).

Es importante destacar que los recursos tecnoldgicos convierten al docente en un
profesional activo, al introducir dentro de sus accionar las Tic, las mismas que le permiten
facilitar el desarrollo de habilidades, competencias y experiencias en los educandos, lo cual,
les permite valorar el accionar que realiza el docente para lograr el aprendizaje (Sanchez y

Galindo, 2018).
De esta manera se plantea un taller donde la docente pueda analizar y reconocer los

diferentes ritmos de ensefanza-aprendizaje, dentro de las aulas y buscar métodos idéneos
para hacer que los nifios y nifias que se encuentran dentro de los tres grupos rapido,
moderado y lento, aprendan en conjunto. Se debe aplicar metodologias adecuadas a sus
ritmos ya que la docente es la encargada de transmitir la informacion y conocimientos que se
irdn adquiriendo en el transcurso del afo escolar, aunque hay nifios que llegan con

conocimientos previos.

3.4 Objetivos de la propuesta

3.4.1. Objetivo general.

Proponer un taller de estrategias a las docentes para que puedan trabajar en los

diferentes ritmos de ensefianza - aprendizaje en los nifios y nifias del sub nivel preparatoria.

78



3.4.2 Objetivos especificos

« Plantear un taller de estrategias innovadoras para que los docentes del subnivel

preparatoria estimulen los diferentes ritmos de ensefanza - aprendizaje en los nifios y

ninas.

« Fundamentar la aplicacién de las estrategias innovadoras para promover los ritmos de

ensefanza - aprendizaje en los nifios y nifias del subnivel de preparatoria.

- Aplicar una guia formativa de estrategias innovadoras a los docentes para garantizar un

mejor desempefio académico en los nifios y nifias del subnivel preparatoria.

3.5. Fases de implementacion.

3.5.1. Fase de construccion de la propuesta

Tabla 3
Actividades Ejecucion Responsables

Proceso de socializacion del 20 al 24 de julio Proponente de la aplicacion de la
propuesta.

taller.

Busqueda de informacion 27 al 30 de julio Proponente de la aplicacién de la
propuesta.

Elaboracion de materiales y 04 al 07 de agosto | Proponente de la aplicacion de la

recursos propuesta.

Construccion del taller 09 al 14 de agosto | Proponente de la aplicacién de la
propuesta.

Aplicacion del taller 24 al 27 de agosto | Proponente de la aplicacién de la
propuesta.

79



Evaluacion del proceso Todo el proceso Proponente de la aplicacién de la
propuesta.

3.5.2. Fase de socializaciéon preliminar del taller

La fase de la socializacion preliminar, consiste en exponer de manera previa los
lineamientos que se plantean en esta investigacion como la alternativa para dar solucién al
problema. Siendo un proceso que consiste en llevar a cabo la realizacién de talleres para
exponer el contenido de la guia. Es pertinente destacar algunos pasos para poder dar mayor

sentido a la presentacién de la propuesta.

Paso 1: Convocar a los docentes de preparatoria para exponer la realizacion de la
propuesta.

Paso 2: Mediante los medios de comunicacion WhatsApp, enviar la informacién de los
temas a tratar en la propuesta.

Paso 3. Preparar material expositivo para la aplicacion de los talleres.

Paso 4: Asegurar la asistencia de todos los docentes.

Paso 5. Agradecer por la apertura que dan a la aplicacion de la propuesta.

3.5.3. Fase de aplicacion del taller

El taller a los docentes de preparatoria, consiste en socializar estrategias innovadoras
para que los educadores del subnivel de preparatoria estimulen los diferentes ritmos de
ensefianza - aprendizaje en los nifios y nifias. Presentando algunas estrategias que van a
constituir una fortaleza para que, al aplicar los conocimientos, los estudiantes vayan
desarrollandose de acuerdo a su capacidad cognitiva. De esta manera, la propuesta de taller

de estrategias innovadoras se presenta de la siguiente manera:
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Paso 1: Ordenar y verificar los recursos necesarios para aplicar en el taller.

Paso 2: Desarrollo del taller siguiendo el siguiente cronograma:

Tabla 4

TALLER DE ESTRATEGIAS INNOVADORAS PARA ACTIVAR EL RITMO DE

APRENDIZAJE EN LOS NINOS.

Duracion 3 sesiones Tiempo 12 horas Fecha Inicio: 24 de agosto
Fecha de fin: 27 de agosto

Horario de 09 a 12 horas

Nombre del taller: Ayudemos a los nifios lentos y distraidos

Objetivo del taller: Apropiar al docente de estrategias que permitan activar el

aprendizaje de los nifios cuando son lentos y distraidos.

Expositoras: Flores Evelyn Estefania y Nugra Afiazco Sandra Jazmin

Desarrollo del taller:

PRIMERA SESION

Tema: Ayudemos a los nifios lentos y distraidos

ACTIVIDADES
0 Palabras de bienvenida a los participantes. 10 minutos
o Presentacion del objetivo del tema. 5 minutos
g Socializacion del tema. 2 horas
g Analisisy discusion. 30 minutos
0 Estrategia de motivacion 10 minutos
0 Cierre de la sesion. 5 minutos

SEGUNDA SESION

Tema: Consejos para captar la atencién en los nifios

ACTIVIDADES
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Actividad de relajacién previa.
Presentacion del tema y obijetivo.
Analisis de la tematica planteada.

Discusion de contenidos. - Narracion de

experiencias

Cierre de la sesion.

10 minutos

5 minutos

2 horas

30 minutos

10 minutos

5 minutos

TERCERA SESION

TEMA: Uso de la tecnologia para activar el ritmo de aprendizaje en los nifios.

ACTIVIDADES

- Actividad motivacional.

- Presentacion del tema y objetivo.
- Analisis de la tematica planteada.
- Discusién de contenidos.

- Narracién de experiencias - Cierre
de la sesion.

10 minutos

5 minutos

2 horas

30 minutos

10 minutos

5 minutos

3.5.4. Evaluacion del taller

Para realizar la evaluacioén del taller se aplicé una lista de cotejo en donde, se expone

el nivel de satisfaccion del desarrollo de las tres sesiones, siendo importante este

procedimiento para poder realizar reajustes en otros eventos.

Paso 1: Aplicacién del instrumento.

Tabla 5

LISTA DE COTEJO

NO

Indicadores Muy

Satisfactorio

Satisfactorio | Nada

satisfactorio
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1 Organizacion del

taller

2 Tema del taller

3 Recursos del taller

4 Exposicion del taller

5 Tiempo del taller

6 Nivel de aceptacién

3.6. Recurso logistico

En lo referente a la logistica se encargara de realizar las adecuaciones y los recursos
pertinentes la coordinadora del evento de exposicién de la guia didactica, que previamente

detallara todo lo necesario en el aula de clase de la institucion.

CAPITULO IV: Valoracién de la factibilidad

Al haber planificado las fases de la aplicacion del taller, sobre estrategias innovadoras
para activar el ritmo de aprendizaje de los nifios, se hace necesario esta aplicacion
propositiva, porque va a generar un mayor dinamismo y accionar practico que los nifios van
a vivir al ir desarrollando sus actividades ante la estrategia que es planteada por el docente,
porque toda accion tiene un propdsito y lo que se quiere alcanzar en este caso, es que los
educandos activen sus iniciativas y creatividad para mejorar sistematicamente su ritmo de
aprendizaje, claro siempre y cuando el docente le brinde seguridad de lo que esta realizando.
Es importante determinar que la factibilidad en el desarrollo de esta propuesta es competitiva
y participativa. Porque como bien manifiestan, Campos y Lavalle (2017) la factibilidad hace

referencia a los medios y recursos con los que se cuenta para lograr los objetivos planteados.

4.1. Analisis de la dimension técnica de la implementacién de la propuesta
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Se destaca que la propuesta es una aplicacion que se determind previo a un analisis
critico, que mediante la observacion se realizé para identificar el problema que mantienen los
nifos y nifias ante el desarrollo de los ritmos de aprendizaje. La ficha de observacion fue el
instrumento que permitié identificar la situacion del bajo nivel de motivacion para que los nifios
tengan un ritmo de aprendizaje activo y participativo; asi mismo la encuesta a los docentes
permite tener mas claro el panorama sobre la situacién del ritmo de aprendizaje de los nifos,
que complementados con las encuesta a los padres de familia, fue suficientemente evidente
de aplicar este medio o tema que se va a desarrollar en el taller planificado, siendo muy
importante generar ideas practica para hacer posible el cumplimiento de los objetivos de la

propuesta.

Al tener presente que la implementacién de la propuesta es una forma de
lograr cambios estructurales en aprendizaje de los nifios, porque su accionar permite que se
despierte el interés y las responsabilidades para generar espacios de trabajo colaborativo y
de esta manera garantizar el desarrollo progresivo de la estabilidad para el ritmo de

aprendizaje.

4.2. Analisis de la dimension econémica

La capacitacidn que sera en todo su accionar de manera virtual, se sustenta en la
economia de los recursos que presencialmente se requieran. De esta manera, se planea una
exposicion que por medio del Zoom se va a poder tener presente las iniciativas de ser una
oportunidad para que los docentes y los estudiantes sean participes de espacios de
aprendizaje mas practico la aplicacién la misma que consiste en tres sesiones, para lo cual el
presupuesto a necesitar es el siguiente: $40,00 por servicio de servicio de internet, la version

premium de zoom que se aplicara durante las 5 horas de trabajo con los docentes, tiene un

84



costo de $12,00 y los imprevistos unos $20,00, délares. En total los gastos presentados seran
de $72,00, valor que sera utilizado para aplicarlo en el desarrollo de la propuesta, para no

tener necesidades en el transcurso del taller.

4.3. Andlisis de la dimension social de la aplicacion de la propuesta

La sociedad en si es parte del accionar de la ciudadania, pero para que exista
una mayor comprension y convivencia armonica se necesita de la formacion de estudiantes
que sepan reconocer su autonomia y valor de ser un ciudadano auténomo e inteligente.
Siendo la sociedad la que exige la formacion de los chicos con aprendizajes basados en la
armonia del conocimiento que, de una u otra manera, los beneficiados de los resultados de
la propuesta sera la comunidad educativa, porque, para alcanzar la calidad se necesita del
trabajo mutuo y en este caso, al aplicar estrategias innovadoras los nifios van a actuar con
sentido critico y creativo, dando una mayor oportunidad de hacer de la sociedad un campo
de accidn participativa. En definitiva, la comunidad en general se beneficiara de las
iniciativas de los nifios, porque la pasividad debe ser desterrada de las aulas de clase, y se

debe formar entes criticos con sentido empatico y humanistico.

4.4. Analisis de la dimension ambiental de la implementacion de la propuesta

El objetivo de la propuesta es generar una mayor productividad de activar el
aprendizaje de los nifios de acuerdo su ritmo y capacidad que presente, las estrategias a
mencionar en los talleres son altamente participativos, siendo oportunos para generar un
ambiente de aprendizaje que motive a los participantes, crean un ambiente en donde, solo

entra en juego la atencion y la reflexion, desde un punto de vista educativo.

Conclusiones
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- La actitud responsiva del docente frente a los diferentes ritmos de aprendizaje en
ninos(as) en el nivel de preparatoria de la Escuela de Educacién Basica “Ciudad de Machala”,
en el proceso del diagndstico manifiestan que no presentan un desenlace practico sobre este
proceso por la falta de conocimientos es por ello que se pudo evidenciar la falta de motivacion

para que este proceso sea eficiente y practico en la actitud de los nifios(as).

- Eltipo de actitud responsiva que tiene el docente para activar el ritmo de aprendizaje
en los nifos y nifas del subnivel de preparatoria, es poco aplicable ante la presentacion de
estrategias didacticas, las mismas que se repiten diariamente, lo que dificulta que los
estudiantes adquieran un ritmo permanente para alcanzar los objetivos dentro del desarrollo

del aprendizaje.

Recomendaciones

- Los docentes deben considerar primero la edad y la capacidad de los nifios para
aplicar las estrategias didacticas, permitiéndole aprender a su ritmo de capacidad intelectual.
Es necesario tomar en cuenta esta manifestacion, porque de acuerdo a la edad de los nifios

se va incrementando el aprendizaje.

- Se debe tomar en cuenta el contexto educativo para aplicar recursos del medio y

valorar las iniciativas que presentan los infantes, esto dara mayor participacién en clase y el

reconocimiento de lo valioso que se encuentra a su alrededor.
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- Los docentes deben investigar mas sobre esta tematica porque es importante que
tengan los conocimientos suficientes para poder enfrentar y buscar las soluciones didacticas,

para cualquier situacion de problema de aprendizaje.
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Anexo 1: Encuesta a docentes

Universidad Técnica de Machala
Facultad de Ciencias Sociales
Carrera de Educacion Inicial

ENTREVISTA A DOCENTES DEL SUBNIVEL DE PREPARATORIA
Objetivo: Conocer el criterio de los docentes, referente a la motivacion que ellos
realizan ante el aprendizaje de los nifios.
Indicaciones: Escribir de manera clara y sincera cada una de las respuestas a las
preguntas plateadas.
PREGUNTAS:
1. Considera necesario la planificacion del curriculo segin la realidad
educativa de cada estudiante para estimular los ritmos de aprendizaje.
Si () No ()
1) )<

2. JMotiva a sus estudiantes durante el desarrollo del proceso de ensefianza
aprendizaje?
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Siempre () Raravez () Nunca( )

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

3. . Cuales son las actividades que utiliza con mayor frecuencia en el proceso
de ensefianza aprendizaje?

A. Juegos ()

B. Restimenes ()

C. Organizadores graficos ( )

D. Preguntas ( )

E. Imagenes ( )

F. Textos ()

G. Mapas conceptuales ( )

4. La motivacion a los nifios y nifias en que momento la realiza

Al inicio de la clase ( ) Durante toda la clase ( ) al inicio y al final de la
clase () Solo en el proceso del planteamiento del tema( )
1) 1 LT

Muchas Gracias
Anexo: Encuesta a padres de familia

Universidad Técnica de Machala
Facultad de Ciencias Sociales

Carrera de Educacion Inicial

ENCUESTA A PADRES DE FAMILIA DEL SUBNIVEL DE
PREPARATORIA

Objetivo: Conocer el criterio de los padres de familia en referencia a la accion
educativa que brindan los docentes ante el aprendizaje de los nifios.

Indicaciones: Contestar de manera sincera cada una de las respuestas a las preguntas
plateadas en donde crea conveniente.

CUESTIONARIO DE PREGUNTAS:
1. Como califica usted el desempeiio del docente del subnivel de preparatoria

() Positiva
() Negativa
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() Neutral
() Colaboradora

. Considera necesario que el docente del subnivel de preparatoria necesita se actualice
constantemente.

() siempre

() constantemente

() Nunca
. Las relaciones que usted tiene con el docente del subnivel de preparatoria se
caracteriza por ser:

() Positiva

() Negativa

() Neutral

() Colaboradora
. El docente le permite a usted ser parte activa del desarrollo de los procesos de
ensefianza aprendizaje de su representado.

() Mucho

( )Poco

() Nada
. El ambiente que el docente crea para la ensefianza aprendizaje lo considera: ( )
Motivador

() Pasivo

() Rutinario
. Sus representados se encuentran complacido por el desempeifio de su docente en clase:
() Muy satisfactorio

( )Poco satisfactorio

() Nada satisfactorio

. Que criterio tiene sobre la metodologia de enseiianza y aprendizaje del docente del
subnivel de preparatoria

( ) Creativa

() Participativa

() Colaborativa

() Innovadora
. Considera que el docente tiene una actitud responsiva

()Si
( ) No

POTqUE: o e,

Muchas Gracias
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Anexo 3: Ficha de observacion a nifos y nifas

Universidad Técnica de Machala
Facultad de Ciencias Sociales

Carrera de Educacion Inicial

FICHA DE OBSERVACION A NINOS Y NINAS DEL SUBNIVEL DE

PREPARATORIA

Objetivo: Identificar el nivel de ritmo de aprendizaje de los nifios y nifias ante la

actitud responsiva del docente.

Tabla 6

INDICADORES A
OBSERVAR

INICIADO

EN
PROCESO

ADQUIRIDO
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1. El nifio se siente motivado
por la actitud del docente.

2. La iniciativa del nifo le
permiten ser parte activa de las
clases.

3. El aprendizaje del nifio se
evidencia permanentemente.

4. El nifio se desarrolla
individualmente.

5. La creatividad del nifio
permite crear un ambiente de
aprendizaje constructivista.

6. El ritmo de aprendizaje del
nifio es moderado.

7. Las actividades que realiza el
nifio es muestra de su
aprendizaje.

8. El ritmo de aprendizaje del
niflo se evidencia en su
desenvolvimiento.

Muchas Gracias
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Cabero (2007) menciona que las TIC, dentro de los nuevos contextos, son elementos esenciales en |a interaccion
de los individuos; azimismo, Carneiro, Toscano y Diaz (sf) ) |2 1 anterior que el

desarrollo acelerado de la sociedad de la informacion supone nuevos retos para la educacion y aprendizaje. Etas
dos ultimas definicionas Inician un nuave desafio an el ambito ednr:mva, donda al conocimianto y uso de las T1C

raconfiguran en al astudianta y todo aquel agente que lo rodea, la prey formacién y ad do uso, de
éstas, como herramientas pedagdgicas capaces de brindar en el estudiante un Instrumento de acompafiamiento
educativo, Las nuevas i Qeneran fas diversas, cambios en el su uso diddctico y

pedagdgico, #s en este dmbilo, que se generan herramientas que posibilitardn el andlisis, reflexidn vy estudio del
binomio educacion y tecnologia (Cabero, 2007).

El uso de la tecnologla en la educacién, ha permitido que la flexibilidad y |a capacidad de adaptacién de los
estudiantes logré ser una herramienta de interaccién y de facilidad de uso en el aprendizaje; sin embargo, la forma
en que la Lecnologia se ha aplicado a la educacion, ha ido variando con cada avance permitiendo mayor eficiencia y
aprovechamiento en los recursos educativos para la optimizacion del proceso ensenanza-aprendizaje. Fernandez
(2001) la presencia de Ia. nueva' tecnalogla. exige una profunda reflexion en busca de mejoras educativas y su

ala Asi pues, estas nuevas tecnologias han ocasionado un cambio en |a
educacion, tanto en los usuarios que participan de la misma y los escenarios donde ocurre el aprendizaje
(Pominguaz, 2004),

Es bastante claro que ze estin dando grandes pazos en relacién con Ia incorporacién de tecnologiss en laz
instituciones educativasz. Desde el siglo pasado se ha experimentado una fuerte r
asi ol acceso a la informacién que se desea obtenar, como consecuencia la convivencia antre el hombre y los
nuaves aparatos tacnoldgicos, por allo sa hace nacesario podar astudiar esta simple o tan compleja Intaraccién,

Deszde esta perspectiva, a la educa

n como motor de deszarrollo y caml le correzponde formar un ser

N =t . Ante cllo Escudero (1992) dice que
@5 nacasario Integrar las nuavas tacnologias en un programa aducative bien fundamentado para hacer un uso
padagégico da las mismas, ya que son las metas, abjetivos, contanidos y matodologia lo que las parmiten adquirir
un sentido educativo, Con el avance de |a tecnologla y su creclente Incorporacién en la educacién, han hecho que
las aulas de clase comiencen a asumir un nuevo rol protagénico de transformacién; come sefiala Coll, Mauri y
Onrubia (2008) el impacto de las TIC en los procesos educativos ha aumentado progresivamente, en paralelo a la
creciente incorporacion de estas tecnologias en todos los niveles de ensefanza; asi pues De la Torre y Dominguez,
(2012) dicen que el Proceso de Cnsefianza Aprendizaje (PEA) en nuestros dias tiene como proposito contribuir a la
formacion del estudiante, a través del cumplimiento de objetivos instructivos y educativos. Kay y Knaack (2009)
plantean que el PEA apoyado con las TIC, facilitan tanto la ensefianza como el aprendizaje, incluso en mayor
meadida que los medios tradicionalas comae son los libros y el telavisor, antre otros.

La adaptacion de la sociedad, en referencia a la educacion, lleva al desarrollo de vias que puedan integrar las TIC
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los alumnos son tan timudos y el respeto al magisterio es tal que no se atreven a hacer A

preguntas a los maestros, y esta es otra causa de la falta de interaccion en las aulas.

Los estudiantes chinos tienen un elemento en comin que consiste en la blsqueda
de una respuesta correcta. No se conoce el motivo: si es porque se lo exige el maestro o
por la propia cultura confucionista tradicional. De esta manera, ¢l maestro trabaja en la
ensefianza a través de cuestiones particulares para llegar a algo general. La cultura
confucionista consiste en que el docente tiene absoluta autoridad: el alumno debe
respetar a su maestro, obedecerlo y cumplir con todos los trabajos y requisitos exigidos
por ¢l mismo.

La educacion china tiene como objetivo proporcionar al hombre las herramientas
necesarias para que ser capaz de trabajar en la construccion socialista, En realidad, bajo
esta metodologia caracteristica china, el estudiante es un receptor de informacion que
sOlo presta atencion al resultado y descuida el proceso de adquisicion del conocimiento.

Tisto tiene como consecuencia la lentitud en asimilar las innovaciones. Tin consecuencia,
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Actiluduy de los docentue u

2011 210 wdiia
1 funcién de laz experienclas personales, la experienc on alumnos con distintos tipo 2 ?
do 1a divarsidad, puede Influlr en fa p re ¢l tema y por Io tanto en la actitud hacla la
Investiggaciones actuates sefialan gque los resullados ne son concuyentes 4 L4 hors de describie la gctitod doce sterea e la
iCluBion ni para delerminar qué faclores inciden en las sclitudes posilivas (Verdupo, 2002), 5in embario, hay acusrdo en gue
actiludes favorables hacia los audad Uenden a meorar ly expeclalivas sseolares hacia dichos estudiantes
(Merino & Ruiz, 2005; en Sanhueza, Granada & Bravo, 2013). Chiner (2011) sostisne que sxisten factores que atectan [EERISIEEEETS
los docentas y que los mismos pueden ser variables relaclonadas con el alumnado, con oz docentes y con el contexto. En este
studio se conslderan [0z factores relaclonados con los docentas y el contexto.
De Boor, Pl y Minnaert (2011) llevaren a caba una revisién bibliografica de 26 astudlos acerca de las actitudes de los d
hacia L inclusion. PLantean que L mayoria de los docentes posee una actitad neutral o negariva hacia la inclusion de esnidis
NIET w1y da oddocarion reglar, sivada ba caparitacian, pémvr, aiios de expecvncia absjandn en ambienies incsives y it
neesitades sducativas, fALLOres (U impactarian en las actitudes e os mismos
ure #n primer lugar la formacion profesional. En el context al,
nicial, N 0le dab I #nte en e dominio de oz contenidos que IMparte, 5ING que,
andizaje y Ia | % loz estudiantes, brindando
e poscer herram : educativas de call tudlantes en el
Aslmlan ateslonal 6N continua
£ eate sentidi, pxisTen AdeInAs VATiAs iVestigaciones qin filitn que Tos dacAnTes tocABAN A CAPACTACIBN, SAnThe?,
iz, Sanbimsa y bz (2000) e ] 929 e s tudiantes de predapopia, nifivet gue Tos docentes deeducacon ol no
Liernen o formacion necesaria para atender o los alumnos con NEE Diferentes estudios seifalan ls importancia de la formacion
1 factor decisivo para hacer posible & pr 5n mducativa (Arnaiz inback & Stainback, 1899), De
2011) manitiestan que los docentes no 3 atender las necesidades diantes con
poseen una = que tienen
3 bl
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Resumen
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Fecha de aprobaci6 iedad se vis en su ipacion en todos los siendo el drea
14 de noviembre, 2018 educativa donde mas relevancia alcanza este principio. La inclusion educativa

pretende que todos los estudiantes a pesar de su diversidad compartan el

mismo ambiente de i izaje donde se valore sus capacidades y

se atienda sus necesidades. La forma en que se desarrolla el proceso inclusivo
desde la persp: de los d tes de Ed i6n Inicial, ha sido abordada
de manera poco frecuente, es por este motivo que la presente investigacion
pretende analizar la actitud de los profesores [rente a csta tarea y los recursos
con que cuentan para aplicar este proceso dentro del aula. Esta investigacion de v
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ciales, va a depender en gran medida de las
oportumdades que tenga y de los apoyos que
reciba. Fs por cso que los requerimicentos
que presentan muchos de los estudiantes
p\\CdCll necesitar de recursos o servicios
educativos complementarios
ser la presencia de un psicopedagogo que
colabore con ¢l aprendizaje del niho cn
el aula, terapistas de lenguaje, psicologos
educativos o clinicos. En resumen. el éxito
de la Tnelusion Fducativa dependera de la
colaboracion de equipos multidisciplinarios
que oricnten al profesor sobre las estrategias
a aplicar con determinados estudiantes que
requieren apoyo complementano para su
formacion académica, pero sobre todo para
realizar en principio un diagnostico o una
evaluacion inicial que permita identificar la
presencia 0 no de Necesidades Fducativas
Especiales en  los mnos  (Alvarez y
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existir los mismos por mas buena actitud y
preparacion que tengan los docentes, no se
podra alcanzar csta meta.

Actitud

La actitud del docente es de prunorcial
importancia para llevar procesos de
inclusion en educacion a todo nivel, pero
con mayor ¢énfasis en la educacion mfantil
por las caracteristicas de la poblacion
Para Laca (2005), la actitud esta hgada
al comportamicnto  como una respucsta
implicita que se genera tan solo con la
presencia de la situacion estmuladora para
que aparezea la respuesta manifiesta. Fl
autor indica que las actitudes como proba-
bilidades de que sc presente determinado
comportamiento, dependen mucho de las
caracleristicas  personales de cada ndi-
viduo. “T.as actitudes influyen cn los !
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penxamicnio o idex. Finnlmenle, ¢l componente conductinl dexeribe bix secionex o

tendencing di weeion uoeindie o lox componentes wnteriores. (Kienbeny, F., 2000)

Segiu Florez (2000) en su revizidn y andlisls de 1os progromas de cambio de
actimdar hacka parzonas con diseapacidad, ratlare qua Iy ralavancia dal tama actitd y

dhixexpueicud pidicn en gy

i weliludex de b peronns haein b disexpaeidud (enen
un electo importunte no ko en el dearollo del wutoconeeplo del swjlo con
dizcapacidad sino en su pioceso de socializecidn. Estas octitudes cuando son
negativa, constituyen 1az principales barreras para a Integracion de astas parsonas

(Mérez, M., Apniado, A, & Alcado, M., 2009)

Kl componente wlocive ex el mi enneleristico de biouelitudes, pero umbiéa ol i
ewnizado v el que mibs se realste al combio. Sl cmbaigo e debe recordas que ausque
1% actifudes zon relativamante permanantas, nos zon nmutablaz, astan en constanta
dexarrolio y exmbio, ya que % b largo de In vids e aprende conbimiamente mevax
idenx y conductin, Axi ¢l éxito de In incluxion depende del enmbio hucin mejorex

uctitudes, (Eiscubeg, F., 2000)
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nalizacién del docente en la actualidad: Contribuciones al desarrollo profesional

L 4 3 4 de17 Zoom sulomalico  #
ejercen diversos aspectos externos e internos a la actuacion docente, que la definen
y determinan, tal como hemos adelantado: lo puramente académico (la formacion),
lo externo (condiciones laborales, cambios sociales), y las concepciones e ideales con
las que se enfrenta la profesion y su aprendizaje.

La necesidad de una re-definicion constante del perfil docente y su abordaje
desde la formacion, requiere el desarrollo de enfoques de indagacion mas
comprensivos y ligados al quehacer docente, que permitan reflexionar sobre la
practica y construir conocimiento practico que sea trasladado a la formacion. Algo
que parece tan sencillo, atin constituye uno de los principales retos del desarrollo
profesional de nuestros docentes, algo que se refleja en la investigacion desarrollada
en este monografico por Lorenzo y Osorio, Percepcién sobre formacién de
competencias docentes en profesores salvadoreiios de educacion bdsica, que analiza
desde un enfoque cuantitativo qué competencias debe poseer un buen docente.
Asimismo, también ofrece una panoramica sobre como es la formacion inicial y
examina su impacto sobre el desarrollo de estas competencias docentes deseables.
Para ello, 98 docentes en ejercicio, inscritos en un proyecto sobre desarrollo
profesional docente para la mejora de la practica, fueron encuestados. Sus
resultados muestran cierta homogeneidad en las respuestas a favor de
responsabilizarse por su desarrollo profesional y el aprendizaje a lo largo de la vida,
participando activamente en procesos de autoformacion, para manejar informacion
actualizada sobre los contenidos de los programas de estudio. su profesion v bases
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La profesion docente en la sociedad del conocimiento. Una mirada a través de la revision de investigacion

L2t 3 4 de 2y +

de los viltimos 10 afos 5| Descargar

CIO TaIDICIL, 14 AlCHCION & COIMO APICNUCHL [4s PeIsonds
y qué necesitan conocer junto a atender la diversidad de los estudiantes y a las
desigualdades crecientes.

2.2. El profesorado y la escucla

El panorama brevemente dibujado arriba ha traido consigo un doble discurso. Por un
lado, la necesidad de revalorizar una profesion que tiene en sus manos ¢l futuro de las
generaciones venideras. Pero por otro, viene produciéndose en las Gltimas décadas una
desvalorizacion de su trabajo como profesionales de la ensefanza, reduciendo los
margenes de libertad en la toma de decisiones prolesionales y regulando su quechacer
cotidiano de forma exhaustiva, a través del aumento de las presiones evaluativas (tanto
del alumnado como del profesorado, directa e indirectamente a (ravés del alumnado).
Una clara constatacion del cardcter de “profesion paraddjica™ evidenciado por
Hargreaves (2003). Una aparente contradiccion que algunos autores han denominado
como “el gran retroceso™ (Imbernon, Gimeno, Rodriguez Martinez y Sureda, 2017). El
proceso performativo que las politicas neoliberales han planteado, ha ayudado a
confligurar una mirada social de la profesion y del profesorado pero, al mismo tiempo,
ha generado una manera de pensarse a si mismo como profesionales (Ball, 2012).

La profesion docente en la sociedad del conocimiento. Una mirada a través de la revision de
investigaciones de los ultimos 10 afios. Lourdes Montero y Adriana Gewerc.  Pagina 5 de 22

Wm O O e - 9 G ﬂ ] & AR R t,/-vf/::;\ ﬂ

Carrasco, Luzén y Lépez 2019

8 - 9% o & =

script=

12926 1COS | Sarvicios Personalizados

Estudios pedagégicos (Valdivia)
0708

versién On-line

Revista

Estud. pedagog. vol.45 no.2 Valdivia dic. 2019

i, SCIELO Analytics
s/ ol org/10.408 £/50/16-0 /0520190002001 21
s Google Scholar HSMS (2020)

INVESTIGACIONES

Articulo
Identidad docente y politicas de accountability: L) nueva pagina del texto (bata)
el caso de Chile - Expaniol (pdf)

L4 Articulo en XML

T) Como citar este srticulo

s SCIELO Analytics
Ed d y ity.and policlesiof ilityzithe » Traducsion automstica
casc of Chile

Indicadorss

Links relacionados

Compartir
Claudia Carrasco Agullard B ovos

Otros
Antonio Luzén'

/¥ Permalink
Verénica Lépezt n?
" Universidad de Playa Ancha, Chile. claudia.carrasco@upla.cl
" Universidad de Granada, Espafia. aluzon@ugr.es v

o = 228
Mo € = o€ B A e @ N B

115



M dentead dacontoy potices i ¢ _

© & hips ript=scl_arttext B 9% viIND & =

MECANISMOS a8 MErcano en 105 Servicios PUDIicos, COMO 1a GBSFAgUIACION, 1A COMPETencia entra Proveaaores, ia 7
introduccidn de l6gicas de gestion basadas en resultados y la libre eleccion de servicios por parte de las personas
(Verger el ol, 2018) "F| sistema educativo chileno *( ) se ha convertido en el mayor cuasi-mercado de Ia region
latinoamericana” (Medlavilia ot 2/, 2013 b, 3), Asi, Chile se convierte en un caso excepcional, El modelo de cuasi-
mercado chileno ha sido utilizado como referente de calidad y ejemplo de éxito desde los asesores del Banco
Mundlal y de otros organismos internacionales (Almenscid, 2001), pese & que sus consecuencias han sido

desde una iva de deracho (/0kv 2012), Ex por esto por lo que muchos estudios sobre las
implicancias del accountability consideran a Chile como un caso de estudio (Almenseld, Luzen.y lorres, 2009, Parcerizy
Ealabalia, Z ALt 2., 2010

acielo conieytcl/sciela phy

2. IDENTIDAD DOCENTE: ENTRE POLITICAS Y VOCACION

artir de como las politicas definen
EMEEEREE, Impactando tanto en sus practicas como en las relaciones sociales y en su identidad (Rl otal.

8 figura del profesorado en el sistema educacional se construye

2015, Cornefoy Reves. 2008, Galaz. 2015, Reves.Vama v Zelava,2013), En las politicas gerenciales de la educacién el
profesorado suele quedar relegado a un rol ejecutor de las mismas (Fein y Gonsiles, 2007, Hingumives, 2003, Fardwll
y 5o, 2019) y muchas veces es reducido a la didactica y al correcto ejercicio de la transmisién de contenidos.
Aunque en varias ocasiones se puede apreciar |a reflexion sobre el nivel practico de la accion docente, las
politicas de NGP dificultan que el profesorado cuestione las Implicancias de éstas (ERelita. Pizzl v Vicl. 2009),

El estudio llevado a cabo por Flehebenidatay, Ligos, Comeio, Albomoz, v Fenindez (2017) concluye que las

transformaciones legales en la educacion chilena consolidan el discurso empresarial y buscan transformar el rol

docente hacia tareas de tipo técnicas, estandarizadas y de forma per 1. Asi es

como en la actualidad se han desarrollado diferentes dispositivos legales y de perfecclonamlento de apoyo al

estatuto y a la carrera docente, pero sin reconocerle al profesorado suficiente autonomia para su ejercicio

profesional (Sl Eardola, 2011) o que terminara por intensificar y deteriorar ain mas sus condiciones laborales
y ambientes de trabajo (aviarez v Arele, 2046, Revez, Cornele, Ardvalo v Sanchez, 2010y,

Sin embargo, la identidad docente no es un palido reflejo de lo que las politicas esperan. Si bien las politicas
educativas operan como un dispositivo subjetivante (Lardella y Sisto, 2013, Sie, 2012y existen estudios que dan
cuenta de diversos encuentros y desencuentros que se producen entre lA identidad promovida y la identidad
construida por el profesorado (“4lue, 2011), asf como experiencias en las cuales se avanza identitariamente hacla
una reconfiguracién politica del trabajo docente (#y== = 4k, 2010) Euto ha sido reportado como formas de
resistencla a la reproduccién de los discursos oficlales de las politicas de fortalecimlentos de la profesién docente,

y el componente colectivo aparece como central en el analisis de las posibilidades de accion productiva de una
- £0inn Cvarzin v Salinas. 2016, [ardella 201°1 §ardnliy v
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en la investigacion de las emociones se cuenta con la asimilacion emocional, que representa Ia capacidad de
poner atencion a la informacion importante que producen los pensamientos y las emociones.

La comprensién emocional consiste en la habilidad para nombrar a las emociones, de esta forma, se reconocen
los sentimientos complejos como la ira. Por Ultimo, la gestion de las emociones se trata de estar abierto a todo
tipo de sentimientos, de tal forma que se genere la capacidad de separar las emociones y, asi se pueden manejar,
controlar y moderar. Por otra parte, se presentan los cambios de humor que son los generadores de
comportamientos positivos y negativos, los cuales producen el optimismo y el pesimismo. Sin embargo, se
enfatiza que la felicidad es el mejor estado que puede experimentar un ser humano (rentice v King, 2013) para
conocer la forma cémo trabajan las emociones, Mm) contribuye y expone el concepto de la competencia

AR hak

emocional, el cual esta re con las

en los procesos que generan emociones. La

competencia emocional permite desmenuzar el signiﬁcado de las relaciones sociales y sus implicaciones. Al

respecto, Augusto, Lopez y Pulide (2011) 1 que existen

para disminuir el malestar emocional; se

puede usar aquellas competencias que apoyan la evitacion y otras de tipo paliativas.

)
por parte de los companeros de trabajo, asi como el sentimiento de autonomia laboral .

En el analisis de las emociones obtiene relevancia el trabajo emocional que contempla cuatro elementos
principales: el primero integra todas aquellas situaciones que han detonado emociones, por lo que dicho evento
requlere atencuon el segundol expone los procesos de regulacion emocional, aqui se encuentran las expresiones

Por Ultimo, el cuarto

interactia de forma permanente con el bienestar individual, el cual se traduce en una estancia placentera dentro

la institucion (Yin.Huana y Lee, 2017

tudi

sobre la ir | se er

adscritos a la

La literatura sefala que los

positiva y, desde este enfoque se indica que la IE es un modelo que cuenta con cuatro habilidades; la primera
habilidad es percibir, expresar y analizar emociones; la segunda es la capacidad de desarrollar sentimientos que
facilitan las emociones; la tercera es la comprension de las emociones y la cuarta es la habilidad de regulacion de
las emociones tanto ajenas como propias. Las cuatro habilidades, anteriormente, mencionadas estan
relacionadas entre si, ya que la regulacién emocional permite contar con una adecuada comprension emocional,
aunado a que la comprensién necesita de una apropiada percepcién emocional. Se sabe que existen personas
que tienen la capacidad de percibir, pero eso no significa que puedan tener la habilidad de comprender y regular
las emociones (J2na.etal.. 2016; Augusto, Lopez y Pulido, 2011) | Algunos autores como Zembyias (2006) reflexionan
sobre el papel que las emociones juegan en la educacion y traen al debate el término del corazon gestionado, asi
como las formas en que la escuela atiede o, en su caso las rechaza. Se discute el concepto de cultura emocional,
la cual se refiere al conjunto de actitudes y creencias que emergen del colectivo de los académicos, lo que implica
expresiones y actitudes hacia las emociones, junto con la capacidad de interpretar expresiones propias y de
terceros. La inteligencia emocional ha permitido la incorporacién de los programas de alfabetizacion emocional en
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I1gnki, 2000); ya que la actitud de este tiene un impacto en los demas actores educativos (otros profesores, ~
padres de familia y estudiantes con y sin necesidades educativas especlales), pudiendo facllitar u obstaculizar la
integracién y aprendizaje de los estudiantes (Kim.2011; Ofoiy Wormnaos, 2013, Thaver v Lim, 2014),

Es asl que |a formacién inicial, los en el drea de énalasr dades educativas |

el reconacimiento de laz barreras para el aprendizaje; asi como los recurzos y apoyos con que cuenten en su
institucion detarminaran la actitud que los profesores puedan tener hacia la educacion inclusiva (Sokdere, 2012y
De manera puntual, eI hecho de que en muchas ucaslones los docentes no se consideren Lapacltados 0 aptos

y

para su imf tacion, los lleva a proponer que los que no se ajusten a su concepcion de
“astudiante regular” sean canalizados a los servicios de educacion especial en procesos segregados (VedasGaday,
2009), de ahi que su pueda identificarse como un determinante de su actitud hacia la educacion
Inclusiva.

La importancia de estudiar los factores que influyen en dicha actitud es justificada por diversos autores, quienes
seffalan que el éxito de la educacién Inclusiva estd sujeto a una disposicién favorable de los actores educativos,
de manera especifica la del profesor (Alvarez.Caatra. Camno Man v Alvarez Marting, 2003

puedan ser modificadas, a traves de intervenciones curriculares, da |a oportunidad d: trabajar en la construccion
de un efe de formacién que brinde las herramientas necesarias a los docentes para el trabajo en amblentes con
lestudiantes con necesidades educativas especiale JCER LN

En el mismo sentido, otros autores afirman que la formacién de Ios docentes resulta primordial para alcanzar la
educacion inclusiva; y sefialan la de abrir teorica de los conceptos de inclusion,
diversidad y necesidades educativas especiales, a fin de que reﬂexlonen sobre sus proplas noclones de estos
conceptos, para asi poder crear estrategias que no rezalten laz debilidades de los estudiantes. Para lo cual, los
docentes necesitan dejar alrds la vision de que las diferencias representan un déficit (Anzeow, 2009, Infante-Jsras y
Mutux Comovix, 'JD()'J; Muli y Sanilh, 11’!06)'

Es asi que para hacer realidad esta capacitacion es importante que en la planeacion de las escuelas, se

consideren tiempos de trabajo colaborativo entre profesores, en los que ademds de intercambiar experiencias,

discutir las basas tadricas y legislativas de la educacion inclusiva, puedan preparar y adecuar sus planes de clase,

materiales, actividades y criterios de evaluacién a las caracteristicas de los estudiantes (Qaaa-ternsio. 2008,

Sdnchez-Carrotio v Ortonn de Pérez, 2008, Voena-Godoy, ; JD.LZ) Ez decir, formar a los profesores implica no

sblo brindar informacién, sino abrir espaclos donde puedan ir “haciendo” aquello que se requiere para promover

el aprendizaje de todos sus estudiantes. La importancia de este tipo de capacitacion reside en que permite

solventar las deficiencias de la formacién inicial en el tema, asi como modificar la visién acerca de |a diversidad y

de Ia discapacidad con que se formaron, permitiendo que |a educacion inclusiva se geste en un marco de

referencia comun. &

Mo € nw o C @ @ ! Gl 24/:72221%,

Bidegain y Navarrete 2018

Actitudes de los docentes acmrca (X

<« c @ © & https//www.redalyc.org/jat: B 9% rIn @O & =
Catdlica de =
Uruguay
Articulos Originale: . »
Actitudes de los docentes acerca de la educaciéon
inclusiva
Teachers " attitudes towards inclusive education
Leticia Angenscheidl Bidegain marialet smail.com
Ignacio Navarrete Antola inavarre@ucu.edu.uy
Facultad de Psicologia, Universidad Catélica del Uruguay, Uruguay
Ciencias Psicoldgicas, val, 11, nam, 2, 2017
Iniversidad Catélica del Uruguay Damaso Antanio Larrafiaga
e corn objeti cribir | ctitud nsefianza iniclal y
o6 in Entendiendo como actitud, un creencias, v

@ o i €@ = =@ % e = LR A

118



« C @
@ ™4
® O &

-+

! ! |
hacia un grupo de personas: la igualdad de
los individuos acerca de la situacién, el tener
objetivos comunes y el contar con el apoyo
institucional.

Las actitudes son aprendidas gradualmente a
través de la experiencia. De esta forma, si las
actitudes, se van adquiriendo a lo largo de la
vida en funcién de las experiencias personales,
la experiencia docente en aulas con alumnos
con distintos tipos de discapacidad, por lo tanto,
atendiendo la diversidad, puede influir en la
percepcion que se tiene sobre el tema y por lo
tanto en la actitud hacia la educacién inclusiva.

Investigaciones sobre las actitudes de los docentes

Investigaciones actuales sefalan que los
resultados no son concluyentes a la hora
de describir la actitud docente acerca de
la inclusién ni para determinar qué factores
inciden en las actitudes positivas (Verdugo,
2002). Sin embargo, hay acuerdo en que
actitudes favorables hacia las personas con

S e %A e @

Espinoza y Ricaldi 2018

02 0o de

© & sciclosid.cu/sc

iolo php7pid

Revista Universidad y Sociedad
versién On-line ISSN 2218-3620

Universidad y Sociedad vol.10 no.3 Cienfucgos abr. jun. 2018 Epub 02

Jun-2018

ARTICULO ORIGINAL

El tutor en los entornos virtuales de aprendizaje

201 &seript

The tutor in virtual learning environments

Dr. €. Eudaldo Enrique Espinoza Freire! *

MSc. Myrian Luz Ricaldi Echevarria2

! Universidad Técnica de Machala. Replblica del Ecuador

2 Universidad Femenina del Sagrado Corazén. Republica del Perd

x titud del docente |

3 013 pdf

- @

Zoom aulomalico v

. !
actitudes de los mismos.

Como factores relacionados con los docentes
surge en primer lugar la formacién profesional.
En el contexto actual, un docente, al egresar
de su formacién inicial, no sdlo debe ser
competente en el dominio de los contenidos que
imparte, sino que, ademds, debe ser capaz de
promover el aprendizaje y la participacién de
todos los estudiantes, brindando oportunidades
de desarrollo e inclusion educativa (Sola,
1997). Debe poseer herramientas para dar
respuestas educativas de calidad a la diversidad
de estudiantes en el proceso de ensefanza-
aprendizaje. Asimismo, a lo largo de su
carrera profesional debe poder contar con una
formacién continua que le brinde capacitacién y
actualizacién permanentes para responder a las
demandas que puedan emerger.

En este sentido, existen ademds varias
investigaciones que describen que los docentes
reclaman mayor capacitacién. Sanchez, Diaz,
Sanhueza y Friz (2008), sostienen que el 92%
de estudiantes de pedagogia, manifiesta que
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Antes de ahondar en las caractersticas que precisa un buen tutor virtual se Impone un acercamiento al R
conocimiento y significando del vocablo tutor.

Seglin L (2000), |a figura del tutor se remonta a més de 5 000 afios en Africa, donde existian individuos que
actuaban como guias en la preparacién de la juventud para asumir los diferentes roles necesarios dentro de la
comunidad. Este mismo autor sefala que para los griegos un tutor o mentor, significaba un padre adoptivo, una
persona que asumia la responsabilidad en el desarrollo fisico, social, intelectual y espiritual de los jovenes, lo que
resulta en la actualidad un referente para la implementacion de los procesos de tutoria.

Ya en el siglo va con | la revo!u:lén industrial aparece la figura del tutor como el encargado de garantizar la
prep: es para el optimo desempeiio laboral, los que fungian como maestros dentro
de las agrupaclones de comerciantes y artesanos, caracterizados por la experiencia y conocimiento del oficio en
cuestion.

Posteriormente la figura del tutor se encuentra estrechamente ligada a la ensefianza a distancia a través del
correo postal; mas adel, ala radio y la tel, ]

gara Sutciu (2001 °2012) e| tutor es el sujeto que protege a otra persona menor o necesitada; Pagano (2008) afade

lque en el contexto educacional actual se considera como tutor al docente, quién brinda apoyo a los alumnos, en

un espacio real o virtual, para que éstos desarrollen sus potencialidades cognitivas en el proceso de aprendizaje

mas alla de la competencia corriente de habilidades gue poseen y con las cuales ingresan en la situacién de
sefian:

Estos procesos educativos son basados en la comunicacién entre los sujetos participantes (docente-estudiante,
estudiante-estudiante); cuando esta comunicacién se establece a través de las posibilidades que ofrecen los
recursos de las TIC se esta en presencia de la tutorfa virtual u on-fine (Martinez Clares, Pérez & Martinez, 2016),

Las TIC han modificado el comportamiento de los tutores en el dmbito educacional, quienes en este contexto

adquieren nuevas cualidades en su relacion con el ed surge asi la ion de tutor virtual; segin
Mayo (2009), es el docente e de realizar el acompaf, a los estudiantes en los procesos de
aprendlza)e y la formacién a dlstanaa mediado por productos tecnoldgicos con un amplio y sélido caracter
pedagégico.

Idea que se corresponde con lo planteado por AUl (2009) quien considera que cuando se habla de tutorfa virtual

esta implicita una mediacion tecnolégica realizada desde |a funcién tutorial que permite a ésta desligarse de las

variables espacio y tiempo, adapta’ndose a las circunstancias y caracteristicas de los docentes y educandos. En tal

sentido, Fandos (2000) axp, “La i flexible y a di: ia permite superar las restricciones horarias, asi

como facllita el aprendizaje al r/tmo proplo de cada persona” (p. 2). v
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Por su parte, (Gmeey Gano (2011) sefislan que el andlisis del pensamiento docente &5 una via para entender los
procesos de integracion de las TIC en las aulas; para estos Gltimos, las conductas pusden, “de igual modo,
retroalimentar las creencias mediante un procedimiento de auto-atribucion, de forma que los pensamientos
docentes, los comportamientos en el aula y la situacion escolar se influyen muluamente en un proceso reciproco”
P.

Hervaz y Martin consideran que laz creenciaz “reprezentan laz concepciones educativaz de los docentes en
formacion, laz cuales van a organizar y estructurar zu mundo profesional, influenciando al mizmo tiempo zuz
acciones y deciziones” (citado en Gmez & Cane. 2011, p. 73).

D TTC e I o (Hnnites wl ol 2012) “Agi, hay una ssociacion positiva entre la formacion en TIC y actitudes mas
favorables a ellas.

Gilmore comenta que “se comprobé que las actitudes de los profesores que habian recibido formacién mejoraban
f.ugmﬂ.-arwamanra raspacto al grupo da profesoras qua no racibié asa formacién” (citada an Quslluno el wl, . PP
1-9). Sa trata, antonces, de “una varabla diferancial muy impertanta, a mayor rnmpnanrm major actitud hacia
las TIC", Siliume v Cuna (20111 retoman la idea de auloeficacia Lecnolbgica como “una percepcion de una de sus
capacidades con y conoci « informdticos” (p. 10) y consideran que las
percepciones pueden ser uosmvas o neuatnvas, cuando son positivas, pueden ayudar a que el profesor transite de
un rol tradicional a uno mds activo en el que las tecnologias se ponen al cantlu para apoyar el aprendizaje del
estudiante; las negativas pueden incluir una r del pr su rol como docente, es decir,
se entiende como una resistencia al cambio,

Bamirez ot 2l (2012) ancuantran actitudes positivas hacla las TIC, paro tamblén Identifican que @stas no son
suficlantas para Intagrarlas a las practicas educativas; @s nacesarlo craar condiclonas para lograr aste procaso;
asi, los profasoras daclararon tenar actitudas mas positivas cuando las computadoras estan en las aulas; de igual
modo, hay actitudes mas positivas sl los profasoras cuantan con Intarnat y computadora an casa; cuando axistan
estos alemantos, aumenta al Interds y la Integracién de las T1C a las practicas educativas.

Gt v Cano.(2011) reconocen que los estilos docentes también interfieren en la integracion de las TIC: los

profesores con modelos de ensefanza de corle constructivista tienden @ una mayor integracion de las TIC,

mientras que los que poseen un modelo de ensefianza tradicional prefieren la relacién personal entre quien

domina los contenidos (el profesor) y &l estudiante. Por Gltimo, los profesores con pensamiento mixto hacen un

uso mds variado de los recursos tecnolégicos por la mezcla de estilos educativos, v
11
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citado, Pérez Gomez (2010), Reynolds
que no es posible tratar aqui en detalle.

Ahora bien, la gran mayoria de estos planteamientos basan la accion docente en una
competencia que incluye los aspectos didacticos y psicopedagogicos, el conocimiento
sobre el contenido que se ensefla, la capacidad de generacion de contextos de
aprendizaje y la capacidad para el desarrollo profesional docente. Sin embargo, existen
otros enfogques que recl para ¢l d ¢l papel social comprometido y crilico que
proponia Perrenoud en el 2004. Por ejemplo, la articulacion de las dimensiones estética
v moral del saber del profesor (Rios, 2008), el compromiso social que reclama
Martinez-Bonafé (2001) o las propuestas sobre las relaciones profesor-familia-
comunidad desarrollados recientemente por Zeichner, Bowman, Guillen y Napolitan
(2016) con base en las ideas de Cochran-Smith (2005).

Para llegar a ser un buen docente es necesario no solo dominar los contenidos, poseer
las habilidades pedagdgicas apropiadas y conocer los procedimientos habituales en el
aula, sin duda aspectos sumamente importantes. También es “una cuestion de entender
criticamente la ensefianza como una prolesion que esta siendo constantemente moldeada
y remodelada de acuerdo con contextos historicos cambiantes, demandas politi
representaciones de los medios de comunicacion, intereses empresariales y evidencias
de la investigacion™ (Williamson, 2013, p. 2). Una comprension critica del buen docente
precisa tratar el concepto como “un producto social que se construye a través del
discurso —formas legitimas de pensar, hablar y actuar como un docente— y a través de
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La profesion docente en la era del exceso de
informacion y la falta de sentido

The teaching profession in the over-information
and meaninglessness era

Juana M. Sancho-Gil
Universidad de Barcelona, Barcelona (Fspaita)
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Resumen
Lise articulo comienza con una panoramica sobre la proliferacion de informacién propiciada
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(Susana, G de Castilla y Leon). Sobre todo, desde el convencimiento de la continuidad
¢ inevilabilidad del cambio. “Creo que eslamos viviendo un cambio, una (ransformacion
total, cuando no son las competencias basicas, es el inglés, cuando no, son las TIC, o
sea, siempre” (Juan, GD de La Rioja). “Ademis por la pura supervivencia, tienes que
formarte, es que no te queda otra (...) tienes que ser stper, tienes que saber nuevas
tecnologias porque claro en el cole hay ordenadores™ (Graciela, GD de Galicia).

Como hemos visto, la sociedad digital plantea a la educacion unos retos que van mas
alld de la utilizacion de nuevos recursos. NDe ahi la necesidad repetida de transformar
profundamente la formacion inicial y permanente y explorar formas més apropiadas de
entender el conocimiento, la i y el aprendizaje y la evaluacion. Sobre todo,
teniendo en cuenta que esta situacion de cambio tecnologico y social y no-cambio
institucional, como argumentaba Pareto (1966), lleva a los individuos a enfrentarse a
situaciones de confliclo y agitacion en su vida personal, profesional y emocional,

3.3, Desde la vision del profesorado de universidad

Quienes llevamos trabajando mds de tres décadas en la Universidad, hemos constatado
los profundos cambios experimentados desde la sociedad (post)industrial, a la del
conocimiento, la informacion o digital. El primero, se relaciona con las visiones sobre
¢l conocimiento, la posibilidad de acceder a un sin nmero de fuentes de informacion y
la mayor facilidad para interactuar con colegas internacionales. El segundo, con el
cambio en las expectativas y experiencias y predisposiciones del alumnado, que ya no
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El factor actitudinal en la atencién a la diversidad

Elena M® Diaz Pareja

Universidad de Jaén

Resumen

La atenclon a la diversidad supone una nueva torma de entender la realidad
i pscuela se enfienta al relo de llevar a la practica el derecho de lodos a la
educacion y fomentar la igualdad de oportunidades. Sin embargo, estos planteamientos
requleren una nueva forma de pensar y actuar, que en la mayoria de los casos, aun no se
El cambio de mentalidad pasa por un cambio de actitud hacia la diversidad,
a como un valor posilivo para lodos, Esle lrabajo inlenla poner de manifiesto
la importancia que tienen las actitudes en el proceso de atencién a la diversidad.
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e) Por ulimo estan aquellas definiciones que son globales y abarcan los diterentes ~
elementos o componentes de la actitud (Zanna y Rempel, 1986; Breckler, 1984).
Entendemos que este concepto de actitud recoge mas ampliamente las dimensiones
que engloba dicho término, dando una idea mas completa de todos los aspectos
relevantes de la misma. La profesora Buendia (1994) se acercaria a esta forma de
entender la actitud, definiéndola asi:

“La actitud la entendemos como una predisposicién aprendida, dirigida hacia un objeto, persona
o situacién, y que incluye dimensiones cognitivas, afectivas o evaluativas y, eventualmente,
disposiciones propiamente conductuales” (Buendia, 1994:214).

Podemos decir que todas las definiciones, a pesar de sus diferencias, tienen
aspectos comunes. Todas ellas, de una forma u otra, resaltan la idea de que las actitudes se
refieren a algo concreto, es decir, la actitud se tiene hacia un objeto, una persona o una
situacién particular. Por otro lado, también coinciden en que las actitudes no son innatas al
hombre sino que éste aprende lo que es favorable o desfavorable para él, y esto le lleva a
actuar de una forma u otra. Y por ultimo, todas recogen los elementos, o por lo menos
alguno de ellos, que componen las actitudes.

2. ELEMENTOS QUE CONFIGURAN LA ACTITUD

La mayoria de los autores coinciden en afirmar que son tres los elementos o
componentes en los que se basan las actitudes (Rodriguez, 1989; Moya y Ruiz, 1996):

a) Los sentimientos o afectos. Algo nos agrada o desagrada en funcién del sentimiento
que provoque en nosotros. Es lo que se conoce como componente afectivo y ha sido
considerado durante mucho tiempo como la actitud en si misma.
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El tutor con una buena actitud docente jnace o se hace? ;Qué diferencia a los tutores que
triunfan de los que fracasan? José Saura Llamas

son las que dan lugar a nuestros comportamientos. Se relacionan asi experiencias,
motivacién, actitud y comportamiento. Pero como las actitudes son dificiimente

observables y medibles, parece mas Uutil y viable observar y evaluar los

comportamientos que traducen, a través de la practica en sus actos, las actitudes de

esa persona.

MOTIVACION EXTRINSECA: ESTIMULOS Y RECOMPENSAS EXTERNAS

Es una experiencia casi universal que las fuentes del auténtico estimulo y
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2 Escuala, protesorade y tacnologia

za; su rol de

Los profesares son acto

esenciales en el sistema educative y en el logro de una buena ensenan.
i

Azimizmo. al
[itivadora para que loz estudiantes: zean eje del proceszo;

exploren y elaboren nuevos conocimientos adquiriendo un rol active en su form. ; ¥ @eneren competencias

necesariaz para integrarse al mundo digital con caracteristicas sociales y culturales particulares (SAU

Deszde | on del con un fu en los afios 80, se ha transitado en la dltima
década hacia |a busqueda del ap (ARANCIBIA ctal, 2014). Sin embarge, no siempre la
=) Ia' i que ha en | de Q digital, es acnmaaﬁada de una

2 de @tellz (2001), las nuevas tecnologias no son
solo her vamlentaﬁ q\m apllcar, SN0 procesos aue (l«laan ollar Asl, evldenmmenr@ al avance de la tacnologia es
= q astos

on.

mas
tociirsonier af aula. a.pecea Que implica p =0z cons! = de y rev

Para algunos autores, una de las aristas del problema ez la manera en que se ha concretado la integracion de
n las Instituciones eecolarss. Gros, por sierplo, afifmea qus este procsso se ha carsctarizado por su

I.ecnolklulq; 3
de “intrusién, como alge que necesariameante ha de utilizarse, sin saber muy bien , para qué,
Zame’ (zuou P, 18). Fronts 3 cato, propone una aprop bazada én 6 ‘ez dear,
ellos Qque p: un uszo v tuali do en el entorno social en que las
Lecnologias se usaran. Esto reﬁul\.a muy distinlo a 1o que se hace Aur"uv""ent! permitic que la Lecnologia se
Imponga a los URUAMGS y N6 quUA astes busquan una har que sus y trasy A
barrera del uso meramente inaluunenlsl. Dicha idea también es compartida por fiuuk (1995, guien expone la

problematica a partir da la matafo dor como tutor. Eata ralaclén fundamanta la axistancla da una
percepeion en el profesorado que conceptunliza 8l compUtador Come UR racuras tecnolégics extrahs —ajeno—,

En una perspectiva mas radical, ARNEIBA (2007) axpone que una de la ia al intarior
de loz centroz educativos requicre de la reformulacion de Ia actusl organizacion escolar, Ia gestion pedagoaica y
=l rol social de la escusla.

En divarsos s ¥ o5 y orla politicas t an
TIC para edu (ALMEMCH zou, w—““—“), asf, en Chile, se han
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alumnado desde propuestas homogeneizadoras que no respetan sus caracteristicas individuales, -

lo que promueve situaciones de exclusibn y marginacién, especialmente, en el caso de los
esludiantes mas vulnerables (Echeita, 2008; Escudero y Marlinez, 2011; Escudero, Gonzalez y
Martinez, 2009). Incluso se pueden encontrar centros educativos que se consideran a si mismos
como “escuelas inclusivas” cuando verdaderamente su praxis educativa no lo es (Messiu, 2017;
Muntaner, Rosello y De la Iglesia, 2016). A pesar de que es evidenle la helerogeneidad del
alumnado, no se observa en ellos una atmosfera adecuada donde las diferencias sean
consideradas como una oportunidad para aprender y mejorar los resultados de todo el alumnado.

Montero y Silva (2012) afirman sobre este particular que, ademas de conseguir que todos los
alumnos tengan buenos resultados, es esencial que también adquieran un alto valor personal y
social para que su vida se desarrolle con el mejor bienestar posible. El Informe Delors (1996)
Insiste sobre este particular, exponlendo la necesidad de aplicar a la vida académica habllidades
tales como “aprender a conocer”, "aprender a hacer”, "aprender a vivir juntos” y “aprender a ser”,
refiriéndose a que no solo es importante lo cognitivo (qué ensefiar), sino también otros aspectos
como el procedimental (cémo lo hacemos), el actitudinal (por qué o para qué) y el relacional (con
quien o quienes),

La educacion inclusiva pretende conseguir la participacion del alumnado y sus familias, de los
docentes, de los orientadores y del resto de miembros de la comunidad educativa local donde se
encuentran emplazados los centros, con el fin de crear un clima escolar que contribuya a que
todos el alumnado tenga éxito, a la resolucion de conflictos y a una mejor convivencia
(Chenoweth, 2017; Ekins, 2017; Leén, 2012; Susinos, Calvo y Rojas, 2014).
En este proceso las buenas relaciones entre profesor-alumno desempefian un papel
importante en la evolucion de los esludiantes y en sus acliludes hacia el aprendizaje (OCDE,
2015). Como bien muestra la investigacién realizada por Berasategui y Orcasitas (2014), cuando
los centros apuestan por una educaclén Inclusiva se aprecian camblos bastante positivos a nivel
personal y en las relaciones (respelo y aceplacion de la diversidad, allas expeclalivas del v
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de la Sociedad

16N ’ REdyag Sociedad del
profesion docente. Conocimiento Conocimiento.

como ciudadanoy ~ Conecimiento de una
profesional de la manera reflexiva y
docencla, critica.

Fuente: A partir de Pozos (2011)

Concebir la integracion de la competencia digital en el desarrollo profesional
docente como proceso continuo, recurrente y gradual (aprendizaje permanente),
consideramos que implica, ademas, definir el grado o medida en que cada una de las
competencias puede irse desarrollando y profundizando, tanto en su comprension

como en su utilizacion e integracion significativa, es decir, el grado de dominio o
maestria de la competencia digital. Asi, hemos definido cinco niveles que inician
desde la consideracion que una competencia no ha sido desarrollada hasta el
momento, pero que sin embargo esta latente por aprender y desarrollar, hasta llegar
a un ideal o maximo nivel de desarrollo de la competencia, como experto
(Competencia no desarrollada aun, nivel basico, nivel medio, nivel alto y nivel
experto).
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El concepto etimolégico de motivacién proviene de moveré que significa mover voluntades, siendo ésta un
aspecto relevante en las diversas dreas de |a vida, entre ellas la educativa, ya que orienta los objetivos y
acciones que la persona realiza. Santrock! sefiala que es un conjunto de razones que dan cuenta del
comportamiento, caracterizado por ser vigoroso, dirigido y sostenido. Ajello? sostiene ademas, que son aquellas
actividades significativas para la persona.

El proceso de motivacidn se inicia con la identificacién de una necesidad que incita a la persona a la accién para
satisfacerla. Existe coincidencia en definirla como un conjunto de procesos que determina que el individuo inicie
una accién (activacion), se dirija hacia un objetivo (direccion) y persista en alcanzarlo (mantenimiento), lo que
constituye una de las claves explicativas mas importantes de la conducta humana®?, La motivacion es
autogenerada y auténoma” ya que el propio sujeto es quien la determina, asocidndose estos conceptos a la
motivacién intrinseca.

En el ambito educativo se considera |a motivacion como un factor relevante en el proceso ens. endizaje,

T T M I TS, v la convierte en uno de los pr I bj do®, lo

que implica orientar al estudiantado en una direccién y asegurar los pasos necesarios para optimizar el vinculo
entre la ensefianza y el aprendizaje”, el cual aumenta cuando el alumno confia en sus capacidades, posee altas
expectativas de auto-eficacia, valora las actividades educativas y se responsabiliza de los aprendizajes’, asi como
el continuar haciéndolo de una forma auténoma, competencia genérica exigible en los profesionales del drea de
la zalud en su dmbito laboral.

Dweck (citado en Varela et al.)? considera que los estudiantes pueden buscar dos tipos de metas, las cuales
conllevan distintos patrones de comportamiento afectivo y cognitivo, correspondiendo la primera a un
motivacion intrinseca, donde el alumnado se autorregula incrementando tiempo y atencién cuando la actividad lo
requiere y aprendiendo de sus errores, su objetivo es aumentar y mejorar sus competencias mediante el
aprendizaje. Suelen utllizar estrateglas de andlisis y de organizacién de Informacién, mantienen un esfuerzo
continuo, y al presentarse dificultades persisten en sus metas.

El deseo de tener conocimientos, como fin en si mismo, @s mas importante en el aprendizaje significativo, al

lograr la comprensién de los nuevos 1tos se obtiene satisf: én10, lo que se relaciona con el Interés

intrinseco en las actividades académicas, las que aumentan cuando |a persona tiene posibilidades de eleccién y

oportunidades para tomar |a responsabilidad personal de su aprendizaje, establecer sus propias metas, planear

eémo alcanzarlas y monitorear su progreso’, es en este tipo de motivacién en donde el profesorado puede

desempefiar un papel importante, para lo cual requiere ser un docente motivador. En este sentido se hace

necesario indagar respecto a écudl serd la percepcidn de los estudiantes de un docente motivador?, écudles serdn

sus caracteristicas desde la perspectiva de los futuros profesionales de la salud?. v
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profesores y estudiantes alternen sus roles, estimar los criterios y sin ignorar el papel
de conductor que el profesor debe cumplir. Se valora una comunicacion que tenga como
base la tolerancia y el respeto, lo que constituye a su vez el nexo entre la diferencia de
aspectos de orden cultural y social de los estudiantes, que trae consigo la variedad de
caracteres, criterios y normas conductuales, reflejo del entorno donde han crecido y se
han desarrollado.

Resulta necesario que el estudiante reciba del profesor un tratamiento adecuado, lo cual
le permitird acrecentar su participacion y creatividad, se producirdn cambios internos y
conductuales a corto, mediano y largo plazo, por ser un proceso continuo y sistémico,
que implica de igual forma, lo cognitivo, lo afectivo y lo conductual. Cuando el
estudiante es capaz de expresar una idea de modo que otros puedan comprenderla, es
cuando él mismo la aprende y la comprende realmente.

Santoyo' manifesté en el afio 1981, que los profesores y estudiantes son emisores y
después receptores de mensajes, y tienen como fin comun su formacién docente en los
distintos niveles. El aprendizaje se da cuando existe un cambio de conducta significativo
que resulta de la interacciéon del emisor y el receptor en el intento por la apropiacion del
conocimiento. Samarrona J° en el aifo 1988, considerd que la comunicaciéon entre
profesores y estudiantes es necesaria, pues su relacién refleja en el mundo escolar la
percepcion de los otros sistemas sociales: la cordialidad, afecto, tolerancia y disposicién
deben reflejarse en su actitud diaria.

Aqui aparece la renovacién como un nueve camino que abre la posibilidad de combatir
el desconcierto del profesor al permitir el ensayo de innovaciones. Por su parte Kaplan
M en el afio 1998 expresd que la educacién, mas que un espacio de aprendizaje, se ha
convertido en un proceso que caracteriza a los individuos de igual manera, sin atender
T R ey — s Ak e Lo el
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