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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo determinar el impacto
socioeconémico y cultural que ha generado la inmigracion en la cabecera cantonal de Santa
Rosa. Este fendomeno implica el desplazamiento de personas desde su lugar de origen hacia
otro destino, motivado principalmente por la busqueda de mejores oportunidades de vida,
este movimiento ha sido una constante a lo largo de la historia, con individuos y familias
migrando en busca de un entorno mas propicio para su desarrollo personal y profesional, este
proceso no solo tiene implicaciones individuales, sino que también genera efectos

significativos en las comunidades receptoras y en la sociedad en general.

En el desarrollo de esta investigacion, se adoptd el método inductivo para explorar a fondo
las experiencias individuales y los detalles especificos relacionados a la inmigracion,
permitiendo asi identificar patrones emergentes y tendencias significativas. Por otro lado, el

método deductivo se aplicd para establecer conexiones mas amplias.

Para obtener una comprension completa, se implementaron diversas técnicas de
investigacion, las entrevistas permitieron un acercamiento con inmigrantes y habitantes de la
cabecera cantonal de Santa Rosa, posibilitando también la obtencion de relatos detallados
por parte de las autoridades del GAD municipal, estas interacciones cara a cara brindaron la
oportunidad de explorar perspectivas individuales, experiencias subjetivas y percepciones
profundas que no serian facilmente capturadas mediante otros métodos.

Por otro lado, las encuestas fueron una herramienta valiosa para recopilar datos cuantitativos
de manera eficiente y llegar a una muestra representativa de la poblacion estudiada estas se
disefiaron para abordar aspectos especificos, proporcionando datos estadisticos que
complementaron y respaldaron las narrativas cualitativas recopiladas a través de las

entrevistas.

Los resultados de la investigacién de campo destacaron una serie de problemas significativos
que merecen atencion y accion por parte de las autoridades locales y la comunidad en general.
Uno de los mas destacados fue la competencia laboral entre los inmigrantes y los habitantes,



Ademas, se identifico la explotacion laboral a lo que estan expuestos, lo que representa una

serie de preocupaciones ética y social.

Otro aspecto critico que surgié en la investigacion fue la existencia de problemas econdmicos
y financieros entre los inmigrantes. La migracion, aunque a menudo motivada por la
busqueda de mejores oportunidades, puede ir acompafiada de desafios econdémicos, como la

falta de empleo estable, bajos ingresos y dificultades para acceder a servicios financieros.

De acuerdo con los resultados obtenidos sobre las afectaciones culturales y socioeconomicas
por la llegada de los migrantes a la cabecera cantonal de Santa Rosa, en lo cultural la llegada
de inmigrantes ha llevado a que la comunidad local experimente una variedad de nuevas
costumbres y practicas. La interaccion entre personas de diferentes origenes étnicos y
culturales ha resultado en la formacion de una comunidad multicultural, lo que ha afiadido

diversidad cultural.

Las percepciones recopiladas revelan que, es evidente que los inmigrantes en la cabecera
cantonal de Santa Rosa enfrentan obstaculos significativos al desarrollar actividades
laborales, destacandose especialmente las preocupaciones sobre el pago no acorde indicando
gue algunos inmigrantes experimentan dificultades con respecto a la remuneracion, ya sea a

través de salarios insuficientes o la falta de reconocimiento de sus derechos laborales.

Palabras claves: inmigracion- socioeconémico- cultural



ABSTRACT

The current searching work aimed for establishing deductive approach inductive the social
economic culture impact which has been caused by the immigration in the Santa Rosa
cantonal head. This phenomenon impels, movements of person to from they live to another
destiny, the inicial motivation is to get a guod quality of life for centuries, the hasn’t chanced
at all, entires families and inviduals migrating several times from are place to another in order
to find a better surrounding for personal and professional developing from the one- side
effects for individuals this create forther distress for the host communities and the entire

communities in general.

To accomplish this investigation, the inductive menthol was required to deep down about the
personal experiences and especif details related with immigration, letting us notice emerging
events and meaning full trends on the basis of the research. Whereas to determinate larger
connections, we use the deductive approach to get a complete comprehension we applied a
wide range of investigation techniques.

The surveys allowed us a closer approach to the immigrants in there gathering detailed
speeches from the GAD municipal authonties this face to face and permited us to dig
individual perspectives, subjuctive experiences and very deep that are not captured with any
other methocl. On the other hand, the sury eys were a helful tool to abtain quantilative dated
in a effective, way representing a significant part of the studied population they were
designed. To abort specific aspect, providing stadistic data that backed up the qualitive

narratives, through the surveys.

The results of this field survey highlighted a number of specific impacts that deserve attention
and action for the localauthorities and the community in general. One the standed out the
most wds the professional competence between inmigrants and the inhabitants. Besides it

was identified the exploitation of working havrs wich represents a huge social-care.

Another aristical aspect emerged, during the investigation was the financial problems among
immigrant population, such as lack of money, being a uneployee and do not be able to get a

loan, ect.



According to the result achieved, about cultural interactions the local community has
experimed a hurge range of new customs and traditional practices the integration between
people with differents ethnic origins and traditions has end up in a mutts cultural community
the thoughts gathered reveal, clearly that inmigrants in the Santa Rosa cantonal head face
difficulties at the time of recivings the their walges which end to be low and sometimes they
denounce the serious violations of the labour rights.

Keywords: immigration- socioeconomic- cultural
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INTRODUCCION

La inmigracion es un fendmeno que ha impactado significativamente en diversas
comunidades alrededor del mundo, desencadenando cambios tanto en el ambito
socioecondémico como en el cultural. En la cabecera cantonal de Santa Rosa, ha dejado una
marca importante en el desarrollo general de la zona, el problema de nuestra investigacion se
centra en comprender y analizar el impacto que la inmigracion tiene en la dinamica del

mercado laboral, especialmente en sectores con una fuerte demanda de empleo.

Con el objetivo de enfrentar estos desafios, la presente investigacion se propone determinar
el impacto socioecondémico y cultural que ha generado la inmigracion en la cabecera cantonal
de Santa Rosa y para lograrlo, se han definido objetivos especificos que identifiquen las
afectaciones culturales y socioecondémicas de la llegada de los inmigrantes, establecer los
obstaculos que enfrentan los inmigrantes al desarrollar una actividad laboral, determinar el
acceso a servicios de salud a los inmigrantes y caracterizar las estrategias que han
implementado las autoridades para mitigar las afectaciones socioeconémicas y culturales de

la inmigracién.

Consecuentemente es necesario comprender la complejidad de los inmigrantes y promover
la convivencia arménica para las personas de la comunidad. La falta de intervencion en la
problematica puede llevar a cabo una serie de consecuencias perjudiciales tanto para ellos
como para las sociedades receptoras en términos de derechos humanos, cohesion social,
desarrollo econémico y oportunidades perdidas. Es preciso puntualizar que si no se interviene
en el problema es probable que exista una serie de consecuencias negativas, enfrentar una
mayor explotacion laboral y una mayor vulnerabilidad a la violacion de sus derechos
humanos, generando tensiones sociales entre la poblacién local y los residentes como

aumentar la discriminacién, la xenofobia y los conflictos intergrupales.

En la investigacion se utilizé el método inductivo que se caracteriza por su transicion de lo
particular a lo general ya que permite generalizar observaciones y obtener conclusiones
basadas en la evidencia disponible. Ademas, se aplico el método deductivo porque se
caracteriza por utilizar una teoria o hipotesis general para luego proceder a recopilar

evidencias o datos especificos para probar esa teoria. En este sentido, el enfoque sobre la

12



inmigracion se fundamenta en la premisa de que, mediante la aplicacion de teorias y
principios generales, se puede obtener una comprension mas profunda y precisa de los
fendmenos migratorios en la localidad para proceder a recopilar datos especificos que

respalden o refuten dicha hipotesis.

El trabajo de titulacion se estructura en tres capitulos, en primer lugar, el capitulo uno se
dedica a examinar detalladamente el problema objeto de investigacion, el segundo capitulo
presenta una propuesta integradora que busca abordar los desafios identificados en el primer
capitulo y el tercer capitulo se enfoca en evaluar la viabilidad de las recomendaciones

propuestas en el segundo capitulo.
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CAPITULO I: EL PROBLEMA OBJETO DE ESTUDIO
1.1 Planteamiento del problema

1.1.1 Descripcion del problema. La inmigracién es el movimiento de poblacidn que consiste
en la llegada de personas a un lugar distinto a su lugar de origen, para establecerse en una
ciudad, pais o region en busqueda de mejores oportunidades laborales, teniendo en cuenta
que los inmigrantes pueden competir con los trabajadores locales por empleos, lo que podria
llevar a una presion para la baja de los salarios esta situacion puede generar tensiones con los
de la localidad. Por otra parte, la inmigracion conduce inevitablemente a una mayor
diversidad étnica y cultural de los paises, generandose en ocasiones cambios socioculturales,

pérdida de la identidad nacional.

Ecuador se ha convertido en un territorio altamente receptor de inmigrantes que en su pais
de origen no consiguen mejorar sus condiciones de vida, ademas, es considerado una nacion
con las condiciones basicas para obtener la seguridad que los inmigrados buscan, por lo que
muchas de estas personas han venido motivadas por obtener mejoras econdémicas, ingresando

miles de colombianos, venezolanos y de otras nacionalidades.

La inmigracion en la provincia de El Oro no es nueva, y tampoco lo es su conexién con los
mercados econdmicos internacionales por vias formales como las exportaciones, pero
también por vias informales como el comercio que tiene lugar entre las fronteras terrestres
que unen al Ecuador con Pert (Vera, 2021, pag. 20). En otras palabras, los jornaleros
peruanos estan cruzando la frontera ecuatoriana para trabajar en Pasaje, EI Guabo y Machala,
asi como en las plantaciones cercanas de Arenillas y Santa Rosa. Aungque no se conoce con
exactitud el nimero de inmigrantes, se estima que muchos peruanos laboran en la provincia

sin poseer la documentacion adecuada.

En el canton Santa Rosa, un gran nimero de inmigrantes se encuentran desempefiando
labores en la calle de manera activa en diversas ocupaciones al aire libre, estas personas, han
encontrado una oportunidad para mejorar su estilo de vida y contribuir al desarrollo
econdmico de la localidad. Su presencia se ha vuelto cada vez mas visible, y su dedicacién y

esfuerzo en sus labores son dignos de reconocimiento. A pesar de los desafios y obstaculos
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que enfrentan, contindan trabajando arduamente para asegurar su sustento y mejorar sus
condiciones. Su contribucién y compromiso con la comunidad son un reflejo de su

perseverancia y determinacién en medio de circunstancias adversas.

El efecto ocasionado por la inmigracion ha generado competencia del mercado laboral,
especialmente en sectores con alta demanda de empleo. Esto puede resultar en una mayor
disputa por puestos de trabajo y en algunos casos en la disminucién de los salarios en

determinadas ocupaciones

Si los inmigrantes aportan habilidades y conocimientos complementarios, esto puede tener
un impacto positivo en la productividad y en la capacidad del pais para mantener la
competitividad en el mercado global. Ademas, la competencia generada también puede tener
un estremecimiento en la innovacion y el emprendimiento, ya que la diversidad de talentos

puede estimular nuevas ideas y oportunidades de negocio.

Si no se aborda adecuadamente el problema de la inmigracion en la cabecera cantonal de
Santa Rosa y no se implementan politicas o medidas para gestionar sus desafios y aprovechar
sus oportunidades, podria haber varios efectos a futuro, las desigualdades socioeconémicas
que la impulsan pueden llevar a un desarrollo desigual. Por otro lado, si no se toman medidas
para anticipar y abordar las necesidades de los inmigrantes, estos pueden ejercer una presion
adicional sobre los servicios publicos en los lugares de destino, como la educacién, la
atencion médica, la vivienda y los sistemas de proteccion social. Ademas, existe el riesgo de
gue aumente la discriminacion y el racismo, lo que tendria consecuencias negativas para la

convivencia y la estabilidad social.
1.1.2 Sistematizacién del problema
1.1.2.1 Problema Central

v" ¢ Qué impacto socioecondmico y culturales ha generado la inmigracion en la cabecera

cantonal de Santa Rosa?
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1.1.2.2 Problemas Complementarios

v’ ¢ Cbémo afecta cultural y socioeconémicamente la llegada de inmigrantes en la cabecera
cantonal de Santa Rosa?

v' ¢Qué obstaculos enfrentan los inmigrantes al desarrollar una actividad laboral en la

cabecera cantonal de Santa Rosa?

v' ;Como se garantiza el acceso a servicios de salud a los inmigrantes de la cabecera
cantonal de Santa Rosa?

v' ¢ Qué estrategias han implementado las autoridades para mitigar las afectaciones

socioecondmicas y culturales de la inmigracion en la cabecera cantonal de Santa Rosa?
1.2 Justificacion de la investigacion

Desde una vision renovada e integral puede entenderse a la inmigracién, como un acto de
ingresar y establecerse en un pais distinto al que naci6, generalmente por razones financieras,
politicas, académicas o para conseguir una excelente condicion de vida. La llegada de estas
personas puede generar multiples efectos en diversos aspectos de la comunidad, en lo
econdmico impulsa el crecimiento y la diversificacion de la economia porque a menudo
emprenden nuevos negocios, lo que contribuye a la creacion de empleo. En lo cultural puede
aumentar la diversidad étnica enriqueciendo la vida comunitaria y fomentando la convivencia
intercultural promoviendo la tolerancia y el respeto hacia diferentes tradiciones y costumbres

por lo que los inmigrantes traen consigo sus propias practicas culturales.

El Ecuador, en la actualidad se ha convertido en un destino atractivo para inmigrantes de
diferentes partes del mundo principalmente de Perl, Colombia, Venezuela, entre otros,
debido a varios factores como la estabilidad politica y econémica. La acogida migratoria en
el pais se caracteriza por su enfoque relativamente flexible, con el objetivo de facilitar la
regularizacion y su acceso a servicios basicos, con el fin de garantizar plenamente sus

derechos.

En la provincia de El Oro, se ha experimentado un notable aumento en la poblacion

inmigrante en los ultimos afios, fendémeno que ha sido impulsado de manera acelerada por la
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presencia de diversas oportunidades economicas y condiciones para el desarrollo. La
atraccion de nuevos residentes se ha visto impulsada por factores como el crecimiento de
sectores industriales, la diversificacion de empleos y la mejora de la calidad de vida,
consolidandolo como un destino atractivo para aquellos en busca de nuevas oportunidades y

un ambiente propicio para el progreso personal y colectivo.

Santa Rosa se ha convertido en un lugar de acogida para muchos inmigrantes venezolanos y
colombianos, quienes se dedican principalmente a actividades informales como ventas
ambulantes, de alimentos y limpiezas de vehiculos, una de las principales dificultades que
enfrentan estos ciudadanos es la falta de documentacién que legalice su estancia en el
territorio ecuatoriano, esta situacién les impide acceder a servicios basicos y oportunidades
laborales formales. Por otra parte, la realidad de estas personas va més alla de sus actividades
diarias, durante las noches, muchos de ellos se ven obligados a dormir en lugares publicos
como el pargue Sucre y el Primero de mayo con mochilas como almohadas y sabanas para

protegerse del frio.

Consecuentemente es necesario comprender la complejidad de los inmigrantes y promover
la convivencia armédnica para las personas de la comunidad. La falta de intervencion en la
problematica puede llevar a cabo una serie de consecuencias perjudiciales tanto para ellos
como para las sociedades receptoras en términos de derechos humanos, cohesién social,
desarrollo econémico y oportunidades perdidas. Es preciso puntualizar que si no se interviene
en el problema es probable que exista una serie de consecuencias negativas, enfrentar una
mayor explotaciéon laboral y una mayor vulnerabilidad a la violacion de sus derechos
humanos, generando tensiones sociales entre la poblacién local y los residentes como

aumentar la discriminacion, la xenofobia y los conflictos intergrupales.

En este contexto de andlisis, se propone como titulo de investigacion el siguiente: Impacto
de la inmigracion en el desarrollo socioeconomico y cultural de la cabecera cantonal de
Santa Rosa; el estudio se centro en analizar los efectos de la poblacion inmigrante para
comprender mejor los cambios sociales, econémicos y culturales en la sociedad, siendo asi
que los resultados del estudio podrian servir como base para la implementacion de politicas

y programas que promuevan la integracion de la poblacion, fomentando la convivencia
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intercultural y potenciando los beneficios mutuos para todos los habitantes de la cabecera

cantonal.

El estudio se fundamentd en una investigacion mediante la aplicacion de encuesta con un
cuestionario preciso y alineado con los objetivos especificos, también con la entrevista
formulando preguntas de manera clara y concisa, utilizando escalas de medicion adecuadas
para facilitar la respuesta. Ademas, se obtuvo informacion de diversas fuentes, como articulos

cientificos, libros, tutorias con el docente tutor y los especialistas
1.3 Objetivos de la investigacion
1.3.1 Objetivo General

Determinar el impacto socioeconémico y cultural que ha generado la inmigracion en la

cabecera cantonal de Santa Rosa.
1.3.2  Objetivos especificos

v" Identificar las afectaciones culturales y socioeconémicas de la llegada de los inmigrantes

en la cabecera cantonal de Santa Rosa.

v" Establecer los obstaculos que enfrentan los inmigrantes al desarrollar una actividad laboral
en la cabecera cantonal de Santa Rosa.

v" Determinar el acceso a servicios de salud a los inmigrantes de la cabecera cantonal de

Santa Rosa.

v’ Caracterizar las estrategias que han implementado las autoridades para mitigar las
afectaciones socioecondmicas y culturales de la inmigracion en la cabecera cantonal de

Santa Rosa.
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1.4 Hipotesis
1.4.1 Hipdtesis Central.

El impacto socioecondémico y cultural que ha generado la inmigracion en la cabecera cantonal
de Santa Rosa se ha inclinado hacia el lado negativo, en gran parte debido a los desafios
asociados con las barreras linguisticas y culturales, asi como la competencia en el mercado
laboral. Sin embargo, mediante la implementacion de estrategias adecuadas de integracion y
promocion de la diversidad, es posible transformar estos desafios en oportunidades para el

enriquecimiento de la comunidad en su conjunto.
1.4.2 Hipdtesis Particulares

v" La llegada de los inmigrantes en la cabecera cantonal de Santa Rosa afecta culturalmente
por las diferentes creencias, valores y costumbres en lo socioeconémico afecta mas a lo

laboral porque puede generar competencia por ciertos empleos.

v" Los obstaculos que enfrentan los inmigrantes al desarrollar una actividad laboral son
situaciones de explotacion laboral, donde los inmigrantes son tratados injustamente y no

reciben condiciones de trabajo adecuadas.

v" El acceso a servicios de salud a los inmigrantes de la cabecera cantonal de Santa Rosa se

garantiza por medio de politicas publicas y programas.

v' Las estrategias que han implementado las autoridades para mitigar las afectaciones
socioecondémicas y culturales de la inmigracion son: programas de integracién, apoyo
econdémico, promocién de la diversidad cultural, entre otras, situacion que esta contribuyendo

a reducir el impacto socioeconémico y cultural generado por la inmigracion.
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1.5 Concepciones, normas o enfoques diagnosticos.

1.5.1 Concepciones del problema objeto de estudio. Existen instituciones a nivel
internacional como nacional que han abordado de manera significativa el tema de la

inmigracion, formulado posturas y propuestas en relacion con este fenomeno.

El Organismo de la Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM) es una agencia
intergubernamental que opera bajo el paraguas de las Naciones Unidas. Ademas, se dedica a
abordar diversas cuestiones relacionadas con la migracion a nivel mundial y trabaja para
garantizar un enfoque coordinado y efectivo de los desafios asociados con la movilidad
humana. También en colaboracién con los gobiernos y otras partes interesadas para
desarrollar politicas y practicas efectivas en la gestion de la migracion. Esto incluye
cuestiones como la proteccion de los derechos de los migrantes y la promocion de la
migracion segura y ordenada. “La Organizacion Internacional para las Migraciones fue
creada en 1951, es la principal organizacién intergubernamental en el &mbito de la migracion
y trabaja en estrecha colaboracion con asociados gubernamentales, intergubernamentales y

no gubernamentales de las Naciones Unidas” (Escoto, 2023, pag. 6).

Otro organismo internacional que mantiene una estrecha relacion con la tematica es el
Ministerio de relaciones exteriores y movilidad humana que desempefia un papel esencial en la
proteccion de los derechos humanos y la facilitacién de una migracién segura y ordenada. Ademas,
el Ministerio trabaja en el desarrollo e implementacion de politicas que fomentan la integracion social,

economica y cultural de los migrantes, promoviendo asi la diversidad y la cohesion global.

La movilidad humana es una tematica recurrente en las agendas de estado de los
gobiernos a lo largo de mundo por concepto de fendmenos bioldgicos, politicos y
sociales. Una necesidad imperante de los paises es poder trabajar en conjunto para
garantizar una movilidad digna para los ciudadanos y crear ciudades inclusivasque

pueda acoger a los migrantes del exterior. (Cérdova & Tobar, 2022, pag. 32)

De acuerdo a los autores, se reconoce la importancia de que gobiernos trabajen en conjunto
para establecer politicas mas humanitarias y efectivas, asi como para abordar las causas

fundamentales de la migracion, pero la respuesta de los gobiernos ha sido variada y a menudo
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insuficiente. También es crucial la necesidad de colaboracion entre paises para garantizar una

movilidad digna es innegable.

1.5.1.1 Fundamentacion Sociologica. La presente investigacion se fundamenté en la teoria
del Interaccionismo de Herbert Blumer, que busca de codificar los simbolos culturales que se
generan a partir de los intercambios resultantes de la movilidad humana, asociada a los flujos
de personas provenientes de paises como: Venezuela, Colombia, Perd, entre otros, quienes
indirectamente insertan practicas cotidianas, habitos y/o usos sociales que al combinarse con
las costumbres locales provocan modificaciones en el comportamiento colectivo de la

poblacién receptora.

“El proceso migratorio y la adaptacion a la cultura receptora presentan una serie de desafios
unicos para los inmigrantes, los que repercuten en su nivel de ajuste psicosocial” (Baeza,
Salinas, Salazar, Larenas, & Leal, 2022, pag. 1). Por otra parte, se intentd6 comprender los
nuevos patrones culturales desencadenados de la interaccidn de la sociedad receptora con la
llegada de inmigrantes en la cabecera cantonal de Santa Rosa, lo que a su vez representa
desafios desde lo académico y lo social, ya que pueden manifestarse en multiples aspectos
que incluyen la comunicacion, las costumbres, las actividades laborales, hasta las normas

sociales.

Un elemento que hay que considerar es que los flujos de inmigrantes se mueven por objetivos
asociados a la pobreza, la produccion y la desestabilizacién econdémica en sus paises de
origen, de tal manera que a su llegada modifican las relaciones laborales, ya que su insercion
en los espacios de ocupacidn de su fuerza de trabajo, generalmente lo hacen minimizando los
costos frente a los obreros nacionales, es decir que empleabilidad esta condicionada a la
reduccion de sueldos, lo que sin duda impacta negativamente en los trabajadores nacionales
que ven disminuidas las opciones de empleabilidad por la competencia desleal de los

inmigrantes.

Es importante mencionar que no solamente se remite a estudiar los impactos de la
inmigracion en las costumbres locales, sino que se remite a interpretar y comprender las
simbologias culturales con la que tienen que competir los inmigrantes para tratar de ser

aceptados en un entorno que con frecuencia puede resultar hostil, pues la cultura receptora
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implicitamente también se puede sentir amenazada por practicas exdgenas, viendose forzada
al replanteo de mecanismos de defensa para cubrir en el inconsciente colectivo pudiera

identificar como amenaza.
1.5.1.2 Estado del Arte

v" Inmigracion. La inmigracién es un fenémeno humano que ha moldeado la historia, la
cultura y la sociedad de diversos paises en todo el mundo. Se trata de un proceso en el cual
individuos o grupos de personas cruzan fronteras nacionales en busca de oportunidades
econdmicas, politicas, sociales o culturales, a su vez puede ser impulsada por una variedad
de factores, como la busqueda de mejores condiciones de vida, escape de conflictos armados

0 persecucion politica, desastres naturales, o la reunificacion familiar.

En el transcurso del tiempo “historicamente, Ecuador no ha sido un pais de alta inmigracion.
Sin embargo, desde el inicio del nuevo siglo se observa el incremento de llegadas de
extranjeros de varias nacionalidades, principalmente de latinoamericanos” (Jacques, Linares,
& Useche., 2019, pag. 25). Es importante destacar que hay un cambio notable en la forma en
que las personas se estan moviendo hacia o desde Ecuador, este cambio es significativo por
cémo afecta y cdmo evoluciona la poblacion y como se desarrolla la sociedad ecuatoriana en

términos demograficos y sociales.

En el contexto geografico, “Ecuador es pais de destino y de transito de migrantes, destacando
la necesidad de precisar en uno u otro supuesto cual es el marco constitucional de derechos
y garantias aplicable a las personas en situacion de movilidad humana” (Marquez, Caromoto,
& Cornejo, 2022, pags. 232-233). Es importante destacar la importancia de reconocer la
doble funcién de Ecuador en el ambito migratorio y resaltar la necesidad de tener reglas
claras, se podria mejorar al abordar mas detalladamente las implicaciones de ser un pais de
destino y transito, asegurando que las leyes se apliquen de manera coherente y fortaleciendo

la consideracion de los derechos humanos en la creacion de politicas migratorias.

v" Incidencia de la inmigracion. Se refiere a la frecuencia y el impacto de los movimientos
migratorios en una determinada area, desempefiando un papel crucial en los factores

econdmicos locales, que contribuye significativamente a la fuerza laboral generando
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oportunidades para la creacion de nuevos mercados, restaurantes, tiendas y actividades que
aporten nuevas ideas, habilidades y experiencias logrando impulsar la innovacion y
beneficiando a la creacion de negocios en la localidad. Ademas, cuando personas de fuera
vienen a trabajar, no solo estan llenando puestos que podrian quedar vacantes, sino que
también pueden ser un motor para hacer crecer la economia local. Su contribucion no se
limita a cubrir necesidades laborales, sino que puede impulsar el desarrollo econémico,

dando mas dinamismo y fuerza a esa area en particular.

Desde el punto social, la migracidn tiene consecuencias positivas y negativas, dentro
de las cosas positivas es que pueden encontrar oportunidades laborales que les genere
una mejor calidad de vida sin embargo, el aspecto negativo se ve reflejado en un
sentimiento de pérdida de identidad y cultura, pues deben obligatoriamente adaptarse
a procesos culturales distintos para poder ser aceptados en esa nueva realidad; otro de
los argumentos son las condiciones de empleo ha enfatizado principalmente el estudio
de la discriminacién laboral segun sexo, belleza y raza” (Samaniego, Vallejo,
Morocho, & Samaniego, 2020, pag. 1520).

Estoy completamente de acuerdo con esa afirmacion. La migracion puede tener tanto
impactos positivos como negativos desde un punto de vista social. Asi mismo las
oportunidades laborales que pueden encontrar los migrantes en los paises receptores son, sin
duda, uno de los aspectos positivos mas destacados. Estas oportunidades pueden mejorar
significativamente la calidad de vida de quienes migran, permitiéndoles acceder a empleos
que podrian estar fuera de su alcance en sus lugares de origen.

Por otra parte, Samaniego, Vallejo, Morocho y Samaniego (2020): “(...) la inmigracion
genera un aumento de la oferta del factor trabajo y una caida de sus precios” (pag. 1520). Es
decir, que refleja una perspectiva econémica sobre los efectos de la inmigracién en el
mercado laboral ya que la oferta de trabajo puede aumentar la competencia entre los
trabajadores, lo que podria presionar a la baja los salarios, al menos en algunos sectores o

para ciertos tipos de trabajos.

v' Politicas migratorias. Una politica migratoria es un conjunto de leyes, regulaciones,

normas y enfoques que un pais o una entidad politica adopta en relacion con la inmigracion
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y la movilidad de las personas entre fronteras. Estas politicas son disefiadas para regular y
controlar los flujos de migrantes, asi como para abordar aspectos como la admision de
inmigrantes, los derechos y obligaciones de los migrantes, la integracion en la sociedad
receptora y la seguridad fronteriza. A su vez estas ordenanzas establecen criterios y procesos
para determinar quiénes pueden ingresar, cuanto tiempo pueden quedarse y bajo qué

condiciones.

Por tal motivo, surge la necesidad de sincerar las politicas migratorias en consenso
con diferentes paises, teniendo la tarea cada pais de manera individual de revisar sus
politicas al respecto, en concordancia con el resto del mundo, sobre todo, con las
naciones que se caracterizan como atractivas para los que han emigrado o estan

predispuestos. (Gutiérrez, Romero, Arias, & Briones, 2020, pag. 309)

La idea de buscar un consenso y trabajar en conjunto con otros paises para abordar las
politicas migratorias refleja un enfoque positivo en la cooperacion internacional, esto puede
ser crucial para abordar los desafios migratorios de manera mas efectiva. Ademas, cada pais
deberia revisar sus politicas de manera individual, reconociendo la importancia de adaptar

las politicas migratorias a las realidades y necesidades especificas de cada nacion.

Hasta agosto del 2018, los migrantes venezolanos pudieron entrar sin mayores
complicaciones tal como establecia la Ley Organica de Movilidad Humana y el
Estatuto Migratorio Ecuador-Venezuela. Sin embargo, en dicho mes, el gobierno de
Moreno da un giro en su politica exterior y migratoria ante el incremento de llegadas
de venezolanos. Se declar6 la situacion de emergencia del sector de movilidad
humana en las provincias de Carchi, ElI Oro y Pichincha, las de mayor transito
migratorio, a través de la Resolucion Ministerial N° 152. (Ramirez & Ospina, 2021,
pag. 41)

La restriccion de entrada o cambios en las politicas migratorias deben ser evaluados en
funcién de su justificacion y proporcionalidad, aunque es importante reconocer que los
gobiernos tienen la responsabilidad de gestionar los flujos migratorios de manera efectiva

para garantizar la seguridad y el bienestar de sus ciudadanos y de los migrantes. De alli que
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“(...) Ecuador tiene una de las Constituciones mas avanzadas del mundo en materia de

reconocimiento y proteccion de derechos” (Marquez, Caromoto, & Cornejo, 2022, pg. 233).

Segun estos autores, la Constitucion de Ecuador afirma que es avanzada en el reconocimiento
y proteccion de derechos, podria indicar que es un pais que ha adoptado un enfoque
progresista en la inclusion y proteccién de derechos, lo cual es alentador para el respeto a los

derechos humanos.

Muchos venezolanos llegaron a raiz de la Ley de Movilidad Humana de Ecuador de 2017
que otorg0 proteccion sustancial a los migrantes humanitarios y a las victimas del trafico y
la trata de personas. La ley permite a los inmigrantes trabajar legalmente y acceder al sistema
de seguridad social, proporciona un camino para obtener estatus legal y oportunidades de
integracién, y compromete a Ecuador con el principio internacional de no devolucién (que

prohibe devolver a una persona a un lugar donde estaria en peligro) (Jokisch, 2023).

Es importante destacar que la Ley de Movilidad Humana de Ecuador ha sido elogiada por
otorgar proteccion sustancial a los migrantes venezolanos, reconociendo la situacién de crisis
en su pais de origen, dando a inmigrantes la posibilidad de trabajar legalmente y acceder al
sistema de seguridad social que brindan a los migrantes con condiciones mas favorables que

en otros lugares donde podrian encontrarse en una situacion mas precaria.

v" Tipos y formas de inmigracion. Existen varios tipos o formas de inmigracion y cada una
de ellas tiene sus propias causas efectos. “Pese a la conjuncion de los diferentes procesos
migratorios dentro de la movilidad humana, es importante reconocer los tipos de
movilidad” (Zambrano, 2019, pag. 40).

v Inmigracion legal. La inmigracion legal implica respetar las leyes de inmigracién y
cumplir con los procedimientos establecidos por el pais receptor. Esto puede variar
ampliamente segun las politicas especificas de inmigracion que tenga en vigor. Las
personas que emigran legalmente suelen tener derecho a ciertos beneficios y protecciones,
como acceso a servicios de salud, educacion y otros servicios sociales, dependiendo de

las normas y regulaciones del lugar receptor.
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La tendencia de la politica de inmigracion es permitir que los inmigrantes ingresen a
un pais, siempre y cuando el pais de residencia los considere ‘“beneficiosos”,
particularmente en la fuerza laboral; mientras que los controles y regulaciones legales

se han inclinado hacia el fortalecimiento. (Vasquez, Finn, & Reguero, 2021, pag. 6)

De acuerdo con los autores, al permitir la entrada de inmigrantes consideradosbeneficiosos",
el pais puede aprovechar las habilidades y talentos especificos que pueden fortalecer la fuerza
laboral. Esto puede impulsar el crecimiento econémico y aumentar la productividad. Por otra
parte, la llegada de inmigrantes con diversas experiencias culturales, educativas vy
profesionales puede impulsar la innovacion y la creatividad, porque la fuerza laboral en la
sociedad en general puede llevar a soluciones mas innovadoras y a un ambientemas dinamico

y enriquecedor.

El nimero total de visas otorgadas a migrantes venezolanos, hasta el 2019, es de
112.000, de estos, el 75% fueron visas UNASUR. (...) Aproximadamente 40% de la
poblacion venezolana estaria con algun tipo de permiso de residencia temporal o
permanente, sin contar los que entran legalmente como turistas y tienen un tiempo
limitado en tal condicién. Datos proporcionados por la Plataforma de Coordinacion
para refugiados y migrantes venezolanos (R4V 2019) sefialan que en Ecuador residen
385.000 venezolanos hasta diciembre del 2019. (Barbieri, Gallegos, Ospina, Cardoso,
& Polo, 2020, pag. 226)

Es importante destacar que seria Gtil conocer méas sobre las implicaciones de este tipo de
visas, sus restricciones y como afectan la integracion de los migrantes venezolanos en los
paises receptores. Ademas, el hecho de que aproximadamente el 40% de la poblacion
venezolana tenga algun tipo de permiso de residencia es significativo, pero seria Gtil saber
cdmo se compara este porcentaje con las politicas de otros paises receptores de migrantes

venezolanos y si estas cifras estan dentro de un rango considerado normal.

v" Inmigracidn ilegal. La inmigracion ilegal se refiere al proceso mediante el cual las
personas cruzan las fronteras internacionales o ingresan a un pais sin cumplir con los
requisitos legales y los procedimientos establecidos para la entrada y la residencia. En

otras palabras, es cuando las personas se establecen en un lugar sin obtener los permisos
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de inmigracién o visados requeridos. Por otra parte, involucrar la entrada clandestina a
través de fronteras terrestres, puede implicar la permanencia que va mas alla del periodo
autorizado por una visa o permiso temporal. Las razones para la inmigracion ilegal pueden
variar y suelen incluir la busqueda de mejores oportunidades econémicas, la huida de
conflictos o persecucion en su nacion de origen, reunificacion familiar o diversas

motivaciones personales.

Esto no implica que no existan empresas individuales en las que la llegada de
trabajadores “ilegales” resulte en una disminucidon en el empleo de trabajadores
nativos. Lo que estariamos concluyendo es que, en el area industrial, el efecto de los
flujos de inmigracion ilegal no es estadisticamente significativo (Orona, Ponce, &
Rodriguez, 2021, pag. 3).

De acuerdo con la afirmacion de los autores la llegada de trabajadores "ilegales™ no siempre
resulta en una disminucion significativa en el empleo de trabajadores nativos en el area
industrial. Aunque tradicionalmente se ha asumido que la llegada de trabajadores migrantes
sin documentos conlleva una competencia directa con los trabajadores locales y, por ende,

una reduccién en las oportunidades de empleo para estos ultimos, la realidad es masmatizada.

En la mayoria de los casos, la entrada y salida de inmigrantes se efectla de manera
ilegal, incrementando significativamente el riesgo y los costos de la inmigracion, los
costos econdémicos que implica inmigrar, son prohibitivos para la mayoria de
habitantes, por lo tanto, quienes emigran lo hacen en situaciones infrahumanas,
porque, no disponen de los recursos necesarios para financiar el desplazamiento y la
estancia hasta que logren ingresos, al tener recursos econémicos limitados, tampoco
consiguen financiamiento, por esta razon todos los analistas en forma casi unanime
concluyen de que las inmigraciones son producto de problemas politicos de los paises

en Latinoamérica. (Samaniego, Vallejo, Morocho, & Samaniego, 2020, pag. 1520)

Segun los autores presentan una vision simplificada y negativa sobre la inmigracion, que se
enfoca exclusivamente en aspectos ilegales y riesgos asociados, puede ser problematica ya

gue omite muchas realidades complejas del fendmeno migratorio. Sin embargo, es
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importante reconocer que la inmigracion ilegal también presenta desafios y preocupaciones
legitimas que no deben pasarse por alto ya que la entrada ilegal de personas puede plantear

preocupaciones de seguridad a los ciudadanos de la localidad.
Diaz de Perales y Perales (2020) sefialan que:

Los derechos humanos han establecido que por el hecho que sean inmigrantes, no
pierden sus derechos como ciudadanos, por lo cual los Estados deben garantizar que
tengan acceso a los servicios irrenunciables y universales, tales como: calidad de vida,

salud, educacidn, trabajo con los beneficios de ley, entre otras. (pag. 90)

El principio de que los derechos humanos son inherentes a todos los individuos,
independientemente de su estatus migratorio, haciendo que inmigrantes tengan acceso a
servicios irrenunciables y universales destaca la importancia de tratar a todos los individuos

con equidad y respeto, independientemente de su origen.

v/ Racismo vy justicia social en inmigrantes. El racismo describe a actitudes,
comportamientos y sistemas que discriminan en funcion de su origen racial, étnico o
cultural manifestandose de diferentes formas, como trato injusto, violencia o negacion de
oportunidades debido a la raza o la etnia de la persona. Por otro lado, la justicia social
garantizar que todas las personas que migran tengan igualdad de acceso a oportunidades,
derechos y recursos basicos, sin importar su pais. Por ende, es necesario abordar las
desigualdades y crear condiciones equitativas para que puedan vivir con dignidad y
participar plenamente en la sociedad de acogida. Asi mismo busca eliminar barreras y

prejuicios que dificultan la integracion y el progreso de los inmigrantes.

“Sin embargo, el aumento de poblacion extranjera en los centros escolares también ha dado
pie al desarrollo de diferentes formas de racismo y etnocentrismo” (Carter, Bastian, Fuentes,
Dofia, & Beltran, 2021, pag. 281). Es esencial reconocer que la diversidad cultural en las
escuelas puede enriquecer el aprendizaje y promover la comprension intercultural, sin

embargo, también puede generar tensiones y conflictos si no se aborda de manera adecuada.

La presencia de alumnos inmigrantes puede desencadenar actitudes discriminatorias por

parte de algunos individuos, lo que afecta negativamente tanto a los estudiantes como a la
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calidad general del ambiente educativo. También pueden manifestarse de diversas formas,
como burlas, exclusiones y prejuicios. Por otra parte, estas actitudes pueden socavar la
autoestima que generan sentimientos de aislamiento y dificultar su proceso de adaptacion y
aprendizaje. “En este sentido, tematicas como la inmigracion y el racismo son especialmente
relevantes, puesto que no solo tienen relacion con la convivencia social, sino que, también,

con la dignidad humana.” (Thuillier, Fuentes, Moreno, & Véliz, 2021, pag. 284)

Segun los autores la conexidn entre inmigracion, racismo y dignidad humana es fundamental,
este reconocimiento de la dignidad de todas las personas, independientemente de su origen o
raza, es esencial para construir sociedades justas y respetuosas seria Util para explorar las
politicas y actitudes racistas afectan directamente la dignidad humana de los individuos y

comunidades.

Resulta claro que, si el Estado es el garante de los derechos sociales de los migrantes,
existe una obligacion impeditiva del Estado, el cual en ningun caso puede privar del
acceso a la atencion de la salud a los extranjeros (inmigrantes o no inmigrantes). Por
el contrario, el acceso a la salud no se limita Gnicamente a ciertas prestaciones,
interpretando que tanto los extranjeros como los inmigrantes se encuentran en
igualdad respecto de los habitantes nacionales, puesto que la ley no puede

consagrarles un derecho mejor y més amplio. (Ortlzar, 2020, pag. 144)

El Estado no debe privar a los extranjeros, ya sean inmigrantes o no, de este acceso y que la
igualdad de oportunidades debe ser un principio fundamental, ya que es importante proteger

a todos los habitantes, independientemente de su origen.

v’ Estadisticas migratorias. Son una medicioén cuantitativa de flujos migratorios de cada
comunidad autonoma y de cada provincia con el extranjero, asi como de las migraciones
inter autondmicas e interprovinciales, estas estadisticas son fundamentales para

comprender y abordar cuestiones relacionadas con la migracion.

Ademas, los datos de los venezolanos que han optado por quedarse en Ecuador en los ultimos
dos afios muestran que muy pocos son refugiados o necesitados de proteccién internacional

(apenas el 3%). (Barbieri, Ramirez, Ospina, Cardoso, & Polo, 2020, pag. 226). En otra parte
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detras de la migracién de los venezolanos a Ecuador existen factores econdémicos, politicos
0 sociales que obligan a las personas a buscar mejores oportunidades, incluso si no cumplen

con los criterios estrictos para ser considerados refugiados.

En el primer semestre de 2018, el saldo migratorio de ciudadanos venezolanos en
Ecuador fue positivo, alcanzando las 71 302 personas. En la actualidad, segun el
Ministerio del Interior, unos 3 000 venezolanos ingresan diariamente al pais,
principalmente a través del Puente internacional de Rumichaca. (Beltran, Maldonado,
& Montalvan, 2021, pag. 181)

Por otra parte, es esencial evaluar si Ecuador esta cumpliendo con sus obligaciones en materia
de derechos humanos y derecho internacional en relacion con la migracion, esto incluyendo
garantizar la proteccion de los derechos fundamentales de los migrantes venezolanos, como

el derecho a la vida, la integridad personal y la no discriminacion.

Respecto de los antiguos inmigrantes hacia el Ecuador, se destaca el flujo deespafioles
a causa de la crisis economica del 2007. Los movimientos migratorios hacia el
Ecuador de este grupo poblacional se han intensificado y han provocado diversas
formas de cooperacion técnica y social, asi como leyes binacionales en materia de
migracion. Hasta el 2010 la cifra de espafioles que llegé al Ecuador fue de31.876, en
el 2016 este numero aumentd a 49.292. La mayor parte de esta migracionse puede
catalogar de calificada, ya que muchos de ellos son profesionales en areas de la
medicina, educacion, docencia, entre otras. Un dato interesante, es el hecho queel 69,6
% de los 49.292 espafioles, son inmigrantes ecuatorianos con residencia espafola, que
han decidido regresar al pais de origen, segun lo refieren las estadisticasdel padrén de
esparioles residentes en el extranjero del Instituto de Estadistica INE (Franco, 2017,

pag. 61).

De acuerdo con el autor las estadisticas migratorias presentadas revelan un aumento
significativo en la migracion de espafioles hacia Ecuador en un periodo de seis afios, lo que
es relevante la intensificacion de los movimientos que puede interpretarse como un indicador

de la atraccion que Ecuador ejerce sobre profesionales espafioles. Esta migracion,
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especialmente la calificada, podria considerarse como una respuesta a las oportunidades

laborales, condiciones de vida o factores socioecondémicos que ofrece el pais receptor.

v' Causas y efectos de la inmigracion. La busqueda de mejores oportunidades econémicas
es una de las principales causas de la inmigracion. Las personas pueden trasladarse a paises
con economias mas fuertes en busca de empleo, salarios mas altos y condiciones de vida
mejoradas. También puede enriquecer la diversidad cultural de un pais, trayendo consigo

tradiciones, idiomas y costumbres diferentes.

(...) muchos de los migrantes no encuentran trabajo por no tener una visa humanitaria
y terminan como vendedores en las calles de refrescos, golosinas o pidiendo ayuda a
los transelntes en las calles, lo cual impone situaciones sociales no deseadas para las
familias. Ademas, incrementa la violencia callejera: robos, asaltos. (Beltran,
Maldonado, & Montalvan, 2021, pag. 184)

Segun los autores es lamentable los desafios que enfrentan los migrantes, especialmente
aquellos que carecen de documentos legales o visas adecuadas y la falta de oportunidades
laborales formales ya que la desesperacion econdmica puede empujar a algunos migrantes
hacia actividades delictivas, como robos y asaltos, 1o que no solo pone en riesgo la seguridad

de la comunidad, sino que también perpetla estereotipos negativos sobre los migrantes.

Los trabajos sobre los impactos de la inmigracion en la actividad econdémica en
general pueden diferir en la medida en que se aprecien significativos contrastes entre
el nivel de capital humano de los inmigrantes que ingresan al pais o region destino.
Si los inmigrantes poseen un bajo nivel de capital humano, ello puede afectar
negativamente la dinamica de la produccion, pero cuanto mayor es su contenido de
capital humano, mayor es su contribucion (positiva) a la variacion del PIB per cépita.
(Ceron, Sierra, & Pavel, 2022, pag. 70)

En efecto puede generar competencia en el mercado laboral, especialmente en sectores donde
la oferta de trabajo es limitada, porque la llegada de un nimero significativo de inmigrantes
puede aumentar la cantidad de trabajadores en un area especifica, lo que intensifica la
competencia por los puestos disponibles, en algunos casos, pueden estar dispuestos a aceptar

salarios méas bajos o condiciones laborales menos favorables debido a sus circunstancias y
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necesidades. Por otra parte, la integracion de inmigrantes en la sociedad receptora puede ser
un desafio, porque la falta de integracion puede dar lugar a problemas de segregacion y

discriminacion.

El Desarrollo socioeconémico y cultural

v" El desarrollo socioeconémico y cultural. El desarrollo socioeconémico y cultural es un
proceso multidimensional que busca mejorar el bienestar y la calidad de vida de una
sociedad en términos tanto sociales como econdmicos y culturales. Implica la
transformacion y el avance de una comunidad o pais en areas como la economia, la
educacion, la salud, la equidad social, la participacion ciudadana y la preservacion de la
identidad cultural. Esta nocién reconoce que el progreso va mas alla de simplemente
aumentar la riqueza material, abarcando también aspectos humanos como socioculturales
que contribuyen al progreso sostenible y a una vida plena para todos los miembros de la

sociedad.

Los inmigrantes que regresan a sus paises de origen a menudo llevan consigo nuevas
habilidades y conocimientos adquiridos en el pais receptor, contribuyendo al desarrollo local.
Ademas, pueden establecer redes transnacionales que facilitan la colaboracién econémica y
cultural entre el pais de origen y el pais receptor. En si puede tener impactos significativos
en el desarrollo socioeconémico y cultural en todas las etapas, siendo esencial una gestion
efectiva para maximizar los beneficios y abordar los desafios asociados. Y en la influencia
cultural la conexion continua con las personas que residen en el extranjero porque mantienen
y enriquecen la cultura local a través de intercambios culturales y la adopcién de nuevas

perspectivas.

“Segtin la tesis de Weber, la cultura afecta el desempefio econdmico a través de la doctrina
religiosa. (...) Por ejemplo, argumentd que el hinduismo era un obstaculo para el desarrollo
mientras que el protestantismo le seria mas favorable” (Facchini, 2020, pag. 94). Weber
argumento que las ideas y valores éticos derivados de ciertas religiones pueden influir en la
mentalidad y el comportamiento de los individuos en una sociedad, afectando asi las practicas

econdmicas Y la estructura social. El hinduismo podria generar actitudes menos favorables
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hacia la acumulacién de riqueza y el éxito material, lo que podria afectar negativamente el
progreso econdmico, y el protestantismo seria méas favorable para el desarrollo econémico
como la importancia del trabajo duro, la responsabilidad personal y la busqueda del éxito en

la vida.

v Impacto del desarrollo socioeconémico y cultural. Son transformaciones y cambios
significativos que ocurren en una sociedad como resultado de los esfuerzos para mejorar
tanto sus condiciones socioecondémicas y culturales. Estos impactos pueden ser diversos
y abarcan una amplia gama de areas, afectando la vida de los individuos, las comunidades
y la sociedad en su conjunto. En el caso de los sujetos inmigrantes se refiere a las
transformaciones y mejoras que experimentan los préjimos que han migrado a un nuevo
pais en términos de su bienestar econémico, social y cultural. Estos cambios pueden ser

resultado de politicas y programas que buscan la integracion.

Los impactos de las remeses alivian generando actividades productivas en otro nivel,
las migraciones pueden promover desintegracion de las comunidades de origen, pero
también pueden generar nuevas formas de solidaridad que promuevan el desarrollo
social, cultural y econémico de estas comunidades. En suma, las migraciones tienen
efectos positivos y negativos, tanto sobre los individuos como sobre las comunidades

de origen y destino. (Garcia, 2022, pag. 8)

Las migraciones pueden tener un efecto negativo en las comunidades de origen al promover
la desintegracion. Esto podria referirse al hecho de que cuando personas clave emigran, como
jévenes o profesionales, puede haber una disrupcion en la estructura y el tejido social de la
comunidad. Esto podria deberse a la pérdida de recursos humanos importantes, asi como a
cambios en las dindmicas familiares y sociales. Aunque pueden generar dispersion en las
comunidades de origen, también pueden dar lugar a nuevas formas de solidaridad. Esto
significa que, a pesar de la separacion fisica, pueden desarrollar redes de apoyo y

colaboracion que benefician tanto a los individuos como a la comunidad en general.

v" Integraciény exclusion. La integracion se refiere al proceso mediante el cual las personas
0 grupos se unen a la sociedad en la que viven, participan activamente en sus aspectos

econdmicos, sociales, culturales y politicos, y contribuyen de manera significativa al
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bienestar comun, al mismo tiempo implica la igualdad de oportunidades y derechos,
independientemente de la procedencia étnica, religiosa, cultural o socioecondémica de las
personas. En una comunidad integrada, todos los individuos tienen acceso a educacion,
empleo, servicios de salud y participacion en la toma de decisiones, independientemente

de sus diferencias.

La exclusion, por otro lado, se refiere al proceso mediante el cual los individuos o grupos son
marginados, aislados o negados en términos de participacion. Esto puede deberse a factores
como la discriminacién, la falta de acceso a oportunidades y recursos, o la marginacion
sistematica. La exclusion puede manifestarse de diversas maneras, como la pobreza, la falta
de acceso a servicios basicos, la discriminacion laboral y la restriccion en el acceso a la

educacién y la atencién médica.

Para combatir la exclusién multidimensional de personas migrantes y promover la inclusion
de aquellos que son y llegan a ser parte de un sistema complejo como la nacion esfundamental
promover la capacidad construir esta vision estdtica y totalizante de la cultura y la

interpretacion esencializante de la identidad. (Ramirez & Ospina, 2021, pag. 311)

En lugar de fomentar una vision estatica, seria mas beneficioso promover un enfoque
inclusivo que reconozca y celebre la diversidad en constante cambio. Esto implica reconocer
la pluralidad de identidades y culturas dentro de la sociedad, evitando generalizaciones
simplistas y estereotipos. La construccion de puentes entre las comunidades, basada en el
entendimiento mutuo y el respeto por las diferencias, puede ser méas efectiva para promover

la inclusion en lugar de enfocarse en visiones estaticas y esencializante.

v" Consecuencias del desarrollo socioeconémico y cultural. Los inmigrantes pueden
enfrentar barreras para acceder a servicios sanitario de calidad debido a factores como
barreras linglisticas, falta de conocimiento sobre el sistema de salud del pais de destino y
estatus migratorio incierto. Esto puede llevar a una atencién clinica desigual y a la falta de
tratamiento adecuado. Y a su vez con recursos financieros limitados pueden tener dificultades
para pagar, especialmente si es costoso. Esto puede resultar en retrasos en la busqueda de

atencion médica o en la evitacidn de tratamiento por motivos econémicos.
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Entre las consecuencias positivas para el pais de origen (...) coinciden en la
disminucion del conflicto social y politico cuando un porcentaje considerable de la
poblacién econdémicamente activa decida emigrar, contrayendo los niveles de
desocupacion y de descontento, trayendo oportunidades a aquellas personas que
permanecen en el pais, debido a que se incrementan las posibilidades de ingreso a la
fuerza de trabajo; pues ha disminuido la competencia y hay puestos de trabajo
disponibles. Asimismo, tienden a aumentar los salarios en la medida en que se reduce
el desempleo. También pueden obtenerse beneficios a través de los flujos de remesas
y la transferencia de inversiones y tecnologia que hacen los migrantes, promoviendo
el crecimiento de la economia y disminuyendo los niveles de pobreza. (Gutiérrez,
Romero, Arias, & Briones, 2020, pag. 305)

v' La Inmigracién y el desarrollo socioeconémico y cultural en Santa Rosa. La llegada de
inmigrantes a Santa Rosa puede enriquecer la diversidad cultural de la comunidad; la
integracién entre diferentes grupos étnicos conlleva a una mayor tolerancia, comprension y

aprecio en la vida sociocultural.

Se estima que en el canton viven alrededor de 865 personas venezolanas. La mayoria
de esta poblacion tiene vocacion de permanencia y, segun la informacién levantada,
la integracion local ha sido un reto y se identifican ciertas estrategias de integracion
en la comunidad. (Lozado & Vial, 2022)

Por otra parte, en la comunidad puede ser un desafio porque enfrentar barreras linguisticas,
y sociales dificultan su participacion plena. También la falta de acceso a servicios y
oportunidades puede limitar su contribucién al progreso, por ende, se debe de motivar a las
autoridades y organizaciones locales a desarrollar servicios mas sensibles a las diversas

necesidades de la poblacion, como atencion médica, educacion y servicios sociales.

La Evaluacién Rapida Interagencial — ERI, se llevo a cabo el 6 de abril con el apoyo
de 10 organizaciones socias del GTRM Huaquillas. Se levantd informacion con
poblacion de Venezuela, realizando encuestas cara a cara en varios puntos de
encuentro urbano, visitas en lugares referidos por parte de personas refugiadas y

migrantes, y espacios en los que la poblacion ejerce sus actividades econdmicas. Se
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realizaron 151 encuestas a grupos familiares, a través de un muestreo no
probabilistico, ya que no existe un marco muestral para la zona de estudio (Lozado &
Vial, 2022).

En dltima instancia, la relacion entre la inmigracion y el desarrollo socioecondémico y cultural
en Santa Rosa es compleja y multifacética. Para maximizar los beneficios y minimizar los
desafios, es importante implementar politicas inclusivas, fomentar la integracion, promover
la educacion y el didlogo intercultural, y aprovechar las habilidades y talentos que los

inmigrantes aportan a la comunidad.

Segun el estudio, la principal razén por la que los refugiados y migrantes abandonan
Venezuela es la falta de trabajo y medios de vida, seguida de la falta de servicios basicos
y médicos y la violencia, persecucion y amenazas en general es esencial destacar como la
falta de oportunidades laborales y medios de vida se convierte en un factor determinante en

la toma de decisiones de los refugiados y migrantes venezolanos.

(...) En Santa Rosa, el mayor flujo de personas que llegaron al pais se registra en
2021, seguido de 2019 y 2020. Llama la atencion que el afio 2021, marcado por la
pandemia por COVID-19, fue el principal afio de ingreso para los refugiados y
migrantes encuestados. La opcion de instalarse en Santa Rosa se ha incrementado con
el transcurso de los afios, esta decision puede deberse a la cercania de la frontera con
el Per(, a opciones de trabajo estacionales en el campo (banano, camarén) y por redes

de apoyo existentes en la comunidad. (Lozado & Vial, 2022)

La eleccidn de Santa Rosa como destino puede atribuirse a factores geograficos, como su
proximidad a la frontera con Perl, asi como a oportunidades de empleo en sectores
estacionales como la agricultura (banano, camaron). La existencia de redes de apoyo
comunitario también juega un papel crucial en esta decision. Esto destaca la importancia de
considerar no solo las condiciones econdémicas, sino también los aspectos geograficos y

sociales al abordar los desafios migratorios.
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1.5.2 Normativa legal relacionada con el problema objeto de estudio.
Constitucién de la Republica del Ecuador 2008.

La Constitucion del Ecuador reconoce los derechos de las personas, independientemente de
su origen o nacionalidad, y busca garantizar un trato justo y respetuoso para los inmigrantes

que residen en el pais.

Art.- 9 Las personas extranjeras que se encuentren en el territorio ecuatoriano tendran los
mismos derechos y deberes que las ecuatorianas, de acuerdo con la Constitucion (Asamblea

Nacional Constituyente, 2008, pag. 25).

Art. 41.- Se reconocen los derechos de asilo y refugio, de acuerdo con la ley y los
instrumentos internacionales de derechos humanos. Las personas que se encuentren en
condicidn de asilo o refugio gozaran de proteccion especial que garantice el pleno ejercicio
de sus derechos. El Estado respetard y garantizara el principio de no devolucion, ademas de
la asistencia humanitaria y juridica de emergencia. (Asamblea Nacional Constituyente, 2008,
pag. 38)

Art. 42.- Se prohibe todo desplazamiento arbitrario. Las personas que hayan sido desplazadas
tendran derecho a recibir proteccion y asistencia humanitaria emergente de las autoridades,

que asegure el acceso a alimentos, alojamiento, vivienda y servicios médicos y sanitarios.

Las nifias, nifios, adolescentes, mujeres embarazadas, madres con hijas o hijos menores,
personas adultas mayores y personas con discapacidad recibirdn asistencia humanitaria

preferente y especializada.

Todas las personas y grupos desplazados tienen derecho a retornar a su lugar de origen de

forma voluntaria, segura y digna. (Asamblea Nacional Constituyente, 2008, pag. 38)

Ley Orgéanica de Movilidad Humana. Es una legislacion fundamental en la regulacion de la
inmigracion y la movilidad humana en el pais. Esta ley reconoce y garantiza los derechos de
las personas migrantes, refugiadas y solicitantes de proteccion internacional, asi como
establece mecanismos para regular su ingreso, permanencia y salida del territorio

ecuatoriano.
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Art. 48.- Derecho a la integracion de nifias, nifios y adolescentes. Las nifias, nifios y
adolescentes extranjeros o hijos de personas extranjeras que residan en el Ecuador
tendran derecho a que las instituciones publicas y privadas del Estado, dentro del
ambito de sus competencias y capacidades, aseguren un adecuado conocimiento de
la cultura, tradiciones e historia del Ecuador a fin de garantizar la integracion a la
sociedad ecuatoriana y entendimiento reciproco. (Ley Organica de movilidad
humana, 2017, pag. 18)

Plan Nacional del Ecuador. El trabajo de investigacion se relaciona con los siguientes
objetivos estratégicos del plan nacional del presidente de Daniel Noboa, “Plan De Desarrollo
Para El Nuevo Ecuador 2024-2025”

Eje social

Objetivo 1: Mejorar las condiciones de vida de la poblacion de forma integral, promoviendo

el acceso equitativo a salud, vivienda y bienestar social

Objetivo 3: Impulsar las capacidades de la ciudadania con educacion equitativa e inclusiva

de calidad y promoviendo espacios de intercambio cultural.
1.5.3 Enfoque epistemoldgico del proceso diagndstico.

1.5.3.1 Enfoque epistemoldgico. La investigacion se fundamenta en el enfoque empirico-
inductivo ya que se caracteriza por su énfasis en la recopilacién de datos concretos y en el
razonamiento inductivo, lo que significa que se parte de la observacion directa de fendmenos
especificos para desarrollar patrones generales y formular conclusiones mas amplias.
Ademas, es importante destacar que es un método valioso para generar conocimiento y

comprension en el ambito cientifico.

También se fundamenta en el enfoque racional deductivo porque se fundé en una solida base
teorica, lo que significa que las hipotesis formuladas estan respaldadas por una comprension
profunda de los conceptos y principios relacionados con la inmigracion. Ademas, esto

permitio plantear preguntas especificas y probar sus suposiciones de manera sistematica.
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1.6 Descripcion del proceso diagnostico
1.6.1 Tipo de investigacion.

El tipo de investigacion que se aplicd fue basica, ya que se enfocd en indagar fendmenos
fundamentales que contribuyen significativamente al avance del conocimiento, con el
objetivo de comprender los problemas socioecondémicos y culturales de la poblacion
inmigrante en la cabecera cantonal de Santa Rosa; este enfoque no solo busca profundizar en
la comprension de los procesos subyacentes, sino que también se esfuerza por proporcionar
informacion esencial para abordar los desafios asociados con la movilidad humana

centrandose especificamente en el tema de la inmigracion.
1.6.2 Enfoque metodoldgico del proceso diagndstico

El enfoque metodoldgico de la investigacién fue mixto porque buscd aprovechar las
fortalezas de ambos meétodos, ya que lo cualitativo tiende a ser mas descriptivo y
exploratorio, mientras que lo cuantitativo proporciona datos numéricos que contribuyen a el
analisis estadistico. Esto permite a complementar y validar los hallazgos de un método con

los del otro, brindando una perspectiva mas completa y robusta a los resultados.
1.6.2.1Métodos
En la investigacién, se emplearon el método inductivo y el método deductivo

El método inductivo, se caracteriza por su transicion de lo particular a lo general ya que
permite generalizar observaciones y obtener conclusiones basadas en la evidencia disponible.
Ademas, es Util en situaciones donde no hay teorias existentes que expliquen un fenémeno o

cuando se requiere una comprensién mas profunda de un area especifica.

Ademas, se aplico el método deductivo porque se caracteriza por utilizar una teoria o
hipétesis general para luego proceder a recopilar evidencias o datos especificos para probar
esa teoria. En este sentido, el enfoque sobre la inmigracién se fundamenta en la premisa de
que, mediante la aplicacion de teorias y principios generales, se puede obtener una
comprension mas profunda y precisa de los fenomenos migratorios en la localidad para

proceder a recopilar datos especificos que respalden o refuten dicha hipotesis.
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1.6.2.2 Técnicas e instrumento de investigacion
v Encuestas (cuestionarios)

En el trabajo de investigacion se aplicaron encuestas estructuradas a una muestra de personas
representativas del universo de estudio para recopilar datos cuantitativos sobre su problema,
necesidades, actitudes, comportamientos u otras variables de interés. Asi mismo, se buscé
comprender de manera sistematica y cuantificable la percepcion y adaptacion de los
inmigrantes en su nuevo entorno en relacion con la sociedad de acogida, el empleo, la

integracion cultural y otras variables de interés.
v' Entrevistas (guia de entrevistas semiestructurada)

Las entrevistas se aplicaron a los funcionarios de los Departamentos de Participacion
Ciudadana y Proteccion de Derechos del GAD Municipal de Santa Rosa, informacion que
permitio el reconocimiento de su capacidad Unica para proporcionar una vision enriguecida
y detallada de las experiencias, opiniones y conocimientos de los participantes. A través de
la interaccidn directa con los individuos, se abrié la posibilidad de explorar matices y
dimensiones del fendmeno que podrian pasar desapercibidos en métodos de recopilacion de

datos mas cuantitativos y menos interactivos.
1.6.2.3 Unidades de investigacion
Las unidades de investigacion fueron:

v" Inmigrantes: personas extranjeras que residen actualmente en la cabecera cantonal de

Santa Rosa

v" Habitantes: Personas residentes de manera habitual en la cabecera cantonal de Santa Rosa
constituidos por: 62,921 habitantes

v" Autoridades y funcionarios: personal del GAD Municipal de Santa Rosa
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1.6.2.4 Universo y muestra

Universo: EIl universo estuvo constituido por 62921 habitantes de la cabecera cantonal de

Santa Rosa
Muestra:

N = Universo
n = Tamano de la muestra
1 = Constante

E = margen de error admisible (3-7-9%)

62921
" =17 (9/100) Zx 62921
62921
n

71 +(0,09) 2 x62921

62921
" =17(0,0081) x 62921

62921
"1 +50967

62921
"= 510,67

62921
"= 510,67

n =123
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1.6.3 Anélisis del contexto.

Grafico 1. Ubicacién de canton Santa Rosa
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La investigacion se realizé en la cabecera cantonal de Santa Rosa que reune al 76,57% de la
poblacion cantonal y es la sede de las principales actividades sociales, administrativas,
econdmicas y productivas. Su cantonizacion fue el 15 de octubre de 1859. Por otro parte,
se encuentra en proceso de consolidacion ya que actualmente alcanza densidad poblacional
de 4,43 Hab.

La concentracion de las principales actividades sociales, administrativas, econémicas
y productivas han generado que aproximadamente siete de cada diez habitantes vivan
en Santa Rosa (Cabecera Cantonal); esto se debe que los habitantes de las parroquias
rurales migran por motivos laborales. Esta cabecera cantonal actualmente alcanza
4,43 Hab./ha. de densidad poblacional y es un asentamiento de paso en el traslado
inter provincial e inter cantonal y cuenta con los equipamientos de soporte mas
representativos como el Terminal Terrestre Binacional y el aeropuerto regional,

siendo este Ultimo el unico en la provincia (EI Oro). (Noblecilla, 2020, pag. 773)

v" Educacion. Santa Rosa cuenta con 72 unidades educativas, Ademas 31 en las parroquias
rurales y 41 en la cabecera cantonal, el nimero de estudiantes matriculados en el canton Santa
Rosa se encuentra en 20.295 distribuidos en 76 unidades educativas de sostenimiento fiscal,

particular y fisco misional.
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v" Salud. La red de salud publica de Santa Rosa esta conformada por 18 establecimiento de
salud distribuidos en todo el territorio que corresponden a 1 hospital basico, 1 hospital
especializado en gineco-obstetricia, 1 centro de tratamiento para adicciones, centros de salud

tipo A siendo 5 puestos de salud localizados en la cabecera cantonal.

e Centro de Salud Urbano 29 de noviembre
e Centro de Salud Urbano Tnte. Hugo Ortiz
e Centro de Salud Urbano Las Cafas

e Centro de Salud Urbano de Puerto Jeli

e Centro de Salud Rural de San Francisco de Jumon

v Deporte. La cabecera cantonal concentra a mas del 70% de la poblacién cuenta

Unicamente con 2.05m2 por habitante de areas deportivas y recreativas

v Actividades Productivas. En la cabecera cantonal se ubican 4 infraestructuras como el
Mercado Centro Comercial Municipal, la Feria Libre (solo los domingos), Camal Municipal

y la Bahia Comercial.

v Economia. La produccién es sobre todo agricola, ganadera y camaronera; ademas explota
recursos auriferos, la pesca artesanal y la pequefia industria. Es pionera en el pais y el mundo
en la produccion de camaron en cautiverio, siendo el Sr. Jorge Kaiser el pionero en esta
industria, lo cual se ha instaurado la Feria del Langostino, en el mes de agosto. También
destaca la siembra de uvas en diferentes vifiedos del cantdn, especialmente en el sitio Cabo

de Lampa.

v’ Gastronomia. Se especializa en platos marinos, especialmente de camarén, por haber sido
uno de los pueblos pioneros en el cultivo del camardn en cautiverio. El lugar de preferencia
para los amantes de este tipo de platos es Puerto Jeli, ubicado a pocos kilometros de la ciudad.
También es célebre el seco de chivo que se prepara en la parroquia Jumén. Es normal ver en

la ciudad locales y carretas ambulantes ofreciendo ceviche de pescado con arroz pollo (sea
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blanco, rojo, 0 mixto) esto la hace especial ya que es la Unica ciudad en el pais en ofrecer

este delicioso plato.
1.7 Resultados de la investigacion empirica

1.7.1 Resultados de la aplicacion de encuestas a los inmigrantes de la cabecera cantonal de

Santa Rosa

A continuacidn, se exponen los datos recopilados de las encuestas aplicadas entre el dia 18
al 20 de diciembre del afio 2023 a los inmigrantes de la cabecera cantonal de Santa Rosa.

1.7.1.1 Afectaciones culturales y socioeconémicas generadas por la llegada de inmigrantes

a la cabecera Cantonal de Santa Rosa

v Motivos de migracion. Se refieren a la diversidad de causas que han obligado a las
personas inmigrantes a abandonar su lugar de origen para trasladarse a otro, generalmente
influenciados por una combinacion de factores individuales, sociales, econémicos Yy

politicos.

Tabla 1. Motivos de migracion

Motivos de migracion f %
Mejoras econémicas 60 98%
Huidas de conflictos o violencias 0 0%
Busqu_eda de mejores 1 204
oportunidades educativas
Reunificacion familiar 0 0%
Persecucion politica 0 0%

Fuente: Investigacion directa
Elaboracion: Autoras

De acuerdo a la tabla 1 se destaca de manera contundente que un impresionante 98% de las
respuestas de los encuestados tuvieron como principal motivacion la busqueda de mejoras

econdémicas al migrar mientras que un 2% eligid migrar con el objetivo de acceder a
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oportunidades educativas, este ultimo grupo demuestra la importancia de algunas personas
en la educacion al buscar desarrollo personal y conocimiento que emerge como un factor
determinante subrayando la relevancia que la formacion tiene en la configuracion de sus

perspectivas y metas a largo plazo.

El andlisis destaca que la mayor parte de la poblacién inmigrante ha llegado a la cabecera
cantonal de Santa Rosa en busqueda de mejoras economicas personales y/o familiares,
situacion que esta provocando conflictos con los habitantes por la ocupacion de fuentes de

trabajo escasas que existen en la localidad.

v" Aceptacion de la sociedad local. Se refiere a la medida en que las personas que pertenecen
a un grupo diferente son bienvenidas, integradas y reconocidas positivamente por la

comunidad en la que se encuentran.

Tabla 2. Aceptacion de la sociedad local

Aceptacion por la sociedad local # %
Si, totalmente 49 80%

En parte 0 0%

No, en absoluto 12 20%
Total 61 100%

Fuente: Investigacion directa
Elaboracién: Autoras

De acuerdo a la tabla 2 se indica que un 80% de los encuestados expresan sentirse aceptados
en su totalidad por la comunidad, este hecho refleja una exitosa integracion y un entorno
acogedor, derivado de la actitud abierta y positiva de la comunidad local. Sin embargo, un
20% restante indicd que no se siente totalmente aceptado, este desacuerdo se atribuye
principalmente a desafios econdémicos significativos que enfrentan, como la falta de
oportunidades laborales generando sentimientos de frustracion y desanimo, afectando no solo
la estabilidad financiera de los inmigrantes, sino también su integracion efectiva en la

comunidad local.
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v" Discriminacién por su forma de hablar. Se refiere a la practica de juzgar, estigmatizar o
tratar de manera desfavorable a un grupo de personas basandose en su manera de expresarse

verbalmente.

Tabla 3. Discriminacion por su forma de hablar

Discriminacion por la forma de

hablar # v
Si 3 5%
No 58 95%

Total 61 100%

Fuente: Investigacion directa
Elaboraciéon: Autoras

La tabla 3 destaca que el 95% de ellos manifiesta no haber experimentado discriminacion por
su forma de hablar, ya que se sienten aceptados en la sociedad receptora, mientras que un 5%
ha dicho lo contrario. Este grupo minoritario resalta la presencia de estereotipos culturales,

falta de familiaridad y estigmatizacion de acentos extranjeros.

Los resultados obtenidos resaltan que la comunidad trata de manera equitativa
independientemente de su forma de hablar a los inmigrantes. Ademas, hay que seguir
motivando a la comunidad a mantener y fortalecer un ambiente inclusivo para fomentar la

cohesion social y el respeto mutuo.

v" Participacion activa en eventos comunitarios y actividades locales. Se refiere a la
implicacion directa y comprometida de los individuos en actividades que tienen lugar dentro

de la comunidad o entorno local.

Tabla 4. Participacion activa en eventos comunitarios y actividades locales

Participacion activa en eventos

o . # %
comunitarios y actividades locales
Si 18 30%
No 43 70%
Total 61 100%

Fuente: Investigacion directa
Elaboracién: Autoras
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Segun los resultados de la tabla 4 un 70% de los inmigrantes no participa activamente en
eventos comunitarios y actividades laborales, mientras que un 30% si esté involucrado en

estas actividades.

Se resaltd que una parte de la poblacion inmigrante no se involucra activamente en la
sociedad debido a limitaciones de tiempo. Ademas, esta falta de participacion contribuye a

que no se sientan aceptados generando asi una sensacion de exclusion.

v" Dificultades para encontrar empleo. Se refiere a los desafios y obstaculos que una

persona enfrenta al buscar trabajo.

Tabla 5. Dificultades para encontrar empleo

Dificultades para encontrar

empleo # v
Si 61 100%
No 0 0%

Total 61 100%

Fuente: Investigacion directa
Elaboracién: Autoras

Considerando los datos presentados en la tabla 5, es evidente que la totalidad de los
participantes han enfrentado desafios significativos al buscar empleo, estos obstaculos estan
vinculados a su condicién de inmigrante, ya que todos ellos perciben que los empleadores no

quieren contratar a personas de fuera, tal vez por miedo o prejuicios.

1.7.1.2 Obstaculos que enfrentan los inmigrantes al desarrollar una actividad laboral en la

cabecera cantonal de Santa Rosa

v" Descripcidn del trato que recibes en el &mbito laboral. Se refiere a la forma de evaluar y

comunicar el trato en su entorno de trabajo por sus comparieros y superiores.
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Tabla 6. Trato recibido en el &mbito laboral

Trato en el &mbito laboral # %
Positivo 60 98%

Neutral 1 2%

Negativo 0 0%
Total 61 100%

Fuente: Investigacion directa
Elaboracién: Autoras

Referente al trato en el &mbito laboral, el 98% de los inmigrantes expresan haber
experimentado un trato positivo en el entorno laboral, mientras que un 2% sostiene que su

experiencia es neutral.

Estos datos revelan que la mayoria de los inmigrantes perciben un buen tarto, sefialando la
existencia de interacciones positivas, evidenciando un trato cordial y una aceptacion notoria
por parte de los compafieros de trabajo. Ademas, se observa una actitud acogedora, lo que
desempefia un papel clave en facilitar la adaptacion e integracion en el entorno laboral.

v" Discriminacion en el lugar de trabajo debido a la condicion de inmigrante. Se refiere a
situaciones en las que los trabajadores son tratados de manera desigual o injusta debido a su

estatus migratorio.

Tabla 7. Discriminacion en el lugar de trabajo

Discriminacioén en el

lugar de trabajo # v
Si 58 95%

No 3 5%
Total 61 100%

Fuente: Investigacion directa
Elaboracion: Autores

Segun la tabla 7 se resalta que un 95% de los encuestados afirman haber enfrentado

discriminacion en el lugar de trabajo, mientras que el 5% restante no experimento lo mismo.
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Estos resultados sefialan que un gran nimero de inmigrantes han enfrentado discriminacion
en el trabajo, vinculada a actitudes xendfobas y prejuicios, esta manera injusta de ser tratados
se relaciona con la falta de comprension cultural por parte de sus comparieros y jefes,

generando asi actitudes negativas hacia los trabajadores inmigrantes.

v" Acceso a los mismos recursos y oportunidades laborales que los residentes locales. Se
refiere a la idea de garantizar que las personas extranjeras tengan igualdad de condiciones y

oportunidades en el ambito laboral.

Tabla 8. Acceso a recursos y oportunidades laborales

Acceso a recursos y oportunidades

laborales # o
Si 3 5%
No 58 95%
Total 61 100%

Fuente: Investigacion directa
Elaboracién: Autoras

En la tabla 8 se detalla los resultados obtenidos de las encuestas a inmigrantes dando
resultado que el 95% no tienen acceso a recursos y oportunidades laborales en la cabecera

cantonal de Santa Rosa, mientras que un 5% indico que si tienen acceso a estos recursos.

La mayoria de inmigrantes al manifestar que no tienen acceso a recursos y oportunidades
laborales experimentan una serie de desafios y consecuencias negativas, como el
resentimiento, la frustracion, dando a nivel social el surgimiento de problemas como el
aumento de la delincuencia, la desesperacion y la falta de integracion generando tensiones y
conflictos en la comunidad, negando que los inmigrantes mejoren su situacion econémica y

les resulte mas facil integrarse en la comunidad local.
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1.7.1.3 Acceso de los inmigrantes a servicios de salud de la cabecera cantonal de Santa

Rosa

v" Utilizacion de servicios de salud para inmigrantes. Se refiere a la medida en que las
personas extranjeras acceden y utilicen los servicios de atencion médica en el pais que

residen.

Tabla 9. Utilizacién de servicios de salud para inmigrantes

se:rJvtiiéiif)ale(!Izr;adlid # v
Si 60 98%

No 1 204
Total 61 100%

Fuente: Investigacion directa
Elaboracién: Autoras

En la tabla 9 tiene informacion recopilada sobre la utilizacion de los servicios de salud por
parte de los inmigrantes que residen en la cabecera cantonal de Santa Rosa, el 98% informa
haber utilizado los servicios, mientras que un reducido porcentaje del 2% declar6 no

haberlo hecho.

La gran mayoria de los encuestados han utilizado servicios de salud, independientemente de
su estatus migratorio ya que tienen acceso facil y equitativo al momento de recibir atencion
médica en los centros de salud. Ademas, contribuyen previniendo enfermedades y

beneficiando a la sociedad en conjunto.

v Dificultades para acceder a servicios de salud. Se refiere a los obstaculos, barreras o
desafios que las personas pueden enfrentar al intentar obtener acceso a ciertos servicios o

recursos.
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Tabla 10. Dificultades para acceder a servicios de salud

Dificultades para acceder a

servicios de salud # v
Si 3 5%

No 58 95%

Total 61 100%

Fuente: Investigacion directa
Elaboracion: Autoras

La tabla 10 detalla los resultados sobre las dificultades que tienen los inmigrantes para
acceder a servicios de salud, el 95% indic6 que no tienen dificultad en cambio un 5% afirmo

lo contario.

El resultado obtenido destaca que la gran mayoria de inmigrantes no han enfrentado
dificultades para acceder a los servicios de salud, debido a las iniciativas comunitarias que
se han implementado con el propdsito de informarles sobre el funcionamiento del sistema;
estas campafias han desempefiado un papel crucial al garantizar que los inmigrantes estén
debidamente informados asegurando asi un acceso mas equitativo y eficiente a los servicios

médicos disponibles.

v" Discriminacion al momento de buscar servicios de salud debido a su condicion de
inmigrante. Se refiere a situaciones que enfrentan las personas extranjeras debido a su estatus
migratorio como exclusiones o perjuicios cuando intentan acceder a servicios de atencion

médica.
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Tabla 11. Discriminacion al acceder a servicios de salud

Discriminacion al

acceder a servicio de # %
salud
Si 0 0%
No 61 100%
Total 61 100%

Fuente: Investigacion directa
Elaboracion: Autoras

Segun los resultados de la tabla 11, respecto a la discriminacion al acceder a los servicios de
salud por parte de los inmigrantes, observamos que el 100% no ha enfrentado ninguna

discriminacion.

Esta sensacion positiva no solo se traduce a un mayor grado de confianza en los servicios
médicos disponibles, sino que también fortalece la conexién entre la comunidad inmigrante
y los proveedores de atencion médica del servicio publico, haciendo que exista un ambiente

respetuoso e inclusivo contribuyendo asi una sociedad mas equitativa y saludable.

v" Acceso a los programas de prevencion y educacion en salud adaptados a sus necesidades.
Se refiere a la disponibilidad y participacidn de un grupo especifico de personas en programas
disefiados para prevenir enfermedades y promover la educacion en temas de salud,

considerando las particularidades y requerimientos de ese grupo en particular.

Tabla 12. Acceso a los programas de prevencion y educacion en salud

Acceso a programas de

prevencién y de educacion en la # %
salud
Si 60 98%
No 1 2%
Total 61 100%

Fuente: Investigacion directa
Elaboracién: Autoras
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Los resultados obtenidos de las encuestas demuestran que el 98% de los inmigrantes si tienen
acceso a programas de prevencion y de educacion en la salud, mientras que el 2% manifesto

que no tienen.

El acceso a programas de prevencion y educacion en salud para los inmigrantes es crucial,
su importancia radica en el impacto positivo que puede tener en la salud, asi como en la
integracién y equidad en la sociedad receptora. Ademas, ayudan a promover estilos de vida
saludables sobre la prevencion de enfermedades. La situacion descrita se ve fortalecida
porque las instituciones publicas como el ministerio de salud, y organizaciones privadas

como manito de dios realizan campafias de prevencion para la comunidad inmigrante.

1.7.1.4 Estrategias que han implementado las autoridades para mitigar las afectaciones

socioecondmicas y culturales de la inmigracién en la cabecera cantonal de Santa Rosa

v Programas y servicios disponibles para inmigrantes. Se refiere a diversas iniciativas y

rrecursos disefiados para ayudar la integracion y el bienestar de los inmigrantes.

Tabla 13. Programas Y servicios disponibles para inmigrantes

Programas y servicios

disponibles # o
Si 60 98%

No 1 2%

No sabe 0 0%
Total 61 100%

Fuente: Investigacion directa
Elaboracién: Autoras

Segun los resultados de la tabla 13, el 98% sefiala que, si estan al tanto de los programas y
servicios que existen en la cabecera cantonal de Santa Rosa, mientras que el 2% manifesto

que no esta al tanto de esos programas.

El grupo mayoritario de habitantes mencionaron que, si conocen sobre los programas y
servicios disponibles que existen en la sociedad, los cuales contribuyen a los inmigrantes a

integrarse mas facilmente en la comunidad, dicho programa les ayuda a entender las normas
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culturales, establecer conexiones y también estar al tanto sobre los servicios disponibles que

existen para proteger sus derechos y otras cuestiones relacionadas con su estatus migratorio.

v’ Canales de comunicacién para obtener informacién. Son los medios o vias que una
persona prefiere que transmitan la informacion interpersonal, organizacional, educativa,

entre otros.

Tabla 14. Canales de comunicacién para obtener informacion

Canales de comunicacién para

obtener informacion # v

Medios de comunicacion locales 0 0%
Redes sociales 61 100%

Organizaciones comunitarias 0 0%

Sitio web gubernamental 0 0%
Total 61 100%

Fuente: Investigacion directa
Elaboracién: Autoras

Segun la encuesta respecto a los canales de comunicacién para obtener informacién, el 100%

indico gque se informan a través de las redes sociales.

La gran mayoria de las personas indicé que se informan mediante las redes sociales en lugar
de otros medios, ya que brindan un acceso rapido e inmediato a noticias de tiempo real sobre
Servicios y recursos, esto destaca la creciente importancia de las plataformas digitales para

mantenerse actualizado de manera eficiente en un mundo cada vez mas dinamico y veloz.

1.7.2 Resultados de la aplicacion de encuestas a los habitantes de la cabecera cantonal de

Santa Rosa

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos a partir de las encuestas realizadas
entre el dia 18 al 20 de diciembre del afio 2023 a los habitantes de la cabecera cantonal de

Santa Rosa.

54



1.7.2.1 Afectaciones culturales y socioeconémicas generadas por la llegada de inmigrantes

a la cabecera cantonal de Santa Rosa

v" Desplazamiento por parte de los inmigrantes en el ambito laboral. Se refiere a situaciones
en las que trabajadores locales o nacionales pueden experimentar cambios en su empleo o

condiciones laborales debido a la presencia de inmigrantes que ingresan al mercado laboral.

Tabla 1. Desplazamiento por parte de los inmigrantes en el ambito laboral

Desplazamiento por parte

de los inmigrantes en el # %
ambito laboral
Si 53 85%
No 9 15%
Total 62 100%

Fuente: Investigacion directa
Elaboracién: Autoras

Segun los resultados de la tabla 1 referente al desplazamiento por parte de los inmigrantes en
el ambito laboral, se manifiesta que el 85% de los encuestados si han sido desplazado

mientras que el 15% indico lo contrario.

Los analisis de los datos indican que la mayoria de los habitantes se sienten desplazados por
inmigrantes en el ambito laboral ya que aumenta la competencia por empleos locales, lo que
también lleva a tensiones entre los inmigrantes y los habitantes, especialmente si hay
percepciones de salarios mas bajos teniendo en cuenta de que los inmigrantes estandispuestos
a aceptar cualquier trabajo, incluso bajo condiciones dificiles, hace que la gente local sienta

que esta compitiendo en una situacién desigual.

v" Motivos por el cual se da la inmigracion. Se refriere a una variedad de causas complejas
y multifacéticas. Estos motivos pueden variar segun las circunstancias econémicas, politicas,

sociales y personales de cada individuo o grupo de personas.
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Tabla 2. Motivos por el cual se da la inmigracion

Motivos por el cual se da

la migracion f v
Mejoras econémicas 41 41%
Huidas de conflictos 20 20%

opornidacessducatas 3%
Reunification familiar 3 3%
Persecucidn politicos 5 5%

Total 100 100%

Fuente: Investigacién directa
Elaboracion: Autoras

La tabla 2 tiene las respuestas de los habitantes informantes que tienen la percepcion sobre
los motivos por el cual se da lainmigracion, el 41% sefiala que se da por mejoras econémicas,
mientras que el 31 % indica que el motivo de inmigracién es por busqueda de mejores
oportunidades educativas, asi mismo el 20% sefiala que se da por huidas de conflictos,

mientras que el 5% por persecucion politica y finalmente un 3% por reunificacion familiar.

Segun las percepciones de los habitantes indican que el mayor motivo por el cual se da la
inmigracion es por buscar mejoras econdmicas, esto se debe a que las personas buscan
lugares donde puedan encontrar empleos, salarios més altos y condiciones econémicas mas

favorables.

v Impacto de la inmigracion. Se refiere a las consecuencias y efectos de la llegada y
presencia de personas inmigrantes tienen en la sociedad receptora, ya sea a nivel econémico,

social, cultural, politico o demografico.
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Tabla 3. Impacto de la inmigracién

Impacto de la inmigracion f %
Enriquecimiento cultural y
diversidad, aportando nuevas 32 52%

tradiciones y perspectivas
Fortalecimiento de la
economia local a través de la

S 13 21%
contribucion al mercado
laboral
Desafios en la integracion
cultural y convivencia 15 24%
comunitaria
Otras (especificar) 2 3%

Fuente: Investigacion directa
Elaboracién: Autoras

En latabla 3 detalla los resultados derivados de la encuesta llevada a cabo entre los habitantes
de la cabecera cantonal de Santa Rosa en base al impacto que ha traido la inmigracion en la
localidad receptora, el 52% indico haber tenido un impacto en el enriquecimiento cultural y
diversidad, aportando nuevas tradiciones y perspectivas, mientras que el 24% sefialo haber
tenido desafios en la integracion cultural y convivencia comunitaria, el 21% en
fortalecimiento de la economia local a través de la contribucién al mercado laboral y

finalmente el 3% sefalo otras, especificando que perjudica en el empleo.

La percepcion sobre si la inmigracion ha tenido un impacto positivo en términos de
enriquecimiento cultural y diversidad suele variar segun las opiniones individuales y las
experiencias locales. En muchos casos, la llegada de inmigrantes ha llevado a la introduccion
de nuevas tradiciones, costumbres y perspectivas culturales en las comunidades receptoras.
Esto puede contribuir al enriquecimiento y diversificacion cultural, fomentando intercambios

interculturales que pueden tener beneficios sociales y econémicos.

v Influencia cultural de inmigrantes. Se refiere a como la poblacion local o residente de una
determinada area percibe y experimenta el impacto de la presencia de inmigrantes en

términos de cambios culturales.
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Tabla 4. Influencia cultural de inmigrantes

Influencia cultural

de inmigrantes # v
Positiva 19 31%
Neutral 42 68%
Negativa 1 2%

Total 62 100%

Fuente: Investigacion directa
Elaboracién: Autoras

Segun los resultados de la tabla 4, sobre como perciben los habitantes la influencia cultural
de inmigrantes, el 68% indic6 de una forma neutral, mientras que el 31% positiva yfinalmente

el 2% resaltd que percibe la influencia de inmigrantes de una forma negativa.

En la percepcion neutral de la influencia cultural de los inmigrantes implica que la comunidad
receptora no necesariamente la ve como positiva ni negativa, tampoco mira necesario
celebrarla de manera entusiasta ni resistirse a ella activamente. Se reconoce la presencia de
diferentes tradiciones y costumbres, pero no se asocia especificamente con valoraciones

positivas o negativas.

v" Enriquecimiento de la cultura local por parte de los inmigrantes. Se refiere a la
contribucion positiva que los inmigrantes hacen a la diversidad y vitalidad cultural de una

comunidad receptora.
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Tabla 5. Enriquecimiento de la cultura local

Enriquecimiento

cultural # v
Si, ha enriquecido significativamente 6 10%
Si, ha enriquecido moderadamente 39 63%
No ha tenido un impacto significativo 4 6%
No sabe 13 21%
Total 62 100%

Fuente: Investigacion directa
Elaboracién: Autoras

Los resultados de la tabla 5 ofrece una vision detallada sobre el enriquecimiento cultural, el
63% indica que si, ha enriquecido moderadamente, mientras que el 21% no sabe, asi mismo
el 10% sefiala que si, ha enriquecido significativamente y finalmente el 6% resalta que no ha

tenido un impacto significativo.

Segun la percepcion de los habitantes la llegada de inmigrantes ha enriquecido la cultura
local "moderadamente”, a la comunidad reconociendo ciertos beneficios culturales y

contribuciones de los inmigrantes, pero tal vez no de manera que se espera.

v’ Cambios positivos por la presencia de inmigrantes. Se refiere a identificar y analizar los
diferentes aspectos o areas de la sociedad que podrian haber experimentado mejoras o
cambios positivos como resultado de la llegada y participacion de personas inmigrantes en

una determinada regién o pais.
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Tabla 6. Cambios positivos por la presencia de inmigrantes

Cambio positivo por la

. . # %
presencia de inmigrantes
Diversidad cultural 39 63%
Ampliacion de perspectivas 5 8%
FortaIeC|m|e_nto de la 6 10%
comunidad
En ningun campo 12 19%
Total 62 100%

Fuente: Investigacion directa
Elaboracién: Autoras

El anélisis de los cambios positivos por la presencia de inmigrantes de acuerdo a los
resultados de la encuesta destaca que el 63% sefiald que, habido un cambio positivo en la
diversidad cultural, el 19% indico en ningn campo, mientras que el 10% detallo su respuesta
en el fortalecimiento de la comunidad y para finalizar el 8% indico que habido un cambio

positivo en ampliacion de perspectivas.

La diversidad cultural es la variedad de expresiones culturales y formas de vida que existen
en el mundo. Esta diversidad se manifiesta a través de las diferencias en lenguaje,
costumbres, tradiciones, religiones, valores, arte y otros aspectos que caracterizan a distintos
grupos humanos. Segun la perspectiva de los habitantes, es percibida por como un factor
enriquecedor ya que la interaccion diaria con personas de diferentes culturas proporcionar a
los habitantes una experiencia nueva, da lugar a nuevas formas de expresion, creatividad y

desarrollo.

v" Aspectos que han impactado en la cultura. Se hace referencia a elementos que han tenido

una influencia significativa en aspecto culturales de una sociedad.
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Tabla 7. Aspectos que han impactado en la cultura

Aspectos que han impactado

f %
en la cultura local

Gastronomia 16 24%
Tradiciones y costumbres 19 29%
Idioma 7 11%
Arte y musica 17 26%
Religion 1 2%
Ninguno 4 6%

No sabe 2 3%

Fuente: Investigacion directa
Elaboracién: Autoras

Segun los resultados de la tabla 7, el 29% indic6 que los inmigrantes han tenido un impacto
en la cultura local en tradiciones y costumbres, mientras que el 26% en arte y masica, el 24%
en gastronomia, seguido del 11% en idiomas, el 6% no han tenido un impacto en ningdn
aspecto, el 3% detallado que no sabe y por Gltimo el 2% sefial6 que han impacto en la cultura

local en lo que es la religion.

Segun los habitantes, el impacto mas significativo de la inmigracion se refleja en la
transformacion de tradiciones y costumbres locales, donde los inmigrantes aportan una rica
diversidad cultural, esto se manifiesta de manera notable en la fusion de celebraciones y
festividades, dando lugar a una comunidad mas enriquecedora y vibrante que refleja la

amalgama de experiencias, rituales y expresiones culturales.

1.7.2.2 Obstaculos que enfrentan los inmigrantes al desarrollar una actividad laboral en la

cabecera cantonal de Santa Rosa

v’ Areas donde realizan la mayoria de los inmigrantes sus actividades laborales. Se refiere

al lugar o espacio especifico donde las personas llevan a cabo sus tareas o trabajos.
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Tabla 8. Area donde realizan sus actividades laborales

Areas donde realizan las

actividades laborales # v
Bananeras 6 10%

Camaroneras 1 2%
Vendedor ambulante 55 89%
Total 62 100%

Fuente: Investigacion directa
Elaboracién: Autoras

En base a la informacion expuesta en la tabla 8 desde la perspectiva de los habitantes de la
cabecera cantonal de Santa Rosa, sobre las areas donde realizan actividades laborales, se
indico que el 89% realizan sus actividades como vendedor ambulante, mientras que el 10%
de los residentes de la localidad sefiala que los inmigrantes desarrollan sus actividades en

bananeras y el 2% en camaroneras.

Segun los habitantes de la localidad, como vendedor ambulante puede ser una opcién mas
flexible y accesible para los inmigrantes que enfrentar obstaculos para ingresar al mercado
laboral formal. Esto a menudo permite una entrada mas rapida al empleo, aunque también

implica menor seguridad laboral.

v" Obstaculos que enfrentan los inmigrantes en su actividad laboral Se refiere a la practica
de tratar a las personas de manera injusta o desigual en el ambito laboral debido a su origen
étnico, nacionalidad, estatus migratorio u otras caracteristicas relacionadas con su condicion

de inmigrantes
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Tabla 9. Obstaculos en la actividad laboral

Obstaculos que
enfrentan los

- f %
inmigrantes en la
actividad laboral
Barreras linguisticas 1 2%
Discriminacion 16 26%
Explotacion laboral 16 26%
Pago no acorde 29 47%

Fuente: Investigacion directa
Elaboracién: Autoras

Segun los resultados de la tabla 9, sobre los obstaculos que enfrentan los inmigrantes en su
actividad laboral, el 47% de los habitantes indicaron que es por el pago no acorde a la
actividad que realizan, mientras que el 26% por discriminacion y explotacion laboral y

finalmente el 2% indic6 que enfrentan obstaculos por las barreras linguisticas.

Segun la perspectiva de los habitantes, se evidencia que los inmigrantes se encuentran con
obstaculos al buscar trabajos principalmente por no recibir un salario acorde a la actividad
que realizan, siendo asi que no reflejan ingresos justos, lo que, en Gltima instancia, contribuye
a la creacion de desigualdades econdmicas, Ademas esta brecha salarial no solo genera
dificultades financieras para los inmigrantes, sino que también limita sus oportunidades de

mejorar su calidad de vida.

v" Lanacionalidad es un problema para el desempefio laboral. Se refiere a la posibilidad de
que la pertenencia a una nacionalidad especifica pueda afectar negativamente la experiencia

laboral de un individuo.
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Tabla 10. La nacionalidad es un problema para el desempefio laboral

La nacionalidad es un

problema para el # %
desempefio laboral
Si 40 65%
No 22 35%
Total 62 100%

Fuente: Investigacion directa
Elaboracién: Autoras

La tabla 10 detalla los resultados derivados de las encuestas llevadas a cabo a los habitantes
de la localidad, quienes indicaron que la nacionalidad de los inmigrantes es un problema para
el desempefio laboral, en este sentido el 65% indicd que si, mientras que el 35% sefialo lo

contrario.

Segun la perspectiva de los habitantes, para los inmigrantes la nacionalidad ocasiona un
problema en el contexto de su desempefio laboral debido a diversas razones como los
estereotipos y prejuicios ya que estos influyen en las percepciones de los empleadores y

colegas sobre las habilidades y competencias llevando a cabo expectativas injustas para ellos.
1.7.2.3 Acceso de los inmigrantes a servicios de salud de la cabecera cantonal de Santa Rosa

v" Acceso de salud a los inmigrantes. Se refiere a la capacidad de las personas para obtener
acceso de salud cuando lo necesitan implicando la disponibilidad y la accesibilidad de

servicios de salud adecuados.

Tabla 11. Acceso de salud a los inmigrantes

Acceso de salud a los

inmigrantes # v
Si 62 100%

No 0 0
Total 62 100%

Fuente: Investigacion directa
Elaboracién: Autoras
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La tabla 11 detalla los resultados derivados de la encuesta llevada a cabo a los habitantes de
la cabecera cantonal de Santa Rosa, sobre el acceso de salud a los inmigrantes manifestandose

como resultado que el 100% si tienen acceso al servicio de salud.

El acceso a servicios de salud es un derecho basico y universal que no deberia depender del
estatus migratorio de una persona implica la posibilidad de recibir diferentes tipos de ayuda,
como consultas médicas, tratamientos, medicamentos y servicios preventivos. Ademas,segun
lo descripto en la tabla, los habitantes destacan que es importante el poder obtener atencion
médica cuando la necesitan, ya que esto asegura gque todos tengan la oportunidad decuidar su

salud y mejorar su bienestar en general.

v" Factores que afectan el acceso a servicio de salud a inmigrantes. Se refiere a condiciones
0 situaciones que pueden dificultar que las personas obtengan la atencion médica que

necesitan.

Tabla 12. Factores que afectan el acceso a servicio de salud a inmigrantes

Factores que afectan el acceso

a servicio de salud a # %
inmigrantes
Desconocimiento de como
funciona el sistema de salud 13 21%
local

Falta de sensibilidad cultural
por parte del personal médico o 5 8%
de las instituciones de salud

Problemas financieros 44 71%
Total 62 100%

Fuente: Investigacion directa
Elaboracién: Autoras

Segun los resultados de la tabla 12 sobre los factores que afectan el acceso a servicio de salud
a inmigrantes, el 71% sefiala que son por problemas financieros, mientras que el 21% indica
gue son por desconocimiento de cémo funciona el sistema de salud local y para finalizar el
8% anuncia que es por la falta de sensibilidad cultural por parte del personal médico o de las

instituciones de salud.
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Segun el mayor porcentaje de los encuestados, los inmigrantes enfrentan dificultades para
acceder a servicios de salud debido a limitaciones financieras ya que al no poder costear

medicamentos y pasajes para trasladarse a centros de atencion médica se vuelve un problema.

1.7.2.4 Estrategias que han implementado las autoridades para mitigar las afectaciones

socioecondmicas y cultural de la inmigracién en la cabecera cantonal de Santa Rosa

v Implementacion de estrategias para una mejor convivencia de inmigrantes en la
localidad. Significa llevar a cabo acciones especificas y planificadas con el objetivo de crear
un entorno mas inclusivo, acogedor y armonioso para la poblacion inmigrante en esa

comunidad.

Tabla 13. Implementacién de estrategias

Implementacion de
estrategias para una mejor

. . - # %
convivencia de inmigrantes
en la localidad
Integramon_cul.tural y 91 2704
comunitaria
Acceso a servicios de salud 19 24%
Oportunidades de empleo y 39 49%

capacitacion
Total 79 100%

Fuente: Investigacion directa
Elaboraciéon: Autoras

Segun los resultados de la encuesta sobre la implementacion de estrategias para una mejor
convivencia de inmigrantes en la localidad, el 49% sefiald que debe de efectuar estrategias
en oportunidades de empleo y capacitacion, mientras que el 27% en integracion cultural y
comunitaria y finalmente el 24%de los encuestados detallaron su respuesta en acceso a

servicios de salud.

La implementacion de estrategias efectivas en empleo y capacitacion contribuye al
crecimiento economico al aumentar la productividad laboral. Segun lo descrito, las
percepciones de los habitantes es que las implementaciones de estrategias bien disefiadas

puedan ayudar a reducir las tasas de desempleo proporcionando oportunidades de empleo
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que se ajusten a las necesidades del mercado laboral de esta manera mejora el estilo de los

inmigrantes

v' Participacion de los inmigrantes a la comunidad local. Se refiere a la involucracion activa
y positiva de las personas inmigrantes en los aspectos sociales, culturales, econémicosy

civicos de la sociedad receptora

Tabla 14. Participacion

Participacion de los

inmigrantes en la # %
comunidad local
Si 44 71%
No 12 19%
No estoy seguro/a 6 10%
Total 62 100%

Fuente: Investigacion directa
Elaboracién: Autoras

Segun los resultados de la tabla 14 referente a la participacion de los inmigrantes en la
comunidad local, el 71% de los encuestados sefialaron que, si participan en la comunidad,
mientras que el 19% indico que no y finalmente el 10% detallo que no esta seguro/a de que

los inmigrantes participen en la comunidad local.

La participacién también es impulsar a eventos sociales y culturales presentando como una
forma de promover la conexion entre migrantes y las comunidades locales, buscando
construir sociedades mas equitativas y armoniosas. Se dice que la interaccion entre personas
de diversos lugares, cuando se da en condiciones favorables, contribuye a generar confianza
y a cambiar percepciones negativas hacia los inmigrantes, evitando actitudes xent6fobas o

discriminatorias.

Los habitantes si han percibido que los inmigrantes participan activamente en los programas
de la comunidad fortaleciendo los lazos y generando un ambiente inclusivo, la presencia de
ellos en eventos publicos son aspectos que, cuando se experimentan de manera conjunta,

pueden fomentar la percepcion de una comunidad unida,
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v' Estrategias que abordan las necesidades especificas de la poblacién inmigrante. Son
acciones especificas y planificadas con el objetivo de crear un entorno mas inclusivo,

acogedor y armonioso para la poblacién inmigrante en esa comunidad.

Tabla 15. Estrategias que abordan las necesidades de los inmigrantes

Estrategias que aborden

(0)
las necesidades # /o
Si 38 61%
No 24 39%
Total 50 100%

Fuente: Investigacion directa
Elaboracién: Autoras

Segun los datos expuestos en la tabla anterior, el 61% creen en la existencia de las estrategias

mientras que el 39% menciona lo contrario.

La percepcion de estrategias efectivas surge de ver ejemplos positivos, buenas practicas y
enfoques que realmente consideran las necesidades de los inmigrantes. Ademas, los
habitantes dicen que existen estrategias efectivas para abordar las necesidades especificas de
la poblacion inmigrante ya que han visto que se han adaptado bien y han tenido éxito en sus
vidas, lo que refleja que las autoridades si han implementado programas que funcionan bien

para ayudarlos.

1.7.3 Resultados de las entrevistas realizadas a funcionarios del GAD municipal de Santa

Rosa

Con la finalidad de recabar informacion pertinente de primera mano respecto a la inmigracion
y sus impactos se entrevistd a las siguientes autoridades: Lic. Norma Sanchez jefa del
departamento de participacién ciudadana, el Soc. Mario Bonifaz, secretario técnico del

departamento de proteccion de derechos y el Lic. Aron Carrién.
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A continuacion, se presentan los resultados de la entrevista aplicada el 15 de enero del 2024
con el objetivo de obtener la perspectiva de los funcionarios del GAD municipal de Santa

Rosa.

Pregunta 1: Desde su perspectiva, ¢Cuales son las principales consecuencias de la

inmigracién?

R1: Competencia laboral

R2: Modificacion de la cultura

R3: Presidn sobre servicios publicos

Interpretacion: De las 3 personas entrevistadas, consideran que las principales
consecuencias de la inmigracion son: competencia laboral, modificacién de la cultura y

presion sobre servicios pablicos.

La eleccion de la competencia laboral surge de la preocupacion de que la llegada de
inmigrantes genera una competencia mas intensa por oportunidades laborales, lo que podria

tener implicaciones para el empleo y los salarios.

La presidn de los servicios publicos indica que la percepcién del aumento de la poblacion
inmigrante supere la capacidad de estos servicios, afectando negativamente la calidad y

disponibilidad de servicios para la poblacién en general.

La preocupacion acerca de la modificacion de la cultura refleja que la presencia de
inmigrantes podria generar pérdida en aspectos culturales locales o introducir nuevas

dindmicas que alteren la identidad cultural preexistente.

Pregunta 2: ;Cuales considera que son las principales situaciones de vulnerabilidad que

enfrentan los inmigrantes?

R1: Trabajo informal, trabajo infantil por parte de nifios y adolescentes a traves de la

mendicidad.

R2: Situacion de calle, vivienda y alimentacion
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R3: Mala alimentacién, enfermedades infecciosas

Interpretacion: Segin las 3 personas entrevistadas, consideran que las principales
situaciones de vulnerabilidad que enfrentan los inmigrantes son: trabajo informal, trabajo
infantil por parte de nifios y adolescentes a través de la mendicidad, situacion de calle,

vivienda, alimentacion y mala alimentacién, enfermedades infecciosas.

Lo expuesto determina que las situaciones de vulnerabilidad que enfrentan estos grupos
dentro de la sociedad se aborden de manera integral sobre cuestiones econémicas, de
vivienda, alimentacion y salud, para mejorar las condiciones de vida y poder reducir la

vulnerabilidad que tienen estos grupos especificos.

Pregunta 3: ¢Cuales serian sus ideas clave para desarrollar estrategias efectivas que

faciliten la convivencia positiva con los inmigrantes en nuestra localidad?
R1: Generar talleres de emprendimiento

R2: Campafia de sensibilizacion con respecto a la movilidad humana.

R3: Inclusién en los espacios de participacion.

Interpretacion: Segun las respuestas de los entrevistados, las estrategias que se deben
desarrollar para una convivencia positiva de los inmigrantes con los habitantes de la localidad
serian: generar talleres de emprendimiento, camparia de sensibilizacién con respecto a la

movilidad humana e inclusion en los espacios de participacion.

Las sugerencias de realizar talleres para impulsar empleo, una campafia de comprension
sobre la movilidad humana y fomentar la inclusion en la toma de decisiones indican un
enfoque completo para favorecer la convivencia positiva con inmigrantes. Estas propuestas
apuntan a empoderar a los inmigrantes, fomentar la empatia en la comunidad y garantizar su

participacion activa, promoviendo asi la integracion y una convivencia armoniosa.

Pregunta 4: ¢Se han implementado medidas para abordar posibles discriminaciones o
barreras administrativas que puedan enfrentar los inmigrantes al acceder a servicios

publicos?
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R1: Se ha implementado una ordenanza que beneficia a las personas en situacion de
movilidad humana en los diferentes ambitos especialmente en la proteccién de derechos y el

emprendimiento.

R2: Si, contamos con una ordenanza municipal y un plan cantonal de movilidad humana,

consejo consultivo de movilidad humana.
R3: Estamos en proceso

Interpretacion: De acuerdo a los resultados de las entrevistas, sobre las medidas para
abordar posibles discriminaciones o barreras administrativas que puedan enfrentar los
inmigrantes al acceder a servicios publicos, indicaron que, si cuentan con una ordenanza
municipal que beneficia a las personas en situacion de movilidad humana, ademas hay otra

€N proceso.

La implementacion de una ordenanza y un plan cantonal de movilidad humana, junto con
un consejo consultivo es un compromiso local para beneficiar a las personas en situacion de
movilidad humana. Estas medidas buscan proteger derechos y fomentar el emprendimiento,

reflejando una iniciativa integral para apoyar a este grupo dentro de la comunidad.

Pregunta 5: ¢ Qué areas especificas crees que deberian abordar las politicas publicas para

mejorar la integracion de los inmigrantes en nuestra comunidad?

R1: Implementar un centro de atencion a personas en situacion de Movilidad Humana
R2: Capacitacion y créditos para emprendimientos

R3: Dar inicio al Proyecto de movilidad humana que esta en proceso

Interpretacion: Segun los resultados de las entrevistas a las autoridades, se deberian abordar
las politicas publicas para mejorar la integracion de los inmigrantes en nuestra comunidad
son: implementar un centro de atencion a personas en situacion de movilidad humana,
capacitacion y créditos para emprendimientos, y dar inicio al proyecto de movilidad humana

que esta en proceso.
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La propuesta de implementar un centro de atencion, ofrecer capacitacion y créditos para
emprendimientos, y dar inicio al proyecto de movilidad humana en proceso, indica un
enfoque préactico y en desarrollo para apoyar a las personas en esta situacion. Estas iniciativas
buscan proporcionar recursos, formacion y una estructura méas solida para favorecer la

integracién y el desarrollo de emprendimientos.
1.8 Conclusiones y recomendaciones

1.8.1 Conclusiones

v' De acuerdo con los resultados obtenidos sobre las afectaciones culturales y
socioecondémicas por la llegada de los migrantes a la cabecera cantonal de Santa Rosa, en lo
cultural la llegada de inmigrantes ha llevado a que la comunidad local experimente una
variedad de nuevas costumbres y practicas. La interaccion entre personas de diferentes
origenes étnicos y culturales ha resultado en la formacion de una comunidad multicultural,

lo que ha afiadido diversidad cultural.

v Las respuestas de las encuestas revelan que, si bien la inmigracion puede contribuir al
desarrollo econémico local, también genera preocupaciones reales entre la poblacion local
en el ambito socioecondémico por las tensiones relacionadas con la competencia laboral,
derivada de la llegada de inmigrantes. Ademas, la competencia laboral se presenta como un
desafio evidente. Algunos pueden sentir la presion en términos de oportunidades de empleo
y salarios, especialmente en sectores especificos como bananeras, camaroneras donde la

demanda de mano de obra es alta.

v Las percepciones recopiladas revelan que, es evidente que los inmigrantes en la cabecera
cantonal de Santa Rosa enfrentan obstaculos significativos al desarrollar actividades
laborales, destacandose especialmente las preocupaciones sobre el pago no acorde indicando
que algunos inmigrantes experimentan dificultades con respecto a la remuneracion, ya sea a

través de salarios insuficientes o la falta de reconocimiento de sus derechos laborales.

v' La explotacion laboral muestra que algunos inmigrantes pasan por momentos dificiles en

el trabajo, parece que no conocen bien sus derechos 0 estan en una situacion vulnerable por
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su situacién migratoria. Esto hace que trabajen en condiciones que no son buenas, afectando
no solo su vida, sino también contribuyendo a situaciones de trabajo que no son justas ni

éticas.

v" Se puede concluir que, en general el acceso a servicios de salud para los inmigrantes en la
cabecera cantonal de Santa Rosa es favorable en términos de disponibilidad y utilizacion de
servicios de atencion médica por parte de la poblacion inmigrante. Se destaca que muchos
inmigrantes parecen tener acceso a servicios de salud y pueden utilizarlos de manera efectiva.
La comunidad local y los proveedores de servicios de salud han establecido mecanismos que
facilitan el acceso a la atencion médica, lo que contribuye a una situacion general de bienestar

en este aspecto.

v" Las autoridades en la cabecera cantonal de Santa Rosa han implementado estrategias para
mitigar las afectaciones socioecondmicas y culturales de la inmigracion. Estas acciones
reflejan un enfoque integral y proactivo para abordar los desafios que surgen con la llegada

de personas en situacion de movilidad humana.

1.8.2 Recomendaciones

v" Basandose en la compleja percepcion de los habitantes hacia los inmigrantes es alentador
observar como la llegada de ellos ha enriquecido la diversidad cultural en la cabecera
cantonal de Santa Rosa se requiere que el GAD municipal de Santa Rosa mejorare y
fortalezca ain mas la convivencia multicultural implementando programas que fomenten el
intercambio cultural. Esto podria incluir eventos culturales, ferias, y actividades donde se

compartan tradiciones, comidas y expresiones artisticas de diversas culturas.

v De acuerdo con los resultados obtenidos sobre la competencia laboral que se da entre
inmigrantes y habitantes es importante que se aborde este problema, recomendando que el
GAD municipal de Santa Rosa realice estudios detallados en el mercado laboral para asi
poder identificar sectores especificos con puestos de trabajo disponibles que busquen
contratar a un niamero considerable de trabajadores siendo asi que la implementacion de esos

programas de capacitacion mejore las oportunidades laborales.
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v" Abordar las preocupaciones sobre el pago no acorde y los obstaculos que enfrentan los
inmigrantes en la cabecera cantonal de Santa Rosa requiere que las autoridades tomen
medidas especificas para garantizar condiciones laborales justas y equitativas, recomendando
la realizacion de camparias para que los inmigrantes conozcan sus derechos y deberes en el

trabajo esto los ayudara a empoderarse para que se defiendan.

v" Segun los resultados obtenidos sobre la explotacion laboral de inmigrantes es crucial que
las autoridades del GAD municipal de Santa Rosa aborden este problema para garantizar
condiciones de trabajo justas y éticas se recomienda que se colabore con organizaciones y

centros comunitarios para ofrecer talleres informativos sobre derechos laborales.

v" Considerando los resultados anteriores el acceso a servicios de salud para los inmigrantes
en la cabecera cantonal de Santa Rosa es generalmente favorable lo que se recomienda a las
autoridades fortalecer ain mas esta situacion y asegurar que todos los residentes, incluidos
los inmigrantes, puedan disfrutar de una atencion médica efectiva asistiendo a campafas
periddicas de salud preventiva en la comunidad, eventos de salud donde se ensefia sobre
chequeos médicos regulares, vacunas y habitos de vida saludables, para cuidar de su salud y

prevenir enfermedades.

v" Considerando las estrategias implementas por las autoridades para mitigar los impactos
de la inmigracion en la cabecera cantonal de Santa Rosa, se recomienda fortalecer alin mas
estos esfuerzos y garantizar una gestion efectiva de la movilidad humana manteniendo una
comunicacion transparente con la comunidad, proporcionando informacién clara sobre las
estrategias y los objetivos a largo plazo. Esto fortalecera la confianza y la comprensién en la

poblacion local.
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1.9 Sistema de requerimientos

1.9.1 Matriz de requerimientos comunitarios

Problema

Situacion Actual

Situacion Objetivo

Requerimiento

Competencia

laboral entre

inmigrantes y
habitantes de la

Existe intensa
competencia en el
ambito laboral entre
inmigrantes y
habitantes de la

Implementacion de
medidas para
mitigar la
competencia laboral
que existe entre

Disefar programas de
capacitacion
especificos para
inmigrantes y locales,
reduciendo la
competencia laboral y
fortaleciendo las

Explotacion laboral

La poblacion
inmigrante esta
expuesta a altos

estrategias para
informar a las
personas

cabecera cantonal cabecera cantonal habilidades
ambos :
de Santa Rosa profesionales de
ambos grupos
Implementar Desarrollar campafias

informativas para
empoderar a personas
inmigrantes,

municipal

a Inmigrantes niveles inmigrantes sobre brindandoles
explotaciones sus derechos y conocimiento sobre
laboral recursos sus derechos
disponibles
Implementar Disefio de pr
Existencia de Los inmigrantes estrategias para programas
X para la
problemas enfrentan desafios generar imol tacion d
economicos - econémicos- emprendimientos impiementacion de
financieros entre los financieros productivos por emprdendl_mlentos
inmigrantes significativos parte del GAD productivos en

convenio con el GAD

Inexistencia de
estrategias de parte
del GAD local para

ayudar a
inmigrantes

El GAD local
carece de
estrategias para el
apoyo de los
inmigrantes
afectando asi su
integracion y
calidad de vida

Se implementan
politicas y
programas de apoyo
por parte del GAD
local para ayudar a
inmigrantes

Realizar campafias de
sensibilizacion para
destacar la
importancia de
apoyar a los
inmigrantes




1.9.2 Seleccion y justificacion del requerimiento a intervenir

El requerimiento de desarrollar programas de emprendimiento productivo, en convenio con
el GAD municipal para inmigrantes de la cabecera cantonal de Santa Rosa, surge como una
respuesta esencial a los desafios que se enfrentan, particularmente aquellos derivados de
limitaciones financieras, esta problematica econdmica es una barrera significativa para la

integracion exitosa en la comunidad.

A menudo, a los inmigrantes les resulta dificil establecerse y progresar en su nueva vida
debido a limitaciones financieras, es decir no tienen suficiente dinero para comenzar sus
propios negocios, lo que les resulta complicado acceder a servicios basicos y oportunidades
econdmicas que se ajusten a sus habilidades y experiencias. Por eso, la idea de poner en
marcha programas para fomentar emprendimientos se vuelve crucial. De modo que estos
programas buscan ayudar a los inmigrantes a superar los problemas de dinero,

proporcionandoles las herramientas necesarias para construir un futuro mas estable.

El trabajar juntos con el GAD municipal de Santa Rosa es un aspecto clave de este plan, cabe
mencionar que los gobiernos locales son esenciales para brindar servicios y recursos a la
comunidad, desempefiando un papel importante en la aplicacion de politicas y programas que
buscan el desarrollo sostenible. Al colaborar con las autoridades, aprovechamos su
conocimiento y experiencia para coordinar nuestras acciones de manera efectiva, asegurando
que los recursos se utilicen de manera 6ptima y que los programas de emprendimiento sean

sostenibles a largo plazo.

El desarrollo de programas especificos de emprendimiento productivo se justifica por su
capacidad para abordar directamente las necesidades de los inmigrantes, estos programas no
solo ofrecen oportunidades de formacion y capacitacion en habilidades empresariales, sino
que también brindan acceso a recursos financieros. Ademas, al enfocarse en la creacion de
empresas Yy actividades productivas, se promueve la autonomia economica de los
inmigrantes, fomentando su integracion positiva en la comunidad y contribuyendo al

desarrollo econémico local.
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2. PROPUESTA INTEGRADORA

2.1 Descripcion de la propuesta

2.1.1 Titulo
Programa para la implementacion de emprendimiento productivo a inmigrantes de la

cabecera cantonal de Santa Rosa.

2.1.2 Antecedentes

Los problemas financieros que enfrentan los inmigrantes de la cabecera cantonal de Santa
Rosa son diversos los cuales necesitan de la intervencidn de programas de emprendimiento
con iniciativas disefiadas para apoyar y fomentar el desarrollo de emprendedores, tanto en el
ambito micro empresarial como social, lo que permitira proporcionar recursos, orientacion y
capacitacién en casos de financiamiento con el objetivo de ayudar a los emprendedores a

establecer y hacer crecer sus proyectos.

La propuesta surge como producto de una investigacion de campo donde se realizaron
encuestas y entrevistas permitiendo la recopilacion de informacién pertinente sobre los
desafios financieros que enfrentan los inmigrantes en la cabecera cantonal de Santa Rosa
destacando que la mayoria de ellos se encuentra en situaciones econdmicas dificiles, lo que
les impide establecerse y progresar en su nueva vida. Ademas, es fundamental resaltar la
importancia del proyecto enfocado en buscar las herramientas necesarias para superar sus

dificultades financieras y construir un mejor futuro.

2.1.3 Justificacion de la propuesta

Los emprendimientos productivos son iniciativas empresariales que se centran en la creacion
y entrega de bienes o servicios, contribuyendo asi al progreso econdémico y al bienestar
general. Ademas, para respaldar y estimular el avance de emprendedores en los &mbitos
empresarial y social, se han ideado programas especializados que tienen como finalidad
suministrar recursos, orientacion, formacion y en ocasiones, respaldo financiero, con el
objetivo de ayudar, establecer y hacer crecer sus negocios. Es por esto que se propone disefiar
programas para la implementacion de emprendimientos productivos para inmigrantes en

convenio con el GAD municipal de Santa Rosa.
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Los inmigrantes enfrentan desafios econdémicos significativos al establecerse en un nuevo
entorno, siendo asi que la falta de recursos y oportunidades laborales puede dificultar en su
integracion y sostenibilidad financiera. Por lo tanto, la iniciativa busca proporcionar un apoyo
estratégico a través de programas de emprendimiento productivo, que permitan a los

inmigrantes generar ingresos de manera independiente.

La propuesta incluira la identificacion de sectores de actividad econdémica viables para los
inmigrantes, también la capacitacion en habilidades micro empresariales, el acceso a
financiamiento y recursos, asi como el establecimiento de una red de apoyo local lo que
abordard las necesidades financieras a traves de la promocion del emprendimiento buscando
no solo mejorar su situacion econdmica, sino también fortalecer su integracion en la
comunidad y contribuir al desarrollo sostenible del area de la cabecera cantonal de Santa

Rosa.

2.2 Objetivos de la propuesta

2.2.1 Objetivo general

Implementar programa de emprendimiento productivo en convenio con el GAD municipal

para los inmigrantes de la cabecera cantonal de Santa Rosa.

2.2.2 Objetivos especificos

v" Disefiar programa de emprendimiento productivo adaptado a las necesidades y

aspiraciones de los inmigrantes en el mercado laboral local.

v' Capacitar a inmigrantes en temas relacionados con procedimientos de acceso legal a

financiamientos para la implementacion de los emprendimientos productivos
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2.3 Componentes estructurales
2.3.1 Fundamentacion tedrica de la propuesta

La propuesta se fundamenta en la teoria del desarrollo humano desde el enfoque de Erick
Erikson, referida al impacto de la cultura, de la sociedad y de la historia en el desarrollo. Por
otra parte, la teoria propone una serie de etapas de desarrollo a lo largo de la vida, cada una
caracterizada por un conflicto especifico que debe resolverse para lograr un desarrollo
saludable. Esta concepcidn tedrica permite interpretar los roles de los actores institucionales,
organizacionales, empresariales en el establecimiento de pautas que sirvan de modelos para
que los sujetos que forman parte de la movilidad humana internacional, una vez asentados en
el nuevo contexto organicen e implementen sistemas de emprendimientos productivos que
les permita generar fuentes de subsistencia y a su vez se conviertan en animadores de

interdependencias sociales.

Significa que en su entorno el inmigrante debe adoptar procesos de asimilacion de las
practicas culturales locales, combindndolas con sus tradiciones de origen, de tal manera que
eviten la confrontacion y mas bien encuentren en la comunidad condiciones sociales,
politicas, economicas, productivas, entre otras que configuren la concrecion del desarrollo
humano, alejando atisbos fundamentalmente discriminatorios por cuestiones de origen o de
nacionalidad; la idea es que desarrollen habilidades para que interpretar los codigos

simbolicos del nuevo espacio donde habitan.

Esta concepcion del desarrollo humano (...) incide sobre todo en la satisfaccion no solo de
las necesidades basicas materiales sino también en la consecucion de los derechos humanos,
de la equidad y la participacion social de la poblacion. (Fuertes, Plou, & Gémez, 2017, pag.
90)

Un elemento fundamental que debe estar implicito en los procesos de interaccion social ante
los inmigrantes es la autoconfianza, y la autosuficiencia, entendiendo que al ser originarios
de otros contextos el nuevo entorno se presentara obstruido en el campo laboral, acceso a la
vivienda, a la educacion, a la salud, etc., ya que en la poblacion nativa ain no se ha erradicado

el extranjerismo o el acceso a nacionalismo que mira como intruso al inmigrante,
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en esas circunstancia el valor de la persistencia, la resiliencia y el auto concepto de si mismo

seran factores claves para la adaptacion y la sobrevivencia en el nuevo entorno

2.3.2 Institucion ejecutora de la propuesta

La institucion encargada de ejecutar la propuesta es el GAD municipal de Santa Rosa a través

del Consejo de Proteccion de Derechos

2.3.3 Responsables de la ejecucion de la propuesta

Los encargados de llevar a cabo la ejecucion de la propuesta seran los integrantes del Consejo
de Proteccion de Derechos de Santa Rosa, entre los que se incluyen Soc. Mario Bonifaz y
Lic. Aron Carrion quienes asumiran la responsabilidad directa de garantizar la
implementacién exitosa de la iniciativa con el apoyo de las autoras Andreina Romero y

Alison Orozco.

2.3.4 Beneficiarios de la propuesta

La propuesta tiene como beneficiarios directos a inmigrantes y habitantes de la cabecera
cantonal de Santa Rosa, y como indirectos a funcionarios del departamento del Consejo
Cantonal de Proteccion de Derechos.
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2.3.5 Planificacion operativa

Taller sobre la
tematica:
Desarrollo de
habilidades para
emprendimientos
innovadores

las competencias
necesarias para
concebir,
desarrollar y
gestionar
emprendimientos
que destaguen
por su
innovacion.

Objetivos de la - Resultados Fecha de
Actividades . L Responsables
propuesta esperados ejecucion
Organizacion y
Ciﬂgge;:rlg " Funcijorllarios
(i nani generar €
Planlflcacmdn del confianza a los . departamento
proceso de beneficiari Julio 2024 del Consejo
difusion eneficiarios
para fomentar la Cantonal de
participacion P[r)ogf;;:gg ;j/e
Autoras
- Funcionarios
Socializar los del
contenidos de la Organi_zacic’)n departamento
propuesta con operativa del Julio 2024 del Consejo
o los beneficiarios proceso de Cantonal de
Disenar y autoridades del difusion. Proteccion de
programa de GAD local Derechos
emprendimiento y
productivo Autoras
adaptado a las
necesidades y
aspiraciones de Funcionarios
los inmigrantes Capacitacion del
en el mercado sobre el tema: Conocimiento departamento
laboral local. Los sobre los Agosto 2024 | g Consejo
emprendimientos | emprendimiento Cantonal de
productivos Proteccion de
Derechos y
Autoras
Inmigrantes con | Agosto 2024

Funcionarios
del
departamento
del Consejo
Cantonal de
Proteccién de
Derechos y
Autoras
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Capacitar a los
inmigrantes en
proceso de
acceso legal a
formas de
financiamiento
que respalden el
inicio de
desarrollo a
emprendimiento.

Inmigrantes con
conocimientos
necesarios para

Funcionarios

Taller sobre la gestionar del
tematica: Acceso | eficazmente sus | geptiembre dgplartamer_lto
legal a recursos 2024 el Consejo
financiamiento | financieros, tanto Cantonal de
productivo a nivel personal Proteccion de
como micro- Derechos y
empresarial Autoras
Inmigrantes con
conocimientos o
practicos y Func:jorllarlos
- :
Taller sobre hablelrl](::r?gsrpara departamento
herramientas de o . del Conseio
: . seleccionar y Septiembre J
financiamiento y aplicar 2024 Cantonal de
modelos de estrategias Proteccion de
negocios financieras y Derechos y
modelos de Autoras
negocio
efectivos.
Inmigrantes con
la capacitada de
alinear sus
inversiones con
objetivos Funcionarios
sociales y del
Taller sobre ambientales, departamento
Inversionesde | promoviendo no | Octubre 2024 | del Consejo
Impacto solo el retorno Cantonal de
financiero, sino Proteccion de
también un Derechos y
impacto positivo Autoras
en la sociedad y
el medio
ambiente
Inmigrantes con
la capacidad de Cuncionari
Taller de identificar, unc:j%r;arlos
Evaluacion de evgluar y
: gestionar los | Octubre 2024 | departamento
Riesgos y fiesgos del Consejo
Planificacion Cantonal de

asociados con
sus proyectos o
emprendimientos

Proteccion de
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también
abordando una
planificacion
estratégica para
anticipar y
responder a
posibles desafios

Derechos y
Autoras

2.3.6 Cronograma de ejecucion de la propuesta

ACTIVIDADES

TIEMPO EN MESES/ SEMANAS ANO 2024

JULIO AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

1

2

3(4[(5(|1]|2|3]|4

112|3]|4

1(2|3|4]|5

Planificacion del proceso de
difusion.

Socializar los contenidos de la
propuesta con los beneficiarios y
autoridades del GAD local.

Capacitacion sobre el tema: Los
emprendimientos productivos

Taller sobre la tematica:
Desarrollo de habilidades para
emprendimientos innovadores

Taller sobre la tematica: Acceso
legal a financiamiento productivo

Taller sobre herramientas de
financiamiento y modelos de
negocios

Taller sobre Inversiones de
Impacto.

Taller de Evaluacion de Riesgos y
Planificacion.

2.4 Fases de implementacién de la propuesta

FASE 1. Presentacion y socializacion de la propuesta de dirigentes a miembros del GAD

local e inmigrantes de la cabecera Cantonal de Santa Rosa.

FASE 2. Revision y aprobacién de la propuesta por parte de los funcionarios del GAD

municipal.

FASE 3. Autorizacion para la implementacion de la propuesta de parte del alcalde del GAD

municipal de Santa Rosa.
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FASE 4. Se pasara la invitacion a los inmigrantes para que participen en el proceso de

socializacion de la propuesta.

FASE 5. Socializacion de la propuesta a los inmigrantes de la cabecera cantonal de Santa

Rosa.

FASE 6. Ejecucion de la propuesta (Charlas, talleres, acuerdos y compromisos)

FASE 7. Evaluacion de la propuesta a cargo de los responsables de la ejecucion de la

propuesta.

FASE 8. Proceso de seguimiento a los acuerdos, compromisos Yy resultados alcanzados en la

implementacion de la propuesta.
FASE 9. Informe sobre los resultados alcanzados en la implementacion de la propuesta.

FASE 10. Entrega del informe final al alcalde del GAD municipal, asi como a los inmigrantes

de la cabecera cantonal de Santa Rosa.

2.5 Estrategias de evaluacién de la propuesta

La presente propuesta seré evaluada al inicio de su implementacion (evaluacion Ex - Ante),

durante su ejecucion (Evaluacion concurrente), y al final de su implementacion (Ex — Post).

Evaluacion Ex — Ante: Realizacidn de una evaluacién para verificar su eficacia y eficiencia

antes de llevar a cabo la propuesta.

Evaluacion Concurrente: La propuesta serd evaluada durante la implementacion para

monitorear y evaluar el progreso y el desempefio mientras se la lleva a cabo.

Evaluacion Ex — Post: Al concluir la propuesta, se llevara a cabo una evaluacion exhaustiva
de los resultados e impactos generados, analizando de manera critica tanto los logros

alcanzados como los objetivos planteados.
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Momentos de
la Evaluacion

Indicadores de Evaluacion

Cumplimiento

Si

No

Observaciones

ANTES

El contenido de la propuesta
cumple con lo establecido por el
requerimiento a intervenir.

La propuesta ha sido revisada y
aprobada por la organizacion
ejecutora.

La propuesta ha sido socializada
con los inmigrantes de la cabecera
cantonal de Santa Rosa.

DURANTE

Se ejecutaron los talleres de
capacitacion de la propuesta en la
fecha y hora sefialada

Se explicaron los motivos y
objetivos de la propuesta

Se invité oficialmente y con el
debido tiempo a los beneficiarios
de la propuesta para su
participacion en la capacitacion

El desempefio general de los
facilitadores de la propuesta fue
adecuado

Los facilitadores mostraron
habilidades para transmitir
conocimiento

La explicacion de los contenidos
de la propuesta fue adecuado y
entendible

Se cumplieron en su totalidad con
los objetivos planificados

Se dio una retroalimentacion a los
participantes al finalizar la
exposicion del facilitador

Los recursos didacticos utilizados
en los talleres fueron los adecuados

DESPUES

Se ha realizado seguimiento
periddico a la implementacion de
la propuesta

Se han cumplido los compromisos
asumidos por los inmigrantes de la
cabecera cantonal para alcanzar los
resultados planteados en la
propuesta
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Se ha realizado un estudio de
satisfaccion a los beneficiarios de
la propuesta

Se ha realizado una evaluacién
final de la implementacion de la
propuesta

Se ha realizado un informe final de
la implementacion de la propuesta

2.6 Recursos logisticos

2.6.1 Recursos humanos

Para la implementacion adecuada de la propuesta se requiere de la participacion de los

siguientes recursos humanos:

v Inmigrantes: Participacion al desarrollar las actividades de los talleres.
v" Facilitadores: Profesionales contratados para capacitar a los inmigrantes.
v' Dirigentes del departamento: Encargados de supervisar

2.6.2 Recursos materiales

Hojas de papel bond A4, boligrafos, lapices, marcadores, papelotes, pizarra.

2.6.3 Equipos

Laptop, proyector, equipo de sonido, pendrive, celulares y servicio de internet.

2.6.4 Presupuesto

A. Recursos Humanos
No. Denominacion Tiempo Costo mensual Total
2 Facilitadores 2 meses $ 600,00 $ 1.200,00
Subtotal $1.200,00
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B. Recursos materiales

Descripcion cantidad [Costo unitario Total

Hojas de papel boom A-4
1 resma $4,00 $4,00
Esferogréaficos
20 $0.25 $5.00
Marcadores
4 $1.00 $4.00
papelotes
Subtotal $ 13,00
C. Recursos tecnoldgicos

Descripcion Cantidad |Costo unitario Total
Computadora 1 $ 600,00 $ 600,00
Pendrive 1 $ 10,00 $ 10,00
Internet 1 $ 20,00 $ 20,00
Subtotal $ 630,00

. Otros recursos

Descripcion Cantidad | Costo unitario| Total
Gastos de movilizacién 1 $30,00 $30,00
Gastos de comunicacion 1 $10,00 $10,00
Refrigerios 50 $2,50 $125,00
Subtotal $165,00
E. IMPREVISTOS 5% DE A+B+C+D $100,4
Costo total de la propuesta $ 3,021
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2.6.5 Financimiento

FUENTE CANTIDAD
Aporte personal de los autores de la propuesta $ 1,007
Aporte del GAD de Santa Rosa $1,014
Aporte de los directivos de la ciudadela (autogestion) $ 1,000
TOTAL $ 3,021
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CAPITULO 3. VALORACION DE LA FACTIBILIDAD

3.1 Analisis de la dimension técnica de implementacion de la propuesta

La factibilidad técnica de la propuesta se sustenta en la cuidadosa planificacion de actividades
disefiadas especificamente para elevar la calidad de vida de los inmigrantes en la cabecera
cantonal de Santa Rosa, ademas la implementacion de esta se considera viable desde el punto
de vista técnico, y se destaca por su enfoque innovador y orientado a resultados.

3.2 Andlisis de la dimensién econdémica de implementacién de la propuesta

La viabilidad econémica de la propuesta se respalda sélidamente mediante un presupuesto
que se ajusta de manera precisa a la realidad local, estableciendo asi las bases para una
implementacidn exitosa, este presupuesto, minuciosamente estructurado, refleja un enfoque
responsable y sostenible que garantiza la optimizacién de los recursos disponibles y uno de
los pilares fundamentales para la viabilidad econémica es la diversificacion de las fuentes de

financiamiento que es el respaldo financiero del GAD municipal de Santa Rosa.

3.3 Andlisis de la dimensién social de implementacion de la propuesta

La factibilidad social de la propuesta es viable porque se fundamenta en un programa de
emprendimientos  productivos disefiado estratégicamente para catalizar mejoras
significativas en las condiciones de vida de los inmigrantes en la cabecera cantonal de Santa
Rosa, este enfoque proactivo no solo aborda las necesidades inmediatas, sino que también
establece un camino hacia la autonomia y la autosuficiencia econdémica, ademas el programa
se concibe como una herramienta de empoderamiento social, brindando a los inmigrantes la
oportunidad de desarrollar habilidades, generar ingresos sostenibles y contribuir activamente
al tejido econémico local.

3.4 Analisis de la dimension ambiental de implementacion de la propuesta

La propuesta se destaca por su factibilidad al tener un impacto positivo significativo en el
ambito ambiental, ya que se establecera una practica de reciclaje después de cada taller, esta
iniciativa no solo busca impartir conocimientos durante los talleres, sino que también se

compromete activamente con la responsabilidad ambiental.
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ANEXOS

v Anexo 1 Encuesta a los habitantes de la cabecera cantonal de Santa Rosa

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
CARRERA DE SOCIOLOGIA
ENCUESTA

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS HABITANTES DE LA CABECERA CANTONAL DE
SANTA ROSA

FECHA:

1. AFECTACIONES CULTURALES Y SOCIOECONOMICAS GENERADAS
POR LA LLEGADA DE LOS INMIGRANTES A LA CABECERA CANTONAL
DE SANTA ROSA.
1.1 ¢ Sienten que han sido desplazado por los migrantes al momento de encontrar
trabajo?
a) Si
b) No
Porque
1.2 ¢Por qué motivo cree usted que se da la inmigracién? (pueden seleccionar multiples
opciones)
a) Mejoras econdémicas.
b) Huida de conflictos o violencia.
c) Busqueda de mejores oportunidades educativas.
d) Reunificacion familiar.
e) Persecucion politica.
f) Otro (especificar).
1.3 Desde su punto de vista, ¢cémo describiria el impacto de la inmigracion en la
localidad? (Puede seleccionar multiples opciones)
a) Enriquecimiento cultural y diversidad, aportando nuevas tradiciones y perspectivas.
b) Fortalecimiento de la economia local a través de la contribucion al mercado laboral.
c) Desafios en la integracion cultural y convivencia comunitaria.
d) Otras (especificar)
1.4 ;Como perciben la influencia cultural de los inmigrantes?
a) Positiva

b) Neutral
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c) Negativa

d) No sabe
Por qué

1.5 ¢Creen que la llegada de inmigrantes ha enriquecido la cultura local?
a) Si, ha enriquecido significativamente

b) Si, ha enriquecido moderadamente

c) No hatenido un impacto significativo

d) No sabe
Porque
1.6 ¢ En qué aspectos considera que ha habido un enriquecimiento o cambio positivo
debido a la presencia de inmigrantes?
a) Diversidad cultural

b) Ampliacion de perspectivas
c) Fortalecimiento de la comunidad
d) En ningdn campo

1.7 ¢ En qué aspectos considera que los inmigrantes han impactado mas en la cultura
local? (pueden seleccionar multiples opciones)
a) Gastronomia
b) Tradiciones y costumbres
c) ldioma
d) Arte y musica
e) Religion
f) Ninguno
g) No sabe
Otros (especificar)
2. OBSTACULOS QUE ENFRENTAN LOS INMIGRANTES AL DESARROLLAR

UNA ACTIVIDAD LABORAL EN LA CABECERA CANTONAL DE SANTA
ROSA.

2.1 En qué areas realizan la mayoria de inmigrantes sus actividades laborales?
a) Bananeras

b) Camaroneras

¢) Vendedor ambulante

Otras(especificar)

2.2 ¢Cuales que son los obstaculos que enfrentan los inmigrantes a la hora de
desarrollar una actividad laboral?

a) Barreras linguisticas

b) Discriminacion

c) Explotacion laboral
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d) Pagano acorde
e) Otras(especificar)
2.3 ¢ Considera que la nacionalidad puede representar un problema para los
inmigrantes en el contexto de su desempefio laboral?
a) Si
b) No
Porque
3. ACCESO DE LOS INMIGRANTES A SERVICIOS DE SALUD DE LA
CABECERA CANTONAL DE SANTA ROSA.
3.1 En su opinidn, ¢Cree usted que los inmigrantes deberian tener acceso a la salud?
a) Si
b)) No
Porque
3.2 ¢ Qué factores cree que podrian afectar el acceso de los inmigrantes a servicios de
salud en la comunidad?
a) Desconocimiento de como funciona el sistema de salud local.
b) Falta de sensibilidad cultural por parte del personal médico o de las instituciones de
salud.
c) Problemas financieros
d) Otro(especificar)
4. ESTRATEGIAS QUE HAN IMPLEMENTADO LAS AUTORIDADES PARA
MITIGAR LAS AFECTACIONES SOCIOECONOMICAS Y CULTURALES DE
LA INMIGRACION EN LA CABCERA CANTONAL DE SANTA ROSA.

4.1 ¢En qué areas especificas considera necesario implementar estrategias para
mejorar la convivencia de inmigrantes en la localidad? (Puede seleccionar multiples
opciones)

a) Integracion cultural y comunitaria.

b) Acceso a servicios de salud.

c) Oportunidades de empleo y capacitacion.

d) Otras(especificar)
4.2 ¢Se ha fomentado la participacion de los inmigrantes a la comunidad local?

a) Si

b) No

c) No estoy seguro/a
4.3 ¢ Cree que existan estrategias que abordan adecuadamente las necesidades
especificas de la poblacion inmigrante?

a) Si

b) No

Por que
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v’ Anexo 2 Encuesta a los inmigrantes de la cabecera cantonal de Santa Rosa

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
CARRERA DE SOCIOLOGIA
ENCUESTA

ENCUESTA DIRIGIDA LOS INMIGRANTES DE LA CABECERA CANTONAL DE
SANTA ROSA

FECHA:

1. AFECTACIONES CULTURALES Y SOCIOECONOMICAS GENERADAS POR
LA LLEGADA DE LOS INMIGRANTES A LA CABECERA CANTONAL DE SANTA
ROSA.

1.1 ¢Porque motivo decidié migrar de su pais?
a) Mejoras economicas.

b) Huida de conflictos o violencia.
c) Busqueda de mejores oportunidades educativas.
d) Reunificacion familiar.
e) Persecucion politica
f) Otro (especificar).
1.2 ; Te has sentido aceptado/a por la sociedad local?
a) Si, totalmente
b) En parte
c) No, en absoluto
1.3 ¢Has enfrentado discriminacion por tu forma de hablar?
a) Si
b) No
c) Enalgunos casos
Porque
1.5 ¢Creen que participan activamente en eventos comunitarios y actividades locales?

a) Si
b) No
c) No estoy seguro
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2. OBSTACULOS QUE ENFRENTAN LOS INMIGRANTES AL DESARROLLAR
UNA ACTIVIDAD LABORAL EN LA CABECERA CANTONAL DE SANTA
ROSA.

2.1 ¢Has encontrado dificultades para encontrar empleo?
a) Si
b) No
Porqué

2.2 ¢Como describirias el trato que recibes en el ambito laboral?
a) Positivo
b) Neutral
c) Negativo
Porqué

2.3 ¢Has enfrentado discriminacion en el lugar de trabajo debido a tu condicion de
inmigrante?

a) Si

b) No

Por qué

2.4 ¢ Tienes acceso a los mismos recursos y oportunidades laborales que los residentes
locales?

a) Si

b) No

Por qué

3. ACCESO DE LOS INMIGRANTES A SERVICIOS DE SALUD DE LA
CABECERA CANTONAL DE SANTA ROSA.

3.1 ¢Has utilizado servicios de salud desde que llegaste a la cabecera cantonal de Santa
Rosa?

a) Si

b) No

Por qué

3.2 ¢Has enfrentado dificultades para acceder a servicios de salud en la cabecera
cantonal?

a) Si

b) No

Por que

3.3 ¢ Te has sentido discriminado/a en algdin momento al buscar servicios de salud
debido a tu condicion de inmigrante?

a) Si

b) No
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Por qué

3.4 ¢ Tienes acceso a programas de prevencion y educacion en salud adaptados a las
necesidades de los inmigrantes?

a) Si

b) No

Por qué

4. ESTRATEGIAS QUE HAN IMPLEMENTADO LAS AUTORIDADES PARA
MITIGAR LAS AFECTACIONES SOCIOECONOMICAS Y CULTURALES DE
LA INMIGRACION EN LA CABCERA CANTONAL DE SANTA ROSA.

4.1 ¢ Estas al tanto de los programas y servicios disponibles para inmigrantes en tu
localidad?

a) Si

b) No

c) No sabe

4.2 ¢ Qué canales de comunicacion prefieres para obtener informacién sobre servicios
y recursos para inmigrantes?

a) Medios de comunicacion locales
b) Redes sociales

c) Organizaciones comunitarias

d) Sitios web gubernamentales

e) Otro (especificar)
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v Anexo 3 Entrevista a los funcionarios del GAD Municipal de Santa Rosa

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
Calidad, Pertinencia y Calidez
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
CARRERA DE SOCIOLOGIA

Entrevista a las autoridades del GAD Municipal de Santa Rosa

Es obtener la perspectiva de las autoridades (GAD) municipal sobre la

inmigracion y sus impactos, con el fin de identificar estrategias efectivas que

SRIEIE puedan ser implementadas para mejorar la situacion tanto de inmigrantes como
de los habitantes locales."
; M| F
Lugar: Fecha Edad Género

Actividad Laboral

1. Desde su perspectiva, ¢Cuales son las
principales causas de la inmigracién?

1. ¢Cuales considera que son las principales
situaciones de vulnerabilidad que
enfrentan los inmigrantes?

2. ¢ Cudles serian sus ideas clave para
desarrollar estrategias efectivas que
faciliten la convivencia positiva con los
inmigrantes en nuestra localidad?

3. ¢Se han implementado medidas para
abordar posibles discriminaciones o
barreras administrativas que puedan
enfrentar los inmigrantes al acceder a
servicios publicos?

4. ¢Qué areas especificas crees que deberian
abordar las politicas publicas para
mejorar la integracién de los inmigrantes
en nuestra comunidad?
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