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RESUMEN

La presente investigacion explora los niveles de pertinencia que presentan los componentes
del proyecto, malla curricular, micro curriculo y como estos inciden en la insercion laboral
de los graduados de la carrera de Sociologia, por lo tanto, se planted como objetivo general:
establecer la pertinencia entre la oferta académica de la carrera de Sociologia - UTMACH
y la insercion laboral de los graduados, periodo 2020-2022. Se tom¢6 en consideracion las
dificultades que presentan los sociologos para encontrar empleo de acuerdo a su perfil
profesional, el desempleo desmoraliza, genera un circulo vicioso donde los egresados se
desmotivan para continuar con estudios sea con maestrias o diplomados percibiéndolos
como poco rentables. Asimismo, los objetivos especificos se enfocan en determinar las
caracteristicas de la planificacion curricular para la formacion profesional de los
estudiantes de la carrera de Sociologia, identificar las oportunidades de insercion laboral
tienen los graduados y establecer las estrategias de gestion pertinentes para la insercion
laboral de los graduados de la carrera. Ademas; se debe hacer mencion que el fundamento
sociologico es el Estructural funcionalismo, el cual entiende a las instituciones educativas
y grupos estudiantiles como sistemas sociales que participan en un mismo ambiente
diferenciandose para trabajar en funciones especificas. En cuanto al enfoque
epistemologico del estudio fue empirico — inductivo; la investigaciéon es de caracter
positivista, es decir, busca establecer patrones y leyes causales a través de la recopilacion
y andlisis de datos in situ; el tipo de estudio es basica con metodologia mixta, puesto que
se recoge informacion mediante encuestas dirigidas a los egresados de la Carrera de
Sociologia, entrevistas a empleadores, y expertos en planificacion y disefio curricular. El
resultado obtenido en la investigacion determina que la mitad de los egresados no ejercen
la profesion; sus espacios laborales estan siendo ocupados en su mayoria por trabajadores
sociales, a pesar de que la carrera ain mantiene pertinencia € importancia en el contexto
actual, pues existen problemas en la formacion académica de los socidlogos, quienes
presentan debilidades en conocimiento, habilidades, y competencias en areas especificas
del campo de la Sociologia. En consecuencia, se identificoé que hay problemas con la
formacion académica, en esa linea se elabord una propuesta con el nombre de “Proyecto
de fortalecimiento de habilidades y competencias especificas de la profesion para promover
la insercion laboral de graduados de la carrera de sociologia de la UTMACH?”, que tiene

de responsabilidad lograr mejorar el perfil competitivo en los socidélogos, mediante el



diseno de talleres de capacitacion para que dominen los técnicas, herramientas y aumenten
su conocimiento, que los impulsaré en su itinerario profesional; su fundamentacion
sociologica es la teoria de sistemas de Niklas Luhmann, que explica como la insercion
laboral se ve influida por los multiples factores interrelacionados, entre ellos, la formacion
académica y las habilidades adquiridas durante la educacion superior, constituyendo una
operacion sistematica de caracter social; por su parte, los objetivos especificos de la
propuesta es disefiar talleres de fortalecimiento en habilidades profesionales en
planificacion y/o disefio de planes, programas, y proyectos sociales que amplien las
oportunidades de insercion laboral; promover el dominio de software informaticos
aplicables a la sistematizacion de datos empiricos y contrastacion tedrica relacionada con
la investigacion de fendémenos sociales, con el propésito de lograr que los profesionales
egresados de la carrera de Sociologia eleven su calidad en el desempefio profesional en sus
campos ocupacionales. Esto se realizara con la cooperacion de la carrera de Sociologia y

los autores de la investigacion.

Palabras clave: pertinencia académica, insercion laboral, socidlogos, planificacion

curricular



ABSTRACT

The present research explores the levels of relevance presented by the components of the
curriculum project, curricular matrix, and micro curriculum and how this has affected the
labour insertion of graduates of the Sociology career, therefore, the general objective was:
to establish the relevance between the academic offer of the Sociology career - UTMACH
and the job placement of graduates, period 2020-2022. The difficulties that sociologists
present in finding employment according to their professional profile were considered.
Unemployment demoralizes and generates a vicious circle where graduates are
discouraged from continuing with studies, whether with master's degrees or diplomas,
perceiving them as unprofitable. Likewise, the specific objectives focus on determining the
curricular planning characteristics for the student’s professional formation of the Sociology
degree, identifying the job placement opportunities that graduates have, and establishing
the relevant management strategies for the job insertion of the graduates. Besides, it should
be mentioned that the sociological foundation is Structural Functionalism, which
understands educational institutions and student groups as social systems that participate
in the same environment, differentiating themselves to work in specific functions.
Regarding the epistemological approach of the study, it was empirical inductive; the
research is positivist, that is, it seeks to establish patterns and causal laws through the
collection and analysis of data in situ; the type of study is basic with a mixed methodology,
since information is collected through surveys aimed at graduates of the Sociology Degree,
interviews with employers, and experts in curriculum planning and design. The result
obtained in the research determines that half of the graduates do not practice the profession;
their workspaces are being occupied mostly by social workers, even though the career still
maintains relevance and importance in the current context, since there are problems in
sociologists’ academic formation, who present weaknesses in knowledge, skills, and
competencies in specific areas of the field of Sociology. Consequently, it was identified
that there are problems with academic formation, along these lines a proposal was prepared
with the name of “Project to strengthen specific skills, and competencies of the profession
to promote the labour insertion of graduates of the sociology career of the UTMACH",
which is responsible for improving the competitive profile of sociologists, through the
design of training workshops so that they master the techniques, tools and increase their
knowledge, which will promote them in their professional itinerary; Its sociological

foundation is Niklas Luhmann's systems theory, which explains how job placement is
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influenced by multiple interrelated factors, including academic formation and skills
acquired during higher education, constituting a systematic operation of a social nature;
For its part, the specific objectives of the proposal are to design workshops to strengthen
professional skills in planning and/or the design of social plans, programs, and projects that
expand job placement opportunities; to promote the mastery of computer software
applicable to the systematization of empirical data and theoretical contrast related to the
investigation of social phenomena, with the purpose of ensuring that professionals who
graduated from the Sociology degree raise their quality of professional performance in their
occupational fields. This will be done with the cooperation of the Sociology major and the

authors of the research.

Keywords: academic relevance, labour insertion, sociologist, curriculum planning
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INTRODUCCION

Las universidades de educacion superior son establecimientos que no estan alejadas del
entorno que las rodea, mas alla de la estructura donde se ensefian los contenidos, la
conexion con la realidad social, cultural, econémica, politica, tecnoldgica y ambiental, les
permite funcionar y ofrecer servicios de calidad, respondiendo a las necesidades de la

sociedad, mediante la vinculacion comunitaria, empresa, organizaciones e instituciones.

Cuando la formacidon educativa esta desvinculada de la realidad, los estudiantes tienen
dificultades para aplicar las herramientas tedricas, procedimentales y actitudinales
adecuadas y enfrentarse a los retos del mundo actual; por esta razon, se propuso investigar
la relacion entre la pertinencia académica e insercion laboral de graduados de la carrera de
Sociologia de la Universidad Técnica de Machala, con los propositos de determinar la
relacion causal entre la oferta académica y las oportunidades que poseen los socidlogos

egresados de trabajar ejerciendo su profesion.

En el Ecuador, el desempleo y las tasas de informalidad han aumentado en los ultimos afios
debido a las crisis circunstanciales e inestabilidad social, lo que agrava la situacién de
empleabilidad de jovenes profesionales, ocasionando efectos en su bienestar individual y
colectivo. En este sentido, se impulsé estudiar los problemas que limitan las oportunidades
laborales de los egresados en Sociologia; puesto que investigaciones como el seguimiento
a graduados de la carrera, proyectan un indice de desocupacién laboral elevado de

sociologos.

La fundamentacion socioldgica en que se basa la investigacion es el paradigma estructural
funcionalista de Talcott Parsons, que entiende a las instituciones educativas como
estructuras sociales en un medio dindmico y de interdependencia, permite al investigador
observar el objeto de estudio desde un punto de vista sistémico, de tal modo que identifique
el funcionamiento de la estructura y sus fallas. En el contexto del presente trabajo, se
reconoce la interrelacion de la oferta académica de la carrera de Sociologia y la insercion

laboral de los sociologos graduados.

El trabajo se estructura en tres capitulos; el primero define el problema objeto de estudio,

el disefio, y los resultados de la investigacion de campo; el segundo establece la propuesta

11



integradora en base al problema a intervenir mas prioritario; y el tercero determina la
viabilidad y factibilidad de la implementacion del proyecto que resolvera las limitaciones
de los socitlogos graduados de la Universidad Técnica de Machala para insertarse

laboralmente.
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1. EL PROBLEMA OBJETO DE ESTUDIO

1.1 Planteamiento del problema

1.1.1 Descripcion del problema. La pertinencia académica es lo preciso de las
metodologias del proceso de ensefianza, implica la identificacion de cudn adecuado es el
curriculo, entender que las tematicas contenidas en las asignaturas se abordan en el tiempo
y la forma justa e idonea. Ademads, atiende una reflexion epistemologica de la formacion
estudiantil para descubrir los desfases educativos e incorporar nuevos planes de estudio,

eficaces, eficientes y actualizados.

Tras esa definicion, se puede comprender su relacion con la insercién laboral, debido a que
la pertinencia académica de las carreras universitarias refiere a la adaptacion de los
programas de estudios a las exigencias del mercado de trabajo, para que los graduados se
incorporen con un perfil profesional competitivo; es decir que la planta administrativa y

docente elaboran curriculos de acuerdo a las necesidades del contexto.

Frente a ello, Cevallos et al. (2021), expresan que las universidades deben atender los
problemas de vinculacion de egresados en el mundo laboral, a través de la actualizacion de
programas académicos con procesos mas acordes a la realidad local, regional y nacional,
bajo el marco de la innovacién. Asimismo, Salinero y Garcia (2020) resaltan la necesidad
de fortalecer habilidades y competencias de desempefio tales como: trabajar en equipo,

habilidades interpersonales, analisis critico, capacidad de socializar y comunicar ideas.

El panorama laboral en Ecuador en los ultimos afios ha experimentado altibajos, segin el
INEC (Instituto Nacional de Estadisticas y Censos) (2022), la tasa de empleo global a nivel
nacional en 2022 fue de 95,6%, mientras que el desempleo fue de 4,4%; el empleo pleno
alcanzé el 34,4%; hubo un 22,2% de subempleo, y un 28,8% que representa la tasa de otro

empleo no pleno. Por ultimo, la informalidad se situé en un 50,6%.

Tomando de referencia la encuesta ENEMDUM (Encuesta Nacional de Empleo,
Desempleo y Subempleo) del afio 2022, la tasa de participacion global de la Poblacion
Economicamente Activa de la provincia de El Oro fue un 66,7%; mientras que la tasa de

desempleo alcanzé el 6,0%; el empleo pleno el 37,7%; el subempleo el 26,5%; el otro
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empleo no pleno representd el 24,1%; y el sector laboral informal el 43,3% (2022). En
suma, el empleo adecuado en el pais y provincia es bajo comparado al entorno de la
informalidad, y unas tasas de empleo inadecuado que agravan la crisis de bienestar humano

en la region.

En la provincia de El Oro, hay trabajadores de gobiernos descentralizados que no cumplen
con los requisitos para el area designada; por tanto, existen deficiencias en el reclutamiento
del recurso humano. De modo que se interpone la necesidad que, si el personal no es
especialista en el area, se debe escoger el perfil profesional mas afin, y capacitarlo para que

domine la plaza laboral. (Guzman et al., 2021).

Para Espinoza y Ramon (2020) los trabajadores sociales de la UTMACH desarrollan
competencias intimamente relacionadas con los requerimientos de su perfil profesional,
una vez egresados tienen que enfrentarse a las incompatibilidades provocadas por sus
expectativas, su formacion académica y la realidad cambiante del mercado laboral, puesto

que los espacios para la empleabilidad son restringidos, en especial para las mujeres.

De este modo, es importante asumir la pertinencia académica con mayor frontalidad y
manejo técnico de los procesos de analisis del campo de injerencia de la universidad y sus
carreras, que involucre la revision de los planes y programas curriculares, el papel del
gobierno y el Estado en la provision de las condiciones para mejorar las oportunidades

laborales de egresados universitarios.

De acuerdo a los datos proporcionados por el responsable del informe de seguimiento a
graduados 2020-1 y 2020- 2 de la carrera de Sociologia de la UTMACH, la opinion de los
graduados se indica asi: 49,5% y 47,9% consideran pertinentes las actividades de
vinculacion con la sociedad; sin embargo, en el campo laboral aproximadamente un 28%
expresan que la relacion entre el perfil profesional de salida y la labor que desempefian es
medianamente apropiada; de esto se deduce que, las Ultimas promociones estan

relativamente satisfechas con su formacion profesional en relacion al mercado laboral.

En cuanto a la empleabilidad, el 80% de los socidlogos graduados en el periodo del 2020-
1y 2020-2 no estan empleados en el sector pertinente a su perfil profesional, desde este

analisis, un 38,9% y 40,4% indican que los motivos para no encontrar trabajo estan en la
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escasa oferta laboral en el mercado local. Mientras que los del 2021, el 84,38% estan

desempleados por la inexperiencia laboral.

Los motivos para no encontrar trabajo son la escasa oferta laboral en el mercado local, la
sociologia es infravalorada, incluso en las instituciones publicas que son los sectores donde
generalmente se insertan los sociologos. Los porcentajes permiten prever una dificil

situacion socioeconomica que enfrentaran los graduados cuando busquen empleo.

A partir de estos hechos, se advierte la existencia de profundas debilidades que pudieran
estar ocurriendo en los campos de intervencion profesional de la carrera de Sociologia
ofertada por la UTMACH, habida cuenta de que las areas de: planificacion estratégica,
disefio y ejecucion de proyectos sociales, organizacion comunitaria, gerencia social; con
frecuencia estdn siendo ocupadas por egresados de carreras ajenas a estos nucleos de

formacion en los que se especializan los soci6logos y socidlogas.

Entre las posibles causas del problema se sittan: los débiles mecanismos de promocion del
campo, objeto y competencias de desempefio del graduado en Sociologia, asi como su
escasa valoracion en la organizacidn, planificacion, gerencia e investigacion social en las
instituciones publicas, empresas privadas, organizaciones sociales, ONGs, entre otras que
asignan roles de esta naturaleza a otras areas disciplinares. Otras razones son: la ausencia
de programas de capacitacion que provean de actualizadas herramientas teoricas-
metodoldgicas para ampliar el ejercicio profesional; el caracter reduccionista y/o
egocentrista que impide al soci6logo constituirse en organizaciones con la suficiente
fortaleza para ejercer presion en las instancias estatales donde se aprueben normativas que

amplien los campos de trabajo para el graduado en Sociologia.

En virtud de esto, se introduce el trabajo de investigacion de la pertinencia académica de
la carrera de Sociologia y su relacion con la insercién laboral de sus graduados, debido a
que solo un pequefio porcentaje logra encontrar empleo en su campo profesional, mientras
que el restante se ve obligado a trabajar en areas como la metalurgia, construccion,
servicios de alimentos, entre otros, lo que no solo afecta al individuo, sino también al pais,

puesto que el quehacer del sociélogo es crucial para el desarrollo social y humano.
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Los egresados afrontan limitadas oportunidades laborales, siendo un problema social;
quienes trabajan y no ejercen su profesion sufren de depresion, discriminacion,
complicaciones familiares, deterioro fisico y mental, escasez de recursos econémicos.
Ademas, el aumento de la tasa de desempleo de profesionales ocasiona una vision poco
atractiva para las personas interesadas en estudiar una carrera universitaria porque no ven

un beneficio personal y financiero (Guillén et al., 2021).

La no solucién al desempleo de profesionales desencadenaria efectos colaterales en la
economia del pais y del mundo, debido a que afecta al individuo desocupado y al entorno
local y nacional que necesita de sus actividades productivas. Por tanto, se debe reflexionar
en cdmo resolver estas cuestiones que generan un coste social grave, mas aun en Ecuador,
donde las cifras de empleo cambian anualmente, y crecen las cifras de desocupacién laboral
(Sumba et al., 2020).

La educacidn superior intenta mejorar sus procesos formativos para la adecuada insercién
de graduados en el mundo laboral en los contextos competitivos actuales; no obstante, el
éxito dependerd del compromiso universidad-empresa y del Estado para ayudar a
profesionales desempleados (Espinoza, 2020). El redisefio del curriculo académico debe
conectarse al presente inmediato y con perspectiva a largo plazo, puesto que los cambios

vertiginosos en la sociedad determinan la necesidad de adaptacion a las nuevas tendencias.

1.1.2 Sistematizacion del problema

1.1.2.1 Problema Central

¢Cual es la pertinencia entre la oferta académica de la carrera de Sociologia - UTMACH y

la insercion laboral de los graduados, periodo 2020-2022?

1.1.2.2 Problemas Complementarios

(Cudles son las caracteristicas de la planificacion curricular para la formacion profesional

de los estudiantes de la carrera de Sociologia-UTMACH?
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» (Qué oportunidades de insercion laboral tienen los graduados de la carrera de Sociologia

- UTMACH?

> (Qué estrategias de gestion son pertinentes para la insercion laboral de los graduados de la

carrera de Sociologia — UTMACH?

1.2 Justificacion de la investigacion

El concepto de pertinencia académica es lo apropiado del curriculo académico en la
construccién de procesos instructivos eficaces. Se abstrae su significancia en el tejido
educativo, donde se formulan los planes curriculares enfocadas en optimizar el proceso de
aprendizaje, y mantener coherencia con el contexto. Esta concepcion esta relacionada a la

formacion del profesional e insercion laboral de graduados.

En Ecuador, la educacién ha evolucionado positivamente, logrando impactos que
benefician a la poblacidn en general; sin embargo, se ha debatido entorno a la pertinencia
académica desde los espacios gubernamentales para elaborar politica educativa enmarcada
en los principios de innovacién, calidad y relevancia, debido a las limitaciones que tienen
los jovenes profesionales para liderar areas investigativas, sociales y humanistas, liderazgo

y capacidades tecnoldgicas, que son demandas por el contexto actual globalizado.

Asimismo, autoridades de EI Oro comprenden la importancia de un adecuado desarrollo
profesional para graduados, a nivel provincial y cantonal. Por tanto, desde la Universidad
Técnica de Machala (UTMACH) existe preocupacion por la pertinencia académica frente
a la demanda laboral actual, debido al desempleo de graduados que alin se mantiene. Una

de las causas puede ser el desfase entre el curriculo y las necesidades de la sociedad.

Las instituciones educativas estan disefiadas para liberar el pensamiento critico, construir
valores, difundir conocimiento, y se relacionan con las necesidades de los estudiantes, sin
embargo, para algunos graduados aun persisten dificultades en su insercion laboral debido
a debilidades en su formacidn al egresar, escasas plazas laborales, informalidad, entre otros.
Por tanto, es sustancial que los actores educativos revisen el proyecto curricular a fin de
actualizarlo, con el compromiso del gobierno y organizaciones que coadyuven en la

transformacion de contenidos que aporten al desarrollo del individuo y de la sociedad.
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Si no se toman medidas en cuanto a la inadecuada insercion laboral de graduados, habria
una dilapidacion de capital humano que no puede aprovechar sus conocimientos en un
puesto de trabajo idoneo a sus caracteristicas. Ademas, los graduados pierden el deseo o la
posibilidad de continuar estudios postgrados, doctorados, preparacion continua vy

actualizada, debido a los obstaculos econémicos al estar desempleado tanto tiempo.

Es imperativo investigar los elementos del proyecto curricular y la situacién laboral de los
estudiantes que obtuvieron su titulo profesional, para comprender si la ensefianza
universitaria esta contribuyendo a que puedan ejercer su profesion. De esta manera se
inserta el trabajo de investigacion: “Pertinencia académica de la carrera de Sociologia-
UTMACH en relacién a la insercion laboral de los graduados, periodo 2020-2022”,
vinculado al dominio social, y la linea de investigacion sociedad y cultura.

La pertinencia de la investigacidn se enmarca en los beneficios sociales, como tener amplia
informacién actualizada de las exigencias laborales y la formacion académica de los
estudiantes de la carrera de Sociologia-UTMACH, para conocer la perspectiva del
graduado acerca de la empleabilidad de su profesion. Con los resultados de la investigacion
se plante6 una propuesta de intervencién que permita la implementacion de talleres que

fortalezcan en habilidades y competencias especificas de la profesion.

De tal modo, se realiz6 el estudio mediante analisis bibliogréafico, aplicando instrumentos
y técnicas cientificas tales como encuestas, entrevistas y observaciones in situ, para
alcanzar un mayor conocimiento sobre las posibilidades de insercidn laboral mediante el
preparamiento académico adecuado a los futuros egresados de la carrera de Sociologia-

UTMACH, quienes contribuiran sustancialmente al desarrollo integral de la sociedad.

1.3 Objetivos de la investigacion

1.3.1 Objetivo General

Establecer la pertinencia entre la oferta académica de la carrera de Sociologia - UTMACH

y la insercién laboral de los graduados, periodo 2020-2022
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1.3.2 Objetivos Especificos

Determinar las caracteristicas de la planificacion curricular para la formacion profesional

de los estudiantes de la carrera de Sociologia-UTMACH.

Identificar las oportunidades de insercion laboral tienen los graduados de la carrera de

Sociologia - UTMACH.

Establecer las estrategias de gestion pertinentes para la insercion laboral de los graduados

de la carrera de Sociologia — UTMACH.

1.4  Hipotesis

1.4.1 Hipotesis Central

Existe una inadecuada pertinencia entre la oferta académica y la insercion laboral de los
graduados de la Carrera de Sociologia de la Universidad Técnica de Machala (UTMACH),
debido a que la formacion de competencias de desempefio no se ajusta a los intereses del

mercado de trabajo, lo que impide aprovechar las oportunidades de empleabilidad.

1.4.2 Hipdtesis Particulares

Las caracteristicas de la planificacion del proyecto y de la malla curricular son el proyecto,
programa analitico, syllabus y plan de clases, que guardan escasa pertinencia con las
necesidades de formacion de los estudiantes de la carrera de sociologia, afectando a la

insercion laboral.

Son escasas las oportunidades de insercion laboral para los Socidlogos graduados en la
UTMCAH, debido al limitado desarrollo de competencias en los niicleos de formacion de
la profesion y a la ocupacion de sus campos de objetos de intervencion por otras areas

disciplinares, lo que desmotiva a tomar como opcion de estudio a la sociologia.
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e La reestructuracion del proyecto y malla curricular, el diagndstico de las demandas del
mercado ocupacional, las campafias de promocidén son estrategias que contribuyen a
posicionar y revalorizar a la carrera de Sociologia, ampliando las oportunidades de

insercion laboral.

1.5 Concepciones, normas o enfoques diagnosticos

1.5.1 Concepciones del problema objeto de estudio. El empleo y educacion ha sido temas
recurrentes en espacios de debate internacional, debido a las transformaciones en las
matrices productivas que afectan la empleabilidad de algunos profesionales, en especial de
quienes tienen pocas habilidades técnicas. Los procesos de actualizacién curricular y
reformas al sistema educativo son para adaptarse a las innovaciones implementadas en el

mundo laboral, y que se garantice calidad académica.

Los acuerdos sobre qué cambios implementar deben incluir la alfabetizacion digital,
teniendo en cuenta las brechas de desigualdad en el acceso a las tecnologias que limitan a
pocas personas a una educacion de calidad y una futura integracion al mercado laboral.
Aunque se traduciria en resultados positivos, el desarrollo de habilidades especificas para
los empleos del futuro mediante el fortalecimiento en habilidades digitales, dependen casi

en su totalidad de la direccion que tengan las practicas y a la politica educativa.

Citando a la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL) (2020) las
transformaciones en el mercado laboral afectaran significativamente al curriculo de las
instituciones educativas, y aunque parte de los cambios son las tecnologias, también se
necesita adquirir la capacidad de resolver problemas en un mundo bastante fluctuante.
Asimismo, el informe detalla el aumento de desempleo en jovenes, quienes, a pesar de sus

talentos y preparacion académica son excluidos, especialmente en paises subdesarrollados.

De modo que la revolucion tecnoldgica del presente siglo no solo afecta a nivel econdmico
y cientifico, sino también a la educacion; por tanto, una forma de ofrecer calidad en la
formacion de profesionales es apuntar hacia las habilidades blandas, usando la tecnologia

como un complemento o una herramienta que optimice el trabajo del ser humano.
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En el mismo informe de la CEPAL (2020), se analizan habilidades especificas que son
demandadas en el mundo actual, a saber, son: “capacidad de aprendizaje, adaptabilidad,
colaboracién, comunicacién verbal y escrita, creatividad e innovacion, solucion de
problemas y toma de decisiones, pensamiento critico, manejo de informacion y datos,

liderazgo, tecnologia y pensamiento computacional” (pp. 32, 33).

Por otro lado, en los tultimos afios, las crisis economicas, los despidos masivos, las
migraciones y las recesiones en zonas determinadas son fenémenos que afectan a grupos
vulnerables, en especial a mujeres y jovenes e incluso profesionales, por lo que se han
creado programas y proyectos de colaboracion internacional para ayudar al desempleo de

talentosos profesionales y grupos excluidos del panorama laboral.

Para Jacir de Lovo en su informe para la CEPAL (2022), en Guatemala se han identificado
factores que afectan el desarrollo humano de su poblacion, en especial jovenes y mujeres
que, aunque se preparan académicamente aun asi tienen limitadas oportunidades laborales.
Las evaluaciones parten de las deficiencias econdmicas por las barreras en el acceso a la

educacion, y no se ha generado propuestas que solucionen esta problematica social.

La educacion dual se ha presentado como una alternativa de alto potencial en la educacion
superior para los nuevos bachilleres del pais. Debido a que busca la introduccion de
profesionales en entorno laborales, esta estrategia busca aplicar los conocimientos de los
futuros profesionales para solucionar problemas del sector productivo y social. Como lo
menciona Espinoza Freire (2020), “La formacion profesional dual combina el estudio y el
trabajo, pero esto va mas alla de la practica preprofesional (...)”, a fin, de promover el
aprender haciendo, en conjunto con el desarrollo de habilidades y competencias que este
vinculadas con el mercado laboral. Esta propuesta ayuda a la disminucién de la tasa de

desempleo juvenil y el desarrollo de habilidades laborales para los futuros profesionales.

La educacion dual se implemento en el Ecuador desde el 2018; actualmente, nueve carreras
de grado han sido implementadas bajo dicha modalidad en los campos de la administracion,
servicios y TIC. Por datos recolectado por el CES (Consejo de educacion superior), se
conoce que las areas profesionales son: Tecnoldgico Superior, Técnico Superior, Grado

(CES, 2022). Esta iniciativa promueve que se extienda la oferta académica con habilidades,
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y competencias de desempefio en areas especificas demandas por el mercado laboral actual,

mejorando las oportunidades de trabajo para los jovenes y profesionales.

1.5.1.1 Fundamentacion Sociologica. La teoria sociologica en que se fundamenta la
investigacion es la estructural funcionalista que segin Talcott Parsons refiere a las
instituciones desde un punto de vista sistémico, y las denomina estructuras que interactiian
con otras, coordinando acciones encaminadas a la subsistencia. Este paradigma esta
inspirado en la teoria de Emile Durkheim, quien postula la idea de sujetos con roles que

cumplir en un ambiente solidario que mantiene las dindmicas sociales.

Segun Parsons citado en Camou (2023) entiende a los sistemas sociales como: instituciones
educativas, grupos estudiantiles, asociaciones, etc.; que participan en un mismo ambiente
diferencidndose por las acciones que realizan, es decir, trabajan en el dominio de funciones
especificas que hacen més eficaces sus procesos, pero que generan resultados que las
diferencian de las demas estructuras, a su vez establece que a mayor especializacion se

debe aumentar la coordinacidn con los conjuntos de afuera para impedir su desarticulacion.

En cuanto al modelo de aprendizaje, Parsons argumenta que el objetivo funcional de las
instituciones educativas superiores es la insercion laboral, porque es clave en el
funcionamiento de la sociedad; la ocupacion y la formacion son partes esenciales del
sistema social, puesto que cada individuo ocupa un rol especifico, el cual contribuye al

desarrollo de un territorio.

Con Durkheim se puede entender que la educacion y sociologia no son totalmente
objetivas, sino influenciadas por perspectivas de pensadores y teéricos; percibir estas
posiciones es transcendental para desarrollar un paradigma pedagogico que, puesto en la
practica educativa, sea relevante para las necesidades especificas de la sociedad en un

tiempo y lugar determinados (Carmona, 2020).

Cuando se estudian teorias socioldgicas en el ambito educativo el investigador no debe
apartarse del contexto, para que en su analisis evite encajar modelos pedagogicos de una
época anterior a la actual, debido a que la realidad social, politica, cultural, economica y

ambiental, en un tiempo determinado, posee particularidades Gnicas que escasamente se
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volveran a reproducir; por tanto, debe establecerse un disefio curricular para la formacion

y capacitacion adecuado al tiempo y circunstancias actuales.

1.5.1.2 Estado del Arte

Pertinencia académica. El concepto de pertinencia académica, segun el diccionario
Tesauro de la UNESCO (Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura) (2019) se relaciona con la calidad educativa, es una caracteristica
institucional que busca satisfacer las necesidades de formacion de los estudiantes, y de la
sociedad, a través de la vinculacion entre el plan de estudios y las demandas sociales, por

tanto, se deduce que es la adecuacion del curriculo con el contexto en que se desempena.

En el quehacer del cuerpo administrativo, docente, estudiantil esta la pertinencia académica
como e¢je transversal que implica la razon de la existencia de las universidades, debido a la
conexion entre sus procesos educativos y la estructura econémica, politica, social, cultural
y ambiental de las sociedades. En relacion a este concepto, se hace hincapié en ensenar
contenidos coherentes con el presente inmediato para la adecuada formacion de la futura

fuerza productiva profesional.

En base a lo anterior Tiinnermann (2019) expresa que la pertinencia académica no solo es
la universidad atendiendo a las demandas del mercado laboral en un determinado contexto
historico, sino que también deben participar los distintos actores involucrados que inciden
en el campo educativo superior, donde se analice los obstaculos a superar para la Academia
desde una perspectiva amplia e interrelacionada con los sectores econdmicos y

profesionales.

Segun esto, se deduce una interdependencia de estructuras, donde convergen a favor de
aportar al desarrollo social; por un lado, las universidades desde sus espacios académicos
forman el profesional competente; y las organizaciones, empresas e instituciones brindan
experiencia y capacitacion. Asimismo, se establece una reciprocidad entre ambas esferas,

pues se entrelazan en la medida en que cooperan para el progreso del pais.
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Figura 1: Elementos dindmicos de la pertinencia académica
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En observacion a la figura 1, la pertinencia simboliza el eje transversal, rodeada por tres
elementos: Evaluacion, Docencia y Estudiantado; estos se ubican en el campo universitario
como elementos dindmicos en un circulo de mejoramiento continuo para satisfacer las
necesidades de los agentes gubernamentales, mercado laboral, organizaciones sociales, las
cuales son parte del entorno del sistema educativo, todo ello sobre el contexto nacional e
internacional. En la parte inferior se visualiza el concepto relevancia; mientras que en el

norte estan los egresados que representan el producto final de este proceso.

La educacién de calidad se aproxima a las realidades locales, ofreciendo las herramientas
e instrumentos necesarios a los estudiantes, segun las expectativas del mercado laboral y
necesidades locales, nacionales e internacionales; por eso se debe actualizar los sistemas
de competencias de profesionales, para que participen en la solucion de problemas

especificos de la sociedad. Para Romero et al. (2020):

La oferta académica de una institucion de educacion superior debe ser pertinente y
contextualizada para que cumpla con su objetivo principal que es responder a las
demandas y necesidades sociales en el area de influencia de las instituciones de

educacion superior. (p. 13)

En ese sentido, el campo de accidon para una adecuada pertinencia académica estd en la
innovacion, los conocimientos significativos y una mejor comunicacion de los actores
universitarios con las sociedades dinamicas, a fin de ofrecer soluciones acertadas a
problemas determinados. Ademas, caracterizar si hay pertinencia en las carreras de
educacion superior implica una revision de las estructuras académicas para sus debidos
reajustes que reparen en la excelencia educativa y permitan el egreso de profesionales

valorados en la sociedad basada en el conocimiento.

Caracteristicas de la pertinencia académica. En el plano de las caracteristicas de la
pertinencia académica, se configuran elementos como: la actualizacion, el compromiso, la
adaptacion y ajuste de los contenidos, planes, programas y proyectos en los que se
establecen el qué y como el estudiante aprende en una determinada institucion educativa.
Asi, se insertan los contenidos en el pensum académico, donde debe constar la factibilidad
y relevancia del proceso formativo, para que se garantice la insercion del graduado en el

campo laboral.
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Sin embargo, cada programa y cursos de la estructura educativa estdn en mesa de debate
sobre qué enfocarse al disefiar un curriculo, si en los requerimientos del mercado laboral y
profesional o en el estudiante. Ademas, la reflexion debe caracterizarse por ser integral,
flexible e incluyente, para que cubra satisfactoriamente las necesidades de todos los

sectores sociales (Gonzalez et al., 2019).

El disefio curricular tiene que ser flexible, acorde a las necesidades de todos los sectores
sociales, es una tarea compleja, considerando que la sociedad es sumamente dinamica.
También debe centrarse en el estudiante, es decir, considera sus aspiraciones, necesidades
e intereses de aprendizaje, para que se conviertan en pensadores criticos y adaptables a los

requerimientos del entorno.

Es fundamental establecer instrumentos que permitan descubrir las debilidades de los
estudiantes, en cuanto a las habilidades que adquieren y desarrollan en su formacion
profesional, tanto técnica como social, y basadas en la epistemologia de como llevan el
aprendizaje, para determinar las mejoras que se deben aplicar a los modelos pedagdgicos

(Goémez et al., 2019).

Es importante elaborar un plan de mejora pedagdgica, donde no se aborde solo
conocimientos técnicos, sino también competencias interpersonales y habilidades sociales.
Ademas, se sugiere cuestionarse sobre los procesos de aprendizaje del estudiante, los

modelos de ensefianza y las evaluaciones de desempefio de los futuros profesionales.

Respecto a procesos de aprendizaje, Nocetti y Medina (2019) destacan la relevancia del
plan de estudio, particularmente en términos de evaluacion de la practica pedagdgica; se
recalca la importancia de que el docente reconozca las caracteristicas de estudiante,
mediante procesos evaluativos y herramientas que descubran el potencial del alumnado,
ademas de proporcionar recursos que mejoren el pensamiento critico, bajo dimensiones

éticas, politicas y sociales del ejercicio profesional.

La pertinencia académica se vincula estrechamente con aspectos como la calidad de la
educacion, variable que es dependiente de la practica docente, de ahi la importancia en la
capacitacion constante del profesorado, e implica que una revision meticulosa de la

racionalidad del plan de estudios respecto al proceso de educar, no solo el resultado, de
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forma que se transforme la accion pedagogica en formacion de competencias utiles para

los estudiantes cuando transitan al mercado laboral.

e Procesos metodologicos de la pertinencia académica. Los procesos metodologicos de la
pertinencia académica son las estrategias y técnicas utilizadas para inspeccionar que las
actividades educativas planificadas de wuna institucion educativa superior estén

encaminadas con el mercado laboral y la sociedad.

Estos procesos implican asegurar la calidad de los programas académicos mediante la
evaluacion rigurosa e integral del nivel de cumplimiento y eficiencia de los objetivos de
aprendizaje en la formacion del estudiante, con el uso de herramientas adecuadas para la
recopilacion y analisis de datos al campo, también puede incluir revision de literatura

referente, de preferencia actualizada.

Segin Chen y Salas (2019) para la elaboracion adecuada de los planes de estudio se debe

tener en consideracion:

La pertinencia y experiencia acumulada de los actores sociales; las innovaciones
metodoldgicas y tecnoldgicas; la comprension de los contextos sociales nacionales
e internacionales donde se desarrollan; el alto nivel de relevancia para atender las
necesidades del contexto, y la capacidad de sistematizar, organizar y coordinar los

elementos en la concrecion de los planes de estudios en el plano prescrito. (p. 26)

La perspectiva de Chen y Salas aporta una vision integradora en la elaboracion de planes
de estudio, donde incluye la necesidad de incluir los aspectos sociales, tecnoldgicos,
econdmicos, ambientales, politicos y demas situaciones del contexto educativo en la
planificacion curricular, debido a que las circunstancias externas inciden directa e

indirectamente en lo académico.

e FEstudios de la pertinencia académica y las demandas sociales en el plano laboral. La
pertinencia académica en el mundo laboral tiene que ver en cémo llegar a la formacion de
estudiantes que se ajusten a las exigencias en un escenario econdmico dinamico. Pues, en el

marco de la globalizacion se conllevo a la necesidad de evaluar si la oferta académica guarda
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correspondencia con las areas de trabajo demandas actualmente, educacion para trabajar de
la mano de las tecnologias, y la necesidad de cuestionarse como gestionar el conocimiento

de los aprendices para que se adapten a los cambios en la contemporaneidad.

En este orden de ideas, Navarrete y Flores (2020), desde su contexto académico y local,
reafirman la importancia de los estudios de pertinencia y factibilidad elaborados en las
universidades, debido a que permiten evaluar si la institucion de educacion superior cumple
con los requisitos para ofertar programas de diplomados, pregrado y postgrado. Asimismo,
diagndstica si la planificacion educativa superior en cada escuela académica, con sus planes

de estudio, responden a las necesidades de la sociedad y del mundo laboral.

La perspectiva estudiantil es clave en el proceso de evaluacion de pertinencia, segin Rubio
et al. (2020) “para el caso de los egresados, la percepcion de educacion pertinente, que
oriente a competencias coherentes con las necesidades de la region, sugirid que se
fortaleciera con estrategias en los ejes de gestion, formacion ciudadana y profesional
responsable” (p. 183). Por esta razon, la opinion del estudiante es relevante en la toma de
decisiones institucionales para impulsar el buen disefio curricular que fortalezcan las

destrezas y valores sociales.

De acuerdo a Simon (2020), entre los problemas asociados a la pertinencia académica en
relacion a la insercion laboral estan: la experiencia laboral previa pedida en las entrevistas,
también la dindmica contrapuesta entre la educacion y la capacidad de absorcion de
profesionales del mercado, que es limitada frente al gran nimero de graduados; ademas de
una deficiente actualizacién curricular frente a las demandas de empresas sobre
competencias tecnoldgicas teniendo que recurrir a capacitaciones, resultando en un coste

mas que impacta en la economia de egresados.

Las ocupaciones han ido cambiando por los avances tecnologicos; sin embargo, a veces los
sistemas educativos no avanzan a la misma velocidad de las transformaciones cientificas,
significa. Por eso, es un gran reto para los centros de formacion adaptarse a las dinamicas
exteriores, bajo los criterios de flexibilidad y pertinencia educativa, atendiendo cuales son

las nuevas habilidades, competencias, cualificaciones para el presente inmediato.
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Acorde a lo anterior, las estrategias futuras para la mejora de procesos de las IES
(Instituciones de Educacion Superior) en el Ecuador estdn alineados con los cambios
disruptivos tecnoldgicos y avances cientificos, esto lo explica un estudio prospectivo de
Granizo et al. (2020) que determinaron los ejes que cefird al mencionado sistema

educativo:

e Tecnologias Emergentes
e Flexibilidad y transformacion de los sistemas de aprendizajes
e Medio Ambiente

e Proyectos de investigacion y vinculacion, Simbiosis universidad-sociedad (pp.

167, 168)

Por tanto, resulta necesario investigar las demandas no satisfechas del sector productivo y
los problemas de desempleo elevado que acaece en muchos paises como el Ecuador.
Ademas, que se debe atender dimensiones, como el medio ambiente, en los que debe
enfocarse el binomio universidad-empresa, y estas planteen estrategias a base de
oportunidades laborales mediante acuerdos que desarrollen una educacion pertinente con

estandares de calidad.

e Modelos evaluativos destinados a la pertenencia académica. Los modelos evaluativos de
pertinencia académica son un esquema de referencia que busca servir de medida para
evaluar si un programa académico, sea de una institucion educativa o de un centro de
formacion superior, es adecuado para cumplir los objetivos y necesidades de sus
estudiantes, los modelos se utilizan cominmente en instituciones educativas para
asegurarse de que los planes de estudio se concatenen con las demandas del mundo

profesional, asi como con las expectativas de la sociedad.

De tal modo, se deduce que el modelo evaluativo, en las instituciones educativas, es una
orientacion con criterios que guian a investigadores académicos y curriculares para
planificar una evaluacion sistematica que permita determinar la calidad, pertinencia,
relevancia, eficacia, eficiencia, integralidad y flexibilidad de los contenidos de una oferta

educativa.

29



Un estudio de Quintero y Pefia (2021) se concluye que, luego de aplicar el modelo
Stufflebeam en una universidad, es transcendental establecer objetivos puntuales en
funcion de fijar los limites del estudio; pues, aunque el esquema de evaluacion sirva para
examinar diversas aristas y dimensiones educativas, es imperativo marcar temas que seran
abordados y aquellos que son irrelevantes. Asimismo, indican la importancia de la
flexibilidad en la construccion de las delimitaciones en el estudio, evitando la rigidez en

valoraciones.

En el proceso de evaluacion de criterios de calidad educativa se examina la pertinencia del
curriculo, para ello, las evaluaciones nacionales son significativamente positivas porque
promueven la mejora continua de las universidades, tanto de sus procedimientos internas
como de su vision y objetivos; ademas, miden como estas preparan a los estudiantes para
las pruebas estatales, porque se centran en los resultados, y no en la integralidad del
proceso. En suma, subrayan que estas instituciones de nivel superior deben reconfigurar su

filosofia institucional a favor de evaluaciones permanentes y regulares (Roldan et al.,

2021).

En general, un modelo de evaluacion para la pertinencia académica no solo valora la
calidad de servicio segun los criterios establecidos para medirla, sino que las variables e
indicadores deben sujetarse a las caracteristicas del establecimiento educativo, su mision,
vision, valores, y se aconseja adecuar una rubrica que califique precisa e integralmente, los
aspectos basicos necesarios para comprender como inciden en la formacion de los

estudiantes, que son finalmente la razon de existir de las universidades.

e Los contenidos curriculares y su relacion en el plano laboral. Los contenidos curriculares
se entienden como las distintas, pero entrelazadas, tematicas que se abordaran en un
determinado curso académico, donde los diversos actores que constituyen el centro de
formacion: estudiantes, docentes y personal administrativo; participan en la concrecion de
lo descrito en los planes de estudio. Los topicos no son establecidos arbitrariamente, pues,
deben obedecer a reglas tanto de la institucion educativa como de las necesidades de las

demas estructuras sociales: familias, sector laboral y Estado.

La relacion entre el trabajo de las universidades y lo que demanda en el sector laboral es

intrinseca y preocupante ante el mundo cambiante, donde los curriculos necesitan
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permanecer actualizados. De la misma forma, la evaluacion, para el ajuste de los contenidos
curriculares, precisa de la comunicacion con las estructuras sociales. Esta correspondencia

la plantea Alonso et al. (2020) de la siguiente manera:

La vinculacién universidad — empresa para la formacion profesional de los
estudiantes se fundamenta en el principio de la combinacion del estudio con el
trabajo, asi como en un modelo de formaciéon que reconoce la unidad entre lo
instructivo, lo educativo y lo desarrollador dinamizada mediante la armonizacion
del componente académico (docencia) con el laboral e investigativo concebido en

los proyectos curriculares de las carreras. (p. 8)

Se manifiesta el alcance de los convenios entre universidad y sectores donde se pueden
insertar laboralmente a los graduados; en consecuencia, se deben focalizar esfuerzos en
contenidos educativos aplicados a un entorno real, que forme profesionales capaces de
adaptarse a las exigencias laborales, y éticamente responsables. Esto se logra mediante la

compaginacion de los pilares base académicos: la docencia, investigacion y vinculacion.

Para que se pueda impartir unos contenidos de calidad a los estudiantes, este debe mantener
una vinculacion con la realidad institucional, a esto se le denomina contextualizacion
curricular, esto significa interpretar qué situaciones estan presentes en una comunidad
educativa, tomando en cuenta que afectan el proceso de ensefanza; por tanto, el curriculo
debe estar adaptado al cambio, atendiendo a criterios de flexibilidad y ambientes propicios

de aprendizaje (Posso et al., 2022).

Para Chen y Salas (2019) las definiciones sobre el curriculo académico en la educacion
superior implica la creacion de planes de estudio a través de la incorporacion de aspectos
como el talento humano, el capital que financia el proyecto, el adecuada infraestructura;
para una revision detallada de elementos que se hace considerando la evolucion constante
del mundo, hecho que ha llevado a la necesidad de tomar decisiones para la progresiva
actualizacion curricular con la participacion de las diferentes partes interesadas, como

académicos, administradores, estudiantes y la comunidad local.

Esto refiere a la importancia de definir y disefiar planes de estudio en la educacion superior,

teniendo en cuenta el curriculo académico, integracion de varios elementos, la
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involucracion de las partes interesadas, enfoque humanista, los cambios y las
oportunidades en el escenario dinamico social; de tal forma que los miembros del sistema

educativo se adapten a las circunstancias de su entorno.

Tras detallar los contenidos curriculares y como inciden en la formacion profesional, es
importante revisar los componentes de la planificacion curricular, a saber: el proyecto,
malla, programa analitico, silabo y plan de clase por asignatura. Estos elementos son claves
para comprender la calidad de los procesos dirigido a estudiantes, y que se trabajan a nivel

micro, meso y macro en cada una de las instancias que componen el sistema educativo.

La planificacion curricular es el proceso metddico que organiza las formas de ensefiar con
contenidos de calidad, mediante recursos didacticos, con enfoque en modelos educativos
pertinentes a las exigencias del mundo actual, para encaminar el aprendizaje del estudiante
hacia la excelencia y continua actualizacion. Por su parte Carriazo et al (2020) explica los

fundamentos de preparar con antelacion las clases:

La importancia de la planificacion curricular radica en la necesidad de organizar de
manera coherente lo que se quiere lograr con los estudiantes en el aula. Esto implica
tomar decisiones previas a la practica sobre qué es lo que se aprenderd, para qué se

hard y como se puede lograr de la mejor manera. (p. 89)

En este sentido, la planificacion curricular es la estructuracion de objetivos educativos
centrados en el estudiante, contenidos y métodos de aprendizaje, evaluados mediante
indicadores y criterios, previamente establecidos para una toma de decisiones informada,
permitiendo anticipar situaciones adversas, todo con el fin de ofrecer, en la practica, un

proceso de formacion eficiente.

El proyecto y malla curricular son parte del micro curriculo, y deben mantenerse
actualizados, en funcién de garantizar una educacioén de calidad, los encargados de la
planificacion esquematizan las actividades, procesos, metodologias, mision, vision,
criterios de evaluacion estudiantil e institucional, y los objetivos en el corto y largo plazo,

esto es parte del deber hacer de las universidades,
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El plan curricular, lineamientos metodologicos y de evaluacion estudiantil; son
componentes que se establecen en el meso curriculo que se conoce a la segunda escala de
planificacion académica, acaecida a nivel institucional. También, estd compuesta por las
lineas de formacion: el modelo de investigacion y de practicas preprofesional; e incluido,
los componentes técnicos que son: el plan de estudio, las areas de formacion, campos de

estudio, malla curricular (Gorozabel, 2019).

Un proyecto curricular en una institucion de educacion superior describe sistematicamente
la estructura, los objetivos, los contenidos y la organizacion de las asignaturas que
conforman la malla curricular, ahi se detalla lo que los alumnos estudiaran a lo largo del
periodo académico, es sistematica y secuencial, tiene créditos y los requisitos que deben

cumplirse para graduarse.

Actualmente se proponen enfoques a aplicar para la construccion de estos elementos de
planificacion, por ejemplo, la interdisciplinariedad de malla curricular para la adecuacion
de varios saberes en el campo especifico de una ciencia o carrera universitaria, con el
proposito de mejorar la formacion profesional del estudiante, es decir que se basan en el

criterio de integralidad y retroalimentacién de conocimientos (Zhinin et al., 2019).

Esto da entender que los proyectos curriculares estin orientados hacia la integracion de
diferentes ramas del saber y disciplinas, para una educacién completa; esto supone una
articulacion de procesos epistemologicos de otras areas de la ciencia que pueden ser de

ayuda para que profesionales adquieran conocimiento de trabajo en equipo en empresas.

Por otro lado, en el nivel micro del curriculo se establece a nivel de aula, aqui se concretan
la planificacion de la clase, con el programa analitico de la asignatura y silabo, ambos
comparten entre si muchas particularidades. En este marco, se puede evaluar el grado de
efectividad de una calidad educativa si se organiza adecuadamente los elementos
curriculares, incorporando aspectos para ensefiar segin los requerimientos establecidos en

la sociedad (Gorozabel, 2019).

En el campo educativo superior, Macias y Caceres (2022) refieren el vocablo silabo como
un documento académico que describe especificamente que se abordara en el transcurso de

una asignatura, ahi se analizan: el contenido, los objetivos, la estructura y los requisitos, de
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forma ordenada y secuencial. También son una parte importante en la planificacion y la
enseflanza ya situado en un ambiente aulico, y facilitan datos, presentados en formato
bibliografico, que enriquecen los conocimientos tanto para los profesores como para los

estudiantes

Un silabo es un documento con unidades de aprendizaje, donde se detalla lo que se
aprenderd, para qué, qué herramientas y métodos de aprendizaje deben usarse en las clases,
logrando la concrecion de actividades, la eficiencia de tiempo, y ofrece la pauta que deben
seguir el estudiante y el docente en el proceso de construccion de aprendizajes
significativos. La estructura debe ser flexible, a pesar de la firme estructura, a fin de que se

adapte a cambios generados dentro de la institucion como fuera de ella.

Insercién laboral

Definicion de la insercion laboral. La insercion laboral se define como el proceso en que
las personas se integran al mercado de trabajo, a fin de solventar la necesidad personal de
ser autosuficientes. De la misma forma, abarca la transformacion de un estado de
desempleo a ingresar en alguna empresa, organizacién o institucion, donde generaran

productos y/o servicios con la actividad que desempefien.

En el &mbito profesional se interpreta similarmente, empero con la sutil diferencia de que
el sujeto que desea integrarse al mercado laboral es un egresado de una Institucion de
Educacion Superior (IES), y en este caso se suscribe la necesidad de puestos de trabajo
acordes a la formacidn académica especifica para su perfil profesional, para legitimar las
competencias, destrezas y conocimientos, que son producto del tiempo e inversion

monetaria del aspirante, y Estado en caso de universidades publicas y programas de becas.

De lo anterior, se puede entender la preocupacion de las instituciones de nivel superior por
impulsar proyectos educativos que garanticen la empleabilidad de los titulados, como
opina, un estudio de Juny Garcia (2021), las decisiones tomadas en las universidades para
la acreditacion, incluido la vinculacion universidad-empresa, y el ajuste de planes
educativos 6ptimos en la formacion de estudiantes, son trascendentales para la mejora de

competencias adaptadas a los nuevos requerimientos de la economia global.
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La insercion laboral es un concepto complejo que aborda elementos como: mercado
laboral, institucidon educativa, y sujeto en edad de trabajar, donde el papel del gobierno es
el regulador de las dinamicas de la matriz productiva donde un prospecto candidato va a
emplearse. De modo que la politica publica, tiene implicaciones en el proceso académico

y laboral, donde el empleo de profesionales se fija como meta en la agenda nacional.

Caracteristicas de la insercion laboral. En la teoria existe poco consenso sobre cuales son
las caracteristicas del concepto insercion laboral, a pesar de eso, a hay investigaciones de
cdmo iniciar o reinsertarse al mercado de trabajo, donde se puede definir aspectos claves
que describan las particularidades del proceso de busqueda de trabajo, estos se
conceptualizarian como empleabilidad, el ajuste entre formacion profesional y el trabajo,
permanencia en el empleo, e impacto social y econdémico que sucede en el sujeto postulante

a un empleo digno.

Ortiz y Paredes (2019) explican que la empleabilidad se refiere a la habilidad de un sujeto
para obtener un empleo, mediante el acoplamiento de las capacidades y competencias con
lo requerido por la empresa, de modo que exista pertinencia en lo que sabe hacer el
trabajador y lo que exige el empleador que lo contrata. Existen factores que se vincula a
este concepto tales como: el ajuste del perfil a las funciones desempenadas, el tiempo en

insertarse a un cargo, y en mantenerse ocupado laboralmente.

El ajuste entre formacion profesional y el trabajo es parte de las exigencias actuales, debido
a que el mercado se comporta tan dinamicamente como la sociedad que lo constituye. La
vinculacion de la educacion con las areas laborales es trabajo de los gestores del sector
educativo y productivo que, en su motivacion de alcanzar la calidad en sus procesos,
proponen objetivos y metas que se proyectan hacia la mejora del capital humano

competente en su campo profesional.

En esta vinculacion, el proceso de ensefanza-aprendizaje se establece bajo dimensiones
evaluativas y de caracter resolutivo que evalian el proceso formativo de profesionales
competentes, para que sea pertinente a los puestos laborales. En esta simbiosis, presentan
tres elementos: investigacion, formacion y crecimiento profesional, los cuales son

esenciales en el disefio de métodos educativos efectivos (Alonso et al., 2020).
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Los estudios estan abocados a desentrafiar cuales son las medidas a tomar para ajustar los
contenidos ensefiados en instituciones educativas a los requerimientos del mercado, de
manera que se contribuya a la economia del pais y a un personal productivo. La vinculacion
de la educaciéon con las demandas laborales resulta en un debate importante en la

actualidad.

Por otro lado, la permanencia en el empleo hace alusiéon a la sostenibilidad de un
profesional a un puesto de trabajo, que es un contraste con la flexibilidad que es un
fenomeno frecuente en la actual era de la globalizacion, donde la poblacion
econdmicamente activa transita por varias ocupaciones; en otras palabras, la inestabilidad

es el comin denominador en los contratos.

En referencia a la oferta del mercado de trabajo, el estudio de Ortiz y Paredes (2019)
distinguen una competencia entre universidades donde la saturacion de profesionales
genera desventaja para ellos en cuanto a la empleabilidad. En este escenario, los
empleadores apuestan por escoger a quienes no solo cumplen con formacion y cualificacion
pertinente, sino que ademas introduce en los requerimientos habilidades sociales y
préacticas que son obstaculos para muchos graduados que no poseen la experiencia previa

solicitada.

La capacidad del mercado de trabajo para recoger a los profesionales incorporados de una
escuela de formacion superior o técnica debe ser debatida en compromiso de autoridades
pertinentes en el tema en mesas de dialogo, a fin de que no solo se engrane el sector
académico con el laboral, sino que también se entablen acciones orientadas a coadyuvar a
la insercion laboral mediante programas de fomento de emprendimientos, y formacion para
la busqueda de empleo en diversos sectores poco explorados y reconocidos como las

MIPYMES (Micro, pequeiias y medianas empresas).

Ahora bien, para entender la insercion laboral de un profesional se analiza su recorrido
académico antes de adquirir sus cualificaciones, pues resulta importante entender los
conceptos que comprenden la formacion de un estudiante para el mundo laboral en un
escenario educativo, estas concepciones son: conocimiento, destreza, habilidad y

competencia; que a priori pueden ser confundidas, siendo utilizadas como sinénimos.
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Conocimientos. En este aspecto, el diccionario Tesauro de la UNESCO (Organizacion de
las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura) (2019) define a
conocimiento como la agrupacion de datos o informacidon que puede ser transmitida a otros,
pero también son saberes que se adquieren mediante la reflexion o la experiencia en la vida

diaria, asimismo estos son Utiles para cumplir con tareas en un contexto determinado.

Para Mestres y Vives (2021) el conocimiento es tema de debate, destacan la incidencia del
Estado, empresas y la academia, en la produccion y divulgacion de saberes alrededor del
mundo. Las organizaciones deben ser inteligentes, pues en este siglo, quienes desarrollen
el potencial de manejar datos adecuadamente podran conocer sus problemas externos e
internos, mejorando sus procesos tomando decisiones informadas, lo que generara

beneficios a la sociedad con la creacion de productos innovadores o politicas efectivas.

Destrezas. En cuanto a la destreza se la relaciona con ser habil en una actividad
determinada, aprendiendo procesos especificos para repetirlos, hasta que se logre realizar
los pasos aprendidos agilmente (Casanova et al., 2020), en otras palabras, es algo que se
adquiere a medida que se ejercita, mediante instrucciones de un profesor o una guia de
aprendizaje, a fin de perfeccionar la manera en que se realiza una tarea, por ejemplo, una

obra, un escrito, tocar un instrumento, resolver logaritmos, entre otros.

Las destrezas serian el acto de ejercitar continuamente pasos dados por un tutor o un
recurso instructivo, y cuando se logra cumplir una tarea se obtiene una habilidad,
permitiendo desarrollar actividades con mayor soltura, sin complicaciones, optimizando el
tiempo, debido a que los procesos se aceleran cuando se llega a interiorizar el conocimiento

por la experiencia repetitiva.

Habilidades. Como se ha mencionado, las habilidades son el siguiente paso luego de que
se adquiere destrezas utilizando el conocimiento sobre una ciencia o area del saber
determinada en la practica. En este nivel se pueden calificar los aprendizajes, puesto que
es donde se verifica cuan apto esta un individuo para realizar una actividad en un contexto
especifico. De este concepto se desprenden dos tipos que se clasifican dependiendo del

enfoque del saber.
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Segiin Ramirez y Manjarrez (2022) las habilidades blandas que se relacionan con la
capacidad de llevar relaciones interpersonales asertivamente, mantener una comunicacion
efectiva, colaborar en equipo, pensamiento critico, resolver conflictos; son demandadas por
empleadores actualmente, debido al caracter resolutivo y gestion de problemas, es un
requerimiento del mundo laboral, por tanto, es necesario que el curriculo académico

promueva en la formacion dichas habilidades.

Competencias. Los estudiantes al final de su formacion de grado deben de adquirir un nivel
de capacidad alto para realizar actividades en un campo especifico e ingresar efectivamente
al mercado laboral, es decir, poseer competencias profesionales lo que representa el ser
capaz de responder a tareas determinadas en cualquier ambito laboral de eficiente y

eficazmente, lo que repercute en una mayor posibilidad de ser contratado inmediatamente.

Asimismo, las competencias actitudinales y motivacionales; que permitan a los
profesionales adaptarse a diferentes situaciones, resolver problemas y trabajar en equipo;
son cada vez mas importantes para el éxito en el mercado laboral, que es cada vez mas
competitivo, por tanto, las personas que deseen ser exitosas necesitan desarrollarlas,

permitiendo, a su vez, obtener mas oportunidades laborales (Rabanal et al., 2020).

Capacitacion y formacion. La capacitacion es mas especifica y se enfoca en la adquisicion
de habilidades para el empleo, por esta razén tiene caracteristicas practicas, es una
educacion especializada, y puede darse en ambientes formales e informales a saber: centros
de ensefianza, un establecimiento productivo, taller, o en una empresa. La formacion tiene
un alcance mas profundo y se imparte estrictamente en instituciones de educacion
acreditadas; por ejemplo, escuelas o universidades, ademds de fomentar una comprension
integral de un area tematica, en consecuencia, su planificacion se proyecta largos periodos

de aprendizaje, con recursos como un plan de estudios.

La formacion profesional ha sido reconocida en los ultimos afios, debido a su utilidad para
los estudiantes con deficiencias en sus conocimientos para ejercer una actividad laboral. Es
importante la calidad de talleres a fin de formar en competencias transversales, ademas de
la difusion de estos cursos que educan de manera orientativa para el desarrollo profesional

de acuerdo a las necesidades de cada individuo (Queiruga et al., 2022).
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La formacion profesional ha cambiado como las formas que aprender, antes se referia a la
intencion de un obrero de mejorar sus capacidades laborales adquiriendo habilidades que
permitan elevar su nivel de trabajo a uno mas técnico (Fernandez, 2021). Actualmente, el
impetu del trabajador por obtener aprendizajes mas amplios de lo que realizaba
artesanalmente con la experiencia y practica, a fin de aportar valor a lo que producen, es lo

que promueve su formacion.

Por otro lado, el Modelo Formativo Dual que vincula empresa y universidad, es ventajoso
para la formacion de competencias y habilidades requeridas en el actual mundo laboral;
funciona vinculando el trabajo en el interior de las organizaciones, en un tiempo de dos a
tres afios como practica profesional, donde los alumnos pueden desarrollar toda las
destrezas y experiencia necesarias que los insertaran al sector economico — productivo, y
el resto del periodo académico aprenden la teoria en las aulas universitarias (Zamora &

Thalheim, 2020).

El reto de los estudiantes es exigir conocimientos técnicos y habilidades como la resolucion
de problemas, la comunicacion efectiva y la colaboracion en equipo, esenciales en el
mundo laboral actual, que es cada vez mas competitivo tanto a nivel técnico como
humanistico-social. De ahi que la importancia en focalizar la formaciéon con el Modelo

Formativo Dual para mejorar la empleabilidad de los egresados universitarios.

Los conocimiento, destrezas, habilidades y competencias son necesarias para que
estudiantes de instituciones educativas superiores se integren al mercado de trabajo; sin
embargo, todavia hay una brecha de desempleo profesional, y en circunstancias criticas
como: el cambio climatico, pandemias, guerras, crisis sociales, economicas y politicas; ante
esto, los desempleados expresan su descontento a las autoridades pertinentes, quienes
deben establecerse diagnosticos con propuestas certeras, con firmas de compromiso que

ejerzan la fuerza necesaria para el cambio paulatino de mejores oportunidades laborales.

En cuanto al desempleo, las razones de no insertarse al area laboral correspondiente al
perfil profesional se deben a los afios de experiencia requeridos por empleadores, junto a
las débiles habilidades y competencias profesionales. Para solucionar el problema la
universidad debe trabajar en el disefio de programas académicos capaces de responder a

las demandas de la sociedad, involucrando al sector productivo en el compromiso de
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mejorar el desarrollo de competencias de los profesionales que contribuyan a

organizaciones privadas, publicas y sociales.

Busqueda de empleo. La transicion de estar desocupado econdémicamente a situarse en el
mercado laboral se debe por la necesidad de sentirse util o validado, ese impulso de
encontrar un trabajo que remuneren con un valor monetario de lo que representa el trabajo,
y resulta util las herramientas que faciliten la busqueda de fuentes de laborales relacionadas
con las capacidades intelectuales adquiridas en una institucion de educacidon superior.
Actualmente, uno de los recursos utilizados es la tecnologia que permiten la conexion entre

un empleador con el postulante.

Facebook tiene una comunidad muy amplia que usa esta plataforma digital para comunicar
puestos de trabajo disponibles y profesionales que exploran oportunidades laborales
adecuado a sus cualificaciones. La aplicacion conecta a personas con intereses parecidos,
optimizando el tiempo y el coste de una busqueda de empleo presencial y directa con los

empleadores.

Los métodos de busqueda de empleo son los mismos, como armar una carpeta u hoja de
vida y llevar a la empresa donde se desea conseguir un puesto vacante ofertado, ademas,
las herramientas tecnolégicas siendo estas paginas web, facilitan la obtencion de los
requisitos que solicita un empleador y agilita el tiempo en informacion de nuevos puestos

de trabajo ampliando la posibilidad de insertarse en el mercado de trabajo.

El fenomeno de las tecnologias en la vida diaria implica capacitaciones en competencias
digitales en la mayoria de los perfiles profesionales. Para Juarez y Marqués (2019)
concluyen que, formar a personas en el manejo de las TIC (Tecnologias de la Informacion
y Comunicacidn) supone un aumento en las probabilidades de obtener un empleo, y a una

utilizacion efectiva de los canales de busqueda de trabajo.

Tal como lo afirman Lopez y Botello (2022): “... el método de busqueda de empleo por
internet resulta efectivo a la hora de ser contratado y es mas practico que la consulta a
referencias familiares y personales, asi como la lectura de avisos...” (p. 272), para concluir

se puede deducir que el acceso a internet y utilizar plataformas tecnologicas debe
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promoverse para la agilidad y practicidad al momento de conseguir un puesto de trabajo,

asi como diversificar como se presenta el perfil profesional al empleador o empresa.

Bolsas de trabajo. Las bolsas de trabajo son plataformas o servicios, manejados por una
institucion, que permiten el encuentro entre empleadores y candidatos en el mercado
laboral. Estas trabajan como intermediarios entre las empresas que demandan contratar
personal y las personas que ofertan sus servicios a cambio de una vacante. Su proposito
central es vincular a las personas que buscan emplearse, y optimizar el proceso de
reclutamiento. “La bolsa de trabajo permite ofertar posibles empleos a los graduados y
encontrar informacion sintetizada sobre las posibles oportunidades de trabajo, incluyen las
ofertas de la red Socio Empleos, Multitrabajos.com y otros sitios de busqueda de trabajo”

(Guevara et al., 2019, p. 509).

Es decir, las bolsas de trabajo desempefian un papel crucial en la insercion laboral al
proporcionar un espacio concentrado de empleadores y candidatos conectados y
comunicados en plataformas virtuales. Esto, facilita la busqueda de empleo, y por
establecerse en el internet, se ahorran costos en recursos y se optimiza el tiempo en la
logistica, beneficiando tanto a talento humano, en su proceso de seleccion, como a las
personas, en que demandan un puesto para ejercer sus capacidades productivas. Estos sitios
se utilizan ampliamente en todo el mundo, porque son herramientas que coadyuvan a

reducir el desempleo

e La pertinencia académicay la insercion laboral de la UTMACH

e Realidad laboral de los egresados de la carrera de Sociologia. Los graduados en
Sociologia enfrentan dificultades para encontrar empleo pertinente a su perfil, obligdndolos
a buscar oportunidades en otros sectores, lo que limita su desarrollo personal y contribuye
a la disminucion de expertos en esta ciencia. Entre las causas que se conjeturan estan: la
debilidad en competencias de desempefio con que egresan los profesionales, la ocupacion
de otras areas disciplinares en campos ocupacionales de planificacion, organizacion, disefio

y gestion de proyectos, entre otros; donde el socidlogo deberia insertarse.

De acuerdo a los datos ofrecidos por el encargado del informe de seguimiento a graduados

del periodo 2020, el desempleo de socidlogos alcanza el 80%, y en el 2021 supera la cifra
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con 84,38%; dando a entender que existen problemas de formacion profesional y
vinculacion laboral con la universidad, puesto que unas recomendaciones de los
encuestados es de reforzar los convenios con entidades publico-privada u organizaciones
donde el estudiante puede desenvolverse plenamente en beneficio del desarrollo de

competencias que los empleadores y la sociedad necesitan.

Los resultados sobre la pertinencia de las asignaturas con la formacion de competencias
que adquieren los graduados fueron que es medianamente correspondiente la relacion,
cerca del 50% y 40% de encuestados indican que son adecuadas, mientras que el 7%
expresan lo contrario. El porcentaje restante sefiala que si es muy pertinente los contenidos
para el perfil de egreso; sin embargo, este criterio es contrastado con el 80% y 78% expresa
tener falencias en lo aprendido durante los semestres; para esto, explican que la mallay la

educacidn que se imparte estad descontextualizada de la realidad exterior a la universidad.

En el periodo 2021, un 28% de encuestados respondieron que para mejorar la pedagogia
en el aula debe vincularse los conocimientos tedricos con la practica profesional, y una
respuesta expresa que este ejercicio practico debe ser realizado en el campo y no en las
aulas de clase; un 22,54% sefiala que debe trabajarse mas arduamente en las asignaturas
que inserten al sociélogo mas rapido al campo laboral; y el 21% indica que los procesos de

ensefianza no es adecuada para la formacion que el mercado de trabajo requiere.

Los datos anteriormente expuestos generan preocupacion, puesto que la formacion
académica no estd generando resultados positivos a los estudiantes, y sus efectos son el
aumento de desempleo, insatisfaccion y discontinuidad en seguir especializandose en la
profesion. De esta forma, el socidlogo se decepciona al no cumplirse sus expectativas
laborales, se presenta una desvalorizacion de la oferta académica, tanto de los graduados

como de sus familias, quienes sufren el impacto social, emocional y econdmico.

1.5.2 Normativa legal relacionada con el problema objeto de estudio. Los instrumentos
legales que respaldan los procesos de educacion de calidad y pertinencia académica, en
diferentes procesos de gestion y toma de decisiones, mediante el uso de mecanismos de
mejoramiento e inclusion cultural y de equidad, se han elaborado para facilitar el desarrollo

de la democracia y asi brindar un mejoramiento a los aspectos politicos, sociales, culturales.
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1.5.2.1 Constitucion de la Republica del Ecuador. FEl titulo VII referido al Buen Vivir,

Capitulo Primero, seccion Inclusion y Equidad (2008), plantea que:

Art. 350.- El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion
académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion
cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los
saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en

relacion con los objetivos del régimen de desarrollo. (p. 108)

Art. 351.- El sistema de educacion superior estara articulado al sistema
nacional de educacion y al Plan Nacional de Desarrollo; {...}. Este sistema se regira
por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la
produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes,

pensamiento universal y produccién cientifica tecnologica global. (p. 108)

1.5.2.2 Ley Organica de Educacion Superior (LOES). Esta ley establece las normas,
principios y regulaciones que guian el funcionamiento de las instituciones de educacion
superior en el pais. La LOES (2010) abarca aspectos como la autonomia universitaria, la
acreditacion de programas académicos, la investigacion, la calidad educativa y la
participacion estudiantil, entre otros. se disefid para promover el desarrollo y la excelencia
en la educacion superior, ademas de garantizar la equidad y el acceso a la educacion a todos

los ecuatorianos.

El Articulo 6.1 hace referencia a los deberes de las y los profesores e investigadores, lo
cual se destaca los literales A y D en la Ley Organica de Educacion Superior (2010),

menciona:

Cumplir actividades de docencia, investigacion y vinculacion de acuerdo a las
normas de calidad y normativas de los organismos que rigen el sistema y las de sus
propias instituciones y mantener un proceso permanente de formacion y
capacitacion para una constante actualizacion de la catedra y consecucion del

principio de calidad. (p. 9)
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Titulo I En el Capitulo Tercero de los principios del sistema de educacion superior con su
Articulo 13 indica las funciones del sistema de educacion superior, esto se resalta en el

literal C:

Formar académicos, cientificos y profesionales responsables, éticos y solidarios,
comprometidos con la sociedad, debidamente preparados en todos los campos del
conocimiento, para que sean capaces de generar y aplicar sus conocimientos y

métodos cientificos, asi como la creacién y promocion cultural y artistica (p. 11).

Titulo XI de Pertinencia, en el Capitulo Segundo, dirigida para la Creaciéon de

Universidades y Escuelas Politécnicas, la LOES expresa que:

Art. 109.- 4. La propuesta técnica - académica debe contener el modelo curricular
y pedagogico, las mallas y disefios macro y micro curriculares, perfiles
profesionales, programas analiticos describiendo los objetivos, contenidos,
recursos, forma de evaluacion, bibliografia, cronograma de actividades, nimero de
créditos, la diversidad pluricultural y multiétnica, la responsabilidad social y

compromiso ciudadano. (p. 45)

1.5.2.3 Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI). Esta ley promulgada en (2011),
tiene varias disposiciones que estan relacionadas con la insercion laboral en profesionales,
siendo su principal enfoque los aspectos interculturales y diversidad cultural, se han
seleccionado algunos articulos que son importantes para la adjudicar la ley que respalde

los procesos académicos en los enfoques culturales y de integracioén universitaria.

Titulo I, en su Capitulo Unico dirigido al Ambito, Principios y Fines, la LOES comparte
en el siguiente Articulo los fines de la educacion superior: Art. 3.- d) “El desarrollo de
capacidades de analisis y conciencia critica para que las personas se inserten en el mundo
como sujetos activos con vocacion transformadora y de construccion de una sociedad justa,

equitativa y libre” (p. 13).

1.5.2.4 Reglamento de Régimen Académico de la UTMACH. Tiene relacion directa con la

Constitucion Del Ecuador y la Ley Organica de Educacion superior, se respalda la
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investigacion en el Capitulo VII, que hace referente a la Vinculacion con la sociedad y
Practicas Preprofesionales, art. 51 indica que: “Son actividades de aprendizaje disefiadas
para la aplicacion de los conocimientos, desarrollo de habilidades que el estudiante debe

poseer para ejercer un adecuado desempeio profesional” (p. 31).

El Capitulo Octavo, hace énfasis en la Educacion Continua a manera de desarrollar cursos,
semanarios y talles, con base en el Articulo 52 sefiala que: “En el marco de Vinculacion
con la sociedad, ofrecera alternativas de capacitacion soportadas por una solvencia
académica, tecnologica y que respondan a las necesidades de desarrollo local, regional o
nacional” (p. 33).

1.5.2.5 Plan Nacional de Desarrollo (2023-2025). La pertinencia académica y la insercion
laboral de la carrera de Sociologia se articula en el Plan de Gobierno del presidente de la
Republica, Daniel Noboa (2024) con los siguientes ejes:

Eje Social

Objetivo 1. Mejorar las condiciones de vida de la poblacion de forma integral,

promoviendo el acceso equitativo a salud, viviendo ay bienestar social.

Objetivo 3. Impulsar las capacidades de la ciudadania con educacion equitativa e inclusiva

de calidad y promoviendo espacios de intercambio de cultural.

Eje Economico

Objetivo 5. Incentivar la generacion de empleo digno.

Eje Institucional

Objetivo 9. Proponer la construccion de un Estado eficiente, transparente orientado al

bienestar social.
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1.5.3 Enfoque epistemologico del proceso diagnostico. Segun las caracteristicas de la
investigacion, se establecio el enfoque empirico-inductivo que abarca los métodos, técnicas
e instrumentos de aplicacion a la realidad inmediata. Tiene como caracteristica que los
datos se los interpreta de lo particular a lo general, sistematizando y arribando a la

conclusion, bajo el paraguas del paradigma positivista.

1.6 Descripcion del proceso diagnostico

1.6.1 Tipo de investigacion

1.6.1.1 Investigacion Bdsica. La investigacion fue de tipo basica porque su orientacion
fue el incremento del conocimiento de la pertinencia académica y la insercion laboral de
graduados de Sociologia. Es decir, obedecio al tratamiento de un problema social y los
resultados se enfocaron en enriquecer la literatura relacionada con el problema u objeto

de estudio.

e Diseiio metodologico. El estudio fue no experimental por las caracteristicas de la
investigacion de observar el objeto de estudio con sus variables sin alterarlas o modificarlas
de manera deliberada. Esto indica que no se expusieron a situaciones controladas a los
sujetos de observacion; es decir, sin intervenciones de los investigadores; sino que supuso

un analisis del objeto de estudio en su esencia natural.

e Alcance de la investigacion. La profundizacion del estudio fue de caracter descriptivo,
porque busco el analisis y definicion de las caracteristicas de la pertinencia académica y la
insercion laboral de graduados de la carrera de Sociologia. Se necesitd concretar las
variables y unidades de observacion a fin de presentar, de manera precisa, las dimensiones

del objeto de estudio.

La investigacion estuvo bajo el rigor positivista, debido a que se uso datos empiricos para
explicar el fendmeno en sus diversas dimensiones. Ademas, fue explicativa porque se
busc¢ la incidencia de la pertinencia académica en la insercion laboral de graduados de la

carrera de Sociologia, e involucrd un analisis de relacion causal entre las variables.
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El trabajo también tuvo caracteristicas de corte transversal debido a que la recoleccion de
los datos empiricos se dio en el proceso de la ejecucion de la investigacion. De acuerdo
con Wang y Cheng (2020) los estudios de este tipo tienden a ejecutar las mediciones de las
variables en un tiempo determinado, es decir, una unica vez mediante herramientas como

la encuesta y la entrevista.

Asimismo, el estudio se mantuvo en el tipo correlacional debido a que se pretendio
establecer una relacion entre la pertinencia académica y la insercion laboral. Para Arias et
al. (2020) el objetivo de este alcance es medir y analizar el nivel de correspondencia entre
variables o dimensiones en funcion de la dependencia de la una hacia la otra, que deben

estar contenidas en los objetivos especificos de la investigacion.

Caracteristicas de la investigacion. El estudio aplicd un proceso diagnostico a razon de
que fue todo un proceso de identificar los factores causales mediante la examinacion de las
partes del problema como son la pertinencia académica con sus contenidos, recursos,
procesos. En este sentido, evaluod la situacion inicial del objeto de estudio a raiz de la
deteccion de sus nudos criticos que subyacen en ¢él, para asi dar a conocer y comprender

todas sus aristas, que finalicen en un tratamiento adecuado al problema.

De la misma forma, la investigacion tuvo cualidades de investigacion propositiva, porque
a partir de todos los datos obtenidos en el diagnostico se formuld una propuesta donde
sistematica y ordenadamente se estructura un plan con actividades, objetivos, presupuesto,
estrategias, recursos, entre otros contenidos; proyectados a plantear las acciones que

cambiaran el estado actual de la situacion o sujetos objeto de estudio.

1.6.2 Enfoque metodologico del proceso diagnostico.

1.6.2.1 Métodos de investigacion. La perspectiva metodologica de la investigacion fue
mixta, debido a la naturaleza del fenomeno objeto de estudio, que requirio de las
caracteristicas de los métodos cuantitativos con su enfoque de recoleccion de datos y
analisis positivista, integrado con las técnicas cualitativas, que abarcan la interpretacion
mas profunda de la informacion que ofrecen los informantes claves. Los métodos que se

aplicaron son los siguientes:
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Meétodo cientifico. Para el proyecto se us6é el método cientifico debido a los criterios
sistematicos, rigurosos, positivistas y de verificabilidad a la que debe someterse el estudio.
Asimismo, sigui6 una serie de pasos ordenados que intentaron dar respuesta a preguntas de
investigacion, a través de técnicas aprobadas por la ciencia, para determinar que ocurre con

el fendbmeno o problema que se indaga.

Meétodo empirico inductivo. La investigacion establecido que se sistematice y analice la
informacion segun el paradigma positivista, corroborando o refutando hipétesis, mediante
la evidencia empirica de datos recogidos in situ, y con el método inductivo que parte de lo

particular a lo general.

1.6.2.2 Técnicas e instrumentos de investigacion

La encuesta. Se aplico a informantes claves, constituido por los graduados de la carrera de
sociologia, previa a la delimitacion de una muestra basada en procedimientos estadisticos,
y a su vez se hizo uso de un cuestionario que como lo indica Sdnchez (2022) permite medir
variables que deben estar expresadas en la investigacion, y en correspondencia con las
hipotesis, mediante el uso de preguntas cerradas o abiertas, entregadas via telefonica,

plataformas o aplicaciones virtuales.

La entrevista. Este procedimiento se dirigi6 a informantes claves, expertos en planificacion
curricular, empleadores y jefes de talento humano. Esta es una técnica para recopilar datos
en profundidad para una investigacion, en general, suele aplicarse en el método cualitativo.
Para Rodriguez y Pino (2019) consideran que la entrevista debe disefiarse de acuerdo con
las dimensiones tematicas que el investigador busca esclarecer para comprender el objeto
de estudio; pues, €l es quien reflexionard y extraera conocimientos que expliquen el

fendmeno.

1.6.2.3 Unidades de investigacion

Graduados de la carrera de Sociologia periodo 2020-2022: Para el caso de esta unidad de
investigacion, se procedio a la identificacion de los graduados de la carrera de Sociologia-

UTMACH de las cohortes 2020, 2021 y 2022, a quienes se aplico una boleta de encuesta,
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debido a que son el objeto de estudio, y principales afectados de la inadecuada pertinencia
curricular en relacion con su insercion laboral. Seglin la informacion de coordinacion de la
carrera de Sociologia para los periodos 2020, 2021 y 2022, se contd con un total de 129

graduados.

Expertos en planificacion curricular: Por la naturaleza de esta unidad de investigacion no
se determind una muestra, porque los informantes claves son un grupo reducido, y
escogidos bajo el criterio de los investigadores del proyecto. Los especialistas en
planificacion curricular seleccionados fueron: Lic. Jorge Armando Zambrano Campoverde,
Eco. Marlon Patricio Brito Paredes, Soc. Jorge Ramiro Ordofiez Orejon y Lic. Cira Eugenia

Fernandez Espinosa.

Jefes de talento humano en areas del campo de ocupacion del socidlogo: Esta unidad de
investigacion estuvo conformada por jefes de areas laborales donde el profesional en
Sociologia debe insertarse, tales como: Gobierno Autonomo Provincial de El Oro, el
Municipio de Machala y la Direccion de Planificacion Urbana. Como el grupo anterior, no
se definié una muestra debido a la pequefia poblacion, donde se aplico un instrumento de

recoleccion de datos.

1.6.2.4 Universo y muestra. El universo investigativo de la poblacion fueron los graduados
de la carrera de Sociologia — UTMACH, del periodo 2020-2022, los cuales son 129 en
total, esto indica que los sujetos a encuestar representan una cifra significativa, empero es
diminuta y no se pudo realizar un procedimiento estadistico para obtener una muestra. Se

entregd una boleta de encuesta al total de los titulados.

De la misma forma, en el universo investigativo hubo dos grupos, de cuatro personas cada
uno, constituidos por profesionales, a los que se entrevistd, uno especializado en temas de
curriculo académico, y el otro en recurso humano de areas donde los graduados de

Sociologia de la UTMACH pueden insertarse laboralmente.
1.6.3 Analisis del contexto. La investigacion se realizd en la carrera de Sociologia de la

Universidad Técnica de Machala debido a que se establecid la pertinencia académica en

relacion con la insercion laboral de graduados del periodo 2020-2022.
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1.6.3.1 Sintesis historica de la carrera de sociologia. El Instituto de Sociologia se fundd
el 14 de enero de 1972, posteriormente, en ese mismo afio, se establece como Facultad de
Sociologia el 20 de octubre, a partir de entonces se han realizado analisis y reestructuracion
del modelo curricular. En 1980 se renueva el Plan General de materias, lo que permitié que

se incorporen con el titulo de Licenciandos en Sociologia y Ciencias Politicas, hasta 1990.

Durante mucho tiempo, la comunidad universitaria ha reformado los marcos legales sobre
los titulos y grados para la obtencion del titulo de socidlogo. En 1998 a la Facultad se
establecen mas carreras como Derecho, Docencias, Comunicacion, entre otros;
permaneciendo la carrera de Sociologia como Escuela en este conglomerado de ciencias

sociales.

A partir del periodo 2003-2004, cuerpo docente y estudiantil se retine para evaluar el
curriculo, para determinar las debilidades de la malla para reajustarla, con el fin de adaptar
el perfil profesional del socidlogo a las demandas de la sociedad y a las necesidades de los
alumnos. Actualmente, la carrera es parte de la Facultad de Ciencias Sociales, y el Soc.
Francisco Sanchez Flores, Mgs., es el actual coordinador de Sociologia (Universidad

Técnica de Machala, s.f.).

1.6.3.2 Mision, Vision y objetivos de la carrera de sociologia

Mision: La carrera de Sociologia, es una instancia académica de la Unidad Académica de
Ciencias Sociales, de la Universidad Técnica de Machala, que desarrolla en sus estudiantes
competencias para interpretar las diversas relaciones sociales de manera individual y
colectiva, los niveles de complejidad, cooperacion y sistema de valores sociales, desarrollo
territorial y la participacion social, existentes en las sociedades, para proponer modelos y

procesos de intervencion desde un enfoque prospectivo hacia el bienestar social
Vision: La carrera de Sociologia, de la Universidad Técnica de Machala, es el referente

académico zonal en el andlisis, interpretacion y la busqueda de solucion a los diversos

problemas sociales y del desarrollo.
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1.6.3.3 Objetivos de la carrera

Objetivo General: Formar profesionales capaces de liderar procesos de planificacion,
analisis, gestion y evaluacion de modelos y estrategias de intervencién en el campo de la
Sociologia, con dominio tedrico y metodoldgico en investigacion, disefio, elaboracion y
ejecucion de propuestas de solucion de los fendmenos o problemas sociales-territoriales en
su complejidad causal, a través de procesos de aprendizajes basados en la cultura ética,
excelencia académica y el Buen Vivir, con enfoque educativo desarrollador e integrador,
en perspectiva de mejorar la calidad de vida de la ciudadania en armonia con los derechos

de la naturaleza y la dindmica global

Objetivos Especificos:

Al conocimiento y los saberes

Promover la formacion profesional de los Licenciados en Sociologia basados en la
excelencia académica, calidad y calidez desde el enfoque desarrollador e integrador para
fortalecer las competencias de desempefio en la investigacion, planificacion, diagnostico,
organizacion, gerencia de proyectos sociales, la asesoria politica, la interpretacion,
explicacion y descripcion de las interacciones individuales y colectivas con la eneracion de

teorias que procuren rupturas sociales.

A la pertinencia

Lograr el dominio de las teorias y metodologias sociologias que tributen al posicionamiento
ideologico del conocimiento de la realidad social y la actitud de actores sociales frente al
interés de cambio social, basados en el dominio de los principios epistemologicos, la
interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad para disefiar y ejecutar propuestas de

solucidn a los fendmenos sociales en una dinamica vinculacién con la colectividad.

A los aprendizajes

Promover sistemas de aprendizaje basados en el enfoque integrador-desarrollador centrado

en el rol antagonico del estudiante que fortalezca las competencias para describir el
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entorno, la produccion y distribucion de la riqueza, el tejido de las relaciones sociales, los
intereses de individuos, grupos y el papel del estado y las organizaciones sociales, con
aplicacion de procesos metodologicos coherentes con las necesidades de transformacion
de las actividades primarias de la economia que tributen a mejorar las condiciones de vida

de la poblacion en armonia con la naturaleza.
A la ciudadania integral
Promover la aplicacion de las teorias y estrategias de la organizacion social para la
movilizacion ciudadana, fortalecimiento y ejercicio de la democracia participativa, como
mecanismos de concrecion de la autorrealizacion y desarrollo integral de los pueblos,
considerando los principios de interculturalidad y plurinacionalidad para afianzar un
dialogo permanente que garantice la restitucion y respeto de los derechos, la inclusion, la
tolerancia y la equidad de género, en aras de alcanzar la unidad respetando la diversidad
como pais.
A los aprendizajes
Desarrollar competencias de desempefio basadas en el dominio amplio de las teorias y
metodologias de la sociologia que abordan y estudian los fendmenos sociales en sus
diversas manifestaciones de especialidad y temporalidad para contribuir al enriquecimiento
del estado del arte con la produccidon académica de textos y articulos cientificos.
1.6.3.4 Perfil profesional

e Perfil de Ingreso
Los aspirantes para ingresar a la carrera de Sociologia deben acreditar el siguiente perfil:

e Comprension lectora, redaccion y razonamiento logico.

e Habilidad de analisis, sintesis, comparacion y abstraccion de las teorias socioldgicas.
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Capacidad para desarrollar trabajos autonomos.

Actitud perseverante, persuasiva de emprendimiento.

Poseer valores éticos y de sensibilidad a los problemas de la sociedad, para enfrentar los

compromisos éticos de la disciplina.

Interés por el trabajo con la comunidad y los sectores vulnerables.

Capacidad de trabajo en equipo.

Estar informado de los hechos politicos que ocurren en el entorno local, regional y mundial.

(Universidad Técnica de Machala, s.f.)

Perfil de Egreso:

La pertinencia.

Disefia procesos de investigacion referidos a problemas socioecondmicos, organizativos,
politicos y culturales locales, zonales y nacionales, y propone alternativas de intervencion

en torno a la realidad social con énfasis en los sectores vulnerables.

Formula planes, programas y proyectos sociales en el ambito del desarrollo territorial.

Disefia politicas sociales y sus estrategias de Operacionalizacion en favor de los sectores
vulnerables, en base de los contenidos de disciplinas vistas en el proceso de formacion

profesional. (Universidad Técnica de Machala, s.f.)

1.6.3.5 Ubicacion Geogrdfica de la carrera de Sociologia-UTMACH. La carrera de
Sociologia se ubica en la Facultad de Ciencias Sociales, que es parte del campus principal
de la Universidad Técnica de Machala, la direccién es Av. Panamericana km 5 1/2 via
Machala Pasaje, Ciudadela Universitaria, Machala 070209, esta localizada en el territorio

parroquial de EI Cambio, del canton Machala, provincia de El Oro.
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e Poblacion: La carrera de sociologia esta estructurada por ocho semestres conformados por
245 estudiantes del periodo 2023-D1, este conjunto de alumnos son parte del redisefo
aprobado en el ano 2019; asimismo, estd construida en el amparo de un cuerpo
administrativo y docente que conforman un total de 11, quienes funciona a cargo del

sociologo Francisco Sadnchez Flores, también profesor titular.

1.7 Resultados de la investigacion empirica

Se realizd una encuesta dirigida a 129 graduados de la carrera de Sociologia de la
UTMACH, quienes respondieron 20 preguntas acerca de su formacion profesional y como
ha repercutido en su insercidn laboral. Cabe destacar que, para la aplicacion de la encuesta
a los graduados, se utilizd la plataforma de formularios de Google para remitir el
cuestionario a través de internet; sin embargo, solo se obtuvo 99 respuestas que, si bien no
cubre el universo total, se la puede considerar adecuada porque cubre los propoésitos de la

investigacion. A continuacion, los resultados del cuestionario:

1.7.1 Resultados de la aplicacion de la encuesta. La encuesta se aplicod a través de un
cuestionario de 20 preguntas divididas en tres secciones de acuerdo con los objetivos
especificos de la investigacion. Las respuestas fueron de 99 graduados de sociologia, de
los cuales las mujeres predominan con 67%, y el 33% son hombres.

1.7.1.1 Caracteristicas de la Planificacion Curricular

Tabla 1. Elementos del proyecto curricular que deben restructurarse

Elementos del proyecto curricular que deben restructurarse f. %
Contenidos 45 20%
objetivos 20 9%
Actividades 46 21%
Estrategias de evaluacion 38 17%
M¢étodos pedagogicos 65 29%
Ninguno 7 3%
No sabe 1 0,45%
Otros 1 0,45%
Total 223 100%

Notas: Datos obtenidos de la investigacion de campo ejecutada por los autores.
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Los elementos del proyecto curricular que deben reestructurarse son aquellos que requieren
de una revision y actualizacion, debido a que guardan escasa correspondencia a las
necesidades del mercado laboral actual, y motivado por los graduados que opinan deben
mejorarse aspectos de la planificacion académica para garantizar una formacion

profesional pertinente.

Respecto a esta variable, se plante6 la interrogante ;Cual de los siguientes elementos del
Proyecto Curricular de la carrera de Sociologia de la UTMACH deberian reestructurarse?,
contestaron con un 29% que los métodos pedagogicos deben modificarse, lo que significa
que hay insatisfaccion acerca de los procesos de ensefianza; por su parte, un 2 1% proponen

a las actividades y un 20% los contenidos como aspectos relevantes que deben redisefiarse.

El 17% plantea a las estrategias de evaluacion, lo que deduce una inconformidad con los
modos de calificar sus trabajos y aprendizaje. Un 9% respondid objetivos, esto indica que
la gran mayoria estan satisfechos con los propositos de la carrera; finalmente, apenas 3%
prefiere que no se efectuen modificaciones, implicando que pocos estan de acuerdo que los

elementos de la planificacion curricular les ayudan a vincularse con el mercado de trabajo.

Tabla 2. Componentes del Silabo que deberian reestructurarse

Componentes del Silabo considera que deberia reestructurarse f. %
Contenidos 45 23%
Objetivos 23 12%
Estrategias de evaluacion 28 14%
Metodologias de ensefianza 59 30%
Criterios de calificacion 32 16%
Ninguno 6 3%
No sabe 1 0,51%
Otros 1 0,51%
Total 195 100%

Notas: Datos obtenidos de la investigacion de campo ejecutada por los autores.

Los componentes del silabo que deberian reestructurarse son aquellos que demandan
analisis y modificaciones, adaptando los contenidos, objetivos, estrategias de evaluacion,
metodologias de ensefianza, criterios de calificacion, entre otros que conforman el silabo,

a las necesidades de formacidn de los estudiantes de acuerdo con la demanda laboral actual.

En este sentido, se pregunt6: ¢ cuales de los siguientes componentes del silabo de la carrera

de Sociologia considera que deberian reestructurarse?, el 30% sefalo a las metodologias
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de ensenanza, esto atiende a que los graduados las aprecian como inapropiadas; los
contenidos que representa un 23%, evidencia que se deben realizar cambios en las

tematicas, pues, resultan inadecuadas para los desafios profesionales actualmente.

Se observa que 16% sefiala los criterios de calificacion, deduciendo una insatisfaccion, que
puede ser por criterios de desempeiio clasificatorios que impiden medir la capacidad total
de los alumnos, como opina Herrera y Guevara (2022), las mediciones que encasillan a los
estudiantes de acuerdo a sus debilidades cognitivas son reduccionistas, lo que debe ser
cambiado por diagnodsticos que orientados a superar los desafios que imposibilitan el

aprendizaje y participacion en clase.

Un 14% expresa que las estrategias de evaluacidn resultan inadecuadas, para Abella et al.
(2020) es importante de implantar métodos evaluativos comprensibles, y que fomenten
habilidades de autorregulacion en los estudiantes para que se responsabilicen de su propio
aprendizaje. Por su parte, el 12% considera que deben reestructurarse los objetivos, es decir
la mayor parte de los informantes percibe adecuados los propdsitos de aprendizaje; por

ultimo, un 3% informa que no se deben redisefiar los componentes del silabo.

Tabla 3. Componentes del Plan de Clase que deberian reestructurarse

Componentes del Plan de Clase considera que deberia reestructurarse f. %
Objetivos de aprendizaje 28 15%
Contenidos 36 19%
Estrategias de ensefianza 49 25%
Actividades y recursos didacticos 64 35%
Ninguno 6 3%
No sabe 1 0,54%
Total 184 100%

Notas: Datos obtenidos de la investigacion de campo ejecutada por los autores.

Los componentes del plan de clase que los graduados opinan deberian reestructurarse son
los objetivos de aprendizaje, contenidos, estrategias de ensefianza, actividades y recursos
didacticos, lo que significa una reorganizacion de estos con el fin de mejorar la eficacia en
la formacion profesional de los estudiantes de sociologia, para que guarde relacion con las

necesidades del mercado laboral vigente.

Por tanto, la interrogante establecida fue ;cudl de los siguientes componentes del plan de

clase de la carrera de Sociologia deberian reestructurarse?, el 35% de los informantes
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respondieron actividades y recursos didacticos; un 25% eligio estrategias de ensefianza,
que implica una insatisfaccion por los materiales y métodos utilizados durante las clases,
para Hernandez et al. (2020) los docentes necesitan desarrollar competencias digitales para
el desarrollo de recursos atractivos utilizando las tecnologias de la informacion y

comunicacién (TIC).

Los contenidos contintan siendo un problema para el 19%; indicando que en el plan de
estudio no se abordan tematicas relevantes para las demandas del mercado laboral. Un 15%
sefiala objetivos de aprendizaje, representando que la mayoria estd conforme con los

propositos; y un 3% considera que toda la estructura del plan de clases debe mantenerse.

Tabla 4. Pertinencia de su formacion profesional para la insercion laboral

Pertinencia de su formacion profesional para la insercion laboral N %
Muy pertinente 15 15%
Pertinente 45 46%
Algo Pertinente 28 28%
Poco Pertinente 10 10%
Nada Pertinente 1 1%
Total 99 100%

Notas: Datos obtenidos de la investigacion de campo ejecutada por los autores.

La pertinencia de su formacion profesional para la insercion laboral refiere al grado de
correspondencia de los conocimientos, habilidades, y competencias de un graduado, en un
area econdmica-productiva determinada, con las necesidades de una empresa, organizacion

o institucion, siendo su labor 1til para el contexto local donde se desempefia.

Acerca de esta variable, al preguntar ;cuan pertinente considera usted que ha sido su
formacion profesional en la carrera de sociologia para ingresar al mercado laboral? La
mayoria de las respuestas fueron que es pertinente siendo el 46%, mientras que un 28%
expone que es algo pertinente su formacion y ha servido medianamente a ingresar al
mercado de trabajo; por su parte, un 15% expone como muy pertinente, lo que representa
menos de la cuarte parte de los informantes; finalmente, un 10% selecciona poca

pertinencia, y un 1% indica nada pertinente.

Los resultados anteriores expresan la pertinencia que aun mantiene la disciplina
socioldgica, puesto que ha contribuido a que puedan ingresar al mercado de trabajo, sin

embargo, la satisfaccion no supera la media, debido a que el 28 y el 10% indica que no ha
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sido adecuada su formacion para su insercion laboral, esto deduce dificultades que han
surgido cuando egresaron al enfrentarse a barreras en el acceso a un puesto de trabajo tales
como: la inexperiencia en el mercado de trabajo, la limitada capacidad de realizar tareas
requeridas, limitaciones en competencias digitales, entre otros problemas que no son

tratados durante la formacion profesional.

La baja demanda de socidlogos es por lo general debido al desconocimiento de su labor en
una institucion, empresa u organizacion. Sin embargo, desde el punto de vista de Valle et
al (2021) destacan que los conocimientos de los socidlogos son de gran envergadura en la
actualidad, debido a los grandes desafios del mundo actual, el Ministerio de Inclusion
Economica y Social (MIES), gobiernos autonomos descentralizados, organizaciones no
gubernamentales, instituciones educativas, entre otras entidades, reconocen la labor de los
cientistas sociales desde sus investigaciones hasta la planificacion de proyectos que se
comprometen con el cambio social; lo que justifica que un 15% sefiale como muy
pertinente su formacion para insertarse laboralmente, debido al amplio campo ocupacional

que necesita del conocedor de la teoria social y sus habilidades procedimentales.

Tabla 5. Asignaturas que deberian agregarse a la Malla Curricular

Asignaturas que deberian agregarse a la Malla Curricular f. %
Didactica de la Sociologia 23 6%
Sociologia Ambiental 33 9%
Sociologia Clinica 28 7%
Sociologia de la produccion 20 5%
Software de procesamiento de datos cuantitativo 48  13%
Software de procesamiento de datos cualitativos 34 9%
Politicas sociales para el desarrollo 57  16%
Genero e inclusion social 40 11%
Teoria general del Estado y Estado plurinacional, pueblos y 36  10%
nacionalidades

Educacion en valores y derechos humanos 36 10%
Ninguno 1 0,3%
No sabe 1 0,3%
Otros 7 2%
Total 364 100%

Notas: Datos obtenidos de la investigacion de campo ejecutada por los autores.

Las asignaturas que deberian agregarse a la malla curricular refieren a las materias que
deben incluirse en la planificacion académica de una institucion educativa, introducidas

para actualizar el curriculo en base en las necesidades y demandas tanto de la sociedad
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como del mercado de trabajo. Acerca de esta variable, se efectu6 la interrogante ;Cual de

las siguientes asignaturas deberian agregarse a la malla curricular?

Las respuestas mas seleccionadas fueron: politicas sociales para el desarrollo con un 16%,
seguidas del 13% que senala Software de procesamiento de datos cuantitativos, y el 11%
agrega el género e inclusion social, esto ratifica que los diversos cambios en la sociedad
influyen en los requerimientos del mercado laboral, como la inclusion social en las politicas
gubernamentales y la inteligencia artificial (IA), promueven la necesidad de integrar estos
temas en la planificacion curricular. Cardenas (2023) expone Advanced Data Analysis, una
herramienta de la IA, la cual es una irrupcion en el tratamiento de datos, obliga a los

investigadores a adaptarlos en su trabajo a fin de optimizar el tiempo.

Por su parte el 10% selecciona la Teoria general del Estado y Estado plurinacional, Pueblos
y nacionalidades, y la Educacion en valores y derechos humanos como asignaturas que
deben agregarse; el Ecuador es reconocido como lugar donde residen multiples culturas,
varias nacionalidades y comunidades ancestrales, de modo que es indispensable que los
socidlogos aborden profusamente estas cuestiones, aplicando esos conocimientos a sus

trabajos bajo el marco moral-ético, y reconociendo el Estado de derechos.

El Software de procesamiento de datos cualitativos con un 9%, indica que es una
herramienta necesaria para optimizar el tiempo del profesional en sociologia en sus
investigaciones. Asimismo, la sociologia ambiental la prefiere el 9%, puesto que la
sociedad no estd desligada de la naturaleza, el cambio climatico, escasez de recursos
naturales, contaminacion atmosférica entre otros temas, resultan imperativos que

comprendan los cientistas sociales, quienes deben planificar con conciencia ambiental.

Por otro lado, el 7% Sociologia Clinica, 6% Didactica de la Sociologia, y 5% Sociologia
de la produccion simbolizan el restante, que implica un poco porcentaje de interés en temas
que resultan desconocidos para muchos sociologos, especialmente jovenes. Por ultimo, el
un 1 % que sefala que no deben agregarse asignaturas, como también hay un graduado que

desconoce que materias deberian integrarse.

Finalmente, el 2% de los graduados aportaron con otras asignaturas que deberian afiadirse

a la malla curricular, estas son: sociologia de la violencia, consultoria y gobernanza
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politica, gestion y evaluacion financiera de proyectos sociales y desarrollo, gestion publica;

indicando que son necesarias para el contexto laboral actual.

Tabla 6. Habilidades, conocimientos y competencias adquiridas en la carrera que han
sido utiles para su insercion en el area laboral y profesional
Habilidades, conocimientos y competencias adquiridas en la carrera le

han sido utiles para su insercion en el area laboral y profesional f. %
Habilidades de gestion y evaluacion de proyectos 56  17%
Planificacion estratégica 61 19%
Disefio de proyectos con Metodologias de Marco Logico 40  12%
Disefio de PDYOT 39 12%
Conocimiento en teorias sociologicas 29 9%
Comprension de métodos de investigacion social 49  15%
Competencias lingiiisticas y de redaccion 41  13%
Ninguno 3 1%
No sabe 2 1%
Total 320 100%

Notas: Datos obtenidos de la investigacion de campo ejecutada por los autores.

Las habilidades, conocimientos y competencias adquiridas en la carrera que les han sido
utiles para su insercion en el area laboral y profesional, son los resultados del aprendizaje
luego de cursar una educacion formal en una institucion educativa; las cuales deben

actualizarse en base en las necesidades y demandas del mercado laboral actual.

En este caso, la pregunta planteada fue: ;Qué habilidades, conocimientos y competencias
adquiridas como estudiante de sociologia le han sido utiles para su insercioén en el area
laboral y profesional?, los informantes respondieron con un 19% la Planificacion
Estratégica, el 17% de Habilidades de gestion y evaluacion de proyectos, y el 15% la
Comprension de métodos de investigacion social, representan los aprendizajes
significativos que los profesionales en sociologia han desarrollado durante su preparacion

académica, y que los han aplicado en su entorno laboral.

El 13% ha elegido las competencias lingiiisticas y de redaccion, el 12% disefio de proyectos
con metodologias de Marco Logico, y disefio de PDYOT; un 9% el conocimiento en teorias
socioldgicas; indicando que le han sido utiles las ensefianzas impartidas durante la carrera
de sociologia, sin embargo, al responder en menor frecuencia, se deduce que es menos
posible que la mayoria de los graduados utilicen estos conocimientos, habilidades y

competencias en su area de trabajo.
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1.7.1.2 Oportunidades de Insercién Laboral de Graduados de Sociologia -UTMACH.

Tabla 7. Funciones que los sociologos graduados de la UTMACH pueden desemperiar
Funciones que los socidlogos graduados de la UTMACH pueden

desempeniar f. %
Gerente Social 55 15%
Investigador 74 20%
Docente 77 21%
Gestor de proyectos sociales 77 21%
Asesor politico 67 18%
Ninguno 3 1%
No sabe 0 0%
Otros 5 1%
Total 358 100%

Notas: Datos obtenidos de la investigacion de campo ejecutada por los autores.

Funciones que los socidlogos graduados de la UTMACH pueden desempefiar son las
actividades laborales que realizan estos cientistas sociales debido a que han adquirido los
conocimientos, habilidades y competencias necesarias para ser capaces de gestionar una
institucion publica o privada, desarrollar y dirigir proyectos sociales, investigar problemas

sociales, asesorar politicamente, etc., que son parte del perfil socioldgico.

Respecto a esta variable, se pregunto: ¢cudles de las siguientes funciones estan capacitados
para desempefiar los socidlogos graduados en la UTMACH?, indicando el 21% que los
soci6logos pueden desenvolverse en el campo educativo debido a las habilidades
transversales, adquiridas durante la formacion académica, como la investigacion,
capacidad de resolucién de problemas, comunicacion oral y escrita; y también para gestor

de proyecto sociales, que coincide con el perfil socioldgico.

Por otro lado, un 20% sefiala como investigador, que es coherente con las competencias
que se espera de los cientistas sociales; y el 18% asesoria politica, deduciendo que la carrera
de Sociologia oferta graduados con el perfil de un profesional que analiza e interpreta

informacion social, econdémico, cultural, politico para promover la imagen de un politico.
Finalmente, otros graduados indicaron que docencia es casi la Unica entrada que poseen los

graduados, debido a que egresan con limitadas competencias para insertarse en el espacio

laboral; por otro lado, resaltan funciones de gestor de talento humano, promotor social,
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antropélogo zonal, fiscalizador social, director zonal cultural, director de instituciones

educativas; recalcando la amplitud de cargos en que un sociologo se desenvuelve.

Tabla 8. Debilidades o limitaciones que impiden la insercion laboral de los graduados
Debilidades o limitaciones que impiden la insercion laboral de los

graduados f %
Limitada enseflanza en planificacion con metodologia del Marco 30 12%
Légico

Limitado manejo de método y técnicas de investigacion cualitativa 16 6%
Limitado manejo de software informatico aplicado a la Sociologia 47 19%
Escasa pertinencia en planificacion y disefio de proyectos sociales 44 17%
Limitado dominio en el disefio de proyectos de promocion social 21 8%
Bajo dominio en planificacion estratégica para diagnosticos 36 14%
situacional

Problema de redaccion para ensayos académicos y articulos 28 11%
cientificos

Problema para acceder a fuentes de informacion cientifica en internet 11 4%
Ninguno 7 3%
Otros 10 4%
Total 250  100%

Notas: Datos obtenidos de la investigacion de campo ejecutada por los autores.

Debilidades o limitaciones que impiden la insercion laboral de los graduados refiere a una
serie de factores, relacionados a su formacion académica o a la estructura economica,
cultural, politica y social, que dificultan a los socidlogos empleos acordes a sus

conocimientos, destrezas, habilidades y competencias.

A saber, la consulta a los graduados fue: Senale las posibles debilidades o limitaciones que
a su juicio impiden la insercion laboral de los graduados en la carrera de sociologia —
UTMACH, de la cual el 19% respondio el limitado manejo de software informéatico
aplicado a la Sociologia, se deduce que los informantes presentan deficiencias en la
utilizacion de programas informaticos para analizar e interpretar datos, debido a una
formacion académica que considera mayor tiempo a la teoria, y menos a ejercicios
practicos sobre el manejo de habilidades digitales, puesto que el mercado laboral demanda
un profesional agil en el procesamiento de informacion como lo afirma Tunque et al (2022)
de que las competencias requeridas son las digitales a fin de optimizar tiempo € innovar en

sus trabajos aplicando la tecnologia.

El 17% sefala escasa pertinencia en planificacion y disefio de proyectos sociales, el 14%

bajo dominio en planificacion estratégica para diagndstico situacional, y el 12% limitada
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ensefanza en planificacion con metodologia del Marco Logico, lo que denota que les cuesta
aplicar sus conocimientos en la realidad, disefiando una deficiente planeacion
contextualizada. Un 11% apunta a problema de redaccion para ensayos académicos y
articulos cientificos, un 8% limitado dominio en el disefio de proyectos de promocion
social, y un 6% limitado manejo de métodos y técnicas de investigacion cualitativa,
demostrando que algunos profesionales se graduan sin escribir cientificamente, tampoco
identifican las problematicas sociales efectivamente, ni son capaces de utilizar metodologia

que ayuden a la comprension de fendmenos sociales.

Apenas el 4% destaca tener problemas para acceder a fuentes de informacion cientifica en
internet, indicando que la busqueda en navegadores virtuales son una habilidad fuerte en
la mayoria, y se ha aplicado el uso de tecnologias en la ensefianza actualmente, asi lo afirma
Reyes (2022) que en su estudio, estudiantes universitarios manejan habilmente las TIC
(Tecnologias de la Informacion y Comunicacion) tanto para su aprendizaje como en sus

trabajos, y el docente promueve las busquedas en revistas y bibliotecas digitales.

En otros destacaron que es trascendental, desde inicios de carrera, vincularse mas con los
proyectos que se realicen en el territorio; que un factor externo es la baja contratacion en
el sector publico y privado en areas sociales y departamentos de planificaciéon para
socidlogos; ademas, la calidad de los docente ha llevado a que la carrera pierda relevancia;
el bajo nivel educativo, comparado a otras universidades; y se considera que debe
promocionarse mejor la carrera, pues no se la conoce y tampoco donde es el puesto laboral

de estos profesionales de sociologia.

Tabla 9. Desarrollo de competencias académicas y de conocimiento que enriquecen su

perfil profesional
Desarrollo de competencias académicas de conocimiento que
enriquecen su perfil profesional f. %
Maestrias 32 17%
Especializaciones 12 6%
Talleres de disefio de proyectos 36 19%
capacitaciones 68 36%
Curso de disefio de proyectos con metodologia de marco 16gico 27 14%
Ninguno 9 5%
No sabe 1 0,54%
Otros 1 0,54%
Total 186  100%

Notas: Datos obtenidos de la investigacion de campo ejecutada por los autores.
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El desarrollo de competencias académicas y de conocimiento que enriquecen su perfil
profesional representa el proceso tanto de mejorar como ampliar los conocimientos,
habilidades, competencias, mediante cursos, talleres, programas de formacién que brinden
las herramientas necesarias para continuar educandose, fortaleciendo sus capacidades y

experiencia, fortaleciendo su carrera laboral.

En base en esta variable se formul6 la siguiente pregunta: ;Cémo ha desarrollado
competencias académicas y de conocimiento que enriquezcan su perfil profesional?, la
mayoria de los informantes destacan a las capacitaciones, debido a lo rapido y accesible
que son estas formas de aprender, la educacion continua no es una tendencia actual, pero
si ha aumentado con el surgimiento de cursos virtuales, para Flores et al. (2021) “los
componentes mas importantes en el proceso de formacion continua son las TIC, recurso

que facilita y flexibiliza las modalidades de aprendizaje” (p. 462).

Los talleres de disefio de proyectos con el 19%, el 17% de maestrias y el 14% curso de
disefio de proyectos con metodologia de marco logico; indica que los graduados han
complementado su educacion cursando programas de postgrado, asistiendo a eventos
donde perfeccionan su perfil de planificadores. En cambio, un escaso 6% realiza
especializaciones, porque en una especializacion, aunque desarrollen habilidades
especificas, no conduce al nivel avanzado de una maestria, en un mercado laboral que exige
amplitud de competencias. también, un 5% no desarrollado competencias fuera de la

universidad, lo que demuestra un desinterés por continuar su formacion.

Tabla 10. Nucleos de formacion desarrollados a través de las herramientas que ha
proporcionado la Carrera de Sociologia
Nucleos de formacion desarrollados a través de las herramientas

que ha proporcionado la carrera de Sociologia f. %
Organizacion 52 14%
Andlisis critico de la realidad social 51 14%
Andlisis estadistico 35 9%
Planificacion 72 19%
Gestion de proyectos 55 14%
Investigacion 62 17%
Asesoria politica 35 9%
Ninguno 4 1%
No sabe 1 0,3%
Total 367 100%

Notas: Datos obtenidos de la investigacion de campo ejecutada por los autores.
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Los nucleos de formacion desarrollados mediante las herramientas que ha proporcionado
la Carrera de Sociologia se refieren a las areas de conocimiento en que el estudiante de
sociologia se ha fortalecido, convirtiéndose en una competencia, gracias a la educacion que

ofrece el programa académico de Sociologia de la UTMACH.

De acuerdo con esta variable, se pregunt6: ;Considera que la carrera de Sociologia de la
UTMACH le ha proporcionado las herramientas necesarias para desarrollar los siguientes
nucleos de formacién? Seguin la percepcion de los graduados, la planificacion es la
competencia por excelencia que desarrollaron, seguido de la investigacion con un 17%,
porque los estudiantes constantemente elaboran productos como ensayos, proyectos, planes
estratégicos. El 14% selecciond gestion de proyectos, lo que demuestra que los socidlogos
estan capacitados, debido a su profuso conocimiento de la estructura de un proyecto y la

metodologia que conlleva.

El 14% indic6 organizacion y andlisis critico de la realidad social, que son campos de
accion del sociologo, y lo ha desarrollado gracias al estudio de teorias sociologicas que
permiten entender bajo paradigmas la sociedad y coémo intervenir en ella. El analisis
estadistico y la asesoria politica el 9%, menos de la mitad, lo que induce a una deficiente
formacion con los términos y formulas estadisticas; respecto a la consultoria, se reconoce

un desconocimiento y escasa practica en el desarrollo de estrategias de mercadotecnia

politica.
Tabla 11. Campos de ocupacion en que trabajan los egresados
Campos de ocupacion en que trabajan los egresados N %
Dependencia gubernamental o del Estado Central 8 8%
Gobierno Auténomo Descentralizado Cantonal 14 14%

Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial 2 2%
Organismos no Gubernamental (ONG’s) 3 3%
Instituciones educativas 8 8%
Emprendimientos personales 7 7%
0
0

Emprendimientos con colegas 0%

Organismos internacionales 0%
Empresa privada 26 26%
No trabaja 27 27%
Otros 4 4%
Total 99 100%

Notas: Datos obtenidos de la investigacion de campo ejecutada por los autores.
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Es el area donde un individuo realiza actividades como produciendo bienes o prestando
servicios que contribuyen a la economia de la sociedad, es decir, es el ambito donde una
persona ocupada laboralmente desempefia funciones, y estas son en relacion con sus
capacidades, formacion o conocimiento. En este sentido, se pregunt6: ¢En qué campo de

ocupacién usted trabaja? Los informantes contestaron:

El 27% no trabajan, indicando exclusion de sociélogos del mercado laboral debido a sus
limitaciones profesionales y una débil economia que es un factor estructural; el 26% esta
ocupado en empresas privadas que es un indicador de integracién a la estructura
productiva; el 14% estd en Gobierno Autonomo Descentralizado Cantonal, el 2% en
Gobiernos Parroquiales, el 3% en Organismos no Gubernamental (ONG’s), y el 8% en

dependencias gubernamentales.

El restante 8% trabaja en el campo educativo que, si bien no se forman exclusivamente en
docencia, los sociélogos han podido desenvolverse por sus habilidades transversales, y el
7% en emprendimientos personales, reafirmando que los profesionales no ejercen la
profesion, debido a diversas causas, como crisis econémicas que aumentan el desempleo y
la precarizacion laboral, desconocimiento de la importancia de la sociologia, y el desinterés

por la carrera que deciden dedicarse a otras actividades.

Tabla 12. Actividad que realiza en la institucion/empresa en la que trabaja
Actividad que realiza en la institucion/empresa en la que trabaja N %

Planificacion del desarrollo territorial 1 1%
Disefio y ejercicio de proyectos sociales y culturales 6 6%
Gestion y evaluacion de proyectos 0 0%
Elaboracion de diagnosticos y/o levantamiento de linea base 4 4%
Asesoria politica electoral 1 1%
Organizacion y fortalecimiento comunitario 3 3%
Investigaciones sociales 3 3%
Docencia en la educacion general basica 5 5%
Docencia en el Bachillerato 3 3%
Docencia Universitaria 0 0%
Promotor Sociocultural 4 4%
Mediador de conflictos 1 1%
Encuestador 3 3%
No ¢jerce la profesion 51 51%
Otros 14 14%
Total 99 100%

Notas: Datos obtenidos de la investigacion de campo ejecutada por los autores
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La actividad que realiza en la institucion/empresa en la que trabaja, se refiere a las tareas,
funciones, y responsabilidades que una persona tiene a cargo en el lugar donde esta
contratada, puede ser como operario de recursos, administrados, gerente, asistente, etc. En
base a esto, se planted la pregunta: ;/Qué tipo de actividad realiza usted en la
institucion/empresa en la que trabaja actualmente? Las respuestas fueron que mas de la
mitad no ejerce la profesion, debido a varias razones como: aumento de la informalidad
laboral, la reorientacidn hacia otras profesiones, egresados con competencias limitadas o

deficientes, entre otras.

De los que ejercen la profesion, el 6% se dedica a disefiar proyectos sociales y culturales,
5y 3% son docentes en instituciones educativas; el 4% elabora diagndsticos y/o
levantamiento de linea base, y es promotor social; el 3% son encuestadores, se dedican a
la organizacion y fortalecimiento comunitario, e investigaciones sociales; una persona es
mediador de conflictos, mientras que otra realiza asesoria politica. El 14% de los
graduados también informaron que ejercen de docente familiar, técnico en participacion
ciudadana, secretaria, asistente de almacén, atencion al hogar y comunidad, supervision de
encuesta, responsable de comunicacion politica, en el area de talento humano, y finanzas,

es decir que realizan actividades escasamente vinculadas con su profesion.

Se infiere que hay multiples inserciones laborales para los graduados, pero esta
heterogeneidad crea dificultades para entender cual es el perfil, aunado al estigma social
de que la carrera no tiene futuro, las deficiencias en la formacién, entre otras; ocasionan la
preferencia de otros profesionales afines a la sociologia, disminuyendo los espacios de
trabajo al socidlogo.

Tabla 13. Profesiones que ocupan el campo laboral del Sociologo

Profesiones que estdn ocupando el campo laboral del Socidlogo f. %
Ingenieria Civil 25 12%
Abogado 42 20%
Economista 37 17%
Trabajador Social 80 38%
Arquitecto 13 6%
Ninguno 0 0%
No sabe 6 3%
Otros 3 1%
Total 206  100%

Notas: Datos obtenidos de la investigacion de campo ejecutada por los autores.
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Las profesiones que ocupan el campo laboral del Sociélogo son aquellas areas disciplinares
que desempefian actividades laborales que los profesionales en sociologia debieran
realizar. En relacion con esa variable, se pregunto: ¢ Qué otras profesiones estan ocupando
los campos laborales de los socidlogos?, las respuestas fueron contundentes, un 38%
establecié que el trabajador social, debido a que esta profesion aborda la intervencion
social, esta orientada a la accion y con resultados més tangibles, y el quehacer del sociologo
de ejecutar proyectos es poco reconocido, esto confunde a empleadores que contrata

profesiones afines a la sociologia.

El 20% sefala abogado, y el 17% economista que, son parte de las ciencias sociales,
representan una competitividad, pues, el derecho y economia es percibida como util en la
sociedad, con alta demanda, y desconocen el impacto de la labor de los sociélogos con sus
analisis interdisciplinarios. El restante 12% sefiala ingeniero civil, y el 6% arquitecto,
profesiones alejadas del campo social, pero que ocupan puestos de planificacion territorial,
dirigen organizaciones de caracter social, entre otras actividades propias del sociélogo,
debido a que estas carreras se preparan en disefio y planificacion de espacios, siendo

competencias técnicas de alta demanda.

Otros, destacan a los psicdlogos y docentes; lo que implica una competitividad entre
profesiones del campo de las ciencias sociales cuando se trata de insertarse laboralmente,
por otra parte. Los informantes expresaron que los subempleados que estan dispuestos a
trabajar en condiciones precarias, limitan las oportunidades de ingreso al mercado de

trabajo de los soci6logos.

1.7.1.3 Estrategias de Gestion para la Insercion Laboral de los Graduados de la Carrera
de Sociologia-UTMACH

Tabla 14. Calificacion de la insercion al mercado laboral luego de egresar

Calificacion de la insercion al mercado laboral luego de egresar N. %
Muy positiva 11 11%
Positiva 14 14%
Neutra 49 50%
Negativa 19 19%
Muy negativa 6 6%
total 99  100%

Notas: Datos obtenidos de la investigacion de campo ejecutada por los autores.
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La calificacion de la insercion al mercado laboral luego de egresar es la puntuacion que los
graduados le dan al proceso transitivo de ser estudiante, luego graduarse e ingresar al
mercado laboral, estableciendo su satisfaccion, referenciando a si ha tenido éxito o no su

formacion académica preparandolos para el empleo.

En este sentido, se pregunt6: ;Como calificaria su insercion al mercado laboral luego de
graduarse de la carrera de Sociologia — UTMACH?, la mitad respondié que no ha sido ni
positiva, ni negativa, denotando que hay un grado de insatisfaccion, incluso si obtienen un
trabajo, las situaciones laborales de la mayoria de los socidlogos demuestran que no ejercen

su profesion, por lo que existe un desajuste de expectativas, respecto a lo que se formaron.

Por su parte, el 19% expresa que fue negativa su insercion laboral, por tanto, se deduce que
estan insatisfechos con las oportunidades laborales, sea por escasas ofertas de empleo,

bajos salarios, dificultades para cumplir con los requerimientos del mercado de trabajo.

Tabla 15. Estrategias de gestion que contribuirian a mejorar las oportunidades de
insercion laboral de los graduados
Estrategias de gestion que contribuirian a mejorar las oportunidades de

insercion laboral de los graduados. f %
Reestructuracion del proyecto y malla curricular 49  28%
Diagnostico de las demandas del mercado ocupacional 75 44%
Campaiias de promocion 45  26%
Ninguno 1 0,58%
No sabe 0 0%
Otros 2 1%
Total 172 100%

Notas: Datos obtenidos de la investigacion de campo ejecutada por los autores.

Las estrategias de gestion que contribuirian a mejorar las oportunidades de insercion
laboral de los graduados son acciones que se implementan para promover o coadyuvar a la
integracion al mercado laboral de quienes han obtenido un grado académico con el fin de
mejorar la empleabilidad de los graduados. En base en esta variable se interrogo: ;Cudl de
las siguientes estrategias de gestion contribuirian a mejorar las oportunidades de insercion

laboral de los graduados de la carrera de Sociologia de la UTMACH?

En el caso del diagnostico de las demandas del mercado, el 44% decide que es necesario
investigar las competencias requeridas por las instituciones, organizaciones o personas

contratantes de socidlogos; el 28% selecciona la reestructuracion del proyecto y malla
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curricular, denotando una inconformidad con los contenidos, metodologia didactica,
estrategias de evaluacion, debido a que no tienen correlacion con las actuales demandas

laborales.

El 26% comparte la iniciativa de realizar campafnas de promocidon porque generaria
visibilidad al perfil y labor del socidlogo. En cuanto a la opcion de otros, dos graduados
informaron que debe gestionarse mas vinculacion o practicas preprofesionales, ademas de

mejorar la capacidad de direccion de la carrera.

Tabla 16. Competencias de desempefio de los socidlogos que demanda el mercado

ocupacional
Competencias de desempefio de los socidlogos que demanda el mercado
ocupacional f. %
Conocimientos técnicos en disefio de planes, programas y proyectos 75 27%
Capacidad de andlisis, explicacion e interpretacion de informacion 54 19%
Conocimientos de las tecnologias aplicadas en la investigacion 43  15%
Capacidad para la resolucion de problemas 43 15%
Conocimientos en sostenibilidad y Medio Ambiente 30 11%
Dominio de un idioma extranjero 26 9%
Ninguno 0 0%
No sabe 3 1%
Otros 2 1%
Total 276  100%

Notas: Datos obtenidos de la investigacion de campo ejecutada por los autores.

Las competencias de desempefio de los socidlogos que demanda el mercado ocupacional
se refieren a los conocimientos, habilidades, capacidades y aptitudes especificas que los
graduados en Sociologia deben poseer para cumplir con los requerimientos de las
empresas, organizacion e instituciones que los contratan. Por tanto, se preguntd: ;Qué
competencias de desempefio de los socidlogos demanda el mercado ocupacional?, el 27%
considera a los conocimientos técnicos en disefio de planes, programas y proyectos; y 19%
capacidad de analisis, explicacion e interpretacion de informacion; esto atiende que el

sector laboral demanda del socidlogo competencias técnicas.

El 15% de los informantes eligen los conocimientos de las tecnologias aplicadas en la
investigacion, denotando una necesidad de actualizar conocimientos a la vanguardia de los
avances tecnologicos y cientificos, y que esto no quede en documentos, el cientista social
debe ser capaz de resolver problemas como lo indica 43 graduados. Mientras que, un 11%

expone que se debe conocer en sostenibilidad y Medio Ambiente, indicando que es
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imperativo el punto de vista sociologico acerca de los impactos en la sociedad de los

problemas medioambientales y la necesidad de soluciones sostenibles.

Tabla 17. Campaiias de promocion para mejorar las oportunidades de insercion laboral
de los graduados
Campanas de promocion para mejorar las oportunidades de insercion

laboral en los graduados. f. %
Ferias de empelo organizadas por la UTMACH 71 27%
Campana en Medios de comunicacion Local 37  14%
Campana en Medios de comunicacion nacional 35 13%
Campanas en Redes Sociales 51 19%
Eventos profesionales 65  24%
Ninguno 3 1%
No sabe 1 037%
Otros 4 1,50%
Total 267 100%

Notas: Datos obtenidos de la investigacion de campo ejecutada por los autores.

Las campafas de promocion para mejorar las oportunidades de insercion laboral de los
graduados refieren a un conjunto de acciones coordinadas para dar a conocer la carrera de
sociologia, con el fin de generar conciencia e interés sobre los productos y servicios que
ofrecen los soci6logos, asi como el impacto de sus labores en la sociedad. Respecto a esta
variable, se preguntd: ¢qué tipo de campafias de promocion considera que serian méas
efectivas para mejorar las oportunidades de insercion laboral de los graduados de la carrera
de Sociologia?, la gran mayoria destaca a las ferias de empleo organizadas por la

UTMACH, debido a las oportunidades de vincularse con las empresas.

El 24% sefala a los eventos profesionales porque coadyuvan a establecer red de contactos
laborales, ademas es una forma de visibilizar el perfil de los graduados. Mientras que el
19% de informantes seleccion la promocion en redes sociales, pues, se necesita tener
presencia profesional en linea que demuestre las habilidades y trayectoria laboral que
permita a las personas conocer de los servicios de un socidlogo. Y el 14% y 13% sefiala

campafa en medios de comunicacion local y nacional, dado que tiene mayor alcance.

Los informantes agregaron que se deberia generar una comunidad de investigadores; y que
socidlogos de la UTMACH que ocupan puestos publicos y privados promocionen a la
carrera, aboguen en el CES y Ministerio de trabajo por los espacios que obligatoriamente

deberian solo contratar sociélogos; también, permitir que los futuros graduados puedan
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relacionarse con ONG, con GADS e instituciones que se encuentren vinculados a la parte

social-cultural, para que asi puedan observar el trabajo que realiza el sociologo.

Tabla 18. Preferencia en programas de maestria

Preferencia en programas de maestria f. %
Maestria en Desarrollo Local - Mencién en 27 10%
Planificacion/Desarrollo y Ordenamiento Territorial

Maestria en desarrollo Local -Mencion en Participacion y 27 10%
organizacion social

Maestria en Desarrollo local - Mencién en Economia Social y 9 3%
Solidaria

Maestria en Desarrollo Local - Mencion en Territorio y Mencion 10 4%
del Buen Vivir

Maestria en Desarrollo Local - Mencion en Desarrollo Rural 9 3%
Maestria en Desarrollo local - Mencién de proyectos de 16 6%
Economia Social y Solidaria

Maestria en Gestion del Desarrollo - Mencion en Gestion de 19 7%
Desarrollo Social

Maestria de Gestion del Desarrollo - Mencion en Gestion del 10 4%
Desarrollo Local

Maestria en Gerencia Politica, Gobernanza y Gobernabilidad - 19 7%
Mencion en Gestion de Gobiernos Locales

Maestria en Politicas y Gestion Publica 28 11%
Maestria en Gobierno - Mencion en Gobierno y Territorio 8 3%
Maestria en Gestion Social y Desarrollo 38 14%
Maestria en Sociologia 15 5%
Maestria en Sociologia Politica 14 5%
Ninguno 3 1%
No sabe 1 0,38%
Otros 9 3%
Total 262 100%

Notas: Datos obtenidos de la investigacion de campo ejecutada por los autores.

La preferencia en programas de maestria se refiere a la eleccion de programas de posgrado
gue una persona con titulo de pregrado decide cursar con el proposito de aumentar sus
conocimientos en area especifica, a fin de que sirvan de utilidad en su trayectoria
académica e itinerario profesional. Por tanto, se planted la interrogante: ¢en cuél de los
siguientes programas de maestria le gustaria especializarse? Las maestrias de mayor
preferencia son las de Gestion Social y Desarrollo, y Politicas y Gestion Publica; que indica
una alta demanda en el mercado laboral, ademés se deduce que ayudan a los sociologos a
desarrollar actividades en un campo de accion amplio, tanto en Gobiernos Auténomos

Descentralizados, Organizaciones no Gubernamentales, y el sector privado.
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Por su parte, el 3% de sociélogos también expresaron que necesitan maestria con facilidad
de pago porque la gran mayoria de los socidlogos no tienen trabajo; también en
administracion publica, docencia, ambiental-cultural, gestion de talento humano,
sociologia de la educacion, en seguridad y salud ocupacional. De las respuestas, se deduce

que hay preferencia por estudios acerca del area educativa como docencia.

Tabla 19. Modalidad preferida para la maestria

Modalidad preferida para la maestria N. %

Presencial 15 15%
Semipresencial 34 34%
Virtual 50 51%
Total 99 100%

Notas: Datos obtenidos de la investigacion de campo ejecutada por los autores.

La modalidad preferida para la maestria indica la forma de asistencia y como prefieren los
graduados que se den las clases del posgrado. De esta variable, se hizo la pregunta: ;bajo
qué modalidad usted preferiria asistir en caso de realizar la maestria?, donde los
informantes claves respondieron en su mayoria virtual, la semipresencialidad con un 34%,
y el 15% presencial; se constata que, por estar ocupados, o sin ocupacion en busqueda de
empleo, es comodo y flexible la virtualidad, pudiendo realizar actividades laborales y

personales; evitando desplazamientos forzosos, pues algunos residen en zonas lejanas a la

universidad.
Tabla 20. Horarios de preferencia para la maestria

Horarios de preferencia para la maestria N. %
Semanal (Duracién un afo) sdbado y Domingo de 08:00 a 18:00 49 50%
Semanal (Duracion un afio 6 meses) sabado y Domingos de
08:00 a 14:00 31 31%
Semanal (Duracion un afio 6 meses) sabado y Domingo 14:00 a
22:00 15 15%
Quincenal (Duracién dos afios) sabado y Domingo de 08:00 a
18:00 4 4%
Total 99 100%

Notas: Datos obtenidos de la investigacion de campo ejecutada por los autores.

Los horarios de preferencia para la maestria se refieren al tiempo y momento del dia que
los graduados de pregrado prefieren para recibir clases de posgrado, a fin de que se adapte
el horario a sus necesidades y circunstancias personales. De acuerdo a esto, se plante6 la

siguiente interrogante: ;Cudl de los siguientes seria el horario que usted preferiria para

73



realizar la maestria?, las respuestas fueron contundentes el 50% prefieren los horarios de
descanso, que es compatible laboralmente, ademas dura 1 afio que significa intensidad corta
de aprendizaje rapido, y el 31% también, pero con una extension de ano y 6 meses,
infiriendo que la carga horaria debe ser menor porque les permite asimilar mejor los

contenidos y ofrece equilibrio entre la vida académica y personal.

1.7.2 Resultados de las entrevistas. Se entrevistd a expertos en planificacion curricular,
mediante el uso de una guia de entrevista con preguntas abiertas, con la finalidad de
recopilar la opinion de informantes claves acerca de la pertinencia entre la oferta académica
de la carrera de Sociologia - UTMACH vy la insercion laboral de los graduados, periodo
2020-2022, permitiendo entender en profundidad el objeto de estudio. A continuacion, los

resultados sintetizados:

1.7.2.1 Resultados de las entrevistas a especialistas en planificacion curricular:

El: Lic. Jorge Armando Zambrano Campoverde
E2: Lic. Cira Eugenia Fernandez Espinoza

E3: Soc. Jorge Ramiro Ordofiez Orejon

E4: Econ. Patricio Brito Paredes

Pertinencia de la planificacion curricular de la oferta académica de la carrera de

Sociologia con las necesidades del mercado.

Una planificacion curricular es pertinente cuando estd vinculada al contexto social en el
que la institucion educativa se encuentra, considera las necesidades de los estudiantes,
familias, mercado laboral, y la situacion politica, cultural, econdmica, ambiental y social
para sus actualizaciones. En base en lo descrito, se pregunto: ;considera usted que es
pertinente la planificacion curricular de la actual oferta académica de la carrera de
Sociologia de la UTMACH con las necesidades del mercado para la insercion laboral de

los graduados? Las respuestas fueron:

E1: “Si es pertinente, pero se necesita actualizar los contenidos porque existe una débil
vinculacion de la formacion académica con las necesidades del mercado laboral, se debe
conversar con los graduados para que compartan informacion sobre las demandas y
competencias que se requieren para desemperniar una funcion en el sector publico y

privado”
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E2: “Si es pertinente, pero es necesario desarrollar algunas habilidades profesionales de
ultima generacion como. La estadistica, habilidades en herramientas informaticas en el
procesamiento de informacion cuantitativa y el dominio de varios idiomas en especial en

’

el inglés’
E3: “Las ciencias sociales siempre seran necesarias para analizar los problemas sociales

y contribuir con un enfoque propositivo los conflictos que se presentan en la

contemporaneidad, por tanto, si es pertinente la carrera para la sociedad”

E4: “Si es pertinente, pero los bajos niveles de insercion laboral de los profesionales
egresados de la carrera de Sociologia estarian revelando un desfase entre el actual
proyecto curricular de la carrera y las nuevas o emergentes necesidades del sistema

institucional ”

Las respuestas convergen en que es, y sera, pertinente la carrera de sociologia, pero que la
planificacion curricular debe ser actualizada, porque se demanda del sistema institucional
reformas que estén acordes al nuevo escenario politico, cultural, econémico y social. Por
tanto, se requieren diagnosticos de las exigencias de formacion para que los egresados

cuenten con una salida laboral exitosa, siendo un gran reto que asumir para la Academia.

Caracteristicas teoricas, procedimentales o actitudinales de los egresados aseguran su

insercion laboral

Durante la formacion de los estudiantes de la carrera de sociologia aprenden teorias,
metodologias, actitudes, normas y valores, los cuales deben reestructurase segun el
contexto, para egresar con competencias de desempefio que le permitan conseguir un
empleo acorde a su perfil profesional. De acuerdo con esto, se plante6 la interrogante: ;qué
caracteristicas teoricas, procedimentales o actitudinales considera usted que deben
desarrollar o fortalecer los egresados de la carrera de Sociologia de la UTMACH, para

asegurar su incorporacion al mercado laboral?

E1: “Respecto a tedricas, los estudiantes deben aprender teorias relacionadas a la

coyuntura social y politica contempordnea, en cuanto a procedimentales, debe tener
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habilidades de andlisis, reflexion e interpretacion para realizar estudios de desarrollo
territorial y evaluacion de proyectos. Y las actitudinales: el sociologo debe ser extrovertido
con habilidades blandas, a fin de ser un mediador de conflictos sociales que permitan el

desarrollo de comunidades y sectores de intervencion social ”

E2: “Las teoricas son: investigacion, historia, proceso de analisis situacional y
conocimiento de los procesos politicos. Las procedimentales implican: tener mejor
dominio en la planificacion, saber elaborar proyectos de forma competente y peritos en
diagnosticos situacional, junto a la proyeccion social. Y las actitudinales: la buena
predisposicion para el trabajo, objetividad en la interpretacion de datos y tener dominio

en habilidades blandas para trabajar con diferentes grupos sociales”

E3: “En teoricas: los estudiantes deben nutrirse de teorias contemporaneas, deben de
observar la realidad y reflexionar sobre las dinamicas que subyacen en los fenomenos
sociales a fin de descubrir las causales de los problemas que permitan el desarrollo de las
comunidades. En cuanto a procedimentales: deben de conocer metodologias, técnicas y
herramientas de investigacion, aplicandolas a la realidad social, deben producir
intelectualmente mediante su capacidad de andalisis y proponer ideas de solucion en sus
estudios. Finalmente, actitudinales: el estudiante de sociologia debe ser consciente de lo
que sabe, y como mejorar en coherencia al contexto que lo rodea, debe ser ético con sus
actividades laborales, proactivo, con iniciativas, mantenerse informado, es decir ser

curioso, y responsable con la informacion que maneja y comparte, siendo objetivo ”

E4: “Teoricas: El profesional en sociologia debe poseer competencias, habilidades y
destrezas para estudiar cientificamente la realidad social de manera integral y sistemdtica,
entender las dinamicas sociales, politicas, economicas, culturales y socio ambientales de
la poblacion, aportando con propuestas de transformacion pertinentes y con un enfoque
territorial. Procedimentales: Debe manejar herramientas teoricas y metodologicas para
la investigacion de los fenomenos sociales contempordneos. Actitudinales: Debe
desarrollar y evidenciar en su formacion académica y su prdctica profesional un sistema
de principios y valores éticos y morales, tales como: honestidad, solidaridad, humanismo,
equidad, justicia social, trabajo en equipo, respeto a la diversidad sociocultural, entre

’

otros.’
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Las opiniones son particulares detallando lo que debe ser y hacer el socidlogo, en estas
ideas convergen en que deben comprender teorias contemporaneas, que permitan observar
sucesos con una vision renovada, para ello una especialista recalco la historia que ayuda a

entender la génesis de problemas, y comparando con la realidad actual.

Por otro lado, coinciden en que manejen métodos y herramientas para la investigacion
social, asi como el establecimiento de mediaciones en sitios conflictivos, donde sepan
utilizar las habilidades blandas y un juicio critico que ve mas alld de lo establecido; sin
embargo, el profesional no puede ejercer correctamente sus funciones, como informar a
través de estudios, si este no actia bajo principios y una actitud de ética, acompafiado de

valores que lo predisponen a trabajar acorde a normativas sociales de comportamiento.

Demanda para incorporar profesionales de la carrera de sociologia

La demanda para incorporar profesionales de la carrera de sociologia es el indicador de
cuan necesarios son los socidlogos y sus actividades laborales en las empresas,
organizaciones ¢ instituciones, y en qué medida aportan al progreso de la sociedad. De ello,
se plantea la pregunta: ;Considera usted que Sociologia es una carrera que se mantiene
vigente con una importante demanda para incorporar profesionales en sus areas

institucionales, organizacionales o empresariales?

El: “Si, porque las demandas sociales actuales merecen de la atencion directa del

sociologo por su particularidad profesional en planificacion y promotor de cambio”

E2: “La sociologia es una profesion vigente y de actualidad, pero el verdadero problema
es que carece de politicas nacionales que defienda el desemperio de los graduados y que

los incorporen en los espacios de trabajo correspondientes ™

E3: “La sociologia es una disciplina necesaria y lo seguira siendo, los problemas sociales
abarcan amplitud de aspectos desde los economicos hasta los ambientales que necesitan
analizarse y explicarse, es una ciencia que se adapta a los cambios del mundo, si no lo
hace, se enfrentard a una crisis, de ahi que se deba evaluar los contenidos tematicos de la
planificacion curricular, y los requerimientos en los perfiles de los profesionales

actualmente”

77



E4: “Si mantiene vigencia debido a que los profesionales en sociologia son quienes
analizan los graves problemas sociales, en especial los que afronta el pais, entre ellos la
pobreza socioeconomica, el desempleo y subempleo, la migracion internacional y la
violencia e inseguridad ciudadana, trae consigo serios retos para el sistema institucional,
que de la mano de sociologos debe trabajar, disefiando estrategias de afrontamiento al
problema. Por tanto, las carreras de Sociologia deben renovarse o actualizarse, para que
sus egresados tengan competencias, habilidades y destrezas para observar, analizar,
interpretar e intervenir en las distintas practicas, relaciones, procesos y estructuras de la

’

vida social, en contextos sociales especificos, y usando diversas herramientas’

Todos coinciden que la vigencia de la Sociologia continuara, pues es pertinente en los
actuales momentos, debido a las situaciones que afectan a los ciudadanos en la
cotidianeidad como la inseguridad, la mendicidad, las crisis politicas y econdmicas, etc.,
sin embargo, declaran en su mayoria que el plan de estudios debe analizarse, pues, se
testimonia una desconexion de la academia con la sociedad, ademas de debilidades en la
formacion de egresados, quienes realizan funciones que poco o nada tienen que ver con su
profesion. Por su parte, una informante indica que se carece de politicas o leyes que

promuevan el desempefio laboral en espacios propios del socidlogo.

Criterios cuantitativos o cualitativos incorporados en la planificacion curricular para la

insercion laboral de egresados.

En la reestructuracion del proyecto curricular se debe considerar los enfoques objetivos y
subjetivos de criterios que indican qué deben desarrollar los estudiantes de sociologia
durante su formacion, de modo que aseguren un perfil de salida adecuado a las necesidades
de la sociedad. En consideracion a esto, se preguntd: ;Qué criterios (indicadores
cuantitativos o cualitativos) considera usted que deben incorporarse en la planificacion
curricular de la carrera de Sociologia para garantizar que los egresados logren insertarse en
el mercado laboral?

El1: “Para el criterio cualitativo, se debe explicar el para qué y por qué se realiza un
ejercicio con los estudiantes con preguntas de ;para qué te ha servido esta practica?,
Jcomo crees que esta actividad te ayudara en tu ejercicio profesional?, en el aspecto
cuantitativo es medir la participacion en clase, evaluando la capacidad del alumno para

debatir, integrando criterios para evaluar, no cuantas veces hablo el estudiante, sino como
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lo hizo, qué argumentos utilizo, el interés en ciertos temas, etc. A fin de orientar como se

forma enfocandose en el proceso, mas que en los resultados”

E2: “En criterios cuantitativos, se debe conocer la demanda de los profesionales en
sociologia; en cuanto al cualitativo, el nivel de satisfaccion de los estudiantes con su
formacion profesional, y conocer el contexto de las realidades que enfrente el sociologo en

relacion con las nuevas demandas laborales”

E3: “Criterios cuantitativos o cualitativos para mejorar la insercion laboral de los
egresados, seria el nivel de pertinencia del programa académica de Sociologia, donde sus
contenidos son relevantes para los estudiantes y la sociedad, midiendo su nivel de
satisfaccion con la formacion de egresados, por tanto, debe ser actualizado, asi como

>

constantemente revisado’

E4: “El proyecto curricular puede prever, diseriar estrategias y planificar el posible
ingreso del egresado a potenciales mercados ocupacionales. Al respecto se podrian
senialar algunos criterios y/o indicadores: requerimientos reales del sistema institucional
(publico, privado y ONG) y de organizaciones comunitarias, de profesionales en
Sociologia para un periodo proximo de Sanos; identificacion de realidades
socioeconomicas y culturales en conflicto o crisis en los distintos territorios de la
provincia, region y pais; identificacion académica de nuevos escenarios laborales actuales

y emergentes”

Hay diversidad de opiniones sobre qué criterios introducir en la planificacion curricular, se
reconoce la necesidad de diagnosticar las exigencias de funciones y desempefio en el
ambito laboral para que la academia responda formando profesionales que intervengan con
sus habilidades, competencias, difunda conocimiento fidedigno, y promueva la resolucion

de problemas para el progreso social.

Innovacion de elementos de la planificacion micro curricular para una formacion de

calidad que garantice insercion laboral de graduados

La sociedad es dinamica, la Academia debe estar a la par de sus cambios, lo que incluye

adaptar los elementos del micro curriculo a los avances cientificos, tecnoldgicos y sociales.
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De este modo, se plante6 la interrogante: ;Qué elementos o componentes de la
planificacion micro curricular: programa analitico, silabos y planes de clase, considera que
deben innovarse para lograr una formacion de calidad que garantice la insercion de los

graduados al mercado laboral?

E1: “No se deben cambiar los elementos de la planificacion curricular porque son solo
estructura, pero si debe mejorar todos los anios en funcion a las experiencias y las nuevas

demandas laborales”

E2: “Todos los elementos del micro curriculo deben rediseniarse acorde al perfil

profesional del sociologo, y se debe mejorar el contenido teorico™

E3: “Los componentes de la planificacion micro curricular estan desactualizados, por
tanto, deben ser revisados minuciosamente, para que los contenidos estén vinculados a la

realidad”

E4: “En el programa analitico se debe revisar, a detalle, los objetivos, el sistema de
contenidos, unidades temdticas, coherencia y pertinencia de la metodologia, estrategias
de aprendizaje y evaluacion, de habilidades y valores. En los silabos existe baja
correspondencia entre los contenidos y los reales logros de aprendizaje de los estudiantes,
asi como su aporte al perfil del egresado. A diferencia de los argumentos teoricos expuestos
en la planificacion curricular de la carrera, daria la impresion en la practica que cada
silabo es una isla. Por tanto, es prioritario desarrollar una evaluacion integral de
correspondencia entre silabos y logros de aprendizaje y aporte a la consecucion del perfil
profesional declarado. En los planes de clase debe ser una constante la presentacion,
revision, reestructuracion y monitoreo. Al interior de la carrera debe existir una comision
especializada con participacion de directivos, docentes y estudiantes destacados de

semestres superiores”’

Los entrevistados confluyen en la idea de que la planificacion curricular en general debe
ser analizada, revisada, y actualizada, acorde al perfil profesional, mejorando los aspectos
de contenidos, metodologias de enseflanza, estrategias didacticas y de evaluacion, que son

parte estructurante de los elementos del micro curriculo, puesto que los logros de
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aprendizaje esperados no se ven reflejados en los estudiantes, quienes egresan con

deficiencias.

Asignaturas incorporadas en la malla curricular para fortalecer las competencias de

desemperio profesional de graduados

Los contenidos impartidos en clase deben estar acorde al contexto local, nacional e
internacional, para que sean relevantes y pertinentes, formando profesionales con actitud
critica ante los cambios vertiginosos de la realidad actual, por esto, se plantea: ;Qué
asignaturas considera usted que deben incorporarse en la malla curricular de la carrera de
Sociologia de la UTMACH para fortalecer las competencias de desempefio profesional de

sus graduados?

E1: “Se debe reinsertar la asignatura de emprendimientos, que vinculaba los sociologos

con las comunidades para impulsar el desarrollo economico”

E2: “Conocer de primera mano sobre las exigencias de los empleadores y relacionarlas
con las bases teoricas de investigacion sobre: Historia, organizacion, ciencias humanistas,
redaccion cientifica”

>

E3: “En la malla curricular deberia incluirse la sociologia médica’

E4: “La malla curricular debe ser la sistematizacion de la argumentacion teorica,
sociologica, filosodfica-epistemologica y psicopedagogica del profesional que se pretende
formar, del sistema de competencias, habilidades o destrezas a desarrollarse. Empero
llama la atencion algunas asignaturas que aparecen en mallas curriculares de la carrea
de sociologia de otras universidades del pais y del extranjero, como, por ejemplo:
Economias alternativas, Gestion Publica, Etnometodologia, Teoria de las ideologias,

>

Teoria Microsociologica, Género y diversidades’

Las opiniones son divergentes sobre qué asignaturas deben agregarse, puesto que atienden
a la perspectiva profesional y personal de cada especialista, empero su vision es
significativa, al aportar de qué conocimientos necesitan los socidlogos para destacarse en

el mundo profesional y aumentar su empleabilidad en sectores propios de la Sociologia.

81



o Implementacion de estrategias de gestion para mejorar la insercion laboral de graduados

Los profesionales en sociologia pueden insertarse laboralmente en una amplia variedad de
sectores, sin embargo, factores como el desconocimiento del perfil del socidlogo, las
débiles competencias de egresados, la desactualizacion de la planificacion curricular, entre
otros, dificultan su ingreso al mercado de trabajo. En base a esto, se preguntd: ;Qué
estrategias de gestion considera que deberian implementarse en la carrera de Sociologia-

UTMACH para mejorar la insercion laboral de sus graduados?

E1: “Mejorar la seleccion de tareas en las practicas preprofesionales, que sean pertinentes
con el perfil actual del socidlogo, a fin de que contribuyan a identificar las nuevas

necesidades que estén ligadas a la contemporaneidad ™

E2: “Es necesario sacar buenos profesionales, y para ello, se deben implementar
estrategias de seleccion institucional que sea pertinente al perfil del sociologo, a fin de
asegurar que las practicas preprofesionales sean material de construccion de las

competencias de un cientista social”

s “Actualizacion de los docentes, y redireccionar los conocimientos contemporaneos
E3
para redisenar el perfil del sociologo, a fin de proponer una reestructuracion de la malla

curricular”

E4: “Se deben realizar por lo menos tres estrategias:

1. Auscultamiento indirecto a los representantes del sistema institucional de la provincia
de El Oro y de la region, via aplicacion de una entrevista personalizada a fin de conocer
los requerimientos académicos y del sistema de competencias, habilidades y destrezas que

deben poseer los nuevos profesionales en Sociologia.

2. Auscultamiento indirecto a los egresados de la carrera de Sociologia a través de
aplicacion de una entrevista personalizada, a fin de conocer sus actuales campos
ocupacionales, las limitaciones en su formacion académica y requerimientos de

mejoramiento profesional via programas de educacion continua o eventos de posgrado.
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3. Planificacion y ejecucion de un taller de trabajo con participacion de directivos,
docentesy egresados a fin de conocer y definir los nuevos escenarios laborables en los que

pueden incursionar los nuevos profesionales”

Los entrevistados convergen en que se debe conocer que exige el mercado laboral, y
enlazarlo al perfil delimitado del socidlogo, dos especialistas expresan un poco de
descontento de los resultados en las practicas preprofesionales, y hablan sobre mejorar esa
vinculacién de la academia y las instituciones que reciben practicantes para que los

estudiantes puedan descubrir sus potencialidades y darse a conocer en el ambito laboral.

1.7.2.2 Resultados de las entrevistas a directores de areas de ocupacion laboral del

socidlogo:

El: Abg. Milton Honores Rubio - secretario ejecutivo del Consejo Cantonal de
proteccion de derechos

E2: Dra. Ginger Tacuri - subdirectora de atencidén a grupos prioritarios

E3: Lic. Doménica Andrea Cedillo Paredes - Dir. Atencion prioritaria y desarrollo social
E4: Soc. Isabel Orellana - jefa de unidad de participacion ciudadana GADPEO

Actividades que realizan los Socidlogos en la institucion.

Los sociologos pueden ejercer su profesion en diversos sectores, y en general, el cientista
social puede desarrollar sus actividades en el sector publico, la investigacion, la consultoria
e incluso la docencia universitaria. De este modo, se plantea la pregunta: ;qué actividades

realizan los socidlogos en la institucion, empresa u organizacion?

E1: “El trabajo de la sociologa que labora conmigo es hacer levantamientos de linea base,

que es una actividad de su profesion”

E2: “Si, la sociologa que labora en mi equipo de trabajo realiza funciones propias de su

formacion”
E3: “Si es afin a su profesion, los sociologos bajo mi cargo trabajan con las comunidades

mediante servicios de atencion a grupos prioritarios, conocen sus necesidades y mediante

proyectos ayudan a resolver las problematicas sociales”
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E4: “Si, el trabajo que realizamos los sociologos es acorde a nuestra profesion, nos
acercamos a las comunidades y los hacemos participes de nuestros proyectos, como
capacitacion de mecanismos de participacion ciudadana, prevencion de la violencia
intrafamiliar, realizando eventos con los dirigentes barriales donde se promueve la

’

participacion de los habitantes, conozcan sus derechos, opinen’

Las respuestas fueron el 100%, para los directores los socidlogos que laboran en su equipo
de trabajo realizan actividades como levantamiento de informacion, lineas base,
observancia y seguimiento de politicas publicas, gestion y coordinacion de proyectos
sociales, promocion en comunidades, entre otras funciones que son afines a la profesion

sociologica.

Apreciacion de la formacion de los Socidlogos.

La evaluacion del empleador para medir el desempetio laboral de los socidlogos genera un
valor o reconocimiento de la calidad de su trabajo, que refleja cuan fructifero ha resultado
su formacion en la institucion de educacion superior. En este sentido, se preguntd: ;Como

aprecia la formacion de los socidlogos que laboran en su institucion?

E1: “Considero que su formacion es buena, muy util en las instituciones publicas”

E2: “La formacion es buena, su trabajo es apreciado para analizar datos, ayudar en la

realizacion de los proyectos de atencion social”

E3: “La formacion del sociologo depende del profesional, de su vocacion, en mi caso yo
como sociologa y mi comparniero realizamos trabajos de calidad, y considero que el

>

sociologo a mi cargo realiza de manera excelente su trabajo’

E4: “La formacion de los sociologos es excelente, quienes laboran conmigo son un gran

’

grupo profesional, y pediria mas sociologos como ellos en mi equipo de trabajo’

Los directores consideran que los socidlogos a su cargo trabajan muy bien, y a saber de sus
actividades con los grupos sociales y en territorio, las desarrollan eficazmente, y para

quienes tienen en su equipo mayor nimero de socidlogos se expresan muy bien de sus
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labores apuntando que son excelentes profesionales, sin embargo, recalcan que el
desempefio depende de la responsabilidad y conviccion de la persona, pues, a pesar de los
titulos obtenidos, no define sus actitudes como la iniciativa, el compromiso en realizar

trabajos de calidad.

Grado de conocimiento de los roles que desemperian los graduados en Sociologia.

El rol de un socidlogo es muy amplio, en areas como la de investigacion social, el trabajo
en el sector publico, incluso privado, empero gran parte de la sociedad no discierne acerca
del quehacer del socidlogo, debido a esta diversificacion de actividades que hace el
cientista social que dificulta la delimitacion de su campo de accion. En base en esto, se
preguntd: jcudl es el grado de conocimiento que usted tiene sobre los roles que desempeiian

los graduados en la carrera de Sociologia?, los directores contestaron:

El: “El conocimiento que tengo es mds o menos sobre qué roles desemperian los

sociologos”

E2: “Conozco la labor de la sociologa que trabaja conmigo, pero no conozco mucho sobre

los roles que desemperian los socidlogos en general ”

E3: “Por supuesto que conozco los roles que desemperian los socidlogos, pues son los
profesionales que analizan los problemas sociales de cerca y los comprenden mediante sus
técnicas y métodos de investigacion, para en base en eso brindar atencion a grupos de

atencion prioritarios con programas y proyectos”’

E4: “Si conozco muy bien los roles que desemperiia el socidlogo son cientistas sociales,
investigadores, y muy criticos de la realidad, sus actividades se enmarcan en ser promotor
cultural, talento humano, participacion ciudadana, diseria proyectos, no solo realiza

encuestas”’

La sociologa directora de atencion prioritaria y desarrollo social del GAD Provincial de El
Oro trabaja con muchos socidlogos y reconoce su perfil, mientras quienes no mantiene una
cercania con estos profesionales, son medianamente conscientes de las labores del

graduado en sociologia. Segun la directora de participacion ciudadana se debe al estigma
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de la utilidad del socidlogo, desvalorizandose su funcion e impacto en la sociedad. Ademas,
tres directores expresaron que no hay informacioén asociada al perfil del socidlogo en las
instituciones, lo que resulta en una incomprension de las potencialidades y capacidades de

los socidlogos.

Importancia de incorporacion de los sociologos en los equipos de trabajo de las

instituciones, empresas u organizaciones

La incorporacion de los socidlogos en equipos de trabajo en instituciones, empresas u
organizaciones radica en su capacidad para aportar perspectivas criticas y andlisis de
dindmicas sociales. Aunque, los socidlogos que ejercen su profesion han disminuido
significativamente, no deja de ser importante su contribucion a la comprension y resolucion
de problemas sociales. Por tanto, se pregunt6: ;considera usted que es importante que se
incorporen sociologos en los equipos de trabajo de las instituciones, empresas u

organizaciones?, los informantes respondieron:

E1: “Considero que es importante los sociologos en las instituciones publicas, quiza su
perfil no sea tan reconocido y valorado, porque existe una escasa promocion, los

’

empleadores desconocen su utilidad en la gestion publica’

E2: “Los socidlogos son muy importantes, su capacidad de analizar datos sociales es

fundamental en los proyectos sociales que se implementen

E3: “Por supuesto que son muy importantes, en la prefectura se valora el potencial de los
sociologos porque mantienen esa cercania con las comunidades y conocen como
relacionarse con ellos, diagnostican su realidad, son gestores de proyectos sociales, y se

>

necesita en las instituciones tanto publicas como privadas’

E4: “El sociologo es muy importante, su quehacer es ayudar a las comunidades en su
camino a la transformacion social, son expertos en analizar los comportamientos en los
colectivos, construyen propuestas que promuevan la solucion de los problemas sociales,
desde su mirada critica y cientifica, lastimosamente desde hace muchos afios la sociologia

es criticada por ser carrera sin futuro, ahora es reconocida fuera del ambito académico,
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empero aun se necesita de promocion del perfil debido al desconocimiento de las funciones

’

del sociologo que tiene talento humano, las instituciones’

Los directores expresan que necesitan de sociologos tanto en el sector publico como
privado porque trabajan junto a las comunidades, su labor es util para conocer el impacto
de sus politicas, programas, servicios, etc., de tal modo, el cientista social se abre ante
posibilidades de insercion. Sin embargo, resaltan que el desconocimiento de su perfil por
parte de empleadores y talento humano genera que pierdan espacios compitiendo con otras
areas disciplinares, pues los confunden con otros profesionales que también se dedican a

estudiar y trabajar con grupos sociales.

Pertinencia de la carrera de Sociologia actualmente

La pertinencia de la carrera de Sociologia es un tema de debate, porque los socidlogos
tienen problemas para insertarse laboralmente. Cuando es pertinente el programa de
estudios es porque mantiene relevancia para el contexto, donde se desenvolveran los
futuros profesionales, de ahi que la actualizacion constante de sus contenidos es imperante,
a fin de evitar la obsolescencia. Por tanto, se interroga: ;considera que Sociologia es una

carrera pertinente en el momento actual?, las respuestas fueron las siguientes:

El: “Es pertinente la carrera, los sociologos son los analistas de datos sociales, los
recogen e interpretan con una serie de instrumentos para su sistematizacion, y con la

’

coyuntura actual se los necesita’

E2: “Es muy pertinente, los problemas sociales son analizados por estos profesionales que
se graduan en sociologia, desconozco un poco todas las funciones que realizan, pero

considero que quienes mejor que ellos para trabajar con los grupos sociales”

E3: “Sin duda es muy pertinente, la sociologia es desconocida por muchos, yo vengo a
conocer el trabajo que realizan en esta drea de desarrollo social, sin embargo, es

’

sumamente necesaria la carrera, en mi universidad no habia esa carrera, deberia existir’

E4: “La sociologia es muy pertinente, pero se la ha considerado sin futuro, carrera para

personas que no saben qué estudiar, yo estudié en la noche, sin embargo, el
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desconocimiento de la carrera es algo cultural, politico y social, y el profesional en
Sociologia debe tener vocacion, ofrecer una imagen positiva de su profesion,
lastimosamente muchos no la ejercen, porque no les gusta u otra razon, en lo personal la

)

Sociologia me ha dado trabajo’

Los directores ven a la disciplina como pertinente actualmente, debido a la coyuntura
politica y social que siempre introduce la necesidad de andlisis desde el enfoque
sociologico, el problema es cuando los egresados se desvinculan de su profesion por la
incomprension o conocimiento superfluo de la importancia de su carrera, a la par de la
escasa vocacion de estudiantes desinteresados en ejercer la profesion, se gradian con
débiles competencias, lo que fomenta la idea de baja salida laboral de estos cientistas

sociales.

Importancia de la carrera de Sociologia en el futuro

La importancia de la carrera de Sociologia se debe a que se necesita de un experto que
analice, interprete, plantee proyectos que mitiguen los conflictos y descontentos sociales,
el aumento de la desigualdad, etc.; los cuales son los objetos de estudio de los socidlogos,
quienes, lamentablemente, ain no poseen el reconocimiento en las distintas instancias
laborales, incluso siendo confundidos por otras areas disciplinares que los reemplazan.
Referente a este analisis se pregunto: ;estima usted que la carrera de Sociologia en el futuro

sera importante? Los entrevistados respondieron:

El: “pienso que serd importante, y que lo es en el presente, los socidlogos son quienes
observan la realidad social y sus constantes cambios, en el presente las crisis economicas,

la inseguridad, el aumento de la pobreza, ellos comprenden cientificamente esa realidad

E2: “considero es muy importante”

E3: “la Sociologia es muy importante, mas aun en la coyuntura de inestabilidad politica,

la crisis economica, la depauperacion social, el aumento del delito”

’

E4: “siempre serd importante la Sociologia’
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La carrera de Sociologia es de suma importancia, en el pasado, presente y futuro, debido a
que contribuye desde sus espacios académicos, hasta el mercado de trabajo, e incluso el
mundo, necesita de cientistas sociales, especialmente en el ahora, debido a que sociedades
enteras sufren cataclismos politicos, naturales, sociales, que si bien un sinnumero de
expertos se apuntan en el andlisis, la vision socioldgica es esencial para explicar las causas,
fenomenos o situaciones subyacentes en la dimension micro y macro estructural de las

sociedades.

Disposicion para incorporar en su equipo de trabajo a un Sociologo

Los socidlogos son necesarios en diversidad de sectores, debido a su amplio perfil, sin
embargo, las posibilidades de insertarse laboralmente son notablemente bajas, de acuerdo
con estadisticas de estudios de seguimiento a graduados, por tanto, se pregunta: ;estaria
usted dispuesto a incorporar en su equipo de trabajo a un socidlogo?, los informantes clave
respondieron:

’

El: “estaria dispuesto a contratar a un sociologo en mi equipo de trabajo’

E2: “claro que contrataria un sociologo, totalmente, en el drea de atencion a grupos
prioritarios necesitamos de las habilidades del profesional en sociologia, en la realizacion

de proyectos sociales”

E3; “totalmente de acuerdo, a mi cargo son muchos los sociologos que cualquier otra
profesion, sin embargo, contrataria mas, su aporte, analisis es valiosisimo en el trabajo

que realizamos con las comunidades ™

E4: “si estuviese en mi disposicion totalmente de acuerdo contrataria mas sociologos, en
mi drea de participacion ciudadana somos dos sociologos, mi compariero y yo, en caso de
no tener titulo en sociologia, deberia tener la experiencia de trabajar en el area social, yo
valoro mucho la profesion de Sociologia, y debe ser responsable el profesional que trabaje

’

conmigo’

El desempefio del socidlogo es crucial en las instancias de trabajo publico, privado, por

ejemplo, el levantamiento de informacion, la conexion con los grupos sociales, la gestion
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y organizacion comunitaria, etc. La directora de participacion ciudadana comenta que a su
disposicion requerird siempre de socidlogos, y si no tienen ese titulo deben ser

profesionales con trayectoria en el drea social y territorio.

o Tiempo en que la institucion requerirda de mayor numero de sociologos

Para diagnosticar la importancia de un profesional en un futuro, se realiza una proyeccion
anual de la demanda, que permita considerar la viabilidad de un programa de estudios
universitario, y el tipo de formacion que se debe ofrecer. De tal modo, se presentd la
pregunta: ;jen qué tiempo su institucion requerird de mayor nimero de socidlogos?,

contestaron:

El: “Mas de cinco anios”

E2: “Creo que la institucion requerird de mas sociologos en cinco anos”

’

E3: “en un anio requeriré de mas sociologos’

E4: “yo requeriria de mads sociologos, pero la institucion contratante no contratard
durante mds de cinco arios, me atreveria a decir que la demanda de socidlogos aumentara

en diez anios aproximadamente”

Los entrevistados que respondieron mas de 5 afios, tienen a su cargo pocos socidlogos,
mientras que la directora de atencion prioritaria y desarrollo social, quien tiene en su equipo
mas socidlogos, considera que en un afio su institucion requerira de mas profesionales de
esta ciencia socioldgica, pues su aporte es sumamente significativo a la sociedad. Sin
embargo, todo indica que para la mayoria el reconocimiento de la labor sociologica tardara,
especialmente si poco o nada se hace en el campo académico, ademds que deberia existir

una ley que apoye a los sociologos.

e Funcion o roles que asignaria a un Sociologo

Los roles del Socidlogo o las funciones que puede desempenar dentro o de una institucion

publica o privada es muy amplio, a pesar de eso, los cientista sociales son solicitado para
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desempenar labores que solo cumplen una pequefia fraccion de su perfil caracteristico que
es la investigacion y la planificacion de proyectos sociales. En este sentido, surgid la
interrogante: ;en el caso que usted decidiera incorporar un socidlogo en su equipo, que

funciones o roles le asignaria?, los directores respondieron:

El: “Elaboracion de diagnosticos y/o levantamiento de line base, investigaciones sociales,

encuestador”

E2: “Planificacion del desarrollo territorial, gestion y/o evaluacion de proyectos,

investigaciones sociales”

E3: “Planificacion del desarrollo territorial, organizacion y fortalecimiento comunitario,

gestion y/o evaluacion de proyectos”

E4: “Diserio y ejecucion de proyectos sociales y culturales, promotor sociocultural,
mediador de conflictos sociales, planificacion del desarrollo territorial, gestion y/o

evaluacion de proyectos”

Los socidlogos en sus instituciones deben realizar funciones dedicadas al desarrollo social
cercano a los grupos sociales, gestionando acciones en base a una planificacion, donde el
profesional utiliza su experticia con instrumentos de investigacion social, elaborando

diagndsticos, propuestas de mejora de la calidad de vida, de desarrollo del bienestar comtin.

Un director de desarrollo social resaltd que el socidlogo debe conocer las redes de
comunicacion y cultura, ser mediador de conflictos, promotor y organizador comunitario,
lo que indica la relevancia de la formacion de estudiantes de sociologia que es el enfoque
socioldgico con el cual identifica, analiza e interpreta los problemas, ofreciendo soluciones
desde técnicas procedimentales que promuevan el desarrollo de las comunidades, pues son

los expertos en como se mueve el individuo en contextos sociales.

e Factores limitantes para la insercion laboral de sociologos

Los sociologos poseen diversas habilidades utiles para contribuir a la sociedad, por tanto,

el mercado de trabajo lo necesita, sin embargo, no se ha logrado elevar la empleabilidad de
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profesionales en Sociologia de la UTMACH, siendo una grave situacion que afecta a nivel
econdmico, social, familiar, personal, etc. En este contexto problematico se plantea: ;qué
factores considera que limitan las oportunidades de insercion laboral de los socidlogos
graduados en la UTMACH?, las respuestas fueron que:

’

E1: “La poca promocion de la carrera en las instituciones y puestos de talento humano’

E2: “El escaso conocimiento en los departamentos de talento humano y la poca exigencia

1

institucional en involucrar a los socidlogos’

E3: “El escaso conocimiento de los empleadores sobre las competencias del que hacer del

Sociologo son una limitante para su insercion laboral”

E4: “debido a que no promocionan (marketing) la carrera y el perfil del sociologo, por
ello deben hacer camparias de marketing que hablen de la importancia de la sociologia
para la sociedad, ademas de involucrar al gobierno para que tome accion en las demandas

laborales en relacion con la tasa de desempleo™

Existe un consenso de opiniones en cuanto al desconocimiento de la carrera de Sociologia,
asi como del perfil de quienes egresan de la misma, de la misma forma, plantean que la
poca promocion del programa académico y su oferta causa la disminucion de oportunidades
laborales, para los graduados en la disciplina socioldgica. En este sentido, un informante
plantea realizar campafias de marketing donde los egresados muestren sus capacidades,

ademas de considerar el apoyo del gobierno ante esta problematica de desempleo.

Competencias profesionales importantes de los sociologos en su area laboral

Tener competencia profesional es el resultado de aprendizajes y continuos ejercicios que
hacen que la habilidad de hacer algo se convierta en competencia, cuando lo aprendido es
aplicado a un contexto laboral, realizando tareas determinadas eficiente y eficazmente, en
este sentido, los socidlogos son competentes para ejercer funciones en areas de
planificacion, desarrollo social, gestion comunitaria, evaluacion de planes, programas y

proyectos, entre otras, que definen su perfil. Al respecto se preguntd: ;qué competencias
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profesionales considera que son mas importantes actualmente para los socidlogos en su

area de trabajo? Los informantes claves respondieron:

El: “que sepan de levantamiento de informacion y trabajo de campo, y que tengan

’

conexion con la ciudadania’

E2: “que tenga la vinculacion con la sociedad, el tener contacto con la ciudadania para

’

dar a conocer proyectos y procesos que se llevaran a cabo para la ejecucion de este’

E3: “que los sociologos se inserten en la comunidad y reconozcan sus problemas, manejen
herramientas de conexion entre una institucion publica y la ciudadania, asi como de

’

participacion ciudadana’

E4: “los socidlogos deben ser competentes en dirigir y evaluar proyectos”

Los directores respondieron en su mayoria que los socidlogos deben ser cercanos a la
ciudadania, conocer profusamente sus demandas y necesidades, por tanto, su trabajo en
territorio es fundamental para la gestion que den solucion a los problemas sociales.
También coinciden en que necesitan de profesionales que conozcan el funcionamiento de
proyectos sociales desde el disefio hasta la evaluacion constante una vez ejecutados, dando

importancia a esta herramienta de planificacion manejada por estos cientistas sociales.

Estrategias de gestion que contribuirian a mejorar las oportunidades de insercion laboral

de los graduados

Las estrategias de gestion que contribuirian a mejorar las oportunidades de insercion
laboral de los graduados son acciones que se implementan para promover o coadyuvar a la
integracion al mercado laboral de quienes han obtenido un grado académico con el fin de
mejorar la empleabilidad de los graduados. Por tanto, se preguntd: ;qué recomendaciones
o estrategias de gestion considera que servirian para mejorar las oportunidades de insercion

laboral de los socidlogos graduados en la UTMACH? Los directores respondieron:
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E1: “Que las practicas preprofesionales sea pertinente con las areas donde se incorporan
los sociologos a realizar sus prdacticas, y hacer un correcto uso del primer empleo en

’

conexion con las prdcticas en las instituciones’

E2: “Desde la academia se deben implementar estrategias dirigidas a la promocion del
quehacer sociologico y la importancia del cientista social en la sociedad. Pero es
necesario, tambien, que el colegio de Sociologos trabaje en la visualizacion de su perfil y
competencias, publicando articulos cientificos que contribuyan en la ciencia de la
investigacion social en Ecuador. El Estado debe crear sustentos legales que exijan la

presencia de sociologos en cargos especializados en investigacion y desarrollo social ”

E3: “Para su mejoramiento es esencial insertar camparias de promocion sobre el perfil de
un cientista social y la importancia de su rol dentro de una institucion publica como

privada”

E4: “Que el talento humano diversifique o amplifique el conocimiento de qué hace un
sociologo, estrategias de marketing enfocadas en la promocion del perfil sociologico y su

’

importancia para el desarrollo social en las comunidades’

La mayoria de informantes claves recomiendan la promocion del perfil del socidlogo,
donde no solo se defina sus competencias sino que muestre sus capacidades a través de
trabajos cientificos realizados por estos profesionales; los articulos cientificos ayudan a la
ciencia y al reconocimiento de la disciplina sociologica, pero también es importante el
apoyo gubernamental, creando bases legales que exijan al profesional en sociologia en los
espacios laborales, y se impulse el primer empleo trabajando con la Academia mejorando

los procesos donde el estudiante se vincula con la comunidad y en los espacios laborales.

1.8 Conclusiones y Recomendaciones

A continuacion, se presenta las reflexiones finales a las que se llegd, deduciendo e

infiriendo a partir de las experiencias compartidas con los informantes claves mediante la

encuesta y la entrevista:

94



1.8.1 Conclusiones

Las caracteristicas de la planificacion curricular de la carrera de Sociologia establecidos en
el programa analitico, silabo y planes de clase, resultan inadecuados para las necesidades
de formacion de los estudiantes, debido a que estan desactualizados, guardando escasa
correspondencia con las exigencias laborales actuales. Sin embargo, los informantes claves
destacan que la disciplina socioldgica es y serd relevante para la resolucion de los
problemas que aquejan a la sociedad, pero que necesitan evaluarse y redisefiarse elementos
del proyecto curricular debido a que el contexto actual exige nuevos conocimientos,

habilidades, y competencias.

El programa de estudios universitario de Sociologia presenta desfases con su actual
proyecto curricular y las necesidades emergentes del sistema laboral actual, los objetivos
de aprendizaje no se reflejan en la realidad de formacion profesional respondiendo
insuficientemente a las exigencias laborales cuando ingresan a trabajar, destacandose
limitaciones y debilidades en el manejo de programas informaticos que analicen datos, y
conocimiento escaso en politicas de desarrollo, género e inclusion; que son el tipo de

asignaturas que los graduados necesitan para conseguir empleo en su area ocupacional.

De las experiencias compartidas se encontrd que existen limitaciones que impiden la
efectiva insercion laboral del profesional en sociologia, porque existe un desconocimiento
general de qué servicios ofrecen los profesionales en sociologia, sumado a la escasez de
puestos laborales para sociologos, la profesion es confundida por otras areas la
disciplinares, siendo el trabajador social el que frecuentemente los reemplaza. La escasa
promocion del campo de accion del socidlogo dificulta su delimitacion ocupacional y

aumenta la escasez de oportunidades laborales.

Los licenciados en sociologia pueden desempenarse como docentes, a pesar de que en el
perfil profesional del sociologo de la UTMACH no estd establecida dicha competencia.
Ademas, de acuerdo a los datos recopilados, los graduados tienen debilidades en
competencias de desempeio en planificacion, redaccion académica, dominio de programas
para la investigacion social, disefio de proyectos sociales con marco 16gico, que limitan su

insercion laboral y ejercer su profesion.
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Las estrategias de gestion que coadyuven a mejorar la situacion de empleabilidad de los
graduados en Sociologia son la promocion de la carrera en distintos espacios locales, donde
se forme la identidad del socidlogo en la imagen colectiva como un profesional de utilidad

en la transformacion positiva de la sociedad.

Asimismo, la reestructuracion del proyecto curricular es una estrategia de gestion para el
mejoramiento de la situacion laboral de los graduados en sociologia, los informantes
convergen en que se debe evaluar el nivel de correspondencia del perfil y definir el nuevo

sistema de conocimientos, habilidades, competencias de los futuros egresados.

1.8.2 Recomendaciones

Es necesario que la carrera de Sociologia cree una comisién especializada con participacion
de directivos, docentes, estudiantes destacados de semestres superiores y graduados, que
revisen el proyecto curricular con sus componentes para actualizarlo y evaluar

constantemente los planes de estudio.

Se requiere que la Facultad de Ciencias Sociales y la carrera de Sociologia gestionen
eventos donde compartan experiencias profesionales con los estudiantes, graduados,
empleadores, a través de la presentacion de productos y servicios de los socidlogos, a fin

de que se establezcan oportunidades laborales a los participantes.

Es conveniente que quienes conforman los colegios de Socidlogos se fortalezcan y apoyen
la lucha por el reconocimiento social de la labor del cientista social, abogando en los
espacios gubernamentales para que se exija la presencia de sociélogos en las instituciones,

organizaciones y empresas, mediante una ley que obligue a la inclusion al empleo formal.

El gobierno del Ecuador, a través de sus diversas instancias como el Ministerio de Trabajo
puede promover la inclusion del sociologo en espacios dedicados a la planificacion
territorial, financie investigaciones donde participen los cientista sociales; asimismo con el
apoyo del Ministerio de Educacién, se puede incluir la Sociologia en el curriculo de
educacion media para brindar conocimiento de la importancia de esta disciplina en la

sociedad.
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1.9 Sistema de Requerimientos

1.9.1 Matriz de Requerimientos Comunitarios

Problema Situacion Actual Situacion Requerimiento
Objetivo

Elevado porcentaje | E1 27% no trabaja y 51% | Proponer Disefio de
de desempleo y|de los graduados en | estrategias  que | estrategias  de
reducida Sociologia no ejercen su | permitan una | gestion para
vinculacién  entre | profesion vinculacion y | mejorar las
los conocimientos | (tabla 11, 12) ejercicio oportunidades
adquiridos para profesional de los | de insercion
ejercer la profesion sociologos en el | laboral de los
y el requerimiento campo laboral | graduados
exigido por las local y nacional.
instituciones
contratantes
Los graduados | E1 19% de socidlogos | Elevar la calidad | Fortalecer las
presentan indican el limitado | de la formacion | habilidades de
debilidades en | manejo de  software | para los | areas especificas
conocimientos informaticos aplicados a | graduados de la | de la profesion

técnicos, lo que no
les permite ingresar

la Sociologia, el 17% la
escasa  experticia  en

carrera de
Sociologia de la

para ampliar las
posibilidades de

a un puesto laboral | planificacion y disefio de | UTMACH que les | insercion laboral
adecuado, porque | proyectos sociales, el | permita de los
su formacion | 14% bajo dominio en | desarrollar sociologos
académica es | planificacion estratégica | conocimientos, graduados de la
insuficiente frente a | para diagnosticos | habilidades y | UTMACH
las demandas | situacional, y problemas | competencias,
laborales de su | deredaccion para ensayos | contribuyendo a
contexto académicos y articulos | su futura insercion

cientificos como las | laboral

limitaciones para su

ingreso al  mercado

laboral

(tabla 8)
Existe un bajo nivel | Todos los expertos en | Mejorar el | Plan de
de correspondencia | planificacion curricular y | proyecto mejoramiento
del programa | el 28% de los graduados | curricular y sus | del proyecto
analitico, silabos y | responden que debe | componentes, curricular
planes de clase con | actualizarse el proyecto | mediante su
los reales logros de | curricular debido que sus | actualizacion  de
aprendizaje de los | caracteristicas no | acuerdo con las
estudiantes, a | responden a las | necesidades
diferencia de la | necesidades de formacion | estudiantiles y del
teoria, la practica de | de los estudiantes para su | mercado laboral
los contenidos | futura insercion laboral
escasamente se | (tabla 15)
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vincula a la realidad

laboral de los

profesionales  en

Sociologia

La actual malla | El 98% de los graduados | Redisenar la malla | Propuesta de
curricular presenta | y todos los expertos en | curricular para la | nueva malla
desfases con el | planificacion curricular | formacion de | curricular para el
contexto  laboral | consideran deben | estudiantes de | fortalecimiento
actual, debido a que | agregarse asignaturas | Sociologia en un | de la formacion
las asignaturas | porque consideran que la | sistema de | profesional
estan actual malla de | competencias,

desactualizadas y | Sociologia esta | habilidades 0

escasamente desactualizada frente a las | destrezas

responden a los | exigencias laborales | vinculadas al

problemas de | actuales contexto laboral

caracter local, | (tabla 5) actual

regional y nacional.

1.9.2 Seleccion y justificacion del requerimiento a intervenir.

Después de analizar los resultados obtenidos en la investigacion empirica, se encontraron
problemas como las debilidades en la formaciéon académica de los estudiantes en
Sociologia cuando egresan, lo que limita sus oportunidades para insertarse laboralmente en
espacios en unidades productivas relacionadas con el ejercicio sociologico, de tal manera
que uno de los requerimientos de mayor connotacion es el que estd orientado a fortalecer
las habilidades de areas especificas de la profesion para ampliar las posibilidades de

insercion laboral de los socidlogos graduados de la Universidad Técnica de Machala.

El requerimiento elegido es significativo para los graduados de la carrera de Sociologia
porque incentiva a participar en talleres de capacitacion que fortalezcan sus conocimientos
técnicos, promoviendo su contratacion en instituciones publicas y privadas, ademas de
mejorar su desempefio profesional, convirtiéndose en una estrategia de gestion en el
desarrollo educativo transformacional que ayude a los sociologos a adaptarse a las cambios

y demandas del mercado de trabajo.

98



2. PROPUESTA INTEGRADORA

2.1 Descripcion de la propuesta

2.1.1 Titulo

Proyecto de fortalecimiento de habilidades y competencias especificas de la profesion para

promover la insercion laboral de graduados de la carrera de sociologia de la UTMACH.

2.1.2. Antecedentes.

Los resultados del informe de seguimiento a graduados 2020, 2021 y 2022 de la carrera de
Sociologia determinaron que cerca del 80% de los egresados no logran insertarse
laboralmente, incluso si obtienen un empleo este no corresponde a su perfil profesional;
esta situacion se agrava con las deficiencias en su formacion académica, resultando en
socidlogos poco capacitados para desempefarse exitosamente en areas de trabajo como

planificacion, gestion publica, planeacion territorial, entre otros.

El estudio de campo realizado permiti6 descubrir debilidades en habilidades y
competencias que poseen los graduados, lo que aumenta el riesgo de precariedad laboral,
al no estar capacitados para un escenario laboral formal. Si bien es cierto, algunos se
insertan en instituciones publicas o privadas laborando en planes, andlisis de datos,
levantamiento de informacién, muchos se capacitaron para fortalecer su perfil y ser
competitivos profesionalmente; empero, no todos pueden invertir en su educacion, debido

a su situacion econdmica por estar desempleados.

El desempleo es un fendmeno socioecondomico que afecta a la mayoria de quienes egresan
en Sociologia, genera frustracion, y desmotivacion para continuar estudiando debido a que
invirtieron en sus estudios y sus expectativas laborales no fueron cumplidas. Ademas, hay
escasas ofertas educativas que ayuden al mejoramiento profesional sin generar un costo a

pagar o que cuenten con flexibilidades de pago.

El ambiente del mercado ocupacional se ha transformado, siendo altamente competitivo, y

de escasa oferta laboral para los socidlogos, que en su mayoria afirman que si bien la
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Sociologia es pertinente en el contexto actual, la formacion académica recibida fue
insuficiente frente a las actuales demandas, por tanto, hay una contradiccion entre el elogio
a la ciencia sociologica y sus pocas posibilidades de ejercerla profesionalmente, esto
atiende a un nivel de conciencia que valora la carrera porque les ha permitido analizar
criticamente los problemas sociales, pero se decepcionan al no contar con las herramientas

necesarias para demostrar sus capacidades ni adaptarse a las exigencias laborales.

Los graduados con débiles competencias de desempefio poseen mayor inestabilidad
laboral, mas atn en una economia fragil y escenarios laborales precarios. Segun Lopez
(2023) las reformas laborales, como la flexibilizacion externa en las ultimas décadas, ha
desmejorado las condiciones de trabajo, lo que aumenta la incertidumbre de empleo a las
nuevas generaciones. La desocupacion causa preocupacion a los graduados en Sociologia,

puesto que enfrentan un mercado de trabajo altamente competitivo y dindmico.

2.1.3 Justificacion de la propuesta.

El mercado laboral exige a los profesionales que sean capaces de aplicar lo aprendido
tedricamente a la realidad inmediata, de disefar productos que resuelvan problemas,
gestionar eficientemente su trabajo, de tal modo que si el profesionista no esta calificado
para satisfacer las necesidades de quien lo contrata, pierde de ejercer su labor, limitindose

sus oportunidades de ingresar al mercado laboral.

La propuesta de fortalecimiento de las habilidades y competencias es importante, porque
se capacitara a los graduados de Sociologia, para que se desempeiien eficazmente en su
trabajo, mejorando su empleabilidad, pues tendran mayor capacidad para enfrentar los
desafios del mercado ocupacional actual, y a la vez beneficiard a la sociedad con los

proyectos de calidad que elaboren los socidlogos.

Los graduados deben fortalecer habilidades debido que tienen debilidades en planificacion
estratégica para diagndsticos situacional, manejo de software informdticos aplicados a la
Sociologia, redaccion para ensayos académicos y articulos cientificos, experticia en
planificacion y disefio de proyectos sociales, que puede deberse a las incorreciones en la
educacion secundaria para redactar, el tiempo insuficiente para dedicarse a mejorar las

deficiencias en planificacion durante la formacidn universitaria, otro factor es el escaso
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habito de la lectura de textos académicos de los estudiantes, la carencia de recursos y

herramientas que les faciliten mejorar el dominio de programas informaticos.

De acuerdo a los graduados las competencias de desempefio mas solicitadas son los
conocimientos técnicos en disefio de planes, programas y proyectos; la capacidad de
analisis, explicacion e interpretacion de informacion, conocimientos de las tecnologias
aplicadas en la investigacion, y capacidad de resolucion de problemas; estas demandas son
las mismas necesidades de formacién que deben fortalecer los graduados en Sociologia.
Por tanto, se requiere la implementacion de talleres que fortalezcan las habilidades
especificas y competencias de desempefo para que los socidlogos se desenvuelvan

exitosamente en su campo profesional.

2.2 Objetivos de la propuesta

2.2.1 Objetivo general

Fortalecer las habilidades especificas con enfoque en competencias de desempeiio de los
graduados en Sociologia, mediante el disefio de talleres de capacitacion que contribuyan a

mejorar el perfil profesional para la insercion laboral

2.2.2 Objetivos especificos

Diseniar talleres de fortalecimiento en habilidades profesionales en planificacion y /o disefio
de planes, programas y proyectos sociales, que amplien las oportunidades de insercion

laboral

Lograr que los profesionales egresados de la carrera de Sociologia mejoren sus habilidades
para la redaccion académica, elevando la calidad de su desempefio profesional en los

campos laborales
Promover el dominio de software informaticos aplicables a la sistematizacion de datos
empiricos y contrastacion tedrica de informacion relacionada con la investigacion de

fendmenos sociales

101



2.3 Componentes estructurales

2.3.1 Fundamentacion teorica de la propuesta.

Desde la teoria de sistemas de Niklas Luhmann, se puede profundizar sobre las
complejidades de los fendmenos sociales contemporaneos que hace apertura a diferentes
escenarios de comprension educativa. En este sentido, la insercion laboral se ve influida
por multiples factores interrelacionados, entre ellos, la formacion académica y las
habilidades adquiridas durante la educacién superior. Luhmann sostiene que las
instituciones sociales, como la educacion, desempenan un papel crucial en la reproduccion

y adaptacion de la estructura social.

Los cambios sociales, economicos, politicos y culturales actuales generan un impacto
directo en la forma en que se percibe y valora la educacion superior. La globalizacion y la
rapida evolucion tecnoldgica han transformado los requisitos laborales, demandando
habilidades especificas y adaptabilidad por parte de los individuos en busqueda de empleo.
En este contexto, fortalecer las habilidades durante la formacion académica se convierte en
un elemento esencial para mejorar la insercion laboral y la capacidad de adaptacion a un

entorno laboral en constate cambio.

El paradigma actual en la educacion superior se centra en el desarrollo integral de los
individuos, no solo en términos de conocimientos tedricos, sino también en la adquisicion
de habilidad practicas y competencias blandas. Estas habilidades, que van desde la
resolucion de conflictos hasta la comunicacion efectiva y el trabajo en equipo, son cada
vez mas valoradas por los empleadores en un mercado laboral altamente competitivo. Uno
de los problemas fundamentales que expone la estructura de los sistemas sociales, esta
basado en el proceso constante de la autobservacion y autodescripcion como lo expresa
Luhmann citado en Salas (2019) “comprender al sistema como diferencia frente a un

entorno” (p. 18).

Desde la perspectiva de Luhmann, la educacién superior no solo cumple una funcién de
transmision de conocimientos, sino que también sirve como un medio para la creacion y
mantenimiento de expectativas y normas sociales. De tal modo, el fortalecimiento de

habilidades durante la formacion académica no solo contribuye al desarrollo individual,
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sino que también influye en la configuracion de las expectativas sociales respecto a la

preparacion laboral.

2.3.2 Institucion ejecutora de la propuesta.

Considerando que la carrera de sociologia se encuentra en la Universidad Técnica de
Machala (UTMACH), y tomando en cuenta las debilidades estructurales de la insercion
laboral de los egresados, se toma como institucion ejecutora a la UTMACH, al cumplir con
las herramientas y los elementos requeridos para la ejecucion de la propuesta, bien puede
ser tomado como un referente para un reajuste del proyecto y la malla curricular, de tal
modo que se vea mas atractivo a los futuros estudiantes y para las unidades productivas
que en sus equipos de talento humano puedan incorporar profesionales de la carrera de

sociologia.

2.3.3 Responsables de la ejecucion de la propuesta.

Los encargados de ejecutar el proyecto de fortalecimiento de habilidades en areas
especificas con enfoque de competencias de desempefio, para la insercion laboral de
graduados de la carrera de Sociologia, seran: la carrera de Sociologia, y los autores del

trabajo de titulacion.

2.3.4 Beneficiarios de la propuesta.

Los beneficiarios directos de la ejecucion del “Proyecto de fortalecimiento de habilidades
y competencias especificas de la profesion para promover la insercion laboral de graduados
de la carrera de sociologia de la UTMACH.” Serdn los graduados de la carrera de
Sociologia que necesiten mejorar su perfil profesional. Por su parte los beneficiarios
indirectos son las familias de los graduados, las instituciones publicas y privadas,

organizaciones sociales, y los estudiantes de la carrera de Sociologia.
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2.3.5 Planificacion operativa de la propuesta

Objetivos

Actividades

Resultados esperados

Fecha de
ejecucion

Responsables

Disefiar talleres de
fortalecimiento en
habilidades

profesionales en
planificaciéon y/o
disefio de planes,

programas y
proyectos

sociales, que
amplien las

oportunidades de
insercion laboral

Organizacion de la logistica de los talleres y

Se escoge el lugar mas adecuado, y el equipo

Lunes 1 al Viernes

Carrera de sociologia

coordinacion del equipo de capacitacion en | de  capacitacion prepara el taller de | 5dejuliode2024 | Los autores del
planificacion y /o disefio de planes, | planificacion y /o disefio de planes, programas trabajo de
programas y proyectos sociales y proyectos sociales investigacion

Convocar a los profesionales graduados en | Que los profesionales en sociologia graduados | Lunes 8 de julio | Carrera de sociologia
la carrera de sociologia para socializar la | en la UTMACH conozcan, se motiven y | de 2024 Los autores del
propuesta con el componente de ejecucion | participen en talleres sobre planificacion trabajo de
de talleres sobre metodologia de Ia | estratégica (disefio de planes, programas y investigacion

planificacion estratégica

proyectos sociales)

Taller educativo sobre disefio de planes de

Los profesionales en sociologia graduados en

Jueves 11 y

Carrera de sociologia

desarrollo territorial la UTMACH comprenden a profundidad la | Viernes 12 de | Los autores  del
metodologia de la planificacion territorial. julio de 2024 trabajo de

investigacion
Taller sobre disefio de planes estratégicos | Los profesionales en sociologia desarrollan | Jueves 18 y | Carrera de sociologia
institucionales habilidades para el disefio de planes | Viernes 19 de | Los autores del
estratégicos institucionales. julio de 2024 trabajo de

investigacion
Taller sobre disefio de proyectos con | Se logra que los sociologos graduados de la | Jueves 25 y | Carrera de sociologia
metodologia de marco logico UTMACH fortalezcan habilidades de disefio | Viernes 26 de | Los autores del
de proyectos con metodologia de marco logico. | julio de 2024 trabajo de

investigacion
Organizacion de la logistica de los talleres y | Se escoge el lugar mas adecuado, y el equipo | Lunes 29 de julio | Carrera de sociologia
coordinacion del equipo de capacitacion en | de capacitacion prepara el taller de redaccion | al Viernes 2 de | Los autores  del
redaccion académica y cientifica académica y cientifica agosto de 2024 trabajo de

investigacion
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Convocatoria a los profesionales graduados

Los graduados en sociologia se comprometen

Lunes 5 de agosto

Carrera de sociologia

Lograr que los | en Sociologia para que asistan a los talleres | a asistir a los talleres de capacitacion para | de 2024 Los autores del
profesionales de capacitacion para mejorar la redaccion | mejorar la redaccion académica y cientifica trabajo de
egresados de la académica y cientifica investigacion
carrera de | Taller de capacitacion sobre las normas de | Los socidlogos graduados de la UTMACH | Jueves 8 y Viernes | Carrera de sociologia
Sociologia escritura 'y principios basicos de la | expanden su conocimiento sobre lasnormasde | 9 de agosto de | Los autores del
mejoren sus | redaccion cientifica redaccion académica y cientifica 2024 trabajo de
habilidades para investigacion
la redaccion | Taller practico sobre errores tipograficos y | El taller compens6é las necesidades de | Jueves 15  y | Carrera de sociologia
académica de concordancia mejoramiento de habilidades de redaccion | Viernes 16 de | Los autores  del
elevando la académica y cientifica. agosto de 2024 trabajo de
calidad de su investigacion
desempefio Taller practico sobre las etapas de escritura | Los socidlogos graduados de la UTMACH | Jueves 22  y | Carrera de sociologia
profesional en los | académica y cientifica mejoran sus competencias de escritura | Viernes 23 de | Los autores del
campos laborales académica y cientifica agosto de 2024 trabajo de
investigacion
Organizacion de la logistica de los talleres y | Se escoge el lugar mas adecuado, y el equipo | Lunes 26  al | Carrera de sociologia
Promover el | coordinacion del equipo de capacitacion en | de capacitacion prepara el taller de software | Viernes 30 de | Los  autores  del
dominio de | software informaticos aplicados a la | informaticos aplicados a la investigacion | agosto de 2024 trabajo de
software investigacion social social investigacion
informaticos

aplicables a la
sistematizacion de
datos empiricos y
contrastacion

tedrica de
informacioén

relacionada con la

Convocatoria a los socidlogos graduados de

Los socidlogos graduados de la UTMACH se

Lunes 2 de

Carrera de sociologia

la UTMACH para que asistan a los talleres | comprometen a asistir a los talleres para | septiembre de | Los autores del
orientados al dominio de software | mejorar su dominio en software informatico | 2024 trabajo de
informaticos para la investigacion social para la investigacion social investigacion
Taller de iniciaciéon al programa SPSS | Se logra que los participantes comprendan la | Jueves 5 y Viernes | Carrera de sociologia
aplicado a la investigacion social utilidad del SPSS para la sistematizacion de | 6 de septiembre de | Los  autores  del
datos en investigacion social 2024 trabajo de
investigacion
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investigacion  de
fendmenos
sociales

Taller practico sobre la creacion y | Los  socidlogos  participantes  utilizan | Jueves 12y | Carrera de sociologia
transformacion de variables eficazmente la aplicacion SPSS e interpretan | Viernes 13 de | Los  autores  del
variables en un entorno digital septiembre de | trabajo de
2024 investigacion
Taller de creacién y manejo de base datos | Los  socidlogos desarrollan  habilidades | Jueves 19 vy | Carrera de sociologia
para su analisis y tratamiento analiticas de datos cuantitativos y cualitativos | Viernes 20 de | de investigacion
con la herramienta SPSS septiembre de
2024
Taller practico sobre representacion de | Los socidlogos participan activamente en los | Jueves 26  y | Carrera de sociologia
graficos aplicados al analisis de datos ejercicios del taller Viernes 27 de | Los autores del
septiembre de | trabajo de
2024 investigacion

Evaluacion de la contribucion de los talleres
al mejoramiento del perfil profesional
graduado en la carrera de sociologia de la
UTMACH

Se evalta el impacto de los talleres en el
fortalecimiento de habilidades profesionales
de los participantes
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2.3.6 Cronograma de ejecucion de la propuesta

Actividades

Tiempo en semanas/meses

Julio

Agosto

Septiembre

2

3

4

2

3

4

5

1

2

3

4

Organizacion de la logistica de los talleres y coordinacion del equipo de capacitacion
en planificacion y /o disefio de planes, programas y proyectos sociales

Convocar a los profesionales graduados en la carrera de sociologia para socializar la
propuesta de ejecucion de talleres sobre metodologia de la planificacion estratégica

Taller educativo sobre diseiio de planes de desarrollo territorial

Taller sobre disefio de planes estratégicos institucionales

Taller sobre disefio de proyectos con metodologia de marco logico

Organizacion de la logistica de los talleres y coordinacion del equipo de capacitacion
en redaccion académica y cientifica

Convocatoria a los profesionales graduados en Sociologia para que asistan a los
talleres de capacitacion para mejorar la redaccion académica y cientifica

Taller de capacitacion sobre las normas de escritura y principios basicos de la
redaccion cientifica

Taller practico sobre errores tipograficos y de concordancia

Taller practico sobre las etapas de escritura académica y cientifica

Organizacion de la logistica de los talleres y coordinacion del equipo de capacitacion
en software informaticos aplicados a la investigacion social

Convocatoria a los socidlogos graduados de la UTMACH para que asistan a los
talleres orientados al dominio de software informaticos para la investigacion social

Taller de iniciacion al programa SPSS aplicado a la investigacion social

Taller préactico sobre la creacion y transformacion de variables

Taller de creacion y manejo de base datos para su analisis y tratamiento

Taller practico sobre representacion de graficos aplicados al analisis de datos

Evaluacion de la contribucion de los talleres al mejoramiento del perfil profesional
graduado en la carrera de sociologia de la UTMACH
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2.4 Fase de implementacion de la propuesta

Primera Fase: Presentacion y socializacion de la propuesta “Proyecto de fortalecimiento
de habilidades en areas especificas con enfoque de competencias de desempefio para la
insercion laboral de graduados de la carrera de Sociologia™ a la carrera de Sociologia y el

departamento de Educacion Continua.

Segunda Fase: Revision y autorizacion de coordinacion de la carrera de Sociologia y el

departamento de Educacion Continua para ejecutar la propuesta.

Tercera Fase: Organizacion de la logistica de los talleres y contratacion de los

facilitadores

Cuarta Fase: Convocatoria a los habitantes los profesionales en sociologia graduados en

la UTMACH para que asistan a la realizacion de los talleres.

Quinta Fase: Ejecucion de talleres de fortalecimiento en habilidades profesionales en
planificacion y/o disefio de planes, programas y proyectos sociales, redaccion académica,

y dominio de softwares informaticos aplicados a la investigacion social.

Sexta Fase: Seguimiento y monitoreo de las actividades y valoracioén de los resultados

obtenidos con la implementacion de los talleres para mejorar el perfil profesional.

Séptima Fase: Elaboracion de un informe acerca de los resultados logrados con el

proposito de comprobar si se alcanzaron los objetivos propuestos.

Octava Fase: Entrega del informe final a las autoridades la carrera de Sociologia y el

departamento de Educacion Continua.

2.5 Estrategias de Evaluacion de la propuesta

El proyecto de “Fortalecimiento de habilidades en areas especificas con enfoque de
competencias de desempeno para la insercion laboral de graduados de la carrera de

Sociologia” se evaluara en tres fases:
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Evaluacion ex —ante: es la evaluacion que valorara las condiciones de factibilidad del
proyecto antes de que su realizacién, mediante el andlisis de aspectos técnicos,
infraestructura, financieros y metodologicos, para atender limitaciones en la

implementacion de la propuesta, con el fin de ejecutarla eficaz y eficientemente.

Evaluacion concurrente: se evaliia durante la ejecucion de la propuesta, examinando el
desarrollo de los componentes y la efectividad de los talleres, evaluando los riesgos
posibles y los cambios que se adoptan para la continuidad de la planificacion, para ello

es importante el instrumento de observacion que permita el monitoreo del trabajo.

Evaluacion ex —post: en esta evaluacion se analiza los resultados de todo el proceso de
ejecucion, examinando sistematicamente el cumplimiento de los objetivos planteados y
los efectos de los talleres de fortalecimiento de habilidades profesionales, que permita

una retroalimentacion para mejorar los procesos de la propuesta y similares en el futuro.

Momentos.(’le Indicadores de Evaluacion Cu.m plimiento
la Evaluacion S1 No

Observaciones

El contenido de la propuesta cumple
con lo establecido por el
requerimiento a intervenir

La propuesta ha sido revisada y

ANTES aprobada por la entidad ejecutora

La propuesta ha sido socializada con

los graduados en Sociologia de la
UTMACH

Se ejecutaron los talleres de
capacitacion de la propuesta en la
fecha y hora sefialada

Se explicaron los motivos y
objetivos de la propuesta

Se invitd oficialmente y con el
debido tiempo a los beneficiarios de
DURANTE | lapropuesta para su participacion en
los talleres

El desempefio general de los
facilitadores de la propuesta fue

adecuado

Los facilitadores mostraron
habilidades para transmitir
conocimiento
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La explicacion de los contenidos de
la propuesta fue adecuado y
entendible

Se cumplieron en su totalidad con
los objetivos planificados

Se dio una retroalimentacion a los
participantes  al  finalizar la
exposicion del facilitador

Los recursos didacticos utilizados
en los talleres fueron los adecuados

DESPUES

Se ha realizado seguimiento
periddico a la implementacion de la
propuesta

Se han cumplido los compromisos
asumidos por los graduados en
Sociologia de la UTMACH para
alcanzar los resultados planteados
en la propuesta

Se ha realizado un estudio de
satisfaccion a los beneficiarios de la
propuesta

Se ha realizado una evaluacion final
de la implementacion de la
propuesta

Se ha realizado un informe final de
la implementacion de la propuesta

talleres.

capacitacion.

2.6 Recursos logisticos

2.6.1 Recursos humanos

La carrera de Sociologia y los autores del trabajo de investigacion designaran a los

especialistas en planificacion estratégica, disefio de proyectos sociales, software

informatico aplicado a la investigacion social, para que sean los facilitadores en los

2.6.2 Recursos materiales. Se dispondra de los siguientes materiales: sillas, mesas,

pizarra, marcadores y borrador de pizarra para la realizacion de los talleres de

2.6.3 Equipos. De acuerdo a las necesidades de la propuesta de talleres se utilizaran: un

video proyector, computadores, microfono, parlante y servicio de internet.
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2.6.4 Presupuesto

A. Recursos Humanos
No. Denominacién Tiempo Costo mensual Total
2 Facilitadores 2 meses $260,00 $520,00
Especialista en
1 SPSS aplicado a 1 mes $260,00 $260,00
la investigacion
Subtotal $780,00
B. Recursos materiales
Descripcion Cantidad |Costo unitario Total
Mesas de oficinas operativas 15 $30,00 $450,00
Sillas 15 $10,00 $150,00
Pizarra 1 $60,00 $60,00
Marcadores 3 $1,00 $3,00
Borrador de pizarra 1 $1,00 $1,00
Subtotal $ 664,00
C. Recursos tecnolégicos
Descripcion Cantidad |Costo unitario Total
Video Proyector 1 $600,00 $600,00
Parlante 1 $20,00 $20,00
Micréfono 1 $10,00 $10,00
Computadores 15 $700,00 $10,500
Subtotal $11.130,00
D. Otros recursos
Descripcion Total
Gastos de movilizacién $50,00
Gastos de comunicacion $20,00
Refrigerios $100,00
Subtotal $170,00
E. IMPREVISTOS 5% DE A+B+C+D $637,20
Costo total de la propuesta $13.381,20
2.6.5 Financiamiento
FINANCIAMIENTO
FUENTE CANTIDAD
Aporte de la carrera de Sociologia $12.861,20
Aporte de los autores (autogestion) $520
TOTAL $13.381,20
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3. VALORACION DE FACTIBILIDAD

3.1 Analisis de dimension técnica de Implementacion de la propuesta

Desde un analisis técnico, la propuesta es factible porque se cuenta con la colaboracion
de autoridades de la Carrera de Sociologia y de los graduados del periodo 2020-2022, lo
que aporta un respaldo institucional y académico fundamental que asegura legitimidad.
Esto no solo facilitara la obtencion de recursos y apoyo logistico, sino que también

establece una base solida para la ejecucion exitosa.

La inclusion de graduados agrega un valor significativo al proyecto porque su
participacion no solo enriquecera el contenido del proyecto con perspectivas actualizadas,
sino que también establecera vinculos practicos entre la teoria académica y la aplicacion
en el campo profesional. Por su parte, el acceso a recursos tecnologicos tales como:
computadoras de ultima generacidon y proyectores, facilitaran las presentaciones de los
contenidos y la comprension de las clases, cumpliendo con los resultados esperados de

los talleres propuestos.

3.2 Analisis de l1a dimension Economica de implementacion de la propuesta

Para alcanzar la ejecucion exitosa de los talleres, se ha delineado un presupuesto que
asciende a la suma de $13.381,20 dolares. Este monto resulta econdmicamente viable,
considerando el respaldo financiero otorgado por las instancias académicas de la Carrera
de Sociologia de la UTMACH. Tal respaldo asegura la materializacion efectiva de los
talleres de capacitacion, los cuales se centran en el perfeccionamiento de habilidades
vinculadas a las competencias de desempefio orientadas al dmbito ocupacional del

socidlogo.

Para afiadir a lo anterior, es relevante destacar que la eleccion de las instalaciones de la
UTMACH como sede para la realizacion de estos talleres presenta una ventaja sustancial.
La institucion cuenta con recursos infraestructurales significativos que potencian la
calidad de la experiencia formativa, aunado a la disponibilidad de equipos

computacionales de ultima generacion crean un entorno favorable que brindara a los
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participantes la oportunidad de aplicar de manera practica las habilidades adquiridas

dentro de los talleres propuestos.

3.3 Analisis de la dimension Social de implementacion de la propuesta

La propuesta aporta significativamente al bienestar de sus participantes debido a que los
talleres de fortalecimiento de habilidades en areas especificas con enfoque de
competencias de desempefio, busca el mejoramiento del perfil profesional del socidélogo
graduado de la UTMACH, a fin de que logren insertarse en campos laborales que
correspondan a su profesion; lo que estimulara su integracion social, y una mejor calidad

de vida.

3.4 Analisis de la dimension ambiental de implementacion de la propuesta

La propuesta es amigable con el medio ambiente, porque se centra en talleres de
perfeccionamiento de habilidades en competencias de desempeiio, orientadas al campo
ocupacional del socidlogo y sus demandas laborales especificas, ademas su enfoque en el
uso de herramientas tecnoldgicas en lugar del papel garantizara que no tendran ningin

impacto que afecte los ecosistemas.

Al adoptar soluciones digitales para la realizacion de los talleres y la evaluacion de su
contribucion, se elimina la necesidad de utilizar recursos naturales como el papel,
reduciendo asi la huella de carbono. Este compromiso con la sostenibilidad ambiental
refleja la responsabilidad social con el entorno y demuestra un interés con la proteccion

del medio ambiente para las generaciones futuras.
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ANEXOS

Anexo 1 (MATRIZ DE RELACION PROBLEMAS-OBJETIVOS MATRICES DE CONSISTENCIA E INSTRUMENTOS DE

INVESTIGACION)

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS CENTRAL

CENTRAL GENERAL
(Cudl es la | Establecer la | Existe una inadecuada pertinencia entre la oferta académica y la insercion laboral de los graduados de la
pertinencia entre | pertinencia entre | Carrera de Sociologia de la Universidad Técnica de Machala (UTMACH), debido a que la formacion de
la oferta | la oferta | competencias de desempeio no se ajusta a los intereses del mercado de trabajo, lo que impide aprovechar
académica de la | académica de la | las oportunidades de empleabilidad.
carrera de | carrera de
Sociologia - | Sociologia -
UTMACH vy la | UTMACH vy la
insercion laboral | insercion laboral
de los graduados, | de los
periodo 2020- | graduados,
20227 periodo  2020-

2022.

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS DEFINICION

PARTICULARES | ESPECIFICOS | PARTICULARES | VARIABLE | OPERATIVA DE INDICADORES | METODOS | TECNICAS
LA VARIABLE

(Cuales son las | Describir las | Las caracteristicas | V1. Planificacion e Contenidos
caracteristicas de | caracteristicas de la planificacion | Planificacié | curricular: Es el | ¢ Recursos e Mc¢étodo
la  planificacion | de la | del proyecto y de | n curricular | proceso de disefio Didacticos deductivo | e Encuesta
curricular para la | planificacion la malla curricular y organizacion de | ¢ Actividades y analisis
formacion curricular para la | son el proyecto, los  contenidos, | ¢ Metodologia
profesional de los | formacion programa metodologia, e Parametros de | ® Método | e Entrevista
estudiantes de la | profesional de | analitico, syllabus actividades y evaluacion inductivo
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carrera
Sociologia-
UTMACH?

de

los estudiantes
de la carrera de
sociologia-
UTMACH

y plan de clases,

que guardan
escasa pertinencia
con las

necesidades de
formacion de los
estudiantes de la

carrera de
sociologia,
afectando su

insercion laboral.

recursos No sabe
educativos que se Otros
llevaran a cabo en
un programa o
curso académico.
V2. Formacion Muy
Formacion | Profesional: Se Pertinente e Me¢étodo
Profesional | comprende como Pertinente deductivo | ® Encuesta
la  educacion vy Algo y analisis
capacitacion Pertinente
especifica que Poco e Me¢étodo | e Entrevista
tiene como Pertinente inductivo
objetivo, preparar Nada
a las personas para Pertinente
desempefiar  un
trabajo.
V3. Necesidades de Competencias
Necesidades | formacién:  las digitales
de habilidades, Habilidades
formacion conocimientos 'y blandas e M:étodo | eEntrevista
competencias que Habilidades de inductivo
una persona comunicacion
requieren Liderazgo y
desarrollar  para Gestion del
cumplir con sus cambio
objetivos y Otros
desempefiarse de
manera  efectiva

en un determinado
ambito
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V4.

Estudiantes

de

Carrera

la
de

Sociologia

Estudiantes de la

Carrera de
Sociologia:
Personas que
ingresan a un
sistema de
ensefnanza
superior, donde
adquieren
habilidades,

conocimientos 'y
competencias que
debe tener el perfil
de un sociologo.

Habilidades de
gestion 'y
evaluacion de
proyectos
Planificacion
Estratégica
Disefio de
proyectos con
Metodologia
de Marco
Logico
Disefio de PD
y OT
Conocimiento
en teorias
socioldgicas
Comprension
de métodos de
investigacion
social
Competencias
lingiiisticas y
de redaccion
Ninguno

No sabe
Otros

e Método
deductivo
y analisis.

e Encuesta
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VS. Insercion Muy Positiva | e Método
Insercion Laboral: Es el Positiva deductivo | eEncuesta
laboral proceso en que se Neutra y analisis.
transita de ser una Negativa
persona. pasiva Muy negativa | ® Método e Entrevista
econdmicamente inductivo
para ingresar al
mercado de
trabajo
V6. Malla | Malla Didactica de la
curricular curricular: Sociologia e Método
Documento  que Sociologia deductivo | e Encuesta
establece la ambiental y analisis.
estructura y Sociologia
contenido de un clinica
programa Sociologia de | ® Método e Entrevista
académico, define la produccion inductivo

las asignaturas y
los créditos en
orden secuencial,
esta actualizada,
ofrece una
formacion integral
y oportunidades
para el desarrollo
de competencias
transversales

Software de
procesamiento
de datos
cuantitativos
Software de
procesamiento
de datos
cualitativos
Politicas
sociales para
el desarrollo

123




Género ¢
inclusion
social

Teoria general
del Estado y
Estado
plurinacional,
pueblos y
nacionalidades
Educacion en
valores y
derechos
humanos
Ninguno

No sabe
Otros

V7.
Proyecto
curricular

Proyecto
curricular: Es un
documento  que
contiene de
manera  amplia:
contenidos,
actividades,
estrategias de
evaluacion,
métodos
pedagogicos y
objetivos de una
carrera.

Contenidos
Objetivos
Actividades
Estrategias de
evaluacion
Métodos
pedagogicos
Ninguno

No sabe
Otros

e Método
deductivo
y analisis.

e Método
inductivo

e Encuesta

e Entrevista
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V8. Programa Objetivos
Programa analitico: Es un Contenidos
analitico documento  que Metodologias
describe de del plan e Método ¢ Entrevista
manera detallada Métodos de inductivo
los objetivos, evaluacion
contenidos, Criterios de
metodologia 'y calificacion
evaluacion de una
asignatura
académica, y es
una guia sobre qué
y cOmo se
ensefiara a los
estudiantes de un
curso
V9. Syllabus: es un Contenidos
Syllabus plan de curso, Objetivos e Método
incluye Estrategias de deductivo | e Encuesta
informacién sobre evaluacion y analisis.
los objetivos del Metodologias
curso, los temas y de ensefianza
contenidos  con Criterios de e Método e Entrevista
sus objetivos, los calificacion inductivo
recursos y Ninguno
matena@es No sabe
necesarios, las
] Otros
metodologias de
enseflanza, las
estrategias de
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evaluacion y los

criterios de
calificacion.
V10. Plan | Plan de clase: Objetivos de
de clase Este plan aprendizajes e Método
proporciona una Contenidos deductivo | e Encuesta
guia detallada Estrategias de y analisis.
para el docente, ensefianza
estableciendo los Actividades y
objetivos de recursos e Método e Entrevista
aprendizaje, los didacticos inductivo
contenidos, las Ninguno
estrategias de No sabe
enseflanza, las Otros
actividades y
recursos
didacticos, y los
métodos de
evaluacion.
Son escasas las Oportunidades Gestion de
(Qué ldenificar las | G laborals son lay | FIOYeOS
oportunidades de | oportunidades ara los | V1 osibiligla des que Sociales
insercion laboral | de insercion g o1 0 ) tunid f c% Asesoria e Método
tienen los | laboral tienen los facéﬁa%%oss en la depsor m ?le 1eandel§1a dos g: Politica y deductivo | e Encuesta
graduados de la | graduados de la %TMC Al . ., &t ¢ | Estratégica y analisis.
carrera de | carrera de \ - insercion encontrar empleo Consultoria en
Sociologia ~ | Sociologia | debido al limitado | laboral y desarrollar una Empresas y
UTMACH? UTMACH. desarrollo - de catrera Recursos
competencias en profesional en su Humanos

los nucleos de

campo de estudio

126




formacion de la
profesion y a la
ocupacion de sus
campos y objetos
de intervencion
por otras areas
disciplinares, lo
que desmotiva a
tomar como
opcion de estudio
a la sociologia.

0 en areas Planificacion y
relacionadas una Desarrollo
vez que han Comunitario
completado  sus Mediacion en
estudios conflictos
académicos. sociales
Otros
Limitada
ensefianza en
planificacion
con
E metodologia
scasas
cunidades d del Marco
oportunidades de L
.p ., Logico
insercion o
Limitado
laboral: Se maneio de
V2. Escasas | refiere a la métogios e Método
oportunidad | situacion en la que (ctodos y deductivo | e Encuesta
e técnicas de e -
es de | los individuos . L y analisis.
. . . . mnvestigacion
insercion tienen dificultades oo
cualitativa , .
laboral para encontrar . e Método e Entrevista
Limitado . .
empleo en su . inductivo
. manejo de
campo de estudio j
métodos de
o en el mercado
software
laboral en general. ) i
informatico
aplicado a la
Sociologia
Escasa

experticia en
planificacion y

127




disefio de
proyectos
sociales
Limitado
dominio en el
disefio de
proyectos de
promocion
social

Bajo dominio
en
planificacion
estratégica
para
diagndstico
situacional
Problemas de
redaccion para
ensayos
académicos y
articulos
cientificos
Problemas
para acceder a
fuentes de
informacion
cientifica en
internet
Ninguno
Otros
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V3. Desarrollo de | o Maestrias
Desarrollo | competencias: e Especializacio
de Es el proceso de nes e Método
competenci | adquirir y | e Talleres de deductivo | e Encuesta
as desarrollar las disefio de y analisis.
habilidades, proyectos
actitudes Y | e Capacitacione
conocimientos S
necesarios  para | ¢ (Cursos de
desempetiar disefio de
funciones de proyectos con
forma exitosa, metodologia
mediante la de marco
capacitacion, 16gico
taller, curso, | o Ninguno
especializacion, e No sabe
entre otros. e Oiros
V4. Nucleos | Nucleos de | o Organizacion
de formacion: Son | e Analisis
formacion componentes critico de la
fundamentales de realidad social | ® Método
su plan de | o Analisis deductivo | e Encuesta
estudios, estadistico y analisis.
disefiados  para | ¢ Planificacion
brindar a  10s | ¢ Gestion de
estudlant’e's una proyectos
bas§ 5911da °N | o Investigacion
sociologia Y| e Asesoria
prepararlos para el Politica

empleo.
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Ninguno

e No sabe
e Otros
VS. Profesion: Es una | e Gerente social
Profesion ocupacion 0 | e Investigador
actividad laboral | ¢ Docente e M¢étodo
que implica la | ¢ Gestor de deductivo | eEncuesta
adquisicion de un proyectos y analisis.
conjunto sociales
especializado  de | 4 Agesor
conf)(-:imientos, politico
hab111dade§ Y | o Ninguno
competencias a e No sabe
través de una
. e Oftros
educacion formal
0 capacitacion
especifica.
V6. Campos | Los campos | e Dependencia
de ocupacionales: gubernamental
ocupacion Son areas o del Estado e Método
especificas  del Central deductivo | @ Encuesta
mercado laboral | e Gobierno y analisis.
donde las Autéonomo
personas Descentralizad
desempefian o Cantonal
trabajos. Estos | o Gobierno
campos abarcan Autéonomo
una variedad de Descentralizad

sectores
productivos

o Parroquial
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como: e Organismo no
instituciones Gubernamenta
educativas, 1 (ONGs)
Organizaciones e Instituciones
no educativas
gubernamentales, | ¢ Emprendimien
Gobiernos to personal
Autonomos e Emprendimien
Descentralizados, to con colegas
dependencias e Organismos
gubernamentales, Internacionale
empresa privada, S
Emprendimientos. | Empresa
privada
e No trabaja
e Ninguno
e No sabe
e Oftros
V7. areas | Las areas | o Ingeniero
disciplinare | disciplinares: Civil e Método
S Son  segmentos | e Abogado deductivo
especializados del | ¢ Economista y analisis.
conocimiento e Trabajador e Encuesta
académico y Social
cientifico que se | Arquitecto
centran entemas o | o Ninguno
campos e No sabe
especificos. e Otros
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,Qué estrategias
de gestion son
pertinentes para la
insercion laboral
de los graduados
de la carrera de
Sociologia —
UTMACH?

Determinar las
estrategias  de

gestion
pertinentes para
la insercion
laboral de los
graduados de la
carrera de
Sociologia —
UTMACH.

La restructuracion
del proyecto y
malla curricular,
el diagnostico de
las demandas del
mercado

ocupacional, las

campafas de
promocion  son
estrategias  que
contribuyen a
posicionar y
revalorizar a la
carrera de
Sociologia,

ampliando las

oportunidades de
insercion laboral.

Estrategias  de

Reestructuraci
on del

gestion proyecto y
pertinentes: son malla e Método
las acciones curricular deductivo
V1. . o 1 e Encuesta
) disenadas  para Diagnoéstico de |y analisis.
Estrategias .
., | solucionar 0 las demandas
de gestion .
. satisfacer las del mercado
pertinentes . . i
necesidades de ocupacional e Método o Entrevist
manera efectiva Campanias de inductivo ntrevista
de una situacion promocion
en particular Ninguno
No sabe
Otros
V2. Insercion
Insercion Laboral: es el e Método
laboral proceso en que se Muy Positiva deductivo | eEncuesta
transita de ser una Positiva y andlisis.
persona  pasiva Neutra
economicamente Negativa e Método e Entrevista
para ingresar al Muy negativa inductivo
mercado de
trabajo
V3. Un proyecto Contenidos
Proyecto curricular: Es un Objetivos e M¢étodo e Encuesta
curricular documento  que Actividades deductivo
contiene fie Estrategias de y analisis.
manera  amplia: evaluacién
contenidos, e Método e Entrevista
actividades, inductivo
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estrategias de M¢étodos
evaluacion, pedagdgicos
métodos
pedagbgicos y
objetivos de una
carrera.
Malla Asignaturas y
V4. Malla | curricular: créditos en e Método
curricular Documento que orden deductivo | eEncuesta
establece la secuencial y analisis
estructura y Actualizada
contenido de un Formacion e Método e Entrevista
programa integral inductivo
académico, define Oportunidades
las asignaturas y para el
los créditos en desarrollo de
orden secuencial, competencias
estd actualizada, transversales
ofrece una Otro
formacion integral
y oportunidades
para el desarrollo
de competencias
transversales
Conocimiento
s técnicos en
disefio de e M¢étodo
planes, deductivo | e Encuesta
programas y y analisis.
proyectos
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VS. Demandas  del | e Capacidad de | ¢ Método ¢ Entrevista
demandas mercado analisis, inductivo
del mercado | ocupacional: Se explicacion e
ocupacional | refieren a las interpretacion
necesidades y de
requisitos informacion.
especificos que | e Conocimiento
las empresas y s de las
organizaciones tecnologias
tienen en relacion aplicadas en la
con el personal investigacion
que estan | e Capacidad
buscando para la
contratar. resolucion de
problemas
e Conocimiento
sen
Sostenibilidad
y Medio
Ambiente
e Dominio de un
idioma
extranjero
e Ninguno
e No sabe
e Otros
V6. Campaiia de | o Ferias de
Campana de | promocion: Es empleo e Método
promocion | una estrategia de organizadas deductivo | ® Encuesta
marketing que y analisis.
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busca aumentar la
visibilidad y la
conciencia sobre
un producto o
Servicio

por la
UTMACH
Campanias en
medios de
comunicacion
local
Campaiias en
medios de
comunicacion
nacional
Campafias en
redes sociales
Eventos
profesionales
Ninguno

No sabe
Otros
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Anexo 2. Cuestionario de encuesta a graduados de la carrera de Sociologia

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
Calidad, Pertinencia y Calidez
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
CARRERA DE SOCIOLOGIA

Encuesta dirigida a los graduados de la carrera de Sociologia-UTMACH, periodo 2020-2022

Conocer la opinion de los graduados de la carrera de Sociologia de la UTMACH

QlEERe acerca de su formacion profesional y como ha repercutido en su insercion laboral
Lugar: Canton Machala | Fecha Edad Género M F
Residencia

1. CARACTERISTICAS DE LA PLANIFICACION CURRICULAR

1.1 En su criterio, ¢cual de los siguientes elementos del Proyecto Curricular* de la

carrera de Sociologia de la UTMACH deberian reestructurarse? (Nota: el proyecto
curricular es como un mapa que guia a los estudiantes a lo largo de su carrera, les indica qué
asignaturas deben cursar, qué competencias deben desarrollar y qué objetivos se alcanzaran). (Puede
seleccionar una o varias opciones de respuesta)

() Contenidos

() Objetivos

() Actividades

( ) Estrategias de evaluacién

() Métodos pedagdgicos

() Otro (especifique CUAL) .....o.oiiniiii i e e e
( ) Ninguno
() No sabe

1.2 ¢Cuédles de los siguientes componentes del silabo de la carrera de Sociologia
considera que deberian reestructurarse? (Puede seleccionar varias opciones de respuesta)
() Contenidos

() Objetivos

() Estrategias de evaluacion

() Metodologias de ensefianza

() Criterios de calificacion

() Otro (especifique CUAl) .....oviveiiiiii e

() Ninguno

() Nosabe

1.3 ¢ Cual de los siguientes componentes del plan de clase de la carrera de Sociologia
deberian reestructurarse? (Puede seleccionar varias opciones de respuesta)

() Objetivos de aprendizajes

() Contenidos

() Estrategias de ensefianza

() Actividadesy recursos didacticos

() Otro (especifique CUAl) .....oviiiiiii e

() Ninguno
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() Nosabe

1.4 ¢;Cuan pertinente considera usted que ha sido su formacion profesional en la
carrera de sociologia para ingresar al mercado laboral?

() Muy pertinente

() Pertinente

() Algo Pertinente

() Poco pertinente

() Nada pertinente

1.5 ¢Cual de las siguientes asignaturas deberian agregarse a la malla curricular?
(Puede seleccionar varias opciones de respuesta)

() Didactica de la Sociologia

() Sociologia ambiental

() Sociologia clinica

() Sociologia de la produccion

() Software de procesamiento de datos cuantitativos

() Software de procesamiento de datos cuantitativos

() Politicas social para el desarrollo

() Geénero e inclusion social

() Teoria general del Estado y Estado plurinacional pueblos y nacionalidades

() Educacion en valores y derechos humanos

() Otro (especifique CUAL) ....ouiieii i
() Ninguno

() Nosabe

1.6 ¢ Qué habilidades, conocimientos y competencias adquiridas como estudiante de

sociologia le han sido Gtiles para su insercion en el area laboral y profesional? (Puede
seleccionar varias opciones de respuesta)

) Habilidades de gestion y evaluacién de proyectos

) Planificacién estratégica

) Disefio de proyectos con Metodologia de Marco Légico

) Disefio de PDy OT

) Conocimiento en teorias socioldgicas

) Comprension de métodos de investigacidn social

) Competencias linglisticas y de redaccion

) Otro (especifique CUAL) .......uiiniii e
) Ninguno

) No sabe

NN N AN AN AN NN NN

2. OPORTUNIDADES DE INSERCION LABORAL DE GRADUADOS DE
SOCIOLOGIA-UTMACH.

2.1 En su criterio, ¢cuéles de las siguientes funciones estan capacitados para

desempeniar los socidlogos graduados en la UTMACH? (Puede seleccionar varias opciones
de respuesta)

() Gerente social

() Investigador

() Docente

() Gestor de proyectos sociales
() Asesor politico
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() Otro (especifique CUAL) .....eviiniiit i e
() Ninguno
() Nosabe

2.3 Sefiale las posibles debilidades o limitaciones que a su juicio impiden lainsercion

laboral de los graduados en la carrera de sociologia— UTMAH. (Puede seleccionar varias
opciones de respuesta)

( Limitada ensefianza en planificacién con metodologia del Marco Légico
Limitado manejo de métodos y técnicas de investigacion cualitativa
Limitado manejo de software informatico aplicado a la Sociologia

Escasa experticia en planificacion y disefio de proyectos sociales

Limitado dominio en el disefio de proyectos de promocion social

Bajo dominio en planificacion estratégica para diagnéstico situacional
Problemas de redaccién para ensayos académicos y articulos cientificos
Problemas para acceder a fuentes de informacion cientifica en internet

Otro (especifique CUAL) .....oviini i e
) Ninguno

N N N N N N N N N

(
(
(
(
(
(
(
(
(

24 ¢Como ha desarrollado competencias acadéemicas y de conocimiento que

enriquezcan su perfil profesional? (Puede seleccionar varias opciones de respuesta)
) Maestrias

) Especializaciones

) Talleres de disefio de proyectos

) Capacitaciones

) Cursos de disefio de proyectos con metodologia de marco l6gico

) Otro (especifique CUAL) ......viieieiie e
) Ninguno

) No sabe

NN AN AN AN NN T

2.5 ¢ Considera que la carrera de Sociologia de laUTMACH le ha proporcionado las

herramientas necesarias para desarrollar los siguientes nacleos de formacién? (Puede
seleccionar varias opciones de respuesta)

() Organizacion
() Analisis critico de la realidad social

() Analisis estadistico

() Planificacién

() Gestion de proyectos

() Investigacion

() Asesoria politica

() Otro (especifique Cual) .....c.oovviiiniiiiii e
() Ninguno

() Nosabe

2.6 ¢En qué campo de ocupacion usted trabaja?
() Dependencia gubernamental o del Estado Central
() Gobierno Auténomo Descentralizado Cantonal
() Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial
() Organismo no Gubernamental (ONG’s)

() Instituciones educativas

() Emprendimiento personal

() Emprendimiento con colegas
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() Organismos internacionales

() Empresa privada

() Notrabaja

() Oftro... ;Sefale CUAI?..........coooiiiiis e e
() Ninguno

() Nosabe

2.7 ¢ Qué tipo de actividad realiza usted en la institucion/empresa en la que trabaja
actualmente?

() Planificacién del desarrollo territorial

() Disefioy ejecucion de proyectos sociales y culturales
() Gestiony evaluacion de proyectos
() Elaboracion de diagnésticos y/o levantamiento de line base
() Asesoria politica electoral
() Organizacion y fortalecimiento comunitario
() Investigaciones sociales
() Docencia en la Educacion General Basica

() Docencia en el Bachillerato

() Docencia universitaria

() Promotor sociocultural

() Mediador de conflictos sociales

() Encuestador

() Ninguna

() No ejerce la profesion

() Otro.gSenale CUAI? .......c.oiviieiei e

2.8 En su opinidn ¢ qué otras profesiones estan ocupando los campos laborales de los
socidlogos? (Puede seleccionar varias opciones de respuesta)

) Ingeniero Civil

) Abogado

) Economista

) Trabajador Social

) Arquitecto

) Otro (especifique CUll) ........ooiiiiii i

) Ninguno

) No sabe

AN NN AN AN NN N

3. ESTRATEGIAS DE GESTION PARA LA INSERCION LABORAL DE LOS
GRADUADOS DE LA CARRERA DE SOCIOLOGIA-UTMACH.

3.1 Segun su experiencia, ¢como calificaria su insercion al mercado laboral luego de
graduarse de la carrera de Sociologia - UTMACH?

() Muy Positiva

() Positiva

() Neutra

() Negativa

() Muy negativa
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3.2 En su criterio, ¢cual de las siguientes estrategias de gestion contribuirian a
mejorar las oportunidades de insercion laboral de los graduados de la carrera de
Sociologia de la UTMACH? (Puede seleccionar varias opciones de respuesta)

() Reestructuracion del proyecto y malla curricular

() Diagnéstico de las demandas del mercado ocupacional

() Campafias de promocién

() Otro (especifique CUAL) ....o.uiiniiiii e

() Ninguno

() Nosabe

3.3 ¢En su criterio, ¢Qué competencias de desempefio de los sociélogos demanda el
mercado ocupacional? (Puede seleccionar varias opciones de respuesta)

() Conocimientos técnicos en disefio de planes, programas y proyectos
() Capacidad de andlisis, explicacidn e interpretacion de informacion

() Conocimientos de las tecnologias aplicadas en la investigacion

() Capacidad para la resolucion de problemas

() Conocimientos en Sostenibilidad y Medio Ambiente

() Dominio de un idioma extranjero

() Oftros (espectfique Cull) .......ccoiuiiiiiii i
() Ninguno

() Nosabe

3.4 ¢ Que tipo de camparfias de promocién considera que serian mas efectivas para
mejorar las oportunidades de insercion laboral de los graduados de la carrera de
Sociologia? (Puede seleccionar varias opciones de respuesta)

() Ferias de empleo organizadas por la UTMACH

() Campafias en Medios de comunicacion local y nacional

() Campafias en Redes sociales

() Eventos profesionales

() Otros (especifique Cull) .......coovviiiiiiii e

() Ninguno

() Nosabe

2.5 ¢En cudl de los siguientes programas de maestria le gustaria especializarse?
(Puede seleccionar varias opciones de respuesta)

() Maestria en Desarrollo Local - mencién en Planificacién Desarrollo y Ordenamiento
Territorial

) Maestria en Desarrollo Local - mencién en Participacion y organizacion social

) Maestria en Desarrollo Local - mencién en Economia Social y Solidaria

) Maestria en Desarrollo Local - mencién en Territorio y Mediciones del Buen Vivir

) Maestria en Desarrollo Local - mencién en Desarrollo Rural

) Maestria en Desarrollo Local - mencion en Proyectos de Economia Social y Solidaria

) Maestria en Gestion del Desarrollo - mencién en Gestion del Desarrollo Social

) Maestria en Gestion del Desarrollo - mencién en Gestion del Desarrollo Local

) Maestria, Gerencia Politica, Gobernanza y Gobernabilidad - mencién Gestion de
obiernos Locales

) Maestria en Politicas y Gestion Publicas

) Maestria en Gobierno - mencion en Gobierno y Territorio

) Maestria en Gestion Social y Desarrollo

) Maestria en Sociologia

AN AN NN OAAAAAAAA
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(@)
Ninguno
No sabe

()
()
()
()

Maestria en Sociologia Politica
tros (especifique cual)

2.6 ¢Bajo qué modalidad usted preferiria asistir en caso de realizar la maestria?

Presencial
Semipresencial
Virtual

)
)

()

2.7 ¢Cual de los siguientes seria el horario que usted preferiria para realizar la

maestria)

Semanal ( )

Semanal ( )

Semanal ( )

Quincenal ( )

Duracion un ano
Sabado: 08h00 a
18h00

Domingo: 08h00 a
18h00

Duracion un anio 6
meses
Sabado:
14h00
Domingo: 08h00 a
14h00

08h00 a

Duracion un ano 6
meses

Sabado: 14h00 a
22h00
Domingo: 14h00 a
22h00

Duracion dos anios
Sabado: 08h00 a
18h00

Domingo: 08h00 a
18h00
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Anexo 3. Cuestionario de entrevista a especialistas en planificacion curricular

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
Calidad, Pertinencia y Calidez
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
CARRERA DE SOCIOLOGIA

ENTREVISTA A ESPECIALISTAS EN PLANIFICACION CURRICULAR

Tema: Pertinencia académica de la carrera de Sociologia- UTMACH en relacion a la
insercion laboral de los graduados, periodo 2020-2022
Objetivo: Recopilar informacion de informantes claves acerca de la pertinencia entre la

oferta académica de la carrera de Sociologia - UTMACH y la insercion laboral
de los graduados, periodo 2020-2022.

Instrucciones: | Los datos serdn utilizados unicamente para el trabajo de titulacion

Entrevistado:

Fecha:

1. ;Consdera usted que es pertinente la
planificacion curricular de la actual
oferta academica de la carrera de
sociologia de la UTMACH con las
necesidades del mercado para la
insercion laboral de los graduados?

2. Que caracteristicas  teoricas,
procedimentales 0 actitudinales
considera usted que deben desarrollar o
frotalecer los egresados de la carrera de
sociologia de la UTMACH, para
asegurar su incorporacion al mercado
laboral?

3. (Considera usted que sociologia es
una carrera que se mantiene vigente con
una importante demanda para incorporar

profesionales en sus areas
institucionales,  organizacionales o
empresariales?

4. Que criterios (indicadores cuanti o
cuali) considera usted que deben
incorporarse en la  planificacion
curricular de la carrera de sociologia para
garantizar que los egresados logren
insertarse en el mercado laboral?

5. {Qué elementos o componentes de la
planificacion micro curricular: programa
analitico, silabos y planes de clases,
considera que deben innovarse para
lograr una formaciéon de calidad que
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garantice la insercion de los graduados
en el mercado laboral?

6. (Qué¢ asignaturas considera usted que
deben incorporarse en la malla curricular
de la carrera de sociologia de Ila
UTMACH  para  fortalecer las
competencias de desempefio profesional
de sus graduados?

7. (Qué estrategias de gestion considera
que deberian implentarse en la carrera de
Sociologia-UTMACH para mejorar la
insercion laboral de sus gradiuados?

Observaciones:
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Anexo 4. Cuestionario de entrevista a jefes de areas del campo de ocupacion del

socidlogo

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
Calidad, Pertinencia y Calidez
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
CARRERA DE SOCIOLOGIA

ENTREVISTA A JEFES DE AREAS DEL CAMPO DE OCUPACION DEL SOCIOLOGO

Tema: Pertinencia académica de la carrera de Sociologia- UTMACH en relacion a la
insercion laboral de los graduados.

Objetivo: Recopilar informacion de informantes claves acerca de la pertinencia entre la oferta
académica de la carrera de Sociologia - UTMACH Yy la insercion laboral de los
graduados.

Instrucciones: Los datos seran utilizados tinicamente para el trabajo de titulacion

DATOS INFORMATIVOS

Nombre: ‘ Cargo o funcion:

Empresa, Institucion u

organizacion: (nombre)

Lugar: a). Publica

Actividad de la Tipo de b). Privada

empresa: sostenimiento ¢). Comunitaria

Cobertura d). ONG

geografica

ASPECTOS AINVESIGARSE

.Cuantos SOCIOLOGOS forman parte del equipo de trabajo de su institucion,
empresa u organizacion?:

,Qué actividades | Afines a la profesion | No afines a la | Equipo de
Si la realizan los profesion direccion.
respuesta | SOCIOLOGOS en la
es institucion, empresa u
afirmativa | organizacion:

(Como  aprecia la| Excelente Buena Regular Mala Pésima

formac’i(’)n de los
SOCIOLOGOS que

laboran en su
institucion?
(Cuadl es el grado de conocimiento que | Muy alto Alto Mediano Bajo Ninguno

usted tiene sobre los roles que
desempenan los graduados en la carrera

de SOCIOLOGIA.
(Considera usted que es importante que Muy Importan Algo Poco No es
se incorporen SOCIOLOGOS en los | importante te importante | importante | importante

equipos de trabajo de las instituciones,
empresas u organizaciones?

¢ Considera que SOCIOLOGIA es una Muy Pertinent Algo Poco Nada
carrera pertinente en el momento | pertinente e pertinente | pertinente | pertinente
actual?
Muy Importan Algo Poco Nada
importante te importante | importante | importante
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(Bstima usted que la carrera de
SOCIOLOGIA en el futuro sera
importante?

(Estaria usted dispuesto a incorporar en
su equipo de trabajo a un
SOCIOLOGO?

No esta
dispuesto

Posibleme
nte

Totalmente | Dispuest

dispuesto 0 ente no

Si la respuesta es negativa: sefiale las
razones:

(Qué factores considera que limitan las
oportunidades de insercion laboral de
los SOCIOLOGOS graduados en la
UTMACH?

(En qué tiempo su institucion requerira
de mayor nimero de sociologos?

1 afio 2 afos 3 afios 4 afos

anos

(En el caso que usted decidiera
incorporar un SOCIOLOGO en su
equipo, que funciones o roles le
asignaria?

Planificacion del desarrollo territorial

Disefio y ejecucion de proyectos sociales y culturales

Gestion y/o evaluacion de proyectos

Elaboracion de diagnosticos y/o levantamiento de line base

Asesoria politica electoral

Organizacion y fortalecimiento comunitario

Jefe de talento humano

Investigaciones sociales

Docencia en la Educacion General Basica

Docencia en el Bachillerato

Promotor sociocultural

Mediador de conflictos sociales

Encuestador

Otros ... ;Cuales?:

En su criterio, ;qué competencias
profesionales considera que son mas
importantes actualmente para los
sociologos en su area de trabajo?

(Qué recomendaciones o estrategias de
gestion considera que servirian para
mejorar las oportunidades de insercion
laboral de los socidlogos graduados en
la UTMACH?
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