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Resumen:

El presente estudio surge con el objetivo de analizar el acceso a la empleabilidad
y la situacién laboral de los graduados de la Facultad de Ciencias Empresariales. Esta
iniciativa responde a la necesidad de comprender la situacion de los graduados al ingresar
al mercado laboral y su capacidad para mantenerse competitivos a lo largo del tiempo. La
Universidad Técnica de Machala, como generadora de profesionales competentes para la
provincia de El Oro, debe crear las mejores oportunidades para sus egresados. El enfoque
metodoldgico utilizado es descriptivo y transversal, ya que el analisis se realiz6 en un
periodo especifico y se empled un enfoque cuantitativo. Se recopilé informacion a través
de una encuesta realizada por el departamento de vinculacién de la universidad,
abordando temas como empleo y condiciones laborales de los graduados. La muestra
incluyé todos los datos proporcionados por el departamento de vinculacion para
garantizar una vision integral y representativa de la situacion de los graduados. La
informacion recopilada se tabuld utilizando el paquete de software Microsoft 2016. En
conclusion, el estudio arrojé resultados relativamente positivos, con un 49% de los
graduados empleados al momento del estudio. La facultad desempefié un papel
significativo en la formacion de los graduados, facilitando su insercion en el mercado
laboral en diversas disciplinas. Sin embargo, aun quedan aspectos por mejorar para

garantizar una mejor empleabilidad y estabilidad laboral de los graduados en el futuro.

Palabras clave: mercado laboral, empleabilidad, situacion laboral, graduados.



Abstract:

The purpose of this study is to analyse the access to employability and the
employment situation of graduates of the School of Business Sciences. This initiative
responds to the need to understand the situation of graduates upon entering the labor
market and their ability to remain competitive over time. The Technical University of
Machala, as a generator of competent professionals for the province of El Oro, must create
the best opportunities for its graduates. The methodological approach used is descriptive
and transversal, since the analysis was carried out in a specific period and a quantitative
approach was used. Information was collected through a survey carried out by the
university's linkage department, addressing issues such as employment and working
conditions of the graduates. The sample included all the data provided by the liaison
department to ensure a comprehensive and representative view of the situation of the
graduates. The information collected was tabulated using the Microsoft 2016 software
package. In conclusion, the study yielded relatively positive results, with 49% of the
graduates employed at the time of the study. The faculty played a significant role in the
training of graduates, facilitating their insertion into the labor market in various
disciplines. However, there are still areas for improvement to ensure better employability

and job stability for graduates in the future.

Key words: Labor market, employability, employment situation, graduates.
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Capitulo 1. Diagnéstico y conceptualizacion del objeto de estudio

1.1.Introduccion

En principio, la busqueda de empleo es principalmente la mayor preocupacion a nivel
global en el &rea econdmica, ya que debemos reconocer que todas las personas consideran
como algo necesario tener la capacidad de desempefiar alguna actividad con la cual poder
generar capital para satisfacer sus necesidades, debemos enfatizar que muchos de los
paises que estan en desarrollo buscan progresar en las opciones a ofrecer y exploran
diversas alternativas innovadoras que brinden a sus profesionales una mejor condicién de

vida.

Con respecto al bloque Latinoamericano, existen algunos aspectos que pueden llegar a
ser cruciales en el éxito profesional, como lo menciona Solé et al. (2018) que pueden
Ilegar a ser el nivel de estudio de los progenitores, la experiencia laboral antes de recibir
el titulo profesional, el factor género y el tipo de universidad de los egresados, estos son
algunas ideas las cuales pueden limitar el factor de empleabilidad de los graduados. Por
parte de Ecuador, posee varias universidades, las cuales constantemente cumplen con su

proposito de generar profesionales capaces de transformar su entorno.

En el canton de Machala, en la region Costa del Ecuador, la cual es una de las localidades
mas pobladas dentro de la provincia de El Oro, se encuentra la Universidad Técnica de
Machala, la cual es la entidad que generar una gran cantidad de profesionales los cuales
buscan tener un espacio en el mercado laboral, ya que las instituciones de educacion
superior cuentan con el objetivo formar estudiantes los cuales no solo estén capacitados
en conocimientos tedricos para su cualificacion profesional, sino que tengan un desarrollo
profesional de sus habilidades en relacidn con los procesos de insercion laboral para poder

apuntar a las mejores oportunidades (Garcia & Céardenas, 2018).

Es prioritario reconocer la necesidad de investigar informacion especifica sobre la
empleabilidad y la situacion laboral de los graduados de la Facultad de Ciencias
Empresariales (FCE) de la Universidad Técnica de Machala, tratando de analizar las
necesidades o factores que afectan su introduccién en el mundo profesional, con el fin de
conseguir un empleo estable y mantenerlo, destacando un buen desempefio competitivo

profesional, con caracteristicas propias de esta situacion.



En base a lo analizado la presente investigacion tiene el objetivo mediante el cual se busca
analizar la empleabilidad y situacion laboral de los graduados de la Facultad de Ciencias
Empresariales en el periodo 2018-2022 en la Universidad Técnica de Machala, utilizando
métodos de anélisis estadistico y técnicas de investigacion apropiadas con el fin de
identificar la relacion entre los estudios cursados y su insercion en el mercado laboral.
Los indicadores obtenidos de la investigacion resultaran de gran provecho para toda la
sociedad del pais, ya que la presente investigacion proveera informacién notable sobre
las carencias de los graduados para su ingreso en el mundo laboral y aportara la
colaboracién de la Universidad Técnica de Machala (UTMACH) en el desarrollo

econdémico y la empleabilidad del mercado laboral.

1.2 Justificaciéon

1.2.1. Justificacion teérica

Debido a la volatilidad de los mercados y las demandas laborales, el campo de las ciencias
empresariales enfrenta desafios constantes. En consecuencia, tanto el Estado como las
instituciones académicas deben asumir los desafios de insertar al mercado laboral a
profesionales de calidad, que puedan competir teniendo en cuenta las exigencias y las
tendencias en el &mbito profesional. La presente investigacion se vio justificada por una
serie de elementos importantes, lo primero que debemos ver es que es importante
comprender las condiciones laborales a las que se enfrentan los graduados de esta
facultad. Esto permitird identificar las fortalezas y debilidades de su preparacion
académica en relacion con las necesidades del mercado laboral en un determinado
momento (Pineda & Moreno, 2019).

Se pretende evaluar el nivel de empleabilidad de los graduados, es decir, su capacidad
para conseguir empleo de manera rapida y satisfactoria. Sin embargo, la empleabilidad,
segun lo expuesto por Michavila et al. (2018) es un concepto que segin muchos autores
lo identifican no solo como la capacidad de obtener un empleo inicial, sino que también
hace referencia a aspectos como la capacidad de conservarlo, la posibilidad de obtener
uno nuevo Y la diversidad tanto en los puestos como en el desempefio de funciones. Por
ende, este andlisis permitira identificar las &reas en las que los graduados pueden necesitar

un mayor apoyo o desarrollo de habilidades especificas para mejorar su insercién laboral.

-6-



Los resultados obtenidos podran ser utilizados como referencia por parte de académicos,
profesionales y responsables inmersos en las decisiones dentro del campo educativo y
laboral. Por ultimo, la investigacion habra contribuido al cuerpo tedrico existente en el
campo de la empleabilidad y la situacion laboral de los graduados, brindando informacion
de utilidad y especifica sobre el contexto de la UTMACH, siendo los resultados de esta
investigacion datos que habran contribuido al desarrollo de estrategias y programas que
mejoraran factores como la empleabilidad de los nuevos profesionales, promoviendo una

insercion laboral optima en el entorno laboral.

1.2.2. Justificacion préctica

En la investigacion realizada, se proporcioné informacién con el propdsito de ser Gtil y
beneficiosa para diversos interesados, como investigadores en el &rea, autoridades
institucionales y futuros profesionales en distintos sectores. También se considerd su
utilidad para otros estudios relacionados con el tema. Se pudo constatar su impacto en
aspectos como la toma de decisiones estudiantiles, el mejoramiento de la formacién
académica, el disefio de estrategias de insercion laboral, la evaluacion de politicas
educativas y, principalmente, la contribucion al desarrollo econémico regional. Los
resultados proporcionaron informacion valiosa y aplicable para optimizar recursos y

brindar mayor apoyo a los graduados de la FCE.

1.2.3. Justificacion metodoldgica

Por parte de la metodologia empleada en la investigacion, se ve apoyada mediante
distintos los métodos, técnicas e investigaciones que se utilizaran en el presente estudio
de caso. En el caso de investigacion, se mencion6 que se utilizé un enfoque cuantitativo
que permitira llevar a cabo un analisis estadistico y numérico de la situacion de los
graduados en dicho periodo de tiempo. Se usa un tipo de investigacion tanto descriptivo
y transversal que presentara una vision clara de las variables analizadas. Ademas, se
utilizé el método inductivo y analitico, por el hecho de que se buscé analizar la
empleabilidad y situacion de los graduados de la FCE. Por Gltimo, se utilizé como técnica
la recoleccidn de informacion de una base de datos estructurada a través de una encuesta
que realiza el &rea de seguimiento a graduados en el departamento de vinculacion de la

Universidad técnica de Machala.



1.3.Planteamiento del problema

1.3.1. Enunciado del problema

El desempleo es uno de los mayores desafios a nivel global para los jovenes graduados
de tercer nivel desde hace algunos afos. La migracion es uno de los principales
problemas, ya que varios de los graduados optan por trabajar a tiempo parcial debido al
temor a la falta de oportunidades laborales y la necesidad de asegurar su sustento. Esto
dificulta que los recién titulados encuentren empleo remunerado acorde a sus habilidades
profesionales. Es fundamental que las instituciones implementen programas de
seguimiento de sus graduados para conocer su situacion actual. EI gobierno ecuatoriano
se compromete a mejorar la calidad de vida de la poblacion mediante la implementacion
de planes que generen mas oportunidades de empleo (Coronel Pérez, 2019).

La Facultad de Ciencias Empresariales (FCE) de la UTMACH es reconocida como un
centro de formacién y apoyo para sus estudiantes. Sin embargo, a pesar de la formacion
académica solida que proporciona, muchos graduados enfrentan dificultades al insertarse
en un mercado laboral saturado que no ofrece suficientes oportunidades de desarrollo
profesional. Por lo tanto, es necesario comprender las razones por las cuales no todos los
graduados de la facultad logran obtener un empleo estable. En este sentido, el alma mater
debe buscar perfeccionar los instrumentos técnicos para asi poder adaptarse a las

demandas del mercado laboral.

1.3.2. Formulacion del problema

Problema general
¢Cudl es el nivel de acceso a la empleabilidad y situacién laboral de los graduados de la
FCE en el periodo 2018-2022 en la Universidad Técnica de Machala?

Problemas especificos

e Cudl es el porcentaje de empleabilidad de los graduados de la FCE en el periodo
2018-2022 en la Universidad Técnica de Machala y como ha variado a lo largo de

eso0s afios?



e Existe una correlacion entre los programas académicos de la FCE y las

ocupaciones laborales de los graduados?

e ;Cuadles son los factores que influyen en la situacion laboral de los graduados
como la estabilidad laboral, el nivel salarial y las oportunidades de desarrollo

profesional?

1.4.0bjetivos

1.4.1. Objetivo general

Analizar el acceso a la empleabilidad y situacién laboral de los graduados de la Facultad
de Ciencias Empresariales el periodo 2018-2022 en la Universidad Técnica de Machala,
utilizando métodos de analisis estadistico y técnicas de investigacion apropiadas, para la
identificacion de la relacion entre los estudios cursados y su insercion en el mercado

laboral.

1.4.2. Objetivos especificos

e Analizar los cambios y las tendencias en la empleabilidad de los graduados a lo
largo de los afios 2018-2022.

e Determinar si los estudios que han completado los graduados estan relacionados
a las ocupaciones en las que se desempefian.

e Investigar los factores que afectan la estabilidad laboral de los graduados de la
FCE.

1.5.Variables

El presente estudio de caso se ha utilizado como variable independiente la empleabilidad
y la situacion Laboral y como variable dependiente a los graduados de la FCE de la
UTMACH. La variable independiente, también conocida como variable enddgena, esta
directamente influenciada por la variable dependiente. La relacion que presentan estas
variables definidas se puede establecer de esta manera, segun su estado de empleabilidad
y situacion laboral, se puede analizar la condiciona de los estudiantes graduados en la
facultad de ciencias empresariales.



1.6.Marco historico

1.6.1. Antecedentes

Para elaborar un analisis de la empleabilidad y situacion laboral de los graduados de la
FCE en la UTMACH, es esencial revisar diversos estudios realizados en la materia. En
los ultimos afios, se han llevado a cabo investigaciones en diferentes paises y regiones
para conocer la situacion de empleabilidad de los graduados de distintas carreras. La
relacion entre la educacién superior y la empleabilidad ha sido objeto de estudio en la
investigacion académica en todo el mundo. El grado de empleabilidad y la situacion
laboral de los graduados universitarios son considerados medidas esenciales de éxito en

el mercado laboral.

Michavila et al. (2018) reconocen que la capacidad que se tiene para manejarse dentro
del mercado laboral y alcanzar un potencial propio a través de la obtencién de un empleo
adecuado es una explicacién basica de los que es la empleabilidad, pero dicha idea
también depende del conocimiento y la capacidad para poder acceder a un primer empleo
formal una vez se completa la preparacion profesional, se reconoce que existe una
relevancia en no solo conseguir el empleo, sino que se debe mantener el mismo y poder
escalar dentro de la jerarquia que tiene el organismo en el que se desempefian las labores

a realizar para asi llegar a tener una paga adecuada, que asegure una estabilidad de vida.

La temética sobre empleabilidad destaca aspectos como la responsabilidad de los empleos
que recae sobre los individuos, donde el estudiante pasa a ser un consumidor cuyo
objetivo es la busqueda de un salario y estatus; también, se sitGan las necesidades del
empleador por encima de las de estudiantes y graduados (Orellana, 2018). Por tanto, es
importante analizar la relacién entre la educacion superior y la empleabilidad de los
graduados de la FCE de la UTMACH durante el periodo de 2018 a 2022. Ademas, dentro
de este contexto, es crucial explorar como la pandemia de COVID-19 ha influido en las
oportunidades laborales para los graduados y como se han adaptado a los cambios en el

mercado laboral.

Por parte de la crisis generada por la pandemia, ejercié una presion adicional sobre los
adolescentes pertenecientes a familias desfavorecidas, llevandolos a incorporarse
prematuramente al mercado laboral y, en muchos casos, a abandonar sus estudios, sobre

todo con la modalidad de educacion a distancia. Fue fundamental la implementacion de
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medidas que garanticen la permanencia de los jovenes en la educacion y les proporcionen
oportunidades para desarrollar habilidades y competencias que los hagan mas
competitivos en el mercado laboral, asegurando asi un futuro mas prometedor para ellos

y para la sociedad en su conjunto (Esteves, 2020).

La implementacién de politicas de empleo decente es de vital importancia para los
jévenes que se enfrentan a altas tasas de desempleo y condiciones laborales precarias.
Estas politicas les brindaran acceso a oportunidades laborales estables y prometedoras,
permitiéndoles construir una base solida para su futuro profesional. El impacto de la
situacion laboral inicial de los jévenes se extiende a lo largo de sus trayectorias laborales,
por lo que es imprescindible ofrecerles apoyo para evitar que queden atrapados en trabajos
inestables y precarios. Mediante el otorgamiento de becas e incentivos para completar sus
estudios de bachillerato, se abriran nuevas perspectivas laborales para ellos, impulsando

la movilidad social y mejorando sus condiciones de vida a largo plazo.

En Ecuador, la situacion laboral de los graduados de ciencias empresariales es un tema
de interés para las universidades y el Estado. Uno de los antecedentes relevantes es el
Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021, el cual buscaba incluir a los becarios retornados
y graduados universitarios en él en el ambito productivo, insertandolos en la coordinacion
y planificacion prospectiva de todo el sistema econdmico nacional (Secretaria Nacional
de Planificacion y Desarrollo, 2017). El uso de informes sobre la oferta laboral en la
region puede ser util para el estudio de la empleabilidad de los graduados de la Facultad
de Ciencias Empresariales. El importante destacar que las universidades trabajan en
proyectos para fortalecer el vinculo entre la academia y el sector empresarial, a fin de

generar oportunidades laborales para sus egresados.

Un aspecto que demuestra un refuerzo en los proyectos de vinculacion académica y del
sector empresarial es la Ley Organica De Educacién Superior (LOES, 2010) la cual en el
articulo 142 del capitulo 2, se trata el tema del sistema de seguimiento a graduados,

mencionando:

“Todas las instituciones del sistema de educacion superior, publicas y particulares,
deberan instrumentar un sistema de seguimiento a sus graduados y sus resultados
seran remitidos para conocimiento del Consejo de Evaluacion, Acreditacion y

Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior.”
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Dichos resultados conseguidos por las bases de datos de seguimientos de estudiantes
graduados, servira como informacion de suma relevancia para la elaboracion de

estrategias, planes y vinculos de dichos sectores.

Portocarrero et al. (2020) dentro de los distintos estudios para poder medir la importancia
de la formacién académica, hay investigadores que argumentan el enfocarse en la relacién
que tiene la educacién con el impacto en los distintos niveles de productividad, ya que en
el mercado laboral se prefiere trabajadores bien preparados, delegando a los que poseen
menor formacion a actividades poco productivas y peor remuneradas. Por parte de
Jiménez (2018) la importancia de la educacién estd por encima de la busqueda de un
empleo, va enfocada a las personas que buscan desarrollarse como seres integros, que
Ilegan a adquirir y transformar conocimientos, al punto de volverse un motor de cambio

y mejora.

Las instituciones de Educacion Superior tienen la responsabilidad de dar soluciones tanto
éticas, profesionales y coherentes a los problemas socioeconémicos tanto locales como
globales; los graduados deben ser capaces de comprender la realidad de su entorno, para
asi poder analizar, disefiar y ejecutar las responsabilidades laborales (Vega y otros, 2019).
Segln Barragan y Espuna (2019) de manera individual, los egresados universitarios
deben llegar a demostrar a las organizaciones cuales son las cualidades, habilidades,
conocimientos y otras caracteristicas que poseen y son requeridas dentro del rol que

cumplen, con el fin de contribuir al desarrollo tanto de la organizacion como del pais.

Sin embargo, a pesar de los esfuerzos por reforzar la informacion acerca de la tematica,
existen posibles vacios en la literatura en relacion con el andlisis especifico de la
empleabilidad y situacion laboral de los graduados de la FCE en la Universidad Técnica
de Machala en el periodo especifico de 2018-2022. Por lo tanto, esta investigacion busca
Ilenar ese vacio y proporcionar informacion valiosa para la facultad, el gobierno, y otros
actores interesados en mejorar la empleabilidad y el desarrollo profesional de los

egresados.

La informacion recabada permitird una toma de decisiones més informada en la
planificacion de programas de capacitacion y desarrollo profesional. Esta investigacion
no solo aborda una carencia en la literatura académica, sino que también cumple con un

importante deber social al contribuir al desarrollo y progreso a nivel regional.
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1.7.Marco conceptual

1.7.1. Definicién de empleo

El trabajo o labor se refiere a las acciones que las personas realizan en funcion de deberes,
obligaciones o actividades vinculadas con su profesion, necesidades y deseos de una
comunidad mas extensa. De manera general, puede ser definido como la actividad
desempefiada por seres humanos que en conjunto con otros factores de produccion,
contribuye al mejoramiento global de bienes y servicios dentro de una economia. Es a
través del trabajo que se genera valor y se impulsa el desarrollo de productos y servicios
que satisfacen las demandas y requerimientos de la sociedad. Esta accién laboral es
fundamental para el funcionamiento y progreso de una comunidad, pues se traduce en la

creacion de riqueza y en el impulso del crecimiento econémico (Cabaluz & Torres, 2020).

La temética de empleo es un elemento de suma relevancia en el contexto econémico
global y a lo largo de la historia, ha experimentado cambios significativos. En el sistema
capitalista predominante, tanto el trabajo como el propio trabajador han sido
representados como meras mercancias que se intercambian en un amplio mercado lleno
de productos y articulos constantemente disponibles para la venta. El trabajo se concibe
como un conjunto de elementos que el trabajador emplea para interactuar con el material
y asi llevar a cabo una actividad especifica. En el marco del sistema capitalista, el trabajo

y los trabajadores son vistos como mercancias que pueden ser intercambiadas.

1.7.2. Definicion de empleabilidad

Cuando se aborda el concepto de empleabilidad debemos comprender que dicha tematica
ha sido usada dentro de varios contextos, haciendo que forme parte de un amplio rango
de significados, los cuales tienen como factor comdn que hacen referencia a cuestiones
con relacion a empleo, situacion laboral y el desempleo. Gonzales y Santana (2020) lo
define como la capacidad potencial que tienen las personas para incorporarse Yy
mantenerse inmersas dentro del mercado laboral, resaltando que en la actualidad no
depende solo de las cualidades que tienen los sujetos, sino que va de la mano con el

contexto en el gue se encuentra.

-13-



El enfoque de dicho concepto debe ser integral, tomando en cuenta aspectos
organizacionales, individuales y globales. En este contexto, se destaca que el punto
principal es el desarrollo humano, y se requiere una colaboracion entre el Estado, los
gobiernos locales y el sector productivo para abordar las desigualdades estructurales y los
desafios del mercado laboral. Es crucial prestar atencion especial a los que se encuentran
en situacion de vulnerabilidad, las personas juegan un papel importante en su capacidad
para encontrar trabajo y se les desafia a tomar medidas proactivas al enfrentar obstaculos

en su vida laboral (Jiménez J. , 2022).

1.7.3. Objetivo de la empleabilidad

Busca preparar a las personas para que adquieran las capacidades, habilidades y
competencias necesarias para tener un desempefio exitoso en el ambito laboral y trabajar
de manera efectiva en equipos humanos, con el fin hacer sencilla y dindmica la
incorporacion al mercado de trabajo, trata de establecer mecanismos de retroalimentacion
que permitan una comunicacion efectiva, teniendo como resultado un enriquecimiento
del proceso de aprendizaje y desarrollo profesional. De esta manera, se busca aumentar
las posibilidades de incorporacion al mercado laboral y fomentar el surgimiento de nuevas

ideas para mejorar la adaptacion y éxito laboral de las personas (Llinares y otros, 2020).

Melo y Reider (2019) reconocen que las organizaciones tienen como objetivo enfocarse
en el control de las personas en una actividad especifica con el fin de obtener beneficios
econdmicos y contribuir a la produccién de bienes o servicios. En la actualidad, debido a
los avances tecnolégicos y las dindmicas reglas de competencia en los mercados

internacionales, el empleo y el mercado laboral son cada vez mas cambiantes.

1.7.4. Dimensiones de la empleabilidad

Bayas (2022) resalta la importancia de evaluar diferentes aspectos relacionados con la
capacidad laboral de una persona en el contexto de la empleabilidad. Se mencionan tres

elementos clave:

e Capacidad: El valor que puede tener un empleado con relacion a su capacidad
laboral, requiere un analisis objetivo sobre cuales son las capacidades funcionales
y las limitaciones que posee para asi conocer sus competencias, a raiz de dicha
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evaluacion podremos definir el alcance de las tareas y lo que requerimos dentro
de un puesto de trabajo determinado.

e Habilidad: Dentro de los diversos estudios acerca de la empleabilidad, lo define
como una serie de atributos que posee una persona, los cuales encajan para formar
parte del mercado laboral; aspectos como el valor que una persona le da a su
empleo y la capacidad de asegurar las oportunidades laborales que se le presentan
son fundamentales en el contexto de la empleabilidad. Cosas como las
capacidades intelectuales, las destrezas manuales y perceptivas para realizar las
tareas 0 competencias son puntos en los perfiles profesionales de los empleados
gue son analizados por los empresarios para la contratacion de personal.

e Aptitud: Este punto resulta relevante dentro de ciertos campos laborales, los
cuales son de riesgo o0 que poseen una alta trascendencia social. La aptitud laboral,
llega a ser considerada como la capacidad psicofisica de un empleado para que
pueda desarrollar las labores que se le asignan en su area de trabajo, de modo que

estas no supongan ningun riesgo tanto para la salud del mismo o la de terceros.

1.7.5. Conceptualizacion de situacion laboral

La situacion laboral es un concepto que afecta a los profesionales que participan en el
mercado laboral, es una tematica relacionada con la satisfaccion y la insercion laboral de
las personas, llegando a ser conceptualizada como el estado en el que se encuentra una
persona con su trabajo, siendo basicamente si se encuentra trabajando o no, y aparte

reconociendo cual es el tipo de trabajo en el que participa (Salazar & Ospina, 2019).

Izquierdo y Farias (2018) en un estudio estadistico realizado para explorar la
empleabilidad y expectativa de logro de insercion laboral de los estudiantes
universitarios, concluyen que en el caso de la situacion laboral de una gran parte de
estudiantes universitarios, un factor como la poca experiencia laboral puede dificultar
conseguir un empleo, pero resulta significativo tener perspectivas laborales adecuadas
acerca de su profesion y aprender a transferir sus habilidades dentro del mercado laboral,

son puntos que pueden mejorar su condicion en el mercado laboral.
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1.7.6. Aptitudes laborales

Las aptitudes laborales surgen como una respuesta a las demandas y exigencias del &ambito
laboral, desempefiando un papel fundamental en la mejora del rendimiento y la eficacia
de un trabajador. Estas habilidades especificas permiten a los empleados llevar a cabo
tareas y funciones con éxito dentro del contexto de su empleo. Al poseer aptitudes
adecuadas, los trabajadores adquieren una ventaja competitiva al ser capaces de abordar
y resolver eficientemente los desafios laborales. Son esenciales para desarrollar una
trayectoria laboral exitosa y alcanzar el éxito profesional. Al habilitar a los empleados
para realizar funciones especificas, las aptitudes laborales contribuyen directamente a la

productividad y eficiencia de una organizacion (Castillo & Villalpando , 2019).

Colchaet al. (2021) reconocen que el talento humano se presenta como un recurso valioso
y esencial para alcanzar una vision colectiva y contribuir al progreso de la sociedad en su
conjunto. Se destaca que este recurso es crucial para responder de manera efectiva a los
desafios y cambios que surgen en el entorno laboral y social, asi como para fomentar la
innovacion y la mejora continua en las actividades de la institucion. La capacidad de
identificar, reclutar, desarrollar y retener a personas talentosas es esencial para garantizar

un equipo de trabajo competente y comprometido.

1.7.7. Mercado laboral en el Ecuador

La mayoria de los empleados estan en areas urbanas, pero tienen bajos niveles de empleo,
mientras que en las areas rurales hay un alto porcentaje de personas ocupadas en trabajos
no remunerados en comparacion con las areas urbanas. Los jévenes creen que el mercado
de trabajo estd centrado en los adultos, no se adapta a los diferentes contextos,
aspiraciones y necesidades, por lo que no ofrece alternativas que potencien su preparacion
sin tener en cuenta la falta de experiencia. A lo largo de los afios el empleo global se ha
encontrado en una estabilidad relativa y con esto la tasa de desempleo no experimento
grandes fluctuaciones (Olmedo, 2018), se podria concluir que contamos con una
estabilidad, la cual debemos reconocer que es fragil y puede ser perturbada por diversos

factores.

Fajardo (2020) reconoce que el mercado laboral nacional ha experimentado una
disminucion del empleo adecuado desde el diciembre del 2014; remarcando que por parte
-16 -



del subempleo ha venido creciendo desde el 2012, y se ve acentuado en el diciembre de
2015. En marzo del 2019, se ve una reduccion del indicador de empleo adecuado a nivel
nacional fue de 37,9%, siendo que a nivel rural fue de 20,2% y a nivel urbano de un 47%,
estos valores son significativos con relacion a los de otros afios, es evidente la necesidad
de hacer ajustes en las politicas publicas y con esto mejorar las condiciones de trabajo de

los ecuatorianos, para a partir de esto poder mejorar la calidad del mercado laboral.

1.7.8. Brecha salarial de genero

Sanchez et al. (2021) realizaron una investigacion en la cual se demuestra que en el afio
2019 en el pais de Ecuador cerca de un 65,3% de la poblacion total contaba con la edad
para formar parte de la PEA, no obstante solamente un 96,2% tenian un empleo, por parte
de la brecha de genero podemos destacar que el porcentaje de hombres con empleo es del
96,7% y en el caso de las mujeres llega a ser de 95,4%, habiendo una diferencia estadistica
de 1,3%, se evidencié que los hombres ganaban en promedio USD 345,50 al mes, en
contraste con las mujeres cuyo ingreso promedio se situaba en USD 292,70 mensuales,
esta diferencia de sueldos se ve marcada por la cantidad de horas semanales laboradas

Ilegando a haber 6 horas de diferencia entre ambos grupos.

Grafico 1

Brecha salarial por género en Ecuador durante periodo 2007-2019 (valores en USD).

INGRESOS LABORALES

ANO PORCENTAJE
HOMBRE MUJER
2007 350,80 251,50 28,31%
2008 330,10 248,00 24,87%
2009 306,50 237,80 22,41%
2010 329,60 268,30 18,60%
2011 331,70 262,80 20,77%
2012 341,90 283,20 17,17%
2013 381,60 301,30 21,04%
2014 384,80 296,30 23,00%
2015 388,20 300,70 22,54%
2016 367,70 287,20 21,89%
2017 369,30 295,40 20,01%
2018 357,50 293,60 17,87%
2019 345,50 292,70 15,28%

Fuente: Informacion de la investigacion de Sanchez et al. (2021).

Durante el periodo analizado entre 2014 a 2019, un dato relevante a reconocer es que el

punto més alto en la brecha salarial de genero se produjo en el afio 2014, llegando a cerca
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de los 23 puntos porcentuales. Este pronunciado aumento en la brecha fue significativo,
teniendo en cuenta que en afos anteriores como 2007 hasta 2012, se habian registrado
una reduccion en la problematica. Esta disminucion fue resultado de la implementacion
de medidas efectivas propuestas por el gobierno como por otros organismos de

relevancia.

A lo largo de la época de andlisis, se puede observar un progreso que resulta alentador en
la reduccion de la brecha salarial de género. En su totalidad, se logro una disminucion de
7,72 puntos porcentuales, lo que represento una reduccién del 33,56% de la problemaética.
Estos datos indican un paso de suma importancia hacia la igualdad de género en el &mbito
salarial, destacando la efectividad que tuvieron las politicas y estrategias implementadas.
Sin embargo, resulta fundamental continuar monitoreando y optimizando las medidas que
se toman para garantizar la igualdad, asi llegando a lograr cumplir con el ideal de mejorar
la condicién de vida de la ciudadania.

Los avances en la reduccion de la brecha salarial de género son un motivo de celebracion,
pero también un recordatorio de que debemos mantener nuestro compromiso y esfuerzos
para lograr una igualdad de género completa y duradera. Solo cuando todas las personas
tengan igualdad de oportunidades y sean tratadas con equidad en el ambito laboral
podremos alcanzar nuestro objetivo de mejorar la calidad de vida de la sociedad en su

conjunto.

Grafico 2

Brecha salarial por género en Ecuador 2007 — 2019.
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Fuente: Datos del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC) (2019)
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En el marco contextual de Ecuador, la poblacion empleada estd dominada por parte del
género masculino, sin embargo, podemos ver que los ultimos afios la participacion del
género femenino en la contribucién a la economia por parte del medido laboral ha ido
incrementando, llegando a tener un valor representativo pero no llegando del todo a lograr
una remuneracion equitativa entre ambas secciones, lo cual se ve reflejado como que el
pais no estd cumpliendo con su objetivo de la asignacion de los recursos de manera

eficiente a la poblacion.

Grafico 3
Brecha salarial de género en Ecuador periodo 2019-2021.

Afio Sexo Ingreso Laboral Promedio Brecha Salarial de Género
2019 Hombre §510.0
16.9%
2019 Mujer $423.6
2020 Hombre §427.1
16.0%
2020 Mujer $358.6
2021 Hombre §470.3 16.5%
2021 Mujer $392.5 -
Promedio (2019-2021) Hombre §469.1
16.5%
Promedio (2019-2021) Mujer §$391.6

Fuente: Guachala (2022) usa informacion del Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo
y Subempleo (ENEMDU).

Como se refleja en la Gréfico 3, los ingresos de los asalariados en Ecuador, segun los
géneros, muestran una notable diferencia en la remuneracion entre hombres y mujeres.
Durante el afio 2019, en lo que respecta a los ingresos, podemos observar que las mujeres
recibieron un ingreso promedio anual un 16,9% menor que el salario masculino. En el
afio 2020, se produjo un punto de quiebre en el mercado laboral debido a las crisis
sanitarias y economicas, que afectaron negativamente a los trabajadores. Uno de los
aspectos mas destacados fue la disminucidn de los ingresos laborales, y muchos perdieron
sus empleos. En este sentido, la brecha salarial se redujo un 0,9% en comparacion con el
afio anterior. Por ultimo, en el afio 2021, en cuanto a los ingresos, las mujeres percibieron
un ingreso un 16,5% menor que los hombres, lo que indica un aumento en la brecha
salarial entre ambos géneros, complicando asi el objetivo de igualdad que se busca

alcanzar.

Principalmente debemos reconocer que las brechas salariales mas amplias entre hombres

y mujeres que posee una educacion superior, tienen una edad mayor o igual a los 45 afios
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y estan comprometidos. En paises con mayor movilidad econdmica como los europeos,
la brecha de género se esta reduciendo progresivamente mediante la implementacion de
mecanismos propuestos por los gobiernos y planes de accion de la Comision Europea

para regular las contrataciones y el discernimiento de puestos de trabajo.

Los objetivos de estos planes son variados, pero destacan la creacién de empleos a través
de la innovacion tecnoldgica para garantizar una mayor insercion laboral de las mujeres.
Por parte de América Latina, la condicion puede variar en ciertos aspectos, ya que se
mantienen los roles tradicionales y las mujeres contintan teniendo limitaciones en su
desarrollo profesional debido a sus responsabilidades en el hogar. Sin embargo, la
legislacion en estos paises promueve la insercion laboral y protege el derecho a la

reproduccidn sin afectar sus empleos.

En Ecuador, se concentra en lograr igualdad de género a través de la Constitucién, aunque
aun existen prejuicios que impiden la plena insercion de la mujer en el ambito laboral.
Sin embargo, en las estadisticas de organismos estatales podemos ver una disminucién
paulatina en un factor como lo es la brecha de género. Distintas organizaciones o grupos
que respaldan los derechos de las mujeres han alcanzaron reducir la discriminacion
salarial en un aproximado del 46% desde afio 2007 hasta el 2019, aunque todavia continua

una diferencia de USD 52 en los ingresos entre mujeres y hombres.

1.7.9. Conceptualizacion de la ocupacion laboral

La ocupacion es considerada como un aspecto social relevante y puede definirse como
las distintas actividades que forman parte de la conducta humana y que tienen una forma,
funcién vy significado especificos en la sociedad. Estas actividades son reconocidas y
pueden ser identificadas en la comunidad, involucrando acciones que son importantes y
significativas tanto a nivel personal como cultural (Caro-Vines, 2018). La funcidon de una
ocupacion se refiere a su propdsito o razon de ser. Cada actividad que realizamos tiene
una funcion especifica, ya sea para satisfacer una necesidad basica, lograr un objetivo

especifico o cumplir con una responsabilidad.

Podemos llegar a definir el concepto como un conjunto diverso de funciones,
obligaciones y tareas que un individuo lleva a cabo en el contexto de su empleo, oficio o
puesto de trabajo. Estas actividades laborales pueden variar ampliamente segun la

naturaleza de la ocupacién, la industria o el sector en el que se desempefia, asi como las
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competencias y habilidades requeridas para su ejecucion. Llega a ser un indicador de
estatus tanto social como econOmica que es usado para analizar las desigualdades,
demostrando cosa como que las personas que desempefian una labor, informan, tienen
una condicion de vida poco favorable con relacion a los sujetos que si tienen un empleo

remunerado adecuadamente.

1.8.Marco contextual
La investigacion sobre la empleabilidad y situacién laboral de los estudiantes graduados
se lleva a cabo en la provincia de El Oro, especificamente en la ciudad de Machala,
ubicada en el pais de Ecuador. La relevancia de destacar esta ubicacion geogréafica radica
en su utilidad para analizar diversos factores, como la actual coyuntura del mercado
laboral en el cual se centra el estudio. Asimismo, nos permitira examinar el nivel de
formacion, las habilidades y competencias profesionales que poseen los graduados, y
como estas cualidades pueden favorecer su insercion en el mundo laboral. Ademas, sera

posible analizar la demanda del mercado laboral en esta region especifica.

Se evidencia un constante crecimiento y actualizacion del conocimiento, esto ha
presentado nuevos desafios para la educacion superior, lo que ha llevado a replantear los
modelos tradicionales de ensefianza del siglo XX, basados en la acumulacion estatica de
conocimiento, las instituciones de educacion deben preparar a los futuros profesionales
para que sean capaces de adaptarse a los retos que surgen debido a la rapida actualizacion
del conocimiento. El proceso de ensefianza-aprendizaje ya no se limita a la mera
transmision de informacidn, ya que esta puede volverse obsoleta rapidamente. En su
lugar, es esencial fomentar el desarrollo de actitudes, aptitudes y habilidades que permitan

al estudiante estar en un constante proceso de aprendizaje (Izaguirre & Séenz , 2022).

Debemos reconocer que basicamente la empleabilidad esta enfocada en la posibilidad que
tiene cada individuo para formar parte del mercado laboral, dicha actividad llega a
demandar responsabilidad, compromiso y esfuerzo por parte de los participantes,
debemos reconocer que, con la llegada de factores como la globalizacién y las tecnologias
dentro de la fuerza laboral del siglo XXI, lo cual provoca la demanda de un tipo de
empleado que sea méas innovador. EI mismo deber poder cumplir con tareas cotidianas
como la mejora de procesos Y la resolucion de problemas, también debe caracterizarse

por interactuar de manera profesional y eficaz con los demas (Echeverria y otros, 2020).
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La educacion completa de un profesional incluye el cultivo de una variedad de habilidades
técnicas. En ese sentido, hay que comprender que los curriculos deben ser objetos los
cuales estén en constante actualizacion y deben incluir objetivos de aprendizaje. Los
profesionales deben prepararse para poder afrontar distintos desafios en un mundo
cambiante y estar preparados para adaptarse a las diferentes situaciones que se pueden
llegar a presentar en el transcurso de su desarrollo tanto personal como laboral; las
unidades académicas forman un rol fundamental en la formacién de los ciudadanos que
tengan cualidades de responsabilidad y sean analiticos los cuales puedan comprender y
brindar soluciones a las distintas problematicas globales.

En el caso del mercado laboral ecuatoriano, existen diversos desafios en los distintos
sectores estratégicos con enfoque en tener un desarrollo sostenible en ideas como la
generacion de empleo, igualdad de género, crecimiento y desarrollo que sea sustentable
en las economias. Por ende, el gobierno debe buscar orientarse a reconstruir los mercados
laborales para que amparen los derechos de los trabajadores y garanticen una
remuneracion justa haciendo que asi mejoren factores como la productividad y las
competencias empresariales, generando un desarrollo en la calidad de vida de los
habitantes (Salazar G. , 2021).

Luego de la declarar la emergencia sanitaria mundial por Covid-19, se implementaron
varias condiciones con el objetivo de disminuir y restringir la propagacion del virus. Sin
embargo, estas medidas no lograron ser totalmente efectivas, y en su lugar,
desencadenaron una verdadera pandemia con devastadores efectos en diferentes sectores
de la sociedad, especialmente en el &ambito laboral tanto a nivel local como internacional.
El confinamiento obligatorio seguido del distanciamiento social ayudé a disminuir la
propagacion de la covid-19, pero también generaron un importante efecto en la situacion
del empleo. Esto se debid a la suspension de actividades educativas, laborales y de ocio,
que historicamente han representado fuentes de ingresos y motores econdmicos tanto a

nivel regional como global.

Se considera que las universidades pueden tener un impacto en la empleabilidad de sus
graduados al reflexionar sobre la oferta educativa que responda a las necesidades de una
sociedad en constante cambio y un mercado laboral flexible. Coinciden en que esta
formacion debe ser relevante desde una perspectiva profesional. Ademas, las instituciones
académicas tienen la capacidad de incrementar las posibilidades de empleo de sus
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egresados ofreciendo asistencia, asesoramiento y orientacion durante su proceso de

adaptacion y entrada al ambito laboral.

En relacion a los planes de estudio, se observa la preocupacion de las universidades por
aumentar la empleabilidad de sus futuros egresados, como lo reflejan los resultados
presentados. Se ha trabajado para adaptarse a las nuevas demandas del mercado laboral,
agregando nuevas competencias y mejorando la colaboracién con el entorno laboral
mediante alianzas con empleadores y asociaciones profesionales, entre otros. En
conclusion, el disefio de nuevos planes de estudio se configura como una herramienta
efectiva para optimizar la empleabilidad de los estudiantes universitarios (Yu & Garcia ,
2021).

Se hace hincapié en la importancia de enfocarse en el desarrollo y capacitacion del
personal docente, lo cual es esencial para garantizar una ensefianza de calidad. Esto
implica trabajar en relacion a que las asignaturas que se imparten deben estar actualizadas
con la demanda laboral del mercado y adoptar métodos de ensefianza-aprendizaje
efectivos para fomentar un ambiente educativo practico y creativo. Al poner énfasis en
estos aspectos, se busca asegurar que la formacion ofrecida en las instituciones de
educacion superior esté en consonancia con las necesidades del mundo laboral y

promueva el espiritu emprendedor entre los estudiantes.

En segundo lugar, se destaca el fortalecimiento de la investigacion en las instituciones de
educacion superior (IES). Esta medida es clave para impulsar el desarrollo cientifico y
tecnoldgico del pais, asi como para generar nuevos conocimientos y soluciones a los
problemas que enfrenta la sociedad. Al incrementar la investigacion en las IES, se crea
un entorno académico enriquecido, donde la innovacion y el desarrollo de nuevas ideas
florecen. Se plantea la idea de un sistema de apoyo financiero para jovenes con
dificultades econdmicas, lo que busca asegurar una mayor tasa de matriculacién en
estudios superiores y brindar oportunidades educativas a aquellos que de otra manera

podrian no acceder a la educacion superior.
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Capitulo 1. Metodologia
2. Metodologia
2.1.Enfoque investigativo

Se considero pertinente adoptar un enfoque cuantitativo a través de un estudio de caso.
Este enfoque nos permitirad llevar a cabo un analisis numérico y estadistico que pueda
revelar la situacion de los graduados durante el periodo de estudio. Para lograr esto, se
recopilaran datos proporcionados por el area de seguimiento a graduados en la
Universidad Técnica de Machala, lo que posibilitara la identificacion de relaciones y
tendencias en la insercion laboral de los graduados. Este enfoque resulta especialmente
adecuado para alcanzar los objetivos de la investigacion, ya que se pretende examinar las

evoluciones y las tendencias en términos de empleabilidad a lo largo del periodo.
2.2.Tipo de investigacion

En este trabajo se presenta una investigacion de tipo descriptivo y transversal con un
enfoque cuantitativo. El objetivo principal es analizar las variables relacionadas con la
situacién laboral y la empleabilidad de los graduados de la FCE durante el periodo
comprendido entre 2018 y 2022 en la Universidad Técnica de Machala. La eleccion de
los enfoques descriptivo y transversal permite lograr una descripcion detallada de las

tendencias en la empleabilidad a lo largo del periodo de estudio.
2.3.Método

En el contexto de la investigacion, se han aplicado dos métodos principales: el método
analitico y el método inductivo. EI método analitico, empleado en primer lugar, ha
permitido un analisis detallado de los factores que inciden en la estabilidad laboral de los
graduados. El uso de este método ha posibilitado una comprension mas profunda y
minuciosa de las causas que contribuyen a la estabilidad o inestabilidad laboral de los
graduados. Por otro lado, el método inductivo ha desempefiado un papel fundamental al
generar conclusiones generales a partir del analisis de factores particulares. Por ejemplo,

al observar las tendencias a lo largo del periodo estudiado.
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2.4.Poblacion

El reconocer una poblacion de estudio es una parte fundamental en el proceso
investigativo, pero antes es primordial entender el concepto de la tematica, lo que
menciona Rodriguez (2005) “la poblacion es el conjunto de mediciones que se pueden
efectuar sobre una caracteristica comtin en un grupo de seres u objetos” (p.79) ,
demostrando que el conjunto de estudio dentro de la presente investigacion son los
estudiantes que graduados en la UTMACH. Durante el periodo de investigacion, se
registraron 3142 estudiantes graduados en la FCE. Sin embargo, gracias a la informacion
proporcionada por el area de seguimiento a graduados, se poseen datos de los graduados
que respondieron la encuesta que se realiza de manera recurrente para tener conocimiento

de la condicion de laboral de los egresados del alma mater.
2.5.Muestra

De acuerdo con la informacién proporcionada por el departamento de vinculacion y
consenso, se llegd a un acuerdo para poder tener una mayor validez en el estudio. Se
deberé utilizar la totalidad de los datos recolectados a través de la encuesta realizada por
el VINCORI, teniendo en cuenta el periodo de estudio del presente trabajo de
investigacion. Esta decision se fundamenta en la necesidad de obtener una vision integral
y representativa de la insercion laboral, el itinerario académico y el primer empleo de los
graduados de nuestra institucion. Siguiendo la recomendacion de Tirado et al. (2015),
quienes sostienen que los informes obtenidos mediante encuestas son fundamentales para
llevar a cabo investigaciones significativas en estos ambitos, optamos por no realizar una

toma de muestra especifica, sino mas bien utilizar la totalidad de los datos recabados.
2.6.Técnicas

La técnica que sera usada en la presente investigacion, consistié en la recoleccion de
informacion de una base de datos estructurada a traves de una encuesta realizada por el
Area de Seguimiento a Graduados del VIMCORI de la UTMACH. Este departamento
lleva a cabo encuestas continuas para recopilar informacién sobre los estudiantes
graduados con el fin de evaluar su estado laboral y perspectivas de empleo. Se hizo uso
de dichos datos recopilados para analizar las tendencias y cambios en la empleabilidad de

los graduados a lo largo del periodo estudiado.
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Capitulo I11. Andlisis de caso
3. Disefioy analisis de situacion del Objeto de estudio
3.1.1. Antecedentes de la UTMACH y su FCE:

La narrativa de la Universidad Técnica de Machala se extiende como un épico relato
impregnado de tenacidad y pasion de la comunidad orense, que logré insuflar vida a esta
venerable institucion el 14 de abril de 1969, gracias a la resonante resolucién de la Ley
No. 69-04 del Congreso Nacional de la Republica del Ecuador. Este emocionante proceso
estuvo marcado por valientes manifestaciones en las calles, donde incluso se sacrificaron
vidas locales, y por debates parlamentarios que reflejaban los diversos intereses de la
sociedad. La fecha de nacimiento oficial fue el 23 de julio de 1969, en una ceremonia
inaugural que contd con la presencia del entonces Presidente de la Republica, el Dr. José

Maria Velasco Ibarra.

Por otra parte, la FCE se remonta a aquellos primeros dias del afio 1970, cuando el
Instituto de Ciencias fue forjado bajo la tutela del Dr. José Alvarez Alvarado. En esos
primeros compases, el instituto tenia un propdsito claro: nutrir las mentes con
conocimientos empresariales, dando a luz un "Curso de Ciclo Basico de Administracion
de Empresas". Fue el 17 de diciembre de 1970 un dia memorable, pues el Instituto se
elevo a nuevas alturas, adoptando con orgullo el titulo de "Facultad de Ciencias y

Administracion”.
3.1.2. Programas académicos ofrecidos y sus objetivos educativos:

La FCE se distingue por sus objetivos claramente delineados, como se evidencia en su
pagina web. En lo que respecta a los docentes, se compromete a desarrollar
conocimientos, habilidades, destrezas y valores en los estudiantes, alineandose con el
modelo educativo institucionalizado. Este enfoque tiene como meta coadyuvar a la
satisfaccion de las necesidades socioeconomicas en la provincia, el pais y la region. En el
ambito de la investigacion, la facultad se destaca por su compromiso de producir
conocimiento cientifico a través de la investigacion generativa, formativa y de

transferencia.
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Este enfoque busca proporcionar soluciones a los problemas presentes en los sectores
sociales y productivos. Ademas, en la seccion de vinculacién y colectividad, la facultad
asume la responsabilidad de servir a la comunidad mediante la ejecucion de programas y
proyectos socio productivos. Estos esfuerzos estan disefiados para contribuir al desarrollo
local, regional y nacional, consolidando asi el papel activo de la facultad en el tejido
social. En cuanto a su dindmica académica, la FCE ofrece diversas jornadas para
adaptarse a las necesidades de sus estudiantes. Ya sea en la jornada matutina, vespertina
0 nocturna, la facultad se esfuerza por proporcionar oportunidades educativas accesibles
y flexibles.

En términos de oferta académica, la universidad alberga una variada seleccién de carreras
que reflejan su compromiso con la formacion integral. Entre estas carreras se encuentran
Administracion de Empresas, Administracion de Empresas (Redisefio), Administracion
de Hoteleria y Turismo, Comercio Exterior, Ingenieria en Marketing, Mercadotecnia,
Contabilidad y Auditoria, Contabilidad y Auditoria (Redisefio), Economia con mencion
en Gestion Empresarial, Economia (Redisefio), Comercio Internacional y Turismo. Cada
una de estas carreras representa un pilar en la construccién del conocimiento empresarial
y el desarrollo de profesionales capacitados para enfrentar los desafios del entorno

socioeconémico.
3.1.3. Caracteristicas demogréficas y académicas de los graduados (2018-2022)

Dentro del transcurso del periodo de estudio, la Universidad Técnica de Machala ha
celebrado con orgullo la graduacién de 3,142 estudiantes, quienes han emergido como
profesionales altamente capacitados en las diversas disciplinas que abarca la amplia oferta
académica de la institucion. Este significativo logro no solo simboliza el esfuerzo y
compromiso de los graduados, sino también destaca el impacto positivo que la
universidad ha tenido en la formacion de talento y la preparacion para enfrentar los

desafios del mundo laboral.

Al desglosar estas cifras, se revela una notable diversidad en la composicion de los
graduados, con aproximadamente 2,060 mujeres y 1,082 hombres que han alcanzado la
culminacion de sus estudios. Este equilibrio de género dentro de los graduados subraya
el compromiso de la universidad con la igualdad de oportunidades y la inclusion,

reflejando una comunidad estudiantil diversa y representativa.
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Tabla 1
Perfil Demogréfico y Academico de Graduados por Carrera (2018-2022)

Carreras N. Graduados

Turismo 52
Secretariado Ejecutivo Computarizado 4

Mercadotecnia 84
Ingenieria Bancaria Y Financiera 1

Economia 43
Contabilidad Y Auditoria 930
Comercio Internacional 407
Comercio Exterior 34
Ingenieria En Marketing 305
Administracion De Hoteleria Y Turismo 212
Administracion De Empresas 730
Economia Mencién En Gestién Empresarial 340

Nota: Elaboracion propia a partir de datos proporcionados por VIMCORI UTMACH.

La Tabla N1 ofrece una vision detallada de los graduados de la FCE durante el periodo
especificado. La diversidad de disciplinas se refleja en la variada cantidad de graduados
en diferentes carreras, destacando la relevancia y demanda de cada una. Es notable
resaltar la significativa cantidad de graduados en Contabilidad y Auditoria, que alcanza
un total de 930, evidenciando su alta demanda y pertinencia tanto en el &mbito académico
como profesional. En el contexto de la elaboracién del analisis de resultados, se ha
tomado la decision de utilizar la totalidad de los datos recopilados por el VIMCORI. Es
esencial, destacar la importancia de conocer la cantidad de encuestas respondidas, ya que

este dato constituye un elemento crucial para la validez de los resultados.

Tabla 2
Distribucién de Graduados por Carrera que Participaron en Encuestas (2018-2022)

Carreras Respuestas

Contabilidad (Cont) 310
Administracion Empresas (Adm Emp) 269
Comercio Internacional (CI) 194
Economia Mencion En Gestién Empresarial 137
(EMGE)

Administracion De Hoteleria Y Turismo (AHT) 155
Ingenieria En Marketing (1IM) 139
Turismo (Tur) 47
Total 1251

Nota: Elaboracién propia a partir de datos proporcionados por VIMCORI UTMACH.
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La presentacion de la Tabla 2, que aborda la Distribucion de Graduados por Carrera que
Participaron en Encuestas durante el periodo 2018-2022, ofrece una vision detallada de
la participacion de los graduados de la FCE en estas evaluaciones. La tabla revela la
variabilidad en la cantidad de graduados por carrera, destacando la participacion mas
significativa en Contabilidad, con 310 graduados, seguida por Administracion de
Empresas con 269. En total, la participacion de graduados en las encuestas alcanzaa 1251
individuos de diversas carreras en la FCE, esta participacion activa proporciona una base
solida para realizar analisis y evaluaciones significativas sobre la empleabilidad, situacion
laboral y otros aspectos relevantes.

3.1.4. Situacion actual y resefia del objeto de estudio

Partiendo del enfoque acerca de la empleabilidad y situacién laboral de los graduados de
la FCE en el periodo de estudio se enfrenta desafios como la insercion laboral, la
competencia en el mercado y la falta de experiencia. Sin embargo, también existen
oportunidades en la demanda creciente de profesionales empresariales y la colaboracion
universidad-empresa. Dentro de los cuales podriamos analizar fortalezas a aprovechar
que podrian basarse en los programas académicos sélidos y redes de contactos con los
que cuenta la unidad formadora, mientras que las debilidades abarcan la falta de

actualizacién de programas y recursos limitados para practicas.

Como resefia por otra parte, la gestion empresarial juega un papel fundamental en el
desarrollo econémico y la creacion de empleo, por parte de la FCE se sitla como una
institucion educativa clave en la formacion de profesionales capacitados para enfrentar
los desafios y aprovechar las oportunidades del entorno empresarial local y nacional. En
este sentido, la empleabilidad de los graduados de la FCE no solo impacta su propia
trayectoria profesional y calidad de vida, sino también contribuye al desarrollo econémico
y social de la region al proporcionar recursos humanos calificados para las empresas y

promover la innovacion y el crecimiento empresarial.

3.2.Analisis de la problematica:

El desempleo juvenil es una preocupacion persistente a nivel global, donde los graduados
se enfrentan a la incertidumbre del mercado laboral y a menudo optan por trabajos a
tiempo parcial o migran en busca de mejores oportunidades, lo que dificulta encontrar

empleo acorde a su formacion. A pesar de la sélida formacion académica ofrecida por la
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FCE de la UTMACH, muchos graduados enfrentan dificultades para insertarse en un
mercado laboral saturado, con escasas oportunidades de desarrollo profesional. Las
causas de este problema incluyen la saturacion del mercado laboral, la posible falta de
alineacion entre los programas académicos y las demandas del mercado, y la migracion

laboral motivada por la falta de oportunidades.

Estos factores contribuyen al desafio de la empleabilidad de los graduados, reflejado en
altos indices de desempleo y subempleo. Para abordar estos desafios, es crucial que la
FCE y la UTMACH implementen programas de seguimiento de graduados y ajusten sus
programas académicos para estar alineados con las necesidades del mercado laboral.
Ademas, es necesario que el gobierno ecuatoriano continle trabajando en la
implementacion de politicas que generen mas oportunidades de empleo y mejoren la

calidad de vida de la poblacion en general.

3.3.Alternativas de solucién de la problematica:

La problematica que aborda esta investigacion se centra en comprender el nivel de acceso
a la empleabilidad y la situacion laboral de los graduados de la FCE en el periodo
comprendido entre 2018 y 2022 en la Universidad Técnica de Machala (UTMACH). Este
problema general da lugar a la identificacion de varios problemas especificos que

requieren atencion detallada.

El primer problema especifico examina el porcentaje de empleabilidad de los graduados
de la mencionada facultad durante el periodo de estudio y busca analizar cémo ha variado
esta tasa a lo largo de los afios. Este enfoque proporcionara informacion valiosa sobre la
efectividad de la formacion académica en la consecucion de empleo para los egresados.
El segundo problema especifico indaga sobre la existencia de una correlacion entre los
programas académicos de la FCE y las ocupaciones laborales de los graduados. Este
analisis permitira evaluar si los programas académicos estan alineados con las demandas
del mercado laboral, identificando posibles brechas entre la formacion y las expectativas

laborales.

El tercer problema especifico se adentra en los factores que influyen en la situacién
laboral de los graduados, incluyendo la estabilidad laboral, el nivel salarial y las

oportunidades de desarrollo profesional. Este enfoque brindara una comprension mas
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profunda de los desafios que enfrentan los graduados en su transicion al mercado laboral
y permitird proponer soluciones para mejorar estos aspectos. Como alternativas de

solucion a esta problematica, se sugiere:

e La implementacion de programas de orientacion laboral y desarrollo de
habilidades profesionales durante la formacion académica.

e Mayor vinculacién entre la facultad y las empresas para adaptar los planes de
estudio a las necesidades del mercado.

e La creacion de mecanismos para evaluar continuamente la empleabilidad de los
graduados

e Realizar ajustes curriculares en consecuencia.

3.4.Posibles resultados obtenidos

Partiendo que para implementar la solucién propuesta puede conducir a una serie de
resultados esperados y potenciales. En el corto plazo, se espera una mejor comprension
de la empleabilidad de los graduados durante el periodo 2018-2022, a través del analisis
estadistico y de investigacion apropiado. Esto permitira identificar tendencias y cambios
en la empleabilidad, asi como una evaluacion de la relacion entre los estudios cursados y
la insercién en el mercado laboral.

A medio plazo, se anticipa una mayor alineacion entre los programas académicos de la
FCE y las demandas del mercado laboral, lo que podria mejorar la empleabilidad.
Ademas, se espera una mayor estabilidad laboral para los graduados de la FCE, ya que se
investigaran y abordaran los factores que afectan su estabilidad en el empleo. A largo
plazo, la implementacion de estas medidas podria llevar a una mejora sostenida en la
empleabilidad y situacién laboral de los graduados de la FCE, contribuyendo asi a su
desarrollo profesional y al crecimiento econémico regional. Sin embargo, es importante
tener en cuenta los posibles desafios y riesgos, como la resistencia al cambio o la
necesidad de recursos adicionales para la implementacion efectiva de las soluciones

propuestas.
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3.5.Empleabilidad de los graduados:

En el proceso de analisis de resultados, se ha considerado la evolucion temporal de las
encuestas realizadas por el departamento de vinculacion. Se destaca que, durante el
periodo bajo andlisis, se implementd una modificacion en el modelo de encuesta. El
primer modelo estuvo vigente desde marzo de 2018 hasta marzo de 2021, mientras que
el segundo modelo esta en vigencia desde abril de 2021 en adelante. Esta modificacion
en las encuestas plante6 la necesidad de una cuidadosa seleccion de preguntas relevantes
para el analisis. La seleccion se basd en distintos criterios, entre los cuales se incluyen los
objetivos, tanto generales como especificos, los problemas de investigacion planteados y

el tema central de la tesis.

Estos elementos son fundamentales para garantizar la coherencia y pertinencia de los
datos recopilados. A pesar de las diferencias entre ambas encuestas, se llevo a cabo un
andlisis comparativo que identificé similitudes entre las preguntas de ambas versiones,
permitiendo una equiparacién de resultados cuando las interrogantes eran afines. Este
enfoque ha proporcionado un marco estructurado para el analisis de resultados al dividir
la investigacion en temas y secciones clave. Estos temas abordaran aspectos cruciales
vinculados a los objetivos de la investigacion, permitiendo una evaluacion coherente y

detallada de los datos recopilados.
3.5.1. Nivel de empleabilidad:

Antes de abordar preguntas especificas relacionadas con el empleo, es crucial destacar la
relevancia de comprender el panorama general de la empleabilidad y los desafios que
enfrentan los graduados al ingresar al mercado laboral. En este contexto, se exploraran
aspectos como la tasa de empleo, el tiempo necesario para encontrar el primer trabajo
después de la graduacion y las dificultades que los graduados pueden haber enfrentado al

buscar empleo.
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Grafico 4

¢ Trabaja Actualmente?
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La Gréfico 4 proporciona una vision detallada del nivel de empleabilidad de los graduados
de la FCE en diversas carreras. Los datos revelan que en términos generales, una
proporcion significativa de graduados ha logrado insertarse en el mercado laboral. Esto
se destaca especialmente en carreras como Contabilidad, Administracion de Empresas y
Comercio Internacional, donde se observa una presencia mayoritaria de graduados
empleados. En numeros especificos, Contabilidad y Administracion de Empresas
muestran un desempefio particularmente sélido, con 172 y 123 graduados empleados,

respectivamente.

Sin embargo, el contraste entre las diferentes disciplinas es evidente al considerar las
opciones "No", que indican que algunos graduados aun no han ingresado al mercado
laboral. Este fendmeno es mas pronunciado en las carreras de Administracion de
Hoteleria y Turismo, Ingenieria en Marketing y Economia Mencion en Gestion
Empresarial. Estos resultados sugieren que existen variaciones significativas en la
empleabilidad entre las distintas disciplinas, lo cual puede estar influenciado por la
demanda del mercado en cada sector especifico.
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Grafico 5

En qué tiempo encontrd su primer trabajo luego de su graduacion
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Nota: Elaboracion propia a partir de datos proporcionados por VIMCORI UTMACH.

La Grafico 5 ofrece una perspectiva valiosa sobre el tiempo que los graduados de la FCE
tardaron en encontrar su primer empleo después de la graduacion, segun diferentes
opciones de respuesta. Destaca que una cantidad significativa de graduados en
Contabilidad, Administracién de Empresas y Comercio Internacional (123, 80 y 54
respectivamente) ya trabajaba mientras estudiaba (R.1). Por otro lado, una proporcion
considerable de graduados en Economia Mencion en Gestién Empresarial encontrd
empleo en menos de un afo (51). Es interesante observar que, en términos generales, la

mayoria de los graduados en todas las carreras encontraron empleo en menos de un afio.

Se observa que muchos estudiantes, ya estaban trabajando durante sus estudios, lo que
podria indicar una combinacion exitosa de educacién y experiencia laboral. Por otro lado,
los graduados en Economia con mencidn en Gestién Empresarial parecen tener una rapida
insercion en el mercado laboral, encontrando empleo en menos de un afio. Esto sefiala la
importancia de considerar las diferencias entre areas de estudio al disefar estrategias para

la transicion de los graduados al mundo laboral.

Se resalta la efectividad de la formacion proporcionada por la FCE en preparar a sus
estudiantes para enfrentar el mercado laboral. Este analisis sugiere que existen diferencias
significativas en el tiempo de insercion laboral entre las diversas especializaciones
ofrecidas por la FCE. Estas disparidades podrian ser Utiles para orientar futuras estrategias
educativas y de empleo, asi como para proporcionar orientacion a los estudiantes en la

eleccion de sus carreras.
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Tabla 3

Dificultades para conseguir trabajo

Opciones Cont AdmEmp Cl EMGE AHT IM Tur
R.1.- Falta de 0 0 0 0 0 0 0
titulacion

R.2.- Saturacion
de profesionales
en el mercado
laboral

R.3.- Falta de
experiencia 29 14 32 30 29 0 25
laboral

R.4.-

Preferencias de

otras

universidades

R.5.-

Preparacion 0 0 1 0 0 0 0
deficiente

R.6.- Ninguna 0 1 2 2 3 0 0

Nota: Elaboracion propia a partir de datos proporcionados por VIMCORI UTMACH.

La Tabla 3, que aborda las dificultades para conseguir trabajo seguin las opciones de
respuesta proporcionadas, revela informacion valiosa sobre los desafios enfrentados por
los graduados de la FCE al ingresar al mercado laboral. En primer lugar, destaca que la
mayoria de los graduados, en todas las carreras, identificaron la "Falta de experiencia
laboral™ (opcion R.3) como la principal dificultad para conseguir trabajo. Las cifras
especificas varian segin la carrera, siendo mas pronunciada en Contabilidad (29),
Comercio Internacional (32), y Administracion de Hoteleria y Turismo (29). Este dato

resalta la importancia de la experiencia practica en el proceso de busqueda de empleo.

La opcion "Saturacién de profesionales en el mercado laboral™ (opcidn R.2) también se
presenta como un desafio relevante, especialmente en Administracion de Empresas (4) y
Comercio Internacional (7). Esto podria indicar una alta competencia en estas areas
especificas. Es significativo observar que algunos graduados identificaron la
"Preparacion deficiente” (opcion R.5) como una dificultad. Aunque los nimeros son
bajos, esta respuesta sugiere la necesidad de una reflexion continua sobre la calidad de la

preparacion académica proporcionada por la universidad en estas disciplinas.
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3.5.2. Relacion entre estudios y empleo:

Se exploraréa la conexién fundamental entre los estudios realizados por los graduados de
la FCE vy sus trayectorias laborales. Se indagara en como la formacion académica se
traduce en oportunidades laborales, examinando la coherencia entre los programas
académicos ofrecidos y las ocupaciones en las que los graduados se desempefian. Este
analisis permitira comprender mejor la pertinencia de la educacion recibida en el ambito

laboral y su impacto en la empleabilidad a largo plazo.

Graéfico 6
¢Considera Que La Preparacion Profesional Que Le Dio La Universidad Fue Pertinente?
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Nota: Elaboracion propia a partir de datos proporcionados por VIMCORI UTMACH.

La Grafico 6 aborda la percepcion de los graduados de la FCE sobre la pertinencia de la
preparacion profesional proporcionada por la universidad. Los datos revelan una
evaluacion positiva en general. En primer lugar, destaca que un ndmero significativo de
graduados considera la preparacion como "Muy pertinente” (R.1), siendo méas notorio en
Administracion de Empresas (76) y Contabilidad (72). Esto sugiere una valoracion

positiva de la calidad y relevancia de los estudios académicos.

La opcion "Pertinente” (R.2) también cuenta con una representacion considerable, siendo
especialmente alta en Administracion de Empresas (130) y Comercio Internacional (84).
Esto refuerza la idea de que los graduados, en su mayoria, encuentran que la formacién
académica proporcionada es relevante para sus carreras. Aunque en menor medida,
algunos graduados indican que la preparacion es "Poco Pertinente" (R.3). Estos nimeros
son bajos en comparacion con las respuestas mas positivas, lo que indica que esta

percepcidn es una minoria en la muestra.
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3.5.3. Factores que influyen en la situacion laboral:

En el andlisis detallado de la situacion laboral de los graduados, se abordaran en el
presente subcapitulo los diversos factores que ejercen influencia directa en sus
trayectorias profesionales. La comprension de estos elementos permitira identificar los
condicionantes que afectan la estabilidad laboral, el desarrollo profesional y las
oportunidades de ascenso de los egresados, contribuyendo asi a una vision integral de su

insercion en el mercado laboral.

Gréafico 7

¢Cual Es El Tiempo De Dedicacion En Su Trabajo Actual?
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Nota: Elaboracion propia a partir de datos proporcionados por VIMCORI UTMACH.

La Grafico 7 examina el tiempo de dedicacion de los graduados de la FCE en sus trabajos
actuales, proporcionando una vision clara de las diferentes modalidades laborales. En
primer lugar, destaca que la mayoria de los graduados se dedican a trabajos a "Tiempo
Completo" (R.1). Esta opcidn cuenta con una representacion significativa en todas las
carreras, siendo mas pronunciada en Administracién de Empresas (68) y Contabilidad
(99). Estos numeros reflejan una preferencia por empleos a tiempo completo entre los

graduados.

La modalidad de "Medio Tiempo" (R.2) también tiene una presencia, aunque en menor
medida. Esta opcion es mas notable en Administracion de Empresas (9) y Comercio
Internacional (6). Aungue es una minoria, sugiere la existencia de graduados que optan
por una carga laboral reducida. La opcién "Horas Laborables" (R.4) muestra una
preferencia por un horario mas flexible, con una representacion significativa en algunas
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carreras como Administracion de Empresas (13). Esto indica una diversidad en las

preferencias de tiempo de dedicacion laboral entre los graduados.

La mayoria de los graduados de la FCE se inclina hacia empleos a tiempo completo, pero
también existe una presencia de aquellos que eligen modalidades de medio tiempo o con
horarios méas flexibles. Estos datos proporcionan una comprension valiosa de las

preferencias laborales de los graduados en diversas disciplinas.

Grafico 8

¢En Qué Sector Laboral Ubica Su Trabajo?
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Nota: Elaboracion propia a partir de datos proporcionados por VIMCORI UTMACH.

La Grafico 8 aborda el sector laboral en el que los graduados de la FCE se encuentran
empleados actualmente, proporcionando un panorama integral de las preferencias y
distribucién de empleo. En primer lugar, se destaca que la mayoria de los graduados se
ubican en el sector "Privado” (R.2), siendo una opcién predominante en todas las carreras.
Contabilidad (125) y Administracion de Empresas (81) presentan nimeros significativos

en este sector, reflejando la preferencia por empleos en empresas privadas.

La opcion "Emprendimiento personal” (R.5) también muestra una representacion
considerable en todas las carreras, con destacadas cifras en Administracion de Empresas
(15) e Ingenieria en Marketing (7). Estos datos sugieren un interés y participacion activa
de los graduados en la creacion y gestion de sus propios emprendimientos. El sector
"Publico” (R.1) presenta cifras moderadas, con una representacion notable en
Administracion de Hoteleria y Turismo (6). Mientras tanto, las opciones "Mixta" (R.3) y

"ONG's" (R.4) tienen una presencia mas limitada en comparacion con las otras categorias.
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En resumen, se revela que la mayoria de los graduados de la FCE se inclina hacia empleos
en el sector privado, pero también demuestra una participacion significativa en
emprendimientos personales. Estos resultados proporcionan una vision clara de las

elecciones de carrera de los graduados y sus contribuciones al sector laboral.

Tabla 4

¢Funcién que desempefia dentro de su trabajo actual?

Adm

Opcion Cont Emp Cl EMGE AHT IM  Tur
R.1.- Directivo (ej.
Rector/Presidente) 0 5 7 2 10 3
R.2.- Docente/Investigador 0 2 2 0 3 1 1
R.3.- Ejecutivo (ej.
Director/Gerente) % 17 12 10 28 1
R.4.- Asesor (ej. 7 9 1 10 s . .

Coordinador/Jefe)

R.5.- Operador (ej.
Técnico/Analista/Vendedor) 23 22 18 21 11 13 9
R.6.- Auxiliar (ej.

Secretaria/Asistente) 26 6 28 19 13 1 4

Nota: Elaboracion propia a partir de datos proporcionados por VIMCORI UTMACH.

La Tabla 4 ofrece una vision detallada de las funciones que desempefian los graduados
de la FCE en sus trabajos actuales, destacando la diversidad de roles que ocupan en el
ambito laboral. En primer lugar, la categoria "Ejecutivo” (R.3) es la funcion mas comdn,
con cifras significativas en Contabilidad (95), Administracion de Empresas (71), y
Comercio Internacional (17). Esto sugiere que muchos graduados se encuentran en roles

de direccidn y gestion en diversas industrias.

La categoria "Operador" (R.5) también presenta cifras notables, con una distribucién
relativamente equitativa en varias carreras. Esto indica que un numero sustancial de
graduados esté involucrado en funciones técnicas, analiticas o de ventas en sus trabajos
actuales. La funcién "Auxiliar" (R.6) muestra una presencia considerable, siendo
destacada en Contabilidad (26), Comercio Internacional (28), y Administracion de

Empresas (6). Esto puede reflejar roles de apoyo administrativo y secretarial.

En contraste, las funciones "Directivo” (R.1) y "Docente/Investigador” (R.2) tienen una

representacion mas limitada en comparacion con otras categorias. En conclusion, la tabla
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revela una diversidad de funciones que los graduados desempefian en sus trabajos
actuales, destacando la presencia significativa en roles ejecutivos y operativos.

Gréfico 9
¢Cudl Es La Dimension De La Empresa O Institucion En La Que Trabaja?
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Nota: Elaboracion propia a partir de datos proporcionados por VIMCORI UTMACH.

La Grafico 9 proporciona informacion detallada sobre la dimension de las empresas o
instituciones en las que los graduados de la FCE se desempefian actualmente. Los datos
revelan patrones significativos que ofrecen una perspectiva valiosa sobre el entorno
laboral de los egresados. En términos de tamafio, la opcidén "Grande" (R.1) es mas
frecuente, especialmente en Administracion de Empresas (37) y Contabilidad (35). Esto
indica que un ndmero considerable de graduados trabaja en empresas de gran
envergadura, lo que podria estar asociado con oportunidades laborales mas amplias y

estructuras organizativas complejas.

La categoria "Mediana" (R.2) también muestra una presencia notable en varias carreras,
destacandose en Contabilidad (53) e Ingenieria en Marketing (29). Esto sugiere una
distribucion equitativa en empresas medianas, que pueden ofrecer un equilibrio entre
estructuras mas flexibles y oportunidades de crecimiento. Las empresas "Pequefias” (R.3)
son una opcién para un numero significativo de graduados, siendo mas comin en
Administracion de Hoteleria y Turismo (21) y Contabilidad (21). Esto sugiere una
diversidad de entornos laborales, incluyendo empresas méas pequefias que pueden ofrecer

un ambiente de trabajo mas cercano.
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La opcién "Independiente" (R.4) indica que algunos graduados han optado por
emprender, siendo mas notorio en Contabilidad (11) y Administracién de Empresas (5).
Esto destaca la presencia de empresarios y profesionales independientes entre los
egresados. En resumen, se destaca la diversidad de dimensiones de las empresas en las
que los graduados de la FCE han encontrado empleo, con una presencia notable en
empresas grandes y medianas, asi como una representacion significativa en pequefias

empresas y emprendimientos independientes.

Gréfico 10
¢ Qué Aspectos Influyen Para Mejorar O Ascender En Su Trabajo?
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Nota: Elaboracion propia a partir de datos proporcionados por VIMCORI UTMACH.

La Grafico 10 arroja luz sobre los factores que los graduados de la FCE consideran
influyentes para mejorar o ascender en sus trabajos actuales. Estos datos revelan
percepciones clave que pueden tener implicaciones significativas en el desarrollo
profesional de los egresados. El factor méas sefialado por los encuestados es la
"Actualizacion de Conocimientos™ (R.1), siendo mas pronunciado en Contabilidad (67) e
Ingenieria en Marketing (42). Esta tendencia destaca la importancia atribuida por los
graduados a mantenerse al dia con las Gltimas tendencias y desarrollos en sus respectivos

campos, lo que podria indicar un reconocimiento de la rapida evolucién de las industrias.

La importancia atribuida a la "Etica Laboral" (R.2) se destaca de manera significativa en
los graduados de Administracion de Empresas (26) y Contabilidad (20). Este énfasis
sugiere que estos profesionales valoran altamente la integridad y la ética en el ambito
laboral. La ética laboral se percibe como un componente fundamental para el progreso en

sus carreras, indicando que estos graduados consideran la conducta ética como un
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elemento crucial que puede influir positivamente en sus decisiones y comportamiento
profesional. Esta percepcion refleja una conciencia ética sélida entre los graduados de
estas disciplinas, lo que es esencial en entornos empresariales que demandan altos
estandares de conducta. Por otro lado, la "Experiencia Laboral" (R.3) se destaca como un
factor determinante en todas las carreras, con especial relevancia en Contabilidad (72) y
Administracion de Empresas (53). Este resultado subraya la importancia que los
graduados asignan a la acumulacién de experiencia practica como un medio para avanzar

en sus roles profesionales.

Tabla b

¢Cual Es La Actividad De La Empresa O Institucion En La Que Trabaja?

Opciones Cont AdmEmp Cl EMGE AHT IM Tur
R.1.- Agricola 23 13 9 1 3 1 0
R2- 22 29 33 12 10 18 5
Comercio
R3- 3 5 2 1 0 0 0
Construccion
Ra- 1 0 2 0 0 0 0
Comunicacion
R.5.-

4 4 1 1 1 1
Educacion >
R6.- 1 3 4 22 0 0 0
Financiera
R.7.-
Industrial 8 4 0 0 0 3 0
R.8.- Minera 8 3 2 3 0 1 1
R.9.- Salud 4 5 3 2 0 1 0
R-10.- 2 0 4 1 0 0 2
Transporte
R1L- 22 13 9 9 10 5 8
Servicios
R.12.- Otra

- 53 36 14 12 14 17 2
(especifique)

Nota: Elaboracion propia a partir de datos proporcionados por VIMCORI UTMACH.

La Tabla 5 presenta un panorama detallado de las diversas actividades empresariales o
institucionales en las que los graduados de la FCE se encuentran empleados actualmente.
Estos datos proporcionan una comprension valiosa de la diversidad de sectores en los que

los graduados han encontrado oportunidades laborales.

El sector "Otra (especifique)” se destaca notablemente en todas las carreras, siendo

especialmente prominente en Administracion de Empresas (36) e Ingenieria en Marketing
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(17). Esta categoria diversa refleja una variedad de actividades que no estan
especificamente enumeradas en las opciones proporcionadas, lo que podria incluir areas
emergentes 0 sectores especializados no contemplados previamente. El sector del
"Comercio” también figura como una opcion significativa en varias carreras,
destacandose en Comercio Internacional (33), Administracion de Empresas (29) y
Administracion de Hoteleria y Turismo (18). Este resultado sugiere una presencia notable

de graduados en roles relacionados con la gestion comercial y empresarial.

En cuanto a la categoria "Servicios", se observa una representacion considerable en varias
carreras, destacando en Contabilidad (22) e Ingenieria en Marketing (10). Esta categoria
abarca una amplia gama de actividades, desde servicios profesionales hasta actividades
de consultoria, indicando la versatilidad de las trayectorias laborales de los graduados.
Debemos reconocer que la tabla revela la amplitud de sectores en los que los graduados

de la FCE han encontrado empleo.

3.5.4. Caracteristicas del empleo:

Gréfico 11
¢Cuantos Salarios Minimos Vigentes Representa Su Ingreso Mensual, ¢En Su Trabajo
Actual, O Su Ultimo Trabajo?
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Nota: Elaboracion propia a partir de datos proporcionados por VIMCORI UTMACH.

La Gréfico 11 ofrece una vision esclarecedora sobre las percepciones salariales de los
graduados de la FCE, evaluando cuantos salarios minimos vigentes representa su ingreso
mensual en sus trabajos actuales o ultimos trabajos. Los resultados reflejan patrones

distintivos en la distribucion de ingresos entre las diferentes carreras.
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En primer lugar, la mayoria de los encuestados en todas las carreras indica que su ingreso
mensual representa entre 1 y 3 salarios minimos vigentes. Este resultado es
particularmente pronunciado en Contabilidad (139), Administracion de Empresas (90) y
Comercio Internacional (67). Este rango puede interpretarse como la categoria mas
comun en términos de percepcion salarial. La opcion "Entre 3 y 6 salarios minimos
vigentes" también cuenta con representacion, siendo mas notable en Administracion de
Empresas (24) e Ingenieria en Marketing (6). Esto indica que un segmento significativo
de graduados percibe ingresos que superan el rango minimo, pero aln se encuentra dentro

de niveles moderados.

La categoria "Mas de 10 salarios minimos vigentes" muestra una presencia limitada,
siendo mas evidente en Contabilidad (1) y Administracion de Empresas (1). Esto sugiere
que un numero reducido de graduados percibe ingresos significativamente superiores al
salario minimo. Una comprensién detallada de la percepcion salarial de los graduados de
la FCE, evidenciando la mayoria en la categoria de 1 a 3 salarios minimos vigentes y
variaciones en segmentos mas altos, lo que puede tener implicaciones significativas para

la calidad de vida y las expectativas economicas de los graduados.

3.5.5. Valoracion de la formacion universitaria;:

Tabla 6
¢ Qué Tipos De Capacitacion O Actualizacion Le Gustaria Recibir?

Opcidn Cont AHT CI EMGE IM  Adm Emp
R.1.- Seminarios-talleres de
actualizacién afina su 85 12 9 9 20 50
profesion
R.2.- Cor)gr.esos_,lo Eventos 34 6 8 3 9 97
de Especializacién
R.3.- Cursos de
Elaboracion de Proyectos 18 2 2 2 8 16
R.4.- Cursos para
aplicacion de las Nuevas 21 7 3 4 10 21
Tecnologias
R.5.- Cursos de Relaciones 31 7 4 0 11 o5
humanas y Valores
R.6.- Estudios de Postgrado 49 13 5 2 26 51
R.7.- Otros 11 0 3 0 3 9

Nota: Elaboracion propia a partir de datos proporcionados por VIMCORI UTMACH.
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La Tabla 6, que explora la valoracion de la formacion universitaria en términos de las
preferencias de capacitacion y actualizacion de los graduados de la FCE, revela
tendencias notables en cuanto a las areas de interés para el desarrollo profesional

continuo.

Principalmente, se destaca que una proporcion significativa de encuestados muestra un
interés marcado en participar en "Seminarios-talleres de actualizacion afin a su
profesion”. Este resultado es evidente en todas las carreras, siendo méas notable en
Administracion de Empresas (50), Contabilidad (85) e Ingenieria en Marketing (20). Esta
preferencia sugiere un deseo de mantenerse al dia con las tendencias y avances relevantes
en sus campos respectivos. La opcion "Estudios de Postgrado™ también obtiene una
respuesta positiva, especialmente en Administracion de Empresas (51), Contabilidad (49)
e Ingenieria en Marketing (26). Este hallazgo indica un interés en profundizar y

especializarse ain mas en areas especificas de conocimiento.

En cuanto a "Cursos para aplicacién de las Nuevas Tecnologias”, se observa un interés
considerable en carreras como Contabilidad (21) e Ingenieria en Marketing (10),
subrayando la importancia percibida de mantenerse actualizado en herramientas y

tecnologias emergentes.

Tabla 7
¢En Su Puesto De Trabajo Que Factores Valora Mas El Empleador?

Opciodn Cont AHT ClI EMGE IM AdmEmp
R.1.- Titulo
Obtenido(Profesion) 46 10 9 4 17 33
R.2.- La Imstltuuon donde 1 0 1 0 1 1
se gradud
R.3.- Experiencia Laboral 92 13 12 8 26 55
R.4.- Ma,nejo de nuevas 26 5 8 3 17 28
tecnologias
R.5.- Conocimientos de 5 5 5 1 9 4
una segunda lengua
R.6.- Etica 'y Valores 48 13 12 7 28 54
humanos
R.7.- Edad 9 1 4 0 1 4
R.8.- Aspecto fisico 14 4 1 0 4 6
R.9.- Género 0 1 0 0 1 1

Nota: Elaboracién propia a partir de datos proporcionados por VIMCORI UTMACH.
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La Tabla 7, enfocada en la valoracion de la formacion universitaria desde la perspectiva
del empleador, proporciona una vision clara de los factores mas relevantes para estos al
evaluar a los graduados de la FCE en sus puestos de trabajo. En primer lugar, la
"Experiencia Laboral" emerge como un elemento crucial, siendo valorada por la mayoria
de los empleadores en todas las carreras, especialmente en Contabilidad (92) y

Administracion de Empresas (55).

La "Etica y Valores humanos" también se destacan como un factor significativo, siendo
apreciados por empleadores en todas las disciplinas, con cifras notables en Contabilidad
(48) y Administracion de Empresas (54). Esto sugiere que los empleadores dan
importancia a la integridad y los valores éticos en sus equipos de trabajo. En cuanto a
"Titulo Obtenido (Profesion)", es un criterio relevante en Contabilidad (46) e Ingenieria
en Marketing (17), demostrando que el titulo profesional es un factor determinante para
ciertos empleadores. Por otro lado, se observa un interés méas limitado en "Aspecto
fisico", "Género" y "Edad", con cifras relativamente bajas en todas las carreras, indicando

que estos factores tienen menos peso en la evaluacion de los empleadores.

3.5.6. Perspectiva del empleador:

Tabla 8
¢Indique Las Principales Limitaciones Que Enfrenta Al Realizar Su Trabajo?

Opcidn Cont AHT Cl EMGE IM  AdmEmp

R.1.- Falta de actualizacion

- . 40 1 3 2 5 20
de conocimientos afin
R.2.- _Falta de _habllldad enel 15 1 7 1 5 9
manejo profesional
R.3.- Ips_egurldad en la toma 15 4 4 3 5 10
de decisiones
R.A4.- I_Dogos o Nada de ] 0 0 9 0 3 5
conocimientos en tecnologia
R.5.- Falta de capacitacion
en la elaboracion de 10 2 2 2 5 14
proyectos
R.6.- [_)lf_lcultad para aplicar 8 2 5 9 4 7
conocimientos tedricos
R.7.- Dificultades en la
solucién de problemas 7 4 3 1 4 10
practicos
R.8.- Ninguna 56 11 10 5 28 44

Nota: Elaboracion propia a partir de datos proporcionados por VIMCORI UTMACH.
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La Tabla 8, centrada en la perspectiva del empleador sobre las principales limitaciones
que enfrentan los graduados de la FCE al realizar sus trabajos, proporciona informacion
esencial para comprender los desafios percibidos desde el punto de vista de los
empleadores. En primer lugar, se destaca que la "Falta de actualizacién de conocimientos
afin" se posiciona como una limitacion clave, siendo especialmente relevante en
Contabilidad (40) y Administracion de Empresas (20).

La opcion de "Ninguna™ limitacion también es significativa, con cifras notables en todas
las carreras, sugiriendo que algunos empleadores no identifican limitaciones especificas
en los graduados. Esto podria indicar que, en general, los empleadores estan satisfechos
con el desempefio de los graduados de la FCE en estas areas. Por otro lado, se observa
que la "Falta de habilidad en el manejo profesional™ y la "Inseguridad en la toma de
decisiones" son areas de mejora identificadas por los empleadores en algunas disciplinas,
destacando la importancia de fortalecer estas habilidades durante la formacion académica.

El estudio de los datos en la tabla nos proporciona una vision clara de las limitaciones
percibidas por los empleadores, subrayando la necesidad de enfoques especificos para
abordar la falta de actualizacion de conocimientos y fortalecer habilidades profesionales

y de toma de decisiones en ciertas areas.

3.5.7. Satisfaccion y evaluacion general:

Gréfico 12
¢Como Valora EIl Desarrollo General De Las Competencias En Su Profesion, Que

Recibid En La Utmach?

180
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80
60 >3 45 50 48
40 28 28
20 I -~ 9 10 | 12 10 6 21 8 13 I 18
0 . | | .
Cont AHT Cl EMGE IM Adm Emp
MW R.1.- Muy Satisfactoria R.2.- Satisfactoria R.3.- Poco Satisfactoria

Nota: Elaboracion propia a partir de datos proporcionados por VIMCORI UTMACH.
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La Grafico 12, centrada en la satisfaccion y evaluacion general del desarrollo de
competencias en la profesion por parte de los graduados de la FCE, revela percepciones

valiosas sobre la calidad de la formacion universitaria proporcionada por la UTMACH.

En términos generales, la mayoria de los encuestados expresaron una satisfaccion positiva
con el desarrollo general de competencias en sus respectivas profesiones. La categoria
"Satisfactoria” es la méas destacada en todas las carreras, con cifras notables, como en
Administracion de Empresas (153) e Ingenieria en Marketing (92). Esto sugiere una
percepcion mayoritariamente positiva de la formacion recibida. Es relevante sefialar que
una proporcion significativa de graduados también califica la formaciéon como "Muy
Satisfactoria”, destacando la excelencia percibida en areas como Contabilidad (53) y

Administracion de Empresas (48).

Por otro lado, aunque las cifras son mas bajas, algunos graduados expresan una
evaluacion "Poco Satisfactoria” en la formacion recibida. Estos casos resaltan &reas de
mejora potencial en la calidad de la ensefianza y el desarrollo de competencias en ciertas
disciplinas. Los resultados destacan areas de fortaleza en la formacion universitaria, pero
también sefialan oportunidades para mejorar y optimizar la calidad educativa en areas
especificas identificadas por aquellos que evaluaron la formacion como "Poco
Satisfactoria”. Estos hallazgos son esenciales para el continuo proceso de mejora y

refinamiento de los programas académicos ofrecidos por la FCE en la UTMACH.

Grafico 13

¢Qué Tipo De Curso O Capacitacion Ha Recibido En Su Trabajo?

50 45
43 . a1
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Cont AHT Cl EMGE IM Adm Emp
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R.3.- Relaciones humanas y valores R.4.- Otros

Nota: Elaboracion propia a partir de datos proporcionados por VIMCORI UTMACH.
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La Grafico 13, enfocada en el tipo de cursos o capacitaciones recibidos por los graduados
en sus respectivos trabajos, ofrece una vision detallada de las experiencias de formacion

pos universitaria de los encuestados de la FCE.

En primer lugar, destaca que la categoria mas mencionada es "Actualizaciones generales”,
con una presencia significativa en todas las carreras, como Administracion de Empresas
(38) e Ingenieria en Marketing (19). Esto sugiere que los graduados han participado
activamente en cursos destinados a mantener y mejorar sus conocimientos en areas
generales relevantes para sus profesiones. ElI "Manejo de sistemas y equipos” es otro
aspecto clave, reflejando la importancia de la formacion técnica y practica en el &mbito
laboral. Se observa un interés notable en este tipo de capacitacion, especialmente en
Contabilidad (45) e Ingenieria en Marketing (16).

Asimismo, la formacion en "Relaciones humanas y valores™ también ha sido valorada,
destacando la importancia de habilidades interpersonales y éticas en el entorno laboral.
Carreras como Administracion de Empresas (28) y Contabilidad (34) reflejan esta
tendencia. En cuanto a la categoria "Otros", se observa una variedad de cursos
adicionales, indicando que los graduados han buscado una gama diversa de oportunidades
de capacitacion, como se evidencia en Administracion de Empresas (41) e Ingenieria en
Marketing (18). Los resultados sugieren un enfoque equilibrado en la actualizacién de
conocimientos generales, habilidades técnicas y competencias interpersonales, lo cual es

fundamental en entornos laborales dinamicos y cambiantes.
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Capitulo V. Discusion, Conclusiones, Recomendaciones
4.1.Discusion

Segun Paredes y Ortiz (2019), la empleabilidad de los egresados universitarios esta
determinada por multiples factores, incluyendo el ajuste entre la formacién recibida y las
demandas del mercado laboral, asi como criterios de seleccién utilizados por los
empleadores que pueden ir mas alld de las competencias académicas. Los resultados de
la presente investigacion concuerdan en varios aspectos con lo planteado por estos
autores. Por un lado, se observa que una proporcion importante de graduados de la FCE
ha logrado insercion laboral en tiempos relativamente cortos después de egresar,
especialmente en carreras como Contabilidad, Administracién y Comercio. Esto sugiere
un nivel de empleabilidad aceptable en dichas areas.

Los graduados identifican la falta de experiencia como principal dificultad, mientras los
empleadores anteponen criterios como experiencia laboral, ética y valores humanos. Esto
concuerda con el planteamiento de Paredes y Ortiz sobre la influencia de requisitos
extracurriculares en los procesos de seleccion y la vision de la empleabilidad como una
responsabilidad individual. Aungue la universidad brinda una formacion pertinente,
persisten brechas entre las competencias adquiridas y las demandas cambiantes del
entorno laboral.

Durante el desarrollo del presente estudio de caso, se identificaron varias dificultades que
afectaron la consecucion de los objetivos planteados. Una de las principales
complicaciones radicé en la obtencion de informacion continua por parte de los egresados
sobre su situacion laboral y sus perspectivas en el mercado. Muchos de ellos, al graduarse,
perdieron el contacto con la universidad y no mantuvieron una conexion activa con la
institucion. Ademas, el cambio de encuesta y el esfuerzo por contrastar los datos para
garantizar un analisis homogéneo representaron un desafio considerable, lo cual demand6

tiempo y esfuerzo adicional.

4.2.Conclusién

El anélisis del acceso a la empleabilidad y situacién laboral de los graduados de la FCE,
que la facultad ha tenido un papel significativo en la formacidn de sus graduados para que
participen en el mercado laboral, con una proporcién sustancial de ellos que lograron
emplearse en diversas disciplinas. Ademas, se observo que la relevancia de los programas

académicos ofrecidos se refleja en la percepcion positiva de la preparacion profesional
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por parte de los graduados, lo que sugiere una adecuacion entre la formacion recibida y
las demandas del mercado laboral.

A lo largo del periodo de andlisis se observo la evolucion de la empleabilidad de los
graduados de la FCE, demostrando que una porcion significativa de ellos logro ingresar
al mercado laboral en un tiempo relativamente corto después de graduarse. Sin embargo,
se evidenciaron variaciones significativas entre las disciplinas, lo cual sugiere que la
empleabilidad esta influenciada por la demanda del mercado en cada sector especifico.
Ademas, se ha destacado que la falta de experiencia laboral es una de las principales
dificultades que enfrentan los graduados, resaltando la importancia de programas de
pasantias y practicas profesionales durante la formacion académica.

En el caso del analisis de estudios cursados y las ocupaciones en las que se desempefian
se revelo una percepcidn generalmente positiva sobre la pertenencia de la preparacion
profesional que proporciona el alma mater. La mayoria de los graduados consideran que
la formacion académica recibida es relevante con sus carreras, lo cual expone que la
alineacion entre los programas de educacion y las necesidades del mercado son
adecuadas. Sin embargo, se identificaron areas que pueden mejorar potencialmente, como
la necesidad de actualizacion constante de conocimiento y habilidades tecnoldgicas, para
garantizar que sean competentes constantemente en el entorno laboral.

Finalmente, en cuanto a los factores que afectan la estabilidad laboral de los graduados
de la FCE, se observd una preferencia general por empleos de tiempo completo en el
sector privado. No obstante, también se destaca la presencia significativa de muchos
graduados que optan por negocios propios, lo que sugiere un espiritu empresarial activo.
Ademas, se identifico la necesidad de actualizacion de conocimientos, la ética laboral y
la experiencia profesional como factores determinantes para mejorar y ascender en los
empleos que forman parte, destacando la importancia de un desarrollo profesional

continuo para su éxito en el mercado laboral.

4.3.Recomendaciones

e Se debe buscar, proponer estrategias y acciones concretas para mejorar la
efectividad del seguimiento a graduados, como el establecimiento de programas
de seguimiento mas estructurados y la utilizacién de herramientas tecnoldgicas

para el seguimiento a largo plazo.
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Implementar mayor cantidad de practicas pre profesionales y de vinculacién en la
malla curricular de todas las carreras, incluyendo modalidades a distancia, con el
fin de proporcionar a los estudiantes una experiencia laboral mas sélida y mejorar
su competitividad en el mercado laboral.

Proponer negociaciones y firma de nuevos acuerdos con una variedad de
instituciones para ampliar las oportunidades laborales de los graduados en
diversas areas de trabajo.

Proporcionar recomendaciones especificas a la directiva de la carrera o facultad
para implementar estas estrategias, como programas de mentoria, practicas

remuneradas y proyectos colaborativos con empresas.
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6. Anexos

6.1.Anexos- Matriz de Consistencia

Formulacion de problema Objetivos Variables TIPOS y ]')1se31,0 de Poblacién y muestra
investigacion
Problema General Objetivo General * Variable dependiente El tipo de investigacion | La poblacion a analizar son los

(Cudl es el nivel de acceso a la empleabilidad y
situacion laboral de los graduados de la Facultad
de Ciencias Empresariales en el periodo 2018-
2022 en la Universidad Técnica de Machala?

Problemas Especificos

. (Cudl es el porcentaje de
empleabilidad de los graduados de la Facultad
de Ciencias Empresariales en el periodo 2018-
2022 en la Universidad Técnica de Machala y
como ha variado a lo largo de esos afios?

. (Existe una correlacion entre los
programas académicos de la Facultad de
Ciencias Empresariales y las ocupaciones
laborales de los graduados?

. (Cuales son los factores que influyen
en la situacion laboral de los graduados como la
estabilidad laboral, el nivel salarial y las
oportunidades de desarrollo profesional?

Analizar el acceso a la empleabilidad
y situacion laboral de los graduados de
la Facultad de Ciencias Empresariales
el periodo 2018-2022 en la
Universidad Técnica de Machala,
utilizando métodos de  analisis
estadistico y técnicas de investigacion
apropiadas con el fin de identificar la
relacion entre los estudios cursados y
su insercion en el mercado laboral.

ivos E ifi

. Analizar los cambios y las
tendencias en la empleabilidad de los
graduados a lo largo de los afios 2018-
2022.

. Determinar si los estudios
que han completado los graduados
estan relacionados a las ocupaciones
en las que se desempefan.

. Investigar los factores que
afectan la estabilidad laboral de los
graduados de la Facultad de Ciencias
Empresariales

Los estudiantes graduados de la
Facultad de Ciencias Empresariales de
la Universidad técnica de Machala.

* Variables independientes

Se presenta factores los cuales son:
empleabilidad y la situacién Laboral.

Descriptivo y transversal.

Diseiio de
investigacion

Cuantitativo

estudiantes graduados de la Facultad
de ciencias empresariales (FCE) en la
Universidad técnica de Machala
durante el periodo de 2018 a 2022, los
cuales fueron 3142, se utilizara como
muestra la totalidad de datos
recopilados a través de las encuestas
realizadas por el departamento de
vinculacion hasta la presente fecha de
investigacion. Esta  decision  se
fundamenta en la necesidad de obtener
una vision integral y representativa de
la insercion laboral, dentro de dicho
grupo hay egresados de las distintas
carreras de la  FCE  como:
Administracion de Empresas,
Administracion de Empresas
(Redisefio),  Administracion ~ de
Hoteleria y Turismo, Comercio
exterior, ingenieria en marketing,
Mercadotecnia, Contabilidad y
auditoria, Contabilidad y auditoria
(Redisefio), Economia  menciéon
Gestion  Empresarial , Economia
(Redisefio) , Comercio Internacional y
Turismo.
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6.2.Anexos- Encuestas realizadas por el area de seguimiento a graduados:

Encuesta periodo 2018-2021

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
INSTRUMENTO DE SEGUIMIENTO A LOS GRADUADOS DE LA UTMACH
Generado por: SEG-GRADUADO 2023-10-04 14:38:29 - Emitido por: gyangua

REFERENCIAS PARA LA OBTENCION DE TITULO

1.- ;CUANTO TIEMPO TRANSCURRIO DESDE QUE EGRESO HASTA SU GRADUACION?

Inmediato al concluir la camera
En &l primer afo

En &l segundo afo

Mas de dos anhos

2.- ,:',CLH;LL FUE EL PROCEDIMIENTO PARA OBTEMER SU TITULO?

Proyecto de Tesis de grado individual
Proyecto de Tesis de grade grupal
Seminario de graduacion

Saminario de Actualizacion de conocmientos

Trabajo de titulacion

Examen Complexivo

2.- ;CUALES FUERON LAS DIFICULTADES QUE SE PRESENTARON PARA OBTENER SU TITULO?

Froblemas familiares

Falta de recursos econdmicos
Falta de interés persona

Falta de tiempo por trabajo

Minguno

ASPECTO LABORAL

4.- ;TRABAJA ACTUALMEMNTE?
+ 51 alight 51 Continus desds ka Pregunta Mo. &, - 51 slight MO Responds la sigulsnts pregunta y continus desdes la pregunta 26

Si
Mo
5.- EXPLIGUE LA CAUSA POR LA QUE NO TRABAJA

Mo ha buscado trabajo

Mo ha encontrado rabajo

Esta estudiando con recursos propios
Ha ganado una Beca

Migrds y recién retomd

Esta dedicadola) al hogar

6.- s CUANTO TIEMFO TARDO EN HALLAR TRABAJOD, DESDE SU GRADUACION?
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Cuando estudiaba ya frabaja
Menos de un ano
Enfre uno y dos anos

Mas de dos afios

7.- 51 TARDO EN CONSEGUIR TRABAJO. ;CUALES FUERON LAS RAZONES?

Mo era afin a su profesion

os salarios eran muy bajos

Tuwo problemas de sakud

Freferian graduados de oira universidades
Estaba dedicadola) al hogar

Ninguna

B.- ;55U ACTUAL EMFLED SE RELACIOMNA CON SU PROFESION?
« 51 aligit 12 opcion 17 0“2, continds desds |3 Progunta 11, » 51 slight 13 opcion “Nads™, Confests lse dos sigulsntss preguntas, y confings desds 1a pragunts 34

Totalments
Parcalments

Nada

9- ;A QUE ATRIBUYE GUE 5U TRABAJO NO SE RELACIONE CON SU PROFESION?

Mo pudo encontrar trabajo afin a su profesion
Mo == sentia capacitado en su area
Mo esta satisfecho con o que estudic

10.- g,DEJARiA EL ACTUAL TRABAJO, POR OTRO ACORDE SON SU PROFESION?
Si
No

11.- g,CI:')MD INGRESO A SU TRABAJO ACTUAL?

For invitacicn y entrevista directa

Por concurso de menecamiento

Por recomendaciones laborales

Por ser empresa familiar

A traves de agencia de emples

A traves de la Bolsa de Emplen de la UTMACH

12.- ;CUAL ES EL TIEMPO DE DEDICACION EN SU TRABAJD ACTUAL?

Tiempo Completo
Medic Tiempo
Tiempo Parcial
Horas-Laborables

13- &QUE TIEMFO LLEVA EN SU ACTUAL EMPLEO?

Menos de 12 meses
Entre 1y 3 afos
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|:| Mas de 3 afics
14- ; CUANTOS SALARIOS MINIMOS VIGENTES REPRESENTA SU INGRESO MENSUAL, EN SU TRABAJO ACTUAL, O SU
ULTIMO TRABAJO?

1a3

Entre 3y &

Entre Gy 10

Mas de 10

15.- ;EN QUE SECTOR LABORAL UBICA 5U TRABAJO?

Publico

Privado

Empresa Mida
Trabajo Informal
Empresa familiar
Senvicios profesionales

16.- ESPECIFIGQUE LA FUNCION QUE DESEMPENA

Docencia

Investigacion

Gerencia

Administrativa

Direccion Jefatura’Coordinacion
Fiscalizacion/Auditoria
AsesoriaConsutoria
Flanificacitn

Capacitacion

17.- .g,Cl.lﬁL ES EL NIVEL JERARGQUICO DE 5U TRABAJO?

Mando alto
Mando medic
Mando bajo
Independiente

18- ;CUAL ES LA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA O INSTITUCION EN LA QUE TRABAJA?

Agricola

Mineria

PYMES
Construccion
Acuicola
Pecuario
Inchestrial
Educativa
Salud

Comescio

Medic Ambiente
Senvicso Profesional
Minguna
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19.- ; CUAL ES LA DIMENSION DE LA EMPRESA O INSTITUCION EN LA QUE TRABAJA?

Grande

Medana
Paquefia
Independiente

20.- g,CUﬁL ES EL GRADD DE SATISFACCION EN SU TRABAJC EN RELACION A SU PREPARACION?

Muy satisfachorio
Satisfactono
Poco satisfaciono

21.- ;GUE ASPECTOS INFLUYEN PARA MEJORAR O ASCENDER EN SU TRABA.JO?

Actualzacion de Conocimisntos
Etica laboral

Experiencia aboral

* Multiple Respusstas

22 - ; QUE TIPO DE CURSO O CAPACITACION HA RECIBIDO EN SU TRABAJO?

Actualzaciones generales

Manejo de sistemas y equipos

Refaciones humanas y valores
Otros

* Multiple Respuestas

23.- ;BUE TIPOS DE CAPACITACION O ACTUALIZACION LE GUSTARIA RECIBIR?

Seminarics-talleres de actualizacion afin a su profesion
Congresos o Eventos de Especializacion
Cursos de Elaboracion de Proyecios

Cursos para aplicacion de las Muevas Tecnologias

Cursos. de Relaciones humanas y Valones
Estudics de Postgrado

Ofros

* Multiple Respusstas

VALORACION DE LA RELACION PROFESION - TRABAJO

24.- ;:EN SU PUESTO DE TRABAJO QUE FACTORES VALORA MAS EL EMPLEADOR?

Titubo Obtenidol Profesion)

La institucitn donde se gradud
Experiencia Laboral
Manejo de nuevas tecnologias

Conocimientos de una segunda lengua

Etica y Valores humanos
Edad
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Aspecto fisico
.

enem

* Multiple Respuestas

25.- ;INDIQUE LAS PRINCIPALES LIMITACIONES QUE ENFRENTA AL REALIZAR SU TRABAJO?

Falta de actualizacion de conocimientos afin

Falta de habilidad en & manejo profesional
Insegunidad en la toma de decisiones

Pocos o Mada de conocimientos en tecnologia

Falta de capacitacion en la elaboracion de proyectos
Dificultad para aplicar conocimientos teorcos

Dificultades en la sclucion de problemas practicos

Ninguna
* Multiple Respuestas

26.- ; CONSIDERA QUE LA PREPARACION PROFESIONAL QUE LE DIO LA UNIVERSIDAD FUE PERTINENTE?

Muy pertinente
Pertinente
Poco Pertinente

27.- ;COMOD VALORA LA FORMACION TECNICO-METODOLOGICA GUE RECIBIO EN LA UTMACH?

Muy Sat=factoria
Satisfactoria
Poco Satisfactoria

28.- ; COMD VALORA LA FORMACION HUMANISTICA QUE RECIBIO EN LA UTMACH?

Muy Satsfactona
Sabisfactona
Poco Satisfactoria

29.- ; COMO VALORA LA FORMACION TEORICA DE LA PROFESION QUE RECIBIO EN LA UTMACH?

Muy Sat=factoria
Satisfactona
Poco Satisfactoria

30.- ;COMD VALORA LA FORMACION PRACTICA EN SU PROFESION QUE RECIBIO EN LA UTMACH?

Muy Satsfactona

Sabisfactona

Poco Satisfactoria
31- .g,thlth VALORA EL DESARROLLO GEMERAL DE LAS COMPETENCIAS EN SU PRDFESI&FN: QUE RECIBIO EN LA
UTMACH?

Muy Sat=factoria

Satisfactona
Poco Satisfactoria
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32.- ,_i,tII:UIé SUGIERE PARA MEJORAR LA FORMACION PROFESIONAL EN SU CARRERA?

Optimizar los contenidos tedricos
Perfeccionar los contenidos metodologicos

Renowar los contenidos técnicos

Aurmentar &l iempo de practicas profesionale

* Multiple Respuestas

33.- ,_:,I:I!Ué HA HECHO PFARA MEJORAR 5U PERFIL PROFESIONAL?

Solicitar asesona profesional

Asistir & eventos]crsos, congresos)
Seguir estudios de postgrado
Aubo preparacion

MNada

* Multiple Respusstas

REFEREMCIAS DE EDUCACION CONTINUA ¥ POSGRADOD

34.- ; CUANTOS CURSOS HA RECIEIDO DESDE QUE SE GRADUO?

Uno al afio

Dios al afio

Tres al afio
Mas de cuatro al ano

Mirgunic

3A5.- ; HA CONCLUNDOD O ESTA CURSANDD ESTUDIOS DE POSGRADO?

Si
Mo

36.- ,_i,I:I!UIé ESTUDIOS DE POSGRADO HA CONCLLNIDOD?

Dipdormado
Especisista

Magster

Grado de Doctor Ph.D.
Mirsgunic

* Multiple Respusstas

37~ .g,[II!UIé ESTUDICS DE POSGRADO ESTA CURSANDO?

Diplomizdic
Especialsia

Mags=ter

Grado de Doctor Ph.D.
Minguno

* Multiple Respuestas
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38.- ;EN QUE UNIVERSIDAD CONCLUYO O ESTA CURSANDO ESTUDNOS DE POSGRADO?

Universidad Tecnica de Machala
Otra Universidad del Pais

Uriversidad Extranjera

39.- ;CONTIN UARIA ESTUDIOS DE POSGRADO EN NUESTRA UNIVERSIDAD?
S
No
Tal wez
40.- ;EN QUE AREAS DEL CONOCIMIENTO LE INTERESARIA QUE OFERTE ESTUDIOS DE POSGRADOD LA UTMACH?
Ciencias de 3 vida
Ciencias de los recursos naturales
Ciencias de la produccion & innovacion
Ciencias sociales y educacion

* Muliiple Respuestas

41.- ; COMO FINANCIARIA LOS ESTUDIOS DE POSGRADO?

Recursos del IECE

42 - ; ACTUALMENTE ESTA TRATANDO DE OBTENER UNA BECA?
Si
No
43.- ;ACTUALMENTE ESTA PREFARANDOSE FOR MEDIO DE UNA BECA?
Si
No
44 - ; QUE RECOMIEMDA USTED PARA ESTAR EN CONTINUD CONTACTD COMN LA UTMACH?

Tener acceso a un directorio
Mantener la clave activa en SIUTMACH
Hacer reuniones anuales de graduados

* Muliiple Respuestas

-64 -




6.3.Anexos- Encuesta periodo 2021-2022

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
Encuesta de seguimiento a graduados UTMACH
Generado por: SEG-GRADUADO 2023-10-04 14:41:12 - Emitido por: gyangua

SECCION A: FORMACION PROFESIONAL

1.- Nivel que alcanzo en las competencias genéricas en su formacion profesional, con base en conocimientos, habilidades y

aptitudes.
[Ellj}a una respussta por flla)

Muy baja

Baa

Media

Alta

Wuy alta

Desamolio de nvestigacion cientiica

Habdidad para el manejo de herramientas digitales

Diominio de un segundo idioma

Respeto a la diversidad de genero, étnica y cultural

Formacion ética profesional

Habifidad de pensamients critico y reflexive

Habididad de trabajo en equipo

* Multiple Respuestas

2.- Nivel que alcanzd en las competencias especificas en su formacion profesional, en base en conocimientos, habilidades y

aptitudes.
[ENlfa una respussta por Ma)

Muy baja

Baja

Media

Alta

Muy alta

Habiidad para realizar analisis y diagndsticos contable, tributario y financiens

Habilidad para solucionar problemas relacionados con la profesion

Capacidad para utlizar heramientss propias de [ profesion

Disefio de politicas acertadas que mejore &l proceso contable en |a entidad

Genera estados financiercs con base ala norratva legal y técnica vigentes

Capacidad para trabajar en equipo

Habididad para redactar informes o documentos

Habdidad para investigar

Conocamiento para utilizar herramientas informaticas y comunicacsdn digital

Capacidad para el emprendimiento

* Multiple Respuestas
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SECCION B: FORMACION ACADEMICA POSTERIOR

3.- Seleccione los estudios de posgrado que esta realizande o ha concluido

[Ellja un:a opcian] Minguno-= Pass 3 ka pragunta 5

Doctorado (PhD)
Ma=stria
Especializacion
Cursos o seminanos

Hingunc

4 - Nombre del programa de maestrialespecializacion, universidad y pais donde esta cursando o ha concluido sus estudios.

5.- ; Le interesaria cursar estudios de postgrado en la UTMACH?
[Ellja una opeian) S+ Pase a la pregunta 7, No< Pass a la pregunta &

S
Mo

&.- Razones por lo que no podria continuar formandose en la UTMACH
[ENl}a una opcion) Despues ds responder, pazs 3 ka pregunta 10

Mo tengo saficiente tiempo

Mo s2 ofrece el progama que me interesa

Estoy cursando estudios de posgrado en ofra Instiucion
Costo

Calidad docente

7.- Seleccione el programa de maestria que le gustaria cursar en la UTMACH

[Ellfa hasta dos opcionss)

Finanzas
Contablidad y Auditoria

Tributacicn

Gestion Contable y Financiera

Contablidad y Auditoria Forense
Otro (especifique)

* Multiple Respuestas

.- Seleccione el curso de capacitacion que mas le interesaria.

[Ellja hasta dos opcionss)

Contabiidad Compatanzada

Fresupuesto de enfidades Pliblicas y Privadas

Auditoria y Control de Gestion

Activos Bickogicos (Norma Intemacional de Contabilidad)

Estado de Flujo de Efectivo (Noma intemacional de Contablidad)

Otrofespeciique)
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* Muliiple Respuestas

9.- ; Queé modalidad de estudios preferiria?
(Ellja una opcion)

Presencal

Sermipresencial

En linea

A distancia

Dual (formacion tedrica en aula y ka practica en empresa)

Hibrida (formacion tedrica en linea y |a practica en presencial)

SECCION C: SITUACION LABORAL ACTUAL

10.- ; Actualmente se encuentra trabajando?

|Conalders al smpleo principal, aqusl qua dedlca mayor cantidad da horas de trabaje. $1 usted Sens varlos smpleos y e dedica Igual Sempo, su smpleo 88 aqusl
que e gensre meag Ingresce) (ENja una opelon) S+ Pase a la pregunta 12, No--Pass a la pregunta 11

S
No
11.- Dificultades para conseguir trabajo
[Elja una opcion) Deapués da responder, pass a ka pregunta 21

Faita de titulacion

Saturacion de profesionales en el mercado laboral
Falta de expenencia laboral

Preferencias de ofras universidades

Preparacion deficients

Ninguna

12.- En que tiempo encontrd su primer trabajo luego de su graduacion

(Elja una opeion)

Antes de graduarse
Entre 0y & meses
DeTa 1Zmeses
De 122 afios

Mas de 2 afos

13.- ;En su trabajo actual esta aplicando los conccimientos adquirides en su formacidn profesional ?

(Elja una opelon)

Mucho

Mas o menos
Poco

Casi nada
Nada

14.- ;En qué sector laboral ubica su trabajo actual? (En caso de tener mas de uno, indique el gque genere mas ingresos)

(Elja una opeion)
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Piblico

Privado

Mita

OMG"3 (organizaciones sin fines de lecro)
Emprendimiento personal

15.- ;Cual es la actividad de la empresa o institucion en la que trabaja?

[Ell}a una cpeion]

Agricola
Comencio
Construceson
Comunicacion
Educacion
Financiera
Indurstrial
Minera

Salud
Transpore

Senvicios

(Ofra (especifique)

16.- ;Funcion que desempefia dentro de su trabajo actual?
[ENja una opclon]

Diirectivo (8. RectorPresidenteAccionista/Propietario)
Docentednvestgador

Ejecutivo (g, Director'Gerente)

Asesor (g). CoondinadorJefe)

Operador (gf. Tecnico/Analista’endedor)

Aucliar (g, SecretarialAsistents)

17.- Antigliedad en el trabajo
(ENlja una opcion]

D 1a3 meses
De3abmesas
Defi meses a 1 ano
Delalaios

Mas de 2 afios

18.- ;Cual es su ingreso mensual que percibe por su trabajo?

[EIl}a una oplon]

Enire $400 y § 500

Entre § 801 y 1.500

Entre $1.501 y 2.500
Entre $2.501 y 3.500
Mis de § 3501




19.- Valore el grado de satisfaccion con su trabajo actual con respecto a:

(Elja una raspuesta por filay

Muy
insatsfecho

Insatisfecho

Mormal

Satisfecho

Muy

|5alario

Posicion profesional alcanzada

Dportunidad de beneficios sociales

Dportunidades de desamolio profesional{promociones, ascensos, capacitacion
Iy formacian )

Estabilidad

* Multiple Respuestas

20.- Medios por los cuales accedit a su trabajo actual

[ENlfa una opelon]

Referencias de docentes

Referencias de colegas

Concurso publico de merecmiento
Publicacion en redes de comunicacion
Bolsa de emples UTMACH

(Otro [expecifique cusl)

SECCION D: SATISFACCION ACADEMICA

21.- Califique el nivel de satisfaccion sobre su formacion académica.

(Elja una raspuesta por filay

Muy
insatsfecho

Insatisfecho

Mormal

Satisfecho

—

Dbjetives de dase son dlaros para los estudiantes

Horarios de asignaturas estan organizados

Integracion de los contenidos tedricos y practicos

Desamolio de contenidos es aconde a syllabus de la asignatura

Cportunidad para participer en provectos de investigacion

Practicas en los labostonos

Fracticas preprofesionales yo pasantias

Estrategias metodologicas implementadas en las asignaturas.

Imparcialidad y equidad en la evaluacion de los aprendizajes.

Diominio cientficofecnico de kos docentes en sus asignaturss.
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Muy - - Muy
P i Insatisfecho | Mommal Satisfecho =

Cumplimiento de sus expectivas con relacion a la formacion academica

* Multiple Respuestas

22 - Sugerencias que haria para mejorar el proceso ensefanza-aprendizaje dentro de su carera.

[ENlja hasta fres opcionss)

Mejorar la secuencia de [as asignaturas del plan de estudics (malla curricular).
Actualzar a los docentes en & componente psicopedagogico.

Mesorar la relacitn de La teoria con |a practica profesional.

Aurmentar &l nimens de |5 practicas en ks laboratorios.

Aurmentar & nimens de |35 practicas preprofesionales o pasantias.
Actualzar la metodologia de ensefianza-aprendizaie

otro (especifique)

* Multiple Respuestas

SECCION E: SATISFACCION DE LOS SERVICIOS INSTITUCIOMALES

23.- Nivel de satisfaccién de los servicios recibidos en la carrera - PROCESO DE GRADUACION
[El}a una respussta por May

Muy ) . Muy
insalistecho Insatisfecho | Mommal Satisfecho satisfecho

Estructuracion de comité evalsador

[Tutoria para la elaboracion ded trabajo de Gulacion

Evaluacion del trabajo de titulacion

Pasos administrativos para la declaratoria de apbitud legal

* Multiple Respuestas

24 - Nivel de satisfaccién de los servicios recibidos en la carrera - PROCESO ACADEMICO/ADMINISTRATIVO
[ENl}a una respuseta por fMla)

Muy ) . Muy
insalistecho Insatisfecho | Mommal Satisfecho satisfecho

Froceso de matriculacion

Gestion académica y apoyo al estudiante por parte del coordinador de camers

Tutorias y apoyo a estudiantes por parte del docente de la camera

Respeto, amabfidad y eficiencia del personal admmistrative respecto a los
[u:'rn'rtes requeridos por s estudiantes.

* Multiple Respuestas
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25.- Nivel de satisfaccion de los servicios recibidos en la carrera - SERVICIOS UNIVERSITARIOS
[ENja una respussta por fila)

My

. . Muy
insafisfecia Insatisfecho | Mormmal Satisfecho o

Espacios académicos y culturales (aulas, salas de conferencia y auditono)

Espacios deportives (canchas, coliseo y gimnasic)

Infraestructura (iluminacion, ventiacion, moviliarios, equipos eletrnicos y
barios )

| aboratorios Taleres de practicas (equipos. iluminacion, seguridad y
|sefialética)

Biblioteca fisica y virtual (bibliografia actualizada y acceshilidad)

|Senvicics de Bienestar Universitario {salud, becas y guarderia)

Conectividad a mbemet

Comedones universitarios

* Multiple Respuestas

26.- ; Recomendaria a un familiar o un amig@ suyo estudiar en la UTMACH?

[ENja una opcian)
5
No

27.- Si tiene alguna sugerencia sobre los temas abordados en esta encuesta, utilice el siguiente espacio

[opcional, maximo 300 caracterss)
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