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Resumen

El siguiente estudio de caso analiza la relacion entre el salario basico unificado y la canasta
béasica familiar en Ecuador durante el periodo 2019-2023. El objetivo general es comprender
cémo ha variado el SBU y el precio de la CBF, mediante una revision bibliogréafica de fuentes
oficiales para comprender su relacién. Los objetivos incluyen comprender el desbalance entre
el salario y la canasta. La metodologia utilizada es analitica, descomponiendo elementos para
comprender el fendmeno estudiado, y se emplea un enfoque de estudio de caso para comprender
las causas y el impacto en la economia. Las conclusiones destacan que muchas familias
enfrentan dificultades para cubrir sus necesidades basicas debido a diversos factores, como el
desempleo. Finalmente se sugieren acciones como la legislacion de salarios minimos,
estabilidad de precios y creacion de empleo para mejorar la situacion econémica de los

ciudadanos y asi reducir la desigualdad entre el SBU y la CBF.

Palabras clave: Salario Bésico Unificado, Canasta Familiar Basica, Desempleo, Inflacion.



Abstract

This research analyzes the relationship between the unified basic salary and the basic family
basket in Ecuador during the period 2019-2023. The general objective is to understand how the
SBU and the CBF price have varied, through a bibliographic review of official sources to
understand their relationship. The objectives include understanding the imbalance between
salary and basket. The methodology used is analytical, breaking down elements to understand
the phenomenon studied, and a case study approach is used to understand the causes and impact
on the economy. The conclusions highlight that many families face difficulties in meeting their
basic needs due to various factors, such as unemployment. Finally, actions such as minimum
wage legislation, price stability and job creation are suggested to improve the economic situation

of citizens and thus reduce inequality between the SBU and the CBF.

Keywords: Unified Basic Salary, Basic Family Basket, Unemployment, Inflation.
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Capitulo 1. Diagnéstico y conceptualizacion del objeto de estudio

1.1 Introduccién

En este trabajo de investigacion se enfatiza el salario basico unificado del Ecuador y su
relacion con la canasta basica familiar, muy compleja de cubrir por los diferentes factores
influyentes. Muchas familias suelen depender de una actividad econémica para subsistir, pero
hoy la mayoria de los hogares diversifican sus ingresos para aumentar el nivel de bienestar;
muchos factores que inciden en la redistribucién del ingreso de las familias dentro de ellas
estan la educacion, ocupacion, edad; pero el pilar principal son la estructura econémica

nacional y las politicas publicas existentes.

De esta manera, el sueldo permite a las personas obtener bienes y servicios en una
economia, lo que contribuye a la dinamica creada por el incremento de la demanda agregada,
la cual conduce a un aumento de produccién, de esta forma, Sanchez et al. (2019) dan a
conocer gue la consecuencia es que la demanda de factores de produccion en el sector de
trabajo aumenta, generando una reduccion del desempleo. Un hogar promedio necesita
complacer sus necesidades mas basicas, en funcion de sus ingresos, en la que un grupo de
bienes y servicios son considerados productos de primera necesidad ya que han sido incluidos

en la canasta basica dependiendo de cada pais.

En el caso de Ecuador, la canasta basica dispone de productos indispensables para que
los ciudadanos mantengan una vida saludable y digna, pero esto a su vez genera una gran
polémica debido a que el valor de la canasta basica sobrepasa a las remuneraciones de cada una
de las familias ecuatorianas. De tal manera, que el desempleo se ha visto incrementado
como consecuencia de ambas variables dado que afecta las condiciones de vida de
los ecuatorianos Ramirez y Campuzano (2021). Por ende, la fuerza de trabajo resulta
irrelevante ya que el salario percibido no permite cubrir tan siquiera con la canasta basica, por
tal razdn, la siguiente investigacion permitiré realizar un analisis de la variacion del Salario Bésico
Unificado con la Canasta Familiar Basica desde el afio 2019 - 2023, mediante una revision
bibliogréfica otorgada de fuentes oficiales, para una 6ptima compresion de la relacion entre

ambas variales que ha sido un verdadero y transcendental enigma para la sociedad.



1.2 Justificacién

1.2.1. Justificaciéon Teorica

Es necesario que los paises vayan aumentando consecutivamente los salarios ya que con
el pasar de los dias existen nuevos bienes y servicios que van siendo necesarios para la vida
cotidiana de una persona, como dice Alvarado y Pifiancela (2022) el Ecuador cuenta con un
salario béasico unificado creciente durante los ultimos afios con el objetivo de cubrir las
necesidades basicas de los hogares, en otras palabras, el fin de aumentar el salario es tener un
mayor poder adquisitivo sobre la canasta basica familiar, sin embargo, la inflacion ha sido un
punto crucial de rango negativo para el pais y su economia, debido a que impacta nocivamente
en los salarios y posteriormente crea efectos perjudiciales en los precios de la canasta basica

familiar, de tal manera que, se reduce el poder adquisitivo salarial.

Asi, es relevante conocer aspectos importantes que se conectan con el dificil acceso a la
canasta basica familiar para algunos hogares ecuatorianos, asi existen varias causas que
promovieron esta dificultad, asi que el ingreso de cada hogar es la variable que permite equiparar
la canasta basica, por tanto, Leon et al. (2021) en su investigacion mencionan que el pais al
iniciar la dolarizacion surge un crecimiento significativo tanto en el alza de sueldos y salarios
como en el costo de vida en el pais, ademas el sistema monetario de la dolarizacién permite
mantener un equilibrio en el comportamiento y mejoramiento de la economia popular y de la
sociedad en general en los hogares de la familia ecuatoriana.

Por tanto, el siguiente trabajo de investigacién promueve la indagacion sobre la diferencia entre
las dos variables estudiadas con el fin de conocer esta relacién dando a relucir las causas que
crean los efectos negativos dentro de la sociedad y como esto posteriormente crea consecuencias

que perjudican la economia de cada persona y por supuesto, la calidad de vida.

1.2.2. Justificacién Practica

La siguiente investigacién se justifica en su practica mediante la integracion de datos
obtenidos en paginas oficiales para su detenida indagacion y explicacion sobre el desequilibrio
entre el salario basico y la canasta basica familiar, asimismo, tomando en cuenta investigaciones
de autores que promuevan iniciativa para abordar temas relacionados, para asi crear

interrogantes que requieran respuestas rigurosas y con ello brindar informacion real y fidedigna



a la sociedad en general.

En el Ecuador los aumentos salariales no han sido lo totalmente satisfactorios tal como nos
dicen Torrens y Real (2019) en la que dicen que el crecimiento del SBU aun es insuficiente porque
las necesidades de las personas y sus familias son siempre crecientes, especialmente cuando la
sociedad marca un ritmo comodo y los avances tecnoldgicos ayudan a reducir distancias y tiempos,
como los avances en la tecnologia de la comunicacion y los procedimientos legales, gestion de
actividades diarias que requieren llamadas telefonicas, Internet, etc., que aumentan las necesidades
urgentes, excluyendo las necesidades béasicas de alimentacion y salud que solo se refieren a mantener
una buena salud para poder rendir en el trabajo, eso sin tomar en cuenta las situaciones criticas y

accidentes que de otro modo costarian mas; independientemente de la distracciones y la cultura.

1.2.3. Justificacién Metodoldgica

La presente investigacion mantiene una metodologia con enfoque cuantitativo junto
con un tipo de investigacion descriptiva que copila informacion sobre la variacion del Salario
béasico unificado en el Ecuador en relacion a la Canasta bésica familiar en el periodo 2019 —
2023. El método empleado es el estadistico donde la investigacion tendré soporte en bases de
datos proporcionadas por fuentes oficiales y confiables que de tal manera consoliden la
investigacion con el fin de apreciar cifras que demuestren cambios y/o variacion al paso del
tiempo del salario y de la canasta basica para demostrar puntos clave de la relacion entre las
dos variables y sus posibles causas y efectos dentro de la economia de los hogares.

1.3. Planteamiento del Problema
1.3.1. Enunciado del problema

El incremento del salario puede tener diversas consecuencias, tanto positivas como
negativas, dependiendo del contexto econémico y las politicas implementadas. De tal manera
gue, un aumento del salario puede generar presiones inflacionarias, ya que, si los salarios
suben, perola productividad no aumenta en la misma medida, las empresas pueden verse
obligadas a aumentar los precios de sus productos o servicios para compensar 10s costos
laborales maés altos. Esto puede llevar a un aumento generalizado de los precios y erosionar

el poder adquisitivo de los salarios. Otra consecuencia es el desempleo o reduccién de



empleos, debido a que, si el incremento del salario es demasiado alto o abrupto, las empresas
pueden enfrentar dificultades para hacer frente a los costos laborales adicionales. En algunos
casos, esto puede llevar a una reduccion de la contratacion de personal o incluso a despidos,
especialmente en pequefias empresas con margenes de ganancia estrechos (Villacis y Pimbo,
2021).

Ademas, la competitividad empresarial es otro punto negativo, porque si los salarios
aumentan en un pais o region, las empresas pueden encontrar dificultades para competir a
nivel internacional. Si los costos laborales son significativamente mas altos en comparacion
con otros paises, las empresas pueden tener dificultades para exportar sus productos o
enfrentarse a una competencia mas feroz de empresas extranjeras con costos laborales méas

bajos.

1.3.2 Formulacion del problema
1.3.2.1 Problema General

= En laactualidad, el Ecuador mantiene un salario alto en comparacion con otros
paises de Latinoamérica, pero aun asi no cubre en su totalidad la canasta basica
familiar, por lo tanto, como consecuencia de esto, los ecuatorianos se ven en
situaciones deplorables como lo es la pobreza, la desnutricién, la vulnerabilidad
econdmica, y desde luego a un aumento de la inseguridad dentro del pais, esto a
causa de bajos ingresos dentro del nacleo familiar. Por tanto, se desarrolla la
siguiente interrogante: ;Cudl es la variacion porcentual del salario basico unificado

y la canasta bésica familiaren el Ecuador durante el periodo 2019 — 2023?

1.3.2.2 Problemas especificos

= ;Por queé algunos ecuatorianos no pueden adquirir en su totalidad una canasta basica

familiar?

= ;A qué se debe el desbalance entre el salario basico unificado y la canasta basica

familiar?

= ;Cuéles son las consecuencias del incremento del salario basico unificado y de la

canasta basica familiar en el Ecuador?
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1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivo General

Analizar la variacion del salario basico unificado con la canasta basica familiar desde
el afio 2019 — 2023, mediante una revision bibliografica otorgada de fuentes oficiales, para una

Optima comprensién de la relacion entre ambas variables.

1.4.2 Objetivos Especificos

= |dentificar si la poblacidn tiene acceso a productos de primera necesidad.

= Reconocer el desbalance entre el salario basico unificado y la canasta basica familiar

mediante una revision bibliogréfica de fuentes secundarias.

= Analizar los efectos del salario basico unificado sobre la canasta basica familiar a

través de datos recogidos de fuentes oficiales.
1.5 Variables

En el presente trabajo se utilizé como variable dependiente a la Canasta Basica familiar
y como variable independiente se tiene al salario basico unificado, dado que, la variable
explicativa influye de manera directa sobre la variable explicada, de manera que, altera o
cambia y genera consecuencias ya sean positivas 0 negativas para la otra. Por tanto, se puede
conocer si existe una relacion de como influye el salario basico unificado en la canasta basica

familiar en el Ecuador durante el periodo 2019 — 2023.

1.6 Marco Histérico

1.6.1 Antecedentes

De manera global, el salario funciona como un costo de produccién y una fuente de
demanda dentro de las econdmicas de cada pais. Por tanto, para los paises que mantienen
economias abiertas tienen a inclinarse por un régimen en funcion de las ganancias, mientras
que en los paises con mas desarrollo econémico su régimen tiende a mirar en funcion del
salario, de tal manera, Lavoie y Stockhammer (2023) demuestran que, si los paises aplicaran

politicas distributivas favorables para su economia en funcion de los salarios tiene como
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resultado un incremento en el producto interno bruto de cada pais, sin embargo, no todos
cuentan con la misma suerte, ya que las economias que no mantengan una estabilidad en el
sector exportador y tenga ingresos continuos no tendran resultados exitosos al aplicar este
régimen enfocado en los salarios como actualmente lo lleva Estados Unidos y otros paises que

cuentan con una economia grande y estable.

De tal manera que, una politica distributiva con inclinacion al aumento salarial o
estando a favor de este propone una menor dispersion del salario, es decir, incrementar o
establecer un salario basico o minimo junto con un sistema de seguridad social e integral que
permita a los individuos gozar de un bienestar social apegados a los derechos humanos en
cuanto al sector laboral creando una restructuracion de politicas financieras que permita una
mejora tanto social como econdmica. De manera contraria, una economia con su objetivo en
un régimen con la mirada puesta en las ganancias no es consciente de los resultados negativos
que puede ocasionar dentro de la integridad social, debido a que, su fin es impulsar el sector
comercial dejando de lado la seguridad social del trabajador, tal es el caso de China, donde las
ganancias de un sector productivo es mas importante, por tanto, incrementar el salario creara
una reduccion en las ganancias de dicha empresa y resultaria desventajoso o desfavorable ante
el crecimiento previsto por el gobierno de estas economias o por organizaciones que adopten

este régimen direccionado en las ganancias.

En el contexto de América Latina, el incremento del salario minimo no ha representado
una mejora para el pais ni para los ciudadanos, dado que, en comparacion con paises
extranjeros se puede tener una mejor calidad de vida y la mayoria de las cosas es accesible, sin
embargo, Latinoamérica no corre con la misma suerte, el salario minimo aumenta pero los
habitantes no pueden cubrir ni la mitad de la canasta basica unificada, lo que da a conocer que
aunque aumente el salario esto no tendra un resultado positivo dentro de la sociedad, dado que
estos agentes son los que perciben este punto negativo. Dado el caso de Venezuela, Riutort
(2008) menciona que se posiciona entre los paises con una alta inflacion econdémica, un alto
porcentaje de impresion de billetes a causa de que la moneda neta del pais se encuentra
devaluada en comparacion al dolar, lo que da paso a una severa crisis economica que se
manifiesta en que, aunque el pais tenga una alta circulacion de billetes, esto no compensa ni la

cuarta parte de la canasta basica alimenticia, lo que también se percibe en paises vecinos y de
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la misma region, donde el salario no permite a las familias cubrir su canasta basica familiar y
aunque el salario haya incrementado y esto se observa dentro del producto interno bruto junto

con la inflacion.

En Ecuador, el salario se mantuvo en aumento durante los Gltimos 5 afios, teniendo una
cifra de gran interés, ya que, el sector obrero afios remotos ha luchado por la subida salarial a
causa de que empleadores establecian que la mano de obra debia ser barata y presentarla como
una ventaja comparativa en comparacion a otros paises, por tanto, la ciudadania ecuatoriana
ha logrado que el salario sea justo y bien remunerado, sin embargo, el salario basico unificado
que mantiene el pais no cubre en su totalidad a la canasta basica unificada, esto se da a conocer
mediante el desbalance que existe entre estas dos variables resultando en una relacion directa,
lo cual, no beneficia al trabajador, de tal manera, que tal es caso de una familia ecuatoriana
extensa donde exista un individuo que aunque este logre obtener el sueldo basico, no podra
cubrir la alimentacion de su casa, debido a que la canasta basica esta por encima de este.

1.7 Marco Conceptual

1.7.1 Salario Basico Unificado

El salario base se refiere al salario minimo econdémico que una persona debe recibir de un
empleador por su trabajo, como parte del salario y no incluye los ingresos en efectivo, bienes o
servicios recibidos por el trabajo, comisiones, participacion en las utilidades, reservas, porcentajes de
utilidad estatutarios, dietas diarias o recurrentes, remuneracion adicional u otra remuneracion
ordinaria, y cuales quiera otros términos previstos en cualquier otra ley. Segin Lopez y Sarmiento
(2019) mencionan que, en base a este concepto los ingresos obtenidos del esfuerzo fisico o
mental de un trabajador se conocen como salario minimo o salario digno. Es el ingreso
minimo por hora que recibe un empleado en una empresa publica o privada. Sin embargo, al
igual que la compensacion minima, también existen salarios maximos y variables que varian

segun las funciones del trabajo.

Para definir el sueldo de las personas hay que considerar la inflacién y el crecimiento
econdémico del pais, para medir el crecimiento econémico del Ecuador y de algun otro pais es
identificando el valor del PIB real, en cambio para calcular la inflacion se usa el IPC, para

corregir el margen de error que se genera al realizar los calculos de estos valores.
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Existen tres componentes principales del salario minimo:
« Salario base: Es el ingreso que se remunera por cargo.

« Salario por comisiones: Es una retribucion en forma de incentivo, no percibe un

sueldo bésico o fijo.
« Salario en especies: Utiliza bienes o servicios como forma de pago

La legislacion sobre salario minimo a menudo se justifica para evitar que los
empleadores controlen los salarios y para satisfacer las necesidades basicas de los trabajadores
y sus familias. Segin Arango ef al. (2008) muchos paises cuentan con normativas nacionales
que fijan los salarios minimos que las empresas deben pagar a sus empleados. Sin embargo, el
salario minimo ha sido controvertido: los defensores de aumentar el salario minimo
sustancialmente lo ven como una forma de aumentar los ingresos de los trabajadores pobres,
mientras que los opositores argumentan que aumentar el salario minimo real por encima de
cierto nivel conduce a ello la disminucion del empleo entre los jovenes. Por lo tanto, actualmente
no hay consenso sobre el impacto del salario minimo en temas fundamentales como el empleo,

la formacion de capital y el bienestar humanos

El Consejo Nacional del Trabajo y Salarios (CNTS) es un o6rgano consultivo y técnico
tripartito dependiente del Ministerio del Trabajo e integrado por representantes del gobierno, de
los empleadores y de los trabajadores, y es responsable del didlogo social sobre politica laboral

y salarios. Las decisiones sobre la determinacion de la SBU se toman anualmente por consenso.

El articulo 328 de la Constitucion establece que la remuneracion sera justa y un salario
digno satisfard al menos las necesidades basicas de los trabajadores y sus familias. También se
indic6 que el estado establecera y revisara anualmente los SBU con uso general y obligatorio
como lo exige la ley. Para concretar los cambios en la SBU, la CNTS se reunira dentro de los
limites establecidos por el articulo 118 del Codigo del Trabajo. El inciso 2 del articulo 118 de la
Ley establece que, de no existir consenso entre patrones y trabajadores, el Ministerio del Trabajo
debera determinar el porcentaje de incremento y solicitar a la autoridad competente que senale

la fecha del indice de precios al consumidor (IPC) del afio siguiente.

14



Segun las formas de remuneracion los sueldos, salarios o remuneraciones definidos
como el pago de los empleados también incluyen asignaciones por diversos aspectos, tales como
aportes a los sistemas de salud y pensiones, capacitacion, impuestos y otros cargos. Ademas,
dependiendo del pais, estos pagos deben ser asumidos por el empleador o el empleado o
considerados en conjunto. Ademas, el salario de referencia utilizado para calcular estos pagos
también puede variar de un pais a otro, e incluso puede haber paises donde el salario de

referencia varie segiin el modo de empleo o ciertas caracteristicas de los trabajadores.

En Ecuador los trabajadores aportan el 6,64% de sus ingresos a pensiones, para un total
de 9,74%. Asimismo, contribuyen a los gastos administrativos del IESS pagando el 0,36% de
su salario. El descuento del 2% mensual también se aplica a los salarios de los empleados
ecuatorianos asignados a una cuenta individual de la que se financia el seguro de desempleo

(Organizacion Internacional del Trabajo, 2018).

Sobre esta base, las recompensas se pueden dividir en: Retribucion total o retribucion y

retribucion parcial.
Rt=R1R2R3 R4 ...Rn
Donde:
Rt: Remuneracion total
R1: Salario base
R2: Bono de Responsabilidad
R3: Beca de Educacion
R4: Costo de agencia
Rn: Remuneracion n-ésima

Es decir, el importe total de la remuneracion corresponde al importe total de la
remuneracion parcial percibida por los trabajadores. Y simultaneamente con el nacimiento de la
ciencia economica, hubo definiciones de conceptos premios en el campo y lo que explica su

desarrollo en el tiempo:

=  Remuneracion de asalariados.
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Remuneracion en dinero o tipos que la unidad econdmica paga a sus empleados al
considerar que el trabajo se realiza durante el tiempo de contabilidad; Incluye salarios,
remuneracion y contribucion al pago de los empleados, seguro social, seguro de vida y fondos

de vivienda para empleados.

Algunos estan designados por la contribucion social de que los empleadores
proporcionan sus propios recursos; Esto también incluye bonos y remuneracion durante horas
adicionales, bonos, dietas, bonos, bonificaciones al final del afio y todas las demas formas de
pago antes de reducir o recaudar dinero de apoyo social. O impuestos econémicos u otras

deducciones.
= Sueldo en especie
El sueldo en especie es basado en el pago de bienes a los empleados.
= Salario nominal

Remuneracion del empleador al trabajador en forma de moneda de curso legal seglin el
monto establecido por la CNSM en caso de que se haya suscrito el salario minimo, convenio
colectivo, contrato legal o contrato individual de trabajo fijado. Refleja el valor de la

remuneracion percibida por el trabajador en dinero.
= Sueldo Real

El salario de un empleado, expresado como la cantidad de bienes o medios de
subsistencia que pueden adquirirse con el dinero recibido como salario; es igual a la deflacion

de los salarios nominales.
= Salario minimo

Esta cantidad es menor a lo que el empleado recibiria en efectivo por los servicios
realizados en un dia. Los salarios minimos pueden ser comunes a una o mas geografias y
aplicarse a una o mas instituciones federales o profesionales en marcha industria, profesion,

oficio u ocupacion especial en una o mas areas geograficas.

= Salario base
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Salarios pagados a categorias de trabajadores por un periodo de tiempo determinado,

independientemente de puede ser una hora, dia, semana o mes.
= Régimen de compensacion efectivo

Se refiere a la productividad de los empleados o su esfuerzo para lograr las tareas que se

les encomienden dependen de la remuneracion que perciban.
= Remuneracion de reserva

Esto se refiere a un salario mas bajo que los empleados no querran trabajar en la medida

en que los ingresos que reciben no compensan sus esfuerzos realizados.

1.7.2 Canasta Familiar Basica

Es un conjunto de bienes y servicios que son imprescindibles para satisfacer las
necesidades basicas del hogar tipo compuesto por 4 miembros con 1,6 perceptores de ingresos,
que ganan la remuneracion basica unificada. Calcular el costo de esta canasta es necesario para
el analisis de la relacion entre remuneraciones e inflacion. El calculo del costo de la canasta es

necesario para el analisis de la relacion entre remuneraciones e inflacion, sefiala el INEC.

Por otro lado, la Canasta Familiar Vital (CFV) es el minimo de productos alimenticios
que debe satisfacer por lo menos las necesidades energéticas y proteicas de un hogar. La
canasta incluye cuatro grupos: alimentos y bebidas; alojamiento; ropa, etc., cada producto se
pondera de manera diferente en el andlisis. El grupo de alimentos incluye: granos, carne,
pescado, mariscos, grasas, aceites de cocina, leche, productos lacteos, huevos, verduras,

tubérculos, frijoles, frutas, azicar, sal, especias, café, té, refrescos y otros.

Ademas de analizar directamente la relacion entre el salario basico unificado y la
canasta béasica familiar, es necesario considerar también la influencia de otras variables
econdmicas, sociales que puedan afectar esta relacion. Por ejemplo, la inflacion, el desempleo,
el indice de precios al consumidor, y la pobreza.

1.7.3 Inflacién

La inflacién es conocida por un desequilibrio en el mercado por la oferta y demanda, lo
que ocasiona un aumento de precios generalizados, por esto, Gutiérrez y Zurita (2006)
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manifiestan que, la inflacion es un aumento general a largo plazo en el nivel general de precios
de bienes y servicios en la economia. La inflacion generalmente se mide como un cambio
porcentual en el indice de Precios al Consumidor (IPC), que mide el precio promedio de los

bienes de consumo.

Generalmente se encuesta a una muestra representativa de hogares para determinar qué
productos deberian incluirse en esta canasta representativa. La composicion de la curva utilizada
por el IPC varia de un pais a otro, reflejando sus diferentes patrones de consumo e ingreso.
Segln Llaguno et al. (2021) se puede decir que la inflacion es uno de los mayores flagelos que
afecta a todas las economias del mundo, y dado el amplio impacto de este fendmeno en la
sociedad y la falta de herramientas especificas para controlarlo, muchos gobiernos se ven
obligados a adoptar diversas medidas con la esperanza de reducir los efectos negativos de este

problema.

Como resultado de la dolarizacion, Ecuador perdio la capacidad de gestionar su propia
politica monetaria y cambiaria. Es por eso que el gobierno no puede implementar la politica
cambiaria para la cual fue disefiada. Este es un gran inconveniente para controlar el aumento del
nivel de precios causado por el fuerte componente de importado de la inflacion (Moréan D. ,
2014).

Lo que provoca que los tipos de cambio se traduzcan en aumentos de precios o inflacion
de costos, y los gobiernos son impotentes sobre la politica cambiaria. En términos de politica
salarial, se recomienda que los aumentos salariales no excedan la inflacion esperada, de lo

contrario los ajustes salariales conducirdn a aumentos de precios.

1.7.4 Indice de precios al consumidor

El IPC es un indicador de alerta a la inflacion, ya que mide la evolucion de los precios
de los bienes producidos para el mercado interno, ademas es de caracter nacional y es calculado
de forma mensual, este indicador cumple la funcién de medir los cambios en los precios al
consumidor final de los bienes y servicios adquiridos. Por tanto, Quinde y Bucaram (2017)
mencionan que, el IPC se construye a partir de informacion sobre el gasto de consumo de los

residentes urbanos a nivel nacional, sin excluir ningun segmento o categoria de la poblacion.
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Cuando se trata del gasto de consumo de los hogares, esta medida es el indicador mas
significativo de la inflacion general y captura en gran medida lo que gasta la economia
ecuatoriana en las etapas finales. Podemos determinar que el indice de precios al consumidor

nos permite seguir los cambios en el nivel general de precios de la economia nacional.

1.7.5 Pobreza

Al definir la pobreza con respecto a los ingresos esta implica las limitaciones para
satisfacer las necesidades bésicas. En tal sentido, fijar limites de ingresos para determinar la
capacidad o imposibilidad de adquirir los bienes y servicios necesarios para mantener una casa
es el parametro béasico de la linea de pobreza (PL), entendida como el ingreso minimo por debajo
del cual se considera que una persona es pobre. Segun Pardo (2008) el sector pobre es conocido
como aquel sector social privado o sin acceso a servicios, bienes y condiciones que permitan

suplir el conjunto de necesidades consideradas socialmente como prioritarias.

Por lo tanto, la pobreza es una condicion de aislamiento de la dindmica socioecondmica,
donde incluso las necesidades humanas bésicas s6lo pueden satisfacerse a través del mercado.
El aislamiento es ain méas pronunciado cuando los ingresos son insuficientes para obtener

alimentos para las necesidades bésicas y la supervivencia.

1.7.6 Desempleo

El desempleo se denomina un factor consecuencia de la crisis econémica que mantiene
un pais, y de la misma manera “es un fenémeno social en donde una persona quiere trabajar,
pero no puede encontrar empleo privando al individuo de poseer una fuente de ingresos”
(Estévez, 2021, p. 39). Incluso, se menciona también que el desempleo es el resultado de un

desequilibrio en el mercado.

Lo cual, el desempleo se genera al no producir y si no se generan empleos la poblacion
vivird en escasas condiciones. El alto nivel de desempleo conduce a la pobreza de un
determinado pais y lo que generan la delincuencia y violencia como es el caso de Ecuador que
en los ultimos 4 afios se ha visto cruzando una alta tasa de delincuencia convirtiéndolo como el

pais con mayor crecimiento en violencia criminal de Latinoamérica.

1.8 Marco Contextual
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1.8.1 Salario Basico Unificado en el Ecuador

Dentro del pais, el salario basico ha variado durante los Gltimos cinco afios, y para
conocer el costo de un dia laboral en Ecuador se calcula dividiendo el SBU por el nimero de
dias habiles en un mes. Generalmente se acepta que hay 20 dias laborables en un mes, aunque

esto puede variar debido a los dias festivos y fines de semana.

El SBU para el empleado ecuatoriano depende de la inflacion y es fijado de acuerdo
entre trabajadores y empresarios. La evolucion del salario minimo en Ecuador se evidencia en
la forma en la que se ha ido adaptando a las diferentes condiciones sociales y econdomicas que

presenta el pais ano tras afio.

Tabla 1

Salario Basico Unificado del Ecuador y su variacién porcentual desde el 2019 al 2023.

Salario Bésico

Afo Incremento Porcentual

Unificado SBU

2023 US$450.00 6%
2022 US$425.00 6%
2021 US$400.00 0%
2020 US$400.00 2%
2019 US$394.00 2%

Elaborado por: Los autores (2023)

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC)
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En esta tabla se muestran los valores asignados al salario basico unificado de los
empleados en la economia ecuatoriana entre el 2019 y el 2023, que ha crecido desde el afio 2000
hasta hoy, por los cambios de representantes presidenciales del pais. En la tltima etapa, desde
2019 hasta 2021, el salario basico unificado presenta un periodo de crecimiento lento, con $394
y $400 respectivamente. De esta manera, segiin Piedra et al. (2023) en el afo 2020, el SBU se
lo establecio mediante el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2019-394, que fue publicado el dia 27
de diciembre de 2019, por el ministro del Trabajo el Abg. Andrés Vicente Madero Poveda en
donde se fij6o el SBU en $400,00 mensuales y de igual manera en el 2021 siguid a ese mismo

precio el pago de la mano de obra.

El incremento del salario basico unificado del trabajador en general para el afio 2022 es
de 6 %, porcentaje que también se aplicara para fijar los salarios minimos sectoriales, constan
en las respectivas comisiones. El presidente Guillermo Lasso dispuso el alza salarial mediante
Decreto Ejecutivo 611, firmado el 30 de noviembre de 2022. A través del Decreto, Lasso ordena
al Ministro de Trabajo poner en conocimiento del Consejo Nacional de Trabajo y Salarios el

incremento a la remuneracion de USD 25.

lustracién 1.

Variaciéon Porcentual del Salario Basico Unificado del Ecuador

Variacion porcentual del SBU
7%
6%
5%

6% 6%

4%
3% 2% 2%
2%
1% %
0%
US$450.00 US$425.00 US$400.00 US$400.00 US$394.00

2023 2022 2021 2020 2019

Elaborado por: Los autores (2023)

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC)
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A pesar del aumento del salario minimo, podemos visualizar que también se reflejan
adiciones a la moneda y expresiones matematicas reducir el aumento. En 2020 el incremento
es solo 1, es decir no se nota un aumento uniforme y un cambio en el salario basico, por lo que

la variacion porcentual es del 0.00%, y asi el salario base es de $400.

En esta instancia, se recalca que fijar un salario minimo que asegure el poder adquisitivo
de los trabajadores més débiles y sea compatible con la productividad y solvencia de las
empresas es uno de los principales objetivos de la politica laboral, especialmente en un entorno
altamente dolarizado e informal como el ecuatoriano. En general, el enfoque de la politica
laboral debe ser apropiado al contexto econdémico del pais, promover la formalizaciéon y
garantizar los derechos y protecciones de los trabajadores, lo que requiere esfuerzos concertados

tanto del gobierno como de los trabajadores. empleador (Meneses et al., 2021).

1.8.2 Canasta Familiar Basica en el Ecuador

La canasta basica familiar nos ayuda a conocer el desgaste del poder adquisitivo del
salario por las variaciones inflacionarias. De acuerdo con las instituciones de estadisticas y
censos del Ecuador, la canasta familiar se clasifica en basica compuesta, donde esta conformada
por 75 productos, Yy, por otro lado, la canasta vital compuesta que la integran 73 productos donde

se ha intensificado el consumo de alimentos y bebidas no alcohdlicas.

De acuerdo con Pefiaherrera et al. (2021) en su articulo mencionan que, existe un
disparejo de cifras en lo que respecta al salario basico y a la canasta basica familiar, lo que da
un bajo nivel de vida para las personas que se enfrentan a situaciones vulnerables. De esta

manera se hace énfasis en los valores reales ubicados en la tabla expresada.

Tabla 2

Cifras de la Canasta Basica Familiar y Canasta Familiar Vital en el Ecuador

AR Canasta Familiar Basica Canasta Familiar
fio

(CFB) Vital (CFV)
2019 $715,10 $504,04
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2020 $711,12 $501,37

2021 $715,31 $505,32
2022 $761,14 $538,39
2023 $784,65 $552,02

Elaborado por: Los autores (2023)

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC)

Se evidencia que, si el costo de la canasta basica para noviembre de 2019 fue de 715,10
USD vy el costo del salario basico para 2019 fue de 394 USD, entonces si la familia recibe
ingresos que supone el Estado, tendremos que el ingreso seria de $630,40 dolares, lo cual se
logra percibir que este monto no alcanza para cubrir todos los bienes que incluye la canasta

basica.

Dicho de otro modo, para una empresa que ofrece un producto de consumo masivo, las
ventas son el principal impulsor de la ganancia, por lo que debe existir un precio que sea
suficiente para influir positivamente en los consumidores para que compren el producto. precios
en ambos lados. El anexo de la norma también establece que el precio también esté relacionado
con la calidad de los productos, por lo que es necesario analizar qué satisfaccion brindan estos
productos a los consumidores para modificar ain més el proceso de produccion cuando esto
suceda. Es necesario, necesario y aporta valor para que los clientes se sientan mas reconocidos

y satisfechos (Gonzaga et al., 2018).

1.8.3 Inflacion en el Ecuador entre 2019 al 2023

La Inflacion es descrita por un alza en los precios de manera generalizada, es decir, en
el aumento de la canasta basica familiar, por ello, Chamba (2021) aporta que, esta variable
puede sobrepasar su limite a causa de un exceso de dinero dentro de un pais, aumento de
demanda en comparacion a la oferta, entre otras. Lo que provoca una pérdida del valor
adquisitivo con el salario que cada persona tiende a mantener, de tal manera que, el Gobierno
como ayuda hacia los ciudadanos aumenta el salario como una defensa ante un alto costo de la

canasta basica. Por tanto, el indice de precios al consumidor indicaria un costo de vida, por

23



consiguiente, en la siguiente tabla se representa los datos del IPC del mes de agosto desde del
2019 al 2023.

Tabla 3

Porcentaje del indice de Precios al Consumidor General en el Ecuador entre el 2019 al 2023

Ano IPC General
2019 0,3%
2020 -0,8%
2021 0,9%
2022 3,8%
2023 2,6%

Elaborado por: Los autores (2023)

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC)

Se puede apreciar que desde el 2021 el IPC obtuvo un 1% mas que en el 2020 ya que
el Ecuador atravesaba una época epidemioldgica en la que los precios de los productos se
adulteraban consecutivamente y ademas se escaseaban de manera inmediata por su alta
demanda. Por otro lado, la tasa de variacion anual del IPC en Ecuador en agosto de 2023 ha
sido del 2,6%, 5 décimas superior a la del mes anterior. La variacion mensual del IPC ha sido
del 0,5%, de forma que la inflacion acumulada en 2023 es del 1,9%.

1.8.4 Pobreza en Ecuador

La pobreza es un tema crucial que se manifiesta cuando un pais se encuentra en crisis
economica, de tal manera, Alvarado et al. (2020) en su investigacion menciona que, en el
Ecuador durante los ultimos 20 afios, los gobiernos han promovido grandes inversiones en el
sector social, especialmente en el sector educativo. Es cierto que el analfabetismo ha
disminuido, pero el impacto de la inversion social no es significativo y ain queda mucho por

hacer, existe alto analfabetismo en el interior de algunos estados, concentracion del capital
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humano en las grandes ciudades, abandono del sector rural, especialmente migracion al sector
urbano, debilitamiento de la agricultura y el valor agregado. Ademas, la concentracion de
recursos humanos calificados y no calificados en las ciudades méas pobladas crea desigualdades
nacionales, por lo que es necesario desarrollar politicas sociales dirigidas especificamente a las
provincias mas pobres y vulnerables para mejorar la calidad de la educacién, la salud, el
empleo, la vivienda y bienestar Social, con el objetivo de reducir la pobreza mejorando la
calidad de vida de las personas. A continuacion, se presentan los porcentajes de la pobreza

nacional del mes de junio del 2019 al 2023.

Tabla 4

Porcentaje de la pobreza nacional entre el 2019 al 2023.

Afio Pobreza nacional
2019 25,5%
2020 32,4%
2021 32,2%
2022 25,0%
2023 27,0%

Elaborado por: Los autores (2023)

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC)

En el afio 2019 al 2020 la pobreza nacional aumento por razones de la emergencia
sanitara que se atravesaba a nivel mundial que conllevo a que algunas empresas reduzcan
personal por la disposicion del gobierno que restringia el nimero de personas juntas. Sin
embargo, a partir del 2022 el Ecuador presento una disminucién de personas pobres en el pais,
esto se debe, principalmente, al incremento en la entrega de bonos de desarrollo humano
(BDH) y otras ayudas sociales. Finalmente, en el 2023 la felicidad dura poco ya que se ve un
aumento del 2% pero este nimero porcentual no es tan significativo, esto quiere decir que esta

dentro del margen de un error estadistico y que no hubo una variacion real en el mercado.
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1.8.5 Desempleo en el Ecuador

El desempleo en Ecuador ha tenido varias causas como la crisis sanitaria, la mala
administracion ineficiente de los gobiernos de turno y sobre todo de los cambios abruptos del
clima que conllevan a sus desastres naturales, asi, tomando el caso del COVID-19 del cual
nadie sospechaba su llegada a la vida de los paises la cual cobro la vida de muchas personas
totalmente activas en un pleno empleo. De esta manera, segun Sumba et al. (2020) mencionan
que, en América Latina, Ecuador es uno de los paises donde la tasa de desempleo ha alcanzado
el 4% en los ultimos afios, debido a la inestabilidad de los precios del petrdleo y al aumento de

la deuda externa, enfrentando cambios crecientes.

Otro factor que causa el desempleo es el uso de la tecnologia en reemplazo de la mano
de obra de una persona, ya que las empresas reducen tiempo en el proceso de produccion
causando un aumento del desempleo ya que las innovaciones tecnolégicas van siendo mejores
dia tras dia como es el caso de Japdn que ya no genera empleos a sus ciudadanos por la
implementacion de mejores maquinas especializadas a las que no tienen que pagar horas extras,
comisiones, seguro, beneficios como los décimos, entre otros; la cual les genera mayores
utilidades y rentabilidad, una vez dicho esto, los nuevos avances que se vienen en la tecnologia
seran en un futuro de gran problema y preocupacién sobre a que se van a dedicar la futura

generacion.
A continuacion, tenemos la tasa de desempleo entre el 2019 al 2023:

Tabla b

Tasa porcentual del desempleo nacional entre el 2019 al 2023.

Afo Tasa de desempleo a nivel nacional
2019 3,8%
2020 13,3%
2021 5,2%
2022 4,4%
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2023 3,8%
Elaborado por: Los autores (2023)

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC)

En 2019 la tasa se ubico en un 3,8% esto debido a que aumento la tasa del subempleo
que es uno de los tipos de empleo inadecuado en la que reciben un ingreso inferior al ingreso
minimo ubicandose en 17,8% en 2019 en la que refleja un aumento del 1,3 punto porcentual a
lo que se establecio en el 2018. En 2020 la cantidad de desempleados aumento debido a la gran
ola de desempleos que surgieron a medida de la gran emergencia sanitaria que se sufrio a nivel
mundial, pero para el 2021 estas cifras se redujeron debido a que la economia del pais y a nivel
mundial se iba recuperando necesitando la insercion de mano de obra para cubrir la demanda
y asi mismo en 2022 y 2023 se ha logrado disminuir la gran cifra de desempleo esto debido al

uso de plataformas digitales que permiten que muchos ciudadanos encuentre un empleo digno.
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Capitulo 1. Metodologia
2.1 Tipo de Investigacion

El siguiente estudio de caso mantiene estrategias metodoldgicas con el que se llevé a
cabo la investigacion, mediante la acogida de datos y evidencias que sostienen el estudio con el
fin de cumplir con los objeticos de la investigacién y dar respuestas al tema planteado. De esta
manera, se mantiene una investigacion descriptiva donde para Hernandez (2014) detalla el
objeto de estudio con el proposito de definirlo y especificar sus caracteristicas para llegar a una
comprensién del fendmeno que se analiza, donde se copila informacion sobre la variacion del
Salario basico unificado en el Ecuador con relacion a la Canasta basica familiar en el periodo
2019 — 2023. Por tanto, se pretende fundamentar una correlacion de las variables, generando
entendimiento sobre cdmo se manifiesta el problema y de qué manera se compone.

2.2 Enfoque de Investigacion

El presente estudio de caso utiliz6 un enfoque cuantitativo el cual estara sujeto a datos
numeros que brinden informacion relevante del salario basico del Ecuador junto con la canasta
basica familiar que permitan relacionar y explicar la variacion de las cifras tomando como
referencia el tiempo y la variacién, en esta instancia, Vega et al. (2014) menciona que este

enfoque permite realizar probar teorias mediante andlisis estadisticos con datos recopilados.

2.3 Método de Investigacion

El método apropiado es el analitico donde se parte de lo general a lo especifico, se
menciona como una forma de investigacién profunda y minuciosa, que analiza cada elemento
descomponiéndolo para posteriormente realizar una compresion del fendbmeno que se lleva a
cabo en un estudio de caso. En dicho caso, se pretende encontrar las causas, la razén, la
naturaleza y el impacto de este dentro de la econdmica de un pais y por supuesto, de sus
habitantes (Hernandez , 2014).

2.4 Tecnica de Investigacion

La técnica aplicada es la revision bibliografica y documental donde se recoge
informacion mediante una busqueda documental de fuentes secundarias para respaldar
tedricamente el estudio de caso y por consiguiente ampliar el conocimiento del tema abordado.
Inclusive, permite una recoleccién de informacion precisa que consiste en datos de las variables

para llevarlo a un analisis. (Monroy y Nava, 2018).

28



Capitulo I11. Analisis de Caso

3.1 Descripcién, Andlisis, Situaciéon y Resefia del Sector, Empresa, Entorno (Econémico,

Social, Empresarial, Sostenibilidad)

El salario basico unificado es una remuneracién que un trabajador/empleador esta
legalmente obligado a recibir por parte de la empresa por su prestacion de servicio para la
produccion de dicha entidad. ElI Salario Basico Unificado puede variar segun la industria,
ubicacién geografica y otros factores que intervienen para fijar un salario al empleado. Y para
determinar el SBU en el Ecuador, se lo integra de la siguiente manera:

Tabla 6

Composicidn del Salario Basico Unificado en el Ecuador con valores del afio 2023

Componente Cifra
Remuneracion Basica Unificada $450,00
Ingreso Total Minimo $450,00
1/12 Décimo Tercera Remuneracion $37,50
1/12 Décimo Cuarta Remuneracion $37,50
Ingreso Minimo Mensual de un perceptor $525

Elaborado por: Los autores (2023)
Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC)

De esta manera, se puede detallar la manera en que se compone el salario basico
unificado en el Ecuador, de manera detallada con el propésito de permitir una mejor
comprension sobre el mismo y que integra para arrojar un valor mensual integrando los décimos

de cada mes que naturalmente se lo adquiere en el mes de diciembre, por tanto, esto concede a
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que se determine el valor de la canasta familiar basica para las familias y su costo de vida.

Por otro lado, la canasta familiar basica da a conocer el nivel de vida que enfrenta una
familia dentro de un territorio, por consiguiente, para esta tener un precio se ha promovido una
lista de productos de primera necesidad para mantener una buena calidad de vida como lo son
alimentos (proteina, grasas, productos lacteos, verduras, tubérculos, leguminosas, frutas,
condimentos, entre otros), bebidas, vivienda (alquiler, alumbrado y combustible), indumentaria
(vestimenta, telas, y limpieza) y miscelaneos (cuidado de la salud, articulos de uso personal,
educacion, transporte, entre otros), incluso, se adjuntan a la misma servicios basicos
primordiales que una familia debe tener como: luz, agua, alcantarillado, sin embargo, este costo
vida, cubre unicamente las necesidades de una familia conformada por 4 integrantes ( papa,

mama, Yy 2 hijos) junto a un salario basico unificado para gozar de una buena vida.

3.2 Analisis de la probleméatica

El salario basico unificado y la canasta basica familiar son dos variables indispensables
de analizar ya que depende del salario la adquisicion de una canasta basica familiar pero cabe
recalcar que aungue en los ultimos afios en Ecuador el salario basico ha mantenido aumentos
afio tras afio en excepcion del 2021 es insignificante en comparaciéon con la canasta basica
debido a que el precio de los productos no permanecen en el tiempo ya gque estos productos se

encuentran influenciados por factores externos (Moran et al., 2018).

Tabla 7

Variacion porcentual del salario basico unificado y la canasta bésica familiar en el mes de
noviembre 2019 — 2023

CBF SBU

noviembre | $ Variacion % noviembre | $ Variacion %
2018 714,67 0% 2018 386,00 0

2019 715,10 0,1% 2019 394,00 2%
2020 711,12 -0,6% 2020 400,00 2%
2021 715,31 0,6% 2021 400,00 0%
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2022 761,14 6,4% 2022 425,00 6%
2023 784,65 3,1% 2023 450,00 6%

Elaborado por: Los autores (2023)
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos / Banco Central del Ecuador

Como se evidencia en la respectiva tabla al mismo instante en el que se aumenta el salario
minimo se aumenta de manera inmediata la canasta basica pero méas bien porque es de suma
importancia esta relacién, comprendamos que el salario minimo o mas bien salario digno es la
remuneracion econdmica que recibe una persona econdémicamente activa en el cual es
fundamental que con este salario los trabajadores y sus familias logren satisfacer sus necesidades
socioeconomicas e indispensables como salud, educacion, alimentacion; en la cual el salario

impuesto por los gobernantes de turno no va en relacion equitativa con la canasta basica.

Es necesario reconocer que la canasta basica familiar nos ayuda a cuantificar la cantidad
de ingresos que deberia tener un trabajador para poder satisfacer de forma normal sus
necesidades basicas y mantener una buena calidad de vida, pero esta insuficiente adquisicién
de bienes es debido a que los elementos que son consideradas en la canasta basica no incluyen
al ahorro, egresos extras que se generan en el transcurso de los dias como la adquisicion de una
deuda o enfermedades crénicas que limitan a las personas de adquirir en su totalidad los
productos incluidos en la canasta basica familiar tal como mencionan Quito et al. (2021) donde
las familias se ven aferradas a cubrir con sus ingresos, 1o que es méas considerado importante

para ellos, disminuyendo la posibilidad de cubrir una canasta basica.

El desbalance entre el salario basico unificado y la canasta basica familiar se debe a la
carga familiar ya que es importante la magnitud de un hogar es de conocimiento general que
en las zonas rurales existen familias de gran tamafio a diferencia de las zonas urbanas , ciudad
de residencia y depende del flujo comercial que genere estabilidad econémica, es de gran
importancia conocer el indice de precios al consumidor ya que es un indicador que mide la
inflacion de un periodo determinado en fracciones entre bienes y servicios por lo tanto Piedra
et al. (2023) establecieron que, el aumento de la CBF se debe a algunos factores como el
incremento de la inflacion, que es la inestabilidad entre oferta y demanda de bienes, productos

0 servicios de consumo continuo, lo cual frente a los ingresos de las familias ecuatorianas es
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notablemente inequitativo.

Al incrementar el salario se produce un mayor poder adquisitivo de los trabajadores ya
que las personas obtendrian méas dinero para destinar al consumo interno y una mejor
circulacion de efectivo en el pais, efectuando una mayor recuperacién de produccion. Pero a su
vez esto genera desequilibrios de mercado laboral generando desempleo debido al excedente
en pago de mano de obra generando mayores gastos de produccion a la empresa es por ello por
lo que es indispensable buscar una solucién mediante los precios, en donde se pueda consumir
los productos a bajos precios buscando un equilibrio entre precio o costo de CBF y SBU.
Mediante un modelo estadistico empleado por Solorzano y Cruz (2022) definen que por cada
punto porcentual que aumente la inflacion, el SBU aumenta $0.34 USD, mientras que por cada $1

USD que aumente la CBF, el salario deberia de aumentar $0.77 USD.

3.3 Disefo, alcance, alternativas de solucién

El analisis del impacto de la variacion del salario basico unificado (SBU) en la calidad
de vida de los trabajadores y sus familias implica evaluar diversos aspectos. Se deben considerar
elementos como el poder adquisitivo, acceso a servicios basicos, nivel educativo, salud y
bienestar general. Ademas, es esencial examinar cémo la variacion del SBU afecta la estabilidad
econdémica y emocional de las familias, asi como su capacidad para satisfacer necesidades

fundamentales.

Las percepciones y reacciones sociales ante las variaciones del salario basico unificado
(SBU) y el costo de la canasta basica familiar suelen ser multifacéticas. Un aumento del SBU
puede generar expectativas positivas, ya que los trabajadores podrian experimentar mejoras en
su capacidad de gasto y calidad de vida. Sin embargo, si el incremento no se correlaciona con
la variacion del costo de la canasta basica, podrian surgir tensiones y frustraciones. Las
comunidades suelen reaccionar de manera sensible a estas variaciones, ya que impactan
directamente en la capacidad de las familias para cubrir sus necesidades esenciales. Es
fundamental considerar la equidad y la justicia social en el ajuste del SBU para evitar
descontento y desigualdades. Ademas, la transparencia en la comunicacién sobre estas

decisiones contribuye a gestionar las expectativas y a mitigar posibles conflictos sociales.

Lograr que el salario sea igual al precio de la canasta basica familiar es un objetivo dificil
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de alcanzar, especialmente porque el costo de la canasta basica puede variar segun diferentes
factores, como la ubicacion geogréafica, la inflacion y la disponibilidad de productos. Sin
embargo, aqui hay algunas soluciones que podrian ayudar a mejorar la capacidad adquisitiva de

los trabajadores y acercarse a ese objetivo:

1. Aumento del salario minimo: Una solucion directa seria aumentar el salario minimo o
el salario basico unificado para que esté mas alineado con el costo de la canasta basica.
Esto podria lograrse a traves de politicas gubernamentales de ajuste salarial o

negociaciones colectivas entre empleadores y sindicatos.

2. Politicas de indexacion salarial: Implementar politicas que vinculen automaticamente
los salarios a los cambios en el costo de vida, como el indice de Precios al Consumidor
(IPC). Esto garantizaria que los salarios se ajusten periddicamente para mantener el
poder adquisitivo de los trabajadores frente a la inflacion y los cambios en el costo de la
canasta bésica.

3. Subsidios salariales: El gobierno podria ofrecer subsidios directos a los trabajadores de
bajos ingresos para ayudarles a cubrir la diferencia entre su salario y el costo de la
canasta basica. Estos subsidios podrian financiarse a través de impuestos o de fondos

gubernamentales especificos.

4. Mejora de las condiciones laborales: Ademas de aumentar los salarios, mejorar las
condiciones laborales también puede contribuir a mejorar el bienestar econdmico de los
trabajadores. Esto incluye garantizar jornadas laborales justas, proporcionar beneficios
sociales como seguro de salud y seguridad laboral, y promover un ambiente laboral

seguro y saludable.

5. Politicas de desarrollo econémico inclusivo: Implementar politicas que fomenten un
crecimiento econdmico inclusivo y sostenible puede contribuir a aumentar los ingresos
de los trabajadores y reducir la pobreza. Esto puede incluir inversiones en educacion y
capacitacion, promocion del empleo formal y apoyo al desarrollo de pequefias y

medianas empresas.

6. Reduccién de impuestos indirectos: Reducir los impuestos indirectos, como el
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impuesto al valor agregado (IVA) sobre productos basicos, puede ayudar a reducir el

costo de la canasta basica y mejorar la capacidad adquisitiva de los trabajadores.

7. Promocion de la productividad laboral: Fomentar la productividad laboral a través de
programas de capacitacion, tecnologia y modernizacion de procesos puede conducir a
un aumento de los ingresos de los trabajadores, lo que a su vez podria mejorar su

capacidad para cubrir el costo de la canasta basica.

8. Dialogo social y negociacion colectiva: Fomentar el didlogo social y la negociacion
colectiva entre empleadores, trabajadores y el gobierno puede ayudar a encontrar
soluciones consensuadas para abordar las disparidades salariales y mejorar las

condiciones de vida de los trabajadores.

Es importante reconocer que alcanzar la paridad entre el salario y el costo de la canasta
béasica es un desafio complejo que requiere la implementacion de maltiples politicas y acciones
coordinadas por parte de diversos actores, incluyendo el gobierno, los empleadores, los

sindicatos y la sociedad en su conjunto.

3.4 Seleccion de Alternativa de Solucion

La solucion ante esta brecha inflacionista que existe entre el SBU y la CFB, da lugar a
un subsidio por parte del gobierno Unicamente hacia los productores agricolas y ganaderos
brindandoles beneficios con el fin de bajar los precios en los alimentos que se consume de
manera cotidiana, y con dicha precaucion disminuir el gasto de una familia que se concibe en
un dia integrado por tres comidas. De tal manera, se proyecta reducir los aranceles y
contingentes a la materia prima 0 maquinarias importadas para uso de los productores y ejecutar
productos de manera econdémica y enviarlos al mercado con un precio mas bajo, y de esa manera
equiparando la canasta familiar basica con el salario basico unificado que se mantiene en la
actualidad.

Fomentar la produccion de empleo pleno para las personas a través de programas de
capacitacion, tecnologia y modernizacion de procesos puede conducir a un aumento de los

ingresos de los trabajadores.
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3.5 Posibles Resultados Obtenidos

A continuacion, representaremos los aumentos del salario desde el 2019 al 2023 para
demostrar si es factible el alza de la mano de obra para que se pueda adquirir con facilidad la

canasta basica y comprobar si es la solucion mas adecuada.
Con base a lo recopilado, se presentan los siguientes datos:

Tabla 8

Variacion del Salario Basico Unificado y Canasta Basica Familiar durante el periodo 2019 —
2023

Salario Basico Incremento  Canasta Familiar Incremento Canasta Familiar

Afio Unificado (SBU)  Porcentual Bésica (CFB) Porcentual Vital (CFV)
2023 US$450.00 6% $779.61 8% $546.18
2022 US$425.00 6% $724.39 204 $514,00
2021 US$400.00 0% $711.80 1% $501.17
2020 US$400.0 0 2% $716.14 1% $508.52
2019 US$394.00 2% $719.88 1% $503.70

Elaborado por: Los autores (2023)
Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC)

Segun la tabla presentada, del 2019 al 2020 se demuestra un incremento porcentual del
2 % respecto al afio anterior en el salario basico unificado, por lo que en este periodo se
registraron bajas de PIB por el aumento de protestas y paro nacional, lo que provoco

aplazamiento de la produccidén ecuatoriana, alza de precios en diferentes productos de primera
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necesidad y disminucion en el poder adquisitivo. En 2020 al 2021 no hubo variacion por la
emergencia sanitaria que provoco efectos econdmicos y sociales en el pais, asi, se contrajo la
economia por el aislamiento entre ciudadanos y cierres de negocios y medidas de
distanciamiento, lo que genero una alta tasa de desempleo en el pais y la disminucion de ingresos
de los trabajadores, asi disminuir el acceso a la Canasta Basica Familiar. En el afio 2021 al 2022
existié un incremento del 6% a causa de la reactivacion econdmica que el gobierno ecuatoriano
permitio para recuperar la estabilidad econdmica de cada uno de los ciudadanos, inclusive se

restaurd la comercializacion y exportacién de productos para un mejor bienestar comun.

Por lo que la solucion no es alzar los salarios solo para que las personas adquieran los
productos de primera necesidad, sino disminuir los precios de la canasta bésica, ya que los
cambios inflacionarios del Ecuador producen reduccion de la adquisicion de bienes y servicios,
por eso se necesita un subsidio a los grandes productores de materia prima destinados a
maquinarias y equipos agricolas, fertilizantes, insecticidas, entre otros quimicos utilizados en la

produccion de las empresas, reduciendo sus costos de produccion.

Por ejemplo en 2023 el Ecuador sufrié un alza en los precios del pan esto debido a que
los precios en la materia prima para elaborar los panes aumentaron debido a que aquellos
proveedores se vieron afectados con la alza de combustible y con la alza de sus costos de
produccion no solo en harinas sino también en los productores avicolas ya que los huevos
llegaron a costar $7,00 la cubeta que antes se encontraba en $3,00 debido al alza de los productos

utilizados en el mantenimiento de las parcelas avicolas.
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Discusion

Segun los resultados obtenidos, se interpreta que las familias con un salario basico no
reciben la canasta basica familiar, donde se pronuncia una brecha de diferencia e integra
consecuencias graves que se demuestran en el desarrollo de un pais como una deplorable calidad
de vida. Ecuador, como muchos paises vecinos demuestran un desequilibrio entre el salario basico
unificado y la canasta familiar basica, dado es el caso de Nicaragua, donde este problema es aln
mayor y Guzman, et al. (2015) ratifican que el salario basico esta sujeto a errores para estipularlo,
ya que, es medido mediante las variables de inflacion y crecimiento econdmico, lo cual sus indices
para su medicion no son confiables, por tanto, alterarian de manera negativa la forma de fijar el

salario basico unificado y en efecto, el costo de vida.

Suplementariamente, se debe tener en cuenta, que las personas que no pueden acceder a
una canasta basica familiar son los empleados que no se encuentran en un empleo adecuado, en
su mayoria son ciudadanos con poca instruccion formal, dado es el caso de personas que se
mantengan en su educacion como bachilleres del Ecuador. Dada la mencién, su nivel educativo
no les permite Ilegar a una posicién con mayor poder adquisitivo y obtener de manera totalitaria
la canasta basica familiar, adicional a esto, las cargas familiares sin ingresos cuentan como un

impedimento al acoger la canasta basica familiar.

El Ecuador mantiene indicadores ineficientes o una defectuosa clasificacion en base al
empleo y sus categorias, por tanto, se esclarece que instituciones oficiales del Ecuador encargadas
de entregar informacion veraz no reflejan las cifras exactas del subempleo en el pais, es decir, el
subempleo es subestimado, lo cual explica porque los ecuatorianos no pueden acceder a una
canasta familiar basica completa, por mejor decir, la mayoria de ciudadanos no cuentan con un
empleo adecuado que les permita gozar de una confortable calidad de vida, y es asi, donde los
precios de la canasta superan sus ingresos paupérrimos creando un panorama insolvente (Carrion,
2019).

Adicional a esto, el precio de la canasta basica familiar esta estipulado para una familia
integrada por 4 miembros, donde, dos de ellos reciban un salario minimo y se compense la
canasta familiar basica, incluso, adjunto décimo tercero y décimo cuarto, por tanto, cuando
solo un miembro mantiene ingresos, la familia podra comprar la CFB con limitaciones y/o

dificultades.
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Conclusiones
En conclusion, el andlisis realizado en el presente estudio de caso demuestra la estrecha
relacion entre el salario basico unificado y la canasta basica familiar en Ecuador durante el
periodo 2019-2023. Como se menciono, cubrir la canasta basica ha sido un desafio para muchas
familias debido a diversos factores influyentes. En un intento por mejorar su bienestar, los
hogares ecuatorianos han diversificado sus fuentes de ingresos. Sin embargo, el desempleo ha
sido una consecuencia negativa de esta situacion, afectando las condiciones de vida de los

ciudadanos.

Es esencial que se tomen medidas para garantizar un salario basico unificado acorde con
las necesidades basicas de las familias ecuatorianas, buscando asi mejorar su calidad de vida,
promover su bienestar econémico mediante un mayor poder adquisitivo originado por una
estabilidad entre los salarios y precios de la canasta basica ya que es por tal razon que la mayoria
de los ecuatorianos no pueden acceder a una canasta basica familiar de forma completa ya que
sus ingresos son insuficientes debido a que no cuentan con un pleno empleo, sin embargo, existe
un poco porcentaje de personas que serian las que pueden adquirir esta canasta impuesta por el
gobierno la cual cuenta con los productos de primera necesidad para el ser humano que son las

PEA que cuenta con un pleno empleo la cual les permite acceder de forma sencilla a la CBF.

La causa del desbalance entre el salario y la canasta es que, mientras mas aumenta la
mano de obra, esta accion repercute con los precios de los productos en la CBF, ya que las
empresas tendran que aumentar los precios para obtener rentabilidad en la produccion y en el
pago de sus empleados, provocando una brecha inflacionista. Por eso mientras se siga
aumentando SBU, los precios al consumidor aumentan uniformemente, lo que genera menos
consumo por parte de los ecuatorianos, obligados a disminuir el nimero de comidas diarias

provocando una desnutricion grave para su familia si es cabeza de hogar.

Es por ello por lo que, es necesario la legislacion de salarios minimos, la estabilidad de
precios, reformas tributarias focalizadas en sectores claves para la economia que no afecte a la
produccion de forma negativa ya que esto genera una mayor inestabilidad de los precios al
consumidor, también es necesario que las empresas ofrezcan mayores plazas de pleno empleo
que logra que las PEA designen su fuerza laboral de forma eficiente aumentando la produccién

del pais.
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Recomendaciones

El Ecuador esta en una etapa recesiva, demostrado por el desbalance o inequidad entre
los salarios y la canasta basica, lo que resulta ser un pésimo desarrollo econémico, donde sus
habitantes carecen de bienes cotidianos esenciales, donde el Estado debe velar por el bienestar de
su poblacion, asi se han establecido puntos esenciales que fomentan recomendaciones para dar

lugar a un bienestar social.

- Impulsar a que el gobierno y las empresas se aseguren de brindar a la poblacion empleo y
calidad de trabajo que permitan mejores condiciones y flexibilidad en los entornos

laborales, ya que permite que las personas obtengan una mejor calidad de vida.

- Implementar la educacion econémica y financiera que acapare a toda la sociedad en
comun, ya que esta educacion permite que las personas usen de forma eficiente y adecuada
sus ingresos, e impulsar que crezcan utilizando la inversion y abran mas fuentes de

empleo, para dinamizarse la econémica.

- Promover a que el gobierno baje las tasas arancelarias en referencia a la importacion de
materia prima y/o maquinarias Unicamente para los productores agricolas y ganaderos con
el objetivo de brindar incentivos hacia este sector con la ayuda econémica y asi mismo,
esto resulte favorable para el consumidor reduciendo los precios de la canasta familiar
bésica, ya que, a menos costo, menos precio, y esta coyuntura permita que a corto plazo
los ciudadanos con situaciones econdémicas mas bajas puedan acceder a la CFB.

- Corregir ineficiencias que se presentan dentro de las estadisticas otorgadas por
instituciones relevantes, debido a que, subestiman la categoria de subempleo, derivandolo
en otras clasificaciones, o que no permite una exacta medicion de las personas que
trabajan y que reciben un salario inferior al salario bésico, por tanto, se ha comprobado
que, aunqgue toda la poblacion esté dispuesta a trabajar, solo un porcentaje minimo se
encuentra laborando, y el resto se divide dentro del subempleo, donde dicha poblacién no
recibe una remuneracién adecuada, laboran por horas, y eventualmente mantienen

insuficiencia econdmica, en otras palabras, no cuentan con un bienestar social.

- En definitiva, es necesario implementar nuevas variables para analizar esta problematica

que acecha a la sociedad, que permita nuevas soluciones ya que con el paso de los afios la
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tecnologia se ha ido actualizando y seguird en continuo progreso, lo que sera contrario a
algunos aspectos laborales pero a favor de otros socioeconémicos, por eso implementar
la variable tecnologia para nuevos estudios de esta problemética es muy importante por
sus impactos en todos los aspectos sociales, econdmicos, empresariales, ambientales y
laborales.
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