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RESUMEN 

El presente trabajo de investigación titulado “La Metodología Juego Trabajo y el 

Aprendizaje Significativo del subnivel II, Machala, 2023”, surge la necedad de aplicar 

nuevos aprendizajes que motiven a los niños a aprender desde jugando, aquello consiste 

en organizar diferentes espacios o ambiente de aprendizaje denominados rincones, es una 

metodología que permite atender de mejor manera la diversidad del aula y potenciar 

habilidades del niño, en el proceso investigativo se ejecutó mediante una investigación 

bibliográfica responde a una paradigma socio-crítico con un método de investigación 

siendo las cuatro fases el juego y las oportunidades de participar activamente en el 

desarrollo del aprendizaje, reforzando las capacidades creativas del alumno y permitir que 

los niños de educación inicial se relacionen activamente con diversos materiales y temas 

que favorece la capacidad de indagación y de resolución de problemas, esto permite que 

los niños aprendan a trabajar en equipo, a respetar las normas de convivencia ser 

autónomos e independientes, socializar entre ellos, el objetivo general es determinar la 

importancia de la metodología juego trabajo para desarrollar el aprendizaje significativo 

en los niños de educación inicial. Para alcanzar dicho fin, se recurrió a la investigación de 

tipo cuantitativo, con alcance correlacional y diseño no experimental, es decir, sin 

manipulación de variables, recopilando los datos estadísticos mediante las técnicas de 

observación y entrevista, utilizando como instrumentos: un cuestionario de preguntas 

abiertas y dos guías de observación no participativas, las cuales fueron aplicadas en una 

muestra de 2 docentes y 40 niños de subnivel inicial II, del Centro Educativo ”Dr. Camilo 

Gallegos Domínguez”. Tras la aplicación de los instrumentos se obtuvo como principal 

hallazgo la falta de actualización sobre la metodología de juego-trabajo en el ámbito 

educativo durante el desarrollo de las clases, por ende, al plantear el aprendizaje 

fundamentado principalmente en la neurociencia, constituye una innovación curricular 

trascendental para fortalecer el aprendizaje significativo en los infantes. Y que mejor si lo 

realizan a través del juego, ya que esta metodología está en el currículo y la sustentan 

pedagogos de renombre como Piaget, Vygotsky, Ausubel, entre otros; logrando a través 

de este un desarrollo del aprendizaje significativo, que además se considera los siguientes 

factores: motivación, los ambientes o rincones, el juego, y la docente, al unir estos 

componentes considerando los conocimientos previos de los niños se lograra un 

aprendizaje significativo.  Concluyendo que aplicar estrategias pedagógicas basadas en 

aplicación de la metodología más óptima para el proceso de aprendizaje en los estudiantes 
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del subnivel inicial II. En tal sentido, se propuso un taller de capacitación sobre la 

Metodología Juego Trabajo para fortalecer el área socio afectiva, dirigido a las docentes 

del subnivel inicial II, en el desarrollo de esta investigación se pudo confirmar la 

importancia de emplear aquella metodología en educación subnivel inicial II dado que, 

desempeña un papel fundamental para el desarrollo del aprendizaje basado en diferentes 

actividades a realizar con los niños, además se debe mencionar la importancia de los 

espacios de los rincones y recursos para que puedan tener un aprendizaje significativo que 

sin duda alguna le servirán a lo largo de su vida. 

  

Palabras Claves: Metodología, aprendizaje significativo, innovación curricular.  
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SUMMARY 

The present research work entitled “The Game Work Methodology and Meaningful 

Learning of sublevel II, Machala, 2023”, arises from the need to apply new learning that 

motivates children to learn through playing, which consists of organizing different spaces 

or learning environments. learning called corners, is a methodology that allows us to 

better address the diversity of the classroom and enhance the child's skills. In the 

investigative process, it was carried out through bibliographic research and responds to a 

socio-critical paradigm with a research method, the four phases being the play and the 

opportunities to actively participate in the development of learning, reinforcing the 

creative abilities of the student and allowing early education children to actively relate 

with various materials and topics that favors the capacity for inquiry and problem solving, 

this allows Children learn to work as a team, to respect the rules of coexistence, to be 

autonomous and independent, to socialize with each other. The general objective is to 

determine the importance of the game-work methodology to develop meaningful learning 

in children in early education. To achieve this goal, quantitative research was used, with 

a correlational scope and non-experimental design, that is, without manipulation of 

variables, collecting statistical data through observation and interview techniques, using 

as instruments: a questionnaire of questions. open and two non-participatory observation 

guides, which were applied in a sample of 2 teachers and 40 children of initial sublevel 

II, from the Educational Center ”Dr. “Camilo Gallegos Domínguez”. After the application 

of the instruments, the main finding was the lack of updating on the play-work 

methodology in the educational field during the development of the classes, therefore, by 

proposing learning based mainly on neuroscience, it constitutes a curricular innovation. 

transcendental to strengthen meaningful learning in infants. And it is better if they do it 

through play, since this methodology is in the curriculum and is supported by renowned 

pedagogues such as Piaget, Vygotsky, Ausubel, among others; achieving through this a 

development of significant learning, which also considers the following factors: 

motivation, the environments or corners, the game, and the teacher, by uniting these 

components considering the children's prior knowledge, significant learning will be 

achieved. Concluding that applying pedagogical strategies based on the application of the 

most optimal methodology for the learning process in students of the initial sublevel II. 

In this sense, a training workshop on the Game Work Methodology was proposed to 

strengthen the socio-affective area, aimed at teachers of the initial sublevel II. In the 
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development of this research, it was possible to confirm the importance of using that 

methodology in initial sublevel education. II since it plays a fundamental role in the 

development of learning based on different activities to be carried out with children, in 

addition the importance of corner spaces and resources must be mentioned so that they 

can have meaningful learning that will undoubtedly be useful to them. throughout his life. 

  

Keywords: Methodology, meaningful learning, curricular innovation  
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INTRODUCCIÓN 

A medida que el tiempo avanza, la educación va mejorando y cambiando constantemente, 

se presentan nuevas teorías que favorecen a la enseñanza. De acuerdo con Mineduc 

(2014) la técnica juego trabajo dentro del contexto educativo permite incentivar la 

motivación en los niños, en tal sentido, que no puede ser aplicada como un simple rutina, 

por el contrario, debe tener un propósito direccionado a despertar el interés y curiosidad 

de los niños en el aprendizaje basado en la alegría y optimismo, incluyendo diversidad de 

materiales lúdicos con la finalidad de reforzar los conocimientos mediante la aplicación 

de esta, lo que permitirá generar un ambiente positivo, enriquecedor y placentero para los 

niños. 

La Metodología Juego Trabajo es una herramienta que brinda un gran aporte en la 

educación permitiendo mejorar la enseñanza y habilidades de los docentes, 

perfeccionando el desarrollo de diversas áreas de conocimiento, teniendo en cuenta la 

actitud que se brinda en el salón de clases. Además, tiene un gran impacto durante el 

aprendizaje, debido a que, las técnicas que en la actualidad se aplican en la educación se 

encuentran relacionadas con la vida cotidiana. Además, de beneficiar al estudiante, pues 

también ayuda a que los maestros tengan una guía para mejorar su labor y fomentar el 

método juego trabajo en el desarrollo de las clases. 

El presente proyecto de titulación tiene enfoque cuantitativo, utilizando la técnica de 

observación directa y entrevista a docentes de Educación subnivel inicial II, en donde se 

obtuvo como resultados que los docentes no conocían toda la información necesaria sobre 

la Metodología Juego Trabajo. Para determinar el desarrollo de habilidades sociales en 

los niños se utilizó la técnica de la observación directa. 

Para iniciar esta investigación se planteó como objetivo general “determinar la 

importancia de la Metodología Juego Trabajo para desarrollar el aprendizaje significativo 

en los niños de subnivel inicial II del Centro Educativo Dr. Camilo Gallegos Domínguez 

de la ciudad de Machala”, por ello, se expone tres objetivos específicos: Primero, 

fundamentar el aprendizaje significativo que permite el desarrollo de habilidades y 

destrezas de los niños de subnivel inicial II, la cual se respalda en los artículos científicos 

obtenidos desde bases de datos como: Dialnet, Scopus, Redalyc, Scielo, entre otros. 

Segundo describir la Metodología Juego Trabajo en el desarrollo de las habilidades 
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sociales de los niños a través de datos estadísticos de los instrumentos aplicados. Y, por 

último, proponer una capacitación a los docentes sobre la Metodología Juego Trabajo en 

el desarrollo del aprendizaje significativo de los niños. 

La investigación se encuentra estructurada por cuatro capítulos: El primer capítulo 

puntualiza la problemática, teniendo en cuenta el contexto del objeto de estudio y las 

características de la institución, profesores y estudiantes que son parte de la  muestra del 

proyecto, del mismo modo se menciona la delimitación del problema detallando la 

desactualización de la aplicación de la Metodología Juego Trabajo a nivel mundial, en 

América Latina y Ecuador, también se menciona el objetivo general que  ayudara a definir 

el propósito de la investigación, por último se manifiesta una justificación al tema 

planteado para darle realce a la investigación.  

En el capítulo II, se describe el enfoque de diagnóstico del trabajo exponiendo el objeto 

de estudio, permitiendo definir los antecedentes internacionales y nacionales de los 

diferentes trabajos de investigaciones publicados en los últimos 5 años; seguido de la 

matriz de consistencia y la tabla de operacionalización de variables. Asimismo, se aleja 

la revisión de la literatura científica de antecedentes teóricos; seguidamente se encuentra 

la descripción del proceso de diagnóstico, dando paso a la redacción de las técnicas e 

instrumentos para la recopilación de datos. Y, se expone los análisis de los instrumentos 

aplicados 

Dentro del capítulo III, se da a conocer la propuesta de investigación la cual, consiste en 

“Diseñar un taller de capacitación sobre la Metodología Juego Trabajo en el desarrollo 

del aprendizaje significativo en los niños del subnivel inicial II”, la cual está dirigida hacia 

los profesores del subnivel inicial II. Se detalla el cronograma y el temario de esta, en 

donde se describen las fases de implementación y los recursos logísticos que se utilizaron 

durante la investigación. 

Por último, el capítulo IV corresponde a valorar la factibilidad, en donde se ratifica la 

propuesta de las cuatro dimensiones: técnica, económica, social y ambiental. Por otro 

lado, se redactan las conclusiones a las que se ha llegado y sus respectivas 

recomendaciones, con base en los objetivos planteados durante el trabajo realizado. Así 

mismo, se adjuntan los artículos científicos y anexos que respaldan esta investigación. 
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1. CAPÍTULO I: PROBLEMA 

1.1 Contexto del objeto de estudio 

En el cantón Machala, en la ciudadela “La Roldós” se encuentra localizado el Centro 

Educativo Fiscal “Dr. Camilo Gallegos Domínguez”, que fue creada en mayo el día 8 en 

el año 1989. Durante las prácticas preprofesionales se evidenció la siguiente 

problemática: la falta de aplicación de metodología de aprendizaje juego-trabajo en los 

niños de subnivel II, esto se debe a que los docentes en las actividades diarias que realizan 

han dejado de lado la práctica pedagógica que identifica el proceso de enseñanza 

aprendizaje para los niños de esta edad, a esto se suma la falta de recursos didácticos y de 

ambientes adecuados que no permiten el desarrollo de habilidades y destrezas en los 

niños, las situaciones que limitan al profesor en aplicar las actividades necesarias para los 

infantes. 

1.2 Delimitación del problema 

En las prácticas preprofesionales se presenció el problema en los niños de subnivel II, 

debido a la desactualización de la metodología juego trabajo y, con ello, el implemento 

de estrategias didácticas para que los niños aprenda jugando y de forma significativa, 

permitiendo desarrollar habilidades y destrezas, además de adaptarse satisfactoriamente 

al aula de clases por medio del juego. 

Para el docente la metodología juego trabajo es una herramienta que le permite alcanzar 

su objetivo, pero para ello debe proporcionar los materiales y recursos didácticos que 

motiven a los niños a despertar el interés de aprender jugando, siendo esto el punto de 

partida para que ellos socialicen e interactúen.   

1.2.1 Formulación del Problema 

¿Cuál es la relación entre la aplicación de la Metodología juego-trabajo en el desarrollo 

del aprendizaje significativo? 
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1.2.2 Problema General 

Cómo implementar la Metodología juego-trabajo para desarrollar el aprendizaje 

significativo en los niños del subnivel II del Centro Educativo Dr. Camilo Gallegos 

Domínguez de la ciudad de Machala. 

1.2.3 Problema Especifico 

¿Cuál es la importancia del aprendizaje significativo en el desarrollo integral de los niños 

de subnivel II? 

¿Cuál es el proceso de la metodología juego trabajo para su aplicación en los niños del 

subnivel II y propiciar un aprendizaje significativo? 

¿Cuál es la actitud y aceptación de la capacitación a los docentes sobre la metodología 

juego trabajo para desarrollar en los niños del subnivel II un aprendizaje significativo?  

1.3 Objetivos de investigación  

1.3.1 Objetivo General 

Determinar la importancia de la Metodología juego-trabajo para desarrollar el aprendizaje 

significativo en los niños del subnivel II del Centro Educativo Dr. Camilo Gallegos 

Domínguez de la ciudad de Machala. 

1.3.2 Objetivos específicos  

Fundamentar el aprendizaje significativo que permite el desarrollo de habilidades y 

destrezas de los niños de Subnivel inicial II. 

Describir la Metodología juego trabajo a través de la aplicación de sus momentos para 

desarrollar el aprendizaje significativo en los niños del subnivel inicial II. 

Proponer una capacitación a los docentes sobre la Metodología juego trabajo para el 

desarrollo del aprendizaje significativo de los niños de Subnivel inicial II. 
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1.4 Hipótesis 

1.4.1 Hipótesis general 

La implementación de la metodología juego de trabajo en el proceso educativo favorece 

el aprendizaje significativo al fomentar la participación, la colaboración y el desarrollo 

de las habilidades prácticas, generando un entorno que estimula la motivación de los niños 

de subnivel inicial II y facilitando la construcción de conocimientos en diversas áreas del 

aprendizaje. 

1.4.2 Hipótesis especifica  

Demuestra la fundamentación del aprendizaje significativo y la importancia de las 

habilidades y destrezas en los infantes. 

Se invidencia la relación entre metodología juego trabajo y aprendizaje significativo 

mediante datos estadísticos en los niños.  

El diseño de un taller de capacitación sobre la aplicación de actividades contribuye a la 

implementación de la metodología juego trabajo. 

1.5 Justificación del problema  

La justificación para la implementación de la metodología juego de trabajo en el contexto 

del aprendizaje significativo se basa en diversos fundamentos pedagógicos y psicológicos 

que respaldan los beneficios de esta aproximación como los elementos lúdicos en el 

proceso educativo que permite despertar el interés de sí mismo ya que el juego se percibe 

como una actividad placentera y atractiva. 

Fomenta la participación de los niños de subnivel inicial II, además de las actividades 

prácticas y colaborativas que involucran directamente a los niños en el proceso de 

aprendizaje al fomentar la atención sostenida. 

En resumen, la metodología juego de trabajo no solo promueve un aprendizaje más 

significativo, sino que también contribuye al bienestar emocional de los estudiantes y al 

desarrollo de habilidades clave para su partición efectiva en la sociedad. 
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2 CAPITULO II: DIAGNÓSTICO DEL OBJETIVO DE ESTUDIO 

2.1 Enfoques diagnósticos 

En este capítulo, mediante el diagnóstico, se podrán conocer los motivos de la 

investigación, determinando la naturaleza del problema y los antecedentes del objetivo 

de estudio, sustentando en el trabajo de investigación de tesis nacionales e 

internacionales. 

2.2 Antecedentes nacionales 

Según (Arroba & Camacho, 2023), en el proyecto de investigación denominado| “La 

metodología juego-trabajo en el fortalecimiento de la expresión corporal en educación 

inicial” mencionan que mediante un plan de capacitación a los docentes de este nivel se 

logra generar una mayor aplicación de la metodología juego. El proyecto de investigación 

en mención es de forma cualitativa en donde se tiene como estrategia enriquecedora 

permitir al estudiante aprender jugando, además expresa cómo manejar las actividades 

planteadas según la metodología juego-trabajo, en el currículo se encontrará actividades 

lúdicas que ayudan a generar imaginación, movimientos y permitir un desarrollo activo 

de las habilidades en todas las áreas de estudio.  

Por su parte (Altamirano, 2022) en su trabajo de titulación, determina la importancia de 

utilizar rincones de aprendizaje y la aplicación de juegos para desarrollar el Buen Vivir 

en niños de 4 a 5 años del subnivel inicial de la Unidad Educativa “Dr. Gabriel García 

Moreno", este proyecto fue la investigación de tipo cuantitativo y cualitativo lo que 

permite concluir que para enseñar la metodología de rincones juego trabajo se debe tener 

conocimientos necesarios para poder transmitir la didáctica, ya que es muy importante la 

formación educativa en el nivel inicial. 

(Vintimilla, 2023) en su trabajo de titulación de posgrado menciona acerca de facilitar un 

aprendizaje significativo a través de actividades, métodos y técnicas para su buena 

aplicación dentro y fuera del aula. Este proyecto es de tipo cualitativo donde indica que 

con la investigación de la metodología juego trabajo ayuda a acentuar verdaderos 

aprendizajes en los niños de educación inicial, ya que la metodología se encuentra en el 
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currículo, además de mejorar las habilidades de los niños en todas las áreas de desarrollo, 

especialmente en la motricidad fina, personal-social, comunicativa y cognitiva.    

2.3 Antecedentes internacionales 

Como primer antecedente internacional, (Perez & Castro , 2023) menciona el uso del 

método juego – trabajo en el aprendizaje de niños de educación inicial, en donde planteó 

este estudio con el propósito de perfeccionar el aprendizaje de los estudiantes. Empezó 

por optimizar el trabajo de los estudiantes, para describir el uso de la metodología juego 

- trabajo para ser aplicados en la enseñanza de los niños de Educación Inicial. La 

investigación de este trabajo surge mediante el contacto diario establecido con estudiantes 

y a través de la observación diaria en el espacio escolar. La autora concluyo que el juego 

– trabajo constituye una de las metodologías activas que llevan al niño a buscar 

preferencias por el trabajo que le permita realizar y mejorar las habilidades sociales entre 

los estudiantes, mediante un clima favorable en el aula. 

Seguidamente, como segundo antecedente a nivel internacional, se cuenta con el proyecto 

de investigación de (Alvear et al., 2023), El juego-trabajo en el desarrollo cognitivo de 

estudiantes de educación inicial, los autores en su tesis mencionan que el juego es 

importante para la educación de los niños, por que promueve el desarrollo integral y les 

permite conocerse a sí mismos y al mundo que les rodea. Para ello, se investiga sobre el 

juego y las potencialidades que este puede aportar a los niños en la etapa Educación 

subnivel inicial II de cara al desarrollo integral del niño, así como acerca de sus 

características. Para el estudio, en la investigación utilizaron dos técnicas de recogida de 

información: la observación participante y la entrevista en profundidad, para verificar la 

importancia del juego en el aula. Los autores llegaron a la conclusión de que el tema se 

considera importante puesto que es una metodología que, aunque parece que se utiliza 

mucho en las diferentes aulas, y sobre todo en las aulas de Educación subnivel inicial II, 

aún no tiene a nuestro juicio. 

Otro aporte internacional es de (Bartra, 2021), en donde menciona que el desarrollo de la 

autonomía a través del juego trabajo en niños de 4 años de la Institución Educativa Inicial 

Gotitas de Amor. La autora de este proyecto menciona que, la aplicación del juego trabajo 

como estrategia didáctica, es una alternativa que debe integrarse en el trabajo docente, 
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esto con el propósito de lograr la autonomía en el nivel inicial, lo que amerita la búsqueda 

de opciones didácticas, para alcanzar un trabajo más autónomo en las actividades. Por lo 

tanto, planteó el siguiente objetivo: diagnosticar el desarrollo de la autonomía a través de 

la estrategia juego trabajo en niños de 4 años de edad de una institución educativa 

particular mixto del distrito de Castilla, Piura. Por otra parte, la metodología que 

implementó, en la investigación pertenece al enfoque cuantitativo, de tipo descriptiva, de 

acuerdo con su nivel de profundidad. Lo cual, le permitió llegar a la conclusión, de que, 

la ejecución del juego trabajo a través de la aplicación del sector de ciencias durante la 

acción pedagógica ha contribuido al desarrollo de la autonomía en niños de 4 años, lo que 

significa que no solo el brindar conocimientos científicos acorde a su edad permite 

conocer su realidad, sino que también generan capacidades.
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2.4 Análisis del problema matrices de consistencia y matriz de operacionalización de variables.  

2.4.1 Matriz de consistencia   

Tabla 1. Matriz de Consistencia 

TEMA La metodología juego trabajo y el aprendizaje significativo. 

TITULO: Metodología juego trabajo en el desarrollo del aprendizaje significativo en los niños de subnivel inicial II. 

PROBLEMA OBJETIVO HIPÓTESIS VARIABLE 

Problema General Objetivo General Hipótesis General Variable Independiente 

Cómo implementar la 

Metodología juego-trabajo 

para desarrollar el 

aprendizaje significativo 

en los niños del subnivel II 

del Centro Educativo Dr. 

Camilo Gallegos 

Domínguez de la ciudad 

de Machala. 

Determinar la importancia de la 

Metodología juego-trabajo para 

desarrollar el aprendizaje 

significativo en los niños del 

subnivel inicial II del Centro 

Educativo Dr. Camilo Gallegos 

Domínguez de la ciudad de 

Machala. 

La implementación de la metodología 

juego de trabajo en el proceso 

educativo favorece el aprendizaje 

significativo y el desarrollo de 

habilidades y destrezas en los niños de 

subnivel inicial II. 

Metodología Juego Trabajo 

Consiste en organizar diferentes 

espacios o ambientes de aprendizaje, 

denominados rincones. Se trata de una 

metodología flexible que permite 

atender de mejor manera la diversidad 

del aula y potenciar las capacidades e 

intereses de cada niño. Los rincones de 

juego trabajo permiten que los niños 

aprendan de forma espontánea y según 

sus necesidades (Mineduc, 2014).  
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Problema Especifico Objetivo Especifico Hipótesis Especifica Variable Dependiente 

¿Cuál es la importancia del 

aprendizaje significativo 

en el desarrollo integral de 

los niños de subnivel 

inicial II? 

¿Cuál es el proceso de la 

aplicación de la 

metodología juego trabajo 

para su aplicación en los 

niños del subnivel inicial 

II y propiciar un 

aprendizaje significativo? 

¿Cuál es la actitud y 

aceptación de la 

capacitación a los docentes 

sobre la metodología juego 

trabajo para desarrollar en 

los niños del subnivel 

Fundamentar el aprendizaje 

significativo que permite el 

desarrollo de habilidades y 

destrezas de los niños de Subnivel 

II. 

 

Describir la Metodología juego 

trabajo a través de la aplicación de 

sus momentos para desarrollar el 

aprendizaje significativo en los 

niños del subnivel II. 

 

 

Proponer una capacitación a los 

docentes sobre la Metodología 

juego trabajo para el desarrollo del 

aprendizaje significativo de los 

niños de Subnivel inicial II. 

Demuestra la fundamentación del 

aprendizaje significativo y la 

importancia de las habilidades y 

destrezas en los infantes. 

 

Descripción de la relación entre 

metodología juego trabajo y 

aprendizaje significativo mediante 

datos estadísticos en los niños. 

 

 

El diseño de un taller de capacitación 

sobre la aplicación de actividades 

contribuye a la implementación de la 

metodología juego trabajo. 

Aprendizaje Significativo 

El aprendizaje significativo reconoce 

una actitud del estudiante para 

relacionar, no arbitraria, sino 

principalmente, el material nuevo con 

su estructura cognoscitiva, teniendo en 

cuenta que el material que aprende es 

potencialmente significativo para él 

(Gómez et al., 2018).  
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inicial II un aprendizaje 

significativo?  
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2.4.2 Operacionalización de variables.  

Tabla 2. Matriz de operacionalización de las variables 

Tema:   La metodología juego trabajo y el aprendizaje significativo. 

Definición 

Conceptual 

Definición 

Operacionalización 

Variables Dimensiones Indicadores Técnicas 

Metodología Juego 

Trabajo 

Consiste en 

organizar diferentes 

espacios o ambientes 

de aprendizaje, 

denominados 

rincones. Se trata de 

una metodología 

flexible que permite 

atender de mejor 

manera la diversidad 

del aula y potenciar 

A través de esta 

investigación se dará 

a conocer la 

definición conceptos 

características y el 

sentido de la 

metodología del 

juego trabajo ya que 

estos contribuyen el 

desarrollo de la 

segunda variable 

sobre el aprendizaje 

significativo. 

Metodología Juego 

Trabajo 

Importancia de la 

Metodología Juego 

Trabajo 

-Definición 

- Importancia 

Entrevista 

estructurada: 

Cuestionario de 

preguntas abiertas a 

docentes 

 

 

 

Observación directa 

no participativa: 

Guía de 

observación a 

docentes. 

Momentos de la 

metodología Juego-

Trabajo 

 

-Momento de 

Planificación 

-Momento de Desarrollo 

-Momento de Orden 

- Momento de 

Socialización 

Ambiente de 

aprendizaje 

-Definición 

-Importancia 

-Característica 

-Rol del Docente 
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las capacidades e 

intereses de cada 

niño. Los rincones de 

juego trabajo 

permiten que los 

niños aprendan de 

forma espontánea y 

según sus 

necesidades 

(Ministerio de 

Educacion, 2014). 

 

Experiencia de 

Aprendizaje 

 

-Definición  

-Momento de Inicio 

-Momento de Desarrollo 

-Momento de Cierre  

Guía de 

observación de 

niños. 

Orientación para la 

Organización de 

Ambientes de 

Aprendizaje 

-Dimensión Funcional 

-Dimensión Física 

-Dimensión Relacional 

-Dimensión Temporal 

Desarrollo de 

Destrezas 

-Ámbitos 

-Identidad y autonomía 

-Convivencia 

-Relaciones con el medio 

natural y cultural 

-Relaciones 

lógico/matemáticas 

-Comprensión y 

Expresión del lenguaje 

-Expresión corporal y 

motricidad. 
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Rincones de 

Aprendizaje 

-Definición 

-Importancia 

-Tipos de rincones 

Aprendizaje 

Significativo 

El aprendizaje 

significativo 

reconoce una actitud 

del estudiante para 

relacionar, no 

arbitraria, sino 

principalmente, el 

material nuevo con 

su estructura 

cognoscitiva, 

teniendo en cuenta 

que el material que 

aprende es 

potencialmente 

Tomando en cuenta 

variables del 

aprendizaje 

significativo, se 

abordan las etapas, 

tipos, características, 

ejes y paradigmas 

que intervienen 

dentro del mismo. 

Aprendizaje 

Significativo 

Definición del 

aprendizaje 

significativo 

-Según Ausubel (1962) 

-Según Ausubel Novak y 

Hanesian (1978) 

-Según Novak Gowin y 

Otero (1988) 

-Según Ferreiro (2004) 

-Según Calzadilla (2002) 

 

Tipos -Aprendizaje de básico  

-Aprendizaje 

imprescindible 

-Aprendizaje deciable 

 

Modelo pedagógico 

constructivista 

-Definición 

-Método Constructivista 

-Método Pedagógico 

Constructivista  

-Característica 
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significativo para él 

(Gómez et al., 2018). 

 

-Rol del Docente 

Constructivista 
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2.5 Bases teóricas 

Según (Pillajo et al., 2021) El juego trabajo es una actividad propia y exclusiva del jardín 

de los niños. Este autor da conceptos exactos, menciona que los juegos son indispensables 

para los niños y ayuda a la relación del niño consigo mismo, y con los objetos del mundo 

que lo rodea, el juego como objetivo único en aprendizaje, y el trabajo es la actividad que 

pretende cumplir las dificultades por vencer. 

Del mismo modo (Albornoz, 2019), menciona que el juego establece un lenguaje natural 

y abierto en la vida del estudiante, además de crear vínculos de amistad con los que lo 

rodean.  

Afirma Piaget, citado por (Albornoz, 2019), “el juego forma parte de la inteligencia del 

niño, puesto que, representa la asimilación funcional o reproductiva de la realidad según 

cada etapa evolutiva del individuo”. Según este autor, el juego es fundamental ya que 

permite visualizar al estudiante según sus comportamientos de manera cómo va 

creciendo, según sus aprendizajes adquiridos. 

2.6 Importancia de la metodología de trabajo 

2.6.1 Definición  

La metodología de trabajo es un conjunto de principios y procedimientos estructurados 

sistemáticamente para lograr objetivos particulares. Su objetivo es crear una estructura 

para planificar, ejecutar y evaluar tareas, ya sea en la escuela, la laboral o en otros lugares 

(Cruz, 2021). En la educación inicial se enfoca en el desarrollo integral de los niños, pero 

también es importante para su capacidad de aprender y participar, impulsando el 

aprendizaje cognitivo y las aptitudes sociales y emocionales. 

2.6.2 Importancia  

La metodología de trabajo es muy importante para la educación inicial porque ayuda a 

los niños a desarrollarse de manera completa, se enfoca en aspectos físicos, emocionales, 

sociales y cognitivos que permiten aprender cosas importantes. Se desarrolla las 

habilidades motoras, cognitivas y lingüísticas, fomentando la interacción social, el juego 

cooperativo y la resolución de conflictos (Santi-León, 2019). Este enfoque ayuda a 
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aprender cosas importantes, a desarrollar habilidades tempranas y a tener bases sólidas 

para el éxito futuro en la educación formal. 

2.7 Momentos de la metodología juego trabajo 

2.7.1 Momentos de planificación  

Este proceso requiere diseñar con cuidado actividades que se relacionen con dichos 

objetivos, organizar una secuencia temporal que examine la evolución de habilidades y 

estableciendo evaluaciones continúas para garantizar un aprendizaje personalizado y 

significativo para cada niño (Mineduc, 2014). La planificación es fundamental, puesto 

que establece metas, estructura actividades secuenciales y adapta la metodología a las 

necesidades individuales, asegurando un aprendizaje efectivo (Lomos et al., 2023). 

2.7.2 Momentos de desarrollo 

 El momento de desarrollo dentro de las etapas y aspectos fundamentales para el progreso 

y aprendizaje de los estudiantes, comprenden la adquisición de habilidades cognitivas, 

emociones, sociales y motoras durante el largo período. Asimismo, se acerca de objetivos 

específicos, tales como la resolución de dificultades, la autonomía emocional, la 

interacción social efectiva y el progreso académico (Gutierrez y León, 2018). Los 

momentos de aprendizaje son importantes para que los estudiantes crezcan y desarrollen 

su crecimiento integral, a través de sus necesidades cognitivas, emociones y sociales. 

2.7.3 Momentos de orden 

Esta organización permite que la educación sea más eficiente y sea más fácil de aprender 

porque tiene una estructura clara y coherente para los estudiantes y los educadores. Es 

importante prestar atención a estos momentos para ahorrar tiempo, recursos y entender 

mejor los contenidos (Carriazo, et al., 2020). La organización es importante ya que los 

estudiantes y los educadores aprendan de manera eficiente y clara. Su influencia va al 

corazón del desarrollo de los estudiantes, modelando tanto el pensamiento crítico como 

habilidades vitales para la vida. 
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2.7.4 Momentos de socialización  

En el desarrollo de las actividades que se cumplen dentro del aula son lugares donde los 

estudiantes pueden interactuar y aprender. Estos momentos, como las actividades 

grupales en el aula hasta los eventos sociales más amplios, son fundamentales para la 

adquisición de aptitudes sociales, la construcción de relaciones y la creación de un 

entorno inclusivo que fomente el aprendizaje colaborativo (Mineduc, 2014). Los 

momentos de socialización en educación son como pausas necesarias donde los 

estudiantes construyen relaciones, mejoran habilidades sociales y hacen que el 

aprendizaje sea más humano y divertido (Cedeño & Calle, 2020). 

2.8 Ambiente de aprendizaje 

2.8.1 Definición  

El ambiente de aprendizaje abarca tanto el entorno físico como los aspectos emocionales 

y sociales que influyen en la experiencia educativa. Un entorno positivo promueve la 

participación y el bienestar de los estudiantes, facilitando un proceso de aprendizaje más 

efectivo y enriquecedor (Castro & Morales, 2015). El ambiente de aprendizaje es como 

el telón de fondo de nuestra experiencia educativa. Cuando es positivo y motivador, no 

solo absorbes el conocimiento, sino que también te inspira a participar y ser creativo. 

Principio del formulario 

2.8.2 Importancia  

El ambiente de aprendizaje es importante debido a su capacidad para influir directamente 

en la experiencia educativa un lugar positivo, acogedor y estimulante puede motivar a 

participar, hacer creatividad y mejorar el bienestar emocional. Un ambiente bien diseñado 

ayuda a que el conocimiento sea fácil de absorber y retener, lo que crea las condiciones 

ideales para un aprendizaje efectivo y significativo (Castro & Morales, 2015). Un lugar 

positivo y estimulante ayuda a que la gente participe activamente y se conecte con el 

aprendizaje, lo que ayuda a que el aprendizaje sea más memorable y significativo. 

2.8.3 Características 

Un entorno educativo eficiente se distingue por su capacidad de motivación, adaptación 

a diversos estilos de aprendizaje y aportar recursos adecuados. Debería simplificar las 
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relaciones significativas entre estudiantes y educadores, fomentar la creatividad, fomentar 

el bienestar emocional y asegurar un espacio estructurado para reducir las distracciones 

(Aragundi y Game, 2021). Un entorno agradable de aprendizaje es como el escenario de 

una vivencia emocionante, radiante de positividad y adaptabilidad. 

2.9 Rol de docente  

El papel del docente es esencial en la educación, ya que va más allá de la mera transmisión 

de conocimientos. El educador desempeña roles de facilitador, motivador y modelo a 

seguir. Además de impartir contenidos, crea un ambiente estimulante, se adapta a las 

necesidades individuales, promueve el pensamiento crítico y fomenta habilidades sociales 

y emocionales (Gómez, et al., 2019). El profesor es importante para enseñar y desarrollar 

habilidades más allá de lo académico. Su influencia está ligada al desarrollo estudiantil, 

modelando el pensamiento crítico y las habilidades vitales para la vida. 

2.10 Experiencia de aprendizaje  

2.10.1 Definición  

La experiencia de aprendizaje se refiere al conjunto de interacciones, actividades y 

situaciones que un estudiante vive durante su proceso educativo. Este concepto se enfoca 

en aspectos emocionales, sociales y prácticos que ayudan al desarrollo completo para que 

los estudiantes aprendan bien y puedan retener la información, así como para formar 

habilidades y actitudes que duran mucho tiempo (Martínez, et al., 2019). EL aprendizaje 

constituye un trayecto integral que va más allá de la simple adquisición de información 

es la interconexión de aspectos emocionales, sociales y prácticos, los cuales influyen en 

la retención del conocimiento y en la formación duradera de habilidades. 

2.10.2 Momento de inicio  

Pretende atraer la atención de los estudiantes de manera intrigante, sino que también 

define de manera evidente los objetivos, creando un contexto emocional y cognitivo 

favorable para el inicio del proceso educativo (Valdiviezo, 2011). En mi visión personal, 

el momento de inicio en la educación es como el preludio que establece el tono para una 

experiencia de aprendizaje. Es el arte de intrigar y motivar, creando un terreno fértil para 

la participación y la absorción del conocimiento. 
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2.10.3 Momento de desarrollo  

La fase de desarrollo se erige como la columna vertebral de la actividad o lección. Aquí, 

se despliegan los conceptos principales, se fomenta la participación activa de los 

estudiantes y se les guía hacia una comprensión más profunda del tema (Flores y Durán, 

2022). La fase de desarrollo es el núcleo dinámico de la enseñanza. Aquí, la interacción 

activa y la exploración profunda no solo fomentan el entendimiento, sino que también 

cultivan el pensamiento crítico y la conexión personal con el tema. 

2.10.4 Momento de cierre   

El cierre, por su parte, no solo marca el fin de la actividad, sino que también cumple un 

papel crucial en la consolidación de la experiencia de aprendizaje. Al resumir los puntos 

clave, proporcionar conclusiones y facilitar la reflexión (Canabal y Margalef, 2017). En 

mi apreciación personal, el momento de cierre no solo pone fin a la actividad, sino que 

también funge como el epílogo que sella la experiencia de aprendizaje.  

2.11 Experiencia de aprendizaje 

2.11.1 Definición  

La experiencia de aprendizaje es el conjunto integral de interacciones, actividades y 

situaciones que un estudiante vive durante su proceso educativo. Este concepto abarca 

aspectos emocionales, sociales y prácticos, contribuyendo al desarrollo holístico y a la 

retención duradera del conocimiento (Fernández, et al., 2021). La experiencia de 

aprendizaje es como un viaje especial, donde descubrimientos, emociones y 

conocimientos se entrelazan, creando una travesía más allá de la simple absorción de 

información. 

2.11.2 Momento de inicio  

El momento de inicio en una experiencia de aprendizaje marca el comienzo de la 

actividad o lección. Su propósito es captar la atención de los estudiantes, establecer 

objetivos y crear un ambiente propicio para el aprendizaje (Ministerio de Educación del 

Ecuador, 2014). El momento de inicio, desde mi perspectiva personal, es como el primer 

capítulo de un libro fascinante, despierta la curiosidad y se enciende la llama del interés. 

Puede ser una pregunta intrigante, una actividad sorprendente o simplemente una 
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introducción emotiva que captura la atención y establece el tono para la experiencia 

educativa que está a punto de desarrollarse. 

2.11.3 Momento de desarrollo 

La fase de desarrollo constituye la parte principal de la experiencia, donde se imparten 

los conceptos, se fomenta la participación y se facilita la comprensión profunda del tema. 

Aquí, los estudiantes se sumergen en la interacción y la exploración activa. En mi visión 

personal, el momento de inicio es la chispa que enciende la curiosidad, marcando el 

comienzo de un viaje educativo intrigante y motivador (Santi-León, 2019). En mi 

experiencia, la fase de desarrollo es la travesía donde la participación y la exploración 

dan vida a los conceptos, conectando puntos clave de manera significativa. 

2.11.4 Momento de cierre  

El momento de cierre concluye la experiencia de aprendizaje. Se centra en consolidar la 

vivencia, resumir puntos clave y permitir a los estudiantes reflexionar sobre lo aprendido. 

Este momento es crucial para cerrar la experiencia de manera significativa y facilitar la 

retención de la información (Palaguachi et al., 2020). El cierre no solo pone fin a la 

experiencia, sino que es la culminación que deja una huella duradera, consolidando y 

reflexionando sobre la riqueza de lo aprendido en este viaje educativo personal. Principio 

del formulario 

2.12 Orientación para la organización de ambientes de aprendizaje 

2.12.1 Definición  

La orientación para la organización de ambientes de aprendizaje se refiere a la 

planificación y estructuración deliberada de los entornos educativos para maximizar las 

oportunidades de aprendizaje. Incluye consideraciones cuidadosas sobre aspectos 

funcionales, físicos, relacionales y temporales que afectan la experiencia de aprendizaje 

(Mineduc, 2014). Es como un marco que abarca todas las dimensiones esenciales, desde 

lo funcional y físico hasta lo relacional y temporal. En mi análisis, esta orientación 

representa la planificación cuidadosa de cada aspecto 
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2.12.2 Dimensión funcional  

La dimensión funcional engloba la estructuración de actividades, métodos y recursos que 

mejoran la eficacia del proceso de enseñanza-aprendizaje. Incluye la planificación de 

estrategias pedagógicas, la elección de métodos evaluativos y la administración de 

recursos didácticos para asegurar un entorno dinámico y centrado en el estudiante (Diaz 

et al., 2020). La dimensión funcional es el plan maestro que guía la efectividad del 

proceso educativo, integrando estrategias pedagógicas para experiencias significativas. 

2.12.3 Dimensión física  

La dimensión física se refiere al diseño y disposición del espacio educativo. Incluye la 

distribución de mobiliario, la iluminación, la decoración y la utilización inteligente de 

tecnología. Una atención cuidadosa a la dimensión física contribuye a un ambiente que 

facilita la concentración, la interacción y la comodidad, creando un entorno propicio para 

el aprendizaje (Gutierrez y León, 2018). La dimensión física, según mi visión, es el lienzo 

que determina la estética y utilidad del espacio educativo, facilitando un entorno propicio 

para la concentración y la interacción. 

2.12.4 Dimensión relacional  

La dimensión relacional se centra en las interacciones humanas dentro del entorno 

educativo. Esto implica la creación de relaciones positivas entre estudiantes y docentes, 

fomentando la colaboración y el respeto mutuo. Una dimensión relacional sólida 

promueve un sentido de comunidad y apoyo emocional, elementos esenciales para el 

bienestar y el aprendizaje efectivo (Martínez et al., 2019). La dimensión relacional es el 

tejido social que conecta a estudiantes y educadores, fomentando relaciones positivas y 

apoyo emocional fundamental. 

2.12.5 Dimensión temporal  

La dimensión temporal aborda la gestión del tiempo en el proceso educativo. Incluye la 

planificación de horarios, la duración de las actividades y la secuencia temporal de 

eventos. Una organización temporal efectiva permite un flujo coherente de las 

experiencias de aprendizaje, facilitando la absorción de conocimientos y la participación 

activa de los estudiantes (Gutierrez y León, 2018). La dimensión temporal es el ritmo que 
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dirige el flujo educativo, planificando el tiempo para optimizar la absorción de 

conocimientos. 

2.13 Desarrollo de destrezas 

2.13.1 Definición  

El desarrollo de destrezas es un proceso sistemático mediante el cual los individuos 

adquieren, perfeccionan y aplican habilidades específicas en diferentes áreas de su vida. 

Este concepto abarca el crecimiento tanto a nivel cognitivo como físico, fomentando la 

adquisición de capacidades prácticas y el fortalecimiento de habilidades esenciales 

(Márquez y Grace, 2022). Es como un camino de crecimiento que va más allá de la mera 

adquisición de habilidades, abarcando aspectos cognitivos, emocionales y prácticos. 

2.14 Ámbitos 

2.14.1 Identidad y autonomía  

El ámbito de identidad y autonomía, fomenta las destrezas implicando fortalecer la 

autoconciencia, la autoestima y la habilidad para tomar decisiones de forma 

independiente. Esto abarca competencias relacionadas con la gestión emocional, la 

autorregulación y la construcción de una identidad individual (Rosero, et al., 2020). 

Desarrollar habilidades en identidad y autonomía es como emprender un camino hacia 

conocernos mejor y tomar decisiones por nosotros mismos. Esto nos ayuda a construir 

una identidad fuerte y a enfrentar la vida de manera independiente. Es como aprender a 

ser nosotros mismos y manejar las cosas por nuestra cuenta. 

2.14.2 Convivencia  

En el ámbito de convivencia, se desarrollan destrezas sociales que promueven la 

comunicación efectiva, la empatía, el trabajo en equipo y la resolución de conflictos. Estas 

habilidades contribuyen a la construcción de relaciones positivas y a la participación 

activa en entornos sociales (Ramírez et al., 2014). En el ámbito de convivencia, el 

desarrollo de destrezas sociales fortalece la capacidad de interactuar positivamente y 

contribuir a entornos sociales armoniosos. 
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2.14.3 Relaciones con el medio natural y cultural 

 Dentro de este ámbito, el desarrollo de destrezas se enfoca en la comprensión y 

apreciación del entorno natural y cultural. Incluye habilidades para la sostenibilidad, la 

apreciación cultural y el respeto por el medio ambiente (Martins de Souza y Ramallo, 

2015). Por ende, el desarrollo de destrezas en este ámbito implica la comprensión y 

apreciación del entorno natural y cultural, fomentando una conexión más profunda y 

responsable con el mundo. 

2.14.4 Relaciones lógico-matemáticas  

En el ámbito de relaciones lógico-matemáticas, se cultivan destrezas relacionadas con el 

pensamiento lógico, la resolución de problemas y la comprensión de conceptos 

matemáticos. Estas habilidades son fundamentales para el razonamiento crítico y el 

desarrollo de competencias en el ámbito STEM (Castro et al., 2023). Dentro de las 

relaciones lógico-matemáticas, el desarrollo de destrezas fortalece el pensamiento lógico 

y la resolución de problemas, esenciales para el razonamiento crítico y la competencia. 

2.14.5 Expresión corporal y motricidad  

El desarrollo de destrezas en expresión corporal y motricidad se centra en el 

fortalecimiento de habilidades físicas y artísticas. Incluye la coordinación motora, la 

expresión creativa y el desarrollo de aptitudes en actividades físicas y artísticas (Herranz 

y López, 2014). En expresión corporal y motricidad, cada destreza, desde la coordinación 

motora hasta la expresión creativa, contribuye a un repertorio enriquecido de habilidades 

físicas y artísticas. 

2.15 Definición del aprendizaje significativo 

2.15.1 Definición  

El aprendizaje significativo ocurre cuando incorporamos de manera activa y relevante 

nuevos conocimientos y experiencias a lo que ya sabemos. Esto implica conectar la nueva 

información con lo que ya conocemos, logrando así una comprensión más profunda y 

duradera. Es como construir sobre lo que ya sabemos para entender mejor lo nuevo 

(Baque & Portilla, 2021). El aprendizaje significativo es como tejer una red de 

conocimientos, donde cada nueva información se entrelaza con experiencias previas, 
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cultivando una comprensión profunda y arraigada. Es como construir una trama sólida 

que une lo que aprendemos con lo que ya sabemos, creando un tejido duradero de 

conocimiento. 

Además, indica que el aprendizaje significativo nos ayuda a promover conocimientos en 

el cual los estudiantes parte de la selección y el análisis de la información obtenida 

mediante el estudio del contenido, relacionando la información analizada con los 

conocimientos previos y las experiencias vividas en la vida diaria (Carneros, 2018). Como 

conclusión el aprendizaje significativo nos aporta que es una estrategia que promueve la 

enseñanza con sentido, relacionado con el contexto socioeducativo de quien aprende, 

dando a conocer que la formación se convierte en conocimiento. 

2.15.2 Importancia  

El aprendizaje significativo es esencial en la educación, ya que trasciende la 

memorización superficial. Al vincular nueva información con conocimientos previos, los 

estudiantes pueden dar significado y relevancia a lo que están aprendiendo. Esto no solo 

facilita la retención a largo plazo, sino que también estimula la aplicación práctica de los 

conceptos en situaciones reales (Contreras, 2016). En la educación, la relevancia del 

aprendizaje significativo radica en su capacidad no solo para transmitir hechos, sino 

también para fomentar la comprensión y la capacidad de aplicar el conocimiento de 

manera efectiva en diversas situaciones. 

Es importante el aprendizaje significativo debido a la enseñanza tiene éxito cuando ocurre 

una enseñanza que logre aportes e impulses las bases permitirán seguir aprendiendo 

durante toda la vida (Solano, 2011). La importancia es que los estudiantes adquieren 

conocimientos mediante una investigación del estudio y experiencias y motivaciones 

vividas diariamente a través del tiempo. 

2.15.3 Tipo de rincones  

Según (Baque & Portilla, 2021) mencionan que los rincones de aprendizaje son áreas 

específicas diseñadas para actividades autónomas y experiencias educativas 

diversificadas. Algunos tipos comunes de rincones en entornos educativos pueden incluir: 

- Rincón de lectura: Un espacio dedicado a la lectura, equipado con libros 

apropiados para diferentes niveles de habilidad y preferencias. 
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- Rincón de matemáticas: Un área diseñada para actividades y juegos que refuercen 

conceptos matemáticos, fomentando la exploración y práctica activa. 

- Rincón de ciencias: Un espacio destinado a experimentos y actividades científicas 

que permiten a los estudiantes explorar y descubrir principios científicos. 

- Rincón de arte: Un área dedicada a actividades artísticas y creativas, donde los 

estudiantes pueden expresar su imaginación y desarrollar habilidades artísticas. 

- Rincón de juegos de construcción: Un espacio equipado con materiales para 

construcción y juego creativo, fomentando el desarrollo de habilidades motoras 

finas y la creatividad. 

- Rincón de tecnología: Un área que integra dispositivos tecnológicos y actividades 

digitales, promoviendo la alfabetización tecnológica y el uso responsable de la 

tecnología. 

Los rincones de aprendizaje son como espacios educativos, ofreciendo lugares autónomos 

y diversificados que fomentan la exploración activa y la conexión emocional con el 

conocimiento. Ambos elementos convergen para cultivar una educación que va más allá 

de la acumulación de datos, nutriendo la comprensión profunda y la pasión por aprender. 

2.16 Definición del aprendizaje significativo según varios autores:  

2.16.1 Ausubel 1962 

Ausubel postula que el aprendizaje significativo implica la incorporación activa de nueva 

información en la estructura cognitiva existente del individuo, estableciendo conexiones 

lógicas y significativas con los conceptos ya presentes en su conocimiento. La relevancia 

y la conexión con experiencias previas son esenciales para este proceso (Viera, 2003). 

Ausubel nos dice que aprender algo nuevo tiene más sentido cuando lo conectamos con 

lo que ya sabemos. Es como construir sobre lo que ya conocemos para entender 

profundamente. 

2.16.2 Según Ausubel Novak y Hanesian 1978 

Desde la perspectiva de Ausubel, Novak y Hanesian, el aprendizaje significativo se logra 

cuando la nueva información se ancla sustantivamente en la estructura cognitiva del 

estudiante, asimilándola a conceptos ya existentes y diferenciándola de otros similares. 

La claridad conceptual y la relevancia son fundamentales en este proceso (Viera, 2003). 
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Los tres sugieren que no es suficiente aprender algo de manera superficial; necesitamos 

entenderlo profundamente y relacionarlo con lo que ya sabemos. Imagina que estás 

construyendo algo y necesitas saber cómo encaja cada parte. 

2.16.3 Según Novak Goin Y Ottero 1988 

Novak, Gowin y Ottero amplían la definición de Ausubel al destacar la construcción 

activa de significados por parte del estudiante. Según ellos, el aprendizaje significativo 

involucra la elaboración activa de significados a través de la interacción constante entre 

el individuo y su entorno educativo (Diez, 2009). El aprendizaje no es solo recibir 

información; también es construir nuestro propio significado al interactuar con lo que 

estamos aprendiendo. Es como convertir la información en algo que tenga sentido para 

nosotros. 

2.16.4 Según Ferreiro 2004 

Para Ferreiro, el aprendizaje significativo va más allá de la asimilación pasiva de 

información. Se centra en la construcción activa de significados por parte del estudiante, 

quien contribuye al proceso mediante su participación activa (Rodríguez, 2011). Ferreiro 

piensa que no solo absorber información, sino contribuir activamente a entenderla. El 

aprendizaje es como una conversación donde no solo escuchamos, sino que también 

hablamos y contribuimos. 

2.16.5 Según Calzadilla 2002 

Calzadilla destaca que el aprendizaje significativo implica la conexión de la nueva 

información con los conocimientos previos del estudiante, generando una comprensión 

profunda y duradera. Este enfoque busca ir más allá de la memorización superficial, 

enfocándose en la construcción de una comprensión que pueda aplicarse en diversos 

contextos (Gómez, et al., 2019). Calzadilla nos recuerda que aprender no es solo recordar 

cosas, sino entenderlas realmente. Es como conectar los puntos entre lo nuevo y lo que 

ya sabemos para tener una comprensión que sirva en diferentes situaciones. 

2.17 Tipos de Aprendizaje 
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2.17.1 Aprendizaje Básico   

El aprendizaje de representación descifra un lenguaje visual o simbólico. Es la habilidad 

de traducir información en formas que podamos entender y utilizar. Al desarrollar esta 

capacidad, podemos interpretar gráficos, símbolos o cualquier forma de representación, 

lo que facilita la comprensión de datos complejos en diversas áreas (Baque y Portilla, 

2021). Es como aprender a interpretar información visual o simbólica para entenderla 

mejor, como leer gráficos o símbolos. 

2.17.2 Aprendizaje Imprescindible  

El aprendizaje de concepto involucra la comprensión y categorización de ideas u objetos 

basándose en características compartidas. Se trata de identificar patrones y conexiones 

para formar un entendimiento coherente de un conjunto particular de elementos, 

permitiendo la aplicación de ese conocimiento en diferentes contextos. Es organizar 

nuestras ideas en carpetas mentales, clasificando y entendiendo cosas en base a lo que 

tienen en común. 

2.17.3 Aprendizaje Deseable 

El aprendizaje de proposiciones se centra en la comprensión de declaraciones o 

afirmaciones que expresan relaciones entre conceptos. Implica la capacidad de analizar y 

entender la estructura lógica de las proposiciones, facilitando la asimilación de 

información compleja y la construcción de conocimiento más avanzado (Castro y 

Morales, 2015). Es construir bloques de conocimiento conectados, entendiendo 

declaraciones y relaciones entre conceptos, lo que nos ayuda a razonar sobre información 

compleja y tomar decisiones informadas 

2.18 Modelo Pedagógico Constructivista 

2.18.1 Definición  

En la educación, el constructivismo afirma que los estudiantes no son simples receptores 

pasivos de información, sino participantes activos en la construcción de su propio 

conocimiento. La comprensión se forja mediante experiencias interactivas y la creación 

de conexiones significativas entre los conceptos. Este enfoque pone énfasis en el papel 

activo del estudiante en el proceso de aprendizaje (Mineduc, 2014). En este modelo, los 
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estudiantes son vistos como constructores activos de su conocimiento. El aprendizaje se 

centra en experiencias activas y colaborativas, adaptándose a diferentes formas de 

aprender. 

2.18.2 Método Constructivista  

El método constructivista implica estrategias que fomentan la participación de los 

estudiantes en la construcción de su conocimiento. Se promueve el aprendizaje 

colaborativo, la resolución de problemas, la exploración autónoma y el uso de 

herramientas educativas que faciliten la construcción de significado (Castro, et al., 2023). 

En este método, no solo se les enseña a los estudiantes, sino que se les anima a construir 

su propio conocimiento. Se busca que trabajen juntos, resuelvan problemas y exploren 

por sí mismos, todo con el objetivo de fomentar su capacidad de pensar críticamente. 

2.18.3 Método Pedagógico Constructivista  

El método pedagógico constructivista se basa en la facilitación en lugar de la instrucción 

directa. Los docentes actúan como guías y facilitadores, creando entornos de aprendizaje 

estimulantes y proporcionando oportunidades para la exploración y la reflexión (Ramírez, 

et al., 2014). En este enfoque, los docentes guían y facilitan en lugar de solo enseñar. 

Crean entornos para el descubrimiento, celebrando la diversidad de formas de aprender. 

2.18.4 Características  

El modelo pedagógico constructivista se caracteriza por fomentar un aprendizaje activo 

y participativo, donde los estudiantes construyen su propio conocimiento a través de 

experiencias interactivas y la conexión significativa de conceptos. Este enfoque privilegia 

la exploración autónoma, el aprendizaje colaborativo y la evaluación centrada en la 

comprensión y aplicación (Castro, et al., 2023). El constructivismo se caracteriza por un 

aprendizaje activo y colaborativo, evaluación centrada en la comprensión, y flexibilidad 

para adaptarse a diferentes estilos de aprendizaje. La exploración y la reflexión son 

esenciales.  

2.18.5 Rol del docente constructivista  

El docente constructivista asume el papel de guía y facilitador. Su enfoque se centra en 

diseñar experiencias de aprendizaje desafiantes, estimulantes y significativas. Fomenta la 
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participación, orienta la reflexión y apoya el desarrollo de habilidades cognitivas y 

metacognitivas en los estudiantes (Castro y Morales, 2015). El docente es un guía y 

facilitador, creando un entorno donde los estudiantes construyen activamente su 

conocimiento. Se valora la autonomía, la reflexión y el pensamiento crítico, preparando 

a los estudiantes para aprender más allá del aula. 

2.19 Descripción del proceso diagnóstico 

2.19.1 Nivel de investigación 

Este estudio se basa en el enfoque cuantitativo, que pretende determinar la asociación 

entre las variables de estudio mediante la medición o análisis en una población 

seleccionada (Cadena et al., 2017). Es decir, en la investigación cuantitativa es necesario 

recurrir el análisis estadístico de la información, mediante la recopilación y tabulación de 

los datos obtenido luego de aplicar diversos instrumentos en función de las variables y 

sus correspondientes dimensiones e indicadores, para la posterior interpretación de 

manera objetiva. 

Este trabajo es relacional, que consiste en determinar la relación existente entre las 

variables de estudio sin causa-efecto, por lo que se requiere solo un análisis estadístico de 

tipo descriptivo, ya que solo se busca conocer cómo se comporta una variable a través del 

comportamiento de otra (Supo, 2022). Así que en la presente se busca establecer el grado 

de asociación entre la metodología juego trabajo y el aprendizaje significativo en niños 

mediante la tabulación y análisis de la información recopilada, según ambas variables. 

Diseño de investigación. Respecto al diseño de investigación, (Alzamora & Calderón, 

2019) mencionan que en el diseño no experimental “el investigador observa los 

fenómenos tal y como ocurren naturalmente, sin intervenir en su desarrollo”. En esta 

investigación se utilizará el diseño no experimental porque no se aplicará ningún 

experimento para controlar el fenómeno estudiado, por el contrario, solo se observará el 

problema objeto de estudio sin ser partícipe del mismo y sin alterare o modificar ninguna 

de las variables. 

Cabe mencionar que, será una investigación de tipo descriptiva, misma que, según 

(Guevara et al., 2020) tienen por fin conocer las características exactas de los objetos, 

personas o lugares, que se investigará. En tal sentido, la investigación en curso se apoyará 
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de documentos bibliográficos de diversas bases de datos, tales como: Redalyc, Scielo, 

Dialnet. para la fundamentación teórica de ambas variables, con sus respectivas 

dimensiones e indicadores, propuestos en la tabla de operacionalización de las variables. 

Población y muestra. La conceptualización de población se refiere al conjunto de 

individuos presentes en el ámbito estudiado, y que presentan características similares a 

las que se requiere investigar (Ventura, 2017). Es decir, la población corresponde a todas 

las personas que integran la comunidad o entorno donde se aplicará la investigación. La 

población objeto de estudio para el presente trabajo serán todos los estudiantes y docentes 

del subnivel inicial II de la Escuela Dr. Camilo Gallegos Domínguez de la ciudad de 

Machala, provincia de El Oro, correspondiente de 20 niños y 2 docentes. 

Cuando la población es grande para abordarla en su totalidad según el estudio a realizar, 

se puede trabajar con una parte de la población, con una muestra, que corresponde a 

selección de una parte representativa la población, es decir, un subgrupo de la población 

sobre el que se aplicará el estudio pertinente (Gamboa, 2018). Por tanto, en esta 

investigación se ha decidido tomar como muestra a los estudiantes y docentes de subnivel 

inicial II, 4 a 5 años correspondiente al 50 % de la población; se aplicarán los instrumentos 

a 40 infantes y 2 educadoras. 

Tabla 3. Población y muestra 

Unidades de  

Observación  

Muestra Porcentaje Instrumentos 

Estudiantes de subnivel 

inicial II 

   40     95%          Guía de observación 

no participativa 

Docentes                                 2      5% Cuestionario con 

preguntas abiertas. 

Guía de observación 

no participativa. 

Total 42 100%  

Fuente: Jordán (2024) 
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2.20 Técnicas e instrumentos de investigación  

Técnicas: Las técnicas de investigación permiten la recolección de datos pertinentes para 

el análisis de la información y el desarrollo del proceso investigativo. Por tanto, el 

presente trabajo se hará uso de dos técnicas puntuales: La entrevista de carácter 

estructurado y la observación directa no participativa. La entrevista estructura consiste en 

usar un guion predeterminado de preguntas, es decir, que el entrevistador no expresa su 

opinión o punto de vista durante su desarrollo (González, et al., 2021). 

La observación directa implica que el investigador se encuentre dentro del contexto objeto 

d estudio, puede observarse como se desenvuelven los sujetos dentro del contexto, pero, 

a más de ser una observación directa, en este trabajo se realizará una observación de 

carácter no participativa, lo que significa que, aunque se encuentre dentro del contexto, 

no será parte de este, así que no tenga relación con los sujetos del campo, solo se limite a 

registrar los hechos observados. 

Instrumentos: Por su parte, los instrumentos son medios que apoyan a las técnicas de 

investigación, por tanto, en la presenta investigación se aplicara un cuestionario de 

entrevista con preguntas estructuradas, como apoyo para la técnica de la entrevista. Este 

cuestionario tendrá preguntas sobre la conceptualización, fundamentos, características, 

definición, de la metodología como pedagogía educativa, para determinar el 

conocimiento de los docentes respecto a la variable: Metodología Juego Trabajo.  

También se aplicará una guía de observación, como apoyo a la técnica de la observación, 

destacando que sea un instrumento fundamental para la investigación debido a que 

permite que el observador pueda delimitar y sistematizar aquello que realmente desea 

estudiar y que será de suma importancia para la investigación (Tamayo, 2012). 

De este modo, la guía observación será aplicada a los docentes del subnivel Inicial II, de 

4 a 5 años, conteniendo ítems sobre las variables 1 y 2 con sus respectivas dimensiones e 

indicadores planteados en la tabla de operacionalización, con la finalidad de observar si 

los educadores desarrollan actividades que promuevan la integración de la metodología 

Juego Trabajo en el aula y fortalecimiento del Aprendizaje Significativo en los infantes. 

Se aplicará una guía de observación referente a los infantes, pero, a diferencia de la 

anterior, contendrá indicadores relacionados con el desarrollo de habilidades sociales, 
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verificando el buen desarrollo en torno al área social de los niños, para lo que se 

plantearán 15 ítems sobre la interacción de los infantes con la maestra y sus padres. Para 

la elaboración del instrumento, se tomó como referente a los indicadores de dos 

documentos estandarizados, cabe mencionar que la guía de observación se aplicará en 

tres momentos diferentes, tanto para niños como para docentes. 

2.21 Procesamiento y análisis de Datos 

Análisis de la entrevista abierta aplicada al docente de educación subnivel inicial II. En 

esta investigación se recabo el criterio de cada docente en su actividad diaria sobre la 

aplicación de la metodología juego trabajo como enseñanza aprendizaje; en ese sentido 

se aplicó una guía de observación estructurada como preguntas abiertas; el instrumento 

consta de 10 preguntas, estructuradas de un ítem y de varias alternativas. Obteniendo los 

siguientes resultados: 

2.21.1 Análisis de la entrevista aplicada al docente de subnivel inicial II, de 4 a 5 

años. 

De manera general las docentes tienen nociones sobre la conceptualización de la 

Metodología Juego Trabajo, puesto que respondieron acertadamente las preguntas 

relacionadas con características generales sobre esta metodología, asimismo, en las 

preguntas abiertas donde tuvieron distintos conceptos sobre el Juego Trabajo y no genera 

efectos positivos en el proceso de enseñanza-aprendizaje, se puede evidenciar que no 

conocen a profundidad sobre la Metodología Juego Trabajo. 

Pregunta 1.- Existen un criterio diferente en las docentes y solo una de ellas coincide con 

la conceptualización acerca de la Metodología Juego Trabajo planteado por el Mineduc 

(2014), la metodología es aquella que está encargada en organizar los diferentes espacios 

o ambientes que son para el aprendizaje, conocidos también como rincones lúdicos, es el 

lugar donde los niños podrán jugar en grupos o de manera individual realizando diferentes 

actividades de acorde al área del conocimiento. Por lo tanto, esta metodología es una 

herramienta flexible que permite desarrollar habilidades y potenciar las capacidades e 

intereses de los niños. Estos rincones permiten a los niños aprender espontáneamente 

según sus necesidades, por lo que la principal característica de aplicar juego en los 

rincones es que promueve el juego como herramienta de aprendizaje significativo, por 
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ende, es la actividad más importante en la infancia temprana, además de promover el 

bienestar emocional, social, físico y cognitivo (Córdova, 2022). 

Pregunta 2.- ¿Usted conoce y aplica los momentos de la metodología juego trabajo? Las 

dos docentes en la entrevista trabajan con rincones lúdicos en el aula, Según Mineduc 

(2014) Para que el tiempo en rincones sea rico en experiencias y en aprendizajes, es 

fundamental tomar en cuenta los cuatro momentos que lo comprenden durante el cual los 

niños y el docente se reúnen para anticipar las acciones que van a realizar y decidir qué 

rincón escoger, mediante un diálogo, donde todos tienen su tiempo. A través de una 

inspección u observación el docente debe alentar al niño a elegir y decidir el rincón en el 

cual el elija trabajar e interactuar. Para distribuir a los niños en los rincones es mediante 

tarjetas de color específico para cada rincón y según la cantidad de niños que pueden estar 

en ellos, los niños se encuentran en el rincón elegido o rotan si es el caso. La intervención 

del docente es indispensable para que los niños interactúen con los diferentes grupos 

según la necesidad de los niños o su intencionalidad. 

Pregunta 3.- ¿Define a la experiencia de aprendizaje y sus momentos? Cada docente tuvo 

un criterio diferente. Ninguna de las dos respuestas coincidió con el literal 

correspondiente según la literatura científica, evidenciando así, el desconocimiento por 

parte de los docentes respecto a las experiencias de aprendizaje que sustentan la 

Metodología Juego Trabajo. La teoría de Ausubel indica que el aprendizaje en cuando el 

alumno tiene la habilidad de relacionar lo que ya sabe con los nuevos conocimientos, lo 

cual involucra modificación y evolución de la información nueva, así como de la 

estructura cognoscitiva envuelta en el aprendizaje, aprender significativamente “consiste 

en la comprensión, elaboración, asimilación e integración a uno mismo de lo que se 

aprende”. El aprendizaje significativo es un conjunto de aspectos cognoscitivos junto con 

los afectivos y de esta manera es como se personaliza el aprendizaje (Sarmiento, 2007). 

Pregunta 4.- ¿Escriba las orientaciones para la organización de los ambientes de 

aprendizaje? Las respuestas de las dos docentes sobre las orientaciones son para ellas 

deben estar de acuerdo con la necesidad del infante, su mobiliario acorde a sus estaturas 

y nos comentas que deben ser espacio confortable seguros y amplios. Según (Hernández 

y Cote, 2017) indica que en investigaciones anteriores se refuerza la idea de considerar 

que el ambiente del aula de clases sea acogedor para lograr el favorecimiento del 
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desarrollo físico, social y cognitivo de los niños, además que resalta a su vez la 

importancia del desarrollo integral de las personas inmersas en el proceso educativo. 

Pregunta 5.- Características de desarrollo de destrezas? Las respuestas de las dos 

docentes coinciden con las respuestas en decir que se desarrollan las habilidades que le 

permiten desenvolverse acertadamente en su diario vivir a lo largo de su vida. Para 

(Juárez, 2022), plantea que el desarrollo de destrezas dentro del proceso de enseñanza -

aprendizaje, tiene el objetivo de que el estudiante se vuelva investigador, sino que 

adquiera y refuerzas esas competencias de búsqueda de información. 

Pregunta 6.- ¿Cree importante trabajar con la metodología de rincones de aprendizaje?, 

en correspondencia con este ítem, las dos docentes con respuestas cortas respondieron 

con el sí. Según (Montessori, 1870) crea su método sobre las observaciones que realiza 

en diferentes etapas de desarrollo del infante y la interacción con los mismos; la autora 

observó que los niños necesitan aprender, pero resalta que los niños nacen para un 

ambiente creado para el adulto. 

Pregunta 7.- ¿Cuáles son los tipos de aprendizaje significativos? Las dos docentes hablan 

sobre los tipos de aprendizaje Relaciona los aprendizajes previos con los nuevos, 

desarrollo la memoria a largo plazo, etc. Según (Baque & Portilla, 2021) plantean los 

diferentes tipos de aprendizaje significativo, que pueden desarrollar etapas y 

características propias para desarrollar las habilidades y destrezas de aprendizaje, los tipos 

de Aprendizaje de representaciones, Aprendizaje de conceptos, Aprendizaje de 

proposiciones. 

Pregunta 8.- ¿Conoce la definición y las características del modelo pedagógico 

constructivista? En criterio de las docentes opinaron con respuestas cortas que si conocen 

el modelo pedagógico constructivista. Para (Ordoñez et al., 2020), mencionan que el 

constructivismo es la metodología que indica que todo conocimiento adquirido se obtiene 

un conocimiento nuevo, es decir que un tema determinado da resultados y que a partir de 

ellos obtenemos una nueva información, que además sostiene que el aprendizaje es 

esencialmente activo. Una persona al adquirir nuevos conocimientos lo hace a partir de 

experiencias previas según las estructurales mentales de manera individualizada. Cuando 

se asimila nueva información se la deposita en una red de conocimientos y experiencias 

que se tendrá como resultado, por lo que el aprendizaje es activo, ya que se mantiene 
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actualizado, ya sea de información por las investigaciones científicas dadas o por las 

experiencias propias que dan como resultado conocimientos en base a experiencias. 

Pregunta 9.- ¿Cuál es el Rol de Docente según en el Modelo de Constructivista? Para las 

dos docentes ellas lo toman como que el modelo constructivista era encargado de que el 

conocimiento se relacione a la realidad del contexto en que se encuentre el infante. 

Mediante la investigación de (Espinoza & Campuzano, 2019), afirman que “El rol se 

refiere al comportamiento esperado por parte de quien ocupa cierto estatus”, es decir que 

al hablar de rol detallamos y hacemos referencia a las conductas adecuadas que un 

profesional debe presentar, por lo tanto, cada persona debe aprender a mostrar las 

conductas apropiadas según el rol que este desempeñando de acuerdo al medio donde se 

va a desenvolver. También menciona que “El concepto de rol implica una serie de 

expectativas tanto del propio comportamiento como del comportamiento reciproco de 

otros individuos”. 

Pregunta 10.- ¿Cuál es la diferencia entre el Modelo Constructivista y el Modelo 

Tradicionalista? Para las docentes lo diferencia en el constructivista es quien busca al 

infante a crear el conocimiento brindándole herramientas necesarias, en cambio el modelo 

tradicionalista se centra en el infante aprende repetitivitas sin desarrollar habilidades para 

a vida. En cambio, la otra docente nos dice que el constructivismo los favorece en el 

aprendizaje y el tradicional realizan actividades de carácter prácticos para el alumno. 

Según Jean Piaget y Lev Vygotski (2013), el constructivista quienes se interesaron por la 

construcción del conocimiento a partir de la interacción con él medio ambiente, y en la 

construcción interna del conocimiento gracias al medio 

2.21.2 Análisis de la guía de observación con respecto a la metodología juego trabajo 

y aprendizaje significativo. 

Ilustración 1. Resultados consolidados de la guía de observación a los docentes de 

subnivel inicial II, en el ámbito metodología juego trabajo. 

https://concepto.de/conocimiento/
https://concepto.de/medio-ambiente/
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Fuente: Jordán (2024) 

En la ilustración 1 se evidencia los datos obtenidos de la guía de observación en el ámbito 

metodología juego trabajo en la cual fue aplicada a los docentes de subnivel inicial II.  

 

Ilustración 2. Resultado de la pregunta ¿Aplica la Metodología juego-trabajo en la 

jornada de clase? 

 

Fuente: Jordán (2024) 

En la primera pregunta de las 2 docentes observadas se obtuvo que en un 20% siempre, un 80% 

a veces y 0% nunca ellas aplicaban en clase la Metodología Juego Trabajo, Azofeifa & Cordero 

(2015) concuerdan que el juego, es importante para desarrollo integral del estudiantado, que, a su 

vez, se vincula con las dimensiones básicas del desarrollo infantil (social, psicomotor, intelectual, 

y afectivo-emocional). Esto quiere decir que las docentes dentro del aula de clases deben saber 

manejarla aplicando juegos ya que esto ayuda a que el niño no pierda el interés en aprender. 
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METODOLOGIA JUEGO TRABAJO
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Ilustración 3. Resultado de ¿Durante la jornada de clases evidencia los momentos de 

la metodología de juego trabajo? 

 

Fuente: Jordán (2024) 

En la segunda pregunta, un 50% de las docentes respondieron que, según el MINEDUC (2014), 

evidencia los momentos y el otro 50% a veces y un 0% nunca, es necesario plasmar cuáles son 

los momentos de la experiencia de aprendizaje, momento de inicio, desarrollo y cierre, esto 

significa que el docente debe conocer a cada uno para impartir conocimientos en el aula y obtener 

resultados efectivos con el aprendizaje del niño. 

Ilustración 4. Resultados de ¿Utiliza la experiencia de aprendizaje y sus momentos 

con los niños? 

 

Fuente: Jordán (2024) 

En la tercera pregunta los docentes un 100 % siempre y un 0% a veces y un 0% nunca, 

utiliza la experiencia de aprendizaje y sus momentos, Ponce (2013) El aprendizaje en los 
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niños del Centro investigado, se encuentra limitado en muchas áreas de su educación, 

llegando a ser un aprendizaje mecánico todavía. Lo indica la dificultad que presentan para 

reconocer colores básicos. Para los docentes adquirir conocimientos mediante la 

investigación es útil porque aprenden nuevas técnicas que puedan aplicarse en cada 

infante para lograr un aprendizaje eficaz.  

Ilustración 5. Resultados de ¿Aplica las orientaciones para la organización de los 

ambientes de trabajo? 

                          

Fuente: Jordán (2024) 

En la cuarta un 50% siempre hay orientaciones para la organización de los ambientes de 

trabajo y un 50% a veces, y un 0% nunca, (Herrera, 2006) afirma que "un ambiente de 

aprendizaje es un entorno físico y psicológico de interactividad regulada en donde 

confluyen personas con propósitos educativos", lo que evidencia la necesidad de contar 

con un ambiente educativo que promueva el aprendizaje, por ende, el desarrollo integral 

de los niños. Las docentes ayudan al estudiante a que tengan un lugar preciso en torno al 

aprendizaje, y que trabajen en conjunto para fomentar la potencia en los niños y a su vez 

permita fortalecer el conocimiento. 
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Ilustración 6. Resultados de ¿Demuestra durante las clases las características de 

desarrollo de destrezas? 

                          

Fuente: (2024) 

En la quinta el 50% siempre, el 50% a veces, 0% Nunca. (Avalos, 2017) manifiesta que 

una destreza es la “Habilidad con que se hace una cosa”, que al no contar con destreza 

“para hacer cosas”, sino destrezas para habilidades específicas. Por lo anterior se puede 

deducir que una destreza con éxito diferentes tareas, por eso dentro del proceso de 

enseñanza-aprendizaje y a través de estas se puede valorar el progreso de los estudiantes 

en su aprendizaje. Las docentes tienen la capacidad de demostrar y dominar a la 

perfección durante las clases las destrezas dentro del proceso, además deben tener 

conocimientos sólidos de pedagogía y nociones de psicología y así ver el progreso del 

estudiante. 
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Ilustración 7.  Resultados consolidados de la guía de observación a los docentes de 

inicial subnivel II, en el ámbito aprendizaje significativo. 

 

Fuente: Jordán (2024) 

En la ilustración 7 se evidencian los datos de la guía de observación en aprendizaje 

significativo aplicada a los docentes de inicial subnivel II.  

 

Ilustración 8. Resultados de ¿Evidencia en sus actividades los tipos de aprendizaje? 

                          

Fuente: Jordán (2024) 

En la sexta pregunta un 50%Siempre, 0%a veces y un 0% nunca los docentes evidencian 

sus actividades los tipos de aprendizaje, Según Kolb (1984) las principales evidencias del 

aprendizaje directas son las observaciones de conductas, evaluaciones de ejecución, 
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registros de archivo, simulacros de examen, informes y otras actividades que el estudiante 

presente. Las docentes deben promover ejercicios prácticos que permitan a los alumnos 

aplicar lo aprendido, lo más apropiado es plantear problemas que el infante tenga que 

buscar, investigar el tema para tratar la información adecuada. 

 

Ilustración 9.Resultados de la forma Aprendizaje Significativo pregunta ¿Aplica el 

modelo constructivista en el aula? 

                          

Fuente: Jordán (2024) 

En la séptima pregunta un 50% a veces aplican el modelo constructivista y un 50% 

siempre, Según Méndez (2002) desde la perspectiva del constructivismo psicológico, el 

aprendizaje es fundamentalmente un asunto personal. Existe el individuo con su cerebro, 

generando hipótesis, usando procesos inductivos y deductivos para entender el mundo y 

poniendo estas hipótesis a prueba con su experiencia personal. La docente debe ayudar a 

los niños mediante conocimientos adquiridos puedan ejercer uno nuevo, ya que su cerebro 

puede generar diversos pensamientos, además crea las condiciones buenas y alguien que 

los oriente en forma progresiva durante el aprendizaje. 
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Ilustración 10. Resultados de la forma Aprendizaje Significativo pregunta ¿Cumple 

con su Rol del Docente según el Modelo Constructivista en su jornada de trabajo? 

                         

Fuente: Jordán (2024) 

En la octava pregunta un 100% un 0% a veces y un 0% nunca, a veces cumple el rol del 

docente, según Ausubel (1973) señala en su modelo de aprendizaje significativo es aquel 

en el que la nueva información se relaciona con alguna idea de la estructura cognitiva del 

niño y los conceptos son aquellos conceptos relevantes de la estructura cognitiva de este. 

Las docentes deben orientar al niño para que aproveche a desarrollar los conocimientos y 

así poder que sus habilidades de pensamientos y razonamiento sean al máximo en sus 

clases. 

 

Ilustración 11. Resultados de la forma Aprendizaje Significativo de la pregunta 

¿Utiliza estrategias del Modelo Tradicionalista? 

                          

Fuente: Jordán (2024) 
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En la novena pregunta un 100% siempre un 0% a veces y un 0% nunca, utiliza estrategias 

del modelo tradicionalista, según Zabalza (2007) expresa que el modelo tradicionalista se 

caracteriza por tener un currículo inflexible y centrado en el aula, por ende, esto limita al 

estudiante en su proceso de aprendizaje. Según el docente es un modelo que es tratado a 

lo largo de la historia, a su vez el trasmite conocimientos a los alumnos. 

 

Ilustración 12. Resultados de la forma Aprendizaje Significativo de la pregunta 

¿Planifica experiencia de aprendizaje? 

                          

Fuente: Jordán (2024) 

En la décima pregunta 100% planifica la experiencia de aprendizaje, según Ramos (2000) 

Acción para satisfacer necesidades o resolver situaciones mediante estrategias para lograr 

objetivos, metas y/o finalidades, para el control y la toma de decisiones, según el tiempo 

y los recursos disponibles. Para el docente es muy importante la planificación porque nos 

ayuda a cómo interpretar la clase y poder estar preparados con el tiempo y espacio para 

la explicación de cada tema. 
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Ilustración 13. Resultados de la forma Aprendizaje Significativo de la pregunta 

¿Utiliza los rincones de aprendizaje en sus jornadas diarias? 

                         

Fuente: Jordán (2024) 

En la undécima pregunta se obtuvo un 0% Siempre, 100% A veces y un 0% Nunca, a 

veces utiliza los rincones de aprendizaje. Según el MINEDUC (2014) son espacios 

delimitados donde los niños desarrollan actividades lúdicas organizados en un espacio 

determinado dentro o fuera del aula para la ejecución de actividades pedagógicas 

previamente planificadas de manera que ayuden a los niños en la construcción de 

conocimientos significativos. Para el docente es muy importante contar con un espacio 

donde los niños pueden trabajar de manera individual o formando pequeños grupos para 

la realización de diversas actividades, esto ayuda al niño a despertar más interés en el 

aprendizaje. 

 

2.21.3 Análisis de la Guía de observación a estudiantes de subnivel inicial, subnivel 

II.  

Para recopilar información sobre el desarrollo de las habilidades sociales en los niños de 

4 a 5 años, se empleó una guía de observación a 40 niños, cuyos resultados se evidencian 

a continuación. 
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Ilustración 14. Resultados consolidados de la guía de observación a los estudiantes de 

inicial subnivel II, en el ámbito metodología juego trabajo. 

 

Fuente: Jordán (2024) 

En la ilustración 14 se evidencian los datos de la guía de observación en la metodología 

juego trabajo que se aplicó a los estudiantes de inicial subnivel II.  

 

Ilustración 15. Resultados de la pregunta ¿El niño juega durante la jornada de 

trabajo? 

                                                                                

Fuente: Jordán (2024) 

La falta de conocimiento de la metodología juego trabajo se refleja 75% en siempre, 

seguido con un 25% a veces y un 0% nunca. Según Friedrich Wilhelm Froebel, el juego 
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fomenta un ambiente de amor y libertad, donde el docente tiene un papel de guía y amigos, 

que diseñar experiencias y actividades para el desarrollo de los infantes. Las docentes 

deben generar en el aula un ambiente que invite a todos los niños a observar, investigar, 

aprender, jugar y no solo a seguir lo que la docente hace o dice. 

 

Ilustración 16. Resultados de la pregunta ¿El niño participa en las actividades durante 

la jornada? 

                          

Fuente: Jordán (2024) 

En cuanto a los resultados de la segunda pregunta se puede observar que la opción con 

un 80% siempre, 20% a veces seguido por un 0% nunca. Hart (1993) nos habla de que 

para una buena participación el niño se puede abordar desde dos perspectivas la primera 

una visión social, es decir, que tenga derecho a considerar todo lo que aporte durante la 

clase y la segunda es ver cómo el niño se favorece la potencia de capacidades de establecer 

vínculos e interacciones consigo mismo. Al niño debemos motivarlo apoyándolo, 

diciéndole que todo lo que está haciendo está bien, intentar crear un espacio donde todos 

los niños puedan participar. 
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Ilustración 17. Resultados de la pregunta ¿El niño reconoce el momento de orden al 

finalizar la jornada? 

                          

Fuente: Jordán (2024) 

En la tercera un 90% "siempre" y un 10% a veces seguido de un 0 % nunca, el niño 

reconoce al momento de dar la orden. Según Pulaski (1977) Piaget, nos habla que no 

todos los niños son iguales y cada uno de ellos van descubriendo y a su vez deben usar 

juegos que le permitan desarrollar la diferencia y sean capaz de hacer inmensidad de 

cosas. Los niños si reconocen al momento de dejar las cosas en su lugar, como docente 

debemos ayudar a vivir un ambiente ordenado por eso es importante estimular con tareas 

sencillas. 

 

Ilustración 18. Resultados de la pregunta ¿El niño interactúa en la socialización de la 

jornada de trabajo? 

 

Fuente: Jordán (2024) 
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En la cuarta pregunta el niño interactúa en la socialización un 75% siempre y un 25% a 

veces y un 0% nunca. Según (Bélgica & Mero, 2020) La socialización es un proceso 

interactivo, preciso para el desenvolvimiento, mediante el cual el infante satisface sus 

requerimientos y relaciona la cultura al mismo tiempo en el que, recíprocamente, la 

sociedad se eterniza y se desenvuelve. El método comienza en el nacimiento y continúa 

a lo largo del ciclo de vida. La respuesta dada se debe a cuanto el docente es cariñoso y 

responde a las necesidades del niño y si lo ayudas a sentirse seguro él va a desarrollar 

confianza en el aula. 

 

Ilustración 19. Resultados de la pregunta ¿El niño demuestra confianza y empatía con 

maestra? 

                          

Fuente: Jordán (2024) 

En la quinta pregunta el niño tiene empatía con la maestra un 75% siempre un 25% a 

veces seguido de un 0% nunca. Según el Mineduc (2014), para dar cumplimiento a los 

momentos del juego trabajo el docente debe interactuar con los niños según sus 

necesidades o su intencionalidad. Además, a través de esta metodología se fomenta 

hábitos de orden y para que la actividad sea más atractiva el profesor puede valerse de 

canciones para motivar la participación y alentando a los infantes. 
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Ilustración 20. Resultados de la pregunta ¿Utiliza los recursos y materiales según su 

funcionalidad? 

 

             Fuente: Jordán (2024) 

En la sexta pregunta un 100% siempre, un 0% a veces seguido de un 0% nunca. Según 

(Moreno, 2016) destaca que en la educación infantil los recursos utilizados en el aula 

determinan las funciones educativas, que además, son el eje principal, ya que mediante 

este proceso se evalúan las condiciones pedagógicas que se desean alcanzar, como los 

objetivos generales del curso, de esta manera, se debe de delimitar con precisión las 

funciones que se van a desarrollar con los diferentes materiales a utilizar, siempre 

adaptando a las características personales, habilidades y según el desarrollo de los 

alumnos. Un profesional siempre debe estar en modo construcción, e investigación de 

nuevos aprendizajes y utilizando recursos materiales, que posibiliten un mejor 

aprendizaje en los niños de manera armónica consigo mismo y según el medio en donde 

se desarrolle.   
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Ilustración 21. Resultados de la pregunta ¿Recuerda a la maestra en el tiempo de la 

actividad? 

                          

Fuente: Jordán (2024) 

En la séptima pregunta los niños él 80% siempre, y un 20% a veces seguido de un 0% 

nunca. le recuerdan a la maestra el tiempo.  Según (Quispe, 2017), el material didáctico 

apoya al niño emocional, físico, intelectual y social, es decir, auxilian en la búsqueda de 

su desarrollo integral. Además, son medios desarrollar habilidades, estimular el 

aprendizaje y el desarrollo de la capacidad creativa.  

 

Ilustración 22. Resultados consolidados de la guía de observación a los estudiantes de 

inicial subnivel II, en el ámbito aprendizaje significativo. 

 

Fuente: Jordán (2024) 
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En la ilustración 22 se evidencian los datos de la guía en aprendizaje significativo aplicada 

a los estudiantes de inicial subnivel II.  

 

Ilustración 23. Resultados de la pregunta ¿Interactúa en los rincones de aprendizaje? 

                          

Fuente: Jordán (2024) 

En la octava pregunta un 0% siempre y un 100% a veces y un 0% nunca. Según Rodríguez 

(2011) defiende que la organización del aula por rincones de trabajo y suma metodología 

para fomentar la participación a los niños y hacer que elabore su propio aprendizaje a 

partir de lo aprendido, del descubrimiento y la manipulación. Para ello, en cuánto a esta 

metodología, el aula y los niños se deben organizar de una manera exacta.  

 

Ilustración 24. Resultados de la pregunta ¿El niño es independiente al realizar sus 

necesidades biológicas? 

 

Fuente: Jordán (2024) 
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En la novena un 90% "siempre" y un 10% "a veces" seguido de un 0% nunca. los niños 

son independientes a las actividades biológicas. Según Piaget el conocimiento debe ser 

estudiado desde el punto de vista biológica, ya que el desarrollo se forma partiendo de la 

continuación de este y establece dos aspectos el de adaptación y acomodación.  

 

Ilustración 25. Resultados de la pregunta ¿Se siente independiente al realizar tareas 

biológicas? 

                         

Fuente: Jordán (2024) 

En la décima pregunta nos dio como resultado que los niños realizan tareas biologías un 

100% "siempre" y un 0% "a veces" seguido de un 0% nunca. Según Vygotsky, los niños 

desarrollan paulatinamente su aprendizaje mediante la interacción y adquieren nuevas y 

mejores habilidades, así como el proceso lógico, los niños tienen aún por delante largo 

periodo de desarrollo cerebral.  
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Ilustración 26. Resultados de la pregunta ¿Presta atención a las órdenes para 

ejecutar las tareas? 

 

Fuente: Jordán (2024) 

En la undécima los niños prestan atención un 40% "Siempre", y un 60% "a veces” seguido 

de un 0% “nunca”. Según García Torres & Arranz Martín (2011), “la metodología no es 

una simple organización espacial y del aula donde los infantes acuden una vez terminada 

una tarea, como premio o entretenimiento, sino es una estrategia con contenidos 

específicos propios, los cuales brindan a los niños la posibilidad de desarrollar sus 

habilidades de atención, autonomía personal, toma de decisiones, relación y 

comunicación, etc.  

 

Ilustración 27. Resultados de la pregunta ¿Preguntas y responde mientras trabajo en 

la jornada? 

                          

Fuente: Jordán (2024) 
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En la duodécima pregunta un 25% siempre y un 75 % a veces seguido de un 0% nunca, 

preguntan y responde durante la clase. Según (Díaz y Hernández, 2018) sostiene que los 

estudiantes que su participación es de manera activa durante la clase ya sea de manera 

individual o de manera grupal obtienen experiencias que les permiten aprender más, 

obteniendo como resultado el agradarles asistir a la escuela, establecer mejores relaciones 

con los demás, aumentar su autoestima y aprender tanto valores como habilidades sociales 

efectivas. 
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3 CAPITULO III: PROPUESTA INTEGRADORA 

3.1 Introducción  

La elaboración de la propuesta tiene como base los resultados obtenidos tras la aplicación 

de diversos instrumentos de investigación, tales como:  un cuestionario al docente, y dos 

guías de observación, una dirigida a 40 niños de Educación Subnivel 2, de 4 a 5 años y 

otra destinada a las dos docentes de este subnivel, a quienes también se les realizo una 

guía de observación estructurada con preguntas cerradas. A partir de esto, se ha podido 

diagnosticar la falta de una metodología juego trabajo en las clases, por tanto, se precisa 

la necesidad de diseñar una capacitación, dirigido a los docentes para fortalecer sus 

competencias. 

En tal sentido, la capacitación propuesta tiene como objetivo, dar a conocer a los docentes 

la importancia de la Metodología Juego Trabajo como metodología de enseñanza, y sus 

múltiples beneficios, destacando que permite el aprendizaje y socialización, con base en 

el aprendizaje. Además, se facilitarán pautas de varias actividades basadas en la 

Metodología Juego Trabajo, utilizando recursos asequibles, de modos que los educadores 

puedan enriquecer sus clases con estrategias que ayuden al infante a gestionar mejor sus 

emociones, reducir el nivel de estrés y desarrollar habilidades necesarias para relacionarse 

con su entorno inmediato. 

Por tanto, este capítulo contiene la descripción de la propuesta, para ello se tomará como 

referencia la fundamentación teórica de tres autores que respaldan la importancia de la 

Metodología Juego Trabajo, como el Aprendizaje Significativo de los infantes. Después, 

se presentarán los objetivos de la propuesta, general y específicos, y las tres fases de su 

elaboración: fase de implementación, fase de construcción y fase de socialización. Y se 

plasmará las dos sesiones en las que dividirá la capacitación, donde las capacitaciones 

serán teóricas y prácticas. 

3.2 Descripción de la Propuesta 

Los instrumentos aplicados han dado como resultado la falta de ejecutar estrategias que 

permitan el fortalecimiento de habilidades en los niños, por tanto, se plantea la 

capacitación, a las educadoras de la Escuela “Dr. Camilo Gallegos Domínguez”, del 

subnivel II, de 4 a 5 años, con el objetivo de dar a conocer a los docentes acerca de la 
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Metodología Juego Trabajo y el Aprendizaje Significativo en el desarrollo de habilidades 

y destrezas en los niños de este nivel. Para ello, se ha tomado como referente la 

fundamentación de los siguientes autores: 

Aguilera (2013) menciona que la metodología en muy importante en el mundo de las 

ciencias y conocimientos además ayuda al docente a que permita alcanzar mayores 

objetivos en el ámbito laboral y más aún para mejorar la practica educativa. Esto implica 

que el docente debe tener un vasto conocimiento sobre las metodologías que necesita 

aplicar en el proceso de enseñanza aprendizaje en el nivel inicial. 

Jinchas (2018) señala la metodología juego trabajo ayuda a fomentar el aprendizaje 

significativo en el salón de clases. Además, las actividades que realice la diseñen de 

acuerdo con un ambiente de confianza y libertad para generar cosas positivas en los niños. 

Según este autor la metodología juego trabajo ayuda a impulsar el aprendizaje en los 

niños, además requiere de trabajos según los valores ya que esto los ayuda a generar 

confianza en sí mismo y logre enfrentar al mundo. 

Solano (2011), en importancia del aprendizaje significativo, recuperado se manifiesta que 

es importante debido a que “el proceso de la adquisición del conocimiento no concluye 

nunca y puede nutrirse de todo tipo de experiencias”. Puede considerarse que la enseñanza 

tiene éxito cuando un aprendizaje significativo logre aportes e impulse las bases que 

permitan seguir aprendiendo durante toda la vida. 

3.3 Objetivo de la Propuesta 

Objetivo general. Diseñar una capacitación dirigida a los docentes del subnivel II, de 

Educación Inicial, mediante actividades didácticas, para el conocimiento e 

implementación sobre la Metodología de Juego Trabajo, contribuyendo al fortalecimiento 

del Aprendizaje Significativo. 

3.3.1 Objetivos Especifico. 

- Determinar la importancia de la Metodología de Juego Trabajo a través de su 

implementación como estrategia que permita el fortalecimiento del Aprendizaje 

Significativo. 

- Describir la capacitación a los docentes de Educación Subnivel II para aplicar la 

Metodología de Juego Trabajo. 
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- Socializar la propuesta didáctica de la Metodología Juego Trabajo como estrategia 

para que los docentes puedan hacer uso de esta metodología dentro de su práctica 

educativa. 
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Tabla 4. Capacitación 1: Primera capacitación “Enseñando y aprendiendo con 

Juego Trabajo” 

Primera Capacitación  

Ponentes: Jordán Cobos Katerine Faviola 

Correo: kjordan_est@utmachala.edu.ec 

Modalidad: Presencial 

Tema: Metodología Juego Trabajo 

Objetivo: Definir a la Metodología Juego Trabajo y sus características a través de una 

capacitación a los docentes de educación inicial para su aplicación en la práctica 

educativa. 

Contenidos: 

• Definición de Metodología 

• Importancia de Metodología 

• Momentos de Metodología  

Recursos: Laptop, Diapositivas, Proyectos, Parlantes, Imágenes, Infografía 

Actividades                                                                                                                  

Tiempo 

• Apertura de la Capacitación: saludo y presentación 

• Respectivas indicaciones de las capacitaciones. 

• Realización del juego “veo, veo” para detectar el conocimiento 

             previos sobre la temática “El Juego Trabajo” 

• Explicación acerca del tema de investigación: la Metodología 

• Juego Trabajo en el desarrollo del Aprendizaje Significativo        1h 00 minutos 

            de los infantes. 

• Presentación de diapositivas sobre la importancia y  

• Momentos de Metodología. 

• Dramatización por parte de los participantes, acerca de los  

• Momentos de Metodología 

mailto:kjordan_est@utmachala.edu.ec
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                                  RECESO                                                              15 minutos 

• Exposición sobre las teorías que fundamentan la  

metodología como herramienta pedagógica, mediante                                45 minutos 

la proyección de infografías.  

• Realización de un esquema sobre las teorías de la  

Metodología Juego Trabajo. 

Recursos académicos 

Ministerio de Educación del Ecuador. (2014). GUÍA METODOLÓGICA PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL CURRÍCULO DE EDUCACIÓN INICIAL. 

https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2015/05/Guia-Implentacion-

del-curriculo.pdf (Definicion de Metodologia Juego Trabajo) 

Fuente: Jordán (2024) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2015/05/Guia-Implentacion-del-curriculo.pdf
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Tabla 5. Capacitación 2: Segunda capacitación “Metodología Juego Trabajo” 

Segunda Capacitación 

Ponentes: Jordán Cobos Katerine Faviola 

Correo: kjordan_est@utmachala.edu.ec 

Modalidad: Presencial 

Tema: Metodología Juego Trabajo                                                        Tiempo: 2h00 

horas 

Objetivo: Fundamentar la Metodología Juego Trabajo a través del análisis de sus 

definiciones que permitan identificar en el desarrollo de los niños. 

Contenidos: 

• Definición de metodología juego trabajo 

• Momentos de Juego Trabajo 

• Experiencias de Aprendizaje 

• Rol del docente 

Recursos: Laptop, diapositivas, proyector, parlante, imágenes 

                                 Actividades                                                                                  

Tiempo 

• Saludo y bienvenida 

• Respectivas indicaciones del taller                                                                 

1h00 hora 

• Realización de una “Lluvia de Ideas” con base en las preguntas 

¿Qué es la metodología juego trabajo? 

• Socialización de diapositivas sobre la definición y enfoques de la  

• metodología juego de trabajo. 

• Dinámica “Juego de palabras” sobre los momentos de metodología  

• Presentación de organización gráficos respecto a las experiencias  

de aprendizaje y el rol del docente. 

mailto:kjordan_est@utmachala.edu.ec


79 

                   Receso                                                                                          15 

minutos 

• Exposición sobre los momentos de la metodología juego trabajo  

mediante diapositivas. 

• Dinámica grupal “defendiendo las experiencias” en donde cada                  

30 minutos 

• Grupo tendrá que defender la importancia de las experiencias de  

Aprendizaje que le haya sido asignada. 

• Descripción del rol del docente que influyen en la metodología  

Juego trabajo mediante un esquema mental. 

• Realización de un resumen acerca de la importancia de la                            

15minutos 

Metodología Juego Trabajo, en un párrafo 8 líneas.                                        

 

Recursos académicos  

Ministerio de Educación del Ecuador. (2014). GUÍA METODOLÓGICA PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL CURRÍCULO DE EDUCACIÓN INICIAL. 

https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2015/05/Guia-Implentacion-

del-curriculo.pdf (Definicion de Metodologia Juego Trabajo) 

Fuente: Jordán (2024) 
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Tabla 6. Enseñando y Aprendiendo “Aprendizaje Significativo” 

Tercera Capacitación 

Ponentes: Jordán Cobos Katerine Faviola 

Correo: kjordan_est@utmachala.edu.ec 

Modalidad: Presencial 

Tema: Aprendizaje Significativo                                                       Tiempo: 2h 00 

minutos 

Objetivo: Fundamentar el Aprendizaje Significativo a través del análisis de sus 

características que permitan identificar en el desarrollo de los niños. 

Contenidos: 

• Definición de Aprendizaje Significativo 

• Tipos de Aprendizaje Significativo 

• Modelos Constructivista 

Recurso: Laptop, diapositivas, proyectores, parlantes, imágenes 

                                        Actividades                                                              Tiempo 

• Saludo y bienvenida 

• Respectivas indicaciones de la capacitación 

• Realización de “Lluvia de ideas” con base en la  

pregunta 

¿Qué es el aprendizaje significativo? 

• Socialización de diapositivas sobre la definición  

y enfoques del Aprendizaje Significativo. 

• Presentación de organizadores gráficos respecto  

a los componentes del Aprendizaje Significativo. 

                                    Receso                                                             15 minutos 

• Exposición sobre los tipos de Aprendizaje Significativo. 

• Dinámica grupal “Debate Constructivos” en donde cada  

uno deberá defenderá el concepto del Aprendizaje  

Significativo. 

mailto:kjordan_est@utmachala.edu.ec
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• Descripciones de los Modelos Constructivista  

• Realización de un resumen acerca de la definición y tipos                  15 

minutos 

del Aprendizaje Significativo, un párrafo de 8 líneas. 

Recursos académicos 

https://vinculando.org/educacion/rol-del-docente-frente-las-recientes-estrategias-de-

ensenanza-aprendizaje.html (Definicion del Aprendizaje Significativo) 

https://www.redalyc.org/pdf/373/37302605.pdf (Tipos de Aprendizaje Significativo) 

https://revistas.um.es/red/article/view/25321 (Modelo Constructivista) 

Fuente: Jordán (2024) 
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https://revistas.um.es/red/article/view/25321
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3.4  Fase de Implementación  

La fase de implementación de un proyecto se define como un proceso se define como un 

proceso en donde se delimitan los pasos a seguir para la ejecución de un plan estratégicos, 

dependiendo de los objetivos que se hayan planteado. En esta se definen actividades 

concretas y estrategias necesarias para la puesta en práctica de lo planificado. Es decir, 

para llevar a la practica la propuesta del trabajo investigativo se debe partir de la fase de 

implementación, evidenciando de forma secuencial todo el proceso que se ha seguido 

hasta llegar a la elaboración de la propuesta y su posterior ejecución.  

En este sentido, en el presente apartado se especificará las fases de construcción y 

socialización, misma que se desglosan de la fase de implementación. En la primera 

capacitación (elaboración) se describe como se realizó la primera planificación, de qué 

manera se procedió a la ejecución de la propuesta, y cuáles fueron los medios empleados 

para su valoración, utilizando, en este caso, una lista de cotejo. Por su parte, la segunda 

capacitación (socialización) consiste en dar a conocer a los docentes de educación inicial 

la trascendencia de la Metodología Juego Trabajo y el Aprendizaje Significativo en los 

infantes. 

3.4.1 Fase de Construcción 

Para la fase de construcción se inició considerando los datos recopilados de la institución 

educativa donde se desarrolló la investigación, aplicando guías de observación no 

participativas a docentes e infantes. Así mismo, se efectuó una entrevista a las maestras, 

en la que se pudo evidenciar información referente a la Metodología Juego Trabajo en el 

fortalecimiento del Aprendizaje Significativo en los niños del subnivel II. Puesto que el 

presente estudio se basó en dos variables. La Metodología Juego Trabajo en el 

Aprendizaje Significativo; a las cuales se les realizo un análisis teórico para determinar 

la relación entre las mismas; fundamentado en una revisión bibliográfica y artículos 

científicos que tratan de dichas temáticas. 

3.4.1.1  Planificación.  

La planificación de la propuesta preciso de la recopilación de información en diversas 

bases de datos y revistas certificación. Durante la exhaustiva investigación de los aportes 
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que respaldan de la Metodología Juego Trabajo se encontraron varios temas y autores que 

resaltan la importancia de implementar dicha pedagogía en los salones de clases. 

- Etapa 1. Investigar la fundamentación de la Metodología Juego Trabajo. 

- Etapa 2. Determinará la importancia del desarrollo del Aprendizaje Significativo. 

- Etapa3. Buscar actividades didácticas que permitan la implementación de la 

Metodología Juego Trabajo. 

3.4.1.2  Ejecución.  

En la ejecución se planteó los pasos para la construcción de la capacitación, mismo que 

permitirá compartir con los docentes parvularios una metodología de aprendizaje 

dinámica, innovadora y de múltiples beneficios para la praxis educativa, tal como es la 

Metodología Juego Trabajo. 

- Etapa 1. Definir la cantidad de sesiones en las que se dividirá la capacitación y el 

tiempo para cada una de ellas 

- Etapa 2. Redactar los objetivos que se espera alcanzar en cada capacitación. 

- Etapa 3. Plantear las actividades que se desarrolla en cada capacitación. 

- Etapa 4. Determinar los recursos y materiales que se requiere. 

3.4.2 Fase de Socialización 

La propuesta será socializada en la institución educativa en donde se realizó la 

investigación, con los docentes de educación inicial, especialmente del subnivel II. En la   

capacitación se compartirá la fundamentación teórica tanto de la Metodología Juego 

Trabajo, así como el Aprendizaje Significativo en los niños; se compartirá actividad y 

ejemplo. 

Finalmente, en las capacitaciones se desarrollará una clase demostrativa, por parte de los 

participantes, con base en la aplicación de la Metodología Juego Trabajo en el aula de 

clases. Cada capacitación tendrá una duración de 4 horas. De igual forma, se requiere 

evaluar el desarrollo de la capacitación para verificar su efectividad en relación con los 

fines propuestos en esta investigación. Por ende, se aplicará una lista de cotejo. 
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Tabla 7. Lista de cotejo para evaluar el taller de capacitación 

Evaluación de la capacitación 

 No                                 Parámetros                                                                Si                  

1.  Las temáticas desarrolladas estuvieron acordes con los 

              objetivos presentados en cada sesión. 

2. Se aborda todas las temáticas correspondientes a cada sesión. 

3. Las explicaciones fueron claras y pertinentes 

4. La organización del tiempo para el desarrollo de 

             las actividades fueron adecuadas. 

5. Se proporciono una amplia gama de ejemplos que  

             permitirán una mejor comprensión de las temáticas. 

6. Hubo una interacción permanente con el auditorio 

             promoviendo la participación. 

7. El material presentado mediante diapositiva e 

             infografías fue novedoso y llamativo. 

8. Se utilizo gran variedad de recursos materiales y  

            didácticos. 

9. Las temáticas abordadas en la capacitación contribuirán  

             al mejoramiento de la praxis educativa. 

Fuente: Jordán (2024) 

 

3.5  Recursos Lógicos 

La capacitación dirigida a los docentes de subnivel II, para socializar la importancia de la 

Metodología Juego Trabajo con el que contribuye al desarrollo del Aprendizaje 

Significativo en los niños ejemplificando actividades que faciliten su comprensión y 

aplicación, preciso de múltiples recursos utilizados a lo largo de toda la capacitación, 

acorde a las necesidades específicas de cada sesión, mismo que se detallan a continuación: 

- Recursos tecnológicos: computadora, parlantes, proyectos, internet. 

- Recursos humanos: Docentes de educación Inicial. 

- Recursos financieros: papelería. 
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- Materiales digítales: Diapositivas, infografías, videos, imágenes. 
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4 CAPITULO IV: VALORIZACIÓN DE LA FACTIBILIDAD 

La factibilidad, dentro de un proyecto de investigación, puede definirse como la 

posibilidad para alcanzar el objetivo propuesto, examinando que los recursos tangibles e 

intangibles, contribuyan al logro del desarrollo del proyecto de forma segura, eficiente y 

efectiva (Burdiles et al., 2019). Es decir, la importancia  

4.1  Análisis de la dimensión técnica.  

Dentro de la dimensión técnica se analizan la importancia de las Tics con sus diferentes 

softwares y hardware dentro de la elaboración y puesta en marcha de un proyecto. Las 

Tics han sido fundamentales porque se han usado diversos recursos técnicos y programas 

tecnológicos. En primera instancia se ha requerido de internet y computadora, elementos 

que han sido imprescindibles en todo el proceso de elaboración de la propuesta, desde las 

fases iniciales hasta su difusión en el auditorio seleccionado. 

En segundo lugar, se recurrió a bases de datos tales como: Scielo, Dialnet, Scopus y 

Redalyc, para la búsqueda de artículos científicos que sustenten la fundamentación teórica 

y actividades que evidencien la aplicación de la Metodología Juego Trabajo en el 

Aprendizaje Educativo, del subnivel inicial II. Finalmente, en la creación del material 

visual; diapositivas, infografías y videos a presentar en el desarrollo del taller de 

capacitación se hizo uso de los programas: Genially, Slidesgo y Canva. De forma que, la 

propuesta resulte más interactiva y, por tanto, se pueda captar la atención del público. 

4.2  Análisis de la dimensión económica. 

La puesta en práctica de la propuesta implica gastos financieros. En este sentido, es 

imprescindible analizar la dimensión a nivel económico para determinar que la ejecución 

de la propuesta sea monetariamente accesible. Por ello, se ha enlistado los materiales 

necesarios para la realización de cada una de las sesiones de la capacitación y, en base a 

ello, se ha calculado una estimación del presupuesto requerido para la ejecución de la 

capacitación “Enseñando y Aprendiendo, Jugando y Trabajando”. Cabe mencionar que, 

el costo total de la misma será subvencionada por las autoras del proyecto. 

A continuación, se desglosa los materiales e implementos utilizados, con su valor 

correspondiente, así como el costo total a invertir en la aplicación del taller de 

capacitación.  
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Tabla 8. Análisis económico de la propuesta 

MATERIALES VALOR 

Laptop Propiedad 

Internet  $20,00 

Proyector  $35,00 

Parlantes  $15,00 

Recursos didácticos: cartulinas, goma, tijeras, hojas de 

papel bond 

$30,00 

Extensión  Propiedad 

Mouse  $5,00 

Refrigerio de Clausura  $30,00 

Total  $135,00 

        Fuente: Jordán (2024) 

 

En base a lo expuesto en la tabla, se puede afirmar que, la ejecución de la propuesta no 

genera costos excesivamente altos, puesto que, varios de los recursos son de reciclaje y 

de propiedad de la autora, por tanto, el taller de capacitación puede ser implemento sin 

inconvenientes. Incluso, es asequible para la comunidad con la que socialice la 

capacitación, si se reproduce, dando una mayor difusión de ella. 

4.3  Análisis de la dimensión social 

Para Gómez et al. (2018) cada proyecto implica un cambio, sea positivo o negativo, en el 

entorno social en donde se lleve a cabo. La dimensión social se relaciona con cómo la 

implementación de la propuesta de investigación afectará o influirá en las personas, 

procurando si es positiva. En este caso, la aplicación del taller de capacitación beneficiará 

a toda la comunidad educativa y, a largo plazo, contribuirá a la sociedad, ya que ayudará 

a mejorar la calidad educativa y, por ende, aportará al beneficio social. 

En este sentido, la Metodología Juego Trabajo permite la creación de ambientes 

agradables y motivantes, beneficiando a los infantes puesto que, aprenden en base a un 

buen juego trabajando y a los docentes por que les permite enseñar de forma innovadora 
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y creativa, captando la mayor atención e interés de los niños, mismo que genera un mejor 

desarrollo de Aprendizaje Significativo en el contexto educativo social (Narváez & Fárez, 

2022). Por tanto, se puede afirmar que, con la propuesta planteada en el presente proyecto 

se contribuye a enriquecer el proceso de enseñanza-aprendizaje, base para una mejor 

sociedad. 

4.4 Análisis de la dimensión ambiental 

Según Gómez et al. (2018) a través de la dimensión ambiental se pretende analizar los 

efectos ambientales, sean positivos o negativos, que podrían generar la puesta en marcha 

de un proyecto. En tal sentido, se ha determinado que el desarrollo de esta investigación 

no afectará al medioambiente, ya que se usarán medios digitales como laptop, proyector 

y parlantes. Este taller de capacitación usa materiales reciclables como papel, cartón y 

botellas de plástico, por lo que el trabajo no afectará al ecosistema, dando lugar a la 

factibilidad en esta sección. 
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5 CAPITULO V 

5.1  Conclusión 

Después de la búsqueda de teoría y de la aplicación de los instrumentos planteados, la 

investigación respecto a la importancia de la metodología juego trabajo en el aprendizaje 

significativo en los niños de 4 a 5 años, favoreciendo el conocimiento de las innovaciones 

curriculares actuales, se ha concluido lo subsecuente: 

A partir del trabajo metodológico se concluye que es determinar la importancia en el aula 

para desarrollar un aprendizaje significativo en niños de 4 a 5 años subnivel II. 

Durante el desarrollo de la presente indagación se pudo relacionar la Metodología Juego 

Trabajo con el fortalecimiento del Aprendizaje Significativo en los niños de Educación 

Inicial, a través del análisis comparativo de este currículo, mediante instrumentos tales 

como: guías de observación y entrevistas cuyos resultados han permitido evidenciar que 

las aplicaciones de la metodología son escasos para el proceso de aprendizaje en los niños 

de subnivel II. 

En este trabajo de investigación se concluyó que el Aprendizaje Significativo y la 

Metodología Juego Trabajo es necesario crear taller de capacitación para fortalecer el 

Aprendizaje Significativo a los docentes del subnivel II, socializarlo y difundirlo en la 

institución, ya que desconocen el proceso y la aplicación en los niños de educación inicial. 
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5.2  Recomendación  

Concluida la investigación y con base a los resultados obtenidos, se estima necesario 

exponer ciertas recomendaciones a los docentes de Educación Inicial, especialmente de la 

institución educativa en donde se aplica los instrumentos de investigación, mismo que se 

hacen mencionar a continuación. 

Se recomienda realizar investigaciones sobre el aprendizaje significativo que permiten 

innovar el desarrollo de habilidades y destrezas para favorecer la practica educativa y la 

creación de ambientes agradables. 

Se recomienda que debe ser evaluado el proceso de Metodología juego Trabajo en los 

docentes para que se aplique de una manera dinámica y agradable y captar la atención de 

los niños, crea relaciones más cercanas y empáticas, que motivan a la participación social. 

Difundir el taller de capacitación de Metodología Juego Trabajo con docentes de todas las 

instituciones educativas con la finalidad de que los educadores puedan apreciar la 

metodología como una innovación curricular beneficiosa para contribuir el desarrollo 

integral en los niños 
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