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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion titulado “La Metodologia Juego Trabajo y el
Aprendizaje Significativo del subnivel II, Machala, 2023, surge la necedad de aplicar
nuevos aprendizajes que motiven a los nifios a aprender desde jugando, aquello consiste
en organizar diferentes espacios o ambiente de aprendizaje denominados rincones, es una
metodologia que permite atender de mejor manera la diversidad del aula y potenciar
habilidades del nifio, en el proceso investigativo se ejecuté mediante una investigacion
bibliografica responde a una paradigma socio-critico con un método de investigacion
siendo las cuatro fases el juego y las oportunidades de participar activamente en el
desarrollo del aprendizaje, reforzando las capacidades creativas del alumno y permitir que
los nifios de educacion inicial se relacionen activamente con diversos materiales y temas
que favorece la capacidad de indagacion y de resolucion de problemas, esto permite que
los nifios aprendan a trabajar en equipo, a respetar las normas de convivencia ser
auténomos e independientes, socializar entre ellos, el objetivo general es determinar la
importancia de la metodologia juego trabajo para desarrollar el aprendizaje significativo
en los nifios de educacion inicial. Para alcanzar dicho fin, se recurrio a la investigacion de
tipo cuantitativo, con alcance correlacional y disefio no experimental, es decir, sin
manipulacion de variables, recopilando los datos estadisticos mediante las técnicas de
observacién y entrevista, utilizando como instrumentos: un cuestionario de preguntas
abiertas y dos guias de observacion no participativas, las cuales fueron aplicadas en una
muestra de 2 docentes y 40 nifios de subnivel inicial 1I, del Centro Educativo ’Dr. Camilo
Gallegos Dominguez”. Tras la aplicacion de los instrumentos se obtuvo como principal
hallazgo la falta de actualizacion sobre la metodologia de juego-trabajo en el ambito
educativo durante el desarrollo de las clases, por ende, al plantear el aprendizaje
fundamentado principalmente en la neurociencia, constituye una innovacion curricular
trascendental para fortalecer el aprendizaje significativo en los infantes. Y que mejor si lo
realizan a través del juego, ya que esta metodologia esta en el curriculo y la sustentan
pedagogos de renombre como Piaget, Vygotsky, Ausubel, entre otros; logrando a través
de este un desarrollo del aprendizaje significativo, que ademas se considera los siguientes
factores: motivacién, los ambientes o rincones, el juego, y la docente, al unir estos
componentes considerando los conocimientos previos de los nifios se lograra un
aprendizaje significativo. Concluyendo que aplicar estrategias pedagogicas basadas en

aplicacion de la metodologia méas optima para el proceso de aprendizaje en los estudiantes
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del subnivel inicial Il. En tal sentido, se propuso un taller de capacitacion sobre la
Metodologia Juego Trabajo para fortalecer el area socio afectiva, dirigido a las docentes
del subnivel inicial 1l, en el desarrollo de esta investigacién se pudo confirmar la
importancia de emplear aquella metodologia en educacion subnivel inicial 11 dado que,
desempefia un papel fundamental para el desarrollo del aprendizaje basado en diferentes
actividades a realizar con los nifios, ademas se debe mencionar la importancia de los
espacios de los rincones y recursos para que puedan tener un aprendizaje significativo que

sin duda alguna le serviran a lo largo de su vida.

Palabras Claves: Metodologia, aprendizaje significativo, innovacion curricular.
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SUMMARY

The present research work entitled “The Game Work Methodology and Meaningful
Learning of sublevel I, Machala, 2023, arises from the need to apply new learning that
motivates children to learn through playing, which consists of organizing different spaces
or learning environments. learning called corners, is a methodology that allows us to
better address the diversity of the classroom and enhance the child's skills. In the
investigative process, it was carried out through bibliographic research and responds to a
socio-critical paradigm with a research method, the four phases being the play and the
opportunities to actively participate in the development of learning, reinforcing the
creative abilities of the student and allowing early education children to actively relate
with various materials and topics that favors the capacity for inquiry and problem solving,
this allows Children learn to work as a team, to respect the rules of coexistence, to be
autonomous and independent, to socialize with each other. The general objective is to
determine the importance of the game-work methodology to develop meaningful learning
in children in early education. To achieve this goal, quantitative research was used, with
a correlational scope and non-experimental design, that is, without manipulation of
variables, collecting statistical data through observation and interview techniques, using
as instruments: a questionnaire of questions. open and two non-participatory observation
guides, which were applied in a sample of 2 teachers and 40 children of initial sublevel
I, from the Educational Center ”Dr. “Camilo Gallegos Dominguez”. After the application
of the instruments, the main finding was the lack of updating on the play-work
methodology in the educational field during the development of the classes, therefore, by
proposing learning based mainly on neuroscience, it constitutes a curricular innovation.
transcendental to strengthen meaningful learning in infants. And it is better if they do it
through play, since this methodology is in the curriculum and is supported by renowned
pedagogues such as Piaget, Vygotsky, Ausubel, among others; achieving through this a
development of significant learning, which also considers the following factors:
motivation, the environments or corners, the game, and the teacher, by uniting these
components considering the children's prior knowledge, significant learning will be
achieved. Concluding that applying pedagogical strategies based on the application of the
most optimal methodology for the learning process in students of the initial sublevel II.
In this sense, a training workshop on the Game Work Methodology was proposed to

strengthen the socio-affective area, aimed at teachers of the initial sublevel Il. In the
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development of this research, it was possible to confirm the importance of using that
methodology in initial sublevel education. Il since it plays a fundamental role in the
development of learning based on different activities to be carried out with children, in
addition the importance of corner spaces and resources must be mentioned so that they

can have meaningful learning that will undoubtedly be useful to them. throughout his life.

Keywords: Methodology, meaningful learning, curricular innovation
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INTRODUCCION

A medida que el tiempo avanza, la educacion va mejorando y cambiando constantemente,
se presentan nuevas teorias que favorecen a la ensefianza. De acuerdo con Mineduc
(2014) la técnica juego trabajo dentro del contexto educativo permite incentivar la
motivacion en los nifios, en tal sentido, que no puede ser aplicada como un simple rutina,
por el contrario, debe tener un proposito direccionado a despertar el interés y curiosidad
de los nifios en el aprendizaje basado en la alegria y optimismo, incluyendo diversidad de
materiales ladicos con la finalidad de reforzar los conocimientos mediante la aplicacion
de esta, lo que permitird generar un ambiente positivo, enriquecedor y placentero para los

ninos.

La Metodologia Juego Trabajo es una herramienta que brinda un gran aporte en la
educacién permitiendo mejorar la ensefianza y habilidades de los docentes,
perfeccionando el desarrollo de diversas areas de conocimiento, teniendo en cuenta la
actitud que se brinda en el salon de clases. Ademas, tiene un gran impacto durante el
aprendizaje, debido a que, las técnicas que en la actualidad se aplican en la educacion se
encuentran relacionadas con la vida cotidiana. Ademas, de beneficiar al estudiante, pues
también ayuda a que los maestros tengan una guia para mejorar su labor y fomentar el

método juego trabajo en el desarrollo de las clases.

El presente proyecto de titulacién tiene enfoque cuantitativo, utilizando la técnica de
observacion directa y entrevista a docentes de Educacion subnivel inicial Il, en donde se
obtuvo como resultados que los docentes no conocian toda la informacion necesaria sobre
la Metodologia Juego Trabajo. Para determinar el desarrollo de habilidades sociales en

los nifios se utilizé la técnica de la observacién directa.

Para iniciar esta investigacion se planted6 como objetivo general “determinar la
importancia de la Metodologia Juego Trabajo para desarrollar el aprendizaje significativo
en los nifios de subnivel inicial 1l del Centro Educativo Dr. Camilo Gallegos Dominguez
de la ciudad de Machala”, por ello, se expone tres objetivos especificos: Primero,
fundamentar el aprendizaje significativo que permite el desarrollo de habilidades y
destrezas de los nifios de subnivel inicial 11, la cual se respalda en los articulos cientificos
obtenidos desde bases de datos como: Dialnet, Scopus, Redalyc, Scielo, entre otros.

Segundo describir la Metodologia Juego Trabajo en el desarrollo de las habilidades
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sociales de los nifios a través de datos estadisticos de los instrumentos aplicados. Y, por
Gltimo, proponer una capacitacion a los docentes sobre la Metodologia Juego Trabajo en

el desarrollo del aprendizaje significativo de los nifios.

La investigacion se encuentra estructurada por cuatro capitulos: EI primer capitulo
puntualiza la problematica, teniendo en cuenta el contexto del objeto de estudio y las
caracteristicas de la institucion, profesores y estudiantes que son parte de la muestra del
proyecto, del mismo modo se menciona la delimitacion del problema detallando la
desactualizacion de la aplicacion de la Metodologia Juego Trabajo a nivel mundial, en
América Latina y Ecuador, también se menciona el objetivo general que ayudara a definir
el proposito de la investigacion, por ultimo se manifiesta una justificacion al tema

planteado para darle realce a la investigacion.

En el capitulo 11, se describe el enfoque de diagnostico del trabajo exponiendo el objeto
de estudio, permitiendo definir los antecedentes internacionales y nacionales de los
diferentes trabajos de investigaciones publicados en los ultimos 5 afios; seguido de la
matriz de consistencia y la tabla de operacionalizacion de variables. Asimismo, se aleja
la revision de la literatura cientifica de antecedentes tedricos; seguidamente se encuentra
la descripcion del proceso de diagndstico, dando paso a la redaccion de las técnicas e
instrumentos para la recopilacion de datos. Y, se expone los analisis de los instrumentos

aplicados

Dentro del capitulo 11, se da a conocer la propuesta de investigacion la cual, consiste en
“Disenar un taller de capacitacion sobre la Metodologia Juego Trabajo en el desarrollo
del aprendizaje significativo en los nifios del subnivel inicial 11, la cual esta dirigida hacia
los profesores del subnivel inicial 1l. Se detalla el cronograma y el temario de esta, en
donde se describen las fases de implementacion y los recursos logisticos que se utilizaron

durante la investigacion.

Por ultimo, el capitulo IV corresponde a valorar la factibilidad, en donde se ratifica la
propuesta de las cuatro dimensiones: técnica, econdmica, social y ambiental. Por otro
lado, se redactan las conclusiones a las que se ha llegado y sus respectivas
recomendaciones, con base en los objetivos planteados durante el trabajo realizado. Asi

mismo, se adjuntan los articulos cientificos y anexos que respaldan esta investigacion.
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1. CAPITULO I: PROBLEMA
1.1 Contexto del objeto de estudio

En el canton Machala, en la ciudadela “La Rold6s” se encuentra localizado el Centro
Educativo Fiscal “Dr. Camilo Gallegos Dominguez”, que fue creada en mayo el dia 8 en
el aflo 1989. Durante las préacticas preprofesionales se evidencié la siguiente
problematica: la falta de aplicacion de metodologia de aprendizaje juego-trabajo en los
nifios de subnivel 11, esto se debe a que los docentes en las actividades diarias que realizan
han dejado de lado la practica pedagdgica que identifica el proceso de ensefianza
aprendizaje para los nifios de esta edad, a esto se suma la falta de recursos didacticos y de
ambientes adecuados que no permiten el desarrollo de habilidades y destrezas en los
nifos, las situaciones que limitan al profesor en aplicar las actividades necesarias para los

infantes.

1.2 Delimitacién del problema

En las préacticas preprofesionales se presencio el problema en los nifios de subnivel 11,
debido a la desactualizacion de la metodologia juego trabajo y, con ello, el implemento
de estrategias didacticas para que los nifios aprenda jugando y de forma significativa,
permitiendo desarrollar habilidades y destrezas, ademéas de adaptarse satisfactoriamente

al aula de clases por medio del juego.

Para el docente la metodologia juego trabajo es una herramienta que le permite alcanzar
su objetivo, pero para ello debe proporcionar los materiales y recursos didacticos que
motiven a los nifios a despertar el interés de aprender jugando, siendo esto el punto de

partida para que ellos socialicen e interactuen.

1.2.1 Formulacion del Problema

¢ Cudl es la relacion entre la aplicacion de la Metodologia juego-trabajo en el desarrollo

del aprendizaje significativo?
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1.2.2 Problema General

Como implementar la Metodologia juego-trabajo para desarrollar el aprendizaje
significativo en los nifios del subnivel Il del Centro Educativo Dr. Camilo Gallegos

Dominguez de la ciudad de Machala.
1.2.3 Problema Especifico

¢Cudl es la importancia del aprendizaje significativo en el desarrollo integral de los nifios

de subnivel 11?

¢Cuél es el proceso de la metodologia juego trabajo para su aplicacion en los nifios del

subnivel Il 'y propiciar un aprendizaje significativo?

¢Cudl es la actitud y aceptacion de la capacitacion a los docentes sobre la metodologia

juego trabajo para desarrollar en los nifios del subnivel 11 un aprendizaje significativo?
1.3 Objetivos de investigacion

1.3.1 Objetivo General

Determinar la importancia de la Metodologia juego-trabajo para desarrollar el aprendizaje
significativo en los nifios del subnivel 11 del Centro Educativo Dr. Camilo Gallegos

Dominguez de la ciudad de Machala.
1.3.2 Obijetivos especificos

Fundamentar el aprendizaje significativo que permite el desarrollo de habilidades y

destrezas de los nifios de Subnivel inicial 11.

Describir la Metodologia juego trabajo a traves de la aplicacion de sus momentos para

desarrollar el aprendizaje significativo en los nifios del subnivel inicial 1.

Proponer una capacitacion a los docentes sobre la Metodologia juego trabajo para el

desarrollo del aprendizaje significativo de los nifios de Subnivel inicial I1.
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1.4 Hipotesis
1.4.1 Hipdtesis general

La implementacion de la metodologia juego de trabajo en el proceso educativo favorece
el aprendizaje significativo al fomentar la participacion, la colaboracion y el desarrollo
de las habilidades préacticas, generando un entorno que estimula la motivacion de los nifios
de subnivel inicial Il y facilitando la construccidn de conocimientos en diversas areas del

aprendizaje.
1.4.2 Hipdtesis especifica

Demuestra la fundamentacién del aprendizaje significativo y la importancia de las

habilidades y destrezas en los infantes.

Se invidencia la relacion entre metodologia juego trabajo y aprendizaje significativo

mediante datos estadisticos en los nifos.

El disefio de un taller de capacitacion sobre la aplicacion de actividades contribuye a la

implementacion de la metodologia juego trabajo.
1.5 Justificacion del problema

La justificacion para la implementacion de la metodologia juego de trabajo en el contexto
del aprendizaje significativo se basa en diversos fundamentos pedagdgicos y psicologicos
que respaldan los beneficios de esta aproximacién como los elementos Iudicos en el
proceso educativo que permite despertar el interés de si mismo ya que el juego se percibe

como una actividad placentera y atractiva.

Fomenta la participacion de los nifios de subnivel inicial Il, ademas de las actividades
practicas y colaborativas que involucran directamente a los nifios en el proceso de

aprendizaje al fomentar la atencién sostenida.

En resumen, la metodologia juego de trabajo no solo promueve un aprendizaje mas
significativo, sino que también contribuye al bienestar emocional de los estudiantes y al

desarrollo de habilidades clave para su particion efectiva en la sociedad.
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2 CAPITULO Il: DIAGNOSTICO DEL OBJETIVO DE ESTUDIO
2.1 Enfoques diagnosticos

En este capitulo, mediante el diagnostico, se podran conocer los motivos de la
investigacion, determinando la naturaleza del problema y los antecedentes del objetivo
de estudio, sustentando en el trabajo de investigacion de tesis nacionales e

internacionales.

2.2 Antecedentes nacionales

Segun (Arroba & Camacho, 2023), en el proyecto de investigacion denominado| “La
metodologia juego-trabajo en el fortalecimiento de la expresion corporal en educacion
inicial” mencionan que mediante un plan de capacitacion a los docentes de este nivel se
logra generar una mayor aplicacion de la metodologia juego. El proyecto de investigacion
en mencion es de forma cualitativa en donde se tiene como estrategia enriquecedora
permitir al estudiante aprender jugando, ademas expresa como manejar las actividades
planteadas segun la metodologia juego-trabajo, en el curriculo se encontrara actividades
ludicas que ayudan a generar imaginacion, movimientos y permitir un desarrollo activo

de las habilidades en todas las areas de estudio.

Por su parte (Altamirano, 2022) en su trabajo de titulacién, determina la importancia de
utilizar rincones de aprendizaje y la aplicacion de juegos para desarrollar el Buen Vivir
en nifios de 4 a 5 afios del subnivel inicial de la Unidad Educativa “Dr. Gabriel Garcia
Moreno", este proyecto fue la investigacion de tipo cuantitativo y cualitativo lo que
permite concluir que para ensefiar la metodologia de rincones juego trabajo se debe tener
conocimientos necesarios para poder transmitir la didéctica, ya que es muy importante la

formacion educativa en el nivel inicial.

(Vintimilla, 2023) en su trabajo de titulacion de posgrado menciona acerca de facilitar un
aprendizaje significativo a través de actividades, métodos y técnicas para su buena
aplicacion dentro y fuera del aula. Este proyecto es de tipo cualitativo donde indica que
con la investigacion de la metodologia juego trabajo ayuda a acentuar verdaderos

aprendizajes en los nifios de educacion inicial, ya que la metodologia se encuentra en el
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curriculo, ademas de mejorar las habilidades de los nifios en todas las areas de desarrollo,

especialmente en la motricidad fina, personal-social, comunicativa y cognitiva.

2.3 Antecedentes internacionales

Como primer antecedente internacional, (Perez & Castro , 2023) menciona el uso del
método juego — trabajo en el aprendizaje de nifios de educacion inicial, en donde planted
este estudio con el propdsito de perfeccionar el aprendizaje de los estudiantes. Empezo
por optimizar el trabajo de los estudiantes, para describir el uso de la metodologia juego
- trabajo para ser aplicados en la ensefianza de los nifios de Educacién Inicial. La
investigacion de este trabajo surge mediante el contacto diario establecido con estudiantes
y a través de la observacion diaria en el espacio escolar. La autora concluyo que el juego
— trabajo constituye una de las metodologias activas que llevan al nifio a buscar
preferencias por el trabajo que le permita realizar y mejorar las habilidades sociales entre

los estudiantes, mediante un clima favorable en el aula.

Seguidamente, como segundo antecedente a nivel internacional, se cuenta con el proyecto
de investigacion de (Alvear et al., 2023), El juego-trabajo en el desarrollo cognitivo de
estudiantes de educacion inicial, los autores en su tesis mencionan que el juego es
importante para la educacion de los nifios, por que promueve el desarrollo integral y les
permite conocerse a si mismos y al mundo que les rodea. Para ello, se investiga sobre el
juego vy las potencialidades que este puede aportar a los nifios en la etapa Educacion
subnivel inicial Il de cara al desarrollo integral del nifio, asi como acerca de sus
caracteristicas. Para el estudio, en la investigacion utilizaron dos técnicas de recogida de
informacion: la observacion participante y la entrevista en profundidad, para verificar la
importancia del juego en el aula. Los autores llegaron a la conclusion de que el tema se
considera importante puesto que es una metodologia que, aunque parece que se utiliza
mucho en las diferentes aulas, y sobre todo en las aulas de Educacion subnivel inicial II,

aun no tiene a nuestro juicio.

Otro aporte internacional es de (Bartra, 2021), en donde menciona que el desarrollo de la
autonomia a traveés del juego trabajo en nifios de 4 afios de la Institucion Educativa Inicial
Gotitas de Amor. La autora de este proyecto menciona que, la aplicacion del juego trabajo

como estrategia didactica, es una alternativa que debe integrarse en el trabajo docente,
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esto con el propdsito de lograr la autonomia en el nivel inicial, lo que amerita la busqueda
de opciones didacticas, para alcanzar un trabajo mas autdbnomo en las actividades. Por lo
tanto, planteo el siguiente objetivo: diagnosticar el desarrollo de la autonomia a través de
la estrategia juego trabajo en nifios de 4 afios de edad de una instituciéon educativa
particular mixto del distrito de Castilla, Piura. Por otra parte, la metodologia que
implemento, en la investigacion pertenece al enfoque cuantitativo, de tipo descriptiva, de
acuerdo con su nivel de profundidad. Lo cual, le permitio6 llegar a la conclusion, de que,
la ejecucidn del juego trabajo a través de la aplicacion del sector de ciencias durante la
accion pedagdgica ha contribuido al desarrollo de la autonomia en nifios de 4 afios, lo que
significa que no solo el brindar conocimientos cientificos acorde a su edad permite

conocer su realidad, sino que también generan capacidades.
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2.4 Analisis del problema matrices de consistencia y matriz de operacionalizacién de variables.

2.4.1 Matriz de consistencia

Tabla 1. Matriz de Consistencia

TEMA La metodologia juego trabajo y el aprendizaje significativo.
TITULO: Metodologia juego trabajo en el desarrollo del aprendizaje significativo en los nifios de subnivel inicial Il.
PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLE

Problema General

Objetivo General

Hipotesis General

Variable Independiente

Como implementar la
Metodologia juego-trabajo
para desarrollar el
aprendizaje significativo
en los nifios del subnivel 1
del Centro Educativo Dr.
Camilo Gallegos
Dominguez de la ciudad
de Machala.

Determinar la importancia de la
Metodologia juego-trabajo para
desarrollar el aprendizaje
significativo en los nifios del
subnivel inicial 1l del Centro
Educativo Dr. Camilo Gallegos
Dominguez de la ciudad de
Machala.

La implementacion de la metodologia
juego de trabajo en el proceso
educativo favorece el aprendizaje
significativo y el desarrollo de
habilidades y destrezas en los nifios de

subnivel inicial I1.

Metodologia Juego Trabajo

Consiste en organizar diferentes
espacios 0 ambientes de aprendizaje,
denominados rincones. Se trata de una
metodologia flexible que permite
atender de mejor manera la diversidad
del aula y potenciar las capacidades e
intereses de cada nifio. Los rincones de
juego trabajo permiten que los nifios
aprendan de forma espontanea y segun

sus necesidades (Mineduc, 2014).
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Problema Especifico

Obijetivo Especifico

Hipotesis Especifica

Variable Dependiente

¢Cudl es la importancia del
aprendizaje significativo
en el desarrollo integral de
los nifios de subnivel
inicial 11?

¢Cudl es el proceso de la
aplicacion de la
metodologia juego trabajo
para su aplicacion en los
nifos del subnivel inicial

Il y propiciar un
aprendizaje significativo?
¢Cuadl es la actitud y
aceptacion de la
capacitacion a los docentes
sobre la metodologia juego
trabajo para desarrollar en

los nifios del subnivel

Fundamentar el aprendizaje
significativo que permite el
desarrollo de habilidades y
destrezas de los nifios de Subnivel
I

Describir la Metodologia juego
trabajo a través de la aplicacion de
sus momentos para desarrollar el
aprendizaje significativo en los

nifos del subnivel II.

Proponer una capacitacion a los
docentes sobre la Metodologia
juego trabajo para el desarrollo del
aprendizaje significativo de los

nifios de Subnivel inicial II.

Demuestra la fundamentacion del
aprendizaje significativo y la
importancia de las habilidades y
destrezas en los infantes.

Descripcion de la relacion entre
metodologia juego trabajo y
aprendizaje significativo mediante

datos estadisticos en los nifios.

El disefio de un taller de capacitacion
sobre la aplicacion de actividades
contribuye a la implementacién de la

metodologia juego trabajo.

Aprendizaje Significativo

El aprendizaje significativo reconoce
una actitud del estudiante para
relacionar, no arbitraria, sino
principalmente, el material nuevo con
su estructura cognoscitiva, teniendo en
cuenta que el material que aprende es
potencialmente significativo para él
(Gémez et al., 2018).
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inicial 1l un aprendizaje

significativo?
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2.4.2 Operacionalizacion de variables.

Tabla 2. Matriz de operacionalizacion de las variables

de aprendizaje,
denominados
rincones. Se trata de
una metodologia
flexible que permite
atender de mejor
manera la diversidad

del aula y potenciar

sentido de la
metodologia del
juego trabajo ya que
estos contribuyen el
desarrollo de la
segunda variable
sobre el aprendizaje

significativo.

Trabajo -Momento de Desarrollo
-Momento de Orden
- Momento de
Socializacion

Ambiente de -Definicién

aprendizaje -Importancia

-Caracteristica

-Rol del Docente

Tema: La metodologia juego trabajo y el aprendizaje significativo.

Definicion Definicion Variables Dimensiones Indicadores Técnicas
Conceptual Operacionalizacién

Metodologia Juego | A través de esta Metodologia Juego | Importancia de la -Definicién Entrevista

Trabajo investigacion se dard | Trabajo Metodologia Juego - Importancia estructurada:
Consiste en a conocer la Trabajo Cuestionario de
organizar diferentes | definicion conceptos Momentos de la -Momento de preguntas abiertas a
espacios 0 ambientes | caracteristicas y el metodologia Juego- Planificacion docentes

Observacion directa
no participativa:
Guia de
observacion a

docentes.
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las capacidades e
intereses de cada
nifio. Los rincones de
juego trabajo
permiten que los
nifos aprendan de
forma espontanea y
segun sus
necesidades
(Ministerio de
Educacion, 2014).

Experiencia de
Aprendizaje

-Definicién
-Momento de Inicio
-Momento de Desarrollo

-Momento de Cierre

Orientacién para la
Organizacién de
Ambientes de

Aprendizaje

-Dimensién Funcional
-Dimensién Fisica
-Dimensién Relacional

-Dimension Temporal

Desarrollo de

Destrezas

-Ambitos

-ldentidad y autonomia
-Convivencia
-Relaciones con el medio
natural y cultural
-Relaciones
I6gico/matematicas
-Comprension y
Expresion del lenguaje
-Expresién corporal y

motricidad.

Guia de
observacion de

ninos.
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Rincones de

Aprendizaje

-Definicién
-Importancia

-Tipos de rincones

Aprendizaje
Significativo

El aprendizaje
significativo
reconoce una actitud
del estudiante para
relacionar, no
arbitraria, sino
principalmente, el
material nuevo con
su estructura
cognoscitiva,
teniendo en cuenta
que el material que
aprende es

potencialmente

Tomando en cuenta
variables del
aprendizaje
significativo, se
abordan las etapas,
tipos, caracteristicas,
ejes y paradigmas
que intervienen

dentro del mismo.

Aprendizaje
Significativo

Definicién del
aprendizaje

significativo

-Segun Ausubel (1962)
-Segun Ausubel Novak y
Hanesian (1978)

-Segun Novak Gowin y
Otero (1988)

-Segln Ferreiro (2004)
-Segun Calzadilla (2002)

Tipos

-Aprendizaje de basico
-Aprendizaje
imprescindible

-Aprendizaje deciable

Modelo pedagogico

constructivista

-Definicion

-Método Constructivista
-Método Pedagdgico
Constructivista

-Caracteristica
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significativo para él
(Gémez et al., 2018).

-Rol del Docente

Constructivista
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25 Bases tedricas

Segun (Pillajo et al., 2021) El juego trabajo es una actividad propia y exclusiva del jardin
de los nifios. Este autor da conceptos exactos, menciona que los juegos son indispensables
para los nifios y ayuda a la relacion del nifio consigo mismo, y con los objetos del mundo
que lo rodea, el juego como objetivo unico en aprendizaje, y el trabajo es la actividad que

pretende cumplir las dificultades por vencer.

Del mismo modo (Albornoz, 2019), menciona que el juego establece un lenguaje natural
y abierto en la vida del estudiante, ademas de crear vinculos de amistad con los que lo

rodean.

Afirma Piaget, citado por (Albornoz, 2019), “el juego forma parte de la inteligencia del
nifio, puesto que, representa la asimilacion funcional o reproductiva de la realidad segln
cada etapa evolutiva del individuo”. Seglin este autor, el juego es fundamental ya que
permite visualizar al estudiante segun sus comportamientos de manera cémo va

creciendo, segun sus aprendizajes adquiridos.
2.6 Importancia de la metodologia de trabajo
2.6.1 Definicién

La metodologia de trabajo es un conjunto de principios y procedimientos estructurados
sistematicamente para lograr objetivos particulares. Su objetivo es crear una estructura
para planificar, ejecutar y evaluar tareas, ya sea en la escuela, la laboral o en otros lugares
(Cruz, 2021). En la educacién inicial se enfoca en el desarrollo integral de los nifios, pero
también es importante para su capacidad de aprender y participar, impulsando el

aprendizaje cognitivo y las aptitudes sociales y emocionales.
2.6.2 Importancia

La metodologia de trabajo es muy importante para la educacion inicial porque ayuda a
los nifios a desarrollarse de manera completa, se enfoca en aspectos fisicos, emocionales,
sociales y cognitivos que permiten aprender cosas importantes. Se desarrolla las
habilidades motoras, cognitivas y linglisticas, fomentando la interaccion social, el juego

cooperativo y la resolucion de conflictos (Santi-Ledn, 2019). Este enfoque ayuda a

33



aprender cosas importantes, a desarrollar habilidades tempranas y a tener bases sélidas

para el éxito futuro en la educacién formal.
2.7  Momentos de la metodologia juego trabajo
2.7.1 Momentos de planificacion

Este proceso requiere disefiar con cuidado actividades que se relacionen con dichos
objetivos, organizar una secuencia temporal que examine la evolucién de habilidades y
estableciendo evaluaciones continlas para garantizar un aprendizaje personalizado y
significativo para cada nifio (Mineduc, 2014). La planificacion es fundamental, puesto
que establece metas, estructura actividades secuenciales y adapta la metodologia a las

necesidades individuales, asegurando un aprendizaje efectivo (Lomos et al., 2023).
2.7.2 Momentos de desarrollo

El momento de desarrollo dentro de las etapas y aspectos fundamentales para el progreso
y aprendizaje de los estudiantes, comprenden la adquisicién de habilidades cognitivas,
emociones, sociales y motoras durante el largo periodo. Asimismo, se acerca de objetivos
especificos, tales como la resolucién de dificultades, la autonomia emocional, la
interaccidn social efectiva y el progreso académico (Gutierrez y Ledn, 2018). Los
momentos de aprendizaje son importantes para que los estudiantes crezcan y desarrollen

su crecimiento integral, a través de sus necesidades cognitivas, emociones y sociales.
2.7.3 Momentos de orden

Esta organizacion permite que la educacién sea mas eficiente y sea mas facil de aprender
porque tiene una estructura clara y coherente para los estudiantes y los educadores. Es
importante prestar atencion a estos momentos para ahorrar tiempo, recursos y entender
mejor los contenidos (Carriazo, et al., 2020). La organizacion es importante ya que los
estudiantes y los educadores aprendan de manera eficiente y clara. Su influencia va al
corazon del desarrollo de los estudiantes, modelando tanto el pensamiento critico como

habilidades vitales para la vida.
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2.7.4 Momentos de socializacién

En el desarrollo de las actividades que se cumplen dentro del aula son lugares donde los
estudiantes pueden interactuar y aprender. Estos momentos, como las actividades
grupales en el aula hasta los eventos sociales mas amplios, son fundamentales para la
adquisicion de aptitudes sociales, la construccién de relaciones y la creacién de un
entorno inclusivo que fomente el aprendizaje colaborativo (Mineduc, 2014). Los
momentos de socializacién en educacion son como pausas necesarias donde los
estudiantes construyen relaciones, mejoran habilidades sociales y hacen que el

aprendizaje sea mas humano y divertido (Cedefio & Calle, 2020).
2.8 Ambiente de aprendizaje
2.8.1 Definicion

El ambiente de aprendizaje abarca tanto el entorno fisico como los aspectos emocionales
y sociales que influyen en la experiencia educativa. Un entorno positivo promueve la
participacion y el bienestar de los estudiantes, facilitando un proceso de aprendizaje mas
efectivo y enriquecedor (Castro & Morales, 2015). El ambiente de aprendizaje es como
el telon de fondo de nuestra experiencia educativa. Cuando es positivo y motivador, no
solo absorbes el conocimiento, sino que también te inspira a participar y ser creativo.

Principio del formulario
2.8.2 Importancia

El ambiente de aprendizaje es importante debido a su capacidad para influir directamente
en la experiencia educativa un lugar positivo, acogedor y estimulante puede motivar a
participar, hacer creatividad y mejorar el bienestar emocional. Un ambiente bien disefiado
ayuda a que el conocimiento sea facil de absorber y retener, lo que crea las condiciones
ideales para un aprendizaje efectivo y significativo (Castro & Morales, 2015). Un lugar
positivo y estimulante ayuda a que la gente participe activamente y se conecte con el

aprendizaje, lo que ayuda a que el aprendizaje sea mas memorable y significativo.
2.8.3 Caracteristicas
Un entorno educativo eficiente se distingue por su capacidad de motivacién, adaptacion

a diversos estilos de aprendizaje y aportar recursos adecuados. Deberia simplificar las
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relaciones significativas entre estudiantes y educadores, fomentar la creatividad, fomentar
el bienestar emocional y asegurar un espacio estructurado para reducir las distracciones
(Aragundi y Game, 2021). Un entorno agradable de aprendizaje es como el escenario de

una vivencia emocionante, radiante de positividad y adaptabilidad.
2.9  Rol de docente

El papel del docente es esencial en la educacion, ya que va mas alla de la mera transmision
de conocimientos. El educador desempefia roles de facilitador, motivador y modelo a
seguir. Ademas de impartir contenidos, crea un ambiente estimulante, se adapta a las
necesidades individuales, promueve el pensamiento critico y fomenta habilidades sociales
y emocionales (Goémez, et al., 2019). El profesor es importante para ensefiar y desarrollar
habilidades més alla de lo académico. Su influencia esta ligada al desarrollo estudiantil,

modelando el pensamiento critico y las habilidades vitales para la vida.
2.10 Experiencia de aprendizaje
2.10.1 Definicién

La experiencia de aprendizaje se refiere al conjunto de interacciones, actividades y
situaciones que un estudiante vive durante su proceso educativo. Este concepto se enfoca
en aspectos emocionales, sociales y practicos que ayudan al desarrollo completo para que
los estudiantes aprendan bien y puedan retener la informacion, asi como para formar
habilidades y actitudes que duran mucho tiempo (Martinez, et al., 2019). EL aprendizaje
constituye un trayecto integral que va mas alla de la simple adquisicién de informacion
es la interconexion de aspectos emocionales, sociales y practicos, los cuales influyen en

la retencion del conocimiento y en la formacion duradera de habilidades.
2.10.2 Momento de inicio

Pretende atraer la atencion de los estudiantes de manera intrigante, sino que también
define de manera evidente los objetivos, creando un contexto emocional y cognitivo
favorable para el inicio del proceso educativo (Valdiviezo, 2011). En mi visién personal,
el momento de inicio en la educacion es como el preludio que establece el tono para una
experiencia de aprendizaje. Es el arte de intrigar y motivar, creando un terreno fértil para

la participacion y la absorcion del conocimiento.
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2.10.3 Momento de desarrollo

La fase de desarrollo se erige como la columna vertebral de la actividad o leccion. Aqui,
se despliegan los conceptos principales, se fomenta la participacion activa de los
estudiantes y se les guia hacia una comprensién mas profunda del tema (Flores y Duran,
2022). La fase de desarrollo es el ndcleo dindmico de la ensefianza. Aqui, la interaccion
activa y la exploracion profunda no solo fomentan el entendimiento, sino que también

cultivan el pensamiento critico y la conexién personal con el tema.
2.10.4 Momento de cierre

El cierre, por su parte, no solo marca el fin de la actividad, sino que también cumple un
papel crucial en la consolidacion de la experiencia de aprendizaje. Al resumir los puntos
clave, proporcionar conclusiones y facilitar la reflexion (Canabal y Margalef, 2017). En
mi apreciacion personal, el momento de cierre no solo pone fin a la actividad, sino que

también funge como el epilogo que sella la experiencia de aprendizaje.
2.11 Experiencia de aprendizaje
2.11.1 Definicién

La experiencia de aprendizaje es el conjunto integral de interacciones, actividades y
situaciones que un estudiante vive durante su proceso educativo. Este concepto abarca
aspectos emocionales, sociales y practicos, contribuyendo al desarrollo holistico y a la
retencion duradera del conocimiento (Fernandez, et al., 2021). La experiencia de
aprendizaje es como un viaje especial, donde descubrimientos, emociones y
conocimientos se entrelazan, creando una travesia mas all4 de la simple absorcion de

informacion.
2.11.2 Momento de inicio

El momento de inicio en una experiencia de aprendizaje marca el comienzo de la
actividad o leccion. Su propésito es captar la atencién de los estudiantes, establecer
objetivos y crear un ambiente propicio para el aprendizaje (Ministerio de Educacion del
Ecuador, 2014). EI momento de inicio, desde mi perspectiva personal, es como el primer
capitulo de un libro fascinante, despierta la curiosidad y se enciende la llama del interés.

Puede ser una pregunta intrigante, una actividad sorprendente o simplemente una
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introduccion emotiva que captura la atencion y establece el tono para la experiencia

educativa que esta a punto de desarrollarse.
2.11.3 Momento de desarrollo

La fase de desarrollo constituye la parte principal de la experiencia, donde se imparten
los conceptos, se fomenta la participacién y se facilita la comprension profunda del tema.
Aqui, los estudiantes se sumergen en la interaccion y la exploracion activa. En mi visién
personal, el momento de inicio es la chispa que enciende la curiosidad, marcando el
comienzo de un viaje educativo intrigante y motivador (Santi-Ledn, 2019). En mi
experiencia, la fase de desarrollo es la travesia donde la participacion y la exploracion

dan vida a los conceptos, conectando puntos clave de manera significativa.
2.11.4 Momento de cierre

El momento de cierre concluye la experiencia de aprendizaje. Se centra en consolidar la
vivencia, resumir puntos clave y permitir a los estudiantes reflexionar sobre lo aprendido.
Este momento es crucial para cerrar la experiencia de manera significativa y facilitar la
retencion de la informacion (Palaguachi et al., 2020). El cierre no solo pone fin a la
experiencia, sino que es la culminacién que deja una huella duradera, consolidando y
reflexionando sobre la riqueza de lo aprendido en este viaje educativo personal. Principio

del formulario
2.12 Orientacion para la organizacion de ambientes de aprendizaje
2.12.1 Definicién

La orientacion para la organizacion de ambientes de aprendizaje se refiere a la
planificacion y estructuracion deliberada de los entornos educativos para maximizar las
oportunidades de aprendizaje. Incluye consideraciones cuidadosas sobre aspectos
funcionales, fisicos, relacionales y temporales que afectan la experiencia de aprendizaje
(Mineduc, 2014). Es como un marco que abarca todas las dimensiones esenciales, desde
lo funcional y fisico hasta lo relacional y temporal. En mi analisis, esta orientacion

representa la planificacién cuidadosa de cada aspecto
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2.12.2 Dimension funcional

La dimension funcional engloba la estructuracion de actividades, métodos y recursos que
mejoran la eficacia del proceso de ensefianza-aprendizaje. Incluye la planificacion de
estrategias pedagogicas, la eleccion de métodos evaluativos y la administracion de
recursos didacticos para asegurar un entorno dinamico y centrado en el estudiante (Diaz
etal., 2020). La dimension funcional es el plan maestro que guia la efectividad del

proceso educativo, integrando estrategias pedagdgicas para experiencias significativas.
2.12.3 Dimension fisica

La dimensién fisica se refiere al disefio y disposicion del espacio educativo. Incluye la
distribucion de mobiliario, la iluminacién, la decoracién y la utilizacion inteligente de
tecnologia. Una atencion cuidadosa a la dimension fisica contribuye a un ambiente que
facilita la concentracion, la interaccion y la comodidad, creando un entorno propicio para
el aprendizaje (Gutierrez y Ledn, 2018). La dimensidn fisica, segun mi vision, es el lienzo
que determina la estética y utilidad del espacio educativo, facilitando un entorno propicio

para la concentracion y la interaccion.
2.12.4 Dimension relacional

La dimension relacional se centra en las interacciones humanas dentro del entorno
educativo. Esto implica la creacion de relaciones positivas entre estudiantes y docentes,
fomentando la colaboracion y el respeto mutuo. Una dimension relacional sélida
promueve un sentido de comunidad y apoyo emocional, elementos esenciales para el
bienestar y el aprendizaje efectivo (Martinez et al., 2019). La dimension relacional es el
tejido social que conecta a estudiantes y educadores, fomentando relaciones positivas y

apoyo emocional fundamental.
2.12.5 Dimension temporal

La dimension temporal aborda la gestion del tiempo en el proceso educativo. Incluye la
planificacion de horarios, la duracion de las actividades y la secuencia temporal de
eventos. Una organizacion temporal efectiva permite un flujo coherente de las
experiencias de aprendizaje, facilitando la absorcion de conocimientos y la participacion

activa de los estudiantes (Gutierrez y Leon, 2018). La dimension temporal es el ritmo que
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dirige el flujo educativo, planificando el tiempo para optimizar la absorciéon de

conocimientos.
2.13 Desarrollo de destrezas
2.13.1 Definicidn

El desarrollo de destrezas es un proceso sistematico mediante el cual los individuos
adquieren, perfeccionan y aplican habilidades especificas en diferentes areas de su vida.
Este concepto abarca el crecimiento tanto a nivel cognitivo como fisico, fomentando la
adquisicion de capacidades practicas y el fortalecimiento de habilidades esenciales
(Marquez y Grace, 2022). Es como un camino de crecimiento que va mas alla de la mera

adquisicion de habilidades, abarcando aspectos cognitivos, emocionales y practicos.
2.14  Ambitos
2.14.1 ldentidad y autonomia

El ambito de identidad y autonomia, fomenta las destrezas implicando fortalecer la
autoconciencia, la autoestima y la habilidad para tomar decisiones de forma
independiente. Esto abarca competencias relacionadas con la gestion emocional, la
autorregulacion y la construccion de una identidad individual (Rosero, et al., 2020).
Desarrollar habilidades en identidad y autonomia es como emprender un camino hacia
conocernos mejor y tomar decisiones por nosotros mismos. Esto nos ayuda a construir
una identidad fuerte y a enfrentar la vida de manera independiente. Es como aprender a

ser nosotros mismos y manejar las cosas por nuestra cuenta.
2.14.2 Convivencia

En el ambito de convivencia, se desarrollan destrezas sociales que promueven la
comunicacion efectiva, la empatia, el trabajo en equipo y la resolucidn de conflictos. Estas
habilidades contribuyen a la construccion de relaciones positivas y a la participacion
activa en entornos sociales (Ramirez etal., 2014). En el dmbito de convivencia, el
desarrollo de destrezas sociales fortalece la capacidad de interactuar positivamente y

contribuir a entornos sociales armoniosos.
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2.14.3 Relaciones con el medio natural y cultural

Dentro de este ambito, el desarrollo de destrezas se enfoca en la comprension y
apreciacion del entorno natural y cultural. Incluye habilidades para la sostenibilidad, la
apreciacion cultural y el respeto por el medio ambiente (Martins de Souza y Ramallo,
2015). Por ende, el desarrollo de destrezas en este ambito implica la comprensién y
apreciacion del entorno natural y cultural, fomentando una conexion mas profunda y

responsable con el mundo.

2.14.4 Relaciones l6gico-matematicas

En el &mbito de relaciones I6gico-matematicas, se cultivan destrezas relacionadas con el
pensamiento légico, la resolucion de problemas y la comprensién de conceptos
matematicos. Estas habilidades son fundamentales para el razonamiento critico y el
desarrollo de competencias en el &mbito STEM (Castro et al., 2023). Dentro de las
relaciones légico-matematicas, el desarrollo de destrezas fortalece el pensamiento l6gico

y la resolucion de problemas, esenciales para el razonamiento critico y la competencia.
2.14.5 Expresion corporal y motricidad

El desarrollo de destrezas en expresion corporal y motricidad se centra en el
fortalecimiento de habilidades fisicas y artisticas. Incluye la coordinacion motora, la
expresion creativa y el desarrollo de aptitudes en actividades fisicas y artisticas (Herranz
y Lbpez, 2014). En expresion corporal y motricidad, cada destreza, desde la coordinacion
motora hasta la expresion creativa, contribuye a un repertorio enriquecido de habilidades

fisicas y artisticas.
2.15 Definicion del aprendizaje significativo
2.15.1 Definiciéon

El aprendizaje significativo ocurre cuando incorporamos de manera activa y relevante
nuevos conocimientos y experiencias a lo que ya sabemos. Esto implica conectar la nueva
informacion con lo que ya conocemos, logrando asi una comprensién mas profunda y
duradera. Es como construir sobre lo que ya sabemos para entender mejor lo nuevo
(Baque & Portilla, 2021). El aprendizaje significativo es como tejer una red de

conocimientos, donde cada nueva informacion se entrelaza con experiencias previas,
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cultivando una comprension profunda y arraigada. Es como construir una trama solida
que une lo que aprendemos con lo que ya sabemos, creando un tejido duradero de

conocimiento.

Ademas, indica que el aprendizaje significativo nos ayuda a promover conocimientos en
el cual los estudiantes parte de la seleccion y el analisis de la informacion obtenida
mediante el estudio del contenido, relacionando la informacion analizada con los
conocimientos previos y las experiencias vividas en la vida diaria (Carneros, 2018). Como
conclusidn el aprendizaje significativo nos aporta que es una estrategia que promueve la
ensefianza con sentido, relacionado con el contexto socioeducativo de quien aprende,

dando a conocer que la formacion se convierte en conocimiento.
2.15.2 Importancia

El aprendizaje significativo es esencial en la educacion, ya que trasciende la
memorizacion superficial. Al vincular nueva informacion con conocimientos previos, los
estudiantes pueden dar significado y relevancia a lo que estan aprendiendo. Esto no solo
facilita la retencion a largo plazo, sino que también estimula la aplicacion practica de los
conceptos en situaciones reales (Contreras, 2016). En la educacion, la relevancia del
aprendizaje significativo radica en su capacidad no solo para transmitir hechos, sino
también para fomentar la comprension y la capacidad de aplicar el conocimiento de

manera efectiva en diversas situaciones.

Es importante el aprendizaje significativo debido a la ensefianza tiene éxito cuando ocurre
una ensefianza que logre aportes e impulses las bases permitiran seguir aprendiendo
durante toda la vida (Solano, 2011). La importancia es que los estudiantes adquieren
conocimientos mediante una investigacion del estudio y experiencias y motivaciones

vividas diariamente a través del tiempo.

2.15.3 Tipo de rincones

Segln (Baque & Portilla, 2021) mencionan que los rincones de aprendizaje son areas
especificas disefiadas para actividades autonomas Yy experiencias educativas

diversificadas. Algunos tipos comunes de rincones en entornos educativos pueden incluir:

- Rincon de lectura: Un espacio dedicado a la lectura, equipado con libros

apropiados para diferentes niveles de habilidad y preferencias.
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- Rincon de matematicas: Un area disefiada para actividades y juegos que refuercen
conceptos matematicos, fomentando la exploracion y practica activa.

- Rincon de ciencias: Un espacio destinado a experimentos y actividades cientificas
que permiten a los estudiantes explorar y descubrir principios cientificos.

- Rincon de arte: Un area dedicada a actividades artisticas y creativas, donde los
estudiantes pueden expresar su imaginacion y desarrollar habilidades artisticas.

- Rincon de juegos de construccién: Un espacio equipado con materiales para
construccion y juego creativo, fomentando el desarrollo de habilidades motoras
finas y la creatividad.

- Rincon de tecnologia: Un area que integra dispositivos tecnologicos y actividades
digitales, promoviendo la alfabetizacion tecnoldgica y el uso responsable de la

tecnologia.

Los rincones de aprendizaje son como espacios educativos, ofreciendo lugares autbnomos
y diversificados que fomentan la exploracion activa y la conexién emocional con el
conocimiento. Ambos elementos convergen para cultivar una educacion que va mas alla

de la acumulacién de datos, nutriendo la comprension profunda y la pasion por aprender.
2.16 Definicion del aprendizaje significativo segun varios autores:

2.16.1 Ausubel 1962

Ausubel postula que el aprendizaje significativo implica la incorporacion activa de nueva
informacion en la estructura cognitiva existente del individuo, estableciendo conexiones
I6gicas y significativas con los conceptos ya presentes en su conocimiento. La relevancia
y la conexion con experiencias previas son esenciales para este proceso (Viera, 2003).
Ausubel nos dice que aprender algo nuevo tiene mas sentido cuando lo conectamos con
lo que ya sabemos. Es como construir sobre lo que ya conocemos para entender

profundamente.
2.16.2 Segun Ausubel Novak y Hanesian 1978

Desde la perspectiva de Ausubel, Novak y Hanesian, el aprendizaje significativo se logra
cuando la nueva informacién se ancla sustantivamente en la estructura cognitiva del
estudiante, asimilandola a conceptos ya existentes y diferenciandola de otros similares.

La claridad conceptual y la relevancia son fundamentales en este proceso (Viera, 2003).
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Los tres sugieren que no es suficiente aprender algo de manera superficial; necesitamos
entenderlo profundamente y relacionarlo con lo que ya sabemos. Imagina que estas

construyendo algo y necesitas saber como encaja cada parte.

2.16.3 Segun Novak Goin Y Ottero 1988

Novak, Gowin y Ottero amplian la definicion de Ausubel al destacar la construccién
activa de significados por parte del estudiante. Segun ellos, el aprendizaje significativo
involucra la elaboracidn activa de significados a través de la interaccion constante entre
el individuo y su entorno educativo (Diez, 2009). El aprendizaje no es solo recibir
informacion; también es construir nuestro propio significado al interactuar con lo que
estamos aprendiendo. Es como convertir la informacién en algo que tenga sentido para

nosotros.
2.16.4 Segun Ferreiro 2004

Para Ferreiro, el aprendizaje significativo va mas alla de la asimilacién pasiva de
informacion. Se centra en la construccion activa de significados por parte del estudiante,
quien contribuye al proceso mediante su participacion activa (Rodriguez, 2011). Ferreiro
piensa que no solo absorber informacion, sino contribuir activamente a entenderla. El
aprendizaje es como una conversacion donde no solo escuchamos, sino que también

hablamos y contribuimos.
2.16.5 Segun Calzadilla 2002

Calzadilla destaca que el aprendizaje significativo implica la conexion de la nueva
informacion con los conocimientos previos del estudiante, generando una comprension
profunda y duradera. Este enfoque busca ir mas alld de la memorizacion superficial,
enfocandose en la construccién de una comprension que pueda aplicarse en diversos
contextos (Gémez, et al., 2019). Calzadilla nos recuerda que aprender no es solo recordar
cosas, sino entenderlas realmente. Es como conectar los puntos entre lo nuevo y lo que

ya sabemos para tener una comprension que sirva en diferentes situaciones.

2.17 Tipos de Aprendizaje
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2.17.1 Aprendizaje Basico

El aprendizaje de representacion descifra un lenguaje visual o simbélico. Es la habilidad
de traducir informacion en formas que podamos entender y utilizar. Al desarrollar esta
capacidad, podemos interpretar graficos, simbolos o cualquier forma de representacion,
lo que facilita la comprensién de datos complejos en diversas areas (Baque y Portilla,
2021). Es como aprender a interpretar informacién visual o simbolica para entenderla

mejor, como leer graficos o simbolos.

2.17.2 Aprendizaje Imprescindible

El aprendizaje de concepto involucra la comprension y categorizacion de ideas u objetos
basandose en caracteristicas compartidas. Se trata de identificar patrones y conexiones
para formar un entendimiento coherente de un conjunto particular de elementos,
permitiendo la aplicacion de ese conocimiento en diferentes contextos. Es organizar
nuestras ideas en carpetas mentales, clasificando y entendiendo cosas en base a lo que

tienen en comun.
2.17.3 Aprendizaje Deseable

El aprendizaje de proposiciones se centra en la comprension de declaraciones o
afirmaciones que expresan relaciones entre conceptos. Implica la capacidad de analizar y
entender la estructura légica de las proposiciones, facilitando la asimilacion de
informacion compleja y la construccion de conocimiento mas avanzado (Castro y
Morales, 2015). Es construir bloques de conocimiento conectados, entendiendo
declaraciones y relaciones entre conceptos, lo que nos ayuda a razonar sobre informacion

compleja y tomar decisiones informadas
2.18 Modelo Pedagogico Constructivista
2.18.1 Definicion

En la educacion, el constructivismo afirma que los estudiantes no son simples receptores
pasivos de informacion, sino participantes activos en la construccion de su propio
conocimiento. La comprension se forja mediante experiencias interactivas y la creacion
de conexiones significativas entre los conceptos. Este enfoque pone énfasis en el papel

activo del estudiante en el proceso de aprendizaje (Mineduc, 2014). En este modelo, los
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estudiantes son vistos como constructores activos de su conocimiento. El aprendizaje se
centra en experiencias activas y colaborativas, adaptandose a diferentes formas de

aprender.

2.18.2 Método Constructivista

El método constructivista implica estrategias que fomentan la participacion de los
estudiantes en la construccion de su conocimiento. Se promueve el aprendizaje
colaborativo, la resolucion de problemas, la exploracion auténoma y el uso de
herramientas educativas que faciliten la construccion de significado (Castro, et al., 2023).
En este método, no solo se les ensefia a los estudiantes, sino que se les anima a construir
su propio conocimiento. Se busca que trabajen juntos, resuelvan problemas y exploren

por si mismos, todo con el objetivo de fomentar su capacidad de pensar criticamente.
2.18.3 Método Pedagbgico Constructivista

El método pedagdgico constructivista se basa en la facilitacion en lugar de la instruccion
directa. Los docentes actian como guias y facilitadores, creando entornos de aprendizaje
estimulantes y proporcionando oportunidades para la exploracion y la reflexion (Ramirez,
et al., 2014). En este enfoque, los docentes guian y facilitan en lugar de solo ensefiar.

Crean entornos para el descubrimiento, celebrando la diversidad de formas de aprender.
2.18.4 Caracteristicas

El modelo pedagdgico constructivista se caracteriza por fomentar un aprendizaje activo
y participativo, donde los estudiantes construyen su propio conocimiento a través de
experiencias interactivas y la conexion significativa de conceptos. Este enfoque privilegia
la exploracion autonoma, el aprendizaje colaborativo y la evaluacion centrada en la
comprension y aplicacion (Castro, et al., 2023). EI constructivismo se caracteriza por un
aprendizaje activo y colaborativo, evaluacion centrada en la comprension, y flexibilidad
para adaptarse a diferentes estilos de aprendizaje. La exploracion y la reflexién son

esenciales.
2.18.5 Rol del docente constructivista

El docente constructivista asume el papel de guia y facilitador. Su enfoque se centra en

disefiar experiencias de aprendizaje desafiantes, estimulantes y significativas. Fomenta la
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participacion, orienta la reflexion y apoya el desarrollo de habilidades cognitivas y
metacognitivas en los estudiantes (Castro y Morales, 2015). El docente es un guia y
facilitador, creando un entorno donde los estudiantes construyen activamente su
conocimiento. Se valora la autonomia, la reflexion y el pensamiento critico, preparando

a los estudiantes para aprender mas alla del aula.
2.19 Descripcion del proceso diagnostico
2.19.1 Nivel de investigacion

Este estudio se basa en el enfoque cuantitativo, que pretende determinar la asociacién
entre las variables de estudio mediante la medicién o andlisis en una poblacion
seleccionada (Cadena et al., 2017). Es decir, en la investigacion cuantitativa es necesario
recurrir el analisis estadistico de la informacion, mediante la recopilacion y tabulacion de
los datos obtenido luego de aplicar diversos instrumentos en funcion de las variables y
sus correspondientes dimensiones e indicadores, para la posterior interpretacion de

manera objetiva.

Este trabajo es relacional, que consiste en determinar la relacion existente entre las
variables de estudio sin causa-efecto, por lo que se requiere solo un analisis estadistico de
tipo descriptivo, ya que solo se busca conocer como se comporta una variable a través del
comportamiento de otra (Supo, 2022). Asi que en la presente se busca establecer el grado
de asociacion entre la metodologia juego trabajo y el aprendizaje significativo en nifios

mediante la tabulacion y andlisis de la informacion recopilada, segin ambas variables.

Disefio de investigacion. Respecto al disefio de investigacion, (Alzamora & Calderén,
2019) mencionan que en el disefio no experimental “el investigador observa los
fenomenos tal y como ocurren naturalmente, sin intervenir en su desarrollo”. En esta
investigacion se utilizara el disefio no experimental porque no se aplicara ningun
experimento para controlar el fendmeno estudiado, por el contrario, solo se observaré el
problema objeto de estudio sin ser participe del mismo y sin alterare o modificar ninguna

de las variables.

Cabe mencionar que, serd una investigacion de tipo descriptiva, misma que, segun
(Guevara et al., 2020) tienen por fin conocer las caracteristicas exactas de los objetos,

personas o lugares, que se investigara. En tal sentido, la investigacion en curso se apoyara
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de documentos bibliograficos de diversas bases de datos, tales como: Redalyc, Scielo,
Dialnet. para la fundamentacion tedrica de ambas variables, con sus respectivas

dimensiones e indicadores, propuestos en la tabla de operacionalizacion de las variables.

Poblacion y muestra. La conceptualizacion de poblacién se refiere al conjunto de
individuos presentes en el ambito estudiado, y que presentan caracteristicas similares a
las que se requiere investigar (Ventura, 2017). Es decir, la poblacion corresponde a todas
las personas que integran la comunidad o entorno donde se aplicara la investigacion. La
poblacion objeto de estudio para el presente trabajo seran todos los estudiantes y docentes
del subnivel inicial 1l de la Escuela Dr. Camilo Gallegos Dominguez de la ciudad de

Machala, provincia de El Oro, correspondiente de 20 nifios y 2 docentes.

Cuando la poblacidn es grande para abordarla en su totalidad segun el estudio a realizar,
se puede trabajar con una parte de la poblacién, con una muestra, que corresponde a
seleccion de una parte representativa la poblacion, es decir, un subgrupo de la poblacién
sobre el que se aplicara el estudio pertinente (Gamboa, 2018). Por tanto, en esta
investigacion se ha decidido tomar como muestra a los estudiantes y docentes de subnivel
inicial 11, 4 a 5 afios correspondiente al 50 % de la poblacion; se aplicaran los instrumentos
a 40 infantes y 2 educadoras.

Tabla 3. Poblacion y muestra

Unidades de Muestra Porcentaje Instrumentos

Observacion

Estudiantes de subnivel 40 95% Guia de observacién
inicial 11 no participativa
Docentes 2 5% Cuestionario con

preguntas abiertas.

Guia de observacion

no participativa.
Total 42 100%

Fuente: Jordan (2024)
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2.20 Técnicas e instrumentos de investigacion

Técnicas: Las técnicas de investigacion permiten la recoleccion de datos pertinentes para
el andlisis de la informacion y el desarrollo del proceso investigativo. Por tanto, el
presente trabajo se hara uso de dos técnicas puntuales: La entrevista de caracter
estructurado y la observacion directa no participativa. La entrevista estructura consiste en
usar un guion predeterminado de preguntas, es decir, que el entrevistador no expresa su

opinion o punto de vista durante su desarrollo (Gonzélez, et al., 2021).

La observacion directa implica que el investigador se encuentre dentro del contexto objeto
d estudio, puede observarse como se desenvuelven los sujetos dentro del contexto, pero,
a mas de ser una observacion directa, en este trabajo se realizard una observacion de
caracter no participativa, lo que significa que, aunque se encuentre dentro del contexto,
no sera parte de este, asi que no tenga relacién con los sujetos del campo, solo se limite a
registrar los hechos observados.

Instrumentos: Por su parte, los instrumentos son medios que apoyan a las técnicas de
investigacion, por tanto, en la presenta investigacion se aplicara un cuestionario de
entrevista con preguntas estructuradas, como apoyo para la técnica de la entrevista. Este
cuestionario tendrd preguntas sobre la conceptualizacion, fundamentos, caracteristicas,
definicion, de la metodologia como pedagogia educativa, para determinar el

conocimiento de los docentes respecto a la variable: Metodologia Juego Trabajo.

También se aplicara una guia de observacion, como apoyo a la técnica de la observacion,
destacando que sea un instrumento fundamental para la investigacién debido a que
permite que el observador pueda delimitar y sistematizar aquello que realmente desea

estudiar y que sera de suma importancia para la investigacion (Tamayo, 2012).

De este modo, la guia observacion sera aplicada a los docentes del subnivel Inicial 11, de
4 a 5 afios, conteniendo items sobre las variables 1y 2 con sus respectivas dimensiones e
indicadores planteados en la tabla de operacionalizacion, con la finalidad de observar si
los educadores desarrollan actividades que promuevan la integracién de la metodologia

Juego Trabajo en el aula y fortalecimiento del Aprendizaje Significativo en los infantes.

Se aplicard una guia de observacion referente a los infantes, pero, a diferencia de la

anterior, contendra indicadores relacionados con el desarrollo de habilidades sociales,
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verificando el buen desarrollo en torno al area social de los nifios, para lo que se
plantearan 15 items sobre la interaccion de los infantes con la maestra y sus padres. Para
la elaboracion del instrumento, se tom6 como referente a los indicadores de dos
documentos estandarizados, cabe mencionar que la guia de observacion se aplicara en

tres momentos diferentes, tanto para nifios como para docentes.
2.21 Procesamiento y analisis de Datos

Anélisis de la entrevista abierta aplicada al docente de educacidn subnivel inicial Il. En
esta investigacion se recabo el criterio de cada docente en su actividad diaria sobre la
aplicacion de la metodologia juego trabajo como ensefianza aprendizaje; en ese sentido
se aplicd una guia de observacion estructurada como preguntas abiertas; el instrumento
consta de 10 preguntas, estructuradas de un item y de varias alternativas. Obteniendo los

siguientes resultados:

2.21.1 Analisis de la entrevista aplicada al docente de subnivel inicial Il, de 4 a 5

anos.

De manera general las docentes tienen nociones sobre la conceptualizacion de la
Metodologia Juego Trabajo, puesto que respondieron acertadamente las preguntas
relacionadas con caracteristicas generales sobre esta metodologia, asimismo, en las
preguntas abiertas donde tuvieron distintos conceptos sobre el Juego Trabajo y no genera
efectos positivos en el proceso de ensefianza-aprendizaje, se puede evidenciar que no

conocen a profundidad sobre la Metodologia Juego Trabajo.

Pregunta 1.- Existen un criterio diferente en las docentes y solo una de ellas coincide con
la conceptualizacion acerca de la Metodologia Juego Trabajo planteado por el Mineduc
(2014), la metodologia es aquella que esta encargada en organizar los diferentes espacios
0 ambientes que son para el aprendizaje, conocidos también como rincones ludicos, es el
lugar donde los nifios podran jugar en grupos o de manera individual realizando diferentes
actividades de acorde al area del conocimiento. Por lo tanto, esta metodologia es una
herramienta flexible que permite desarrollar habilidades y potenciar las capacidades e
intereses de los nifios. Estos rincones permiten a los nifios aprender espontaneamente
segun sus necesidades, por lo que la principal caracteristica de aplicar juego en los

rincones es que promueve el juego como herramienta de aprendizaje significativo, por
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ende, es la actividad mas importante en la infancia temprana, ademas de promover el

bienestar emocional, social, fisico y cognitivo (Cérdova, 2022).

Pregunta 2.- ;Usted conoce y aplica los momentos de la metodologia juego trabajo? Las
dos docentes en la entrevista trabajan con rincones ludicos en el aula, Segiin Mineduc
(2014) Para que el tiempo en rincones sea rico en experiencias y en aprendizajes, es
fundamental tomar en cuenta los cuatro momentos que lo comprenden durante el cual los
nifios y el docente se retinen para anticipar las acciones que van a realizar y decidir qué
rincén escoger, mediante un dialogo, donde todos tienen su tiempo. A través de una
inspeccion u observacion el docente debe alentar al nifio a elegir y decidir el rincon en el
cual el elija trabajar e interactuar. Para distribuir a los nifios en los rincones es mediante
tarjetas de color especifico para cada rincon y segun la cantidad de nifios que pueden estar
en ellos, los nifios se encuentran en el rincon elegido o rotan si es el caso. La intervencion
del docente es indispensable para que los nifios interactien con los diferentes grupos

segun la necesidad de los nifios o su intencionalidad.

Pregunta 3.- ;Define a la experiencia de aprendizaje y sus momentos? Cada docente tuvo
un criterio diferente. Ninguna de las dos respuestas coincidi6 con el literal
correspondiente segln la literatura cientifica, evidenciando asi, el desconocimiento por
parte de los docentes respecto a las experiencias de aprendizaje que sustentan la
Metodologia Juego Trabajo. La teoria de Ausubel indica que el aprendizaje en cuando el
alumno tiene la habilidad de relacionar lo que ya sabe con los nuevos conocimientos, lo
cual involucra modificacion y evolucion de la informacidon nueva, asi como de la
estructura cognoscitiva envuelta en el aprendizaje, aprender significativamente “consiste
en la comprension, elaboracion, asimilacién e integracion a uno mismo de lo que se
aprende”. El aprendizaje significativo es un conjunto de aspectos cognoscitivos junto con

los afectivos y de esta manera es como se personaliza el aprendizaje (Sarmiento, 2007).

Pregunta 4.- ;Escriba las orientaciones para la organizacién de los ambientes de
aprendizaje? Las respuestas de las dos docentes sobre las orientaciones son para ellas
deben estar de acuerdo con la necesidad del infante, su mobiliario acorde a sus estaturas
y nos comentas que deben ser espacio confortable seguros y amplios. Segin (Hernandez
y Cote, 2017) indica que en investigaciones anteriores se refuerza la idea de considerar

que el ambiente del aula de clases sea acogedor para lograr el favorecimiento del
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desarrollo fisico, social y cognitivo de los nifios, ademas que resalta a su vez la

importancia del desarrollo integral de las personas inmersas en el proceso educativo.

Pregunta 5.- Caracteristicas de desarrollo de destrezas? Las respuestas de las dos
docentes coinciden con las respuestas en decir que se desarrollan las habilidades que le
permiten desenvolverse acertadamente en su diario vivir a lo largo de su vida. Para
(Juérez, 2022), plantea que el desarrollo de destrezas dentro del proceso de ensefianza -
aprendizaje, tiene el objetivo de que el estudiante se vuelva investigador, sino que

adquiera y refuerzas esas competencias de bisqueda de informacion.

Pregunta 6.- ;Cree importante trabajar con la metodologia de rincones de aprendizaje?,
en correspondencia con este item, las dos docentes con respuestas cortas respondieron
con el si. Segun (Montessori, 1870) crea su método sobre las observaciones que realiza
en diferentes etapas de desarrollo del infante y la interaccion con los mismos; la autora
observd que los nifios necesitan aprender, pero resalta que los nifios nacen para un

ambiente creado para el adulto.

Pregunta 7.- ;Cudles son los tipos de aprendizaje significativos? Las dos docentes hablan
sobre los tipos de aprendizaje Relaciona los aprendizajes previos con los nuevos,
desarrollo la memoria a largo plazo, etc. Segun (Baque & Portilla, 2021) plantean los
diferentes tipos de aprendizaje significativo, que pueden desarrollar etapas y
caracteristicas propias para desarrollar las habilidades y destrezas de aprendizaje, los tipos
de Aprendizaje de representaciones, Aprendizaje de conceptos, Aprendizaje de

proposiciones.

Pregunta 8.- ;Conoce la definicion y las caracteristicas del modelo pedagdgico
constructivista? En criterio de las docentes opinaron con respuestas cortas que si conocen
el modelo pedagdgico constructivista. Para (Ordofiez et al., 2020), mencionan que el
constructivismo es la metodologia que indica que todo conocimiento adquirido se obtiene
un conocimiento nuevo, es decir que un tema determinado da resultados y que a partir de
ellos obtenemos una nueva informacién, que ademas sostiene que el aprendizaje es
esencialmente activo. Una persona al adquirir nuevos conocimientos lo hace a partir de
experiencias previas segun las estructurales mentales de manera individualizada. Cuando
se asimila nueva informacion se la deposita en una red de conocimientos y experiencias

que se tendra como resultado, por lo que el aprendizaje es activo, ya que se mantiene

52



actualizado, ya sea de informacion por las investigaciones cientificas dadas o por las

experiencias propias que dan como resultado conocimientos en base a experiencias.

Pregunta 9.- ;Cuél es el Rol de Docente segun en el Modelo de Constructivista? Para las
dos docentes ellas lo toman como que el modelo constructivista era encargado de que el
conocimiento se relacione a la realidad del contexto en que se encuentre el infante.
Mediante la investigacion de (Espinoza & Campuzano, 2019), afirman que “El rol se
refiere al comportamiento esperado por parte de quien ocupa cierto estatus”, es decir que
al hablar de rol detallamos y hacemos referencia a las conductas adecuadas que un
profesional debe presentar, por lo tanto, cada persona debe aprender a mostrar las
conductas apropiadas segun el rol que este desempefiando de acuerdo al medio donde se
va a desenvolver. También menciona que “El concepto de rol implica una serie de
expectativas tanto del propio comportamiento como del comportamiento reciproco de

otros individuos”.

Pregunta 10.- ;Cual es la diferencia entre el Modelo Constructivista y el Modelo
Tradicionalista? Para las docentes lo diferencia en el constructivista es quien busca al
infante a crear el conocimiento brindandole herramientas necesarias, en cambio el modelo
tradicionalista se centra en el infante aprende repetitivitas sin desarrollar habilidades para
a vida. En cambio, la otra docente nos dice que el constructivismo los favorece en el
aprendizaje y el tradicional realizan actividades de caracter practicos para el alumno.
Segln Jean Piaget y Lev Vygotski (2013), el constructivista quienes se interesaron por la
construccion del conocimiento a partir de la interaccion con él medio ambiente, y en la

construccion interna del conocimiento gracias al medio

2.21.2 Analisis de la guia de observacion con respecto a la metodologia juego trabajo

y aprendizaje significativo.

lustracion 1. Resultados consolidados de la guia de observacién a los docentes de

subnivel inicial 11, en el &mbito metodologia juego trabajo.
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METODOLOGIA JUEGO TRABAJO

5.  ¢Demuestra durante las claseslas
caracteristicas de desarrollo de destrezas?
4. éAplica las orientaciones para la
organizacion de los ambientes de trabajo?
3.  ¢Utiliza la experiencia de aprendizaje y
sus momentos con los nifios?
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evidencia los momentos de la metodologia...
1.  éAplica la Metodologia Juego Trabajo

en la jordana de clase?
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B NUNCA ®AVECES MBSIEMPRE

Fuente: Jordan (2024)

En la ilustracién 1 se evidencia los datos obtenidos de la guia de observacion en el ambito

metodologia juego trabajo en la cual fue aplicada a los docentes de subnivel inicial Il.

lustracion 2. Resultado de la pregunta ¢Aplica la Metodologia juego-trabajo en la
jornada de clase?

METODOLOGIA JUEGO TRABAJO

"t entatordona deciocer . TS
Trabajo en la jordana de clase?

[

0 0,5 15 2 2,5

ENUNCA ®AVECES ®SIEMPRE

Fuente: Jordan (2024)

En la primera pregunta de las 2 docentes observadas se obtuvo que en un 20% siempre, un 80%
a veces y 0% nunca ellas aplicaban en clase la Metodologia Juego Trabajo, Azofeifa & Cordero
(2015) concuerdan que el juego, es importante para desarrollo integral del estudiantado, que, a su
vez, se vincula con las dimensiones basicas del desarrollo infantil (social, psicomotor, intelectual,
y afectivo-emocional). Esto quiere decir que las docentes dentro del aula de clases deben saber

manejarla aplicando juegos ya que esto ayuda a que el nifio no pierda el interés en aprender.
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lustracion 3. Resultado de ¢ Durante la jornada de clases evidencia los momentos de
la metodologia de juego trabajo?

METODOLOGIA JUEGO TRABAJO

2. ¢Durante la jordana de clases
evidencia los momentos de la metodologia
de juego trabajo?

0 0,2 0,4 0,6 0,8 1 1,2

BNUNCA ®AVECES mSIEMPRE

Fuente: Jordan (2024)

En la segunda pregunta, un 50% de las docentes respondieron que, segin el MINEDUC (2014),
evidencia los momentos y el otro 50% a veces y un 0% nunca, es necesario plasmar cuéles son
los momentos de la experiencia de aprendizaje, momento de inicio, desarrollo y cierre, esto
significa que el docente debe conocer a cada uno para impartir conocimientos en el aula y obtener

resultados efectivos con el aprendizaje del nifio.

lustracion 4. Resultados de ¢ Utiliza la experiencia de aprendizaje y sus momentos
con los nifios?

METODOLOGIA JUEGO TRABAJO

3. ¢Utiliza la experiencia de aprendizaje y _
sus momentos con los nifios?

0 0,5 1 1,5 2 2,5

ENUNCA ®AVECES M®SIEMPRE

Fuente: Jordan (2024)

En la tercera pregunta los docentes un 100 % siempre y un 0% a veces y un 0% nunca,
utiliza la experiencia de aprendizaje y sus momentos, Ponce (2013) El aprendizaje en los
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nifios del Centro investigado, se encuentra limitado en muchas areas de su educacion,
llegando a ser un aprendizaje mecanico todavia. Lo indica la dificultad que presentan para
reconocer colores basicos. Para los docentes adquirir conocimientos mediante la
investigacion es Gtil porque aprenden nuevas técnicas que puedan aplicarse en cada

infante para lograr un aprendizaje eficaz.

llustracion 5. Resultados de ¢Aplica las orientaciones para la organizacion de los
ambientes de trabajo?

METODOLOGIA JUEGO TRABAJO

4.  ¢Aplicalas orientaciones para la
organizacion de los ambientes de trabajo?

0 0,2 0,4 0,6 0,8 1 1,2

ENUNCA ®AVECES M SIEMPRE

Fuente: Jordan (2024)

En la cuarta un 50% siempre hay orientaciones para la organizacion de los ambientes de
trabajo y un 50% a veces, y un 0% nunca, (Herrera, 2006) afirma que "un ambiente de
aprendizaje es un entorno fisico y psicologico de interactividad regulada en donde
confluyen personas con prop6sitos educativos”, lo que evidencia la necesidad de contar
con un ambiente educativo que promueva el aprendizaje, por ende, el desarrollo integral
de los nifios. Las docentes ayudan al estudiante a que tengan un lugar preciso en torno al
aprendizaje, y que trabajen en conjunto para fomentar la potencia en los nifios y a su vez

permita fortalecer el conocimiento.
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llustracién 6. Resultados de ¢ Demuestra durante las clases las caracteristicas de
desarrollo de destrezas>

METODOLOGIA JUEGO TRABAIJO

5. ¢Demuestra durante las clases las
caracteristicas de desarrollo de destrezas?

0 0,2 0,4 0,6 0,8 1 1,2

ENUNCA ®AVECES mSIEMPRE

Fuente: (2024)

En la quinta el 50% siempre, el 50% a veces, 0% Nunca. (Avalos, 2017) manifiesta que
una destreza es la “Habilidad con que se hace una cosa”, que al no contar con destreza
“para hacer cosas”, sino destrezas para habilidades especificas. Por lo anterior se puede
deducir que una destreza con éxito diferentes tareas, por eso dentro del proceso de
ensefianza-aprendizaje y a través de estas se puede valorar el progreso de los estudiantes
en su aprendizaje. Las docentes tienen la capacidad de demostrar y dominar a la
perfeccion durante las clases las destrezas dentro del proceso, ademas deben tener
conocimientos solidos de pedagogia y nociones de psicologia y asi ver el progreso del
estudiante.
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llustracion 7. Resultados consolidados de la guia de observacion a los docentes de

inicial subnivel 11, en el ambito aprendizaje significativo.

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

11, ¢Utiliza los rincones de aprendizaje en sus
jornadas diarias?

10. ¢Planifica experiencia de aprendizaje?
9, (utiliza estrategias del Modelo
Tradicionalista?
8. ¢Cumple con su Rol del Docente segun el
Modelo Constructivista en su jornada de trabajo?

7. ¢Aplica el modelo constructivista en el aula?
6.  ¢Evidencia en sus actividades los tipos de
aprendizaje?

=

05 1 15

[p*]

2,5

BNUNCA MWAVECES MSIEMPRE

Fuente: Jordan (2024)

En la ilustracion 7 se evidencian los datos de la guia de observacion en aprendizaje
significativo aplicada a los docentes de inicial subnivel II.

llustracion 8. Resultados de ¢ Evidencia en sus actividades los tipos de aprendizaje?

APRENDIZAIJE SIGNIFICATIVO

6.  ¢Evidencia en sus actividades los tipos
de aprendizaje?

0 0,5 1 1,5 2 2,5

B NUNCA ®AVECES MSIEMPRE

Fuente: Jordan (2024)

En la sexta pregunta un 50%Siempre, 0%a veces y un 0% nunca los docentes evidencian
sus actividades los tipos de aprendizaje, Segun Kolb (1984) las principales evidencias del

aprendizaje directas son las observaciones de conductas, evaluaciones de ejecucidn,
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registros de archivo, simulacros de examen, informes y otras actividades que el estudiante
presente. Las docentes deben promover ejercicios practicos que permitan a los alumnos
aplicar lo aprendido, lo més apropiado es plantear problemas que el infante tenga que

buscar, investigar el tema para tratar la informacion adecuada.

lustracion 9.Resultados de la forma Aprendizaje Significativo pregunta ¢Aplica el

modelo constructivista en el aula?

APRENDIZAIJE SIGNIFICATIVO

7.  ¢Aplica el modelo constructivista en el
aula?

0 0,2 0,4 0,6 0,8 1 1,2

B NUNCA ®AVECES mSIEMPRE

Fuente: Jordan (2024)

En la séptima pregunta un 50% a veces aplican el modelo constructivista y un 50%
siempre, Segin Méndez (2002) desde la perspectiva del constructivismo psicoldgico, el
aprendizaje es fundamentalmente un asunto personal. Existe el individuo con su cerebro,
generando hipotesis, usando procesos inductivos y deductivos para entender el mundo y
poniendo estas hipdtesis a prueba con su experiencia personal. La docente debe ayudar a
los nifios mediante conocimientos adquiridos puedan ejercer uno nuevo, ya que su cerebro
puede generar diversos pensamientos, ademas crea las condiciones buenas y alguien que

los oriente en forma progresiva durante el aprendizaje.
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lustracion 10. Resultados de la forma Aprendizaje Significativo pregunta ¢ Cumple

con su Rol del Docente segun el Modelo Constructivista en su jornada de trabajo?

APRENDIZAIJE SIGNIFICATIVO

8.  ¢Cumple con su Rol del Docente segun
el Modelo Constructivista en su jornada de _

trabajo?

0 0,5 1 1,5 2 2,5

B NUNCA ®WAVECES mSIEMPRE

Fuente: Jordan (2024)

En la octava pregunta un 100% un 0% a veces y un 0% nunca, a veces cumple el rol del
docente, segin Ausubel (1973) sefiala en su modelo de aprendizaje significativo es aquel
en el que la nueva informacién se relaciona con alguna idea de la estructura cognitiva del
nifio y los conceptos son aquellos conceptos relevantes de la estructura cognitiva de este.
Las docentes deben orientar al nifio para que aproveche a desarrollar los conocimientos y
asi poder que sus habilidades de pensamientos y razonamiento sean al maximo en sus

clases.

llustracion 11. Resultados de la forma Aprendizaje Significativo de la pregunta

¢ Utiliza estrategias del Modelo Tradicionalista?

APRENDIZAIJE SIGNIFICATIVO

9.  (utiliza estrategias del Modelo
Tradicionalista?

0 0,5 1 1,5 2 2,5

ENUNCA ®AVECES M SIEMPRE

Fuente: Jordan (2024)
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En la novena pregunta un 100% siempre un 0% a veces y un 0% nunca, utiliza estrategias
del modelo tradicionalista, segun Zabalza (2007) expresa que el modelo tradicionalista se
caracteriza por tener un curriculo inflexible y centrado en el aula, por ende, esto limita al
estudiante en su proceso de aprendizaje. Segun el docente es un modelo que es tratado a

lo largo de la historia, a su vez el trasmite conocimientos a los alumnos.

llustracion 12. Resultados de la forma Aprendizaje Significativo de la pregunta

¢Planifica experiencia de aprendizaje?

APRENDIZAIJE SIGNIFICATIVO

10. ¢Planifica experiencia de aprendizaje?

0 0,5 1 1,5 2 2,5

B NUNCA ®AVECES MSIEMPRE

Fuente: Jordan (2024)

En la décima pregunta 100% planifica la experiencia de aprendizaje, segin Ramos (2000)
Accidn para satisfacer necesidades o resolver situaciones mediante estrategias para lograr
objetivos, metas y/o finalidades, para el control y la toma de decisiones, segun el tiempo
y los recursos disponibles. Para el docente es muy importante la planificacion porque nos
ayuda a como interpretar la clase y poder estar preparados con el tiempo y espacio para

la explicacién de cada tema.
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llustracion 13. Resultados de la forma Aprendizaje Significativo de la pregunta

¢Utiliza los rincones de aprendizaje en sus jornadas diarias?

APRENDIZAIJE SIGNIFICATIVO

11. ¢Utiliza los rincones de aprendizaje en _
sus jornadas diarias?

0 0,5 1 1,5 2 2,5

B NUNCA ®AVECES MSIEMPRE

Fuente: Jordan (2024)

En la undécima pregunta se obtuvo un 0% Siempre, 100% A veces y un 0% Nunca, a
veces utiliza los rincones de aprendizaje. Segin el MINEDUC (2014) son espacios
delimitados donde los nifios desarrollan actividades Iudicas organizados en un espacio
determinado dentro o fuera del aula para la ejecucion de actividades pedagdgicas
previamente planificadas de manera que ayuden a los nifios en la construccion de
conocimientos significativos. Para el docente es muy importante contar con un espacio
donde los nifios pueden trabajar de manera individual o formando pequefios grupos para
la realizacion de diversas actividades, esto ayuda al nifio a despertar mas interés en el

aprendizaje.

2.21.3 Andlisis de la Guia de observacion a estudiantes de subnivel inicial, subnivel
.

Para recopilar informacion sobre el desarrollo de las habilidades sociales en los nifios de
4 a 5 afios, se empled una guia de observacion a 40 nifios, cuyos resultados se evidencian

a continuacion.
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lustracion 14. Resultados consolidados de la guia de observacion a los estudiantes de

inicial subnivel 11, en el ambito metodologia juego trabajo.

METODOLOGIA JUEGO TRABAJO

7. iRecuerda a la maestra el tiempo de la actividad?

\

6. éUtiliza los recursos y materiales segin su
funcionalidad?

5. &El nifio demuestra confianza y empatia con maestra?

4. ¢El nifio interacta en la socializacicn dela jornada de
trabajo?

3. éEl nifio reconoce el momento de orden al finalizar la
jornada?

2. iEl nifio participa en las actividades durante la jornada?

1. éEl nifio juega durante la jornada de trabajo?

I

o

5 10 15 20 25 30 35 40 45

EN HAY mS

Fuente: Jordan (2024)

En la ilustracion 14 se evidencian los datos de la guia de observacion en la metodologia
juego trabajo que se aplico a los estudiantes de inicial subnivel II.

lustracion 15. Resultados de la pregunta ¢ El nifio juega durante la jornada de

trabajo?

METODOLOGIA JUEGO TRABAJO

1. ¢El nifio juega durante la jornada de
trabajo?

0 2 4 6 8 10 12 14 16

N HAV BS

Fuente: Jordan (2024)

La falta de conocimiento de la metodologia juego trabajo se refleja 75% en siempre,

seguido con un 25% a veces y un 0% nunca. Segun Friedrich Wilhelm Froebel, el juego



fomenta un ambiente de amor y libertad, donde el docente tiene un papel de guia y amigos,
que disefiar experiencias y actividades para el desarrollo de los infantes. Las docentes
deben generar en el aula un ambiente que invite a todos los nifios a observar, investigar,

aprender, jugar y no solo a seguir lo que la docente hace o dice.

llustracion 16. Resultados de la pregunta ¢ El nifio participa en las actividades durante

la jornada?

METODOLOGIA JUEGO TRABAIO

2. ¢El nifio participa en las actividades
durante la jornada?

Fuente: Jordan (2024)

En cuanto a los resultados de la segunda pregunta se puede observar que la opcién con
un 80% siempre, 20% a veces seguido por un 0% nunca. Hart (1993) nos habla de que
para una buena participacion el nifio se puede abordar desde dos perspectivas la primera
una vision social, es decir, que tenga derecho a considerar todo lo que aporte durante la
clase y la segunda es ver como el nifio se favorece la potencia de capacidades de establecer
vinculos e interacciones consigo mismo. Al nifio debemos motivarlo apoyandolo,
diciéndole que todo lo que esta haciendo esté bien, intentar crear un espacio donde todos

los nifios puedan participar.
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llustracion 17. Resultados de la pregunta ¢ El nifio reconoce el momento de orden al

finalizar la jornada?

METODOLOGIA JUEGO TRABAJO

3. ¢El nifio reconoce el momento de orden al
finalizar la jornada?

0 5 10 15 20

N WAV mS

Fuente: Jordan (2024)

En la tercera un 90% "siempre” y un 10% a veces seguido de un 0 % nunca, el nifio
reconoce al momento de dar la orden. Segun Pulaski (1977) Piaget, nos habla que no
todos los nifios son iguales y cada uno de ellos van descubriendo y a su vez deben usar
juegos que le permitan desarrollar la diferencia y sean capaz de hacer inmensidad de
cosas. Los nifios si reconocen al momento de dejar las cosas en su lugar, como docente
debemos ayudar a vivir un ambiente ordenado por eso es importante estimular con tareas

sencillas.

llustracion 18. Resultados de la pregunta ¢ El nifio interacta en la socializacion de la

jornada de trabajo?

METODOLOGIA JUEGO TRABAJO

4. ¢ El niflo interactya en la socializacion de la
jornada de trabajo?

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

N mAV BS

Fuente: Jordan (2024)
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En la cuarta pregunta el nifio interactla en la socializacién un 75% siempre y un 25% a
veces y un 0% nunca. Segun (Bélgica & Mero, 2020) La socializacion es un proceso
interactivo, preciso para el desenvolvimiento, mediante el cual el infante satisface sus
requerimientos y relaciona la cultura al mismo tiempo en el que, reciprocamente, la
sociedad se eterniza y se desenvuelve. EI método comienza en el nacimiento y continla
a lo largo del ciclo de vida. La respuesta dada se debe a cuanto el docente es carifioso y
responde a las necesidades del nifio y si lo ayudas a sentirse seguro él va a desarrollar

confianza en el aula.

llustracion 19. Resultados de la pregunta ¢ El nifio demuestra confianza y empatia con

maestra?

METODOLOGIA JUEGO TRABAIJO

5. ¢El nifio demuestra confianza y empatia
con maestra?

0 2 4 6 8 10 12

N WAV mS

Fuente: Jordan (2024)

En la quinta pregunta el nifio tiene empatia con la maestra un 75% siempre un 25% a
veces seguido de un 0% nunca. Segun el Mineduc (2014), para dar cumplimiento a los
momentos del juego trabajo el docente debe interactuar con los nifios segun sus
necesidades o su intencionalidad. Ademas, a través de esta metodologia se fomenta
habitos de orden y para que la actividad sea mas atractiva el profesor puede valerse de

canciones para motivar la participacion y alentando a los infantes.
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lustracion 20. Resultados de la pregunta ¢ Utiliza los recursos y materiales segun su

funcionalidad?

METODOLOGIA JUEGO TRABAJO

6. ¢ Utiliza los recursos y materiales segln su
funcionalidad?

N WAV mS

Fuente: Jordan (2024)

En la sexta pregunta un 100% siempre, un 0% a veces seguido de un 0% nunca. Segun
(Moreno, 2016) destaca que en la educacion infantil los recursos utilizados en el aula
determinan las funciones educativas, que ademas, son el eje principal, ya que mediante
este proceso se evallan las condiciones pedagdgicas que se desean alcanzar, como los
objetivos generales del curso, de esta manera, se debe de delimitar con precision las
funciones que se van a desarrollar con los diferentes materiales a utilizar, siempre
adaptando a las caracteristicas personales, habilidades y segin el desarrollo de los
alumnos. Un profesional siempre debe estar en modo construccion, e investigacion de
nuevos aprendizajes y utilizando recursos materiales, que posibiliten un mejor
aprendizaje en los nifios de manera armonica consigo mismo y segun el medio en donde

se desarrolle.
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llustracion 21. Resultados de la pregunta ¢ Recuerda a la maestra en el tiempo de la

actividad?

METODOLOGIA JUEGO TRABAJO

7. éRecuerda a la maestra el tiempo de la
actividad?

0 5 10 15 20

N mAV mS

Fuente: Jordan (2024)

En la septima pregunta los nifios él 80% siempre, y un 20% a veces seguido de un 0%
nunca. le recuerdan a la maestra el tiempo. Segun (Quispe, 2017), el material didactico
apoya al nifio emocional, fisico, intelectual y social, es decir, auxilian en la basqueda de
su desarrollo integral. Ademas, son medios desarrollar habilidades, estimular el

aprendizaje y el desarrollo de la capacidad creativa.

lustracion 22. Resultados consolidados de la guia de observacion a los estudiantes de

inicial subnivel 11, en el &mbito aprendizaje significativo.

APRENDIZAIJE SIGNIFICATIVO

12. é Preguntas y responde mientras trabajo
enla jornada?

11. ¢ Presta atencién a las ordenes para
ejecutar las tareas?

10. éSe siente independiente al realizar
tareas biologicas?

9. ¢ El nifio es independiente al realizar sus
necesidades bioldgicas?

11

8. ¢ Interactda en los rincones de
aprendizaje?

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

EN mAY @S

Fuente: Jordan (2024)



En lailustracion 22 se evidencian los datos de la guia en aprendizaje significativo aplicada
a los estudiantes de inicial subnivel I1.

lustracion 23. Resultados de la pregunta ¢ Interactta en los rincones de aprendizaje?

APRENDIZAIJE SIGNIFICATIVO

8. dlnteraCtua o IOS rincones de _
aprendizaje?

0 5 10 15 20 25

N mAV mS

Fuente: Jordan (2024)

En la octava pregunta un 0% siempre y un 100% a veces y un 0% nunca. Segun Rodriguez
(2011) defiende que la organizacion del aula por rincones de trabajo y suma metodologia
para fomentar la participacion a los nifios y hacer que elabore su propio aprendizaje a
partir de lo aprendido, del descubrimiento y la manipulacién. Para ello, en cuanto a esta

metodologia, el aula y los nifios se deben organizar de una manera exacta.

llustracion 24. Resultados de la pregunta ¢ El nifio es independiente al realizar sus

necesidades bioldgicas?

APRENDIZAIJE SIGNIFICATIVO

9. éEl nifio es independiente al realizar sus
necesidades bioldgicas?
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N WAV mS

Fuente: Jordan (2024)
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En la novena un 90% "siempre™ y un 10% "a veces" seguido de un 0% nunca. los nifios
son independientes a las actividades bioldgicas. Segun Piaget el conocimiento debe ser
estudiado desde el punto de vista bioldgica, ya que el desarrollo se forma partiendo de la

continuacion de este y establece dos aspectos el de adaptacion y acomodacion.

llustracion 25. Resultados de la pregunta ¢ Se siente independiente al realizar tareas

biologicas?

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

10. ¢Se siente independiente al realizar
tareas bioldgicas?

N mAV mS

Fuente: Jordan (2024)

En la decima pregunta nos dio como resultado que los nifios realizan tareas biologias un
100% "siempre" y un 0% "a veces" seguido de un 0% nunca. Segun Vygotsky, los nifios
desarrollan paulatinamente su aprendizaje mediante la interaccion y adquieren nuevas y
mejores habilidades, asi como el proceso l6gico, los nifios tienen aun por delante largo

periodo de desarrollo cerebral.
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lustracion 26. Resultados de la pregunta ¢ Presta atencion a las 6rdenes para

ejecutar las tareas?

APRENDIZAIJE SIGNIFICATIVO

11. ¢Presta atencion a las érdenes para
ejecutar las tareas?
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EN WAV mS

Fuente: Jordan (2024)

En la undécima los nifios prestan atencion un 40% "Siempre", y un 60% "a veces” seguido
de un 0% “nunca”. Segiin Garcia Torres & Arranz Martin (2011), “la metodologia no es
una simple organizacion espacial y del aula donde los infantes acuden una vez terminada
una tarea, como premio 0 entretenimiento, sino es una estrategia con contenidos
especificos propios, los cuales brindan a los nifios la posibilidad de desarrollar sus
habilidades de atencién, autonomia personal, toma de decisiones, relacion vy

comunicacion, etc.

lustracion 27. Resultados de la pregunta ¢ Preguntas y responde mientras trabajo en

la jornada?

APRENDIZAIJE SIGNIFICATIVO

12. ¢Preguntas y responde mientras trabajo
en lajornada?

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

EN mAV mS

Fuente: Jordan (2024)
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En la duodécima pregunta un 25% siempre y un 75 % a veces seguido de un 0% nunca,
preguntan y responde durante la clase. Segun (Diaz y Hernandez, 2018) sostiene que los
estudiantes que su participacion es de manera activa durante la clase ya sea de manera
individual o de manera grupal obtienen experiencias que les permiten aprender mas,
obteniendo como resultado el agradarles asistir a la escuela, establecer mejores relaciones
con los demas, aumentar su autoestima y aprender tanto valores como habilidades sociales

efectivas.
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3 CAPITULO Ill: PROPUESTA INTEGRADORA
3.1 Introduccién

La elaboracion de la propuesta tiene como base los resultados obtenidos tras la aplicacion
de diversos instrumentos de investigacion, tales como: un cuestionario al docente, y dos
guias de observacion, una dirigida a 40 nifios de Educacién Subnivel 2, de 4 a 5 afios y
otra destinada a las dos docentes de este subnivel, a quienes también se les realizo una
guia de observacion estructurada con preguntas cerradas. A partir de esto, se ha podido
diagnosticar la falta de una metodologia juego trabajo en las clases, por tanto, se precisa
la necesidad de disefiar una capacitacion, dirigido a los docentes para fortalecer sus

competencias.

En tal sentido, la capacitacion propuesta tiene como objetivo, dar a conocer a los docentes
la importancia de la Metodologia Juego Trabajo como metodologia de ensefianza, y sus
multiples beneficios, destacando que permite el aprendizaje y socializacion, con base en
el aprendizaje. Ademas, se facilitarAn pautas de varias actividades basadas en la
Metodologia Juego Trabajo, utilizando recursos asequibles, de modos que los educadores
puedan enriquecer sus clases con estrategias que ayuden al infante a gestionar mejor sus
emociones, reducir el nivel de estrés y desarrollar habilidades necesarias para relacionarse

con su entorno inmediato.

Por tanto, este capitulo contiene la descripcion de la propuesta, para ello se tomara como
referencia la fundamentacion tedrica de tres autores que respaldan la importancia de la
Metodologia Juego Trabajo, como el Aprendizaje Significativo de los infantes. Después,
se presentaran los objetivos de la propuesta, general y especificos, y las tres fases de su
elaboracion: fase de implementacion, fase de construccion y fase de socializacion. Y se
plasmara las dos sesiones en las que dividira la capacitacion, donde las capacitaciones

seran teoricas y practicas.
3.2 Descripcidn de la Propuesta

Los instrumentos aplicados han dado como resultado la falta de ejecutar estrategias que
permitan el fortalecimiento de habilidades en los nifios, por tanto, se plantea la
capacitacion, a las educadoras de la Escuela “Dr. Camilo Gallegos Dominguez”, del

subnivel 11, de 4 a 5 afios, con el objetivo de dar a conocer a los docentes acerca de la
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Metodologia Juego Trabajo y el Aprendizaje Significativo en el desarrollo de habilidades
y destrezas en los nifios de este nivel. Para ello, se ha tomado como referente la

fundamentacién de los siguientes autores:

Aguilera (2013) menciona que la metodologia en muy importante en el mundo de las
ciencias y conocimientos ademas ayuda al docente a que permita alcanzar mayores
objetivos en el &ambito laboral y mas aun para mejorar la practica educativa. Esto implica
que el docente debe tener un vasto conocimiento sobre las metodologias que necesita

aplicar en el proceso de ensefianza aprendizaje en el nivel inicial.

Jinchas (2018) sefiala la metodologia juego trabajo ayuda a fomentar el aprendizaje
significativo en el salén de clases. Ademas, las actividades que realice la disefien de
acuerdo con un ambiente de confianza y libertad para generar cosas positivas en los nifios.
Segun este autor la metodologia juego trabajo ayuda a impulsar el aprendizaje en los
nifios, ademas requiere de trabajos segun los valores ya que esto los ayuda a generar

confianza en si mismo y logre enfrentar al mundo.

Solano (2011), en importancia del aprendizaje significativo, recuperado se manifiesta que
es importante debido a que “el proceso de la adquisicion del conocimiento no concluye
nunca y puede nutrirse de todo tipo de experiencias”. Puede considerarse que la ensefianza
tiene éxito cuando un aprendizaje significativo logre aportes e impulse las bases que

permitan seguir aprendiendo durante toda la vida.
3.3 Objetivo de la Propuesta

Objetivo general. Disefiar una capacitacion dirigida a los docentes del subnivel Il, de
Educaciéon Inicial, mediante actividades didacticas, para el conocimiento e
implementacion sobre la Metodologia de Juego Trabajo, contribuyendo al fortalecimiento

del Aprendizaje Significativo.
3.3.1 Ohbjetivos Especifico.

- Determinar la importancia de la Metodologia de Juego Trabajo a través de su
implementacion como estrategia que permita el fortalecimiento del Aprendizaje
Significativo.

- Describir la capacitacion a los docentes de Educacion Subnivel Il para aplicar la
Metodologia de Juego Trabajo.

74



- Socializar la propuesta didactica de la Metodologia Juego Trabajo como estrategia
para que los docentes puedan hacer uso de esta metodologia dentro de su practica

educativa.
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Tabla 4. Capacitacion 1: Primera capacitacion “Enseiiando y aprendiendo con

Juego Trabajo”

Primera Capacitacion

Ponentes: Jordan Cobos Katerine Faviola

Correo: kjordan est@utmachala.edu.ec

Modalidad: Presencial

Tema: Metodologia Juego Trabajo

Obijetivo: Definir a la Metodologia Juego Trabajo y sus caracteristicas a través de una
capacitacion a los docentes de educacion inicial para su aplicacion en la préctica

educativa.

Contenidos:
. Definicién de Metodologia
o Importancia de Metodologia
o Momentos de Metodologia

Recursos: Laptop, Diapositivas, Proyectos, Parlantes, Imagenes, Infografia

Actividades

Tiempo

o Apertura de la Capacitacion: saludo y presentacién
o Respectivas indicaciones de las capacitaciones.
o Realizacion del juego “veo, veo” para detectar el conocimiento
previos sobre la tematica “El Juego Trabajo”
o Explicacion acerca del tema de investigacion: la Metodologia
o Juego Trabajo en el desarrollo del Aprendizaje Significativo 1h 00 minutos

de los infantes.

o Presentacidn de diapositivas sobre la importancia y

o Momentos de Metodologia.

o Dramatizacion por parte de los participantes, acerca de los
o Momentos de Metodologia
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RECESO 15 minutos

o Exposicion sobre las teorias que fundamentan la

metodologia como herramienta pedagdgica, mediante 45 minutos
la proyeccion de infografias.

o Realizacion de un esquema sobre las teorias de la

Metodologia Juego Trabajo.

Recursos académicos

Ministerio de Educacion del Ecuador. (2014). GUIA METODOLOGICA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL CURRICULO DE EDUCACION INICIAL.

https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2015/05/Guia-Implentacion-

del-curriculo.pdf (Definicion de Metodologia Juego Trabajo)

Fuente: Jordan (2024)
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Tabla 5. Capacitacion 2: Segunda capacitacion “Metodologia Juego Trabajo”

Segunda Capacitacion
Ponentes: Jordan Cobos Katerine Faviola

Correo: kjordan est@utmachala.edu.ec

Modalidad: Presencial

Tema: Metodologia Juego Trabajo Tiempo: 2h00
horas

Objetivo: Fundamentar la Metodologia Juego Trabajo a través del andlisis de sus

definiciones que permitan identificar en el desarrollo de los nifios.

Contenidos:
o Definicién de metodologia juego trabajo
o Momentos de Juego Trabajo
o Experiencias de Aprendizaje
o Rol del docente

Recursos: Laptop, diapositivas, proyector, parlante, imagenes

Actividades
Tiempo
o Saludo y bienvenida
o Respectivas indicaciones del taller
1h00 hora
. Realizacion de una “Lluvia de Ideas” con base en las preguntas

¢Qué es la metodologia juego trabajo?

o Socializacion de diapositivas sobre la definicion y enfoques de la

o metodologia juego de trabajo.

o Dinamica “Juego de palabras” sobre los momentos de metodologia
o Presentacion de organizacion graficos respecto a las experiencias

de aprendizaje y el rol del docente.
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Receso 15
minutos
o Exposicion sobre los momentos de la metodologia juego trabajo

mediante diapositivas.

o Dinamica grupal “defendiendo las experiencias” en donde cada
30 minutos
o Grupo tendra que defender la importancia de las experiencias de

Aprendizaje que le haya sido asignada.

o Descripcidn del rol del docente que influyen en la metodologia
Juego trabajo mediante un esquema mental.

o Realizacion de un resumen acerca de la importancia de la
15minutos

Metodologia Juego Trabajo, en un parrafo 8 lineas.

Recursos académicos

Ministerio de Educacion del Ecuador. (2014). GUIA METODOLOGICA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL CURRICULO DE EDUCACION INICIAL.

https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2015/05/Guia-Implentacion-

del-curriculo.pdf (Definicion de Metodologia Juego Trabajo)

Fuente: Jordan (2024)
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Tabla 6. Ensefiando y Aprendiendo “Aprendizaje Significativo”

Tercera Capacitacion
Ponentes: Jordan Cobos Katerine Faviola

Correo: kjordan est@utmachala.edu.ec

Modalidad: Presencial

Tema: Aprendizaje Significativo Tiempo: 2h 00

minutos

Objetivo: Fundamentar el Aprendizaje Significativo a través del anlisis de sus

caracteristicas que permitan identificar en el desarrollo de los nifios.

Contenidos:

e Definicion de Aprendizaje Significativo
e Tipos de Aprendizaje Significativo

e Modelos Constructivista

Recurso: Laptop, diapositivas, proyectores, parlantes, imagenes

Actividades Tiempo
o Saludo y bienvenida
o Respectivas indicaciones de la capacitacion
° Realizacion de “Lluvia de ideas” con base en la

pregunta

¢Qué es el aprendizaje significativo?

o Socializacion de diapositivas sobre la definicién
y enfoques del Aprendizaje Significativo.

o Presentacion de organizadores graficos respecto

a los componentes del Aprendizaje Significativo.

Receso 15 minutos
o Exposicion sobre los tipos de Aprendizaje Significativo.
o Dinamica grupal “Debate Constructivos” en donde cada

uno deberé defenderéa el concepto del Aprendizaje

Significativo.
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o Descripciones de los Modelos Constructivista
o Realizacion de un resumen acerca de la definicién y tipos 15
minutos

del Aprendizaje Significativo, un parrafo de 8 lineas.
Recursos académicos

https://vinculando.org/educacion/rol-del-docente-frente-las-recientes-estrategias-de-

ensenanza-aprendizaje.html (Definicion del Aprendizaje Significativo)

https://www.redalyc.org/pdf/373/37302605.pdf (Tipos de Aprendizaje Significativo)

https://revistas.um.es/red/article/view/25321 (Modelo Constructivista)

Fuente: Jordan (2024)
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3.4 Fase de Implementacién

La fase de implementacion de un proyecto se define como un proceso se define como un
proceso en donde se delimitan los pasos a seguir para la ejecucion de un plan estratégicos,
dependiendo de los objetivos que se hayan planteado. En esta se definen actividades
concretas y estrategias necesarias para la puesta en practica de lo planificado. Es decir,
para llevar a la practica la propuesta del trabajo investigativo se debe partir de la fase de
implementacion, evidenciando de forma secuencial todo el proceso que se ha seguido

hasta llegar a la elaboracién de la propuesta y su posterior ejecucion.

En este sentido, en el presente apartado se especificara las fases de construccion y
socializacion, misma que se desglosan de la fase de implementacion. En la primera
capacitacion (elaboracidn) se describe como se realizo la primera planificacion, de qué
manera se procedi6 a la ejecucion de la propuesta, y cuales fueron los medios empleados
para su valoracién, utilizando, en este caso, una lista de cotejo. Por su parte, la segunda
capacitacion (socializacidn) consiste en dar a conocer a los docentes de educacion inicial
la trascendencia de la Metodologia Juego Trabajo y el Aprendizaje Significativo en los

infantes.
3.4.1 Fase de Construccion

Para la fase de construccion se inicio considerando los datos recopilados de la institucion
educativa donde se desarrolld la investigacién, aplicando guias de observacion no
participativas a docentes e infantes. Asi mismo, se efectu6 una entrevista a las maestras,
en la que se pudo evidenciar informacion referente a la Metodologia Juego Trabajo en el
fortalecimiento del Aprendizaje Significativo en los nifios del subnivel Il. Puesto que el
presente estudio se basé en dos variables. La Metodologia Juego Trabajo en el
Aprendizaje Significativo; a las cuales se les realizo un analisis tedrico para determinar
la relacion entre las mismas; fundamentado en una revision bibliogréfica y articulos

cientificos que tratan de dichas tematicas.

3.4.1.1 Planificacion.

La planificacién de la propuesta preciso de la recopilacion de informacién en diversas

bases de datos y revistas certificacion. Durante la exhaustiva investigacion de los aportes
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que respaldan de la Metodologia Juego Trabajo se encontraron varios temas y autores que

resaltan la importancia de implementar dicha pedagogia en los salones de clases.

- Etapa 1. Investigar la fundamentacion de la Metodologia Juego Trabajo.
- Etapa 2. Determinaréa la importancia del desarrollo del Aprendizaje Significativo.
- Etapa3. Buscar actividades didacticas que permitan la implementacion de la

Metodologia Juego Trabajo.

3.4.1.2 Ejecucién.

En la ejecucidn se planted los pasos para la construccion de la capacitacién, mismo que
permitird compartir con los docentes parvularios una metodologia de aprendizaje
dindmica, innovadora y de multiples beneficios para la praxis educativa, tal como es la

Metodologia Juego Trabajo.

- Etapa 1. Definir la cantidad de sesiones en las que se dividira la capacitacion y el
tiempo para cada una de ellas

- Etapa 2. Redactar los objetivos que se espera alcanzar en cada capacitacion.

- Etapa 3. Plantear las actividades que se desarrolla en cada capacitacion.

- Etapa 4. Determinar los recursos y materiales que se requiere.
3.4.2 Fase de Socializacion

La propuesta serd socializada en la institucion educativa en donde se realizd la
investigacion, con los docentes de educacion inicial, especialmente del subnivel 1l. En la
capacitacion se compartird la fundamentacién teorica tanto de la Metodologia Juego
Trabajo, asi como el Aprendizaje Significativo en los nifios; se compartira actividad y

ejemplo.

Finalmente, en las capacitaciones se desarrollara una clase demostrativa, por parte de los
participantes, con base en la aplicacion de la Metodologia Juego Trabajo en el aula de
clases. Cada capacitacion tendra una duracién de 4 horas. De igual forma, se requiere
evaluar el desarrollo de la capacitacion para verificar su efectividad en relacion con los

fines propuestos en esta investigacion. Por ende, se aplicara una lista de cotejo.

83



Tabla 7. Lista de cotejo para evaluar el taller de capacitacion

Evaluacion de la capacitacion

No Parametros Si

1. Las tematicas desarrolladas estuvieron acordes con los

objetivos presentados en cada sesion.

2. Se aborda todas las tematicas correspondientes a cada sesion.
3. Las explicaciones fueron claras y pertinentes
4. La organizacion del tiempo para el desarrollo de

las actividades fueron adecuadas.

5. Se proporciono una amplia gama de ejemplos que
permitiran una mejor comprension de las tematicas.

6. Hubo una interaccion permanente con el auditorio
promoviendo la participacion.

7. El material presentado mediante diapositiva e

infografias fue novedoso y llamativo.

8. Se utilizo gran variedad de recursos materiales y
didacticos.
9. Las temaéticas abordadas en la capacitacién contribuiran

al mejoramiento de la praxis educativa.

Fuente: Jordan (2024)

3.5 Recursos Logicos

La capacitacion dirigida a los docentes de subnivel 1, para socializar la importancia de la
Metodologia Juego Trabajo con el que contribuye al desarrollo del Aprendizaje
Significativo en los nifios ejemplificando actividades que faciliten su comprension y
aplicacion, preciso de mdltiples recursos utilizados a lo largo de toda la capacitacion,

acorde a las necesidades especificas de cada sesion, mismo que se detallan a continuacion:

- Recursos tecnologicos: computadora, parlantes, proyectos, internet.
- Recursos humanos: Docentes de educacion Inicial.

- Recursos financieros: papeleria.
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- Materiales digitales: Diapositivas, infografias, videos, imagenes.
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4 CAPITULO IV: VALORIZACION DE LA FACTIBILIDAD

La factibilidad, dentro de un proyecto de investigacion, puede definirse como la
posibilidad para alcanzar el objetivo propuesto, examinando que los recursos tangibles e
intangibles, contribuyan al logro del desarrollo del proyecto de forma segura, eficiente y

efectiva (Burdiles et al., 2019). Es decir, la importancia

4.1 Anélisis de la dimensién técnica.

Dentro de la dimension técnica se analizan la importancia de las Tics con sus diferentes
softwares y hardware dentro de la elaboracion y puesta en marcha de un proyecto. Las
Tics han sido fundamentales porque se han usado diversos recursos técnicos y programas
tecnologicos. En primera instancia se ha requerido de internet y computadora, elementos
que han sido imprescindibles en todo el proceso de elaboracion de la propuesta, desde las
fases iniciales hasta su difusion en el auditorio seleccionado.

En segundo lugar, se recurrio a bases de datos tales como: Scielo, Dialnet, Scopus y
Redalyc, para la busqueda de articulos cientificos que sustenten la fundamentacion tedrica
y actividades que evidencien la aplicacion de la Metodologia Juego Trabajo en el
Aprendizaje Educativo, del subnivel inicial Il. Finalmente, en la creacion del material
visual; diapositivas, infografias y videos a presentar en el desarrollo del taller de
capacitacion se hizo uso de los programas: Genially, Slidesgo y Canva. De forma que, la

propuesta resulte mas interactiva y, por tanto, se pueda captar la atencion del pablico.

4.2 Anélisis de la dimensién econdmica.

La puesta en préctica de la propuesta implica gastos financieros. En este sentido, es
imprescindible analizar la dimension a nivel econémico para determinar que la ejecucion
de la propuesta sea monetariamente accesible. Por ello, se ha enlistado los materiales
necesarios para la realizacion de cada una de las sesiones de la capacitacion y, en base a
ello, se ha calculado una estimacién del presupuesto requerido para la ejecucién de la
capacitacion “Ensefiando y Aprendiendo, Jugando y Trabajando”. Cabe mencionar que,

el costo total de la misma sera subvencionada por las autoras del proyecto.

A continuacion, se desglosa los materiales e implementos utilizados, con su valor
correspondiente, asi como el costo total a invertir en la aplicacion del taller de

capacitacion.
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Tabla 8. Analisis econdmico de la propuesta

MATERIALES VALOR
Laptop Propiedad
Internet $20,00
Proyector $35,00
Parlantes $15,00
Recursos didacticos: cartulinas, goma, tijeras, hojas de $30,00
papel bond

Extension Propiedad
Mouse $5,00
Refrigerio de Clausura $30,00
Total $135,00

Fuente: Jordan (2024)

En base a lo expuesto en la tabla, se puede afirmar que, la ejecucion de la propuesta no
genera costos excesivamente altos, puesto que, varios de los recursos son de reciclaje y
de propiedad de la autora, por tanto, el taller de capacitacion puede ser implemento sin
inconvenientes. Incluso, es asequible para la comunidad con la que socialice la

capacitacion, si se reproduce, dando una mayor difusion de ella.

4.3 Andlisis de la dimensién social

Para Gomez et al. (2018) cada proyecto implica un cambio, sea positivo o negativo, en el
entorno social en donde se lleve a cabo. La dimensidn social se relaciona con como la
implementacion de la propuesta de investigacion afectara o influira en las personas,
procurando si es positiva. En este caso, la aplicacion del taller de capacitacion beneficiara
a toda la comunidad educativa y, a largo plazo, contribuira a la sociedad, ya que ayudara

a mejorar la calidad educativa y, por ende, aportara al beneficio social.

En este sentido, la Metodologia Juego Trabajo permite la creacion de ambientes
agradables y motivantes, beneficiando a los infantes puesto que, aprenden en base a un

buen juego trabajando y a los docentes por que les permite ensefiar de forma innovadora
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y creativa, captando la mayor atencién e interés de los nifios, mismo que genera un mejor
desarrollo de Aprendizaje Significativo en el contexto educativo social (Narvaez & Farez,
2022). Por tanto, se puede afirmar que, con la propuesta planteada en el presente proyecto
se contribuye a enriquecer el proceso de ensefianza-aprendizaje, base para una mejor

sociedad.

4.4 Analisis de la dimensién ambiental

Segun Gomez et al. (2018) a través de la dimension ambiental se pretende analizar los
efectos ambientales, sean positivos 0 negativos, que podrian generar la puesta en marcha
de un proyecto. En tal sentido, se ha determinado que el desarrollo de esta investigacion
no afectara al medioambiente, ya que se usaran medios digitales como laptop, proyector
y parlantes. Este taller de capacitacion usa materiales reciclables como papel, cartéon y
botellas de pléstico, por lo que el trabajo no afectara al ecosistema, dando lugar a la

factibilidad en esta seccién.

88



5 CAPITULOV

5.1 Conclusion

Después de la busqueda de teoria y de la aplicacién de los instrumentos planteados, la
investigacion respecto a la importancia de la metodologia juego trabajo en el aprendizaje
significativo en los nifios de 4 a 5 afios, favoreciendo el conocimiento de las innovaciones

curriculares actuales, se ha concluido lo subsecuente:

A partir del trabajo metodolégico se concluye que es determinar la importancia en el aula

para desarrollar un aprendizaje significativo en nifios de 4 a 5 afios subnivel I1.

Durante el desarrollo de la presente indagacion se pudo relacionar la Metodologia Juego
Trabajo con el fortalecimiento del Aprendizaje Significativo en los nifios de Educacion
Inicial, a través del andlisis comparativo de este curriculo, mediante instrumentos tales
como: guias de observacion y entrevistas cuyos resultados han permitido evidenciar que
las aplicaciones de la metodologia son escasos para el proceso de aprendizaje en los nifios

de subnivel Il.

En este trabajo de investigacion se concluyd que el Aprendizaje Significativo y la
Metodologia Juego Trabajo es necesario crear taller de capacitacion para fortalecer el
Aprendizaje Significativo a los docentes del subnivel I, socializarlo y difundirlo en la

institucion, ya que desconocen el proceso y la aplicacion en los nifios de educacion inicial.
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5.2 Recomendacion

Concluida la investigacion y con base a los resultados obtenidos, se estima necesario
exponer ciertas recomendaciones a los docentes de Educacion Inicial, especialmente de la
institucion educativa en donde se aplica los instrumentos de investigacion, mismo que se

hacen mencionar a continuacion.

Se recomienda realizar investigaciones sobre el aprendizaje significativo que permiten
innovar el desarrollo de habilidades y destrezas para favorecer la practica educativa y la

creacion de ambientes agradables.

Se recomienda que debe ser evaluado el proceso de Metodologia juego Trabajo en los
docentes para que se aplique de una manera dindmica y agradable y captar la atencion de

los nifios, crea relaciones mas cercanas y empaticas, que motivan a la participacion social.

Difundir el taller de capacitacion de Metodologia Juego Trabajo con docentes de todas las
instituciones educativas con la finalidad de que los educadores puedan apreciar la
metodologia como una innovacion curricular beneficiosa para contribuir el desarrollo

integral en los nifios
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RESUMEN

El objetivo del presente estudio fue suscitar la reflexion del autor mediante la revisién,
el analisis e interpretacion de la literatura especializada en sus temas centrales: el juego,

el iueao didactico v la autonomia en los nifios: reflexion aue se plasmé en toda la
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enconteal.

La Plancacitn Educativa se encarga de delimitar los fines, objetivos y metas de b educarion. Este tipo de
planeacidn permite definir qué hacer, come hacerlo v qoé recursos y estrategias se emplean en L consecucidn
degal fin.

Es importante seialar que 3 planificacidn educativa conseituye una herramienta necesaria en el accionar
fiocenez, dado uc pemin: cuhlerer bos dhjerivn gue i deacen aleamser ea e oo e Lo wenividadies
peopaeseas en el ala de clase, ol resolkado final lo consricuye el desaerallo inacgral y wna eficlenc: difisidn

lo que le permitied enfrentarse a los retos que el mundo
actual requicre. Toda situacidn de ensefanza la condiciona la inmediater y la imprevisibilidad, por o que la
planificacion peemite reducir el nivel de ineertidumbre y anticipar lo que sucederd en el desarrallo de la clase,
Bevando a la rigurosidad v a la cobereneda en la tarea pedagdpica en ol marco de un programa.

106



Castro, V., Irene, P., & Zambrano, V. (2023). Desarrollo de la Légica Matematica y el
Aprendizaje en Nifios de 3 a 5 Afios. digital publisher, 8(5), 400-419.
https://doi.org/doi.org/10.33386/593dp.2023.5.2010

B Dialnet Buscar | Revistes | Tosis | Congresos

Desarrollo de la Logica Matematica y el Aprendizaje en Nifios de 3 a 5 Arios

Autores: Viiana Castro Soroaza, Irene Parmaga Alcivar, Verdnica del Pilar Zambrano Burgas
Localizackon: 553 Digital Publishar CEIT, 05, Val B, N°. &, 2023 (Ejemplar dedicada o Mullidisciplinany ),
MWIDME: eznafinl
Tiuloz paralelos:
Development of Malhematical Logic and Leaming in Children From 3 1o 5 Years Old

Tautn samalsts (nof)

Resumen

Espsicd
El pensamiento logice matemaos se va mediante |2 socidizacian y el aprendizaje canstante por media de 1 cultum ¥ los
fartores sociles, los cusles son delemimenles en e canazimienio lomasdes por medic de [ intraceign g parlicisdan, segln la

i Vygotsky, v o instuye @ Curriculo de Educacian Inicial de Ecuader, come referentes del aprendizaje an nifios y nifias de la
primrara infancia, En ) contests, & dhjeiva del irnbas pretendid promaver o desamala g | lgice matemitics y o sprendizsje an
nifies de 3 a 5 afos medante la aplicaddn de actividades Kdicas. Se empled o enfoque cualitstiva-cusnlitativo, fa investigacan
descriptiva, b enireista @ exparios y b observaciin estructurada mediante [ apbcaciin de una lista de cotejo a 57 infantes de
educacian inicil 2. 27 nifios del grupa 3 afos y 30 nifios del grupo 4 afios de b escueda de educacion basica Carlos Enrigue Parrales,
e fome [as destreras pstablacidas an el curicuk de educarién inicial, Ambilo relsciones I6gico-materdlicas. Como resullados s
emmcontrt incislimenle un mayoe perenle de s del subnivel 2 de 3 afios, e procesa para comprender l relacisn de ramers del 1
al 5; asi también en elapa inicial para comprender ka relacan del numeral can la canlidad hasta el & {representacion simbdlica del
mdmere). En el subnivel 2 de nifios de 4 afios, wn 6% estsba en procese para identificar en |os cbjelos nodones de medida langa, cora,
gruesa y delgada. Otro §3% en proceso para comprender b relacian de nimeros-canlidad hasta el 10, Lalists de cotajo final revels
como adquiridas las destreras para el mayor porceniaje de nifics, de ambos grupos 3y 4 afos. Se concluye gue al ralize actividedes
itz gue incluyen las ded surrizule, s b I ligien v sliee y o aprendizaje sin qua los nios heyan

dejarda de diverliss y caninuer en s munda de juegos, s y fartsis,

Engiish

Mathemiscal lagical thirking is develpad threugh socakzalion and constant lering by means of cobune and sosal fecoes, which ane
Galermining Factors in knawledge asquired through interaction and parlicieian, 2 esteblished by Vigatsky, and instituted by the Eady
Education Curriculum of Ecuador, as referents o learning in chikiren in early childhood. In iis contest, e chieclive af e sldy was to
peomales the development of mathematica lagic and lessming in chiléren fom 3 o § years of age through the apolication of play acivies.
The gualitative-guantitative approach. descriptve research. expart interview and sinciured obsacalion were used through e
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unierstanding the relatianship af numbers fram 14 5; as well s i the initial stage i understand the relatianship of e numesal with e
gantity up b 5 (symbelic represantation of te number). In sublevel 2 of d-year-dds, G0% were in the process of identifying noticns of
long, shoet, thick, and Sin measures i objects. Analher §3% were in the process of understanding the number-quansty relaionshio up o
10, The final chacklist revealed that the skils wers soquined for $1e highes!t percentage of chiléren in both grauns 3 and £ years old. 1Lz
concluded thal by carnying aut play acivilies thal indute the skills of he curmculum, mathematical logical develapment and learming ans
promaled withaut the chiliren having stapped hnving fun and cankinuing in their world of games, laughter, and fartasies.
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situadas en el sentido de que tienen en cuenta el contexto
en el cual se llevan a cabo. Ahora bien, dichas acciones
se dan a partir de la mente; la mente se construye en
relaciones socialesy es actualizada por la cultura (Vigotsky,
1985). En general, la psicologia cultural le ha aportado al
concepto de competencias el principio de que “la mente y
el aprendizaje son una construccion social y requieren de
la interaccion con otras personas, estando la idoneidad
influenciada por el mismo contexto” (Tobén, 2006, p. 18)

Otra linea disciplinar que ha hecho aportes significativos a
las competencias es la psicologfa cognitiva. Es de destacar
la teorfa de las inteligencias multiples de Gardner (1997),
la cual da un apoyo tedrico sustancial a la comprension
de las competencias en su dimensién cognoscitiva
(Tobon, 2005). Igualmente, se tienen las contribuciones de
Sternberg (1997), en torno a la inteligencia practica, la cual
se refiere a la capacidad que han de tener las personas
para desenvolverse con inteligencia en las situaciones de
la vida. Esto implica llegar a la solucién de los problemas
sin necesidad de pensar y analizar mucho, con el fin de
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permite que sean asumidas como un lenguaje comudn para
referirse al talento humano tanto en las organizaciones
educativas, como en las organizaciones sociales y en
las organizaciones empresariales, facilitando esto la
articulacion de la educacion con lo social y lo econémico.

DESARROLLO

Las competencias son un enfogque para la educacion
y no un modelo pedagdgico, pues no pretenden ser
una representacion ideal de todo el proceso educativo,
determinando cémo debe ser el proceso instructivo,
el proceso desarrollador, la concepcién curricular, la
concepcion didéctica y el tipo de estrategias didacticas a
implementar. Al contrario, las competencias son un enfoque
porque sélo se focalizan en unos aspectos especificos de
la docencia, del aprendizaje y de la evaluacién, como son:
1. La integracion de los conocimientos, los procesos
cognoscitivos, las destrezas, las habilidades, los valo-
res y las actitudes en el desempefio ante actividades
y problemas.
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Resumsn

La presents investigacion tuve como chistive establecer =i el desconocimiento de |as expeniencias de aprendizaje n su disefio,
planificacicn, organizacien y ejecucion Emitan el desarollo cognitivo de los nifos ¥ nifas de 2-3 anos. La investigacian fue exploratoria-
descriptiva, &l instruments, una encuests elaborada por las investigadoras en base al Curriculo de Educacion Inicial, dirgids 3 28
docenies de 11 Ceniros de Desarralle Infantil (C01) de s ciudad de Loja, los dates obienidos evidencian que un 83% desconocen los
momentos de la experiencia de agrendizaje: inicic, desarrollo y cieme, eje fundamental en todo proceso de ensehanza, dando que &l
5% da mas mpartancis 2 los recursos y materiales antes que al lements integrador come comganente indispenzable para Iz
planificacion de experiencias de aprendizaje, deduciendo que el desconocimiznto de |3 estrategia metodoligica mencionada, restrings el
desamollo cogmitive de ks nifios &n los COI investigadas. Concluyends que lss docentes no operativizan |3 estrategia metedologica por
expenencias de aprendizaje en las planificaciones micrecurriculares en su disefio, organizacicn y ejecucion, donde &l rol docents para
desempenar sus |labores debe estar en constante preparacion, con la finalidad de aplicar estrateqias innovadoras y lidicas, pricrizanda
su papel de guia y mediader que potencie el desarmollo integral d2 los nifos.

El presente articulo el rol docente en experiencias de aprendizaje en Centros de Desarrollo Infantil
(CDI) de la ciudad de Loja, ha sido estructurado en base a los lincamientos de la linea uno de la
carrera de Educacion Inicial denominado: Problemas generales del desarrollo evolutivo del nifio y
nifia, presentado por el grupo de investigadoras de la Carrera de la Universidad Nacional de Loja,
siendo una respuesta a la problematica que presentan las docentes de los CDI sobre la ejecucion de
las experiencias de aprendizajes como estrategia metodologica con respecto a su disefio,
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e g el [P R ey s PR =0 un bajo porcentaje participd activamente cuando los
nrofesores planteaban preguntas o requerian su interaccion, S22 €L8L 2020) caralan que el mismo fendmeno se
presenta en otras universidades y carreras, donde los estudiantes no responden a |as preguntas del docents y
sualmente se encuentran con las camaras apagadas, por lo que el profesor desconoce si los estudiantes estan
restando atencion o si realmente se encuentran presentes en la clase JEE R RGIRE  ERa Tl R )
los académicos, sobre todo porque |2 interaccion -tanto entre docente y estudiants, asi como entre los propios
estudiantas- es un factor que impacta an los resultades de zprendizaje, mas 20n en modalidades no
presenciales, puesto que "para que haya un proceso educativo debe existir comunicacion complata, en ambas
direcciones y con su correspondiente realimentacion, entre el estudiante y el docente” (Chaues Torres, 2017: 30y 1) 5
participacién activa y el protagonismo de los estudiantes en una modalidzd enline resultan fundamentales para
obtenar resultadas positivas en 2l proceso de aprendizaje.
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Resumen

Resumen E| propdsite de este estudio fue desarrollar hablidades de comprensicn leciora como puerta de entrada a la obtencion de una
leciura con sentido reflexive y critico. Se planted come metodologia un estudic de corts cualitative de tipe descriptive, enmarcado 2n un
estudio de caso con nifios y nifias de edades comprendidas entre los siste y once afios de edad, que se encontrsban en s basica
primaria, asistentes al Club de lectura, vinculande la bibkoieca como espacic cultural, para offecer a trawés de diversas actividades de
leciura, niveles altos de comprension. Los hallazgos mas significatives paren de considerar Ia leciura coma un process constructive, que
== potencia con una propuesta de intervencidn que posibilita en los estudiantes identficar la estructura de los textos, formulsr
cuestionamientos, deducir elementos, elaborar inferencias. recuperar datos, efeciuar conexiones entre informacion nueva y
conocimienios previes, ¥ evaluar y reflexionar frents a los portadores de texio.

A

De esta forma, el proyecto realiza un aporte aldesarfollo"de"los procesos de
comprension lectora, a la identificacion de la relacion que se establece entre un
programa de lectura para nifios y nifias en la Biblioteca Publica, y al desarrollo de
habilidades de comprension lectora (rastreo y analisis de la informacidn), asi como
al reconocimiento del papel de la variedad textual en el desarrollo de habilidades de
comprension lectora.

112



Martinez, P., Armengol, C., & Mufioz, J. (2019). nteracciones en el aula desde
practicas pedagdgicas efectivas. Revista de Estudios y Experiencias en Educacion,
18(36), 55-74. https://doi.org/https://doi.org/10.21703/rexe.20191836martinez13

Al ||-—”I roper b e
|;?.l| mdir | Ay

Revista de estudios v experiencias en educacian
1S5n 07185182

SarvIcs PerscTEiTeCE

warsin O
&l 1

B cvind. cap. cdue, vallE 236 Conceprian sbr. 2019 .

‘ Sob L Ansdylica

TN rece. I0  GERIEmmrtine
. il Cusge Schuba HENES 2001
INVESTIGACION

Arboula -

Interacciones en el aula desde pricticas -

pedagdgicas efectivas R

& Adiceho wn XML

# Domborridn wolomiics

Interactions in the classroom from effective
pedagogical practices Inticsdar

Links relaccnedo

Comparr -
B o

Pauling Hartinee Maldonaded Ot

Carme Armengol Asparsd o ek,

Jusé Luis Mufior Morensd

‘Universidad sutdnoma ds Barpsiona, Cincks de NEdumcd, Belaterra, Cercanyoia oo valés, Espafia. Comeas
slscrinions: CaNMEe.armengakituab.cat, fseluls munoeiiuan. ot

RESUMEN:

adas & partin de pricticas
iR ik edikingia,
ik poe o6 decimles direclnes

ABSTRACT:

Thet el piclive af U & I d [ra | piadagogical
Lh X' L La, CF

Tt

113



Ordofiez, B., Ochoa, M., & Espinoza, E. (2020). El Construcutuvismo y su prevalencia en el
proceso de ensefianza - aprendizaje en la educacion basica en machala. Revista Metropolitana

de Ciencias Aplicadas.

ISSN: 2631-2662 \

Revista Metropolj
\ ¥ A de Ciencias Aplicadas

Revista Cientifica Multidisciplinaria
L P . ‘ r 4

INICIO ACERCA DE INICIAR SESION BUSCAR ACTUAL ARCHIVOS AVISOS

SIGUENOS EN:

Inicio > Vol. 3, Nim. 3 (2020) > Ordofiez Oczunpos

El constructivismo y su prevalencia en el proceso de ensehanza- n
aprendizaje en la educacion basica en Machala. Caso de estudio

Byron Patricio Ordofez Ocampos, Maurely Edith Ochoa Romero, Eudaldo Enrique Espinoza Freire OPEN JOURNAL SYSTEMS
Resumen

INDEXADA EN:
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Byron Patricio Ordofiez Ocampos, Maurely Edith Ochoa Romero, Eudaldo Enrique Espinoza Freire OPEN JOURNAL SYSTEMS
Resumen

INDEXADA EN:
La presente investigacion tratd acerca del paradigma educativo que prevalece en el proceso de ensefianza - aprendizaje en la Escuela
“Héroes de Paquisha”. El objetivo radic en identificar la prevalencia de alguna teoria educativa en la que centre dicho proceso. EREsRe
investigacion es de cardcter cualitativo-cuantitativo, para lo cual se apoyd en los métodos de corte tedrico y en un cuestionario para la
Irecogida de informacion de campo. Entre los resultados obtenidos se encontré que el modelo predominante es el tradicional, aunque desde
la perspectiva docente se manifesté ser el constructivista, situacion opuesta a lo corroborado mediante la observacion en la practica. Lo que
llevo a la conclusion que los docentes atin tienen falencias en la aplicacion de los contenidos bajo un esquema pedagdgico declarado y que
lse encuentre centrado en el alumno, lo que a la postre perjudica el accionar en el aula a los dicentes, ademas de desmotivarlos y como
onsecuencia disminuye su interés por el estudio, lo que redunda en un bajo rendimiento académico.|

Palabras clave:

Modelo pedagdgico, proceso ensefianza aprendizaje, educacion basica. ' DOAJ
ABSTRACT L
This research dealt with the educational paradigm that prevails in the teaching-learning process of the "Heroes of Paquisha” School. The | a n et

objective was to identify the prevalence of some educational theory in which this process is centered. The type of research is qualitative-
quantitative in nature, for which it relied on theoretical metheds and a questionnaire for collecting field information. Amona the results
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Resumen

Espanial
L= mvestigacion tuva coma objetvo sohcar estrategias pedagdgicss pars nifios v ninss de educacidn iniciz| bassdss =n el Disefo
Universal para &l Ageendizaje (DUA) con |3 finalidad de fortaleces |a intervencion del docante en los procesos de ensefianzs-aprandizaje
del C.E.| "Alonso Torres”, mediante la planificacion de actividades motivaderas. Se basd desde & enfoque cualtative con métode
etnagrifice con |3 finalidad de conocer y describir los hechas tal coma =2 generaron en la realidad, de acuerdo a las perspectivas de los
participantzs. El cambic que requiere |a educacion esid en las manos de los docentes, pues ellos deben ir a la par con las nuevas
saciedades, todo depends de ls actitud y &l deseo de mejorar en bensficic de todos los nifios v nifas, mediants acwalizaciones y
cEpacitacionss gue permitan &l conocimisnt de nusvas estrategias como la forma de spicarlas mejorande |3 calidad sducativa.

English

The research simed to apply pedsagogical strategies for boys and girls of initisl education based on the Universal Design for Learning
{UDL) in order to strengthen the intervention of the teacher in the teaching-l=aming processes of the C.E.| "Alonso Torrzs", through the
planning of motwating activities. It was based from the gualitative approach with an ethnographic methed in order to know and describe
the gweniz as they were genersted in reality, accerding 1o the perspectives of the participants. The change that educstion reguirss is in
the hands of teachers, because they must go hand in hand with new societies, it all depends on the attitude and desire to improve for the
benefit of all children, throupgh updstes and fraining that allow the knowledge of new stratepies such as how to spply them, improving
educational quaky.

En esie senddo, (Rose, Harbour, Daley, Johmsion & Abarbanedl, 2005, asl como un
rup d= docenies utizaron fres prncipios del Dissfio Universal para &l Aprendizaje en
un urso impartido en la Universidad de Harvard, donde se desarmolid sitics web o Blogs
creados para impartr fexos, videos y grabaciones para acoeder en oualquier momenio;
ios estudianies podian comparir sus aprendizajes e inferaciuar con su grupo en linea,
publcar trabajos hechos con | creatividad de cada une de elis, por esta razon ks
aunores valoran positivamenie la implementacion del DUA en el aul de clases.
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Resumen

Con el pasar de los tiempos los cambios tecnolégicos, cientificos y )
humanisticos especificamente en el campo de la educacién han tenido un '.*..a.ﬂ'ﬂ.gg.dx
gran avance sobre todo en los [palEele[el-R0I{ [V4=(s[oF- T o To] o E- W - 1 ( (o o= ALY
quehacer pedagoégico, en la educacion preescolar, la metodologia juego-

rabajo ha surgido como una estrategia para optimizar las experiencias de
Idic

aprendizaje en los nifios logrando asi que estas sean mas significativas e
interesantes, evadiendo de esta manera la educacion rutinaria que

mantenia al nifio pasivo y sin oportunidad de explotar su potencial. English

Por ello, este estudio se enfoca en conocer la importancia de la Espafiol (Espafia)
metodologia juego-trabajo y la relacion que tiene en el desarrollo de las

habilidades cognitivas en los infantes de preescolar. Se ejecuté un estudio

descriptivo con un enfoque cuantitativo y se utilizé como herramienta para Inforn
recoleccion de informacion una encuesta estructurada con 10 preguntas

relacionadas al tema en estudio. Este instrumento fue aplicado a 40

- . Para lectores/as
docentes del distrito de Penonomé, pero solo fue contestada de manera —_—
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RESUMEN

En la octuglided, lo educacién se ha fransformado y con ello cudnto conocen los docentes sobre la implementacidn de
as metodologias y estrategias pedagégicas ufilizadas por los a metodologia juege-trabajo y su implementacién come
docentes, este es el caso de la educacién Inicial, que propene estrategia de ensenanza-aprendizaje en educacién inicial. Para
o metodologia  juego-trabojo como une alternativa  para este propésite se realizé una investigacién de tipe cuantiiativa
generar experiencias de aprendizaje significativas e innovadoras y desc /0, con una poblacién de cincuenta y dos docentes w i
en los nifios, evitando esguemas tradicionales enfocados en del nivel de educacidn inicial de la ciudad de Giuito, a quienes n_g.
actividades dirigidas sin la posibilidad de la experimentacion y se les aplicé un cuestionario validade y piloteado sobre la I.I'I;l
movimiento. Por ello, el presente estudio se enfoca en averiguar vtilizocidn de la metodologia juego-trobajo. Luegoe de analizar Wi

R

Aceptade: 2

bide
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= )

La problematica presente en la actualidad

trata que los docentes en la educacion inicial
no poseen un proceso didactico apropiados
para el desarrollo de las destrezas lectoras,
considerando que en este nivel los infantes se
encuentran iniciando el proceso lector, la
didactica ha tenido diversos cambios durante
su aplicacion, debido que de que los
estudiantes logren un aprendizaje adecuado e
importante a lo largo de su vida estudiantil,
siendo importante para la ensefianza
aprendizaje donde se constituye como una
disciplina mucho antes que la pedagogia. Las

118


https://doi.org/https:/doi.org/10.33996/revistahorizontes.v4i16.142

Santi-Ledn, F. (2019). Educacion: La importancia del desarrollo infantil y la educacion inicial
en un pais en el cual no son obligatorios. Revista Ciencia Unemi, 12(30), 143-159.
https://www.redalyc.org/journal/5826/582661249013/html/

Ravtats Oercas Ureerd
EEN 23-TTT
CIENCIA e s
- Urtversias Extate de Mivgrs
Bousdor

prorg d Ao
Peviien Crarcia Ursesst, vel. 12, ndem. 39, 2019, Mingo-, pp. 143-188
Unavericut Extatal de Mdagrn
Ecusder

Dhegrrese a0 wEe e McteyC O SRCLn o NS | TS

P Cérmo ctwr W antcuie bEd A

P Nirrars comghen Suterra de htrmecss Camtfcs Medsye
> horrracsdn te Mevntas Oartfioes Se Arnics Lating i of Castu Espati y Portage
P Pages s b reests on etahe oy Fropecto eacermes e Sras e LI Seaarstads Saps @ NTte Je mTEss

atzants

119



ANEXOS 2. Instrumento de Investigacion “GuiaS no participativa”

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
CARRERA DE EDUCACIONINICIAL I
Gua de observacion 2 docentes de subnivel inicial II, de 4 2 5 afios.
Tema: Matodologi2 juego trzbzjo para el desarrollo del aprendizaje significativo en Jos nifios de
submivel IL
Objetivo: Determmar la importancia de la Matodologi2 jusgo-trabajo para desarrollar el
2prendizaje significativo en loz nito: del subnivel IT del Centro Educativo Dr. Camilo Gallegos
Dominguez de la ciudad de Machala.

I'Sm;n S Avece: AV | Numcz N
INDICADORES I S E\Y N

1.- ;Aphca 12 Natodologi2 Juego 1rabayo en la jordana de clase’
2.~ (Durante 12 jordana e Cl2ses et1cencia lo: momentos de [2
metodologia de juego trabzjo’

3.- ;Unhza [a expenencia de aprendizaje ¥ 103 MOMEntos con
los nmos?

4.- ;Aphca Ia: onent2ciones para 2 orgamzacaon de lo:
ambientes de wabajo”

3.~ JDemuestra darante 125 clases [as caractensticas de
de:arrollo de destrezas?

APRENDIZAJE SIGNIFICTIVO
0.- (EVICEDOA en SUS 20MUVIC208s 103 upos de Jprendizaje’

T s Aplicz & modelo COnITUCVISE e & w2

.- ;Cumpile con su Kol ¢el Docente segun el Modelo
Constructivistz en :u jomada de trabajo?

¥.- ;Unhza extrategias del Modelo Iracacionahista’
10~ _Planifica expeniencia de aprendizaje’
11 - Utiliza Jos rincones G2 zprendizzje en sus jornadas dianas’
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
CARRERA DE EDUCACIONINICIAL II

Guia de observacion a estudiantes de Subnivel Inicial II, de 4 2 5 afios.
Tema: Metodologia juego rabajo para el desarrollo del aprendizaje significativo en los nifios de
subaivel IT.

Objetivo: Determinar la importancia de la Metodologia juego-trabajo para desarrollar el
aprendizaje significativo en los nifios del subnivel II del Centro Educativo Dr. Camilo Gallegos
Dominguez de la ciudad de Machala.

Siempre S A veces AV | Nunca N
Indicadores | S |A\'| N | OBSERVACIONES

METODOLOGIA JUEGO TRABAJO
1. (El nitio jueza durante 12 jornada de
wrabajo?
2. (El nino participa en las actividades
durante la jormada?
3. (El nmno reconoce el momento de orden al
finalizar la jornada?
4. (El nino interactua en la socializacion de
la jomada de wabajo?

5. (El nito demuestra confianza y empatia
con maestra?

6. ;Unliza los recursos y matenales segun su
funcionalidad?

7. (Recuerda a la maestra el nempo de la
actividad?

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
8. (Interactua en los nncones de aprendizaje?

9. (El nmo es independiente al realizar sus
necesidades biologicas?

10. ;Se siente mdependiente al realizar tareas
biologicas?

11. ;Presta atencion a las ordenes para

| ejecutar las tareas?
12. (Preguntas y responde mientras trabajo
en la jomada?
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ANEXO 3: Instrumento de Investigacion “Guia de Observacion”

UNIVERSIDAD TECNICA 'DE MACHALA
CARRERA DE EDUCACIONINICIAL I
Gua de observacion a docentes de Subnivel Inicial IT, 4 a 5 2505,

Tema: Metodologia juego trabajo para el desarrollo del 2prendizaje significativo en los nifios de
subaivel I

Objetivo: Determinar la importancia de la Metodologia juego-trabajo para desarrollar el
2prendizzje significativo en los nitos del subnivel II del Centro Educativo Dr. Camilo Gallegos
Dominguez de la ciudad de Machala.

Instruccion: Responder las respuestas correctas.
METDOLOGIA JUEGO TRABAJO
1.- ;Conoce usted l2 definicion de l2 metodologia juego trabzjo?

2.- ;Usted conoce y aplica lo: momentos de l2 metodologia juego trabajo?

3.- ;Define 2 la expenencia de 2prendizaje y sus momentos’?

4.- ;Escriba las orientaciones para la organizacion de los ambientes de 2prendizaje?

5.- ;Cuales son l2: caractensticas de desarrollo de destrezas?

§.- ;Cree importante trabajar con la metodologia de rincones de 2prendizzje”?
&) S
L) No
L )TalVez
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APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
7.- ;Cuales s0n los tipos de aprendizaje significativos?

8.- ;Conoce l2 definicion y l2s caractensticas del modelo pedagogico constructivista?
St
L )NO
() TalVez

9.- ;Cual es el Rol de Docente segun en el Modelo de Constructivista?

10.- ;Cual e la diferencia entre el Modelo Constructivista v el Modelo Tradicionalista?
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