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RESUMEN

El presente estudio tiene como propdsito, analizar las experiencias en el proceso
desarrollo de trabajos de titulacion, por parte de los estudiantes de redisefio de la carrera
de Contabilidad y Auditoria de la Universidad Técnica de Machala. El estudio se hace
mediante la recuperacion de la vivencia de los estudiantes, a través, de encuestas
estructuradas en base a la basqueda de criterios que definen la forma en que llevaron el
proceso. La finalidad es, destacar las acciones formativas que se dieron durante el proceso
de elaboracion del trabajo de titulacion. En primer momento, se describen las
caracteristicas de trabajar en equipo, es decir, entre pares de autores, la facilidad de
laborar en compafiia de otro autor y no en solitario. En segunda instancia, hacer un estudio
comparativo sobre el proceso de ensefianza aprendizaje impartido por los docentes de las
asignaturas de Seminario de Titulacion en séptimo y octavo nivel. Posteriormente,
evaluar el desempefio del comité de especialistas evaluador en el proceso de
acompafiamiento del desarrollo del trabajo de titulacion, como han influido sus guias para
el desarrollo del trabajo, incluso cuando tuvieron la presencia y ayuda del tutor, todo esto
partiendo del supuesto de que la formacién contiene una serie de experiencias que
merecen ser analizadas y comprendidas en el medio de la cultura formativa de los trabajos
de grado. Los resultados muestran que, los contextos formativos permiten el acceso a la
cultura de la investigacion, y en ella se dan interacciones que favorecen a la elaboracién

del trabajo final.

Palabras clave: trabajos de titulacion; docente tutor; comité evaluador, trabajo en equipo,

proceso investigativo.



ABSTRACT

The purpose of this study is to analyze the experiences in the process of development of
degree work, by the students of redesign of the Accounting and Auditing career of the
Technical University of Machala. The study is done through the recovery of the
experience of students through structured surveys based on the search for criteria that
define the way in which they carried out the process. The purpose is to highlight the
formative actions that took place during the process of elaboration of the degree work.
First, the characteristics of working in a team are described, that is, between pairs of
authors, the ease of working in the company of another author and not alone. Secondly,
to make a comparative study of the teaching-learning process taught by the teachers of
the degree seminar subjects at the seventh and eighth levels. Subsequently, to evaluate
the performance of the committee of evaluating specialists in the process of
accompanying the development of the degree work, how their guides have influenced the
development of the work, even when they had the presence and help of the tutor, all this
based on the assumption that the training contains a series of experiences that deserve to
be analyzed and understood in the context of the formative culture of the degree work.
The results show that, the formative contexts allow access to the research culture, and in

it there are interactions that favor the elaboration of the final work.

Keywords: degree works; teacher tutor; evaluation committee, teamwork, investigative
process
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INTRODUCCION

El siguiente estudio realizado a los estudiantes de Contabilidad y Auditoria de la malla
de redisefio de la UTMACH, en relacion a los procesos de desarrollo de los trabajos de
titulacion, se enfoco en algunos contextos que facilitan o dificultan hacer una trabajo final
de grado, que incluye la experiencia que han tenido los estudiantes al momento de trabajar
en compafiia de un par, la conexién académica que surge con el tutor y el comité

evaluador que juega un papel importante en la revision del trabajo.

Las instituciones de educacion superior en el pais en virtud de las normativas que rigen
los procesos de titulacion, establecen que el estudiante universitario realice un trabajo de
grado, en donde, existe una deficiencia para elaborar trabajos de investigacion en torno
al planteamiento de un problema, creacién de objetivos, elaboracion del marco teorico,
andlisis de resultados, aplicaciéon de la metodologia, discusiones, conclusiones e
introduccién, todo esto delimita un problema para los estudiantes de la malla de redisefio

ya que se aplican diferentes educandos referentes a la realizacidn del trabajo de titulacion.

Ademas, de presentar un rendimiento deficiente al momento de recibir las tutorias, lo que
genera un retraso en el proceso de desarrollo del trabajo y pérdida de tiempo para aquellos
estudiantes gue no son organizados o no consideran importante esta etapa, lo toman a la

ligera, ocasionando que muchas de las veces queden fuera del proceso de titulacion.

Con el fin de aclarar disposiciones en lo que respecta a la investigacion en trabajos de
grado, la siguiente investigacion tiene como objetivo analizar la experiencia del proceso
de desarrollo de trabajos de titulacion para estudiantes de redisefio de la carrera de
Contabilidad y Auditoria UTMACH.

Para esto es necesario, determinar el grado de satisfaccion del trabajo colaborativo entre
pares de autores de estudiantes en proceso de elaborar el trabajo de titulacion; realizar
una comparacion de la percepcion estudiantil respecto al proceso de ensefianza
aprendizaje impartido por los docentes de las asignaturas de Seminario de Titulacion en
séptimo y octavo nivel; y evaluar el desempefio del comité de especialistas evaluador en
el proceso de acompafiamiento del desarrollo del trabajo de titulacion desde el inicio hasta

el final.

Ademas, para el desarrollo de este trabajo se aplicé el enfoque metodoldgico cuantitativo,

porque se centra en el analisis de los datos, con una muestra de 90 participantes, que se



recopilaron con la aplicacion de encuestas, como instrumento de recoleccion de
informacion, cuyos resultados se pueden expresar de manera numeérica a través de

porcentajes.

Asi mismo, el alcance de investigacion aplicada es el descriptivo porque se busca
describir el estado de percepcion de los estudiantes de redisefio, en torno al proceso de
elaboracion del trabajo de titulacion y como estos han podido sobrellevar las

circunstancias para poder graduarse.

En el apartado de resultados de este estudio se encuentran las diferentes experiencias
vividas por los estudiantes en relacién al desarrollo de su trabajo de investigacion, las
dudas que tenian acerca del proceso de titulacion, las guias que fueron facilitadas por el

tutor y demas especialistas que formaron parte importante del trabajo.



DESARROLLO

Referencias de la literatura acerca del proceso de desarrollo de trabajos de

titulacion.

Procesos de Titulacion

Ugarte Palacin & Salvatierra Melgar (2020) deja entrever que, por proceso de titulacion,
se entiende a la ultima etapa de formacion profesional de un estudiante, mediante la cual
acredita que ha completado los diversos aspectos que componen su preparacion
profesional de acuerdo a su malla curricular que corresponde al proceso de ensefianza-
aprendizaje, durante su permanencia en la universidad, hasta que concluya con su trabajo

de titulacion.

Por lo tanto, uno de los principales objetivos de las universidades especialmente de la
Universidad Técnica de Machala, es formar profesionales con un alto nivel académico,
con capacidad de elaborar trabajos de investigacion de calidad y, sobre todo, con un fuerte

compromiso de servir a nuestro pais en un futuro (Carrera Aguirre et al., 2021).

Trabajos de Titulacion

Son investigaciones académicas regidas en el sistema de educacidén superior, pues
permiten a los estudiantes adquirir habilidades de investigacion, profundizar su
conocimiento de temas especificos y cumplir con los requisitos de graduacion. Ademas,
es una forma de que las instituciones de educacion superior presenten trabajos de
investigacion cientifica con ayuda de estudiantes, tutores y especialistas (Estrella &
Lastra, 2019).

El trabajo de titulacion es un documento que evidencia el desarrollo de destrezas
empiricas, metodologicas y analiticas de una investigacion, pudiendo darse en diferentes
ambitos ya sean estos tedricos o practicos y pueden ser desarrollados por hasta dos

estudiantes universitarios cuya financiacion puede ser publica o privada (Bohn, 2018).
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Tutores de Trabajo de Titulacion

El docente tutor o también denominado especialista 1 juega un papel muy importante
como asesor dentro del desarrollo del trabajo de titulacién, con competencias y buen perfil
profesional, que cuenta con los controles y documentacion académica pertinente, ademas
de ser reconocido como uno de los miembros principales del comité evaluador porque

sera el facilitador de guias para el estudiante en todo su proceso (Arias et al., 2019).

Comité Evaluador

El comité evaluador es un equipo de profesionales con amplia experiencia académica y
coordinacion, esta formado por tres especialistas, cada uno con una funcion distinta para
la revision del trabajo de titulacion; aseguran que todo el proceso se lleve a cabo de
acuerdo a la normativa establecida por la universidad (Juarez Hernandez & Tobon, 2018).

Normas APA séptima edicion

Las normas APA son estilo de normas creados por la American Psychological
Association, utilizado en psicologia, educacion y ciencias sociales, con el fin de unificar
la forma de presentacion de trabajos escritos a nivel internacional, disefiadas
especialmente para proyectos de grado o cualquier tipo de documentos de investigacion
(Palma Palma et al., 2020).

Referencias Bibliogréaficas

Es una lista de todas aquellas fuentes de informacién citadas en todo el trabajo de
investigacion, pueden ser: libros, leyes, articulos, informacion recopilada a través de la
web, entre otros. Se debe citar todos los autores que se mencionen en el cuerpo del
documento y debe coincidir con la lista de referencias bibliogréficas, que por lo general

se encuentran al final del texto (Roselli, 2019).

Plagio

El plagio es considerado como negligencia académica, que consiste basicamente en
apropiarse de ideas ajenas sin dar los créditos a los responsables de dicha idea. El acto de
plagio va en contra de la integridad académica del estudiante que realiza el trabajo de

investigacion implicando deshonestidad (Vargas Morua, 2021).
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Norma INEN 2402:2010

Esta norma establece los requisitos de estructura para presentar cualquier tipo de trabajo
escrito, ademas de ser una guia para estudiantes, docentes e investigadores, independiente
del nivel de profundidad de investigacion. El énfasis de esta norma no se encuentra en los
aspectos metddicos del trabajo, sino en los aspectos formales que comprende la
presentacion (INEN, 2010).

Analisis de Resultados

Experiencia de los estudiantes de redisefio en el proceso de desarrollo de trabajos de

titulacion.

Caracterizacion de la poblacion.

De acuerdo a la investigacion aplicada a los estudiantes de redisefio de los periodos D1-
D2 2021 y D1 2022, se identificd que el 67,9% de la poblacién corresponde al género
femenino en la carrera de Contabilidad y Auditoria, lo que hace denotar que existe mayor

prevalencia de preferencia en las mujeres a la hora de decidir la formacion de tercer nivel.

Es importante sefialar que, la oferta académica de la Universidad Técnica de Machala en
la Facultad de Ciencias Empresariales brinda en las tres secciones (matutina, vespertina
y nocturna) la oportunidad de estudiar a quienes aspiren formarse como contadores y

auditores.

Asi mismo, el tipo de trabajo de titulacién mas seleccionado por los estudiantes de
redisefio son los analisis de casos, con un porcentaje del 60,7% y en cantidades inferiores
del 36,9% los articulos académicos. Lo que deja entrever que, a los universitarios se les
facilita seguir las instrucciones dadas por la universidad al momento de desarrollar un
analisis de casos porque tendran tutor y especialistas que guien el desarrollo del trabajo

de investigacion.

Por otro lado, si se decidian por articulos cientificos se le dificulta al estudiante el
desarrollo de la investigacion porque las instrucciones e indicaciones son dadas por una
revista cientifica, que obliga a los estudiantes guiarse por la forma de presentacion del
documento y el estilo que solicita la revista, quién sera la encargada de hacer revisiones,

que por lo general son de manera virtual, es decir, por correo electrénico.
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Ademaés, la mayoria con un 86,9% decidio trabajar en compafiia de otro compafiero o
también denominado pares de estudiantes, para facilitar la elaboracion del trabajo de
titulacién, aumentando su motivacion y creatividad, porque resulté favorable trabajar en
equipo y que estos compartieran sus ideas para culminar con éxito su trabajo final de

tercer nivel.

Grado de satisfaccion del trabajo colaborativo entre pares de autores de estudiantes

en proceso de elaborar el trabajo de titulacion.
Trabajo colaborativo entre pares para el proceso de titulacion.

Figural Figura 2

Trabajo entre pares. . .
J P Experiencia vivida trabajando entre pares.

Nota: Elaboracién propia.

Nota: Elaboracion propia.

La experiencia que tuvieron los estudiantes de redisefio en proceso de realizar su trabajo
de titulacion lo califican de manera positiva, dado que se encuentran en porcentajes
similares del 47,3% como muy satisfactorio y el 45,9 de satisfactorio, tal como se observa

en la figura 1.

Lo anterior hace denotar que, que existe una percepcion relevante de que los
universitarios se sienten mas comodos y seguros cuando trabajan con el acompafiamiento
de un par, dando a conocer sus ideas, inquietudes o cualquier duda que surgio en el

proceso, porque su par esta en el mismo nivel para optar por el proceso de graduacion.

En la basqueda de criterios del por qué se califica con el resultado anteriormente
relacionado sobre la experiencia vivida se identifica que existia la organizacion entre
pares, tal como se observa en la figura 2, donde se asignaban las funciones a cada uno

para facilitar el desarrollo de las actividades.

Lo que a su vez aumentaba la productividad y no perdian el tiempo ni esfuerzo realizando

otras actividades, por ende, salia a relucir el trabajo en equipo y existia compromiso de

13



ambos por presentar avances a su docente tutor y continuar en el proceso permitiendo en

un futuro graduarse.

Experiencia de las tutorias impartidas por el docente tutor o especialista 1 del

trabajo de titulacion.
Figura 3 Figura 5

Tutorias brindadas por el tutor. Experiencia vivida con las tutorias.

Nota: Elaboracion propia. Nota: Elaboracion propia.

Figura 4

Resolucion de dudas por parte del tutor.

@s
®No

i)

Nota: Elaboracion propia.

La experiencia de los estudiantes de redisefio en relacién al trabajo de guia por parte del
docente tutor para la continuidad y el desarrollo de su trabajo de titulacién lo calificaron
de manera satisfactoria con un porcentaje representativo del 63,1%, como se observa en
la figura 3, esto quiere decir, que las dudas que surgian dentro de la investigacién fueron

resueltas.

Como se observa en la figura 4, con un porcentaje representativo del 91,2% evidencia
que el tutor resolvia todas aquellas inquietudes que presentaron los estudiantes al
momento de elaborar su trabajo, dudas relacionadas con el metodologia de estudio,
planteamiento de objetivos, dificultades en la realizacion del marco teorico, la manera
que debe citarse el texto, la estructura que debe tener el documento al momento de

presentarlo y todas aquellas anotaciones que en su momento se les complicaba.
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Entre los criterios de busqueda sobre la experiencia vivida con las tutorias impartidas por
el especialista 1, como se observa en la figura 5, se identifica que el docente tutor aportaba
ideas en el desarrollo de la investigacion, se organizaba para ayudar a los estudiantes con
todas las directrices del proceso y esto permitia que el estudiante mejore para presentar

un excelente trabajo de titulacion.

Proceso de ensefianza aprendizaje impartido por los docentes de las asignaturas de

Seminario de Titulacion en séptimo y octavo nivel.

Figura 6 Figura 9
Clases brindadas. Clases con docente de catedra de
octavo.

60
M Moy Satistactorio [ Satistactorio
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40 . .

Tenian relacién directa con el
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20 Se ocupaba de revisar fodos los|

trabajos de cada grupo de trab.
Retroalimentaba para mejorar los

0
Dacente Octavo Nivel

Docente Séptimo Nivel frabajos de invesfigacion de ca...

63 (75 %)

24(286%)

Carecia de explicacion de indica|
como desarrollar capitulos del...

Enlas clases. los grupos solo|

NOta: Elaboracién propia. exponian sus trabajos, sin retro.. |

Figura7 Nota: Elaboracién propia.

Resolucion de dudas.
Figura 10

——— Mejor docente de catedra.
=0 l- l- ® Docente de céledra sépimo nivel
o o @ Docente de catedra octavo nivel

Decente Splimo Nive Docente Oetavo N

Ambos docentes de cétedra, es decr,
de séplimo y octavo nivel

Nota: Elaboracién propia.

Figura 8

Clases con docente de catedra de

- Nota: Elaboracion propia.
séptimo.

Tenian relacion directa con el
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rabajo de iuiacion.

Se ocupaba de revisar fodos los
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Retroalimentaba pars mejorar los
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La experiencia sefialada por el 70,2% de estudiantes, trabajando con el docente de catedra
tanto de séptimo como octavo semestre de la asignatura de Seminario de Titulacion, lo
califican de manera satisfactoria tal como se observa en las figuras 6 y 7, esto quiere decir,

que las dudas que surgian dentro de la investigacion eran resueltas por cada docente.

Entre los criterios encontrados sobre las diferentes experiencias vividas con las clases
impartidas por el docente de catedra de séptimo y octavo semestre, como se observa en
las figuras 8 y 9, se identifica que, las clases tenia relacion directa en tematicas
direccionadas al trabajo de titulacion y a su vez permitia retroalimentar para mejorar las
investigaciones de cada grupo de trabajo, resultado que ambos docentes ayuden en el

proceso.

Sin embargo, hay que destacar que el cambio de docente en cada nivel genera cierta
confusion en el desarrollo del trabajo, porque cada uno tiene una metodologia de estudio
diferente, pero lo importante es que lleguen a los mismos resultados y trabajen en equipo

junto con los estudiantes.

Al generar una evaluacion sobre quien realizé mejor su trabajo hay una polarizacion de
resultados como se observa en la figura 10, sin embargo, con una leve diferencia destaca

el docente de catedra de séptimo antes que el de octavo.

Trabajo en equipo entre tutor y docente de catedra en el desarrollo del trabajo de

titulacion.

Figura 11 Figura 12

Inicio del trabajo de titulacion en Fin del trabajo de titulacion en octavo.
séptimo.

Nota: Elaboracién propia.
Nota: Elaboracion propia.

Para los estudiantes de redisefio, es un trabajo compartido entre el docente tutor y docente

de catedra, en donde el estudiante cumple con sus funciones para elaborar su trabajo, con

16



la guia de los docentes que no lo dejan solo en su proceso y han tratado de ser una ayuda
y no un problema para el desarrollo del trabajo de investigacion.

Se destaca la participacion positiva de ambos docentes, es decir, docente tutor y docente
de catedra tanto de séptimo como de octavo semestre con porcentajes del 60,7% y 65,5%,
tal como lo observamos en las figuras 11y 12, esto denota que en las clases esta el docente
de catedra quien ayuda con la metodologia y el especialista uno con la parte técnica del

trabajo.

Esto da a entender que la planta docente de la carrera de Contabilidad y Auditoria de la
Universidad Técnica de Machala cuenta con los conocimientos investigativos necesarios
que de alguna manera estd contribuyendo de manera positiva con todo el proceso de
titulacion desde el inicio hasta la culminacion de los trabajos.

Desempefio del comité de especialistas evaluador en el proceso de acompafiamiento

del desarrollo del trabajo de titulacién desde el inicio hasta el final.

Experiencia trabajando con el comité evaluador.

Figura 13

Satisfaccion con el comité evaluador.

@ Muy Satisfactorio
@ satisfactorio

Insatisfactorio

4

Nota: Elaboracion propia.

La experiencia de los estudiantes de redisefio con el comité evaluador fue satisfactoria
con un porcentaje del 82,1%, como se observa en la figura 13, dando a conocer que no
hubo inconvenientes ni dificultades en el proceso, facilitando el entendimiento de los
estudiantes en lo que corresponde a las actividades que tenian asignadas cada uno de los

tres especialistas.

De los cuales, el especialista uno como ya se ha mencionado en lineas anteriores

representa al tutor, que también hard la funcién de realizar el analisis de coincidencias
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mediante Turnitin, para identificar que el trabajo no contenga mas del 10% de plagio y
evitar la deshonestidad académica.

Por otro lado, el especialista 2 sera el encargado de revisar las citas y referencias
bibliograficas, ademas de todas aquellas menciones que realizo el estudiante en el cuerpo
del documento que deben estar relacionadas obligatoriamente con la normativa APA
séptima edicion.

Por altimo, el especialista 3 tiene la funcion de revisar la estructura de todo el trabajo de
titulacion, desde bordes del documento, numeracion de paginas, saltos de paginas, tamafio

de la fuente, tipo de fuente, entre otros., y demas apartados que tengan relacion con la
normativa INEN 2402:2010.

Por lo tanto, actian como evaluadores para revisar las competencias adquiridas por el
estudiante necesarias para el desarrollo del trabajo de investigacion en su etapa final y la
documentacién suficientemente organizada, para luego concluir con la sustentacion del
trabajo, evidenciando toda la informacion recopilada y resultados obtenidos (Serrano
Gallardo et al., 2018).

Experiencia trabajando con el especialista 1

Figura 14 Figura 15

Inconvenientes con el especialista 1. Experiencia vivida con el especialista 1.

®si
® No

El especalsta 1 reaiza la
it 9‘_ TN
especia o Ul

Nota: Elaboracion propia. Nota: Elaboracion propia.

Para los estudiantes de redisefio, la experiencia con el especialista 1 fue positiva, tal como
se observa en la figura 14, con un porcentaje representativo del 97,6%, esto quiere decir,
que no se presentaron inconvenientes en la etapa final del proceso de revision escrita del

trabajo de investigacion.

Entre los criterios encontrados sobre las diferentes experiencias vividas con el tutor, se

evidencia que, el especialista realizo la revision del anélisis de coincidencias mediante
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turnitin en el tiempo establecido, ademas de realizar observaciones especificas en las citas

bibliograficas del documento antes de ser presentados a los demés especialistas.

Si el estudiante hace uso del plagio, puede derivar en afectaciones al trabajo académico,
a su vez representa carencia de habilidades del estudiante para realizar sus trabajos
academicos propios, lo cual se manifestara a futuro cuando enfrente retos en su formacién

profesional (Mufioz Cantero et al., 2021).

Esto denota que el tutor estuvo en la constante revision del documento para que el
estudiante entregue un trabajo de calidad a los especialistas siguientes a su funcién, por
lo que resulta mas facil para el universitario la correccion que realicen de manera oportuna

los especialistas 2 y 3.
Experiencia trabajando con el especialista 2

Figura 16 Figura 17

Inconvenientes con el especialista 2. Experiencia vivida con el especialista 2.

®si
® No

Nota: Elaboracion propia. Nota: Elaboracion propia.

La experiencia que se evidencia de parte de los estudiantes de redisefio con el especialista
2 es muy satisfactoria, con un porcentaje representativo del 98,8% tal como se observa
en la figura 16, esto indica que no se presentaron problemas o dificultades en el proceso

revision de citas y referencias bibliograficas del trabajo de investigacion.

Entre los diversos criterios que influyen en las experiencias vividas con el especialista 2,
se observa en la figura 17, que conocia acerca de la normativa APA para evaluar las citas
y referencias bibliogréaficas, en lo que respecta a la norma segun sea el documento a citar,

ya sea, articulo cientifico, libros, paginas web, entre otros.

Ademas, de exigir publicaciones correspondientes a los Ultimos 5 afios, porque esto

conlleva a una investigacion actual de las tematicas que trataron los estudiantes en su
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trabajo final y esto genera un documento que servird de aplicacion o guia para

investigaciones futuras.

Experiencia trabajando con el especialista 3

Figura 18 Figura 19
Inconvenientes con el especialista 3. Experiencia vivida con el especialista 3.
®si E;:fﬁuahslahe‘.'sa\a -
@ No titulacién segin T
Nota: Elaboracion propia. Nota: Elaboracion propia.

Los estudiantes de redisefio manifestaron que no tuvieron ningun tipo de problema con el
especialista 3, segin se observa en la figura 18, que resultd tener una participacion
positiva en el proceso de revision de la estructura de todo el documento, basdndose en la
normativa INEN 2402:2010.

Las diferentes experiencias vividas por parte de los estudiantes de redisefio con el
especialista 3, resaltd el conocimiento que tenia este acerca de la norma INEN
2402:2010., realizando observaciones en la estructura, por ejemplo, el tamafio del papel,
margenes, titulos, tipologia de fuente, interlineado, entre otros., ademas daba lugar para

que el estudiante realice las respectivas correcciones y asi mejorar su trabajo.
Experiencia con la sustentacion del trabajo de titulacion.

Figura 20

Experiencia vivida en la sustentacion del trabajo de titulacion.

Los especialistas se mostraron
tranquilos, atendiendo rigurosa. .
Los especialistas no le prestaron

atencion en ningln momento.

77 (91,7 %)

0(0%)

Los especialistas realizaron
preguntas que no tenian relaci
Solamente un especialista
mostré interés por su sustentac
Sinti¢ el apoyo de su docente|
tutor durante |a sustentacién
Durante la sustentacion algin
especialista realizé observacio

44,8 %)
4(4,8 %)
6(7.1%)
8 (9,5 %)

0 20 40 60 80

Nota: Elaboracion propia.
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La experiencia evaluada por los estudiantes en la sustentacion de su trabajo de titulacion
resulté muy satisfactoria, aunque un poco inquietante y con justa razén por que es un
trabajo final de tercer nivel que los ayud6 a formar parte de los profesionales de

Contabilidad y Auditoria graduados en la Universidad Técnica de Machala.

Entre los criterios encontrados sobre las diferentes experiencias vividas en la
sustentacion, la de mayor relevanciay seleccion es que todo el comité evaluador se mostro
tranquilo, atendiendo rigurosamente su explicacion en el transcurso de la sustentacion,

esto fortalecio la seguridad de los estudiantes para defender su trabajo final.
Experiencia del estudiante en el desarrollo de todo el trabajo de titulacion.

Figura 21 Figura 22

Desarrollo del trabajo de titulacion. Formacion profesional.

@ Muy Satisfactorio
@ Satisfactorio
Insatisfactorio

29,8%

Nota: Elaboracion propia. Nota: Elaboracién propia.

El grado de satisfaccion de la mayoria de estudiantes, con un porcentaje representativo
del 70,2 % en todo el proceso del trabajo de titulacion, que comprende el desarrollo del
trabajo escrito, la experiencia con docentes, la experiencia con los especialistas y la

sustentacion final ha sido satisfactoria, como se observa en la figura 21.

Esto representa que la educacion brindada a los estudiantes en los ultimos semestres de
la carrera de redisefio de la carrera de Contabilidad y Auditoria contribuye al desarrollo
de sus capacidades intelectuales y a la adquisicion de competencias investigativas que

seran de gran ayuda para su formacion profesional, como lo es tercer nivel.

21



CONCLUSION

Para los estudiantes de redisefio el trabajo realizado entre pares de autores, fue una
experiencia muy gratificante porque se les facilitaba la resolucion de conflictos, ademas,
de priorizar el tiempo, debido a que se designaban actividades especificas para cada uno
y trabajaban en conjunto con sus docentes para la presentacion de su trabajo.

Asi mismo, la relacion que han logrado tener los estudiantes de redisefio con los docentes
de catedra tanto de séptimo como octavo nivel ha sido realmente positiva, porque esto
denota que los docentes con sus conocimientos impartidos han sabido sobrellevar
cualquier duda o inquietud que tenian los estudiantes en el desarrollo de las clases y esto
a su vez permitia que el estudiante trabaje en conjunto con su tutor, para la elaboracion
de su trabajo de titulacion.

Por otro lado, el desempefio que tuvo el comité de especialistas evaluador fue muy
sobresaliente, porque mantuvieron la postura correcta para evaluar los resultados
propuestos por el estudiante en todo el desarrollo del trabajo de investigacion, incluida la

sustentacion, fortaleciendo la seguridad de los estudiantes para defender su trabajo final.

Se resalta mucho la participacion del tutor o especialista 1 en este proceso de formacién,
el cual revisé que la documentacion esté suficientemente organizada, de acuerdo a las
directrices planteadas por la universidad, como son el uso de las normas APA, revisadas
por el especialista 2, en términos de referencias bibliograficas y normas INEN 2402:2010,

revisadas por el especialista 3, en términos de estructura.

La investigacion realizada a los estudiantes de Contabilidad y Auditoria de la malla de
redisefio de la UTMACH, respecto a los procesos de desarrollo de los trabajos de
titulacion, se concluye que ha sido muy satisfactorio y positivo, porque esto da a conocer
que la planta docente de la universidad esta contribuyendo de manera exitosa en la
formacion de profesionales, en donde, los estudiantes tienen la ayuda de tutores y
docentes de catedra que de alguna manera se ve reflejado el trabajo en conjunto, al

momento de desarrollar su trabajo de investigacion.
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ANEXOS

Anexo 1 Cuestionario de Encuesta

CUESTIONARIO DE ENCUESTA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
Facultad de Ciencias Empresariales
Carrera de Contabilidad y Auditoria

OBJETIVO: Analizar la percepcion de los estudiantes de redisefio de los periodos D1-
D2 2021 y D1 2022 respecto a los procesos de titulacion.

DIRIGIDO A: Estudiantes de redisefio de los periodos D1-D2 2021 y D1 2022.

DATOS GENERALES

a) Género:
o Masculino

o Femenino

b) Seccidn de estudio:

o Matutina

o Vespertina____

o Nocturna

c) Escoja el periodo que egreso:

o D1-2021

o D2-2021

o D1-2022

d) ¢De las siguientes opciones, ¢Qué tipo de titulacion usted seleccioné para el
desarrollo del trabajo de investigacion?

o Examen de grado o de fin de carrera ___

o Proyectos integradores

o Ensayos o articulos académicos
o Analisis de casos

e) ¢Como realizo su trabajo de titulacion?
o Con un compafiero/a

o Solo/a___

DESARROLLO
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1. Si usted realizé el trabajo de titulacion con un compafiero/a ¢Cémo califica su
experiencia trabajando en equipo?

o Muy Satisfactorio

o Satisfactorio

o Insatisfactorio

Por qué:

2. Si usted realizd el trabajo de titulacion con un compariero/a ¢ Cual de las siguientes
opciones se asemeja con su experiencia vivida?

o Trabajaron en equipo, observo un compromiso de parte de su compafiero/a de trabajo,
se organizaban las tareas por igual y sobre todo tenian facilidad de comunicacion para
despejar dudas.

o En el transcurso del trabajo, observo que su compariero/a no le ayudaba a resolver
problemas o dudas que surgian en la investigacion.

o Su compariero/a distribuia el trabajo a su conveniencia para que las situaciones méas
complejas las realice usted.

o Desde el inicio, su comparfiero/a no se comprometié con la elaboracion del trabajo y
usted lo tuvo que realizar de manera autbnoma.

3. ¢Cual fue su grado de satisfaccion con las tutorias brindadas por el docente tutor
(especialista 1)?

o Muy Satisfactorio

o Satisfactorio

o Insatisfactorio

Por qué:

4. ¢Cudl fue su grado de satisfaccion con las clases brindadas por el docente de

catedra de la asignatura de Seminario de Titulacion?

Opciones

Docente/Nivel Muy Satisfactorio | Satisfactorio | Insatisfactorio

Docente Séptimo Nivel

Docente Octavo Nivel
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5. ¢En el transcurso de la realizacion de su trabajo de titulacion, es decir, durante
séptimo y octavo, el docente tutor (especialista 1) le despejaba todas las dudas que le
surgian dentro de la investigacion?

o Si

o No

Por qué:

6. ¢Eneltranscurso de la realizacion de su trabajo de titulacion, el docente de catedra
de la asignatura de Seminario de Titulacion le despejaba todas las dudas que le

surgian en el desarrollo de la clase?

Opciones
Docente/Nivel Si No

Docente Séptimo Nivel

Docente Octavo Nivel

7. En su experiencia ¢(Como eran las tutorias impartidas por el docente tutor
(especialista 1)? (Puede escoger mas de una opcidn)

o Definen sus responsabilidades y las del estudiante durante el proceso de tutoria.

o Aportaba ideas y sugerencias constructivas.

o Demostraba ser organizado en la planificacion de investigaciones.

o Estructuraba, junto con el estudiante, el proceso de investigacion en las diferentes
etapas.

o No mostraban ningun tipo de interés por el trabajo de titulacion.

En su experiencia ¢Como eran las clases impartidas por el docente de catedra en
séptimo (7.°) semestre de la asignatura de Seminario de Titulacion? (Puede escoger
mas de una opcidn)

o Tenian relacion directa con el trabajo de titulacion.

o Se ocupaba de revisar todos los trabajos de cada grupo de trabajo.

o Retroalimentaba para mejorar los trabajos de investigacion de cada grupo.

o Carecia de explicacion de indicar como desarrollar capitulos del anlisis de caso.

o En las clases, los grupos solo exponian sus trabajos, sin retroalimentacion para

mejorar.
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10.

11.

12.

(o]

(o]

En su experiencia ¢Como eran las clases impartidas por el docente de catedra en

octavo (8.°) semestre de la asignatura de Seminario de Titulacion? (Puede escoger

mas de una opcidn)

Tenian relacion directa con el trabajo de titulacion.

Se ocupaba de revisar todos los trabajos de cada grupo de trabajo.

Retroalimentaba para mejorar los trabajos de investigacion de cada grupo.

Carecia de explicacion de indicar como desarrollar capitulos del analisis de caso.

En las clases, los grupos solo exponian sus trabajos, sin retroalimentacion para

mejorar.
¢Cuando empezd a realizar su primera parte del trabajo de titulacion en

séptimo (7.°) semestre, recibid la ayuda necesaria tanto de su docente tutor como el

de catedra? (Puede escoger mas de una opcion)

Recibi mas ayuda del docente de catedra.

Recibi mas ayuda del docente tutor.

Ambos docentes me ayudaron en el proceso.

Un tercer docente me ayudo con mi proceso.

Me desempefié totalmente solo/a de manera auténoma.

Junto a mi compafiero de trabajo de titulacion, lo realizamos de manera autbnoma.
¢Cuando realizd su segunda parte del trabajo de titulacién en octavo (8.9

semestre, recibio la ayuda necesaria tanto de su docente tutor como el de catedra?

(Puede escoger mas de una opcién) (Puede escoger mas de una opcién)

Recibi mas ayuda del docente de catedra.

Recibi méas ayuda del docente tutor.

Ambos docentes me ayudaron en el proceso.

Un tercer docente me ayudo con mi proceso.

Me desempefié totalmente solo/a de manera autdnoma.

Junto a mi compafiero de trabajo de titulacion, lo realizamos de manera autonoma.
En su experiencia ¢ Cudl docente de catedra de la asignatura de Seminario de

Titulacion cree que satisfacié con mas nivel sus dudas para el desarrollo de su

trabajo de titulacion?

Docente de catedra séptimo nivel

Docente de catedra octavo nivel
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13. ¢ Como evalla su experiencia trabajando con su comité evaluador?
o Muy Satisfactorio
o Satisfactorio

o Insatisfactorio

Por qué:

14, ¢ Tuvo algan inconveniente con la asignacion del especialista 1 para el andlisis
mediante turnitin?

O Si

o No

Por qué:

15. En el proceso de revision escrita del trabajo de investigacion, en su etapa final
¢Cual de las siguientes opciones se asemeja con su experiencia vivida? (Puede
escoger mas de una opcién)

o El especialista 1 realizo la revision mediante turnitin en el tiempo establecido.

o El especialista 1 esper6 el Gltimo momento para realizar la revisién mediante turnitin,
no dejo opcidn para pasarlo por segunda vez.

o El especialista 1 realizo revisiones en las citas y bibliografia del documento antes de
ser presentados a los demas especialistas.

o EIl especialista 1 realiz6 revisiones en la estructura del documento de acuerdo a la
normativa inen 2402:2010.

16. ¢ Tuvo algun inconveniente con la asignacion del especialista 2 para la revision
de sus citas bibliogréaficas?

o Si

o No

Por qué:

17. En el proceso de revision de las citas bibliograficas del trabajo de investigacion,
en su etapa final ¢Cual de las siguientes opciones se asemeja con su experiencia
vivida? (Puede escoger mas de una opcion)

o Elespecialista 2 realiz0 la revision de sus citas bibliogréficas en el tiempo establecido.

o El especialista 2 tuvo observaciones en las citas, en lo que respecta a la norma segun

sea el documento a citar, ya sea, articulo cientifico, libros, paginas web, entre otros.
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o Elespecialista 2 le exigi6 a usted publicaciones correspondientes a los ultimos 5 afios.

o Elespecialista 2 no le corrigio las citas, y tampoco considerd el tiempo de publicacion.

18. ¢ Tuvo algun inconveniente con la asignacion del especialista 3 para la revision
y validacion del documento?

o Si

o No

Por qué:

19. En el proceso de revision de la estructura del trabajo de investigacion, en su
etapa final ¢Cual de las siguientes opciones se asemeja con su experiencia vivida?
(Puede escoger mas de una opcion)

o EI especialista 3 reviso la estructura del trabajo de titulacién segun norma INEN
2402:2010.

o EI especialista 3 observd algun detalle que no correspondia con la norma INEN
2402:2010.

o El especialista 3 no conocia el formato de la normativa INEN 2402:2010.

o El especialista 3 no realiz6 no realizd ninguna observacién segln la estructura INEN
2402:2010.

20. En el proceso de sustentacion del trabajo final de investigacion ¢Cual de las
siguientes opciones se asemeja con su experiencia vivida? (Puede escoger mas de
una opcion)

o Los especialistas se mostraron tranquilos, atendiendo rigurosamente su explicacion.

o Los especialistas no le prestaron atencion en ningun momento.

o Los especialistas realizaron preguntas que no tenian relacion con su tematica.

o Solamente un especialista mostrd interés por su sustentacion.

o Sintid el apoyo de su docente tutor durante la sustentacion

o Durante la sustentacion algun especialista realizé observaciones al trabajo escrito.

21. ¢ Como califica del 1 al 3 su experiencia en el desarrollo de todo su trabajo de
titulacion incluida la sustentacion final?

o 3- Muy Satisfactorio

o 2- Satisfactorio

o 1- Insatisfactorio

Por qué:
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22. ¢Como le ayudd a su formacion profesional la realizacion de su trabajo de
titulacion? (Puede escoger mas de una opcién)

o Desarrollo de sus capacidades intelectuales.

o Adquisicion de competencias investigativas.

o Dominio de los conocimientos técnicos sobre su especialidad.

o Habilidad para influir en la transmision, transformacion e innovacion de nuevos
conocimientos en base a la investigacion.

o Brindar asesorias a estudiantes que cursan los ultimos periodos académicos.
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