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RESUMEN

En el siguiente caso se analiza el correcto procedimiento en la elaboracién de los roles de pagos,
horas extras y suplementarias para los servidores publicos y trabajadores rigiendo las normativas
vigentes. La contabilidad gubernamental nace de la contabilidad general y se prospecta el principio
devengado del sector publico no financiero. El objetivo que se alcanza es conocer el proceso del
manejo, elaboracion, normativas legales y de las generalidades del rol de pago. Se sostiene que
dentro del sector publico se deben acatar las leyes de manera mas rigurosa en comparacion con las
privadas, no obstante estas mismas también son regularizadas de manera flexible, pero ante el
constante incumplimiento dentro de empresas publicas y mal manejo de pagos a sus empleados se
realiza este caso la cual se lo ejemplifica de manera exacta, precisa y concisa para el entendimiento
del publico en general. Para esto se elige a la empresa publica de Agua y Alcantarillado del Canton
El Guabo (EPAAGUA), mediante el estudio tedrico, procesando informacion actualizada,
contable y juridica se realizara paso por paso la ejemplificacion del Rol de Pagos del mes de
Octubre del periodo 2022, por consiguiente se vera en los asientos contables que registramos en

el Libro Diario.

PALABRAS CLAVES: Rol de Pago, Horas Extras, Normativas, Libro Diario, Servidor Publico.



ABSTRACT

In the following case, the correct procedure for the preparation of pay, overtime and overtime roles
for public servants and workers is analyzed in accordance with current regulations. Governmental
accounting stems from the general accounting and the accrual principle of the non-financial public
sector is prospected. The objective to be achieved is to know the process of management,
elaboration, legal regulations and the generalities of the payment role. It is argued that within the
public sector laws must be complied with more rigorously compared to the private sector, however
these are also regularized in a flexible manner, but given the constant non-compliance within
public companies and mismanagement of payments to their employees, this case will be
exemplified in an accurate, precise and concise manner for the understanding of the general public.
For this we choose the public company of Water and Sewerage of the Canton El Guabo
(EPAAGUA), through the theoretical study, processing updated, accounting and legal
information, we will perform step by step the exemplification of the Payment Role of the month
of October of the period 2022, consequently it will be seen in the accounting entries that we will
register in the Daily Book.

KEY WORDS: Payroll, Overtime, Regulations, Journal, Public Servant.
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INTRODUCCION

La actividad laboral se presenta como un derecho regido a partir de cuerpos juridicos,
consolidandose como un aspecto que vincula al trabajo con factores sociales. El seguimiento de
los lineamientos normativos correspondientes, actian como indicador de la situacién entre la
institucion y los usuarios pertenecientes a la entidad, basado en el cumplimiento de sus
obligaciones a partir del contrato laboral, basado en el intercambio de horas de trabajo sobre una

remuneracion (Rosales et al., 2019).

Las horas extraordinarias y suplementarias, acorde a la Constitucion de la Republica del Ecuador
y Cddigo del Trabajo, representan un factor inclusive dentro de la remuneracion laboral, como
beneficio adicional al cumplimiento de las funciones/obligaciones fuera de la jornada
correspondiente. Siendo aplicable en servidores del sector publico y privado (Meléndez &
Carrasco, 2021).

Moreno et al. (2019) indican que, se consideran servidores publicos a aquellos trabajadores que
forman parte de entidades gubernamentales, siendo participes de la administracion, operacion, y
cumplimiento de metas/objetivos trazados como institucion, direccionadas a la ejecucion de sus
competencias. Debido a la relevancia de sus funciones, se ha vuelto necesario analizar la situacion
de los funcionarios en el cumplimiento de sus obligaciones y sus retribuciones pendientes (Carrion
etal., 2019).

De acuerdo con Calva et al. (2022), los servidores publicos estan sujetos a la normativa expuesta
en el Cddigo del Trabajo, regulando aspectos como: tiempo de jornada, pago de horas extras y
suplementarias, entre otros. Dentro de la norma se considerard como horas extraordinarias y
suplementarias al periodo de tiempo que se labore fuera de los periodos laborales, diferenciando a
este tipo de horas de acuerdo a su recargo de remuneracion, tiempo, y otros aspectos (Meléndez y
Carrasco, 2021).

Para Bosquez et al. (2022) los servidores (as) publicos en Ecuador presentan un estado de
vulnerabilidad laboral, manifestadas en distintos aspectos, como: estabilidad laboral, pago de
remuneraciones, contratos irrisorios, entre otras prestaciones. El autor remarca que, su
remuneracion tendra que ser justa e igualitaria, vinculada a sus obligaciones, capacidades, deberes

y demas factores que intervengan en la modificacién de esta.

La problematica identificada se presenta dentro del régimen juridico de la administracion publica,
referente al cumplimiento de pago de horas extras y suplementaria, ameritando su caracterizacion,

por tanto, el presente caso analiza el procedimiento de la empresa pablica Agua y Alcantarillado



del canton EI Guabo (EPA-AGUA), en la elaboracion de roles de pago, y pago de las horas extras
y suplementarias hacia sus servidores y trabajadores, mediante la ejemplificacion practica de la
nomina de pagos correspondiente al mes de octubre del afio 2022, siendo evidenciando en los

asientos contables que se registran en el libro diario.



DESARROLLO

Servidor Publico

Estela (2019) define como servidor publico a los recursos humanos pertenecientes a una entidad
gubernamental, que cumple funciones/obligaciones en el desarrollo de las actividades
correspondientes a la institucion. Estos servidores publicos se clasifican acorde a su puesto,
capacidades y deberes como elemento operacional de la entidad, presentandose como: Directivo

superior, ejecutivo, especialista, de apoyo, entre otros.

Contrato en entidades publicas

Velafia (2019) define al contrato como, un convenio entre una 0 mas partes, enfocadas en la
obtencion de bienes/servicios de forma mutua. Los contratos de servicio publico, se catalogan
como acuerdos de un servicio personal sobre la obtencion de una remuneracion por la prestacion
de dichas capacidades, en el cumplimiento de obligaciones propuestos por el empleador, en este

caso, la entidad gubernamental.

Cadigo de Trabajo Ecuatoriano

El Cdodigo de Trabajo se cataloga como el principal cuerpo normativo que rige las actividades
laborales, presentando disposiciones legales, normativas o reglamentarias en aspectos laborales,
siendo aplicables a favor del estado de los empleados. De acuerdo con Bdsquez et al. (2022) los
servidores publicos estaran asignados bajo este codigo, acatando los lineamientos y normas

correspondientes.

Contabilidad gubernamental

La contabilidad gubernamental se dispone como un procedimiento financiero que consiente la
valoracion de los datos financieros dentro de las entidades publicas, facilitando la identificacion
del patrimonio disponible, asi como, el manejo y gestion de la toma de decisiones relacionado con

la obtencidn de bienes/servicios enfocado al beneficio social dentro de sus competencias.

Rol de pagos 0 némina

El rol de pagos de ndmina se establece como, la gestion de la remuneracion salarial realizada a los
trabajadores, correspondiente a sus funciones y otros aspectos adicionales, bajo el cumplimiento
de las obligaciones legislativas en el ambito sectorial. El rol de pagos representa informacion
fundamental en relacion con los deberes fiscales de la entidad, siendo un aspecto relevante en

entidades publicas, como procedimiento para la rendicion de cuentas dentro de un periodo,



desglosando los datos correspondientes a las deducciones por puestos de trabajo (Hernandez et al.,
2021)

Jornada Laboral

Meléndez y Carrasco (2021) definen a la jornada laboral como el periodo de tiempo establecido,
en el cual el trabajador cumple con sus funciones decretadas bajo la dependencia/érdenes del
empleador. En el Ecuador, acorde a la normativa legislativa, plantea como méaximo ocho
horas/diarias como el maximo que una persona puede desempefiar sus funciones dentro de una

institucion.

Labores fuera del horario normal de trabajo

Se consolidan como labores fuera del horario normal de trabajo a las horas extraordinarias y
suplementarias, consolidadas en periodos ajenos a la jornada laboral establecida (Meléndez &

Carrasco, 2021). Dentro del Codigo de Trabajo, se define su remuneracion de la siguiente manera:

e Extraordinarias: establecidas en horarios de descanso, cuya remuneracion se basara en un
recargo del 100%.

e Suplementarias: determinadas en periodos externos a la jornada normal de trabajo, no
debiendo exceder con rangos horarios superiores a las cuatro hrs./dia, y doce hrs./semana.
En este caso, su remuneracion se basara en recargos del 50% en un horario de 6:00 am

hasta 12:00 am; y un recargo del 100% de 12:00 am hasta las 6:00 am.

Reglamento del servidor publico

Dentro del reglamento para servidores publicos en su articulo 213 se detalla lo siguiente; en el
caso de que un funcionario actlie como asesor en un curso de formacién fuera de su horario normal
de trabajo, no se reconoceran las horas extraordinarias y las recuperaciones, pero tendra derecho a
una remuneracion y los honorarios seran los que establezca la normativa correspondiente, que ha

sido publicada por el Departamento de Relaciones Laborales.

El jefe inmediato y la UATH podran realizar horas extraordinarias o trabajos adicionales fuera de
la jornada prevista, antepuesta permision de la dominacion nominadora o de su representante,
debiendo esta autoridad ser debidamente planificada y verificada por el director inmediato y la

UATH, siempre que coexista un presupuesto capaz de cubrir estas obligaciones.



Caso practico

El dia 1 de noviembre del 2022 la empresa Publica de Agua y Alcantarillado EPAAGUA cancela
el rol de pagos correspondiente al mes de octubre del 2022 los servidores y trabajadores de la
entidad publica, en cumplimiento a los articulos 29, 96, 97, 98, 99, 102, 106, 114 de la Ley
Orgéanica de Servicio Publico; v, los articulos 82, 86, 117, 47, 55, 69, 71, 83, 111, 113, 196 del

Codigo de Trabajo. A continuacién, se detalla la informacion correspondiente:

Tabla 1: Datos del ejercicio

CEDUL | NOMBRE GRUPO HORAS HORAS
A Y OCUPACIO REGIMEN SUELDO | ORDINA | EXTRAORDIN
APELLID NAL LABORAL NOMIN RIAS ARIAS
OS DEL PERTENECI AL
EMPLEAD ENTE
O
SERVIDORES PUBLICOS
0703076 | ALVAREZ | Gerente LOSEP 1.700,00
695 SUAREZ general
MARTHA
GISELA
0705179 | BECERRA | Técnico  de | LOSEP
448 OVIEDO comercializaci 1.050,00
WALTER on
YASMAN
Y
0802967 | BRAULIO | Recaudador LOSEP 620,00
125 MEZA
EDWIN
MANUEL
0705586 Jefe de la | LOSEP 1.412,00
352 CALDERO | unidad
N financiera
MINUCHE
DICKSON
JAVIER
0706037 | CALVA Jefe de la | LOSEP
082 GUAYAN | unidad 1.412,00
AY juridica
JAMILET
H
ESTEFANI
A
0702900 | CAPA Técnico  de | LOSEP 1.212,00
143 BERZOSA | alcantarillado
CARLOS
JULIO
0705997 | CARPIO Técnico  de | LOSEP 1.050,00
534 NAVARRE | agua potable
TE
YOSTIN
RENE
TRABAJADORES
0702033 | JIMENEZ | Ayudante de | CODIGO DE 6 horas 3 horas
861 VUELE albafiileria TRABAJO 580,00 Jueves 4 | Sdbado 06 = 2
=3 horas | horas




LUIS Viernes 5 | Domingo 07 =1
ALBERTO =3 horas | hora
0803397 | LAZO CODIGO DE | 596,00 4 horas
637 DARQUE Obrero TRABAJO Lunes 14
A LUIS =3 horas
MANUEL Viernes
15 =
lhora
0703767 | LOJAS Gasfitero CODIGO DE | 620,00 8 horas 2 horas
004 REYES TRABAJO Miércole | Sabado 16 = 2
JUNIOR s 17 = 3| horas
JAVIER horas
Jueves 20
=2 horas
Viernes
21 = 3
horas
0703109 | MALDON | Operador de | CODIGO DE | 580,00 3 horas
652 ADO LOJA | planta TRABAJO Martes
MANUEL 22 = 3
EDUARD horas
0]
0705459 | MOCHA Gasfitero cODIGO DE 5 horas
451 ARMIJOS TRABAJO 620,00 Lunes 19
VICTOR =2 horas
HUGO
Martes
20 = 3
horas

Fuente: UTMACH — CASO PRACTICO EXAMEN COMPLEXIVO
Se pide:

e Realizar Rol de Pago.

e Realizar Asiento Contable.

Anélisis

Para poder realizar el rol de pagos de la EMPRESA PUBLICA DE AGUA Y
ALCANTARILLADO EPAAGUA del mes de octubre se dividié en dos grupos separando al
personal de la empresa de acuerdo al régimen laboral que pertenecen, es decir: LOSEP y cddigo
de trabajo. El rol de pagos esta conformado por ingresos y egresos o deducciones, dentro del grupo
de ingresos se encuentran el salario mensual unificado, horas extras o suplementarias, como otros
ingresos adicionales que son el décimo tercer y cuarta remuneracion, aporte patronal, IECE y
SECAP y fondo de reserva; dentro de las deducciones tenemos aporte patronal IESS y el Impuesto

a la Renta. Anexo A
Para el registro de las horas extraordinarias o suplementarias se debe tener calcular lo siguiente:

e Determinar el valor de la hora = Sueldo/240



e Determinar las horas extraordinarias multiplicando el valor de la hora para 2 (recargo del
100%) y en las horas suplementarias multiplicar el valor de la hora para 1.5 (recargo del

50%).

Dentro de los ingresos adicionales tenemos el décimo tercer sueldo para calcular este beneficio al
trabajador se suman todos los ingresos como sueldo y horas extras dividiéndolo para doce,
mientras que el décimo cuarto sueldo se calcula tomando en cuenta el sueldo basico unificado para

el periodo.

Dentro del aporte patronal de acuerdo con la ley que rige, especifica que en el caso de los
servidores publicos el porcentaje es de 9,15% mientras que en el sector privado es del 11.15%.
Los fondos de reserva es un derecho laboral que rige a partir cuando el trabajador tiene un afio
laborando en la empresa, este valor se calcular tomando en cuenta los ingresos por sueldo mas
horas extras del empleado multiplicando por el 8.33%. Para determinar el valor de las

contribuciones en (IECE) y el (SECAP).se calcula el 1% sobre el sueldo.

Dentro de los egresos o deducciones en el rol de pagos tenemos el aporte personal que en el caso
de los servidores publicos de acuerdo a las normativas vigentes corresponde el 11,45% mientras

para los empleados del sector privado manejas un porcentaje del 9,45%.

Para el calculo del impuesto a la renta a no obligados a llevar contabilidad por relacion de
dependencia para aquellos que superan la base anual de acuerdo para el periodo 2022 de
$11.310,00 de acuerdo a lo estipulado por el SRI. Para determinar el impuesto a la renta a descontar
al trabajador o servidor publico se debe sumar aquellos ingresos percibidos como: sueldo mas las
horas extras y demas bonificaciones menos el aporte personal al IESS, para obtener la base
imponible anual para despues restarle la deduccion de gastos personales que de acuerdo con el
ente regulador establece que se podra deducir un maximo de 7 canastas bésicas es decir $5,037.55
para proceder a comparar lo restante de acuerdo a la tabla de impuesto a la renta verificar la
fraccion basica y multiplicarle el impuesto sobre la fraccion basica para luego aumentarle el
impuesto sobre la fraccion béasica, cabe sefialar que el Servicios de Rentas Internas establecié una
rebaja de este impuesto en el caso de aquellos contribuyentes que no superan la base de $24.090,30
puede acceder el 20% de descuento mientras en aquellos contribuyentes que si superan este monto

solo pondran tener el descuento de $503,76.

Analisis de asientos contables

En el primer asiento se registro el compromiso de pago del sueldo de los empleados y trabajadores

incluyendo el aporte patronal ya en el segundo asiento se registro el devengo de la obligacién por



pago de sueldos por lo tanto se utiliz6 la cuenta del pasivo 213.51 Cuentas Por Pagar Gastos en
Personal y en el haber la cuenta del activo 111.03.01 Banco Central del Ecuador Moneda de Curso

Legal.

En el tercer asiento se registré el compromiso de la empresa publica para el pago del décimo tercer
y cuarto sueldo al personal y en el cuarto asiento se registra el devengo es decir el pago de los

décimos.

En el quinto asiento se registrd el compromiso de pago de los fondos de reserva al personal de la
empresa publica, mientras que en el siguiente asiendo se registrd el devengo para el pago de los

fondos usando la cuenta del activo 111.02.01 Recursos Fiscales.

En el séptimo y octavo asientos contables se registrd el compromiso y el pago de las horas

extraordinarias y suplementarias al personal.

Tabla 2: Registro de asiento contable

EMPRESA PUBLICA DE AGUA'Y ALCANTARILLADO
EPAAGUA

DIARIO GENERAL INTEGRADO
DESDE EL 01 AL 31 DE OCTUBRE DEL 2022

FECHA CODIGO DENOMINACION AS | TM | DEBE HABER EJECUCUIN PRESUPUESTARIA

1 F CODIGO PARTIDA DEV.
Remuneracion

Remuneraciones

6330005 | jai Y 8,456.00 510105 |es 8,456.00
Unificadas
6330106 | Salarios 2,969.00 510506 | Salarios 2,969.00
o Unificados e e Unificados AR
633.06.01 | Aporte Patronal 1,117.80 510601 | Aporte 1,117.80

Patronal

Cuentas Por

213.51 Pagar Gastos en 12,542.80

Personal

P/r. pago de

sueldo y aporte

patronal

2 F
Cuentas Por
31/12/2022 | 213.51 Pagar Gastos en 12,542.80

Personal

Banco Central
del Ecuador
Moneda de
Curso Legal

111.03.01 12,542.80




31/12/2022

633.02.03

Décimo Tercer
Sueldo

952.08

51.02.03

Décimo Tercer
Sueldo

952.08

633.02.04

Décimo cuarto
Sueldo

425.00

51.02.04

Décimo
Cuarto Sueldo

425.00

213.51

Cuentas por Pagar.
Gastos en Personal

1,377.08

P/r.

Devengacion

del décimo

tercer Y cuarto sueldo al
personal

31/12/2022

213.51

Cuentas por
Pagar. Gastos en
Personal

1,377.08

111.03.01

Banco Central del
Ecuador Moneda
de Curso Legal.

1,377.08

P/r. Devengado
por pago del
décimo 14 al
personal

31/12/2022

633.02.06

Fondo de
Reserva

961.44

51.02.06

Fondo de
Reserva

62.89

213.51

Cuentas Por Pagar
Gastos en Personal

961.44

P/r. compromiso
del pago

de fondo de
reserva al
personal

31/12/2022

213.51

Cuentas Por
Pagar Gastos en
Personal

961.44

111.02.01

Recursos
Fiscales

961.44

P/r. pago de
fondo de
reserva al
personal

31/12/2022

633.05.09

Horas Extraordinarias

y
Suplementarias

116.89

51.05.99

Horas
Extraordinarias

y
Suplementarias

116.89




Cuentas por Pagar

Gastos en Personal 116.89

213.51

P/r. Devengado
por horas
suplementarias

Cuentas por
31/12/2022 | 213.51 Pagar Gastos en 116.89
Personal

Recursos

Fiscales 116.89

111.02.01

P/r. pago del
compromiso
por horas
suplementarias

Fuente: elaboracion del autor

CONCLUSIONES

Las normas legislativas que intervienen en el pago de sueldo a servidores y trabajadores en el
sector publico es un proceso tedioso a pesar que en las leyes estan claras acerca de los calculas de
horas extraordinarias y suplementarias, pero lo que incide en esta problematica es a respecto del
proceso de manejo y elaboracion para aquel pago, ya que en el sector pablico ya que por ser una
institucion sin fines de lucros es importante de la existencia de disponibilidad presupuestaria ya
que en el sector publico existe la autoridad encargada del buen aprovechamiento del tiempo y
tienen la responsabilidad de solicitar dentro de estas instituciones al departamento financiero la

certificacion de fondos para hacer frente al pago de horas extras a los trabajadores y empleados.

Se recomienda la calidad de la comprension de las leyes y resoluciones que regulan el pago de
horas extraordinarias y suplementarias dentro del sector publico ya que en muchas de las ocasiones
pueden existir problemas acerca del pago de los mismos a los trabajadores, ya que es importante
que los departamentos autorizados como son: Unidad Administradora de Talento Humano y la
Unidad Financiera trabajen en conjunto para que exista la disponibilidad de recursos monetarios
para la cancelacion de las horas extras, ademas cabe sefialar del manejo adecuado del tiempo ya
que como lo establece la ley la Unidad Administradora de Talento Humano es la que autoriza,
regula y asigna las actividad que se deben llevar para que exista un buen aprovechamiento de los
recursos como es el tiempo. Cabe sefialar de igualmente la importacion que deben tener los
servidores publicos y trabajadores dentro de este sector acerca del manejo y procedimiento de sus

horas extras para asi evitar inconvenientes al momento de recibir el rol de pagos.
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ANEXOS
Anexo 1: ROL DE PAGOS DE SERVIDORES PUBLICOS (LOSEP)

EMPRESA PUBLICA DE AGUA Y ALCANTARILLADO EPAAGUA

ROL DE PAGOS DE SERVIDORES PUBLICOS (LOSEP)
DESDE EL 01 AL 31 DE OCTUBRE DEL 2022

é

EMAPAG-EP

ENTE MUNICIPAL DE REGULACION Y CONTROL

RETENCION AL IMPUESTO A LA RENTA

DEDUCCIONES

REGIMEN TOTAL DE e TOTAL
NOMBREY APELLIDOS DEL GRUPO LABORAL AL INGRESOS TOTALA B
CEL EVPLEADO OCUPACIONAL QUE IUERE0S AT IzS ADICIONAL DE)UECSC'ON ] L lQUIDOA
PERTENECE | o\ oo TDEEQ%'E"R?K 552:4% AORTE | e B INGRESOS | DEDUCCION IMPB(?;IEBLE IMPUESTOA|  APORTE RECIBIR
MENSUAL REMUNERAC PATRONAL RESERVA 0'50/0 SECAP GRAVADOS | POR GASTOS GRAVADA ALRENTA | PERSONALIESS | RET.IMP.RENTA
UNIFICADO (9,15%) b6 ANUALES PERSONALES CAUSADO (11,45%)
ION IMP. RENTA
070307669 [ALVAREZ SUAREZ  |GERENTE
¢ VARTHAGISELA  |GENERAL LOSEP 1.700,00] 1.700,00 2375512 [5.037,55
14167 | 3542 15555 14161 17000 474,24 18.71757 0,00 194,65 000 19465 11951  1.580,49
170517044 |PECERRAOVIERO.  |TECNICO DE
g |WALTER COMERCIALIZAC| LOSEP 1.050,00{ 1.050,00 1483478 |5.037,55
WWASSMANY ION 87,50 35,42 96,08 87,47 1050] 306,46 9.797,23 0,00 12023 000 120,23 1.050,00
080296712 [BRAULIO MEZA
c  lEpWINMANUEL  [RECAUDADOR LOSEP 620,00 620,00
51,67 3542 56,73 51,65 620 19546 0,00 0,00 70,99 000 70,99 620,00
070558535 |CALDERON JEFE DE LA
, |MINUCHEDICKSON  UNIDAD LOSEP 1.412,00] 1412,00 1980272 |5.037,55
JAVIER FINANCIERA 1767 | 3542 12920 117,62 1412| 399,90 14.765,17 0,00 161,67 000 16167 1.412,00
070603708 |CALVA GUAYANAY JEFE DE LA
) [AMILETH UNIDAD LOSEP 1.412,00] 1412,00 1980272 |5.037,55
ESTEFANIA JURIDICA 1767 | 3542 12920 11762 1412| 399,90 14.765,17 0,00 161,67 000 16167 1412,00
TECNICO DE
70290014 |CAPA BERZOSA
00200 gARLOSJUEI; ALCANTARILLAD| LOSEP | 121200 121200 1705800 503755
0 10,00 | 3542 11090 10096 112|  34827 12,02045 0,00 138,77 000| 13877 1.212,00
070599753 [CARPIO NAVARRETE [TECNICO DE
1 NOSTIN RENE acuapoTasle | OSFP 1.050,00{ 1.050,00 1483478 |5.037,55
87,50 35,42 96,08 8747 1050] 306,46 9.797,23 0,00 12023 000] 120,23 1.050,00
845600 845600 70467 247,92 77372 70438 84,56 2430,60 11008813 3022530 79.862,83 0,00 968,21 000 96821 11951 8.336,49




Anexo 2: ROL DE PAGOS DE SERVIDORES PUBLICOS (LOSEP)

EMPRESA PUBLICA DE AGUA'Y ALCANTARILLADO EPAAGUA

6

ROL DE PAGOS DE SERVIDORES PUBLICOS (LOSEP) EMAPAG'EP
‘ ENTE MUNICIPAL DE REGULACION Y CONTROL
EMPAGUA DESDE EL (01 AL 31 DE OCTUBRE DEL 2022
RETENCION
INGRESOS ADICIONALES —r I’MC'ONE TOTAL
TOTAL |, i
NOMBREY APELLIDOS REGIMEN LABORAL AL VALOR VALOR DECIMO | DECIMO INGRESOS APORTE LIQUIDO
CEULA DEL EVPLEADO GRUPO OCUPACIONAL QUEPRTRECE | SAURIO |, 0 NuRo | PARCIAL NuMERo | PARCIAL TERCERA | CUARTO APORTE FONDO DE 05% IECE 4 icionay | NERESOS PERSONAL DEDLCCION A
VESUAL | ora | | horas [ ORS | B0 g | HORMS RENGRA | REVNGRA| OV peseryn | 0% S el YR
UNIFICADO SUPLEMENT EXTRAORDI 1115% SECAP ANUALES (0453 RECIBIR
ARIAS NARIAS CION CION ' 1145%
JIMENEZ VUELE LUIS .
0702033861 \LBERTO AYUDANTEALBANILERIA  |COD TRABAJO ~ |58000 |22 36316 PANFY S K 45 [61625 (833 (B2 (@871 pLB 616 20380 (934731 %824 (S84 [470,69
[AZ0 DARQUERA LUIS
0803307637 MANUEL OBRERO CODTRABAIO  [56300  [237 3,564 un 000  |58323 [47d B4 |93 4888 5B 19645 903023 o511 (Sl 4189
LOJASREYES JUNIOR
0703767004 WVIER GAFITERO CODTRABAIO 6000  [258 33818 05T 2 517 (696,17 567 (B4 |36 [M66  [656 21490 (995685 Q620 (620 (50327
MALDONADO LOJA
0703109652 MANUELEDUARDO OPERADORDEPLANTA  [CODTRABAJO  [58000  [242 36303 1088 000  |59088 (83 %L |8 (92 BA 19885 [9.29039 o584 [%84 4786
MOCHA ARMIIOS
0705459451 VICTORHUGO GAFITERIO CODTRABAIO 6000  [258 3815 1938 000 63938 [5LeT  {B& MW [RBB |63 2163 9.919,18 I60,42 6042 48816

296900 1237 185 26,00 9723 10,00

500 19,67 3.08589 24742 177,08 344,08 257,05

30,86 1.025,63 47.643%

291,62 291,62 2.351,88




