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Resumen

Es indudable que con la llegada del virus COVID — 19 las condiciones de vida de la
mayoria de las personas se vieron afectadas de una u otra forma. El elevado niumero de
muertes debido a los contagios, el confinamiento obligado y las nuevas formas de trabajo
que debieron adoptar la mayoria de las personas, son algunos de los principales factores
gue acarreo con esta pandemia, dando a la tecnologia un rol fundamental en las
comunicaciones. la crisis econémica que se esta atravesando en la actualidad como
consecuencia directa de la pandemia COVID -19 durante los afios 2020- 2021 incrementd
un problema que ya se apreciaba con la falta de empleo debido a la caida drastica del
mercado laboral es decir que en la actualidad tomando como referencia los afios previos
solo dos de cada diez ecuatorianos tienen pleno empleo, lo cual quiere decir que estos
cuentan con un trabajo que les garantiza el cumplimiento de sus derechos laborales. Los
grupos de poblacidn que poseen mayor riesgo de perder sus empleos son los jovenes
inmigrantes y mujeres con una elevada tasa de desempleo en el sector productivo por la
crisis sanitaria a medio plazo, debido a que su empleo es mas inestables y temporal, el
impedimento de no poder realizar sus labores a distancia o ajustarse a las condiciones
exigidas por el contratante, esto crea un impacto diferente en la fuerza laboral entre
diferentes grupos de poblacion, lo que nos lleva a relucir la desigualdad laboral existente en
el mercado laboral.
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Abstract

There is no doubt that with the arrival of the COVID-19 virus, the living conditions
of most people were affected in one way or another. The high number of deaths due to
contagion, the forced confinement and the new ways of working that most people had to
adopt, are some of the main factors that led to this pandemic, giving technology a
fundamental role in communications. The economic crisis that is currently being
experienced as a direct consequence of the COVID-19 pandemic during the years 2020-
2021 increased a problem that was already evident with the lack of employment due to the
drastic fall of the labor market, that is to say that at present, taking as a reference the
previous years, only two out of ten Ecuadorians have full employment, which means that
they have a job that guarantees the fulfillment of their labor rights. The population groups
that are most at risk of losing their jobs are young immigrants and women with a high
unemployment rate in the productive sector due to the health crisis in the medium term,
because their employment is more unstable and temporary, the impediment of not being
able to perform their work remotely or adjust to the conditions required by the employer,
this creates a different impact on the labor force between different population groups,
which leads us to highlight the existing labor inequality in the labor market.
Key words

Covid-19 - Unemployment - Confinement — Technology



indice de Contenido

D= T[T (0] 4 - VSRS 1
Yo [ o [=Tol T 0T 1= ] (o TSRS 1
RESUIMEIN ...ttt sttt e s et e st e e e eab e e e nnb e e e s nbe e e anne e e e 2
N 01 - o SO RPTRPPRPR 3
INAICE A8 TADIAS. .....co.vvecveceeiescee ettt sttt s et en e sneesnees 5
TNAICE A8 FIGUIAS ....vvvoeceeeeeee ettt s st s s 5
Capitulo I. Diagnostico y conceptualizacién del objeto de estudio..........c.ccceevveiveiiiiciiennnnn 7
I O 1411 70T L1 Toox o] OSSR 7
1.2, JUSHITICACION ..ottt enes 8
1.2.1. JUSEITICACION tEOTICA .. .evveveeeieice ettt eneas 8
1.2.2. JUSEITICACION PrACHICA......cveevieiieiteeie ettt ettt e reenre s 9
1.2.3. Justificacion MetOdOIOGICA. .......ueuerverirririeiieieierie e 10
1.3. Planteamiento del problema (enunciado y formulacion) ............cccccceevevievncnenne. 10
1.4.  Objetivos de 1a INVESHIGACION ..........ccceeviiiiiiice e 12
1.4.1.  ODJetiVO gENETAL ....c..ociicieee e 12
1.4.2.  ODbjetivos SPECITICOS.....ceciviiiiiicc et 12
1.5, Marco tedriCo CONCEPLUAL.........ccuiiviiiiiiiiri e 12
1.6.  Marco teOriCo CONEXTUAL ......cveveiiiieiiieiiecccee e 19
Capitulo 1. MEetOdOIOGIA ..o 20
2.1 TIp0 de INVESTIGACION......ccueiiiiii ettt st et 20
2.2 Enfoque de INVESTIGaCION........oiiiiiiiieiieee e 21
2.3 MEtodos de INVESLIJACION .......c.eeivieieiiecieeie et sae e sre e 21
2.4 TECNICA € INSLIUMENTO ... ...iitiiiieiieieieie ettt nenreaneas 21
2.5 POBIACION. ...t bbb 21
2.6 IMUBSEIA ...ttt ettt b e e ab e e b e e et e e ab e e be e s hn e e nbeeanneereens 22
Analisis y Procesamiento de Dat0S.........ccueiverieeieiiieiieie e esie e sie e sre e snee e 23
Capitulo 1. ANALISIS A8 CaASO0.......c.eciiirieiiiiie sttt re e enas 23
3.1 Descripcion, analisis, situacion y resefia del sector, empresa, entorno, objeto de
estudio (econdmico, social, empresarial, sostenibilidad)...........c.cccceeeiveiiiiiiiiieieenenn, 23
3.2 Analisis de 1a problemMatiCa ..........ccooeeiiiieee e 25
3.3 Disefio, alcance y de alternativas de SOIUCION ............cccveveiiciecic e, 28

3.4 Seleccion de alternativa de SOIUCION .......ooveeeeeeeeeeee et 30



3.5 POSIDIES RESUIAUOS. ...t 32

Capitulo 1V. Discusion, Conclusiones, ReCOmMeNdacioneS...........ccviveveeerieriereseseseseenean, 43
4.1 DISCUSION ...ttt stttk b bbbt et bbb bt e bttt e st e st e nbe st e benbeaneeneeneas 43
4.2 CONCIUSTONES. ....cueiiieteeie sttt ettt ettt s et e et e st e sbeebeeneenbeenbeeneesneenne s 44
4.3 RECOMENUACIONES ....evvevvete ittt ettt b ettt b et b et e st et e bbb nbesbeeneeneas 45
BIDIIOGrafia.......ccviiicece e s 45
N 112 (o LSRR PP RTRPPRN 49
Indice de Tablas
Tabla 1.-Dimension DemMOGIAfiCa .......ccocviirririiiieere e e 22
TADIA 2.- GENEIO ...ttt sttt r e s et sbe s beebeaneaneeneas 32
Tabla 3.- Condicion laboral aCtual.............cccooeiiiiiiiiii s 33
Tabla 4.- Tiempo de desempleo debido a la pandemia ..........cccccevvvieveein e cciese e 34
Tabla 5.- Factores de deSemPleO .........ccooiiiiiiiiice e 35
Tabla 6.- Oportunidades de empleo en el CantoN ...........cccooviiiiiiiienei e 36
Tabla 7.- Esfuerzos del gobierno para enfrentar la pandemia...........ccccocoeevvievieii s, 37
Tabla 8.- Disminucion de ofertas de empleo en el canton............ccccccvevvevviieviese e 38
Tabla 9.- Autoempleo Yy SUBEMPIEO .......oviiii e 39
Tabla 10.- Pandemia como factor principal de desempleo..........cccooieiiiiniiciiiiiiien, 40
Tabla 11.- Nivel de desempleo antes de la pandemia............ccovveviiieieeiiieeniie s 42
Tabla 12.- Caracteristicas principales de Machala.............ccccccooveiiiiicicc e 23
Tabla 13.- Situacion del empleo, desempleo y subempleo de Machala...........cccccocevvenenee. 26

Indice de Figuras

Figura 1.-Aumento de desempleo a nivel mundial..............ccccooiieiiiii i 14
Figura 2.-Desempleo €N ECUAUON ..........ccoiviiiiiieseece et 15
Figura 3.-Mercado laboral eCUALOITAND ...........cooiiiiiiiice s 16

Figura 4.- Composicion de 1a poblacion.............ccoiiiiiniiieieeee e 17



Figura 5.- EMPIE0 DIULO .....ocvveieiiccecece ettt 17

Figura 6.- DESEMPIEO ........eeiuieiiiiecie ettt e e e e e eneenns 18
Figura 7.-Desemple0 POF GENEIO .......oveiiuiriiieiiiie ettt ettt 18
FIQUIA 8.5 GENEIO......c.eiiiieceie ettt ettt et e st e et e e ae e s be e b e e reesreeseeeneears 32
Figura 9.- Condicion laboral actual ..............cccooveiieii i 33
Figura 10.- Tiempo de desempleo debido a la pandemia............cccccveveiieieeie e 34
Figura 11.- Factores de deSemple0........ccooviiiiiiiiiinieeee s 35
Figura 12.- Oportunidades de empleo en el Cantin..........ccoccevvviiiiieeieeiese e 36
Figura 13.- Esfuerzos del gobierno para enfrentar la pandemia..........cccccoceveieiiniiieniennne. 38
Figura 14.- Disminucion de ofertas de empleo en el canton ...........ccccoceevvevecieieece e, 39
Figura 15.- Autoempleo y SUDEMPIEO.........cooviiiiiiee e 40
Figura 16.- Pandemia como factor principal de desempleo ...........ccocveveieieneieneiiniene 41
Figura 17.- Nivel de desempleo antes de la pandemia.........ccooeveeiiniiiinieenesie e 42
Figura 18.- Ubicacion de Machala ............ccooviieiieieie e 24
Figura 19.- Ingresos economicos por sector del cantén Machala ..............cccccoeeevveincnne. 29
Figura 20.- Tasa de desempleo en Machala hasta el 2017 ..........cccccooeiiiineneiniiicee 30
Figura 21.- Tasa de desempleo en Machala en 2010.........ccccccoiiiiiniiniieieneese e 31

Figura 22.- Tasa de empleo bruto en cinco ciudades del Ecuador .............ccccceevveiveriecnnenne. 27



Capitulo 1. Diagnéstico y conceptualizacion del objeto de estudio
Covid-19 y su incidencia en el nivel de desempleo de la ciudad de Machala - Ecuador en el
afio 2020.
1.1.Introduccion

El COVID-19 surgié en Wuhan, China, en diciembre del 2019. La causa principal
que se generd el coronavirus identificado como el sindrome respiratorio agudo grave de
tipo 2 (SARS-CoV-2), para los humanos se constituyd una enfermedad respiratoria
existiendo una propagacion a nivel mundial, repercutiendo a los ciudadanos de nuestra
sociedad en forma circunstancial en la salud (Centro para el Control y la Prevencién de
Enfermedades , 2021).

Ademas, los efectos de la pandemia, tiene un fuerte impacto en la economia
nacional y global, observando en este sentido, que estos efectos directos sobre la oferta y la
demanda se ven inmersos en cada uno de los hogares y en cada una de las actividades
comerciales que genera nuestra economia. El dafio econémico y social causado por este
virus puede alcanzar a ser tan letal que tomaria tiempo recuperarse a las estructuras
econdmicas en el mundo, en Latinoamérica los resultados de este tipo de tragedias reflejan
en el decaimiento y la débil situacion econdémica con relacion a otros paises.

La emergencia suscitada por la pandemia de Covid-19 saca a la luz vulnerabilidades
estructurales y especificas que identifican una disposicion perjudicial el mismo que emplea
un elevado nivel de estrés individual y grupal. Para muchas personas, esta es una situacion
tragica debido a las pérdidas que enfrentan: la pérdida de un ser querido, salud, hogar,
propiedad o trabajo. La sociedad en esta época ha demostrado manifestaciones emocionales
como el sufrimiento, la duda, la ansiedad, el miedo a la infeccion, irritabilidad, sentimientos

de impotencia ante la incertidumbre y desamparo. También ha surgido la discriminacion, el



estigma contra las personas diagnosticadas con COVID-19, ya que es una enfermedad
infecciosa, nueva y desconocida (UNESCO, 2020).

La crisis de COVID-19 plantea una amenaza particularmente notable para los
puestos de trabajo, plenamente en términos de deflacidn de puestos de trabajo como dafio
de su calidad. Sin embargo, muchas empresas han optado por reducir su produccion lo que
conlleva a disminuir su némina de empleados lo que implica inestabilidad en el sustento de
los hogares. Por lo que, varios obreros no pueden realizar su trabajo precisamente por las
medidas de contencidn, especialmente aquellos que no pueden realizar su trabajo a través
del teletrabajo, o que no pueden hacerlo, o tienen dificultades para el acceso a las
tecnologias necesarias para realizar el trabajo (OCDE, 2020).

1.2 Justificacion
1.2.1. Justificacion tedrica

La complejidad de este virus radica en que esté alienado de todo lo que se conoce en
el mundo médico, por lo que no existe un tratamiento esencial desde sus inicios. Por lo
tanto, los casos de infeccion se propagaron rapidamente por todo el mundo como resultado
de casos importados de un pais a otro, lo que alarmo a la poblacién mundial y declard el
estado de emergencia el 30 de enero de 2020 segln la Organizacién Mundial de la Salud
(Organizacion Panamericana de Salud, 2020).

La importancia de la investigacion surge debido a la enfermedad de Covid — 19 la
cual se extendié en distintas partes del mundo, el mismo que repercutié afectando a cientos
de miles de personas en todos los continentes, provocando asi un sinndmero de
fallecimientos que, hasta en la actualidad sigue incrementando. Mientras las autoridades

sanitarias trabajan para frenar su expansion y efectos en la poblacion, se deben optar por



mecanismo de bioseguridad para evitar el contagio y lograr regularizar a medida de lo
posible las actividades productivas.

Los problemas conexos de la emergencia sanitaria es el desempleo, ante el
confinamiento incertidumbre resulta légico el déficit econdmico y dinamizacion de la
economia. El dafio econdmico e hasta las mas grandes empresas comienza desde las
viviendas ya que al momento de inicios de la pandemia cuando una gran cantidad de
personas perdieron sus trabajos lo que ha conllevado a que exista cierto tipo de
modificaciones que uno debe enfrentar debido a esta crisis a la cual la mayor parte de la
poblacion no se encontraba preparada para afrontarla, en consecuencia los productos de
principal escasez continuaron la frecuencia de compra no fue igual lo que afect6 a
diferentes sectores comerciales (Flores, 2021).

1.2.2. Justificacion préactica

En cuanto a la justificacion practica se enfoca de forma directa al afan del
aprendizaje obtenido por los estudios de la carrera con el fin de aplicar los conocimientos
demostrando liderazgo, creatividad y la capacidad innovadora de los docentes. Todo ello se
basa en lograr ser profesionales capaces de encontrar soluciones a problemas actuales para
condensar el plan de estudio y garantizar un aprendizaje de calidad.

Mediante el desarrollo de la investigacion se pretende ser fuente de informacién
oportuna, para medir en términos econémicos el impacto e incidencia que este virus ha
registrado en el nivel de desempleo, de forma especial en la ciudad de Machala.

Ecuador implemento un lugar o espacio a la legislacion laboral hacia las empresas
reduzcan la jornada laboral de los honorarios e inclusive amplien la posibilidad de

convenciones transitorias, esto se encontrd regulado segun la Ley Organica de Apoyo



1.2.3.

Humanitario, que surge con el fin de combatir la crisis sanitaria para atender las
necesidades de la ciudadania y reducir el gran impacto social y econémico de la pandemia.

El presente estudio propuesto mantiene gran factibilidad para obtener informacidn
actualizada propia de la problematica en estudio, de tal forma que se analizara diferentes
medios y recursos (libros, revistas cientificas, portales web e informacion con relevancia
cientifica) para sacar conclusiones veridicas que dimensione el problema tanto a nivel
nacional como del cantdn y su incidencia para las futuras generaciones.

Justificacién metodoldgica

Esta investigacion se respalda por los distintos tipos de investigacién, el mismo que
trata de una investigacion bibliogréafica- documental. A través de los medios electronicos
(internet) se logré una gran recopilacion de informacion a nivel nacional e internacional lo
que se constituyo6 en una herramienta propicia para lograr los objetivos propuestos.

Se tratd de una investigacion mixta porque agrupa o intervienen los tipos de
investigacion tanto cualitativa como cuantitativa, se realizé un estudio descriptivo con el fin
de analizar las caracteristicas del fendmeno en estudio a través del analisis sin
manipulacion alguna. Los métodos que también intervinieron en la investigacion son el

deductivo, inductivo y analitico sintético.

1.3.Planteamiento del problema (enunciado y formulacion)

La incidencia de la crisis sanitaria del COVID-19 en el mercado laboral ecuatoriano
es rigido. Con los datos de la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo
(ENEMDU)) del Instituto Nacional de Estadistica y Censos, refleja la caida del empleo a lo
largo del periodo de tiempo. La contencidn estricta dura a partir de mediados de marzo
hasta mediados de junio del afio 2020, y en el secundario movimiento, lo sucedido durante

la reactivacion economica en el tercer trimestre (Esteves, 2020).



La practica es notable dado a que el Covid — 19 se propagé por todo el mundo y
para limitar su rapida propagacion se aplicaron medidas las cuales se acordaron por cada
gobierno para proteger a su nacion. En Ecuador se declard una emergencia sanitaria donde
se obligo a acatar regulaciones de cuarentena y toque lo que acarred consecuencias
negativas a la economia local y nacional. Ademas, se registro un efecto a lo largo de la
cadena de produccion y comercializacidn de bienes y servicios. Sin duda, la nueva realidad
ha provocado un aumento de las cifras de paralizacién, junto a una contraccién de la oferta
y la demanda, provocando la declaracion de quiebra de empresas locales e internacionales y
el cierre de decenas de pequefias empresas que antes sufrian problemas de liquidez.

La crisis econémica del Ecuador entre los afios 2020-2021 data como resultado
directo de la epidemia de Covid-19, ha exacerbado un problema ya conocido de subempleo
sumado a una fuerte caida del mercado del trabajo. Este proyecto se enfoca en analizar de
diferentes fuentes de desempleo en diferentes sectores econdmicos del Ecuador, tomando
como referencias desde afios anteriores hasta la actualidad. Para definir la incidencia
provocada por el Covid-19 ante en desempleo en Ecuador (Becerra, Valencia, & Revelo,
2021).

Por lo tanto, se puede decir que el desempleo es un fendmeno que esta presente en
la sociedad actual no solo en Ecuador sino a nivel mundial. El gobierno a medida de lo
posible ha intentado tomar acciones que reduzcan el impacto negativo. La crisis sanitaria ha
causado un alza en las tasas de desempleo en las economias modernas. Cabe recalar, en
relacion al desempleo no afectd de la misma forma a todas las familias ya que las familias
con nifios en este caso cuyos padres se encontraban desempleados presentaros tas
particularmente altas con una posible consecuencia a un largo plazo en cuanto al bienestar

de desarrollo de los nifios. Los impactos en el lugar de trabajo provocan una pérdida



significativa de ingresos para los trabajadores. Se espera que las pérdidas en los ingresos
comerciales globales oscilen entre $ 860 millones y $ 3,44 mil millones. Una disminucién
en los ingresos laborales conducira a una disminucion en el consumo de bienes y servicios,
lo que afecta negativamente la continuidad del negocio y la resiliencia econémica

(Organizacion Internacional del Trabajo, 2021).

1.4.0bjetivos de la investigacion

1.4.1.

1.4.2.

Objetivo general

Determinar la incidencia del Covid-19 en el desempleo de la ciudad de Machala - Ecuador
en el afio 2020.

Objetivos especificos

Determinar los principales efectos del Covid-19 en el desempleo de Machala.

Identificar los factores principales que han incidido en la ciudad de Machala

Identificar el nivel de desempleo en la ciudad de Machala en el afio 2020.

1.5.Marco teorico conceptual

Covid-19

La epidemia (COVID -19) es una enfermedad que a la mayor parte de la poblacion
afecta al sistema respiratorio esta epidemia precisamente es causada por el virus SARS-
CoV-2 la misma que no tiene un tratamiento especial. Sin embargo, algunos se enfermaron
gravemente por lo que requieren cuidado médico. Los adultos mayores y aquellos con
enfermedades tales como: diabetes, cardiovasculares, cronicas o cancer este tipo de

enfermedades graves. Cualquier persona de cualquier edad puede contraer COVID-19 y



enfermarse gravemente o morir. La mejor manera para evitar su propagacion es conocer
bien la enfermedad (Organizacién Mundial de la Salud, 2021).
Desempleo

Dentro del continente suramericano, Ecuador en los ultimos afios se posiciona como
uno de los paises con mayor porcentaje de desempleo situado en un 4%, resultado de afios
de inestabilidad econdmica debido al precio del petréleo y un incremento en la deuda
externa. Todos los gobiernos del Ecuador enfrentan un importante problema al tener un
porcentaje muy elevado del desempleo, esto da a entender que el pais posee una economia
no confiable y con un crecimiento econémico reducido. La inversién extranjera, que es
importante un correcto crecimiento y desarrollo dentro de la economia. El tema central esta
relacionado con el efecto del desempleo dentro de la sociedad y el aumento de la pobreza,
por lo que el desempleo es considerado como un problema macroeconémico (Sumba,
Rodriguez, Saltos, & Tumbaco, 2020).
Efectos del desempleo:
Quiroa (2009), los efectos del desempleo son:
Economico: afectacion en la produccion y caida del PIB, por lo que la produccion no se
puede compensar.
Social: Existe frustracion por las personas que no logran conseguir una plaza de trabajo,
estrés e insatisfaccion lo que incluso puede llegar a desencadenar en conductas violentas.
Desempleo a nivel mundial

La Organizacion Internacional del Trabajo califica como un riesgo alto (24,7
millones) de desempleados, esto a raiz de la crisis sanitaria que ha paralizado las

actividades dificultando una economia solida.
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Figura 1.-Aumento de desempleo a nivel mundial

Fuente: (Organizacién Internacional del Trabajo, 2021)
Personas vulnerables al desempleo
Segun la Organizacion Internacional del Trabajo, las personas mas vulnerables son:

e Personas con problemas de salud subyacentes o de edad avanzada
e Jbvenes

e Mujeres

e Trabajadores sin seguridad social

e Migrantes
Resefa del desempleo en Ecuador
Si bien dentro de una economia con tan poca regulacion como la de Ecuador, el
reconocimiento de la tasa de desempleo publicada apenas indica dificultades para encontrar
trabajo, las cifras recopiladas en la década de los ochenta muestran la evolucion de la crisis
econdmica. Segun la Comision Econdémica para América Latina y el Caribe, la tasa de
desempleo ha aumentado considerablemente desde 1983, alcanzando el 11% en 1986, antes

de disminuir en 1998 un 8% y dentro del sexto mes de 1999 tuvo un aumento que se situo



en 17%, mientras la pobreza urbana paso de 36% a un 65%. La crisis también tuvo como
consecuencia un gran éxodo en varios paises internacionales, se calcula un aproximado de
700.000 ecuatorianos decidieron emigrar a otros paises en 1998. La tasa nacional de
desempleo en diciembre de 2009 mostro una clara tendencia a la baja. Asi, la tasa de
desempleo nacional disminuyé a un 6,47% al llegar a diciembre de 2009 tuvo un descenso
que se situo en 5,02% hasta diciembre de 2010; en 2011 a finales se sitio en 4,21% para

plantarse en 4,12% del 2012 en diciembre (Palacios, Gomez, & Garcia, 2019).

Macional mUrbano Rural

7.3%

5.8%

Desaemplec

Figura 2.-Desempleo en Ecuador
Fuente: (INEC, 2021)
Segun el INEC en Ecuador el 7,3% del desempleo se encuentra estratificado en el sector
urbano, y el 2,8% a nivel rural.
Mercado laboral ecuatoriano

El mercado laboral es donde confluye tanto la oferta como la demanda, a su vez no
es no se lo tomar como un factor decisivo en la produccion de fuentes de ingreso de las
personas, sino que también es uno de los pilares para lograr el bienestar en la sociedad

cuando se logra la accesibilidad y calidad en aspectos estratégicos como la salud, los



ingresos y la educacién, por lo tanto, promueve la adquisicion de conocimientos y un nivel

de vida deseen (Meneses, Codova, & Aguirre, 2021).
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Figura 3.-Mercado laboral ecuatoriano
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Fuente: (Coba, 2020)

En mayo y junio de 2020, solo el 16,7% de los trabajadores en Ecuador se
encontraban en empleos adecuados, segun las Gltimas cifras de la Encuesta Nacional de
Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU). Esto equivale a 1,2 millones de personas

con empleo formal. Este es uno de los efectos de la pandemia Covid-19 que enfrenta el pais

desde al menos marzo de 2020.

Desempleo en Machala

El desempleo en el mes de septiembre tuvo una llegada del 4,9%, segin informé el
Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC), la tasa permanece casi invariable frente
a otros meses del mes mismo afio, pero logra tener una significativa mejora si se la compara

con septiembre del 2020 (6,2%), un afio malo por los efectos econémicos que dejo la

pandemia (Zumba, 2021).



Nacional Urkrana Rural

Poblacion en Edad de Trabajar 12.5402.343 8783047 3819294
Poblacion Econdmicamente Activa 8.2346.381 5431 285 2805097
Poblacion con Empleo 7760079 5.033.457 2726T22
Empleo Adecuado/Fleno 2796777 2261.937 534.840
Subempleo 1.843.2565 1218.394 &44 870
Empleo no remunerado 224 984 304 386 &620.500
Ofro empleo no pleno 208511 1.154.294 220815
Empleo no clasificodo 20.039 84,442 5.597
Desempleo 475202 397828 78.374
Poblacion Econdomicamente Inactiva 4345952 3351742 1.014.199

Figura 4.- Composicion de la poblacion

Fuente: (INEC, 2021)

A partir de 2021, con la ENEMDU acumulada trimestral se publican cifras de indicadores
laborales con representatividad nacional, area (urbana y rural) y cinco ciudades (Quito,

Guayaquil, Cuenca, Ambato y Machala (INEC, 2021).
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Figura 5.- Empleo bruto

Fuente: (INEC, 2021)

Segun la figura anterior se puede visualizar que, entre enero a marzo de 2021, Ambato
alcanzo una tasa de empleo bruto de 60,7%, superior con respecto a las 4 ciudades.

Machala se ubico en cuarto de las cinco ciudades en analisis con un porcentaje de 55,6%.
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Figura 6.- Desempleo
Fuente: (INEC, 2021)
De enero a marzo de 2021, la tasa desempleo se ubic6 en 13,5% en Quito, 3,8% en

Guayaquil, 8,2% en Cuenca, 10,0% en Machala y 6,4% en Ambato.
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Figura 7.-Desempleo por género
Fuente: (INEC, 2021)
La tasa de desempleo entre enero a marzo de 2021, se ubicé en 7,2% para las mujeres y

4,8% para los hombres a nivel nacional



1.6.Marco teorico contextual

En el estudio realizado por Flores (2021), se analiza diferentes escenarios de
financiamiento que se centran en la reactivacion econdémica post covid-19, donde se destaca
al financiamiento como un factor principal al instante de lograr oportunamente las metas de
desarrollo empresarial, mediante la obtencion de recursos en efectivo que satisfagan las
necesidades o requerimientos de cada entidad para incrementar la solvencia y liquidez en el
futuro. Se concluye que los factores que impulsan a las empresas a solicitar financiamiento
como estimulo econdmico son: reduccion de la demanda de capital de trabajo debido a la
pandemia, adquisicion de suministros y reparacion de maquinaria que puede ocurrir durante
el movimiento de cierre. A partir de operaciones defectuosas, encontrar permanencia en el
mercado con innovacion proactiva de productos y servicios en el mercado permitira obtener
mayores ganancias a la vez que satisface las necesidades que surgen de forma cotidiana.

Segun Esteves (2020), en conjunto de la ausencia de plazas con el empleo, se
examin6 un marcado deterioro de la durabilidad de un empleo que particularmente el
mayor porcentaje afecto a los trabajadores varones, se llegd a descubrir que la tasa de
empleo pleno se redujo del 37,9% a 16,7% de la poblacién econémicamente activa
mientras que el subempleo increment6 del 16,7% entre junio 2019 a junio de 2020. Se
concluye que el costo de la crisis recae méas sobre los trabajadores desfavorecidos que antes
de la pandemia, profundizando las disparidades estructurales en el mercado laboral, la
desigualdad y la pobreza. En este contexto, es importante incluir programas de
transferencia de efectivo para personas mayores que han sido expulsadas del mercado
laboral y no tienen pension.

Matute (2021) los hallazgos indican que la emergencia sanitaria ha afectado las

actividades comerciales de los fabricantes y distribuidores de calzado en la ciudad de



Gualaceo. Principalmente debido a cortes debido a una poblacion limitada, provocé una
serie de eventos en cadena gue afectaron el suministro de materias primas, produccion y
comercializacién, e incluso provoco el cierre de algunas empresas y despidos forzosos por
incapacidad de pago. Los pequerios empresarios, enfrentan una emergencia sanitaria en
medio de dificultades econdmicas y politicas en el pais.
Capitulo I1. Metodologia
2.1 Tipo de Investigacion

Investigacion Exploratoria

La investigacion se considera de tipo exploratoria debido a que se realiz6 una
busqueda sistematica de las variables, es decir, se revisaron documentos bibliograficos
sobre la pandemia en el pais, el desempleo a nivel mundial y nacional; para conocer de
manera profunda el desarrollo de la problemética. Ademas de investigar como se encuentra
el mercado laboral ecuatoriano y la situacion en Machala que es el cantdn objetivo.

Investigacion Descriptiva

El estudio fue de tipo descriptivo, ya que después de realizar la busqueda de
informacion bibliogréafica de las variables, se detallé cada una de ellas, sus conceptos,
caracteristicas, cifras y datos relevantes que sirvieron para establecer de manera clara la

problemdtica que se pretende analizar.

Investigacion Explicativa

Dentro del proyecto se utilizé el tipo de investigacion explicativa, al exponer todos
los detalles de los temas investigados y determinar los factores de una variable que influyen
en otra. En este caso se explicé todo acerca de la pandemia en el pais, asi como el

desempleo a nivel mundial, nacional y local.



2.2 Enfoque de Investigacion

La presente investigacion se basé en un enfoque cuantitativo, debido a que se
analizaron datos numéricos sobre la PEA de Machala para calcular la muestra y para
realizar el analisis estadistico de los datos obtenidos de las encuestas aplicadas, con la
finalidad de cumplir el objetivo principal de este proyecto, y lograr conocer si existe una
correlacion entre variables.

2.3 Métodos de Investigacion

Dentro de la investigacion se utilizé el método inductivo, debido a que, al analizar
los datos numéricos, cifras de desempleo y datos de la encuesta se pudo obtener
informacion necesaria para contrastarla, de esta manera se conocio si las variables
mantenian una correlacién significativa o no, pudiendo generalizar los hallazgos obtenidos.

2.4 Técnica e Instrumento

La técnica aplicada fue el cuestionario que permitio recabar la informacion
necesaria, sobre las variables, y el instrumento utilizado fue la encuesta que a través de las
preguntas planteadas se logré recolectar datos importantes sobre los habitantes de Machala
que es el canton objetivo del estudio.

2.5 Poblacion

La poblacion estuvo constituida por la PEA del cantdn Machala, pues se necesitaba
conocer el nimero de poblacién que mantenia un empleo durante la pandemia, esto
permitié identificar el nivel de desempleo del cantén. La poblacion Econémicamente
Activa de Machala en el Censo de 2010 fue del 54,6%, para calcular la PEA actual se
ocupd la proyeccion de habitantes del 2021 segun el INEC obteniendo una cifra de 292.106
habitantes, segun los célculos realizados se obtuvo una poblacion PEA de 159.489.

Para el calculo de la muestra se realizo a través de la siguiente formula:



ZZ*P*Q*N
Ce2(N—1)+2z2xP=Q

n

En donde:

n = Tamafio de la muestra

P =probabilidad de que el evento ocurra (50%)

Q = probabilidad de que el evento no ocurra (50%)

e = margen de error permitido (10%)

z = Unidad de desviacion estandar = 1,96

Los datos tomados en cuenta para el calculo de la muestra son los siguientes:

Tabla 1.-Dimension Demogréfica

SIMBOLO DATOS

N= 159.489 PEA

Z= 1,96 confianza

P= 50% probabilidad de aceptacion
Q= 50% probabilidad de rechazo
e= 5% error

Fuente: Orellana, R, y Noblecilla, A, (2022)

2.6 Muestra

CALCULO DE LA MUESTRA

3,84 % 0,50 x 0,50 * 159.489
0,0025(159.489 — 1) + 3,84 % 0,90 = 0,10

n = 383



Muestra: 383 personas
Analisis y Procesamiento de Datos

Para realizar el andlisis y procesamiento de datos en la investigacion, se utilizo el
programa estadistico SPSS version 25, en donde se analizé cada pregunta de la encuesta
con tablas de frecuencia y porcentaje, adicionalmente, se analizé la correlacidn existente
entre las variables de estudio mediante una correlacion de Pearson.

Capitulo I11. Analisis de Caso

3.1 Descripcion, analisis, situacion y resefia del sector, empresa, entorno, objeto de
estudio (econdémico, social, empresarial, sostenibilidad)
Machala es un canton de la provincia de El Oro, se constituyé como cantén el 25 de

junio de 1824 en tiempos de la Gran Colombia; previamente en el afio 1758 se entregaron
varias porciones de tierra a los habitantes de Machala para que conformen su poblado que
inicio en el barrio San Jacinto, en el afio de 1763 se entregaron las escrituras definitivas de
las tierras y posteriormente se cantonizé (Macas & Vivar, 2019). A continuacion, se
presenta una tabla con las caracteristicas principales del canton.

Tabla 2.- Caracteristicas principales de Machala

CANTON MACHALA

Cantonizacién 25 de junio de 1824
Ubicacion El Oro-Ecuador
Limites Norte: canton El Guabo y Pasaje; Sur y Este:

cantdn Santa Rosa; Oeste: Archipiélago de

Jambeli

Parroquias La Providencia, 9 de mayo, Puerto Bolivar.

Parroquias Rurales: EI Cambio y El Retiro




Pablacion 289141 habitantes

Clima Calido-tropical. temperatura promedio entre
20 a 40°C
Culturas y Tradiciones Homenaje a la Virgen de las Mercedes,

Cantonizacién, Mes de las artes, Fundacion

de Puerto Bolivar

Actividad econ6mica principal Actividad bananera

Fuente: (Macas & Vivar, 2019)

La ciudad de Machala ocupa una superficie de 40 km2, con una latitud de 0 a 12
metros de altitud en relacion al nivel del mar, razén por la cual se constituye como una
ciudad importante dentro del territorio nacional con una ubicacién geogréafica privilegiada y
beneficiosa para el cantdn pues le permite desarrollar a gran nivel las exportaciones, sobre

todo de su principal producto que es el banano (Salazar, 2019).

Figura 8.- Ubicacion de Machala

Fuente: (Minuche, 2020)



Machala se considera la capital bananera del Ecuador y del mundo, debido a su gran
produccion de banano para consumo nacional y exportacion, la mayor parte de sus
habitantes se dedican a las actividades agricolas, industriales y portuarias, es la capital de la
Provincia de El Oro y la cuarta ciudad después de Cuenca méas grande y con mas habitantes
del pais, su ubicacion favorece el crecimiento del banano, producto de gran importancia en
la economia del cantdn y del estado. Al constituirse como uno de los cantones importantes
del Ecuador alberga gran cantidad de habitantes, ademas conforma una parte relevante
dentro de la economia nacional y debe mantener una amplia cartera de empleo. Tiene una
ubicacion privilegiada ya que se encuentra cerca del mar por lo que contiene puertos que
permiten recibir y exportar productos propios del sector como el banano. A continuacion,
se presenta un mapa de ubicacion de Machala.

3.2 Andlisis de la problematica

A inicios finales del 2019 e inicios del afio 2020 se present6 a nivel mundial un
virus conocido como COVID-19 que atacaba directamente al sistema respiratorio y puso en
alerta a todo el mundo debido a su alto indice de contagio, la OMS lo declar6 como
pandemia ya que se extendio por todos los paises y ocasiond graves consecuencias en la
salud, educacion, economia y empleo. El Ecuador al considerarse como un pais en vias de
desarrollo sufri6 graves efectos negativos como la caida del PIB, cierre de escuelas y
negocios lo cual produjo un alto indice de desempleo y por ende falta de satisfaccion de
necesidades por parte de la poblacion (Ortiz, y otros, 2021).

Los efectos humanos y materiales que ha dejado la pandemia han sido sumamente
importantes para el pais, sobre todo en el sector econémico puesto que el cierre de negocios
ha estancado la entrada de ingresos y por ende dificulta la compra de insumos medicos

necesarios para combatir la pandemia; a pesar de que se han incrementado varias plazas



laborales en el sector de salud se han cerrado innumerables trabajo de los demas sectores
afectando principalmente a la poblacion que sin una fuente de ingresos no puede afrontar
adecuadamente la enfermedad y alcanzar un correcto bienestar personal (Moen, Pedtke, &
Flood, 2020).

Por lo tanto, si antes del inicio de la pandemia Machala se consideraba como una de
las ciudades con mayor indice de desempleo a nivel nacional, con los efectos que surgieron
a partir del COVID-19 se intensifico el desempleo en el canton, ya que se cerraron varias
plazas laborales secundaria, es decir, que no pertenecian al sector de salud que fue el que se
activo durante toda la cuarentena. A continuacion, se presenta una tabla con la condicion de
empleo en Machala de acuerdo a la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y
Subempleo realizada por el INEC (2021).

Tabla 3.- Situacion del empleo, desempleo y subempleo de Machala

CANTON MACHALA

Poblacién en edad de trabajar 210.182
Poblacion Econdmicamente 129.969
Activa

Poblacion con Empleo 116.928
Empleo adecuado/pleno 57.610
Subempleo 26.338
Empleo no remunerado 7.024
Otro empleo no pleno 25.475
Empleo no clasificado 480
Desempleo 13.041




Poblacion Econdmicamente 80.213

Inactiva

Fuente: (INEC, 2021)

Como se puede observar en la actualidad se mantiene el desempleo dentro del
canton, a pesar de que el empleo supera al desempleo segun las estadisticas del INEC, no
todas las personas con plazas laborales mantienen un salario justo y que cubre todas sus
necesidades, muchas de ellas se encuentran en situacion de subempleo y muchas otras en
autoempleo para lograr satisfacer sus necesidades durante la pandemia. A continuacion, se

muestra una figura de la comparacion de cinco ciudades en relacion al empleo.

Figura 9.- Tasa de empleo bruto en cinco ciudades del Ecuador

Fuente: (INEC, 2021)

Como se puede observar en la figura Machala se encuentra con un porcentaje del
55,6% en relacion al empleo, en comparacion de Ambato que mantiene un porcentaje de
60,7%, es decir que el canton de EI Oro sigue presentando problemas en ofertar plazas
laborales para sus habitantes, lo cual conlleva a dificultades en la satisfaccion de las
necesidades. Las ciudades de Quito y Cuenca se encuentran dentro de la misma situacion
que Machala, y se debe considerar que Quito es la capital del pais, sin embargo, no genera

plazas laborales suficientes para sus habitantes, por otro lado, Ambato a pesar de ser una



ciudad pequeria en relacion a Guayaquil, Cuenca y Quito genera mas empleo que estas
ciudades y solventa las necesidades y requerimientos de sus habitantes.

Al realizar este analisis se puede observar que, en el afio 2010 el desempleo en el
canton Machala alcanzaba el 51,6%, mientras que en el afio 2021 se ha incrementado en un
porcentaje del 4,5%, es decir, que actualmente se encuentra en un 56,1%. Todo esto debido
a la pandemia actual, asimismo en la encuesta realizada a la poblacion de la ciudad, se
encontrd que el 61% de personas no mantienen una plaza laboral y el 52% manifiesta que
perdi6 su empleo durante la pandemia.

Asimismo, un 55% de las personas considera que se ha incrementado la falta de
oportunidades laborales dentro del cantén, debido a la pandemia ya que se cerraron varias
fuentes de empleo como empresas e instituciones fuera del sector de salud que ofertaban
oportunidades. De esta manera el 57% de personas manifiesta que se han visto en la
obligacion de recurrir a actividades de subempleo y autoempleo en relacién a sus
habilidades y capacidades para solventar en parte las necesidades personales y familiares,
sobre todo en el area de salud y educacion. Finalmente, el 52% de personas considera que
antes de la pandemia la situacion de desempleo predominaba fuertemente en el cantén, y

con la aparicion del COVID-19 este factor incrementd su gravedad.

3.3 Disefio, alcance y de alternativas de solucion

El canton Machala se caracteriza por su actividad agricola, con un producto especial
que es el banano, sin embargo, existen otros sectores o areas en las que destaca el cantén
para generar ingresos economicos y ofrecer plazas de empleo, como son, las actividades
productivas (fabricacion de prendas, productos metélicos para estructuras), actividades de

comercio (venta al por menor de alimentos, bebidas, cigarrillos, prendas de vestir, calzado



y productos de cuero) y oferta de servicios (restaurantes, servicios méviles de alimentos y
actividades de telecomunicaciones). Durante el analisis economico del canton realizado por
el INEC (2010), se obtiene que existen 11.215 establecimientos comerciales y con las
actividades generadas se posiciona en el séptimo lugar de las ciudades que aportan al PIB
nacional con 2.988 millones de ddlares en total. A continuacion, se muestra una figura con

los ingresos econémicos por cada sector.
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Figura 10.- Ingresos econémicos por sector del canton Machala

Fuente: (INEC, 2010)

Como se puede observar los diferentes sectores econdmicos del cantén permiten
mantener ingresos estables que son utilizados para atender a la poblacion, y al afio 2010
Machala se mantenia en un buen nivel econémico para satisfacer las necesidades de sus
habitantes y por ende existian plazas laborales acordes a las capacidades y habilidades de
los ciudadanos, que les permitia obtener los recursos esenciales y basicos para su

subsistencia y la de su familia.



3.4 Seleccion de alternativa de solucion

Machala representa una de las principales ciudades econémicas del pais, el cantén
estd ubicado en u sector privilegiado ya que presenta un puerto que conecta
estratégicamente a las empresas con otros paises razon por la cual varias organizaciones
deciden establecer sus actividades en la ciudad, sobre todo las bananeras. Es asi que de
acuerdo al Censo Nacional Econémico realizado por el INEC en el afio 2010 la ciudad se
ubica entre las seis primeras en establecer crear nuevas empresas en el pais, asi como
PYMES. El empleo dentro del cantdn era considerado en un nivel medio, aunque el INEC
la consideraba como la segunda ciudad con mayor indice de desempleo (Cedillo &
Campuzano, 2019). A continuacion, se muestra una figura que representa la tasa de

desempleo de Machala hasta el afio 2017.
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Figura 11.- Tasa de desempleo en Machala hasta el 2017
Fuente: (Cedillo & Campuzano, 2019)
Pese a que Machala se considera una ciudad econémicamente importante dentro del

pais, se observa que presenta un gran indice de desempleo, es decir, que la mayor parte de



sus habitantes se mantienen en actividades de subempleo o autoempleo, debido a la falta de
oportunidades laborales por parte de las instituciones publicas y privadas. Esto podria
suponer gque la mayor parte de su poblacion migra a otras ciudades en busca de una oferta
de empleo.

Machala se ubica entre las ciudades que presenta mayor desempleo dentro del pais,
a pesar de tener una de las actividades principales de exportacion a nivel nacional como es
el cultivo y cosecha de banano que se integra como actividad econdmica principal del
Ecuador, asi lo demuestra el INEC en su Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y
Subempleo (2010). A continuacidn, se presenta una figura con el nivel de desempleo de

Machala.

5% ————1 — .
0% —\—
55%
50%
85%
%
3%

30%

”t"

p—"—— l“ x;,a nuc

. 5.,u,‘n acls e < " alen = 2141 & a a1 1 <nla e .‘:. i&,-’”?]a, E,Q
d,it"k.,:g'“x ‘!A

v,@L(J&?S‘ -&.,al‘ A7 594’&,

]

23 l‘D 133

1B ﬂ,i.l;S 6314521511585 504 31 agp 5| E @

w——obc 1504 509(515/525 5000500158 2 88.2155,4557 51,9555 72|

Figura 12.- Tasa de desempleo en Machala en 2010

Fuente: (INEC, 2010)

Como se puede observar el canton Machala presenta un alto nivel de desempleo
durante el afio 2010 segun las estadisticas realizadas por el INEC, no solamente en el sector

agricola sino en todas las actividades que se ejecutan en la ciudad, demostrando que a pesar



de ser una ciudad fructifera en materia agricola y de exportacion no puede sustentar las
necesidades basicas de sus habitantes.

3.5 Posibles Resultados

A continuacion, se presentan los resultados de la encuesta realizada a las personas
que conforman la poblacion de estudio, en este caso corresponde a la PEA del canton
Machala que tras un analisis de muestreo se calculé una muestra de 383 personas.

1.- Escoja su género

Tabla 4.- Género

Opciones Frecuencia Porcentaje
Masculino 160 42%
Femenino 223 58%

Total 383 100%

Elaborado por: Orellana, R, y Noblecilla, A, (2022)

= Masculino = Femenino

Figura 13.- Género
Elaborado por: Orellana, R, y Noblecilla, A, (2022)
Analisis: Respecto al género que predomina en el canton se visualiza que el 58%

corresponde al género femenino, y el 42% al género masculino; lo que demuestra que las



mujeres serian la poblacién mas afectada en el &mbito laboral debido a la pandemia del
COVID-19, ya que en base al estudio existe mayor indice de mujeres dentro del cantén.
2.- ¢ Trabaja actualmente?

Tabla 5.- Condicién laboral actual

Opciones Frecuencia Porcentaje
Si 150 39%

No 233 61%

Total 383 100%

Elaborado por: Orellana, R, y Noblecilla, A, (2022)

39%

61%

Si = No

Figura 14.- Condicion laboral actual

Elaborado por: Orellana, R, y Noblecilla, A, (2022)

Analisis: En relacion a la condicion actual laboral de las personas que habitan en el
canton, se obtiene que el 61% no trabajan actualmente y el 39% cuentan con una plaza
laboral, lo que representa que la mayor parte de la poblacion se encuentra desempleada
durante la época de pandemia, lo cual puede incidir en el nivel de calidad de vida.

3.- Si su respuesta fue no ¢ Desde hace qué tiempo se encuentra desempleado en

relacion a la pandemia por COVID-19?



Tabla 6.- Tiempo de desempleo debido a la pandemia

Opciones Frecuencia Porcentaje

Al terminar las

restricciones de la cuarentena 63 16%
Durante la pandemia 200 52%
Al inicio de la pandemia 100 26%

Antes del inicio de la

pandemia 20 5%

Total 383 100%

Elaborado por: Orellana, R, y Noblecilla, A, (2022)

= Al terminar las restricciones de la
cuarentena
= Durante la pandemia

= Al inicio de la pandemia

Antes del inicio de la pandemia

Figura 15.- Tiempo de desempleo debido a la pandemia

Elaborado por: Orellana, R, y Noblecilla, A, (2022)

Analisis: Respecto a las personas que no poseen un empleo actualmente, y el
tiempo que se encuentran desempleados, el 52% menciona que perdio su trabajo durante la
pandemia, el 26% lo perdid al inicio de la pandemia, el 16% al terminar las restricciones de

cuarentena y el 5% antes de que inicie la pandemia; lo cual demuestra que la mayor parte



de la poblacion ha perdido su empleo durante la pandemia, sefialando que este factor ha
incidido directamente en el ambito laboral de las personas, su economia y su bienestar.

4.- ¢ Cual ha sido el principal factor que le ha impedido conseguir un empleo
durante el desarrollo de la pandemia?

Tabla 7.- Factores de desempleo

Opciones Frecuencia Porcentaje

Falta de oportunidades laborales 210 55%

Condiciones laborales inestables y

precarias 80 21%
Sueldo minimo 15 4%
Falta de experiencia laboral 40 10%
Falta de titulo profesional 38 10%
Total 383 100%

Elaborado por: Orellana, R, y Noblecilla, A, (2022)

= Falta de oportunidades laborales

= Condiciones laborales inestables
y precarias

= Sueldo minimo

Falta de experiencia laboral

= Falta de titulo profesional

Figura 16.- Factores de desempleo

Elaborado por: Orellana, R, y Noblecilla, A, (2022)



Analisis: Acerca de los factores predominantes en la poblacién que han dificultado
conseguir empleo, se destacan los siguientes, en un 55% la poblacion menciona que el
principal factor ha sido la falta de oportunidades laborales; en un 21% las condiciones
laborales precarias e inestables, en un 10% la falta de experiencia laboral, en un 10% la
falta de titulo profesional y un 4% el sueldo minimo; lo cual demuestra que la mayor parte
de las personas no pueden encontrar empleo debido a la falta de oportunidades laborales,
que puede deberse a la pandemia ya que ha influido en el recorte de plazas laborales y
ajuste econdmico por parte en las empresas y lugares comerciales.

5.- ¢Cree usted que puede encontrar empleo en los proximos 6 meses en el
cantdn en que reside?

Tabla 8.- Oportunidades de empleo en el cantén

Opciones Frecuencia Porcentaje
Si 98 26%

No 285 74%

Total 383 100%

Elaborado por: Orellana, R, y Noblecilla, A, (2022)

=Si =No

Figura 17.- Oportunidades de empleo en el cantén




Elaborado por: Orellana, R, y Noblecilla, A, (2022)

Analisis: Respecto a la percepcion de la poblacidn sobre la oportunidad de
encontrar empleo en el cantdn donde residen, el 74% manifiesta que no creen que se
presente esa posibilidad, mientras que el 26% menciona que si esperan esa posibilidad; lo
cual demuestra que la mayoria de la poblacion concuerda que no existe la posibilidad de
que encuentren una plaza laboral dentro del canton que residen, lo que provocaria una
intensa migracion a otras provincias del pais.

6.- ¢ Considera que el gobierno ha realizado los esfuerzos suficientes por
disminuir el desempleo ocasionado por la pandemia?

Tabla 9.- Esfuerzos del gobierno para enfrentar la pandemia

Opciones Frecuencia Porcentaje
Totalmente de Acuerdo 88 23%

De Acuerdo 175 46%

En Desacuerdo 70 18%
Totalmente en Desacuerdo 50 13%
Total 383 100%

Elaborado por: Orellana, R, y Noblecilla, A, (2022)

46%

= Totalmente de Acuerdo De Acuerdo

= En Desacuerdo m Totalmente en Desacuerdo



Figura 18.- Esfuerzos del gobierno para enfrentar la pandemia

Elaborado por: Orellana, R, y Noblecilla, A, (2022)

Analisis: De acuerdo a la percepcion de la poblacidn acerca de los esfuerzos
realizados por parte del gobierno para mitigar los efectos de la pandemia, el 46% menciona
estar de acuerdo, es decir, que si se han realizado esfuerzos para reducir los efectos de la
pandemia, el 23% manifiesta que esta totalmente de acuerdo, es decir que se la forma de
actuar del gobierno es correcta, el 18% menciona estar en desacuerdo, que se refiere a que
no se han hecho los esfuerzos necesarios para combatir la pandemia y el 13% manifiesta
estar totalmente en desacuerdo, es decir, que consideran que el gobierno no ha realizado los
esfuerzos suficientes para combatir la pandemia. De acuerdo a los resultados se puede
observar que la mayor parte de las personas estan de acuerdo con las estrategias que ha
implementado el gobierno para reducir los efectos de la pandemia.

7.- ¢ Considera que en su cantdn se han reducido las oportunidades laborales
desde el inicio de la pandemia?

Tabla 10.- Disminucion de ofertas de empleo en el canton

Opciones Frecuencia Porcentaje
Totalmente de Acuerdo 210 55%

De Acuerdo 120 31%

En Desacuerdo 30 8%
Totalmente en Desacuerdo 23 6%

Total 383 100%

Elaborado por: Orellana, R, y Noblecilla, A, (2022)



8%
= Totalmente de Acuerdo

De Acuerdo
En Desacuerdo

31%
Totalmente en Desacuerdo

Figura 19.- Disminucidn de ofertas de empleo en el canton

Elaborado por: Orellana, R, y Noblecilla, A, (2022)

Anadlisis: En relacion a la reduccion de las oportunidades laborales en el cantén que
residen, el 55% menciona estar totalmente de acuerdo en que han disminuido las
oportunidades laborales desde que inici6 la pandemia, el 31% esta de acuerdo en la
reduccion de ofertas de empleo, el 8% menciona estar en desacuerdo y el 6% manifiesta
estar totalmente en desacuerdo; de acuerdo a estos resultados la mayoria de la poblacién
percibe que las oportunidades de empleo se han reducido en su canton desde que inicid la
pandemia.

8.- ¢Ha recurrido a actividades de subempleo o autoempleo debido a la escasez
de oportunidades laborales relacionadas con la pandemia?

Tabla 11.- Autoempleo y Subempleo

Opciones Frecuencia Porcentaje
Totalmente de Acuerdo 220 57%
De Acuerdo 85 22%

En Desacuerdo 50 13%




Totalmente en Desacuerdo 28 7%

Total 383 100%

Elaborado por: Orellana, R, y Noblecilla, A, (2022)

= Totalmente de Acuerdo
= De Acuerdo
= En Desacuerdo

Totalmente en Desacuerdo

Figura 20.- Autoempleo y Subempleo

Elaborado por: Orellana, R, y Noblecilla, A, (2022)

Analisis: En cuanto a si los habitantes del canton han recurrido a opciones de
autoempleo o subempleo debido a la falta de oportunidades laborales, el 57% menciona
estar totalmente de acuerdo en que han recurrido a estas opciones, el 22% manifiesta estar
de acuerdo con haber buscado otras opciones de trabajo, el 13% hace referencia a estar en
desacuerdo con haber recurrido a estas opciones de empleo y el 7% manifiesta estar
totalmente en desacuerdo. Lo que demuestra que la mayor parte de la poblacion menciona
haber realizado actividades de subempleo o autoempleo para lograr mantener su calidad de
vida y bienestar a pesar de no tener una plaza laboral.

9.- ¢ Considera que la pandemia por COVID-19 fue un factor principal que
influyo6 en el aumento del indice de desempleo en el pais?

Tabla 12.- Pandemia como factor principal de desempleo



Opciones Frecuencia Porcentaje
Totalmente de Acuerdo 230 60%

De Acuerdo 80 21%

En Desacuerdo 40 10%
Totalmente en Desacuerdo 33 9%

Total 383 100%

Elaborado por: Orellana, R, y Noblecilla, A, (2022)

= Totalmente de Acuerdo
= En Desacuerdo

Figura 21.- Pandemia como factor principal de desempleo

= De Acuerdo
Totalmente en Desacuerdo

Elaborado por: Orellana, R, y Noblecilla, A, (2022)

Analisis: En relacién a si la pandemia fue un factor principal del desempleo en el

pais, el 60% esta totalmente de acuerdo con esta premisa, el 21% se muestra de acuerdo con

que la pandemia ha disminuido los empleos, el 10% manifiesta estar en desacuerdo y el 9%

esta totalmente en desacuerdo con esta opcion. Por lo tanto, la mayoria de las personas

afirman que la pandemia ha sido un factor principal para la reduccion de plazas laborales y

desempleo en el pais.




10.- ¢ Cree usted que el nivel de desempleo antes de iniciar la pandemia se

encontraba en un nive

| bajo?

Tabla 13.- Nivel de desempleo antes de la pandemia

Opciones Frecuencia Porcentaje
Totalmente de Acuerdo 85 22%

De Acuerdo 200 52%

En Desacuerdo 75 20%
Totalmente en Desacuerdo 23 6%

Total 383 100%

Elaborado por: Orellana, R, y Noblecilla, A, (2022)

= Totalmente de Acuerdo
= En Desacuerdo

= De Acuerdo
Totalmente en Desacuerdo

Figura 22.- Nivel de desempleo antes de la pandemia

Elaborado por: Orellana, R, y Noblecilla, A, (2022)

Analisis: Respecto al nivel de desempleo antes del inicio de la pandemia, el 52%
manifiesta estar totalmente de acuerdo en que se encontraba en un nivel bajo, el 22%

menciona estar de acuerdo en que el empleo mantenia un bajo nivel en le pais, el 20%



refiere estar en desacuerdo con esta premisa y el 6% menciona estar totalmente en
desacuerdo con que el nivel de empleo era bajo antes de la pandemia. Entonces, la mayoria
de los habitantes concuerdan que el nivel de empleo antes de la pandemia ya se encontraba
en un nivel bajo, y la pandemia pudo agravar este problema, provocando condiciones
laborales precarias y la busqueda de otras opciones para mantener el bienestar personal y
familiar.

Capitulo IV. Discusion, Conclusiones, Recomendaciones

4.1 Discusion

Es indudable que con la llegada del virus COVID — 19 las condiciones de vida de la
mayoria de las personas se vieron afectadas de una u otra forma. El elevado nimero de
muertes debido a los contagios, el confinamiento obligado y las nuevas formas de trabajo
que debieron adoptar la mayoria de personas, son algunos de los principales factores que
acarreo con esta pandemia, dando a la tecnologia un rol fundamental en las
comunicaciones.

De igual forma, a raiz de la pandemia se ha aumentado el teletrabajo y las empresas
han omitido de un porcentaje de su personal al ser reemplazados al duplicar o triplicar las
funciones del trabajador, cabe destacar que la tecnologia ha permitido comunicarse
especificamente cuando las funciones se repiten de forma contemporéanea el trabajo en
diferentes lugares, ciudades, paises. Cabe recalcar que la pandemia COVID — 19 tuvo una
gran incidencia, no solo en la vida de las personas sino en la economia de cada ciudad, tal
es el caso de la ciudad de Machala, ya que estos se tuvieron que sujetar a las medidas de
confinamiento y el cede total de las actividades comerciales entre otras lo cual son

consecuencias que se veran reflejadas durante los afios proximos.



4.2 Conclusiones

Uno de los principales efectos del desempleo a causa del Covid-19 en Machala ha
sido la aparicion del autoempleo o subempleo como forma alternativa de subsistencia y de
generar ingresos econdmicos para mantener una buena calidad de vida y bienestar personal,
otro de los efectos importantes ha sido que al no encontrar empleo en el canton de
residencia, las personas han considerado la opcion de migrar a otros cantones para
conseguir una plaza laboral y generar ingresos econémicos para su subsistencia. Se puede
observar que en comparacion al afio 2010 el desempleo en el cantén ha aumentado en un
4,5%, todo esto debido a la pandemia por la que atraviesa el pais en la actualidad que

produce efectos negativos en la economia nacional y por ende en las plazas laborales.

Uno de los principales factores que ha incidido en el desempleo en la ciudad de
Machala es la falta de oportunidades laborales ofertada por el sector productivo debido a las
restricciones impuestas por el gobierno, asi mismo las condiciones laborales precarias que
se ofertan debido a la cuarentena obligatoria que ha provocado un déficit en los ingresos
economicos en las empresas y el sector comercial. A pesar que el canton se destaque en el
area agricola por la produccién en masa del banano y su exportacién, ademas de sus
diversas actividades, los habitantes no encuentran empleos que sustenten sus necesidades,

por lo que optan por crear sus propios negocios o por el contrario migrar a otras ciudades.

El nivel de desempleo en el cantdn de Machala se ha incrementado durante la
pandemia, alcanzando un aumento del 6,2% en septiembre del 2020, afio en que transcurria
la pandemia, lo cual refleja que la pandemia fue un factor principal para que se incremente

el indice de desempleo en el canton.



4.3 Recomendaciones

El gobierno local debe brindar su apoyo a los emprendimientos que los habitantes
han generado como manera alternativa de subsistencia frente a los estragos ocasionados por
la pandemia.

El estado debe promover mas plazas laborales dentro de los diferentes cantones, asi
mismo el gobierno municipal debe incrementar el empleo en la zona para evitar que las

personas migren a otros cantones en busca de mejores condiciones econémicas.

El estado debe concentrar sus esfuerzos en mitigar los efectos de la pandemia en el
pais, que ha afectado directamente al ambito laboral ocasionando que muchas personas
pierdan su empleo y busquen otras formas de trabajo, 0 a su vez debe apoyar a los

emprendimientos, facilitando micro créditos para contribuir a su desarrollo.

Bibliografia

Becerra, M., Valencia, E., & Revelo, R. (2021). Analisis del desempleo durante la pandemia
COVID-19 y el impacto en diferentes sectores economicos del Ecuador. Digital
Publisher CEIT, 6(3), 442-451. Obtenido de
https://www.593dp.com/index.php/593_Digital_Publisher/article/view/454

Castafieda Cepeda, G. E., & Garcia German, K. (2019). ANALISIS DEL INCREMENTO
DEL DESEMPLEO EN EL ECUADOR, PERIODO 2014 — 2018. Revista

Observatorio de la Economia Latinoamericana. Recuperado el 2 de Diciembre de



2021, de https://www.eumed.net/rev/oel/2019/11/incremento-desempleo-

ecuador.html

Cedillo, L., & Campuzano, J. (2019). Modelo de probabilidades para el analisis del
desempleo en la ciudad de Machala-Ecuador. INNOVA, 4(3): 23-37.

Centro para el Control y la Prevencion de Enfermedades . (26 de Enero de 2021). Resumen
acerca del COVID-19 y prioridades sobre la prevencion y el control de infecciones
en entornos de atencion médica fuera de los EE. UU. Obtenido de
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/hcp/non-us-settings/overview/index-

sp.html

Coba, G. (8 de Agosto de 2020). Desempleo y empleo inadecuado crecen durante la
pandemia. Obtenido de https://www.primicias.ec/noticias/economia/20-

trabajadores-empleo-adecuado-ecuador/

Esteves, A. (2020). El impacto del COVID-19 en el mercado de trabajo de Ecuador. Revista
Latinoamericana de Politicas y Accion Publica, 7(2), 35-41. Obtenido de
file:///C:/Users/DELL/Downloads/4875-Text0%20del%20art%C3%ADculo-21841-
1-10-20210506.pdf

Flores, M. (2021). Escenarios de financiamiento para la reactivacion econdémica post
COVID-19 de las empresas afiliadas a la Camara de Comercio de la ciudad de
Ambato. Universidad Tecnica de Ambato. Obtenido de
https://repositorio.uta.edu.ec/bitstream/123456789/32649/1/T4978i.pdf

INEC. (2010). Resultados Censo Nacional Econdémico. Quito: Republica del Ecuador.

INEC. (2021). Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo. INEC, Quito.
Obtenido de https://www.ecuadorencifras.gob.ec/documentos/web-
inec/EMPLEO/2021/Trimestre-enero-marzo-2021/Trimestral%20enero-
marzo%202021_Mercado_Laboral.pdf

Macas, J., & Vivar, M. (2019). Propuesta de promocion turistica para Puerto Bolivar del

cantén Machala  2018. Obtenido de Universidad de Cuenca:



https://dspace.ucuenca.edu.ec/bitstream/123456789/33367/1/Trabajo%20de%20titul
aci%C3%B3n.pdf

Matute, Z. (2021). Impacto economico de la pandemia por Covid-19 en las
comercializadoras y productoras de calzado en el canton Gualaceo. Obtenido de
https://dspace.ups.edu.ec/bitstream/123456789/20278/5/UPS-CT009136.pdf

Meneses, K., Cddova, G., & Aguirre, C. (2021). Lo mas destacado y sobresaliente que
caracteriza al mercado laboral ecuatoriano en siete hechos estilizados. Revista de
economia y politica(55), 1-54. Obtenido de
file://IC:/Users/1/AppData/Local/Temp/editorgeneralrep-articulo-1.pdf

Minuche, D. (2020). Ordenamiento Territorial y accion climética: analisis de las acciones
de adaptacion, mitigaciony resiliencia transformacional en la actualizacion del Plan
de Desarrollo y Ordenamiento Territorial del canton Machala. Obtenido de Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales FLACSO Ecuador:
https://repositorio.flacsoandes.edu.ec/bitstream/10469/16554/2/ TFLACSO-
2020DPMC.pdf

Moen, P., Pedtke, J., & Flood, S. (2020). Disparate Disruptions: Intersectional COVID-19.
Employment Effects by age, gender, education and race. Work Aging Retire, 6(4):
207-228.

OCDE. (2020). Impacto social del Covid-19 en Ecuador: desafios y respuestas. Obtenido de
https://www.oecd.org/dev/Impacto-social-COVID-19-Ecuador.pdf

Organizacion Internacional del Trabajo. (2021). ¢En qué medida va a afectar el COVID-19
al mundo del trabajo? Obtenido de
https://www.ilo.org/global/topics/coronavirus/impacts-and-
responses/WCMS_739398/lang--es/index.htm

Organizacion Mundial de la Salud. (2021). Coronavirus panorama general. Obtenido de

https://www.who.int/es/health-topics/coronavirus#tab=tab_1

Organizacion Panamericana de Salud. (2020). Enfermedad por el Coronavirus. Obtenido de

https://www.paho.org/es/enfermedad-por-coronavirus-covid-19



Ortiz, E., Simbafia, K., Gomez, L., Diaz, A., Barreto, A., Moyano, C., . . . Henriquez, A.
(2021). Epidemiological, socio-demographic and clinical features of the early phase
of the COVID-19 epidemic in Ecuador. PloS Negl Trop Dis, 4(15): 1-10.

Palacios, N., Gomez, X., & Garcia, K. (2019). Analisis de la variacion de la tasa de
desempleo y su incidencia en las condiciones de vida en Ecuador. Periodo 2013 —
2017. Revista Observatorio de la Economia Latinoamericana. Obtenido de

https://www.eumed.net/rev/oel/2019/09/variacion-tasa-desempleo.html
Quiroa, M. (2009). El desempleo, un problema actual. Obtenido de Economipedia.

Salazar, S. (2019). Edificios Gubernamentales Municipalidad de Machala. Obtenido de
Universidad San Francisco de Quito:
https://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:-

INcWocOjPY J:https://repositorio.usfq.edu.ec/handle/23000/8542+&cd=3&hl=es&c
t=cInk&gl=ec

Sumba, R., Rodriguez, C., Saltos, G., & Tumbaco, Z. (2020). El desempleo en el ecuador:
causas y consecuencias. Polo del conocimeinto, 5(10), 774-797 . Obtenido de
file:///C:/Users/1/AppData/Local/Temp/Dialnet-EIDesemplecEnEIEcuador-
7659441 .pdf

UNESCO. (16 de Diciembre de 2020). COVID-19: Problemas sociales y psicoldgicos en la
pandemia. Obtenido de https://es.unesco.org/news/covid-19-problemas-sociales-y-

psicologicos-pandemia

Zumba, L. (25 de Octubre de 2021). Quito, Machala y Cuenca, las ciudades con mayor
desempleo en 2021. Expreso. Obtenido de
https://www.expreso.ec/actualidad/economia/quito-machala-cuenca-ciudades-
mayor-desempleo-2021-114324.html



AnNexos
ENCUESTA SOBRE PERCEPCION DE DESEMPLEO EN LA PANDEMIA POR
COVID-19

Instrucciones: A continuacion, se presenta una serie de preguntas, en las que debe marcar la
respuesta segln su criterio y percepcién sobre el desempleo en el cantén, a partir del inicio

de la pandemia.

1.- Escoja su género

Masculino

Femenino

2.- ¢ Trabaja actualmente?

Si

No

3.- Si su respuesta fue no ¢ Desde hace qué tiempo se encuentra desempleado en relacion a la
pandemia por COVID-19?

Al terminar las restricciones de cuarentena

Durante la pandemia

Al inicio de la pandemia

Antes del inicio de la pandemia




4.- ;Cual ha sido el principal factor que le ha impedido conseguir un empleo durante el
desarrollo de la pandemia?

Falta de oportunidades laborales

Condiciones laborales inestables y precarias

Sueldo minimo

Falta de experiencia laboral

Falta de titulo profesional

5.- ¢Cree usted que puede encontrar empleo en los proximos 6 meses en el canton en que
reside?

Si

No

6.- ¢ Considera que el gobierno ha realizado los esfuerzos suficientes por disminuir el
desempleo ocasionado por la pandemia?

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo




7.- ¢Considera que en su canton se han reducido las oportunidades laborales desde el inicio
de la pandemia?

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

8.- ¢Ha recurrido a actividades de subempleo o autoempleo debido a la escasez de

oportunidades laborales relacionadas con la pandemia?

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

9.- ¢ Considera que la pandemia por COVID-19 fue un factor principal que influyé en el

aumento del indice de desempleo en el pais?

Totalmente de acuerdo

De acuerdo




En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

10.- ¢Cree usted que el nivel de desempleo antes de iniciar la pandemia se encontraba en un
nivel bajo?

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

iGracias por tu Colaboracion!
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