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RESUMEN

La presente investigacion se desarrollo a partir del planteamiento del problema ¢Cdémo
atender los estilos de aprendizaje de los estudiantes de séptimo afio de la Escuela “Sosena
Barrezueta de Zamora”, 2021? En vista de que se proyect6 la busqueda de los métodos y
estrategias que componen las metodologias de ensefianza y la identificacion de los estilos de
aprendizaje en conjunto con el detalle de las caracteristicas que destacan en cada estilo, se
propone como objetivo general Establecer las metodologias de ensefianza que se adecuan a
los estilos de aprendizaje de los estudiantes de séptimo afio de la Escuela “Sosena Barrezueta
de Zamora”, 2021. De este modo como hipotesis central se plante6 demostrar que a traves
del uso de metodologias de ensefianza adecuadas se puede atender eficazmente a cada estilo
de aprendizaje de los estudiantes de séptimo afio de la Escuela “Sosena Barrezueta de

Zamora”, 2021.

La metodologia que se considerd durante la elaboracion del trabajo de titulacion tiene un
enfoque mixto, en razon de que las técnicas empleadas fueron entrevistas, observacion y
encuesta, mismas que permitieron obtener datos cuantificables e informacion de caracter
subjetivo. Ademas, se empled el nivel de investigacion exploratorio en sentido de que permite
un acercamiento y descriptivo en medida que detalla las caracteristicas del fenémeno de
estudio, llevandose a cabo mediante una modalidad de campo, bajo los métodos
epistemoldgico para la redaccion de las bases teoricas, estadistico para la presentacion de
resultados y analitico-sintético para examinar de forma amplia e integral los datos obtenidos
y brindar informacién relevante y acertada sobre el tema en cuestion. Por otro lado, se
seleccion la muestra de estudio por el método no probabilistico, considerando el grupo de
séptimo afio de educacion basica “A”, conformado por 30 estudiantes, de los cuales 12

corresponden al sexo masculino y por su contraparte, 18 corresponden al sexo femenino.

Como resultados generales se logré evidenciar la falta de conocimiento que tienen los
docentes acerca de los estilos de aprendizaje en los estudiantes, por lo que para la aplicacion
de los métodos de ensefianza en aula, no se consideraban las caracteristicas que cada estilo

proponia, en vista de aquello, se propuso realizar una capacitacion docente acerca de la
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aplicacion correcta de las metodologias de ensefianza segun el reconocimiento de los estilos
de aprendizaje de los estudiantes de séptimo afio de la Escuela “Sosena Barrezueta de
Zamora”, 2021 basado en el cuestionario Honey-Alonso, que es un instrumento

cientificamente validado para la identificacion de los estilos de aprendizaje.

Finalmente, se estable la importancia de adecuar las metodologias de ensefianza a los estilos
de aprendizaje, puesto que, de esta forma se conseguird mejores resultados dentro de los
procesos académicos, informacion que se valida a través de varias fuentes consultadas en
donde varios investigadores llegaron la conclusion, de que en mayor medida de que se
utilicen métodos y estrategias de ensefianza en relacion a las caracteristicas de aprendizaje
de los estudiantes, los resultados académicos alcanzados son sobresalientes en comparacion
con una metodologia parcial, la cual se orienta a atender el aula de clase como un todo y no
de manera personalizada, por dicho motivo en la capacitacion se reafirma el hecho y se
comparten actividades para que los docentes puedan emplear acorde a cada estilo de
aprendizaje, y ademas, se incentiva a que exista una recurrente formacion profesional

encaminada a la investigacion autbnoma.

Palabras claves: metodologias, métodos, estrategias, estilos, ensefianza-aprendizaje
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ABSTRACT

The present investigation was developed from the approach of the problem: How to attend
to the learning styles of the seventh-year students of the "Sosena Barrezueta de Zamora™
School, 20217 In view of the fact that the search for the methods and strategies that make up
the teaching methodologies and the identification of the learning styles was projected
together with the detail of the characteristics that stand out in each style, it is proposed as a
general objective to establish the methodologies of teaching that are adapted to the learning
styles of the seventh-year students of the "Sosena Barrezueta de Zamora" School, 2021. In
this way, as a central hypothesis, it was proposed to demonstrate that through the use of
adequate teaching methodologies it is possible to attend effectively to each learning style of

the seventh-year students of the "Sosena Barrezueta de Zamora™ School, 2021.

The methodology that was considered during the preparation of the titling work has a mixed
approach, because the techniques used were interviews, observation and survey, which
allowed obtaining quantifiable data and subjective information. In addition, the level of
exploratory research was used in the sense that it allows an approach and descriptive to the
extent that it details the characteristics of the study phenomenon, carried out through a field
modality, under the epistemological methods for the writing of the theoretical bases,
statistical for the presentation of results and analytical-synthetic to examine the data obtained
in a broad and comprehensive manner and provide relevant and accurate information on the
subject in question. On the other hand, the study sample was selected by the non-probabilistic
method, considering the group of the seventh year of basic education "A", made up of 30
students, of which 12 correspond to the male sex and on the other hand, 18 correspond to the

female sex.

As general results, it was possible to demonstrate the lack of knowledge that teachers have
about learning styles in students, so for the application of teaching methods in the classroom,
the characteristics that each style proposed were not considered, in view From that, it was
proposed to carry out a teacher training about the correct application of teaching

methodologies according to the recognition of the learning styles of the seventh-year students
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of the "Sosena Barrezueta de Zamora" School, 2021 based on the Honey- Alonso, which is a

scientifically validated instrument for the identification of learning styles.

Finally, the importance of adapting teaching methodologies to learning styles is established,
since, in this way, better results will be achieved within academic processes, information that
Is validated through various sources consulted where several researchers arrived at the
conclusion, that to a greater extent that teaching methods and strategies are used in relation
to the learning characteristics of the students, the academic results achieved are outstanding
in comparison with a partial methodology, which is oriented to attend the classroom. as a
whole and not in a personalized way, for this reason in the training the fact is reaffirmed and
activities are shared so that teachers can use according to each learning style, and in addition,

it is encouraged that there is a recurring professional training aimed at autonomous research.

Keywords: methodologies, methods, strategies, styles, teaching-learning
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INTRODUCCION

La educacion es un proceso de formacion donde los actores principales son los docentes y
los estudiantes, con el fin de generar conocimientos, competencias, habilidades, y destrezas
para contribuir en el desarrollo de las sociedades, sin embargo, en dicho proceso no siempre
se logra cumplir con los resultados esperados, ya que se presentan inconsistencias dentro las
practicas escolares, una de ellas, es la relacion de la ensefianza con el aprendizaje. En muchos
casos, las actividades propuestas en las planificaciones a aplicar dentro del contexto aulico
no se encuentran debidamente encaminadas, porque no se pretende atender las necesidades
de aprendizaje que presentan los estudiantes e incluso estas no son identificadas.

En relacion a lo ya estipulado, se destaca que en la practica escolar no se atiende las
necesidades e intereses de los estudiantes, pues, no se conoce una conceptualizacion de las
mismas; de aqui parte el interés por el estudio de los métodos de ensefianza en relacién a los
estilos de aprendizaje, ya que, segun varios investigadores, se han logrado determinar como
se denominan, cuales son sus caracteristicas y como se los puede identificar. A partir de ello,
se plante6 como problemaética a investigar como atender los estilos de aprendizaje de los
estudiantes, considerando como espacio idoneo la escuela “Sosena Barrezueta de Zamora”
de la ciudad de Machala y de manera mas precisa el aula de séptimo afio de Educacién Bésica,
plasmando como problema central (Como atender los estilos de aprendizaje de los

estudiantes de séptimo afio de la Escuela “Sosena Barrezueta de Zamora”, 2021?

Esta pregunta se respondié a traveés de una sustentacion bibliografica destacando como
caracteristica principal el estudio de la relacion de los métodos de ensefianza con los estilos
de aprendizaje, considerando asi la oportuna implementacién del Cuestionario Honey-
Alonso Estilo de Aprendizaje (CHAEA), para la correcta identificacion de los estilos de
aprendizaje de los estudiantes del aula en donde se realiz6 el estudio de la investigaciéon y
contrastar con la informacion obtenida de la recopilacion bibliogréafica, obteniendo como
resultado que existe un mayor nivel de aprovechamiento y mejora del rendimiento académico
en general en los estudiantes en los cuales las actividades propuestas se enfocaban en las

caracteristicas de sus formas de aprender, y es por ello, que se constituyé como objetivo
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general “Establecer los métodos de ensefianza que se adecuan a los estilos de aprendizaje de

los estudiantes de séptimo afio de la Escuela “Sosena Barrezueta de Zamora”, 2021

El presente trabajo esta estructurado por tres capitulos, donde, el primero consistié en el
diagndstico del sujeto de estudio para el planteamiento del problema y los objetivos, de modo
que con la operacionalizacion de las variables se asentaron las bases para sustentar de manera
teorica la estructura del trabajo de titulacion dentro del marco conceptual, contextual y legal,
ademas, se desarrollaron los componentes metodoldgicos de la investigacion, y gracias a la
aplicacion de los instrumentos se logré validar las hipotesis y dar respuesta a los objetivos
por medio de la discusion de resultados que a su vez, sirvieron de fundamento dentro de la

seleccién del requerimiento para el desarrollo del segundo capitulo.

En el segundo capitulo, se desarrollé la propuesta integradora, misma que esta enfocada en
realizar una capacitacion docente acerca de la aplicacion correcta de las metodologias de
ensefianza segun el reconocimiento de los estilos de aprendizaje de los estudiantes de séptimo
afio de la Escuela “Sosena Barrezueta de Zamora”, 2021. Donde su implementacién se
efectud por fases, consistiendo en la construccion, socializacion y desarrollo de la propuesta,
la cual engloba la realizacion de un plan de formacidn y, ademas, la presentacién de una guia
informativa con todas las pautas y actividades que responden a los métodos que se deben
aplicar acorde a cada estilo de aprendizaje y asi mismo se proporciond el cuestionario para

su identificacion.

Y finalmente, el tercer capitulo se baso en la valoracion de la factibilidad de la propuesta, en
la cual se analizaron las dimensiones técnicas, econdmicas, sociales y legales para la
implementacion de la misma. Dentro de la dimension técnica se pone a consideracion el
empleo de los recursos logisticos y humanos necesarios para la aplicacion de la propuesta, y
en la dimension econémica se determinaron los valores unitarios y totales que se invirtieron
para su desarrollo, por otro lado, en la dimension social se exponen los beneficios y los
aportes que se conseguiran al poner en practica los modelos de actividades presentados que
a su vez fueron justificados y estan acorde a los lineamientos que respaldan el sistema

educativo, respondiendo asi, la factibilidad de la dimension legal.
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CAPITULO I. DIAGNOSTICO DEL SUJETO DE ESTUDIO

1.1 Concepciones, normas o enfoques de diagnostico

1.1.1 Objeto de estudio, seleccion y delimitacion del tema.

El objeto de estudio del presente trabajo de titulacion, se inclina a la investigacion de los
métodos de ensefianza en relacion a los estilos de aprendizaje, los cuales se pueden identificar
por medio de la aplicacion del cuestionario Honey-Alonso (CHAEA); esto permitird que el
docente amplie su vision y accionar frente al quehacer educativo, adecuando las formas de
impartir conocimientos hacia la comprension de ciertas caracteristicas que son unicas en los
estudiantes, de esta forma se pretende obtener mejores resultados en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. A raiz de aquello, el tema el tema se delimita como “Métodos de ensefianza
adecuadas a los estilos de aprendizaje identificados mediante la aplicacion del Cuestionario
Honey-Alonso en los estudiantes de séptimo afio de la escuela de educacion basica “Sosena

Barrezueta de Zamora”, 2021.

1.1.2 Justificacién

Un aula diversa amerita una atencion diversa, es por ello que, con la aplicacién de varios
métodos de ensefianza, se pretende conseguir logros de aprendizaje de una forma mas eficaz.
En la actualidad, constantemente se escucha hablar acerca de las diferentes reacciones que
tienen los estudiantes ante la estimulacion de la ensefianza, en vista de aquello, los docentes
se ven en la obligacion de prestarle mas atencion a cada una de sus necesidades e intereses.
Un factor que se apega a esta diversidad, tiene relacion con estilos de aprendizaje, que con el
pasar del tiempo han cobrado relevancia al momento de la adquisicion del conocimiento,

destrezas y habilidades dentro el ambito educativo.
A partir de lo expuesto, se busca la oportunidad de conocer los métodos de ensefianza
vigentes para cimentar con bases solidas el aprendizaje de los estudiantes, sin embargo, surge

la necesidad de conocer cudl es el estilo de aprendizaje predominante en el estudiante, ya
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que, de esta manera, se sabra a qué estilo de aprendizaje se tiene que atender. Es por esto que,
se ha considerado oportuno realizar una investigacion, donde se den a conocer los métodos
de ensefianza adecuados para cada estilo de aprendizaje, y asimismo, saber como
identificarlos, para que los docentes comprendan cuales son los estilos de aprendizaje que
destacan en cada estudiante y cudles son las caracteristicas de cada uno de ellos, logrando asi
obtener mejores resultados dentro del proceso educativo.

Por lo tanto, el tema con el que se desarrollara el presente proyecto de titulacion es
“Metodologias de ensefianza adecuadas a los estilos de aprendizaje, identificados mediante
la aplicacién del Cuestionario Honey-Alonso en los estudiantes de séptimo afio de la escuela
“Sosena Barrezueta de Zamora”, 2021”. Esperando que se logre ejecutar de manera
organizada, cooperativa y con el apoyo de la rama docente asignada, para que se brinden
resultados oportunos, los cuales doten de conocimientos significativos para el accionar

docente antes y durante su labor profesional.

Se pretende realizar un estudio basado en la actividad educativa vivenciada en la institucion,
fundamentada con la recopilacién bibliografica sobre los métodos de ensefianza adecuados a
los estilos de aprendizaje, mismos que se identificaran mediante la aplicacién del cuestionario
Honey-Alonso, y que, por consiguiente, se den a conocer los resultados del mismo, para que
lainstitucion pueda actuar de forma directa y abra paso a la reflexion y mejora de los procesos
educativos que se desarrollan dentro de la misma, ademas, abre paso a la generacion de
diversas investigaciones referentes el tema, lo que permite que tanto como docentes 0 como
futuros docentes, se aprenda a actuar de manera adecuada frente a los estilos de aprendizaje,

mismos que cada vez se presentan con mayor relevancia.

En vista de aquello, se plantea el objetivo de establecer los métodos de ensefianza que se
adecuan a los estilos de aprendizaje identificados mediante el uso del cuestionario Honey-
Alonso en los estudiantes de séptimo afo de la Escuela de Educacion Bésica “Sosena

Barrezueta de Zamora”, 2021.
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1.1.3 Problema de investigacion

1.1.3.1 Problema general

¢Como atender los estilos de aprendizaje de los estudiantes de séptimo afio de la Escuela

“Sosena Barrezueta de Zamora™, 20217

1.1.3.2 Problemas complementarios

e (En qué se fundamentan los métodos de ensefianza aplicados en los estudiantes de
séptimo afio de la Escuela “Sosena Barrezueta de Zamora”, 2021?

e ;Por qué es importante adecuar los métodos de ensefianza a los estilos de aprendizaje de
los estudiantes de séptimo afio de la Escuela “Sosena Barrezueta de Zamora”, 2021?

e (;Como identificar los estilos de aprendizaje en los estudiantes de séptimo afio de la

Escuela “Sosena Barrezueta de Zamora”, 20217

1.1.4 Objetivos de la investigacion

1.1.4.1 Objetivo general

Establecer los métodos de ensefianza que se adecuan a los estilos de aprendizaje de los

estudiantes de séptimo afio de la Escuela “Sosena Barrezueta de Zamora”, 2021.

1.1.4.2 Objetivos especificos

e Explicar en qué se fundamentan los métodos de ensefianza aplicados a los estudiantes de
séptimo afio de la Escuela “Sosena Barrezueta de Zamora”, 2021.

e Determinar la importancia de adecuar los métodos de ensefianza a los estilos de
aprendizaje de los estudiantes de séptimo ano de la Escuela “Sosena Barrezueta de

Zamora”, 2021.
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o Identificar los estilos de aprendizaje de los estudiantes de séptimo afio de la Escuela

“Sosena Barrezueta de Zamora”, 2021.

1.1.5 Marco tedrico

1.1.5.1 Marco tedrico conceptual

e Metodologias de ensefianza

En tiempos pasados, cuando se empez6 a considerar el tema de educacion, se cosnideraba
como recurso primordial el uso del lenguaje oral, siendo este el medio por el cual se empez6
a transmitir conocimeintos y experiencias desde el ambito personal del educador; hablando
de la actualidad, comprendemos que se han venido desarrollando nuevas y cada vez mas
diversas metodologias de ensefianza y aprendizaje, todo esto con el fin de facilitar y agilizar
logros significativos en cuanto a la adquisicion de conocimientos, habilidades y destrezas en
los estudiantes (Rodriguez, 2014). A raiz de aquello, se ha generado presion a los docentes
para que adecuen sus planes educativos, a fin de promover cambios y mejoras dentro de los

procesos escolares.

Hernandez y Infante (2016) comentan sobre la importancia del docente como dirigente del
proceso educativo, ya que su mision es planificar y orientar la ensefianza hacia el logro de
aprendizajes, sin dejar de lado que el centro del proceso son los estudiantes, por lo que la
clase debe estar encaminada a la participacién plena en actividades optimas para el desarrollo
de su conocimiento. Ademas, es deber del docente corresponder con sus estudiantes de forma
personalizada y atender a cada una de las diferencias individuales; una alternativa puede ser
la apertura de espacios de intercambio de informacién y de didlogo entre docentes-
estudiantes, considerando el empleo del tiempo dentro de la jornada academica, en pro del
desarrollo y construccion de la personalidad.
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e Clasificacion

Hurtado (2014), manifiesta que durante el transcurso de la historia se ha constatado que las
metodologias de ensefianza influyen ya sea de forma positiva o negativa en el aprendizaje de
los estudiantes, es por esto que se cree que los métodos que se aplican para la exposicion y
adquisicion de un conocimiento debe estar encaminado a producir transformaciones
significativas ya sea en el desarrollo del aprendizaje o en el desarrollo de competencias. Es
asi como resulta importante el hecho de considerar una metodologia de ensefianza especifica,
considerando en el contexto donde se imparten lo saberes y, ademas, las caracteristicas y

necesidades de quien aprende.

Es vista de aquello, el autor menciona dos categorias correspondientes a los métodos de
ensefianza, recalcando dos componentes: el primero se refiere a la magnitud que posee el
conocimiento, resaltado los saberes académicos y los saberes obtenidos gracias a la
experiencia, por otra parte, el segundo componente alude a cada una de las actividades que
se efecttan en al aula por parte del docente y de los estudiantes, desde un punto de vista
donde el docente es quien resalta con un rol protagénico (hablando de métodos relacionados
a la exposicion), y desde otra perspectiva, donde los estudiantes llevan el protagonismo
durante el proceso educativo (refiriéndose a métodos relacionados al descubrimiento).

e Importancia

En la vinculacion docente-estudiante, es importante que las metodologias de ensefianza se
planteen en relacion con los estilos de aprendizaje, ya que es un método para determinar
propuestas para atender a la diversidad que destaca en los estudiantes. Ademas, Hamed,
Rivero, y Martin (2016), recalcan la importancia de la metodologia, pues esta es esencial
para la labor docente, de modo que sirve para idear la forma de ensefianza de los contenidos
0 competencias que se desea ver desarrollados en los estudiantes, por lo que cominmente

Ileva a plantearse la interrogante ¢coémo hacer que los chicos aprendan?
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Como docentes, es necesario comprender que las estrategias que se emplea dentro de una
metodologia de ensefianza pueden funcionar para cierto grupo de estudiantes con un docente
determinado, sin embargo, cabe resaltar que es muy probable que esas mismas estrategias no
contribuyan de forma significativa para otro grupo de estudiantes y docentes, entonces, se
puede analizar que existe cierta relatividad, ya que no hay actividades o estrategias malas o
buenas, y que tampoco son provechosas para cualquier docente o alumno, ya que muchas de
las necesidades e intereses de estos, se condicionan en su mayoria a ambiente y al contexto

en donde se desarrollan.

En la actualidad, se habla constantemente acerca de una ensefianza centrada en el estudiante
y ya no en el profesor, lo cual aporta un gran paso para los procesos educativos, ya que es la
mejor forma para que los estudiantes adquieran los conocimientos y competencias
fundamentales para mantener un desarrollo social y profesional sobresaliente. Silva y
Maturana (2017) expresan que la importancia de este cambio, radica en la modificacion de
como se lleva a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje, como se interpreta el papel del
alumno y el docente en los diferentes ambientes educativos, y, ademas, como se conciben los
aspectos primordiales para la formacion, refiriéndose al contenido, actividades y valoracion

de los resultados.

Peralta y Guaman (2020), por su parte, expresan que las ciencias del conocimiento se
encuentran en transformacion continua, por lo que recalcan de suma importancia el hecho de
que se deben desarrollar métodos de ensefianza que le permitan al estudiante la construccion
de sus aprendizajes de forma auténoma, considerando también el dominio de los saberes,
habitos y competencias tanto individuales como también en relacion a su contexto social,
ademas de ello, la generacion de un pensamiento a base de la criticidad y reflexividad. Es
por esto que, el desarrollo de las formas de ensefiar conlleva una gran responsabilidad, ya
que depende de ello el progreso del estudiante y los futuros aportes que realice en su

comunidad.
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e Métodos de ensefianza

Chiang et al. (2013), recalcan que los métodos de ensefianza resultan de la agrupacién de los
rasgos profesionales y personales del docente, ademas de su concepcion sobre la accién de
ensefar, y el contexto social, educativo y cultural en el que se desarrollan, ademas,
mencionan que, de entre cada agente educativo, se destacan comportamientos y métodos
particulares de cada etapa del proceso de ensefianza, los cuales se pueden conocer como
niveles de procedimientos que el docente emplea de forma comdn, para impartir un
conocimiento en ciertos contextos y en los diferentes tiempos de una clase, los cuales son

innatos y también adquiridos por medio de la experiencia.

Si bien en cierto, el docente lleva a cabo el proceso educativo por medio del disefio y
desarrollo de su praxis basado en la concepcion que este tiene acerca de la gestion de ensefiar,
dicho proceso se encarga de facilitar la formacion del conocimiento en el sujeto que aprende,
por otra parte, al hablar de estilos de ensefianza nos referimos a la union de caracteristicas
gue conforman el accionar docente durante el transcurso de las actividades académicas en
funcién de las necesidades de los estudiantes, mediante el proceso mismo de planificacion
de actividades con su respectiva organizacion, lo cual se conecta con sus creencias, ideales o

pensamientos, integrando los habitos educativos que caracterizan a cada educador.

Para Perochena et al. (2017), los conocidos métodos o estilos de ensefianza reflejan
coherencia en la praxis del educador y de cierta forma, esto es lo que distingue a unos de
otros, por esta razdn el accionar docente se caracteriza como el estilo de ensefianza que posee,
debido a que se refleja como una costumbre que se realiza de forma cotidiana, a pesar de
esto, las distintas formas de actuar en el aula se pueden moldear, es decir, son cambiantes.
Asimismo, Chiang et al. (2013), recalca que estos estilos de ensefianza docentes se
transforman en un aporte relevante al momento de realizar un autoanalisis de si mismos bajo

el punto de vista de los estilos de aprendizaje que suscitan en el estudiantado.

Gomez (2018), menciona que el método se caracteriza como uno de los elementos mas

importantes dentro del proceso educativo, ya que interviene en cuanto al orden, la secuencia,
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las normas, los procedimientos y la sintetizacion de los recursos que se emplean para el
desarrollo de una clase, donde se establece la estrecha relacion del docente y del estudiante
conduciendo el pensar y el accionar de mismo, en conjunto con las actividades propuestas
para el desarrollo de la ensefianza y el aprendizaje. A partir de aquello, se describira algunos

elementos que corresponden a las caracteristicas del método, y su seleccion.

e Caracteristicas del método

El método se caracteriza inicialmente por su didactica, lo cual contribuye a la organizacion
y adaptacion del proceso escolar segun el aula, los estudiantes y la clase, otro factor, se
relaciona con la gnoseologia, misma que trata al conocimiento de la ciencia bajo el dominio
de métodos cientificos, las técnicas, instrumentos y procesos logicos, por lo que abarca
conocimientos y habilidades dependiendo de las circunstancias que lo requieran, y por otro
lado, se encuentra ligado a la psicologia, considerando los aspectos internos, evaluando el
pensamiento y la conducta del estudiante, y ademas, se define bajo tres aspectos: el primero
menciona que la motivacion concreta las necesidades del estudiante segun su personalidad,
el segundo hace referencia a que la comunicacion es quien establece relaciones en docente-
estudiante y estudiante-estudiante, y el tercero recalca que las actividades se reaccionan en

cambio con los contenidos que se desean adquirir.

e Seleccion del método

Por su parte, hay que considerar algunas condiciones al momento de la seleccion y aplicacion
de un método de ensefianza, por lo que se destaca las siguientes: dominio de contenidos;
relacién entre los objetivos, teméticas y métodos; experiencia para poder cambiar y amoldar
el método segun las caracteristicas del publico; considerar las condiciones del espacio aulico
y las condiciones materiales que se disponen para el desarrollo de las practicas profesionales,
tomar en cuenta las necesidades de los estudiantes que componen el grupo; iniciativa y
creatividad por parte del profesor; grado de influencia del docente en el grupo y desarrollo

de su personalidad.
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e Estilos de ensefianza

Zambrano L. (2021), expresa que los estilos de ensefianza se refieren a las caracteristicas que
destacan de los docentes al momento de ensefiar, y que ademas tiene que ver con aquellos
rasgos de la personalidad y las competencias y habilidades innatas de cada persona, de
manera que su intervencion influye en el actuar de los estudiantes, junto a la comunidad
educativa. Como resultado, se cree preciso que se promueva el autoconocimiento en cuanto
a los modos de ensefianza, con el fin de que se puedan ajustar a las necesidades de aprendizaje

que garanticen el desarrollo del proceso escolar de forma eficaz.

Por otro lado, Larrea et al., (2021), recalca que los estilos de ensefianza se determinan como
un conjunto de cualidades personales y profesionales que manifiesta el docente a partir de la
correspondencia con los estudiantes, con el fin de orientar sus practicas didacticas a las
necesidades y requerimientos de quien aprende. De este modo, se puede establecer que los
estilos de ensefianza intervienen en el aprendizaje de los estudiantes, por lo tanto, depende

de ellos para que el proceso de adquisicion de conocimientos sea 0 no favorable.

e Clasificacion de los estilos de ensefianza

Segun Perochena y et al., (2017), la clasificacion de estilos se detalla de la siguiente forma:

Estilo dinamico. Este estilo comprende a los docentes que optan por crear ambientes en
donde se promueva el debate, ademas se destaca la fomentacion del trabajo colaborativo,
cabe destacar que, no es comun que se guien de un plan de contenido predeterminado, ya que

prefieren escoger entre la diversidad de recursos.

Estilo analitico. Este estilo se refiere a los docentes que explican el contenido de sus clases
de forma detallada y minuciosa, de tal forma que dedican mucho tiempo a la planificacion, y
ademas, le otorgan a los estudiantes tiempos prolongados para la comprension, el analisis, el

repaso Y la reflexion acerca de las tematicas impartidas.
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Estilo sistematico. Este estilo toma en consideracién a los docentes que priman el sentido de
coherencia y la distribucion de las actividades escolares con el contenido explicado durante
cada clase, por lo que, en sus métodos de ensefianza, se inclina al empleo de estrategias que

susciten trabajos investigativos, y el debate.

Estilo préctico. Este estilo se relaciona con los docentes que consideran primordial la
experimentacion como método de ensefianza a sus estudiantes, es por ello que en cada
contenido buscan la manera de que se pueda intervenir e indagar mediante la experiencia,
promoviendo asi el empleo de estrategias que fomenten la solucién de problemas del diario

vivir en nuestra sociedad.

e Conformacion de los estilos de ensefianza

Si bien es cierto, los estilos de ensefianza se enfocan en la atencién a los diversos ambitos del
aprendizaje, es por esto que Laudadio y Da Dalt (2014), describen de forma breve y concisa,

los elementos que se proponen para la conformacidn de dichos estilos:

1. Se refiere a la vision que tiene el docente acerca de su rol como profesional, comprendido
en la ensefianza de una disciplina determinada, mediante el conocimiento y la
contribucion personal en su préactica.

2. Se basa en la percepcion que se tiene del alumno, por lo que se proyecta en las
expectativas que el docente plantea sobre como se deberia llevar el proceso de
aprendizaje ideal para la disciplina que ejerce.

3. Se establece en los fines de la educacion, por lo que se detiene a explorar en los objetivos
del docente en cuanto a la organizacion de su practica educativa, y en los resultados
esperados, los cuales dirigen la accion del educador y las tematicas a desarrollar.

4. Se considera la manera en la que se va a concretar el proceso educativo de ensefiar y
aprender.

5. Se menciona a los contenidos propuestos para las actividades académicas, los cuales se
encuentran dictaminados por el curriculo educativo, y también debe estar encaminado

bajo aspectos cientificos, en donde se expanda el aprendizaje de otras ciencias.
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6. Se concibe a la evaluacion como una herramienta que permite evidenciar de forma
cuantitativa y cualitativa los conocimientos y competencias que fueron impartidos
durante un periodo determinado y a través de estas evaluaciones, se puede medir el grado

de dominio que han logrado conseguir los estudiantes.

e Rol docente

Para Nieva y Martinez (2016), el papel que es ejercido por los profesores en la labor educativa
ha sido desde tiempos remotos hasta la actualidad de caracter fundamental, refiriéndose a su
rol como eje trascendental en el avance de la sociedad, y de forma analoga imparte contenidos
a través de un proceso que es llevado sisteméaticamente en funcion de garantizar el desarrollo
cognitivo de los discentes. Dicho proceso puede ser cumplido solo por medio de formaciones
constantes como capacitaciones, maestrias o talleres que sirvan como andamio para que sus
estudiantes alcancen un pensamiento metacognitivo y que, ademas, puedan tanto asociar

como aplicar los contenidos ensefiados.

Rochina et al., (2020), coincide con lo antes mencionado al aceptar que el papel del docente
es protagonico en el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje, y enfatiza que de la
misma manera, el docente es un engranaje clave para el desarrollo de la sociedad, dado que
su rol es direccionar a través de sus planificaciones de clases, estrategias, técnicas y recursos
didacticos el crecimiento cognitivo de los estudiantes, a la par que en funcion de una
ensefianza humanitaria promueve el desarrollo de valores y de habilidades sociales, en la que
hace uso de una comunicacion asertiva que permite lograr un ambiente armonioso en las

clases.

e Estilos de aprendizaje

Juérez et al. (2012), concibe a los estilos de aprendizaje como caracteristicas inherentes que
forman parte cada ser humano y estas definen al tipo de estimulos que responden sean estos
emocionales, mentales o fisicos y en virtud de ello las personas actuan. En pocas palabras los

estilos de aprendizaje son la forma en cémo cada persona lleva a cabo su desarrollo cognitivo
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y como analiza y procesa la informacion, y es por ello que es sumamente necesario que los
docentes conozcan los estilos de los discentes y que las clases sean planificadas en razén de

cada estudiante y de cada estilo que este domine.

Gutiérrez (2018), manifiesta que dentro de las planificaciones académicas es fundamental
que se tome en cuenta a los estilos de aprendizaje, pues con ello se puede permitir que los
estudiantes se sientan motivados y logren desarrollar de manera adecuada sus procesos
cognitivos y sobre todo se pueda alcanzar aprendizajes significativos que aperturen a los
discentes a desenvolverse correctamente tanto académicamente, socialmente, como también
en un futuro laboralmente, y se logra a través de metodologias y estrategias didacticas

vinculadas a cada estilo de aprendizaje.

Asimismo, Freiberg et al., (2020), recalcan que la definicion de los estilos de aprendizaje
corresponde a las caracteristicas de cognicidn, afectivas y fisicas propias de cada estudiante,
las cuales se exponen al momento de aprender, por lo tanto, se manifiestan como una
descripcion de la diversidad personal que se enlazan de forma indirecta al desempefio
academico. Cabe resaltar que indagar y valorar los estilos de aprendizaje, ayuda a que se
realicen cambios asertivos en cuanto a los métodos y estrategias de ensefianza, para que sean

adecuados a las cualidades y necesidades de aprendizaje.

Todo esto tiene su inicio en un estudio realizado por Kolb (1984), en donde determina cuatro
estilos denominandolos a cada uno con un fin, tales que, el primero se denomina experiencia
concreta, lo cual se fundamenta en la ejecucion practica de lo que se desea aprender; el
segundo tiene el nombre de observacion reflexiva, por lo que se refiere a que es un
aprendizaje que no requiere de mucho movimiento; el tercero se concibe como
conceptualizacidn abstracta, que hace referencia al uso de la légica y la sistematizacion del
aprendizaje; v, el cuarto se Ilama experiencia activa, haciendo mencién a un aprendizaje
Ilevado a cabo mediante diferentes actividades y constante movimiento. Es asi como, a partir
de esto, Honey y Mumford (1986), realizan una construccion de estos esquemas y determinan
a los estilos de aprendizaje como activo, reflexivo, tedrico y pragmatico, las cuales dependen

de las caracteristicas que las personas expresen al momento de aprender.
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De esta forma, Fernandez (2020) plantea su propia descripcion de estos estilos de
aprendizaje, por lo que menciona que los que poseen un estilo activo, son aquellos que
prefieren participar en varias actividades, incluso les gusta trabajar de forma espontanea,
ademas son creativos y entusiastas. Por otro lado, sefiala que los que poseen un estilo
pragmatico se centran en la experiencia y en la aplicacion, se caracterizan por ser impacientes

y tienden a debatir al momento de dar solucién a conflictos.

Asimismo, comenta que los que poseen un estilo reflexivo, prefieren llevar acabo su proceso
de aprendizaje mediante el uso de la observacion y las técnicas de anélisis antes de obtener
conclusiones, tienden a ser mucho més pacientes e investigadores. Y finalmente, describe a
los que poseen un estilo teérico como aquellos que le dan importancia a la l16gica, mediante

el andlisis y sintetizacion de las teorias, con la finalidad de llegar a resultados coherentes.

e Clasificacion de los estilos de aprendizaje

Inicialmente, Alonso, Gallegos y Honey (1994), de entre los resultados obtenidos en su
investigacion, destacan las cualidades que representan a cada estilo de aprendizaje, de modo

que a continuacion se describira a cada uno:

Estilo activo. Les gusta relacionarse con en diversos asuntos que impliquen integracién con
los demas, su vida diaria estd en constante movimiento, ocupados en varias actividades, son
entusiastas, les gusta probar cosas nuevas, sus ideas surgen de forma espontanea, tienen
creatividad e innovacién, y siempre estan deseosos de aprender y participar en la resolucion

de problemas.

Estilo reflexivo. Son bastante observadores, consideran una experiencia bajo diferentes
puntos de vista, optan por recabar informacion y analizarla cuidadosamente antes de llegar a
conclusiones, consideran varias opciones antes que realizar cualquier movimiento, les gusta
investigar, se caracterizan por tener prudencia, paciencia, saber escuchar, y ademas son lentos

y se fijan en los detalles.
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Estilo tedrico. Son aquellos que relacionan todas sus observaciones dentro de conceptos o
teorias coherentes y en parte con cierto nivel complejidad, en cuanto a la resolucién de
problemas les gusta enmarcarlos dentro de etapas logicas, ya que sus intereses son enfocar
su pensamiento en el andlisis y la sintetizacion de forma profunda, para llegar a la
determinacion de paradigmas en los que se pueda fiar, ademas, consideran positivo todo lo

que componga la légica, la objetividad y la racionalidad.

Estilo pragmatico. En este grupo, prevalece llevar a la practica sus ideas, son positivistas, y
les gusta aprovechar cada ocasion para experimentar, también, cuando hay algo que les
motive sus acciones son breves y seguras, propenden a tener conductas de impaciencia y, por

otro lado, son muy serios al momento de resolver problemas o tomar decisiones.

e Importancia de los estilos de aprendizaje

Para Cardozo et al., (2018), los procesos que se conlleva para la generacién de aprendizajes,
suponen preocupacion para la practica docente, debido a que en el momento gue se evidencia
que si se desarrollaron los objetivos planteados para el aprendizaje, los docentes son quienes
deben indagar en como, cuando y en qué condiciones esto se dio por hecho, por lo tanto,
depende de este mismo personaje que un contexto educativo esté adecuado a las
caracteristicas y necesidades de los estudiantes, por lo que, es él quien propone los conceptos,
teorias, experiencias, actividades y reflexiones a sobrellevar dentro de la ensefianza-

aprendizaje.

Entonces, se comprende que los estilos de aprendizaje son aquellos que abren paso a la
exploracién de los factores que intervienen en los logros escolares de los estudiantes, de
modo que, al ser de conocimiento para el docente, este tiene la posibilidad de formar nuevos
criterios en su practica educativa, enfrascandose en los aspectos cognitivos, didacticos y
pedagdgicos que se asocie a cada estilo, ya que, con su consideracion, estas se pueden inclinar
a la experimentacion, la investigacion, a trabajar de forma activa y también con métodos

teoricos, a saber llevar a la practica el aprendizaje, a usar mas la logica y la razon, de modo
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que se pretende atender a cada discente de diferentes formas, con el fin de desarrollar en
ellos los conocimientos, habilidades, destrezas y capacidades académicas necesarias.

Por su parte, Marsiglia et al., (2020), hace énfasis en la importancia de conocer acerca de los
aspectos individuales y grupales que poseen los alumnos, de esta manera, el docente tendra
en su disposicion algunos datos importantes para tomar en cuenta al momento de elaborar la
planificacion de sus clases, ya que, con la implementacion de métodos y estrategias en
respuesta a esas caracteristicas, se facilitara el proceso de ensefianza-aprendizaje, es por esto
que, teniendo en cuenta la esquematizacién de contenidos a impartir y con el conocimiento
de los estilos de aprendizaje de los estudiantes, se puede obtener mejores resultados

educativos.

e Cuestionario Honey-Alonso Estilos de Aprendizaje (CHAEA)

Registros revelan que con el transcurso de los afios se han presentado muchos casos de
reprobacién y desercion escolar en muchas instituciones educativas, y a razon de aquello, ha
surgido la necesidad de alejarse de los modelos pedagogicos ambiguos, enfocandose en el
estudio de como se produce el aprendizaje, es por ello que se han inclinado a la identificacion
de los estilos de aprendizaje que predominan en los estudiantes. Es asi como, Espinoza y
Serrano (2019), determinan que para identificar estilos de aprendizaje se han creado varios
instrumentos, de entre ellos, el que méas aceptacion ha tenido es el Cuestionario Honey-
Alonso Estilos de Aprendizaje (CHAEA), el cual se ha fundamentado en los autores Honey
y Munford, y que, de ahi se ha modificado y validado por Alonso.

Freiberg et. al. (2020), hace referencia que con la aplicacién del CHAEA se puede identificar
eficazmente los estilos de aprendizaje, ya que se encuentra estructurada con la finalidad de
poder delimitar y reconocer las caracteristicas intrapersonales e interpersonales de cada
individuo para luego enmarcarlas dentro de 4 estilos de aprendizaje correspondientes el
activo, pragmatico, tedrico y sistematico, pues, a partir de dichos estilos se pretende realizar

un contraste sobre cdmo inciden en el aprovechamiento académico de cada estudiante.
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Del mismo modo, Feng (2019), recalca que el Cuestionario Honey-Alonso Estilos de
aprendizaje es un cuestionario que se basa en el estudio del proceso con el que los estudiantes
aprenden, y ademas, engloba una serie de caracteristicas que tienen relacion en cuanto al
desarrollo de niveles cognitivos, ambientales, emocionales y psicoldgicos, debido a esto, se
considera al CHAEA como un instrumento altamente efectivo al momento de identificar los
estilos de aprendizaje, bajo estos postulados, se le permite tanto a los docentes como a
investigadores educativos la identificacion del estilo que predomina en los estudiantes o

sujetos de estudio.

e Rol del estudiante

Segun lo que menciona Rochina et. al (2020), el estudiante tiene el papel principal dentro de
su aprendizaje, lo que lo convierte en un personaje asimilador de informacion de manera
personalizada, con caracteristicas activas, reflexivas, criticas, creadoras, practicas y
valorativas, dindmicas, etc., de un proceso de construccion y reconstruccion de aprendizajes
segun sus experiencias de su vida diaria. De esta forma, el estudiante es capaz de emplear y
forjar estrategias con las que pueda programar, orientar, estructurar y evaluar sus
aprendizajes segun los objetivos que se propone, por lo que es relevante fijarse en el rol que
cumple dentro de la ensefianza y el aprendizaje.

Afadiendo a lo que concierne al rol de estudiante, Maluenda et al. (2019), menciona que el
estudiante toma decisiones a partir de sus propias motivaciones, sin embargo, este deja notar
una inclinacion hacia las condiciones en las que apunta al impulso de cierto grado de
compromiso en el &mbito académico. Cabe resaltar que, dichas motivaciones sobre la toma
de decisiones se ajustan al contexto educativo frecuente, bajo una alineacion que se enfoca
en la aportacion autobnoma del estudiante de forma activa para la construccion de sus fines

vitales, en lo que concierne a su identidad y futuro.
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e Metodologias de ensefianza acorde a los estilos de aprendizaje

Por su propia constitucion, la escuela se encuentra esbozada para que los integrantes de la
comunidad educativa intervengan de una manera previamente establecida, es asi como se
ajustan los roles ante ciertas actividades dentro del proceso escolar, y de alguna forma, segln
Pérez y Ochoa (2017), resulta una participacion escolar con la presencia de limites, bajo
ordenes ponderados y estandarizados en el rol de cada participante, y es asi como, para
conseguir una participacion acreditada en el contexto educativo, las practicas docentes deben
ser reformadas, en conjunto con la gestion politica, la planificacion, la organizacion y la

funcién que cumplen los estudiantes dentro de los procesos escolares.

Por otro lado, Rizo (2020) manifiesta que el proceder docente debe referirse como guia del
proceso educativo de sus estudiantes, y, ademas, que debe adaptase acorde al perfil de cada
uno, esto quiere decir que, tiene que considerar aspectos como las capacidades del estudiante,
sus ritmos de aprendizaje, sus necesidades, intereses y demas, al momento de planificar sus
clases. Para esto es importante la elaboracion de materiales y el manejo de recursos de tal
manera que el docente asesore el aprendizaje de sus estudiantes, logre incentivarlos a la
interaccion entre si, el aprendizaje autbnomo, el trabajo en equipo y que al final considere la
evaluacion de resultados de forma oportuna para identificar las falencias y mejorar sus

estrategias en cuanto a la practica de su ensefianza.

Asimismo, Pérez et al. (2019), recalcan que, es importante que los docentes tomen en cuenta
los estilos de aprendizaje de sus estudiantes para el establecimiento de los métodos y
estrategias de ensefianza, de modo que se maximicen los recursos a emplear para la
adquisicion de conocimientos y habilidades propuestos para el desarrollo de una temaética.
Ademas de ello, expresan que, al adecuar los estilos de aprendizaje junto con las estrategias
y técnicas de ensefianza dentro de la planificacion académica de los docentes, se podria
incitar a la produccién de aprendizajes significativos y fomentar la mejora del rendimiento

académico.
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Segun Gutiérrez (2018), dentro de las estrategias se pueden incluir tanto las de aprendizaje,
que corresponde al papel del discente, como las de ensefianza, que le competen al docente.
Si bien es cierto, al hablar de estrategias didacticas, estas se emplean de forma directa dentro
del labor del educador, y se pueden desarrollar entre la imparticion de contenidos y
habilidades o competencias, puesto que, se conceptualizan en relacion al aprendizaje que se
espera desenvolver en ellos, por lo tanto, se requiere tomar en cuenta cuales son los estilos

de aprendizaje que predominan en cada uno.

Si bien es cierto, para considerar los métodos de ensefianza que se va a emplear para el
desarrollo de una clase, se debe considerar las cualidades y necesidades del alumnado, puesto
que, la finalidad de la educacion es conseguir el dominio de contenidos y habilidades sobre
determinadas disciplinas. En este sentido, Castro y Guzman (2005), expresan que todas las
personas poseen su propio estilo de aprendizaje, y de cierta forma, estos afectan la forma en
la que se aprende y en la que se ensefia, en razon de esto, lo idéneo seria tomar en cuenta el

predominio de cada uno de estos estilos en los estudiantes al momento de planificar una clase.

Finalmente, Navarro y Samdn (2017), plantean definiciones acerca del rol del docente y el
estudiante, pues, recalcan que los métodos de ensefianza son una serie de actividades que
realiza el docente para impartir un conocimiento, y que, por otro lado, el aprendizaje se
concibe como una serie de actividades que se enfoca en aquirir y asimilar los contenidos que
se le presenten. Teniendo en cuenta que el aprendizaje ocurre apartir de la experiencia tanto
dentro como fuera del contexto educativo, es importante reconocer que se debe estudiar
detenidamente las formas de aprender de los estudiantes para brindar una instruccion

adecuada, y cumplir asi con los fines educativos.

e Principios de los estilos de ensefianza y aprendizaje

A partir de esto, se pretender comprender la forma en la que se desarrollan los estilos de
ensefianza y aprendizaje, puesto que ademas de identificarlos y caracterizarlos, se espera
abordar una idea de cada uno de ellos desde los principios que se consideran para llevarlos a
cabo, de esta forma, Perochena et al. (2017) los determinan de la siguiente manera:
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10.

El respeto hacia las formas de ensefianza y aprendizaje, 1o que se relaciona con la
participacion libre y equitativa del docente y del estudiante, pues, esto permite la
aceptacion y la atencion a la diversidad de los demas.

La buasqueda de diferentes métodos, medios y recursos para conseguir los objetivos
propuestos en el proceso educativo, acorde a las caracteristicas de los estudiantes,
proporciona la adaptacion de competencias docentes inclinadas hacia la innovacion.
Poseer conocimiento acerca de los intereses de cada uno de los estudiantes, conlleva a la
mitigacion de los problemas en su aprendizaje, propiciando de forma asertiva, la
potenciacién de las habilidades que requieren desarrollarse.

Considerar que no hay estilos de aprendizaje o estilos de ensefianza que sean buenos o
malos, y que la forma en la que el docente ensefia influye en el rendimiento del estudiante.
Es necesario analizar y reflexionar acerca del estilo de ensefianza que posee uno como
educador, y del estilo de aprendizaje de los educandos, ya que de esta forma se pueden
complementar entre si.

Una forma de obtener un rendimiento académico sobresaliente en los estudiantes, es
reflexionar sobre las formas de ensefiar y las distintas maneras que se puede actuar dentro
del aula de clases.

Comprender que cuando hay armonia entre los estilos de ensefianza docentes con los
intereses que tienen los estudiantes, permite un aumento en el rendimiento académico, ya
gue en ambos se produce el aprendizaje.

Si se conecta los estilos de ensefianza con los estilos de aprendizaje, se puede generar un
fuerte impacto dentro del proceso educativo y en la interrelacion entre estudiantes y entre
estudiantes y docente.

La disposiciéon de oportunidades por parte del docente hacia los estudiantes de forma
individualizada, promueve el interés y motivacion dentro de las précticas educativas.

La valoracion del docente hacia su labor como profesional, genera un mejor
desenvolvimiento en el aula, por lo que las relaciones entre docente y estudiantes se

vuelven més eficaces.
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e Relacion entre estilos de ensefianza y estilos de aprendizaje

Es relevante mencionar la estrecha relacion intrinseca que existe entre los estilos de
ensefianza con los estilos de aprendizaje, asi como lo determinan Bou et al. (2021), en donde
gracias a los resultados obtenidos en su investigacion lograron evidenciar los beneficios que
son posibles alcanzar al implementar dentro de las planificaciones de clases el estilo de
ensefianza del profesorado vinculado al estilo de ensefianza de los discentes, logrando de esta

forma que el estudiantado mejore su rendimiento académico, actitudes y motivacion.

Para Tintaya (2016), el proceder de un docente se interpreta como una condicion de
ensefianza, no obstante, un proceso escolar se aborda como una condicion dinamica y
reflexiva, en la que se desarrolla y orienta esa misma condicidn para ensefiar y se afiade el
rol de los estudiantes. Es asi como se encuentra el papel del estudiante como un constructor
personal de estructuras de aprendizaje, en donde se requiere transformar y mezclar dichas
condiciones propuestas por el educador, las cuales porten aporten significado e importancia

para su aprendizaje.

Por su parte, Quintanilla (2020), se manifiesta acerca de la teoria educativa planteada en
referencia a los estilos de aprendizaje, detallando que su finalidad es obtener un aprendizaje
representativo en los discentes, de modo que esto les permita desarrollar las competencias y
conocimientos requeridos segun los niveles educativos. Cabe resaltar que esto se convierte
en un gran aporte pedagdgico para las ciencias de la educacion, en cualquier disciplina, es
por ello que, mediante una recopilacion de bibliografia certificada. A continuacién, se

describen los estilos de aprendizaje en relacidn con los estilos de ensefianza:

e Estilo activo.

La caracteristica principal de estos docentes se puede observar durante las primeras horas de
clases, donde da apertura al tema a través de una comunicacién reciproca en la cual priman
las interacciones por preguntas y respuestas, otro punto que se aprecia en las clases es que el

docente continuamente va pidiendo la participacion de los estudiantes por medio de una
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[luvia de ideas y ejemplos para luego profundizar en la tematica a impartir. De igual manera,
en lo que concierne a los estudiantes que tienen este estilo de aprendizaje sobresale una
actitud mas desenvuelta, que constantemente tienen la iniciativa de participar en las clases y

normalmente les es facil socializar con sus compafieros.

e Estilo reflexivo

Dentro de lo que se refiere a los docentes con un estilo reflexivo una de las particularidades
mas preponderantes es un dominio de los contenidos tedricos y un correcto manejo de la
informacion que posee, y su desempefio laboral radica en que a través de sus saberes motiva
a los discentes a qué analicen I6gicamente y por cuenta propia lleguen a un aprendizaje
franco. En lo que consiste a los discentes con un estilo reflexivo destaca una actitud mas
recatada en la que analiza de forma detallada y no actda ni se deja llevar por los impulsos,

mas bien tiene una personalidad y puntos de vista objetivos.

e Estilo tedrico

Los docentes que cuentan con un método de ensefianza tedrico, primordialmente se los define
como promotores de llevar a los estudiantes a un estadio profundo del pensamiento l6gico,
hasta que logren vislumbrar y ejemplificar escenarios donde pueden aplicar las tematicas en
la realidad. Existe una gran similitud en las caracteristicas de los estudiantes que comparten
un estilo tedrico, pues, se inclinan a representar los contenidos vistos a ejemplos concretos

de forma sistemética dando usos sustanciales a los aprendizajes obtenidos.

e Estilo pragmatico

Los docentes con este tipo de estilo mayormente rompen los estandares de clases mondtonas
y tradicionales trayendo siempre a colacion en sus planificaciones el uso de materiales
palpables que permitan a través del juego y la experimentacion estimular los procesos
cognitivos que preceden al aprendizaje, prefieren trabajar de manera colaborativa y valoran

en mayor medida a la interaccion que a los aprendizajes intrapersonales. Para llegar a los
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intereses de los estudiantes con un estilo pragmatico es necesario sacarlos de la rutina o de
las clases magistrales en las que sobresale las catedras, estos discentes estan mas sujetos a
aprendizajes a través del tanteo directo y de una ejecucion activa de los contenidos, de igual
manera a los docentes pragmaticos a los estudiantes con este estilo les gusta trabajar con sus
pares y comunicarse de manera asertiva para llegar a un consenso y por ende a una cohesion

de las ideas expresadas condensado en un aprendizaje autbnomo.

Finalmente, cabe mencionar a Renés (2018), quien estipula que gracias a los datos que se han
obtenido a través de las recurrentes investigaciones acerca de los estilos de aprendizaje y de
los estilos de ensefianza, se ha hecho visible como de forma imperiosa es indispensable que
las metodologias y los modelos pedagdgicos deben adoptar a estos modos de ensefianza
dentro del curriculo, como ya se ha venido demostrando en otros espacios educativos en los
cuales los miembros que lo conforman van paulatinamente capacitados y aplicando los estilos
de ensefianza y aprendizaje a su diario escolar, sobre todo es importante la vocacion y
empefio por parte del docente para acoplar y organizar sus temas de forma personalizada a

las necesidades y capacidades de cada estudiante.
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1.1.5.2 Marco tedrico contextual

ESCUELA DE EDUCACION BASICA “SOSENA BARREZUETA DE ZAMORA”

DIRECCION: Barrio Machala Libre, 10 de agosto norte y callejon S/N, junto al UPC y

cancha multiple.

Grafico 1. Ubicacién de la institucion
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Fuente: Google maps.

Graéfico 2. Fotografia de la institucion

Fuente: Instituacion educativa
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e Resefa histérica

La escuela de Educacion Basica “Sosena Barrezueta de Zamora”, es una institucion fiscal
que cuenta con una oferta educativa de educacién inicial a séptimo afio de EGB, existe una
matricula neta de 432 estudiantes en jornada matutina y vespertina, actualmente se encuentra
conformada con una planta personal de 16 docentes. Esta ubicado en un sector urbano al
norte de la ciudad de Machala, cuya comunidad es de caracteristicas socio econémicas de
nivel bajo, en la actualidad se encuentra participando activamente del plan educativo
aprendemos juntos en casa, implementado por el ministerio de educacion en atencion a la

pandemia provocada por la propagacién del Covid-19.

Entre sus caracteristicas para mejorar la calidad educativa, estan diferentes proyectos, de los
cuéles lainstitucién ha participado activamente, tanto como actor ejecutante 0 como participe
de este, razon por la cual se manifiesta gran interés de formar parte de proyectos y propuestas

de actores externos, que beneficien a la comunidad educativa institucional.

e Mision

Brindar un servicio educativo de calidad y calidez, que desarrolle en los estudiantes
habilidades y conocimientos que les permitan crecer en autonomia e independencia,
trabajando con sus pares y con las demas personas que conforman su entorno de manera justa
y solidaria. Con docentes de vocacion profesional comprometidos a desarrollar destrezas y
actitudes en sus estudiantes por igual, sin discriminacion alguna, que les permita ser
ciudadanos innovadores promoviendo y fortaleciendo una cultura y conciencia ambiental que
contribuya a la conservacién de su entorno y que se sientan capaces de asumir sus derechos

y deberes para con la sociedad y poder transformarla positivamente.

e Vision

Ser una institucion de progreso y éxito en su desarrollo profesional y académico con una

infraestructura 6ptima, que brinde un servicio educativo de calidad y calidez, que aplique
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conocimiento cientificos actualizados y avanzados, con excelentes resultados en su
compromiso de mejorar conjuntamente la practica de valores en sus estudiantes asumiendo
su protagonismo y respetando el de cada uno de los miembros de la comunidad educativa,
con la obtencion del perfil de salida de los estudiantes como individuos capaces de actuar

positiva y eficientemente en la sociedad.

e Infraestructura

— Un érea de 2000 m cuadrados
— 13 aulas

— 1 Direccion

— 1 Laboratorio de computacion
— 2 bafos

- 1Bar

— 2 Bodegas

— 1 Comedor

— 1 Areade Inicial

— 1 Cancha mdltiple

— Todo en buen estado

e Recursos humanos

— 2 docentes de inicial

— 2 docentes de preparatoria

— 9docentes de 2do a 7mo

— 1 docente de Ingles

— 1directivo

— 1 Conserje (compartido)

e Sostenimiento

La institucion educativa es de sostenimiento fiscal.

e Organizacion
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Gréfico 3. Organizacion de la institucion —
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1.1.5.3 Marco administrativo legal

En este apartado se presentan los articulos que fundamentan legalmente el desarrollo del
proyecto, por lo que se menciona a la constitucion del Ecuador, la Ley organica de educacion
intercultural (LOEI) y el curriculo de educacion, siendo estos instrumentos importantes que

rigen el sector educativo del pais, siendo asi, a continuacion, se mencionara en detalle:

e Constitucion del Ecuador

Dentro de la constitucién del Ecuador (2008), existen muchos articulos que expresan la
relevancia del acceso a la educacion y sobre como se deben encaminar los procesos de
ensefianza y aprendizaje, tal que, en la seccién quinta referente a la educacion, en el articulo
26 se la describe como un derecho del que todos y todas deben acceder con responsabilidad
y, ademas, como un deber obligatorio por parte del Estado, siendo considerada como una
actividad prioritaria en la politica y en la transformacién gubernamental, donde se garantice
un estado imprescindible para el desarrollo del buen vivir mediante la equidad y la inclusién

en la sociedad.

Por otra parte, en el titulo siete del buen vivir, dentro del primer capitulo en el articulo 343,
se menciona acerca de la finalidad del sistema educacional a nivel nacional, para cual se debe
cumplir con el desarrollo de las habilidades y el potencial de la poblaciédn, tanto individuales
como grupales, para que faciliten la adquisicion y generacion de competencias, habilidades,
destrezas, conocimientos y cultura, considerando como centro del proceso educativo al
estudiante, de modo que se llevara a cabo de forma activa, inclusiva, eficiente, y flexible a

fin de potenciar ademas, el trabajo del docente.

e Ley organica de educacion intercultural

En la LOEI (2016), se ha seleccionado ciertas caracteristicas en donde se establecen las
directrices con las que se deben llevar a cabo los procesos educativos en el Ecuador, de entre

las cuales se destaca el articulo 2, refiriéndose a los principios de la educacion, los cuales se

-46 -



describen como las bases para regir en la toma de sesiones y actividades que se desarrollan
en el contexto académico, en este sentido, se toman en cuenta dos de ellos, mismos que se

detallan a continuacion.

Por un lado, se alude a la sociedad dentro un contexto que abarca al ser humano cémo un
ente que se desenvuelve de forma individual y en conjunto, y que de ahi es donde se desarrolla
la ensenanza y el aprendizaje, fundamentandose en las “comunidades de aprendizaje”, en lo
que respecta a la participacion de los docentes y estudiantes, ademas de ser vista como un
espacio abierto hacia la comunicacion, el didlogo y el cambio de ideas, conocimientos, y
habilidades.

Por otro lado, se encuentra la “calidad y calidez” la cual se refiere a la garantizacion del
derecho a la educacidn, y que esta se desarrolle en todas las modalidades y niveles educativos
con pertinencia, actualizandose segun los cambios de la sociedad, y adecuandose a las
necesidades y al contexto en donde se promueve la ensefianza y el aprendizaje, asegurandose
de su cumplimiento a través de evaluaciones constantes. Asimismo, plantea que el estudiante
sea visto como el centro de las précticas educativas, en donde se adapten los contenidos y
metodologias de acuerdo a sus caracteristicas, necesidades y realidades, forjando un

ambiente escolar en donde prime la tolerancia y el respeto.

Ademas, también se destaca el articulo 3 correspondiente a los fines de la educacion, de
manera mas puntual en el literal b, se menciona acerca de la contribucion del sistema
educativo al mantenimiento de la identidad cultural y el mejoramiento de las metodologias
de ensefianza propuesto por parte de los docentes, en razon de fortificar la calidad educativa
y potenciar los procesos que se llevan a cabo para alcanzar los logros de aprendizaje

esperados para cada nivel de educacién desde el inicial al superior.

Por ultimo, en el cuarto capitulo que se refiere a los docentes en relacion a sus derechos y
responsabilidades en los procesos educativos, se considera el articulo 11 literal i, en el que
se promueve el seguimiento académico en los estudiantes de manera que exista un refuerzo

escolar, requerido por los mismos para contrarrestar las debilidades que poseen en cuanto al
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desenvolvimiento de su aprendizaje y ademas, en la adquisicién de conocimientos y
competencias, las cuales les aportan las habilidades y destrezas necesarias para completar

con el perfil de salida estipulado acorde a cada nivel y subnivel de educacion.

e Curriculo Nacional del Ecuador

En los principios para el desarrollo del Curriculo Nacional (2016), se enfatiza la necesidad
de que las actividades y contenidos a ser impartidos tengan la particularidad de generar
motivacion en los discentes a través de aprendizajes significativos donde se vincule de forma
coherente las tematicas con la realidad social de cada estudiante mediante estrategias y
metodologias que respeten y se acoplen a las necesidades, fortalezas, ritmos, cultura y estilos

de aprendizaje.

Ademas de ello, es necesario fortalecer los lazos de comparierismo con la ayuda de trabajos
colaborativos a la par de vigorizar un aprendizaje autbnomo. De manera consecuente, en el
apartado que corresponde a las orientaciones metodoldgicas se vuelve a hacer hincapié en
que los miembros educadores realicen sus planificaciones microcurriculares en funcién de
las exigencias que necesitan ser atendidas en los estudiantes de manera mas puntual a lo que

se refiere estilos de aprendizaje.

Aunado a lo anterior mencionado, en el curriculo nacional se estructura a los infantes como
entes con caracteristicas biopsicosociales irremplazables e individuos con peculiaridades
exclusivas, de la misma manera en el curriculo se cataloga a los estudiantes como miembros
ineludibles en el proceso de ensefianza aprendizaje, en razon de ello, la forma de ensefianza
a los que son expuestos deben estar sujetas a los requerimientos intrinsecos de cada discente,
siendo estos subdivididos en aristas tales como la conducta, edad fisica y cognitiva, cultura,
ideologias, ritmos, fortalezas y estilos de aprendizaje, adecuando las clases a la totalidad de

las caracteristicas mencionadas en funcién de una atencién justa e inclusiva.

-48 -



1.1.6 Hipdtesis

1.1.6.1 Hipdtesis central

A través del uso de metodologias de ensefianza adecuadas se puede atender eficazmente a
cada estilo de aprendizaje de los estudiantes de séptimo afio de la Escuela “Sosena Barrezueta
de Zamora”, 2021.

1.1.6.2 Hipotesis particulares

e Los métodos de ensefianza aplicados por el docente se fundamentan en las caracteristicas
de los estudiantes de séptimo afio de la Escuela “Sosena Barrezueta de Zamora”, 2021.

e Adecuar la metodologia de ensefianza a los estilos de aprendizaje permite un desarrollo
académico 6ptimo de los estudiantes de séptimo afio de la Escuela “Sosena Barrezueta
de Zamora”, 2021.

e EI cuestionario Honey-Alonso permite una identificacién veraz de los estilos de
aprendizaje para adecuar la metodologia de ensefianza a los estudiantes de séptimo afio

de la Escuela “Sosena Barrezueta de Zamora”, 2021.

1.2 Descripcion del proceso diagnostico

1.2.1 Descripcion del procedimiento operativo

El estudio de las metodologias de ensefianza adecuadas a los estilos de aprendizaje, surge
debido a que, en la actualidad, en la educacidon el tema de diversidad ya no es un enigma, ya
no se busca opacarlo, sino, mas bien, sacarlo a flote para estudiarlo y para brindarle la
atencion que lo requiera. Es asi como parte el planteamiento del problema para el presente
trabajo de titulacion, adentrandose en el séptimo afio de la Escuela de Educacion Bésica
“Sosena Barrezueta de Zamora”, estableciendo objetivos relevantes para su resolucion y asi

mismo, para una correcta verificacion de hipotesis.
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Dentro del marco tedrico se considera la informacion en torno a tematicas referentes a las
metodologias de ensefianza, los estilos de ensefianza y el rol docente, ademas, se obtuvo
informacidn relevante acerca de los estilos de aprendizaje, el rol del estudiante, y sobre el
cuestionario Honey-Alonso, mismo que se empleara para la identificacion de estos estilos de
aprendizaje en los estudiantes, tomando como parte del proceso metodoldgico para la
resolucion de los problemas complementarios, objetivos e hipétesis, considerando el estudio

dentro de la muestra seleccionada para su desarrollo.

Mediante la operacionalizacion y contextualizacion de las variables, se establecieron las
técnicas con las que se procederia la investigacion, propiciando la elaboracion y aplicacion
de los instrumentos con el fin de encontrar la informacion necesaria para responder a los
objetivos de la investigacion, misma gque por medio del andlisis e interpretacion condujo a la
discusién de los resultados, estableciendo las conclusiones con sus respectivas
recomendaciones; de esta forma se estudiaron los requerimientos ante los problemas
planteados al inicio de la investigacion, y de esta forma seleccionar uno para el trabajo que

compete al segundo capitulo del presente trabajo de investigacion.

1.2.2. Enfoque, nivel y modalidad de investigacion

e Enfoque

La presente investigacion se encuentra enmarcada en un enfoque mixto, denotando el empleo
de instrumentos que presenten resultados cuanti-cualitativos. En virtud de un enfoque
cualitativo, se empled una entrevista y observacidon para indagar en la metodologia de
ensefianza que emplea el docente durante la planificacidn y ejecucion de clases, y a su vez,
el efecto que tienen las mismas en los estudiantes, en razon de que, los procesos cognitivos
son desarrollados de forma introspectiva, a la par, se emple6 un enfoque cuantitativo para la
identificacion de los estilos de aprendizaje y asi, determinar el grado y porcentaje del estilos

de aprendizaje destacado en cada estudiante por medio del Cuestionario Honey-Alosno.
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¢ Nivel de investigacion

El nivel de investigacion requerido para la realizacion del presente trabajo es el exploratorio
y descriptivo. Por un lado, el exploratorio permitira que se indague de mas de cerca ya que
aumenta la familiaridad con el fendmeno que se estudia, motivando una indagacion mas
consecuente y mejor estructurada. Por otro lado, por medio del nivel descriptivo se aportara
con una descripcion especifica y exacta de los datos y caracteristicas de la poblacion o

fendmeno en estudio.

e Modalidad de investigacion

Consecuentemente, la modalidad de investigacion empleada seré la de campo contrastada
con una modalidad bibliografica, de esta forma se acompariara el proceso de la investigacion,

con lo cual se espera obtener un mejor resultado.

e Meétodos

Entre los métodos tedricos a utilizar nos hemos enfocado en el analitico-sintético,
epistemoldgico, estadistico, por otro lado, en lo que corresponde a los métodos empiricos
tenemos la técnica de investigacion entrevista, observacion y encuesta, la misma que nos

permitird brindarle mayor soporte a la investigacion.

Epistemoldgico: Por medio de este método, se permitid fundamentar la informacion del
marco tedrico, de esta forma se le dio una orientacion y verificabilidad cientifica a su
contenido, siendo este una parte fundamental para la aplicacion y analisis de los instrumentos

y la sustentacion de los resultados y discusiones.
Anadlisis - sintesis: Con estos métodos se logré analizar de manera general los resultados

cualitativos, dado que, al realizar un anélisis de la informacién recabada, se permitio

estructurar una sintesis, la cual, se considero para el planteamiento de resultados.
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Estadistico: Este método fue empleado para la presentacion de los resultados que fueron
obtenidos por medio de la encuesta, mismo que permitié conocer el grado de proporcion para

cada estilo de aprendizaje.

e Técnicas e instrumentos

Entrevista

Se empleara una entrevista al docente del aula como parte del desarrollo de la investigacion,
con la finalidad de obtener informacion relevante respecto a dos variables; la primera se
refiere a las metodologias de ensefianza, indagando asi en cuanto a los criterios que emplea
el docente para la elaboracion de los planes de clase y la metodologia con la que las
desarrolla, ademas, se pretende conocer si utiliza la misma metodologia para las diferentes
asignaturas que estan a su cargo. Por otra parte, la segunda corresponde al conocimiento de
las caracteristicas de los estudiantes, y saber si considera a las mismas al momento de
planificar las clases, también, si utiliza una metodologia especifica para los estudiantes y

culminando con los conocimientos que posee acerca de los estilos de aprendizaje.

Observacion

Con la observacidn se pretende contrastar los datos obtenidos durante la entrevista, aportando
informacion necesaria para este estudio, misma que se encuentra sefiala en dos variables
respectivamente; la primera se remite a la observacidn de como se imparte la clase, de manera
que se lleve un seguimiento sobre la forma en la que se adecua de la metodologia de
ensefianza al estudiante, en primer lugar cumpliendo con las la planificacién elaborada para
la clase, revisando las actividades que se realizan en las diferentes tematicas y/o asignaturas
y en la forma que se evalUan los aprendizajes de los estudiantes. Por otro lado, la segunda
variable sefiala la observacidn de como reaccionan los estudiantes ante la metodologia de las
clases, constatar si todos participan en las actividades propuestas, si muestran una motivacion

permanente e identificar el producto final de los estudiantes.

-52 -



A fin de considerar el desarrollo de las clases durante las asignaturas de matematicas, lengua
y literatura, ciencias naturales y ciencias sociales, se aplicé un diario de campo, para
considerar detalles respecto a la metodologia de las clases, y la reaccion de los estudiantes,
con el fin de aportar informacion relevante para el desarrollo de la guia de observacion

planteada.

Encuesta

Por medio de la encuesta se identificara los estilos de aprendizaje que predominan en los
estudiantes, mediante la aplicacion del Cuestionario Honey-Alonso Estilos de Aprendizaje,
el cual se encuentra dividido en cuatro variables; activo, reflexivo, tedrico y pragmatico. Este
cuestionario se encuentra compuesto por 82 preguntas, con dos opciones para responder “si”
y “no”. Cabe resaltar que las preguntas se encuentran distribuidas de forma que, al terminar
de responder el cuestionario, automaticamente se obtiene el resultado indicando qué estilo de

aprendizaje se destaca en el estudiante.

e Técnicas de andlisis y procesamiento de la informacién

Las técnicas de analisis y procesamiento de la informacion cualitativa de la entrevista y la
observacién, se ajustaron un cuadro sistematico adjuntando las variables junto a sus
preguntas y respuestas correspondientes de forma resumida. Por otro lado, para el andlisis de
la encuesta, ademas de cuadros en donde datan los porcentajes de las respuestas
cuantitativamente se insertaron gréficos, otorgando en conjunto, un analisis e interpretacion
de las respuestas con la finalidad de presentar unas discusiones pertinentes y de esta forma
continuar con la verificacion de las hipotesis, conclusiones y recomendaciones del trabajo de

investigacion.

1.2.3 Unidades de investigacion
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e Poblacion

La presente tesis fue enfocada en la Escuela de Educacion Basica “Sosena Barrezueta de
Zamora” ubicada en la ciudad de Machala provincia de El Oro, donde existe una poblacion
de 400 estudiantes dentro de los niveles escolares preparatoria, basica elemental y basica

media, correspondientes a los cursos desde primero hasta septimo afio.

e Muestra

La seleccidn de la muestra del presente proyecto de investigacion fue por el método no
probabilistico, a razon de aquello, se considerd como sujetos de estudio al grupo de séptimo
afo de educacion bésica “A”, conformado por 30 estudiantes, de los cuales 12 corresponden
al sexo masculino y por su contraparte, 18 son pertenecientes al sexo femenino, mismos que
se encuentran bajo la tutela de un docente.

1.2.4. Operacionalizacion de variables

1.2.4.1. Definicion de variables

Cuadro 1. Definicién de variables

VARIABLE OPERACIONALIZACION

CUESTIONARIO | El cuestionario Honey-Alonso Estilos de aprendizaje parte de un estudio

HONEY-ALONSO | realizado ante la determinacion de cuatro estilos: activo, reflexivo,

ESTILOS DE pragmatico y teorico, el cual, tiene la finalidad, identificar los estilos de
APRENDIZAJE aprendizaje que poseen los estudiantes.

METODOLOGIAS | Las metodologias de ensefianza se ven evidenciadas durante la labor
DE ENSENANZA | docente, tanto en su planificacion con en la ejecucion de la misma, de
esta forma se buscar obtener como resultado la adquisicion de un
conocimiento, destreza, habilidad o competencia en los estudiantes.

Fuente: Jaramillo, autora de la investigacion

1.2.4.2. Seleccion de variables e indicadores
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Cuadro 2. Seleccidn de variables e indicadores

TEMA: Metodologias de ensefianza adecuadas a los estilos de aprendizaje identificados mediante
la aplicacion del Cuestionario Honey-Alonso en los estudiantes de séptimo afio de la escuela de
educacion basica “Sosena Barrezueta de Zamora”, 2021

H.P.1 Las metodologias de ensefianza
aplicadas por el docente se
fundamentan en las caracteristicas de
los estudiantes de séptimo afio de la

de ensefianza

HIPOTESIS 1 VARIABLES INDICADORES
1. ¢Bajo qué criterios realiza las

planificaciones de sus clases?
Metodologia | 2. ¢En qué criterios se basa para

elaborar la metodologia de sus clases?
3. ¢Utiliza una metodologia especifica
para cada asignatura?

4. (Conoce las caracteristicas de sus

aprendizaje permite un desarrollo
académico 6ptimo en los estudiantes de

Escuela “Sosena Barrezueta de estudiantes y las considera al momento
Zamora”, 2021. Caracteristicas | de planificar las clases?
de los | 5. ¢Utiliza una metodologia especifica
estudiantes para cada estudiante?
6. ¢Qué conocimientos tiene acerca de
los estilos de aprendizaje?
HIPOTESIS 2 VARIABLES INDICADORES
1. El docente cumple con la
Adecuacion planificacion elaborada para la clase.
de la| 2. Las actividades varian segun las
metodologia | temaéticas y/o asignaturas.
H.P.2  Adecuar la metodologia de | de ensefianza |3. De qué manera se evalian los
ensefianza segun los estilos de aprendizajes de los estudiantes.

4. Todos los estudiantes participan en

estilos de aprendizaje de los estudiantes
de séptimo afio de la Escuela “Sosena
Barrezueta de Zamora”, 2021.

aprendizaje

séptimo afio de la Escuela “Sosena | Reaccion de | las actividades propuestas para el

Barrezueta de Zamora”, 2021. los estudiantes | desarrollo de la clase.
ante la [ 5. Los estudiantes muestran motivacion
metodologia | continua durante toda la clase.
de las clases 6. Como es el producto final de los

estudiantes.
HIPOTESIS 3 VARIABLES INDICADORES

H.P.3 El cuestionario Honey-Alonso

es una herramienta eficaz y de mucha 1. Estilo activo

utilidad para la identificacion de los | Estilos de | 2. Estilo reflexivo

3. Estilo pragmético
4. Estilo tedrico

Fuente: Jaramillo, autora de la investigacion
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1.2.4.3. Técnicas e Instrumentos de investigacion

Cuadro 3. Técnicas e instrumentos de investigacion

MATRIZ DE VARIABLES, INDICADORES TECNICAS

VARIABLES E INDICADORES

Bibliografia

Observacion

Archivo

Entrevista

Encuesta

1. Metodologia de ensefianza

¢ Bajo qué criterios realiza las planificaciones de sus clases?

¢En que criterios se basa para elaborar la metodologia de sus clases?

¢Utiliza una metodologia especifica para cada asignatura?

2. Caracteristicas de los estudiantes

¢Conoce las caracteristicas de sus estudiantes y las considera al planificar
las?

¢Utiliza una metodologia especifica para cada estudiante?

¢ Qué conocimientos tiene acerca de los estilos de aprendizaje?

3. Adecuacién de la metodologia de ensefianza

El docente cumple con la planificacion elaborada para la clase.

Las actividades varian segun las teméticas y/o asignaturas.

De qué manera se evallan los aprendizajes de los estudiantes.

4. Reaccion de los estudiantes ante la metodologia de las clases

Todos los estudiantes participan en las actividades.

Los estudiantes muestran motivacion continua durante toda la clase.

Como es el producto final de los estudiantes.

5. Estilos de aprendizaje

Estilo activo

Estilo reflexivo

Estilo pragmatico

Estilo teérico

X | X | X ]| X

Fuente: Jaramillo, autora de la investigacion
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1.3. Anélisis del contexto y desarrollo de la matriz de requerimientos

1.3.1. Analisis, discusion de resultados y verificacion de hipotesis.

En este apartado se presentaran los resultados obtenidos durante la aplicacion de los
instrumentos propuestos para la investigacion, de esta forma, mediante sus respectivos

analisis se desarrollara la discusion de resultados, y verificacion de hipdtesis.

1.3.1.1 Andlisis e interpretacion de resultados de la entrevista al docente.

La entrevista consistio en preguntar al docente acerca de la metodologia que emplea en su
clase, tanto al momento de planificacion como al momento de la ejecucién de la clase, por lo
que se obtuvo datos a medida que el docente se iba manifestando, expresando que al plantear
la metodologia de sus clases se base en los criterios que se esbozan en el curriculo de
educacion y los textos guias facilitados por el gobierno, y que, ademas, buscar elaborar clases
activas en busca de la participacion de todos sus estudiantes, mediante un trabajo de estricta

organizacion.

Por otro lado, dentro de la dimension de caracteristicas del estudiante, el docente expresa que
su interés es trabajar para mejorar el aprendizaje de sus alumnos, por lo busca enfrascar las
necesidades de los estudiantes dentro de una misma metodologia, lo cual, segin sus
experiencias, le ha ayudado a que adquieran los aprendizajes requeridos. Un punto a
considerar, es el interés que el docente demuestra al momento de llevar a cabo sus clases y
al realizar las planificaciones micro curriculares, por lo que se destaca su aporte de

compromiso Yy responsabilidad en los procesos educativos.

1.3.1.2 Analisis e interpretacion de resultados de la observacion al docente y estudiantes.
Durante la observacion se buscoé evidenciar en las clases practicas, la aplicacién
metodoldgica del docente y la reaccion que tienen los estudiantes durante el proceso, en

donde se demostro que las ejecuciones de las clases en el aula se llevan a cabo acorde a las
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planificaciones y a los métodos de trabajo indicados por el docente anteriormente, también
se destaca que la participacion no es voluntaria en todos los estudiantes, ya que se evidencio
una participacion forzada en otros, y ademas, en cuanto al cumplimiento de tareas, no todos
son puntuales e incluso hay retrasos, lo que significa que no todos efectlian sus tareas con

gusto, unos lo harén por responsabilidad, otros por obligacion y otros no las realizan.

Con el fin de obtener una informacion mas amplia, se realiz6 una observacion en las cuatro
asignaturas de educacion basica tales como matematicas, lengua y literatura, ciencias
naturales y estudios sociales, de entre las cuales se reflejéo mucha diversidad al momento de
aprender, en cuanto a las actividades a realizar por cada una, e incluso se pudo notar que el
interés de algunos estudiantes se inclina hacia una determinada asignatura mas que en otra,
lo que conlleva a pensar que al ser una misma metodologia para todos los estudiantes y para
todas las asignaturas, por mas bien elaborada que esté, no va a funcionar para desarrollar el

aprendizaje de forma integral en cada alumno.

1.3.1.3 Analisis e interpretacion de resultados de la encuesta

Con la aplicacién del Cuestionario Honey-Alonso Estilos de Aprendizaje, se pretende
determinar el estilo de aprendizaje predominante en los estudiantes de séptimo afio, para lo
cual se aplico una encuesta a todos los alumnos, obteniendo como resultado variedad en los
estilos de aprendizaje, pues, en primer lugar, resalté el aprendizaje activo, lo cual significa
que la mayoria coincide con la metodologia aplicada por el docente, sin embargo, en segundo
lugar, se encuentra el estilo pragmatico, seguido del estilo tedrico y finalmente el estilo

reflexivo.

Por otro lado, en algunos estudiantes se encontr6 la novedad de que no presentaban un estilo,
si no, dos, por lo que entre los resultados destacaron los estilos activo-tedrico, seguido del
pragmatico-teorico, activo-reflexivo y finalmente el reflexivo-teorico, esto abre al docente
una gran posibilidad para que el docente pueda compartir métodos de tal forma que apunte
al desarrollo del aprendizaje de sus estudiantes de modo que los resultados sean mayormente

efectivos.
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1.3.1.4 Verificacion de hipotesis

H1. Respecto a la verificacion de la primera hipétesis, la cual plantea que las metodologias
de ensefianza aplicadas por el docente se fundamentan en las caracteristicas de los
estudiantes, mediante la entrevista y observacion, se ha comprobado que, si bien existe un
interés por parte del docente para desarrollar una metodologia inclinada hacia los intereses
de los estudiantes, este no conoce en su totalidad y definicion a las caracteristicas que poseen

sus estudiantes, por lo tanto, esta hipotesis es falsa.

H2. En relacion a la segunda hipotesis, misma que sefiala que adecuar la metodologia de
ensefianza a los estilos de aprendizaje, permite un desarrollo académico en los estudiantes,
con la previa revision bibliogréafica, y en funcion de la entrevista y observacion realizada
durante las clases, se ha comprobado que los nifios aprenden de diversas formas, ya que
durante su participacién en las asignaturas de matematicas, lengua y literatura, ciencias
sociales y ciencias naturales, no todos acttan de la misma forma, e incluso, algunos tienen
diferente participacion en el desarrollo de las actividades propuestas para cada el estudio de

los temas propuestos para cada asignatura, por lo que esta hipotesis es verdadera.

H3. Y en cuanto a la tercer hipotesis, en la que se expresa que el cuestionario Honey-Alonso
permite una identificacion veraz de los estilos de aprendizaje para adecuar la metodologia de
ensefianza a los estudiantes, por medio de la aplicacion y obtencién de resultados del
instrumento, se comprobo que resultd ser verdaderamente Util, y es de esta forma como el
docente puede emplear esos mismos resultados para la elaboracion de un plan de clase en
donde implemente los materiales y recursos adecuados para atender a las necesidades de
aprendizaje de cada estudiante, logrando impartir esos estilos de manera colectiva, por lo

tanto se puede determinar que esta hipdtesis es verdadera.

1.3.1.5 Discusién de resultados

Al hablar de metodologias de ensefianza encontramos una serie de métodos, herramientas,

recursos e instrumentos que permiten llevar a cabo los logros de aprendizaje estimados para
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un subnivel educativo en especifico, y es asi como lo recalca Hurtado (2014) estableciendo
que las metodologias de ensefianza son las que influyen directamente en las actitudes y
destrezas que el estudiante emplee para la generacion de su aprendizaje y por otro lado Silva
y Maturana (2017) determina que es necesario centrar la ensefianza en el estudiante,
enfocandose en la forma en que este aprende, como se desarrolla y como reacciona ante los

estimulos de ensefianza que emite el docente.

Conocer los estilos de ensefianza abre paso a una idealizacion de la ensefianza y a la
prediccion de la reaccion de los estudiantes ante la misma, Perochena et. al. (2017)
mencionan que estos estilos pueden ser cambiantes y que son moldeables ante las necesidades
que presenten los estudiantes en dicha situacion y contexto. Otro motivo concierne al hecho
de que, con el conocimiento de estos estilos, se puede realizar una evaluacion docente
enfocada al estudio de los procesos que tiene cada docente, ademés, Chiang et. al. (2013)
recalca que estos estilos son la union de rasgos personales y profesionales aplicados para la
ensefianza en un contexto educativo social y cultural lo cual caracteriza a cada docente con

una forma particular para ensefiar.

Los estilos de aprendizaje son las caracteristicas que indican la forma en la que los alumnos
aprenden, por lo que es de vital importancia que en el contexto educativo se los considere
como elemento clave al momento de llevar a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje es
asi como Quintanilla (2020), expresa que con la identificacion de los estilos de aprendizaje,
se busca desarrollar un aprendizaje significativo en los estudiantes con el fin de alcanzar

competencias y habilidades que aporten al perfil de salida de los estudiantes.

Una forma de mejorar el aprendizaje en los nifios, es partiendo una ensefianza desde sus
caracteristicas, conociendo cual es la forma en la que los estudiantes perciben, responden e
interacciones en diversos contextos de aprendizaje, ya que, tal como manifiestan Juarez et.
al. (2012), los estilos de aprendizaje son rasgos en los estudiantes que sirven como
indicadores para conocer aspectos cognitivos, afectivos y fisiolégicos con los que los

estudiantes reaccionan ante estimulos de ensefianza.
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Tras los hallazgos previstos en la presente investigacion, los estilos de aprendizaje son un
conjunto de caracteristicas de cada alumno que le permiten desempefiarse de una manera
particular en el medio académico, es decir, asimilar, difundir e interpretar conocimientos
generalmente de los contenidos curriculares de las diferentes asignaturas impartidos en la
Educacion bésica, esto resulta correlacional en los hallazgos de los estilos de ensefianza, ya
que son proporcionales y responden a los estilos de aprendizaje de cada alumno, optimizando

el proceso y por ende, la motivacion e interés del alumnado frente al mismo.

Estos resultados pueden discutirse por la version de Laudadio y Da Dalt (2014) quienes
manifiestan que la relacion de las maneras de ensefiar y aprender conlleva a la necesidad de
que los docentes identifiquen los factores que influyen y reestructuren los modelos de
ensefianza, sin embargo, Castro & Guzman (2005) atentan que los docentes deben ser mas

accionarios y crear planificaciones, evaluaciones ejecutables en cada clase.

1.3.2. Matriz de requerimiento

La implementacién de metodologias de ensefianza adecuadas a los estilos de aprendizaje de
los estudiantes permite un mejor desarrollo del PEA, en medida que, mediante la aplicacion
del cuestionario Honey-Alonso en los estudiantes, se obtienen resultados confiables y
practicos, por lo que el docente tendra que partir de aquellos resultados para elaborar una
planificacion de las clases, en donde pueda adaptar el conocimiento a cada contexto de

aprendizaje.

Si bien es cierto, los estilos de aprendizaje se forjan a raiz de los antecedentes familiares del
nifio, y del contexto en el que se desarrolla, es por esto que todos nos diferenciamos de otros.
Refiriéndonos al tema educativo, es esencial que los docentes consideren estos estilos tanto
al momento de planificar como al de ejecutar el plan de clase, todo esto con la finalidad de
adaptar la forma de ensefiar a la forma de ensefiar del estudiante, ademas, es necesario acotar
que las formas de aprender pueden variar dependiendo de la asignatura o tematica que se esté

revisando, es por esto que es recomendable no trabajar de forma parcial en un aula de clases.
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Para el reconocimiento de los estilos de aprendizaje en los estudiantes, es de gran ayuda la
utilizacion del CHAEA (Cuestionario Honey-Alosno Estilos de Aprendizaje), por lo que se
encuentra estrictamente elaborado bajo el perfil de cuatro estilos: activo, reflexivo,
pragmatico y tedrico; en donde se encuentran indicadores colocados estratégicamente para
arrojar un resultado veras. Al encontrase planteado en un documento de Excel, para su
aplicacion, el estudiante solo debera seguir las indicaciones, luego de esto, la labor del
docente es sistematizar las respuestas de sus estudiantes para plantear una propuesta de
trabajo individual y colectiva en donde se activen esos sentidos con los que cada estudiante

reacciona al momento de adquirir un aprendizaje.

A continuacion, se presentara la matriz de requerimiento:

-62 -



Cuadro 4. Matriz de requerimiento

PROBLEMA
PARTICULAR 1

SITUACION
ACTUAL

OBJETIVO

REQUERIMIENTO

(En qué se
fundamentan los
métodos de
ensefianza aplicados
en los estudiantes de
séptimo afio de la
Escuela “Sosena
Barrezueta de
Zamora”, 20217

Los métodos  de
ensefianza  aplicados
por el docente buscan
fundamentarse en las
caracteristicas de los
estudiantes, sin
embargo, hacen falta
conocimientos solidos
sobre los estilos de
aprendizaje.

Explicar en qué se

fundamentan
métodos de
ensefianza
aplicados a los

estudiantes de
séptimo afio de la
Escuela “Sosena
Barrezueta de
Zamora”, 2021.

Fundamentacion
tedrica de estrategias
metodologias docentes
y los estilos de
aprendizaje
identificados en
estudiantes.

los

adecuar la
metodologia de
ensefianza a los
estilos de
aprendizaje de los
estudiantes de

séptimo afio de la
Escuela “Sosena
Barrezueta de
Zamora”, 20217?

académico Optimo, se
logra adecuando la
metodologia de
ensefianza al estilo del
aprendizaje en los
estudiantes.

ventaja de adecuar
la metodologia de
ensefianza  segln
los estilos de
aprendizaje de los
estudiantes de
séptimo afio de la
Escuela “Sosena
Barrezueta de
Zamora”, 2021.

PROBLEMA SITUACION
PARTICULAR 2 ACTUAL OBJETIVO REQUERIMIENTO
¢Cudleslaventajade [ Un desarrollo | Determinar la

Identificacion de las
distintas metodologias
y estilos de ensefianza,
para que el docente se
adecue a las
caracteristicas de los
estudiantes de séptimo
afo.

séptimo afio de la
Escuela “Sosena
Barrezueta de
Zamora”, 2021?

aprendizaje para
adecuar la metodologia
de ensefianza a los
estudiantes.

séptimo afio de la
Escuela  “Sosena
Barrezueta de
Zamora”, 2021.

PROBLEMA SITUACION
PARTICULAR 3 ACTUAL OBJETIVO REQUERIMIENTO
¢Como identificar | El cuestionario Honey- | Identificar los | Aplicacion del
los estilos de | Alonso permite una | estilos de | Cuestionario Honey-
aprendizaje de los | identificacion veraz de | aprendizaje de los | Alonso para la
estudiantes de | los estilos de | estudiantes de | identificacion de

estilos de aprendizaje
en los estudiantes.

Fuente: Jaramillo, autora de la investigacion
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1.4. Seleccion del requerimiento a intervenir, justificacion

1.4.1. Seleccion del requerimiento a intervenir.

Luego del analisis de los resultados, discusiones y conclusiones de la presente investigacion,
y con la finalidad de dar solucion a la problemética investigada se ha seleccionado una
integracion de los requerimientos establecidos, resultando como temética: Capacitacion
docente acerca del reconocimiento de los estilos de ensefianza y estilos de aprendizaje, para
adecuar la metodologia a los estudiantes de séptimo afio de la Escuela “Sosena Barrezueta
de Zamora”, 2021.

1.4.2. Justificacién

Gutiérrez (2018) manifiesta que una ensefianza y aprendizaje de calidad parte de que los
docentes puedan adaptar sus metodologias, acorde a la predominancia de estilos de
aprendizaje de sus estudiantes. A raiz de aquello, la idea de realizar una capacitacion docente
surge a partir de la situacion actual que se evidencio frente al problema de estudio, por lo que
para tratar el tema en general, es preciso llevar un trabajo constante, el cual se puede efectuar
mediante la intervencién de algunas sesiones en donde se exponga los antecedentes, el
proceso y resultados del trabajo y, ademas, se proponga formas de resolver y atender a los

requerimientos planteados con antelacion.

Este requerimiento se va a realizar con el fin de que los docentes comprendan este método
de ensefianza-aprendizaje, y de esta forma, puedan replicar dicho proceso de la investigacién
de forma minimizada, y asi puedan ofrecer una educacion encaminada un poco mas al
cumplimiento de los fines que se platean en nuestro sistema educativo. Es asi como Ventura
(2011), menciona que, si los docentes trabajan partiendo de las necesidades individuales e
incluso grupales de los estudiantes, lograran potenciar tanto sus capacidades como su
rendimiento escolar. Lo que nos da a entender que se alcanzard mejores resultados
academicos mediante la diversificacion de métodos, recursos y técnicas que se emplean en

los diversos contextos educativos.

-64 -



En primer lugar, se explicara la relacion que tienen los estilos de ensefianza con los estilos
de aprendizaje, ademas de establecer las caracteristicas que destacan de cada uno de ellos, a
partir de esto, se partira con la exposicion acerca del uso del cuestionario Honey-Alonso
como instrumento eficaz para la identificacion de los estilos de aprendizaje en los estudiantes,
abriendo paso a que los docentes, se permitan evaluar su préactica educativa, y de este modo,
redireccionen su metodologia de ensefianza, logrando una adecuacion mas acertada segun las

necesidades de sus estudiantes.

La capacitacion estara abierta principalmente para los docentes de la institucién en donde se
efectud la investigacion, partiendo como punto central el séptimo afio, el cual fue sujeto y
objeto protagonista del presente trabajo, mismo que se llevara a cabo mediante algunas
sesiones, inicialmente, dando a conocer los resultados y conclusiones del proceso. Posterior
aello, se procedera con la explicacion a fondo de las variables, realizando algunas actividades
como ejercicios, aprehendido de la temética de la forma mas significativa posible, y como
punto final la explicacién del cuestionario Honey-Alonso, el cual terminara siendo el punto

clave para el desarrollo esquematico por parte de la rama docente participante.
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CAPITULO Il. PROPUESTA INTEGRADORA

2.1 Fundamentacion de la propuesta

A partir de la elaboracion de la matriz de requerimientos del presente trabajo de
investigacion, y al contrastar los problemas con la situacion actual de cada uno de ellos dentro
del contexto de estudio, se considerd fusionar los tres requerimientos en uno solo, de modo
que, se provea una respuesta cimentada en busca de soluciones frente a las necesidades que
surgieron durante el transcurso de la investigacién mediante la aplicacion de las técnicas para

la aplicacion de instrumentos y la sistematizacion de resultados.

Las cuales dieron a conocer que, no existe un dominio teoérico por parte del docente acerca
de las estrategias metodologicas en lo que se refiere a la ensefianza y a los estilos de
aprendizaje, no sabiendo reconocerlos, por ende, estos no son considerados al momento de
ejecutar los procesos educativos, desembocando en clases rutinarias donde no se brinda

espacio a una participacion eficaz por parte de los estudiantes.

En virtud de dar respuesta a la situacion evidenciada, en este capitulo se expondran tematicas
tales como la fundamentacién de las metodologias de ensefianza, la identificacion de los
estilos de ensefianza-aprendizaje, y la adecuacion de estas metodologias segun los estilos de
aprendizaje de los estudiantes de séptimo afio de la Escuela “Sosena Barrezueta de Zamora”,
2021, se elaboraré un plan que permita abordar cada uno de estos temas de modo que se logre

intervenir en dicho proceso educativo para su mejora continua.

Por lo tanto, se ha tomado en consideracion la siguiente propuesta de Capacitacion docente
acerca de la aplicacion correcta de las metodologias de ensefianza segun el reconocimiento
de los estilos de aprendizaje de los estudiantes de séptimo afio de la Escuela “Sosena

Barrezueta de Zamora”, 2021.

Esta propuesta trata de solventar las deficiencias identificadas en el capitulo I, de forma que
ademas de aprender a identificar los estilos de aprendizaje de los estudiantes, los docentes
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también sepan como adecuar sus metodologias segun la identificacion de los estilos de
ensefianza. Por lo que se considero pertinente llevar a cabo una capacitacion para abordar
cada uno de estos puntos y asi lograr cumplir con los objetivos planteados al inicio de la
investigacion. Nieva y Martinez (2016), recalcan un papel transformador en el docente dentro
de la realidad social; es por esto que es el principal personaje que debe estar al tanto de los
avances y evoluciones que se producen en una sociedad, de manera que, a lo largo de su

practica profesional, se debe mantener en constante preparacion.

La capacitacion se pretende llevar a cabo mediante algunas sesiones en donde no solo se
contara con la participacion del docente del aula en estudio, si no, se gestionara la
participacion de toda la rama de docentes que integren la institucion. Inicialmente se
compartira los resultados de la investigacion realizada durante el primer capitulo, y luego se
abrird paso al cumplimiento de los objetivos de la propuesta, considerando no solamente
actividades tedricas, ya que se buscara la implementacion de actividades précticas en donde
los docentes puedan familiarizarse ain mas con las temaéticas, ademas, se contard con la

aportacion de conocimientos por parte de otros profesionales en educacion.

Dentro del contexto educativo, surge cada vez mas, la necesidad de innovar, de crear, y es de
esta forma como se busca que la propuesta conlleve a una reaccion satisfactoria dentro del
proceso de ensefianza y aprendizaje, otorgando un conocimiento significativo al cuerpo
docente de la institucion en estudio, y a su vez, que los resultados y aportaciones se difundan
a mas profesionales de la educacion, con el fin de generar cambios en el pensar docente,
incentivando a la investigacion y a la generacion de nuevos recursos educativos, ya sean
materiales o tedricos. Reveco (2015), expresa que el docente debe mantenerse en formacion
permanente, con la finalidad de responder a los intereses y necesidades del estudiantado, las

cuales se van transformando conforme va pasando el tiempo.

Es por esto que la aplicacion de la propuesta mencionada con antelacion es de vital relevancia
para el contexto educativo, interviniendo de forma directa en el estudio, reflexion y
transformacion de las metodologias de ensefianza, bajo la implementacion de los estilos de

ensefianza adecuados a los estilos de aprendizaje de los estudiantes, tomando en cuenta las
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caracteristicas de cada uno, y asi elaborar clases que respondan a sus necesidades educativas,
con la finalidad de mejorar los resultados académicos y actitudinales, en busca de forjar
nuevos metodos para llevar a cabo la ensefianza y aprendizaje de forma activa, dindmica,

reflexiva, pragmatica, sistematizada y teorica.

Por lo tanto, esta propuesta busca efectivizar el trabajo en el aula, primordialmente el del rol
docente, ya que, es a partir de su labor que se lleva a cabo la interaccion educativa por medio
de las metodologias planteadas para cada sesion intra o extra clase, promoviendo la
participacion y adquisicion de conocimientos asertivos de los estudiantes en atencion a sus

caracteristicas y necesidades, a partir del reconocimiento de los estilos de aprendizaje.

2.2 Objetivos de la propuesta

2.2.1 Objetivo general

Realizar una capacitacion docente acerca de la aplicacion correcta de las metodologias de
ensefianza a través del reconocimiento de los estilos de aprendizaje, por medio de sesiones
programadas, para adecuarla a las necesidades de los estudiantes de séptimo afio de la Escuela

“Sosena Barrezueta de Zamora”, 2021.

2.2.2 Objetivos especificos

e Indagar acerca de las metodologias de ensefianza adecuadas a los estilos de aprendizaje
de los estudiantes de séptimo afio de la Escuela “Sosena Barrezueta de Zamora”, 2021.

¢ Planificar un cronograma para la ejecucién de las sesiones de capacitacion dirigidas a las
docentes para establecer las metodologias adecuadas a los estilos de aprendizaje de los
estudiantes de séptimo afio de la Escuela "Sosena Barrezueta de Zamora”, 2021

e Desarrollar la capacitacion a los docentes para que promuevan el proceso metodologico
adecuado a los estilos aprendizaje en los estudiantes de séptimo afio de la escuela "Sosena

Barrezueta de Zamora", 2021.
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2.3 Componentes estructurales

e Meétodo de ensefianza

Montes, y Machado (2011), en el desarrollo de su investigacion cientifica precisan que dentro
de la estructura del proceso sistemético de la ensefianza aprendizaje existe un factor que no
puede ser divorciado en las planificaciones escolares, asi que, puntualizan a este factor como
métodos de ensefianza, cabe resaltar que, el principal rol que cumple es el de funcionar como
un andamio del conocimiento y a la par dirige como deben ser llevadas las clases, delimitando
los contenidos, estrategias, técnicas, formas de evaluacion y materiales didacticos que estan
encasillados en cada estilo de aprendizaje, por esta razdn se puede gestar unas clases mas

participativas, dinamicas y sobre todo personalizadas.

Por su parte Bernal (2018), afiade que, otros beneficios que conlleva aplicar los métodos de
ensefianza son el permitir entender las necesidades, fortalezas, debilidades y habilidades de
cada estudiante, y en razon de ello, generar un aprendizaje que esté enfocado en las
caracteristicas de sus discentes y en consecuencia se logra mejorar el rendimiento académico
global en su aula de clase, las variables que dependen estrechamente dentro de este sistema
son los contenidos y los estilos junto a las caracteristicas de los escolares.

e Aplicacion de metodologias de ensefianza

Independientemente de cuales son los métodos de ensefianza tomados en cuenta para el
desarrollo de las actividades académicas dentro el contexto escolar, al momento de

efectuarlas, se debe considerar algunos componentes, tales como:

Las bases de conocimiento de los estudiantes y su disponibilidad para aprender.
La importancia del contenido para su aplicacion en la vida cotidiana.

El ambiente en donde se llevaran a cabo las clases.

A e

Qué tan rentable son y cudles es la realidad econdmica que presentan.
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5. Explicar los contenidos de forma facil, y mostrar las competencias necesarias para su
aplicacion.
6. Revisar los recursos con los que se dispone, estos pueden ser el tiempo, el material, la

infraestructura dentro o fuera de las aulas, recursos tecnologicos, etc.

De este modo, para que un docente implemente diversos métodos de ensefianza en el aula,
requiere de dedicar mucho tiempo Yy trabajo, tanto para la busqueda de informacion como
para la planificacion de sus clases, por otro lado, es preciso mencionar el rol que cumplen las
tecnologias, puesto que, con sus avances han ayudado a la construccion de métodos
innovadores para hacer el proceso de ensefianza mas preciso y adecuado al aprendizaje de
los estudiantes, sin embargo, hay que considerar que no todas las instituciones educativas

cuentan con dichos recursos, por lo que no todos los docentes pueden contar con este apoyo.

o Estilos de aprendizaje

Los investigadores Lopez y Morales (2015), se refieren a los estilos de aprendizaje como una
manera mas efectiva para llevar a cabo las clases, dado que, al utilizar dichas concepciones
en las planificaciones se puede ejercer de una forma mas prolija el rol docente pues es
insoslayable que los contenidos estén relacionados al eje del estudiante, caso contrario de no
orientar las clases a los discentes, se pueden encontrar escenarios en los cuales prime la
desmotivacidn, la falta de interés e incluso, como resultado se tendra una desaprobacion del

nivel escolar y hasta la desercién escolar de los estudiantes.

Otro autor que enfatiza la importancia de vincular los estilos de aprendizaje a las clases es
Gutiérrez (2018), el cual, menciona que es indispensable que los docentes sepan detectar los
estilos de aprendizaje de cada alumno, y sobre todo sepan que actividades utilizar para cada
estilo enlazando a los contenidos a ensefiar, otra habilidad que se desarrolla de manera
inherente a una metodologia personalizada, es el mejoramiento del saber a aprender y de

manera analoga se fortalece el autoestima de cada nifio.
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e Identificacion de los estilos de aprendizaje

Es importante mencionar que, durante el transcurso de los ultimos afios, se ha destacado
mucha informacién e investigaciones acerca de la implementacion de una metodologia de
ensefianza acorde a los estilos de aprendizaje de los estudiantes, con la finalidad de que asi,
se encaminen los procesos educativos con mayor validez y mejores resultados, en este
sentido, se propicia indagar en las formas en las que se puede determinar el estilo de

aprendizaje que predomina en cada estudiante.

En un mismo sentido, Gonzales y Pino (2015), afirman lo mencionado anteriormente, ya que
mantienen una postura en la que promueven la constitucion de un sistema educativo
focalizado en la atencion a las diferentes caracteristicas, habilidades, destrezas,
competencias, oportunidades, fortalezas y carencias de sus estudiantes, y que, a partir de la
identificacion de dichas cualidades individuales, se planteen planes escolares con el objetivo
de adecuar las précticas de la ensefianza a los estilos de aprendizaje que presenten, ya que asi
y solo asi, se pueden obtener resultados que promuevan un desarrollo estudiantil de forma

integral.

El CHAEA, se encuentra estructurado dentro de 80 items implementados de forma
estratégica dentro de preguntas simples ubicadas en diferentes posiciones dentro del
cuestionario, y a su vez, se resumen en cuatro dimensiones, mismas que engloban los cuatro
estilos de aprendizaje denominados debidamente por los autores, de entre los cuales son:
activo, pragmatico, reflexivo y sistematico. Por consiguiente, se elaboré un material digital
en el cual se encuentran cada una de las preguntas del instrumento, en donde se puede
responder de forma practica y sencilla, de modo que al final, automéaticamente se resaltara el
estilo o los estilos que predominan en cada estudiante; dicho instrumento, se encuentra

anexado en la propuesta del trabajo.
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e Adecuacion de los métodos de ensefianza a los estilos de aprendizaje

De igual manera, en los estudios investigativos aplicados por Estrada (2018), se encontrd que
los estilos de aprendizaje han permitido desarrollar de manera trascendental al sistema
educativo, el aporte mas relevante encontrado es que, gracias a los estilos de aprendizaje se
ha potenciado la comunicacion entre docente y estudiante dando espacio a la creacion de un
ambiente mas armonioso y céalido para la adquisicion de conocimientos, sobre todo a la
valoracion de la singularidad de cada estudiante y por ello que sea empleada una metodologia

personalizada.

e Materiales de instruccion para los docentes segun los estilos de aprendizaje

Para la aplicacion de una metodologia basada en cada estilo de aprendizaje corresponde a
emplear materiales propios que se adapten y estén construidos para resolver las
caracteristicas de los miembros escolares, investigadores como Valerdi (2002) ha llegado a
una conclusion general de que para la composicion de cada estilo es necesario tomar en

cuenta las siguientes pautas:

1. Enlo que se refiere a los estudiantes que cuenten con un estilo de aprendizaje activo, es
sustancial que se utilicen materiales didacticos que promuevan la participacion, sean
ludicos, que puedan ser materiales manipulables, una opcion viable es plantar materiales
que se enfoquen en impulsar el razonamiento por medio de ejercicios con problematicas
a ser resueltas.

2. Dentro de los estudiantes con un estilo reflexivo, es preciso plantear preguntas o dar
contenidos que den espacio a fomentar una introspeccion del pensamiento, la utilizacion
de materiales debe estar orientados a incentivar la curiosidad y abrir paso a que los
estudiantes de manera autdbnoma puedan llegar a una conclusion general, y en caso de ser
necesario dar las correcciones adecuadas, una metodologia con estas caracteristicas es la
mayéutica y el método socrético.

3. Para los discentes con un estilo de aprendizaje teorico, es necesario considerar las

particularidades que este estilo conlleva , como lo es que, estas personas son mas
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propensos a llevar una actitud basada en las primeras impresiones y sobre todo por un
pensamiento intrinseco, en razén de lo mencionado, los materiales que pueden ser
utilizados deben ser construidos con la finalidad de fortalecer el pensamiento, a través de
contenidos logicos que eleven la capacidad reflexiva, una actividad con estas
caracteristicas son los debates, los cuales a través de dos postulados opuesto se llegue a
una conclusion general.

Finalmente, en cuanto al estilo pragmatico se refiere, es insustituible aplicar
metodologias, técnicas y estrategias que faciliten la practicidad de los contenidos a la
vida real, es decir vincular los temas al entorno o a la realidad de cada estudiante, de esa
manera los estudiantes estaran mas incentivados a aprender, ya que cada tema visto forma
parte o es util dentro de cualquier contexto lograndolo a través de aprendizajes

significativos.

Estrategias docentes segun los estilos de aprendizaje

Mosquera (2012), se enfoca en la labor docente dentro del aula de clase como responsable

de los resultados que se obtengan por parte de los estudiantes, y ademas, menciona sobre la

accion pedagdgica que este debe mantener con los estilos de aprendizaje, en otras palabras,

relaciona las formas de ensefiar con las formas de aprender, y de estas Gltimas, toma en

consideracién a los cuatro estilos: activos, tedricos, pragmaticos y sistematicos. A raiz de

esto, el autor propone varias estrategias que pueden ser tomadas por el docente para atender

a estos estilos de aprendizaje:

1.

Para trabajar con estudiantes donde predomine el estilo de aprendizaje “activo”, se
requiere emplear estrategias en donde se considere la actividad del estudiante como eje
principal, estas pueden estar relacionadas con el pensamiento l6gico, o donde se precise
interactuar por su cuenta. Algunos ejemplos de estas pueden ser: la resolucion de
problemas, la elaboracion de organizadores graficos, la resolucion de secuencias,
analogias, sopa de letras, crucigramas, acertijos, la lluvia de ideas o actividades de

simulacion.
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2. Para trabajar con estudiantes donde predomine el estilo de aprendizaje “tedrico”, se

solicita el uso de estrategias que se remitan al andlisis e investigaciones, donde se ponga
en accion al estudiante ante la informacion disponible tanto en texto cémo en situaciones.
Por detallar algunos ejemplos se puede mencionar los siguientes: la elaboracion de
escritos como resumenes, articulos, etc., la participacion en exposiciones, debates o
ponencias Yy la organizacion de datos o informacion.

Para trabajar con estudiantes donde predomine el estilo de aprendizaje “pragmatico”, se
exime el manejo de estrategias que tengan que ver con actividades practicas, por lo que
el docente debe aprovechar al maximo la informacion que disponga para impartir, ya que
de ahi se puede ligar los contenidos directamente con la préctica. Por ejemplo: la
elaboracion de graficas, mapas, maquetas, y cualquier actividad manual, aqui también se
requiere el uso de la resolucion de problemas, y ademas, prima el desarrollo de
actividades que tengan que ver con la demostracion practica de los aprendizajes que se
desea desarrollar en los estudiantes.

Para trabajar con estudiantes donde predomine el estilo de aprendizaje “sistematico”, se
puede implementar estrategias en donde haga uso de la imaginacion, creatividad e
innovacion de los estudiantes. Para citar algunos ejemplos, estos pueden ser: el desarrollo
de proyectos, participacion en expresiones relacionadas con el arte, actividades donde los
estudiantes gestionen la informacién e interactien con su entorno, periodismo,

actividades cooperativas y foros.

Relacion de los estilos de ensefianza con los estilos de aprendizaje

Una vez ya precisadas las definiciones y particularidades tanto de los estilos de ensefianza

como de los estilos de aprendizaje, es evidente e indiscutible la relacion de sincretismo que

comparten entre si, es asi como, Chiang et al. (2013), dentro de su trabajo investigativo

lograron precisar de qué manera se relaciona cada estilo de aprendizaje a cada método de

ensefianza, lo cual se propone como una forma de mejorar los procesos educativos, de esta

forma, se presentan a continuacion los resultados descubiertos:
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1. Los docentes que cuentan con un estilo de ensefianza abierto guardan una estrecha
afinidad a los estudiantes con un estilo de aprendizaje activo, logrando conseguir
resultados muy favorables en el desempefio académico de dichos discentes, el
comportamiento caracteristico de los docentes con este estilo es que son creativos y
novedosos, vinculado principalmente los contenidos a hechos reales que surgen en la
sociedad, y planteando situaciones reales en los cuales lo aprendido puede ser empleado,
ademas de ello, estos maestros le gusta generar un clima de aprendizaje colaborativo en
donde a través de una conversacion asertiva se logre llegar a un aprendizaje

constructivista.

Una actitud habitual que puede ser observada dentro de los docentes con este estilo es que
las actividades que propone no tienen una duracion prolongada y ademas brinda espacios
cortos de receso que permitan relajar y animar a los estudiantes con su comportamiento
alegre, en sus clases prima la conversacion ya sea entre docente - estudiantes o entre
estudiantes dentro de trabajos en grupo, ademas estos docentes buscan romper la rutina de

Ilevar a cabo clases tradicionales y en cambio utilizan recursos o actividades ludicas.

2. En cuanto se refiere a docentes con un estilo de ensefianza formal, guardan un gran
parentesco con los estudiantes con el estilo de aprendizaje reflexivo, pudiendo de este
modo dichos estudiantes tener un beneficio mayor tanto al poder acoplarse de mejor
manera a las clases y de este modo tener un aprovechamiento académico superior al resto,
estos docentes siguen al pie de la letra lo estipulado en el curriculo y no permite que haya
improvisacion o informacion incompleta, principalmente estos docentes buscan que los

estudiantes analicen, reflexionen y lleguen a un punto de vista objetivo.

Los docentes con este estilo promueven un aprendizaje individualizado sobre una
metodologia grupal, todas las actividades a ser desarrolladas durante todo el periodo
educativo, como temas 0 examenes estan bajo un periodo ya estructurado y no dan espacio
al cambio, otra particularidad de estos docentes es que trabajan de manera prolija y a detalle,
como debilidad de estas personas es que les afecta de mayor manera los comentarios que

tienen de ellos y se preocupan por no cumplir con las expectativas que les tienen, en general
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estos docentes son dedicados, sensatos, cumplen con todas las actividades a su
responsabilidad y hacen sus labores estructuradamente.

3. Para los docentes con un estilo de ensefianza estructurado tienen una simpatia mayor con
los estudiantes con un estilo de aprendizaje teérico, pues sus caracteristicas son
semejantes y se logran entender de manera correcta, estos docentes toman mayor
consideracién a la planificacion de las clases sobre todo que las clases estan estructuradas
de forma que tengan sentido, y los contenidos a brindar estan construidos de forma

coherente y bajo un orden establecido.

Las estructuras de las clases que promueven estos docentes suelen estar sujetas a la ensefianza
de actividades con problemas complejos, de manera recurrente solicitan a los estudiantes que
demuestren a través de ejemplos lo que estdn exponiendo o planteando, no aceptan
argumentos gque no sean objetivos o respuestas al azar, no son simpatizantes de la agrupacién
de estudiantes para la resolucion de problemas pero cuando utiliza esta metodologia empareja
de manera homogénea al nivel intelectual, prefieren la resolucién de ejercicios de manera
ortodoxa méas que el resultado final, no suelen dar juicios de valor, analizan toda la
informacion que es compartida para en un momento final dar su opinion fundamentada bajo

la l6gica.

4. Como estilo de ensefianza final se tiene al estilo funcional, los docentes que cuentan con
dicha conducta de ensefianza tienen afinidad con los estudiantes que cuentan con el estilo
de aprendizaje pragmatico, estos docentes suelen realizar las planificaciones de forma
prolija y minuciosa, sobre todo se enfocan en como ejemplificar los contenidos a la vida
diaria de los estudiantes, normalmente las explicaciones no suelen ser extensas ni son
Ilevadas con mucho contenido tedrico, al contrario prefieren llevar el curso de las clases

solo a través de ejercicios que los realiza de manera preferente en grupos de trabajo.

Si las actividades propuestas por el docente son resueltas de forma adecuada, el docente
elogia a los estudiantes y antes de cada ejercicio el docente explica detalladamente como

resolverlo para que no haya confusiones, este tipo de docentes pone encima al resultado final
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obtenido méas que el proceso que se llevd a cabo para hacerlo, prefiere respuestas cortas y

concisas y particularmente son objetivos, se basan y actlian ante argumentos légico.

e Formas de estimulacion para cada estilo de aprendizaje

En la actualidad se han propuesto muchas formas para atender a los estilos de aprendizaje a
partir de la adecuacion de los métodos de ensefianza, por su parte, Hurtado et al. (2017),
mencionan que el estudio de la influencia de los estilos de aprendizaje dentro del proceso de
ensefianza-aprendizaje se ha venido desarrollando desde ya hace algunos afios, puesto que,
es del entendimiento de todos, que las personas poseen diferentes formas para aprender ya
sean conocimientos, habilidades o destrezas, entonces, es importante que la ensefianza se
adecue cada una de estas. Por lo tanto, no hay que obviar el hecho de que cada quien
construye su aprendizaje de diversas maneras segun sus caracteristicas, necesidades o

intereses.

Es importante conocer las cualidades de los estudiantes en los diversos estilos de aprendizaje,
pues, de esta forma los docentes tendran un punto de partida que les ofrezca las pautas a
seguir para el planteamiento de los métodos y estrategias de ensefianza adecuados. En este
sentido, Arenas (2017), comenta que, para considerar una estrategia de ensefianza, primero
hay que fijarse un objetivo, ya que este indica qué es lo que se desea aprender, y a partir de
aquello, se procedera a la planificacion del proceso, adecuando las metodologias hacia las
caracteristicas de los estudiantes, las cuales se describen a continuacion en conjunto con las

formas en la que se desarrolla el aprendizaje dentro de cada estilo.

e Estilo activo

Se caracterizan por ser espontaneos, tener interés por las cosas nuevas, les gusta participar,
no les da verglenza, siempre toman el papel principal o de liderazgo, son buenos para

mantener conversaciones, tienen buen sentido del humor, poseen mucha creatividad, les

gusta inventar cosas nuevas, innovar, tienen interés por aprender y por solucionar problemas,
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les agrada experimentar, proporcionan buenas ideas, en cualquier actividad les gusta ser los

mejores, son acomedidos.

Su aprendizaje se desarrolla haciendo cosas nuevas, intentando realizar actividades
novedosas o fuera de lo comun, tomando ciertos riesgos, brindandoles la oportunidad de
generar ideas, la busqueda y resolucion de problemas, espacios abiertos al didlogo y al trabajo
en equipo, experimentar posturas que le interesen o0 representen crisis, realizar
presentaciones, la participacion de forma activa en las actividades que se lleven a cabo en el

contexto de aprendizaje, y no se pueden quedar estaticos o sin actividades por mucho tiempo.

e Estilo reflexivo

Se caracterizan por poseer un pensamiento analitico, son muy observadores, detallistas y
minuciosos, optan por tomar conciencia de todo, tienden a visualizar alternativas antes de
decir algo o actuar, son prudentes, trabajan de forma lenta y cuidadosa, son buenos para
identificar problemas, les gusta la investigacion, sobresalen en la recopilacion de
informacidn, en el registro de datos, tienden a plantear argumentos, disfrutan escribir y son

receptivos.

Su aprendizaje se desarrolla por medio de espacios que inciten a la reflexion, en donde se
pueda intercambiar opiniones, ademas, es recomendable que no exista presion temporal para
la ejecucion de actividades, realizar investigaciones, recabar informacion sobre temas de
interés, actividades en donde haya que analizar datos, informacion, acciones, y también la

realizacion de informes.
e Estilo tedrico
Se caracterizan por mantener criticidad en su forma de apreciar algo, asimismo, les gusta usar

el método de sintesis, trabajar mediante procesos estructurados, prefieren planificar de forma

ordenada sus actividades y las cumplen con disciplina de forma sistematica y metodica,
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ademas se interesan por vincular la teoria con los conceptos de la realidad e incluso pueden

Ilegar a ser perfeccionistas.

Su aprendizaje se desarrolla a partir del andlisis y la criticidad de diversas situaciones, a
través de debates, ponencias 0 mesas redondas, encontrando teorias o ideas complejas para
que las sintetice, planteando posturas en las que le incentiven a buscar informacion para
contrastar, y, ademas, se puede inclinar por fomentar la realizacion de trabajos de

investigacion.

e Estilo pragmatico

Se caracterizan por llevar a la practica los conocimientos y habilidades adquiridas, muestras
actitudes positivas, tienen decision, les gusta ser de ayuda, trabajan de forma eficaz, les
incentiva participar en la solucion de problemas, no se sienten presionados en situaciones
complicadas, al contrario, tienen una amplia vision de lo que deben hacer y actdan de forma
coherente ante las circunstancias, prefieren actuar de forma practica y directa con la realidad,

son objetivos y les atrae experimentar cosas nuevas.

Su aprendizaje se desarrolla mediante la presentacion de modelos a seguir, la exposicién de
ejemplos y vivencias de otras personas, vivenciar demostraciones instructivas por parte de
expertos o practicar con ellos, actividades practicas que mantengan su concentracion y
demuestren relevancia, actividades guiadas, ensefiar pautas para facilitar el trabajo, la
apertura para aplicar los conocimientos y habilidades aprendidas, elaborar un plan de accién

y realizar simulaciones.

2.4 Fases de implementacion

La implementacion de la propuesta que consiste en la realizacion de una capacitacion
docente, se contextualiza en la unidad educativa “Sosena Barrezueta de Zamora” ubicada en
la ciudad de Machala; esta es una institucion pequefia, que se compone por un cuerpo docente

comprometido a trabajar en pro de cumplir con los objetivos educativos, en donde se atiende
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las necesidades educativas de mas de 400 estudiantes entre los niveles de preparatoria, basica
elemental y basica media, donde el principal fin es innovar en sus practicas educativas y
adquirir competencias docentes que permitan el desarrollo 6ptimo de la ensefianza y el

aprendizaje.

El interés principal del planteamiento de la propuesta, es mejorar el proceso que conlleva los
métodos y actividades empleados para la reproduccion de la ensefianza y el aprendizaje,
permitiendo que el docente se adentre en el uso de las caracteristicas de los estudiantes,
partiendo de la identificacion de los estilos de aprendizaje y adaptando sus metodologias a
ellas, es de esta forma como se pueden elaborar clases méas acercadas a la personalizacion de

la educacion, aun cuando los recursos y los contextos no sean los esperados.

Es por esto que el presente trabajo esta fundamentado bajo el estudio de las variables métodos
de ensefianza y estilos de aprendizaje, con la finalidad de conocer sobre las practicas que
caracterizan a cada uno de ellos, por un lado, los diversos métodos de ensefianza que se
pueden emplear en el aula, y por otro, las particularidades que se describen en los cuatro
estilos de aprendizaje planteados por Alonso y Honney (1994), los cuales son activo,
pragmatico, tedrico y sistematico, que pueden ser identificados mediante un cuestionario

propuesto por los autores mencionados con antelacion.

De este modo, la implementacion de la propuesta resulta de mucha relevancia para la
institucion, ya que aporta al desarrollo de nuevas competencias en los docentes,
propiciandolos de nuevos conocimientos e ideas para el desarrollo de clases en las que se
centre atencion a las necesidades educativas de los estudiantes, logrando identificar los estilos
de aprendizaje que destacan en cada uno de ellos, lo cual permite desarrollar un proceso de
ensefianza y aprendizaje encaminado al logro de los objetivos que se presente conseguir

segun los requerimientos de nuestra sociedad planteados dentro del curriculo.
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2.4.1 Fase de construccién

Para la construccion de la propuesta se inicié con la seleccion del contenido a tratar, de esta
forma, se lograron plantear las capitulaciones que conformarian las bases estructurales para
iniciar con la recopilacion de informacion que se impartira eficazmente durante la ejecucion
de la capacitacion. A partir de aquello, se inicié con la organizacion de la informacion
obtenida anteriormente, lo cual permitid iniciar con la busqueda de los recursos logisticos
con los que se programo las sesiones necesarias para cumplir con el objetivo de la propuesta,
tales como solicitar un apoyo externo a profesionales potenciales para participar, y asi como
también la creacion de material de apoyo para la misma.

Se creyo relevante que, para un mejor desarrollo de la capacitacion esta se realizaria durante
4 fases o sesiones, para que en cada una se estudie el tiempo suficiente los temas estipulados.
Por otro lado, considerando los resultados obtenidos del desarrollo del primer capitulo v,
ademas, tomando en cuenta el interés en el proyecto por parte del director de la institucion
educativa, se ha abierto paso a una capacitacion general al cuerpo docente, en donde no solo
se cuente con la participacion del docente del grado escolar de estudio en la investigacion, si
no también, se propicie la asistencia de todos los docentes correspondiente a fias areas del

nivel de bésica.

Como parte de la propuesta, se realizé un cuadernillo digital informativo, sobre los temas
mas importantes desarrollados en la capacitacion, los cuales son: métodos de ensefianza,
estilos de aprendizaje, identificacion de los estilos de aprendizaje y adecuacion de los
métodos de ensefianza a los estilos de aprendizaje, ademas, se prestara un instrumento con el
Cuestionario empleado para la investigacion, con el cual se puede obtener resultados éptimos
sobre el estilo de aprendizaje, es de esta forma como a partir de la informacion antes

mencionada, se inicié con la elaboracion del plan de propuesta.
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2.4.2 Fase de socializacion

Inicialmente se presento el plan de propuesta al docente tutor, y después de solventar las
retroalimentaciones, se procedid a presentarlo ante el rector de la escuela “Sosena Barrezueta
de Zamora”, mediante una reunién en la plataforma zoom, en donde se especifico punto por
punto sobre las cuatro fases de la capacitacion y sobre la evaluacion final. A medida que se
fue explicando y argumentando cdmo se llevaria a cabo y cuéles son los beneficios que
podrian resultar de su aplicacién, a partir de este punto, se obtuvo el permiso requerido por

parte del rector, para poner en accién la propuesta presentada.

2.4.3 Desarrollo de la propuesta

La propuesta fue esbozada en base a la problematica general “,COomo atender los estilos de
aprendizaje de los estudiantes de séptimo afio de la Escuela “Sosena Barrezueta de Zamora”,
2021?”, posteriormente, con los resultados obtenidos después de la aplicacion de los
instrumentos de investigacion, se constatd que, dentro de las planificaciones y metodologias
empleadas para el desarrollo de la ensefianza y aprendizaje en el aula de séptimo afio de

educacion basica, no se tomaban en cuenta los estilos de aprendizaje de los estudiantes.

A partir de lo ya expuesto, surgi6 la idea de desarrollar un programa de capacitacion que sera
aplicado a todo el cuerpo docente que forma parte de la institucién educativa, el cual esta
enfocado a la adecuacion de los métodos y estilos de ensefianza docentes acorde a la
identificacion de los estilos de aprendizaje de los estudiantes, y qué actividades pueden ser
utilizadas dentro de cada estilo con el fin de mejorar las précticas docentes y generar
resultados académicos sobresalientes en los estudiantes.

Para el desarrollo de la propuesta se inici6 con el plan de capacitacién estructurado en 4
sesiones de formacion y 1 sesion de evaluacion. De esta forma, se dio apertura de la propuesta
con la primera sesion de capacitacion con la intervencion de un especialista, misma que
consistio en comprender acerca de los estilos de aprendizaje de los estudiantes, ademas de

coémo se desarrollan en cada uno y cuales son las caracteristicas de estos estilos bajo el punto
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de vista de varios autores. en esta sesion se facilitara una guia informativa digital, compuesta

con temas significativos a tratar durante las posteriores sesiones.

A continuacion, se llevd a cabo la segunda sesion de capacitacion, en la que también se contd
con la participaciéon de un experto, para explicar sobre el tema de métodos de ensefianza,
principalmente, para entender como se originan y conocer los aspectos que se deben tomar
en cuenta en el momento de desarrollar una planificacion de clases y en la importancia de
saber el método de ensefianza que cada docente tiene arraigado dentro de su préactica, de esta
forma, se pretende considerar las caracteristicas de las diferentes metodologias, para asi

elaborar nuevas formas de ensefanza.

Seguidamente, se efectud la tercera sesion de capacitacion, con el objetivo de aprender a
coémo identificar los estilos de aprendizaje en los estudiantes, por lo que se tomo6 en
consideracién el uso del Cuestionario Honey-Alonso, ya que, al ser un instrumento validado
por la rama de la ciencia, resultd ser un gran referente para determinar las formas de aprender
de los estudiantes, de este modo, se explico los items que contiene y la forma de llevarlo a la
préactica, ademas, se otorg6 un recurso digital del cuestionario en mencién, que facilitard y

agilizard la obtencion de resultados.

Acto seguido, se ejecutd la cuarta sesién de capacitacion, en donde a partir de los
conocimientos adquiridos durante las sesiones anteriores, se pretendid establecer una
relacién entre los mismos para relacionar las formas de ensefianza y aprender. Es asi cémo,
se propuso la idea de que los docentes deben adecuar sus métodos de ensefianza, acorde a los
estilos de aprendizaje, ya que, se ha demostrado en diversas investigaciones que, para un
correcto desempefio académico, es necesario vincular las formas de ensefianza del docente
con las formas de aprendizaje del estudiante, con lo cual se brindara pautas y actividades para

responder a cada estilo.

Y finalmente, para concluir con el plan de capacitacion, en la quinta sesion de capacitacion
se procedid a evaluar los resultados esperados del proceso de formacién, para lo cual, se

aplico una encuesta para registrar la informacion expresada por cada participante acerca de
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la capacitacion, y determinar si hubo alguna duda o inconsistencia, para poder resolverla. De
esta forma fue aplicada la propuesta, obteniendo resultados favorables de la misma, tales que
permitiran mejorar la practica de la ensefianza y el aprendizaje por parte de los docentes y

los estudiantes de la institucion.

2.4.3.1 Estimacion del tiempo

Cuadro 5. Estimacion del tiempo de la propuesta

ACTIVIDAD TIEMPO
Seleccion de propuesta 1 semana
Busqueda de informacién 2 semanas
Organizacion de informacion 2 semanas
Construccion de la propuesta 4 semanas
Socializacion de la propuesta 1 semana
Desarrollo de la propuesta 5 semanas

2.4.3.1 Cronograma de actividades
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Cuadro 6. Cuadro de cronograma de actividades de la propuesta

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO
N EMEM R RN RN RN B RN RN RN RN EN MY
N° ACTIVIDADES § 88|88 8|8|8|8|8|8|§8|8|/8|8|8
S glgdlg|dlg|Sg|Eelelgle|lglgls
8189 J|3|8|S|N||8E|3|2|&|8|8]S5
1 Seleccion de la propuesta
2 Planteamiento del contenido para la
capacitacion
3 Recopilacion bibliografica del
contenido
4 Estructuracion  de la informacion
obtenida
5 Revision de la informacion
6 Busqueda de recursos humanos
7 Elaboracion de recursos
8 Elaboracion del plan de propuesta
9 Presentacion para la asignatura
10 | Socializacion a la institucion -
11 Capacitacion: Sesion N° 1
12 Capacitacion: Sesion N° 2
13 Capacitacion: Sesion N° 3
14 Capacitacion: Sesion N° 4
15 Evaluacion
16 Sustentacion

-85 -




2.5 Recursos logisticos

Cuadro 7. Recursos logisticos

Actividad: Desarrollo de la propuesta | Duracién | 5semanas
A. TALENTO HUMANO

N° Denominacion Tiempo Costo H/T Total USD

1 | Estudiante investigador 5 semanas $00,00 $00,00

2 | Docente capacitador 1 semana $30,00 $30,00

3 | Docente capacitador 1 semana $30,00 $30,00

4 | Docente capacitador 1 semana $30,00 $30,00

SUBTOTAL $90,00
B. RECURSOS MATERIALES

N° Descripcion Cantidad Precio unitario | Precio total

1 | Computadora 1 $00,00 $00,00

2 | Internet 1 $20,00 $20,00

3 | Cuadernillo informativo 1 $00,00 $00,00

4 | Cuestionario CHAEA 1 $00,00 $00,00

5 | Encuesta 1 $00,00 $00,00

TOTAL $110,00
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CAPITULO IIl. VALORACION DE LA FACTIBILIDAD

En la descripcion del presente capitulo se planteara una descripcion sobre la valoracion de la
factibilidad de la propuesta, la cual consistira en llevar a cabo una capacitacion a los docentes
de la institucion “Sosena Barrezueta de Zamora”, con el fin de presentar métodos de
ensefianza adecuados a la identificacion de los estilos de aprendizaje de los estudiantes, de
esta forma, se analizaran las dimensiones técnicas, econdémicas, sociales y legales que se

empleen como soporte para la implementacion de la propuesta en mencion.

3.1 Analisis de la dimension técnica de implementacion de la propuesta

Para analizar las disposiciones técnicas por parte de la institucién para la implementacion de
la propuesta, cabe resaltar el acompafiamiento del rector durante el proceso del proyecto y su
interés en los posibles resultados y mejoras en beneficio de los docentes y estudiantes a
quienes representa, que por su parte, al estar inmersa inicialmente la investigacion en el
séptimo afo “A”, el tutor asignado junto con sus grupo de estudiantes siempre se mantuvieron

colaborativos ante las diversas gestiones a realizar en pro de elaborar dicha investigacion.

Por otro lado, se considera que la institucion posee los recursos necesarios para la correcta
ejecucion de la propuesta, sea de modo virtual o de modo presencial, ya que cuenta con gran
espacio y ademas con los recursos basicos tales como luz, agua e internet y agregado a ello,
el compromiso por parte del cuerpo docente ante la participacion durante las sesiones de
capacitacion planteadas en el cronograma, y ademas, cabe mencionar, la participacién de los
docentes de la UTMACH, que participardn como expositores y capacitadores en
acompariamiento de la autora del proyecto durante las cuatro semanas establecidas para llevar

a cabo el proceso de formacion.
De esta manera, se establece que el desarrollo de la propuesta en torno a la dimension técnica

es factible, ya que los recursos logisticos y humanos son los adecuados para satisfacer las

necesidades que surgieron dentro de la implementacion de la propuesta.
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3.2 Analisis de la dimension econdémica de implementacion de la propuesta

Para evaluar la factibilidad econdmica referente a la aplicacion de la propuesta, cabe
considerar los costos invertidos para su ejecucion. A razon de ello, se estimé el costo total de
$110,00 en lo que refiere $90 fueron implementados en la contratacion del personal de
capacitacion, y agregado a ello, la suma de $20 en cuanto al costo de los recursos materiales
empleados, ya que, gracias a la virtualidad que la tecnologia trae consigo, se pretendié no
hacer mucho uso de materiales impresos, considerando, ademas, que algunos insumos como

una computadora portatil y el internet, ya se encontraban en posesién de la autora.

De esta forma, el financiamiento de los gastos mencionados, fueron solventados por la autora
del proyecto. Desde un enfoque orientado al mejoramiento de las practicas educativas, los
gastos empleados para la ejecucién de la propuesta estan justificados, puesto que es
imprescindible que los docentes mantengan un correcto dominio acerca de los estilos de
aprendizaje de sus estudiantes y de los métodos con los que se pueden atender las necesidades
e inveteres de cada uno, por esta razon, la inversion realizada para llevar a cabo la

capacitacion es completamente factible.

3.3 Analisis de la dimension social de implementacion de la propuesta

Para enfatizar el impacto de la propuesta dentro de la dimension social, es necesario
considerar que la escuela tiene una estrecha relacion con la sociedad, es por esto que, los
beneficios obtenidos en el mejoramiento de la educacién van a incidir de manera directa en
su desarrollo. En lo que se refiere a los aportes de la propuesta dentro de los procesos
educativos, le permite al docente direccionar sus métodos de ensefianza bajo diferentes
perspectivas las cuales se desarrollaran a partir de la identificacion de los estilos de
aprendizaje en sus estudiantes, de este modo, se consideraran las necesidades, caracteristicas

e intereses de cada uno, para la construccion de su conocimientos y habilidades.

De este modo, se permitira que los estudiantes adquieran aprendizajes significativos que

puedan ser utilizados dentro de su diario vivir, lo que les ayude a desenvolverse de mejor
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manera tanto en un ambiente escolar, social, laboral y personal, pues, al conocer el estilo de
aprendizaje de cada uno, les concedera un mayor entendimiento sobre como es llevado a cabo
su proceso cognitivo, dando lugar asi, a un mejoramiento de la autoestima y motivacion. Es
por esto que, en cuanto a lo que se refiere a la dimension social en torno a la aplicacion de la

propuesta, esta se considera factible.

3.4 Analisis de la dimension legal de implementacion de la propuesta

Para la elaboracion del analisis correspondiente a la dimension legal de la implementacion
de la propuesta en mencion, se realizd una revision bibliografica dentro de los instrumentos
educacionales legales del Ecuador, por lo que se destaca que, en el articulo 349 del régimen
del buen vivir de la constitucidn, se destaca que el estado debe garantizar a todos los docentes
de las diferentes modalidades y niveles del pais, que se mantengan en estabilidad,
actualizacion y una formacién continua lo que conlleve a intervenir en la ejecuciéon de
mejorar para los procesos académicos; es asi como, resulta relevante el desarrollo de la
capacitacion propuesta para toda la rama de docentes de la institucion educativa considerada

para la realizacion del trabajo de titulacion.

Por otra parte, en sustento de lo anterior mencionado, dentro de la ley organica de educacion
intercultural, se destaca el articulo 10 de los derechos y obligaciones de los docentes, en
donde se establece que los docentes tienen el derecho de acceder de forma libre y gratuita a
procesos que engloben actualizacion y fortalecimiento de su desarrollo profesional, tales
como las diversas capacitaciones y la formacion permanente, con la finalidad de mejorar
tanto en su pedagogia como en su nivel académico, acorde a las necesidades que se presente

en el sistema nacional de educacion.

Asimismo, en el articulo 117 correspondiente al escalafon docente, se expresa que los
docentes deben cumplir con una jornada semanal de 40 horas, en donde 30 horas se llevan a
cabo dentro del aula y 10 horas se encuentren distribuidas dentro de actividades pedagogicas,
tales como la generacion de actualizacion en su practica profesional, destacando las

capacitaciones docentes, es por esto que, se siguen cimentando bases para llevar a cabo el
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cumplimiento de la propuesta del proyecto, ya que la formacion docente conlleva un proceso

continuo que no tiene un fin establecido.

CONCLUSIONES

La metodologia de ensefianza aplicada en los estudiantes de séptimo afio de la Escuela
“Sosena Barrezueta Zamora” se fundamenta en los lineamientos pertinentes al Ministerio
de Educacidn, en un conocimiento global que el docente posee sobre sus estudiantes, y
afiadido a esto, también se basan en las competencias propias del docente tanto
profesionales como personales, sin profundizar en la consideracion de las caracteristicas
individuales que poseen los educandos al momento de aprender. En cierta forma, el
docente no considera los estilos de aprendizaje para la planificacion microcurricular a
desarrollarse en el aula, es por ello que al efectuar sus practicas no recibe la misma
respuesta por parte de sus estudiantes.

La adaptacion las metodologias de ensefianza a los diferentes estilos de aprendizaje,
conlleva a atender las caracteristicas y satisfacer las necesidades estudiantiles en cuanto
a elevar el nivel de motivacion e interés por el proceso académico y formativo, ademas
de atender los ritmos y formas de aprender los contenidos curriculares, permitiendo
vincular los estilos de aprendizaje con los métodos de ensefianza que el docente aplica en
funcion de lograr mejoras en el proceso educativo. Todo esto tomando en cuenta que los
estilos de aprendizaje reflejan una condicién Unica y personal, por ende, es necesario que,
dentro del sistema educativo, se articulen dichas caracteristicas en la medida de lo
posible, logrando de esta manera atender las necesidades individuales de los estudiantes
sin desmerecer su condicion.

La aplicacion del cuestionario Honey-Alonso, permitié identificar eficientemente los
estilos de aprendizaje de los estudiantes, dando como resultado que el estilo mas
destacado es el activo, proseguido por el pragmatico, tedrico y en ultima instancia el
sistematico, ademas, en algunos estudiantes los estilos sobresalieron de dos en dos, lo
que conlleva a tener en consideracion las caracteristicas propias en los estudiantes para
la realizacion de planes microcurriculares y el empleo de estrategias metodoldgicas

acordes a las mismas, lo cual implica necesariamente una replanificacion en la practica
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docente que no limite la ensefianza a condiciones supuestas, si no, que lo haga con
determinantes precisas que estipularan de forma definitiva las condiciones que el docente
aplicara en su proceso aulico.

Dentro del rol docente, es esencial que para fortalecer su desempefio profesional, se
mantenga en una bdsqueda constante de informacién, lo cual, le permitird mejorar el
desarrollo de sus practicas educativas en cuanto a sus conocimientos y competencias, es
asi que, mediante la recopilacion bibliografica, se logd establecer los métodos y
estrategias que se deben tomar en cuenta para la implementacion de metodologias de
ensefianza acordes a los estilos de aprendizaje, puesto que, de esta forma se puede atender
adecuadamente las necesidades e intereses educativos de los estudiantes de forma
individualizada, abriendo paso a la generacién de su aprendizaje de una manera efectiva
y espontanea.

La elaboracion de una planificacion es un elemento muy importante a considerar antes
de llevar a cabo los procesos educativos, sin embargo, hay que resaltar que depende de
esta misma si los resultados obtenidos son positivos o0 negativos. Hay que tener en cuenta
que en su elaboracidn se pueden considerar varios aspectos en funcion de los objetivos y
de las personas para quienes se esté planificando, en este aspecto, al momento de elaborar
el plan de capacitacion, se busco considerar en un amplio sentido todos los contenidos,
elementos, recursos, tiempos y actividades necesarias que abarcan lo que se pretende
desarrollar en la propuesta, con la finalidad de que se efectle de la mejor manera.

En funcidn de diversos estudios, se ha evidenciado que existe una estrecha relacion entre
los métodos de ensefianza y los estilos de aprendizaje, y segun lo indican varios autores,
si se los explora eficazmente, se podra obtener mejores resultados escolares en cuanto a
la participacion del docente como guia del proceso de construccion de conocimientos y
competencias del estudiante. En vista de aquello, con el desarrollo de la capacitacion se
dio a conocer todo lo que concierne a las tematicas abordadas en medida que se ha ido
elaborando cada parte del proyecto, el cual pretende que los docentes conozcan mas
acerca de las formas de ensefiar y en codmo pueden ser vinculadas a las caracteristicas que
demuestran los estudiantes al momento de aprender por medio de la aplicacion de un

cuestionario altamente calificado que valida su identificacion.
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RECONMENDACIONES

Al momento de desarrollar las metodologias con las que se pretende impartir
conocimiento a los estudiantes, se debe considerar no solo los instructivos legales
concernientes a la educacion de un estado, tampoco las cualidades, puntos de vista 0
habilidades que posee el docente para ensefiar, si no, mas bien, es recomendable que en
su proceso de adecuacion a los estudiantes, primero se centre en la identificacion de las
caracteristicas, necesidades e intereses que estos poseen, y posteriormente, se plantee la
interrogante de como deberia proceder en el aula para que todos cumplan con los
objetivos de aprendizaje propuestos, por ello, es importante que el docente mantenga un
dominio tedrico acerca de los estilos de aprendizaje para que a partir de aquello, empiece
a plantear su forma de proceder en el aula.

Cuando el docente comprende que la produccion del aprendizaje debe estar centrado en
el estudiante y no en él, y que cada estudiante posee una forma diferente de aprender, es
donde este entiende ademas, sobre la importancia de usar de forma correcta las
metodologias de ensefianza acorde a la demanda de los diferentes estilos de aprendizaje
identificados en sus estudiantes, por lo que se invita a los educadores al repesamiento de
sus practicas educativas, en donde se tome en consideracién todos los elementos que
influyen en el desarrollo del aprendizaje de los estudiantes, permitiendo abarcar sus
caracteristicas propias y conllevando a la significacion de sus aprendizajes

Existen algunas formas de identificar las formas en las que las personas aprenden, sin
embargo, es relevante mencionar que siempre se debe optar por el uso de programas, test,
o formularios avalados por la comunidad cientifica, es por esto que se presenta el
cuestionario Honey-Alonso, para que con su aplicacion se pueda determinar los estilos
de aprendizaje de los estudiantes, y que, de esta forma, los docentes tengan un punto de
partida para plantear metodologias que inclinen a atender de una manera correcta la
accion del aprendizaje de los estudiantes, garantizando el desarrollo de interés y
motivacién por la adquisicién de un aprendizaje significativo de los contenidos
curriculares de las diferentes asignaturas.

Los docentes por su naturaleza deben ser investigadores, y dentro de su labor como

profesionales deben mantenerse al tanto de los nuevos cambios y avances que emergen
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dentro de los procesos educativos, uno de ellos es la identificacion de los estilos de
aprendizaje en los estudiantes, y las distintas formas en las que los docentes pueden
desarrollar sus métodos y estrategias como parte de su metodologia de ensefianza, a razén
de aquello, es preciso que los docentes revisen la informacion inmersa dentro de la
propuesta del proyecto mediante la guia informativa a fin de llevarla a la préctica en las
planificaciones microcurrilares e incluso continuar con la basqueda de otras maneras y
medios para ensefiar.

Para desarrollar una planificacion hay que considerar todos los factores que inciden para
el cumplimiento de los objetivos y las caracteristicas de los sujetos a quienes va dirigida,
ademas de esto, cabe resaltar que, dentro del labor docente, se debe procurar no duplicar
los planes de clase con el fin de minimizar el trabajo, ya que se esta excluyendo las
necesidades e interés que los estudiantes requieren para desenvolverse de forma adecuada
en la construccion de su conocimiento en las diferentes disciplinas. Por tanto, para llevar
a cabo el proceso de capacitacion o formacion de la propuesta, es aconsejable seguir las
mismas pautas de tiempo o contenidos establecidos, dado que, si se emplea en un tiempo
mas corto no se podra abordar adecuadamente todos los contenidos a desarrollar ni
retroalimentar el proceso.

Es necesario que los docentes de manera constante se vayan capacitando e informando
acerca de nuevas metodologias que aporten cambios significativos en la construccion de
sus planificaciones escolares y también, en el estudio de las nuevas formas de aprender
que se presentan en los estudiantes, con el fin de mejorar las practicas de la ensefianza y
el aprendizaje. En este sentido, es importante que, en las instituciones educativas, las
autoridades gestionen programas de capacitacion para todo el cuerpo docente que las
componen, ya que de esta forma se va instruyendo en cuanto a las novedades que surgen
en el sistema escolar, y a su vez, se incentiva a los docentes a continuar con su proceso

de formacion profesional.
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ANEXQOS

Anexo 1. Matriz de seleccién del tema
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8 Estilos de Métodos de basica séptimo afio estilos de Alonso
§ ensefianza
aprendizaje ensefianza
TEMA:

METODOS DE ENSENANZA ADECUADOS A LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE DETERMINADOS MEDIANTE LA
APLICACION DEL CUESTIONARIO HONEY-ALONSO EN LOS ESTUDIANTES DE SEPTIMO ANO DE LA ESCUELA
“SOSENA BARREZUETA DE ZAMORA?”, 2021



Anexo 2. Matriz de justificacion

Criterios teoricos

Criterios sociales

Criterios

institucionales

Criterios personales

Criterios operativos

Este presente proyecto de
investigacion toma como
insumo de
fundamentacion las bases de
datos y revistas indexadas
de gran relevancia para la
argumentacioén teérica 'y
cientifica, donde todas las
teorias y postulados seran de
utilidad para lograr hacer un
cambio significativo dentro
de la practica docente y, por
consiguiente, mejorando el
proceso de ensefianza-
aprendizaje del area
de matematica  en los
estudiantes de tercer grado.

La investigacion tendra
como resultado aportar
nuevas herramientas
virtuales con la finalidad
de innovar en clases y
mejorar  la  practica
educativa de los docentes
a fin de que se creen
ambientes de dinamismo e
interaccion entre docente
y estudiantes en el area
especifica de
matematicas. Ademas, el
trabajo se enmarca en los
lineamientos generales del
Curriculo y la LOEL. De
este modo la
disponibilidad de estas
herramientas beneficiara
al proceso de ensefianza-
aprendizaje generando asi
un aprendizaje
significativo.

El tema seleccionado
surge  desde la
evidencia de una
problematica vigente
en la institucion
educativa, la cual es
el objeto de nuestro
estudio, por lo
consiguiente
consideramos  que
nuestra investigacion
tendra relevancia
académica en funcion
a la comunidad
educativa que se
pretende realizar con
el apoyo de la
misma.

Partiendo de nuestra
propia experiencia en la
realidad educativa, el
tema fue seleccionado en
base a lo observado a
través de las vivencias y
experiencias en las
practicas educativas
laborales dentro de la
institucién. Por lo tanto,
consideramos que la
realizacion de nuestro
proyecto de
investigacion podra
aportar a la resolucion de
los fendbmenos
educativos.

La factibilidad de la
investigacion radica en
las fuentes
bibliogréficas que
permitirdn en primer
lugar el acceso de la
informacidn y posterior
aello el desarrollo de la
misma considerando la
facilidad para recoger
informacion empirica
especializada, asi como
los recursos humanos,
econémicos y
materiales,
disponibilidad de
tiempo y el debido
asesoramiento
profesional.
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Anexo 3. Matriz de problemas

TEMA: Métodos de ensefianza adecuados a los estilos de aprendizaje determinados mediante la aplicacion del
cuestionario Honey-Alonso en los estudiantes de séptimo afio de la Escuela “Sosena Barrezueta de Zamora”, 2021

PROBLEMA CENTRAL

PROBLEMA
PARTICULAR 1

PROBLEMA
PARTICULAR 2

PROBLEMA
PARTICULAR 3

¢ Coémo atender los estilos de
aprendizaje de los
estudiantes de séptimo afio
de 1la Escuela “Sosena

Barrezueta de Zamora”,
2021?

¢En qué se fundamentan los
métodos de  ensefianza
aplicados en los estudiantes
de séptimo afio de la Escuela
“Sosena  Barrezueta de
Zamora”, 20217

¢(Por qué es importante
adecuar los métodos de
ensefianza a los estilos de
aprendizaje de los
estudiantes de séptimo afio
de la Escuela “Sosena

Barrezueta de
2021?

Zamora”,

¢ Cémo identificar los estilos
de aprendizaje en los
estudiantes de séptimo afio

de la Escuela “Sosena
Barrezueta de Zamora”,
20217
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Anexo 4. Matriz de problemas y objetivos

TEMA: Métodos de ensefianza adecuados a los estilos de aprendizaje determinados mediante la aplicacion del cuestionario Honey-
Alonso en los estudiantes de séptimo afio de la Escuela “Sosena Barrezueta de Zamora”, 2021

PROBLEMA CENTRAL

PROBLEMA
PARTICULAR 1

PROBLEMA PARTICULAR 2

PROBLEMA
PARTICULAR 3

¢.Cémo atender los estilos de
aprendizaje de los estudiantes
de séptimo afio de la Escuela
“Sosena Barrezueta de

¢En qué se fundamentan
los métodos de ensefianza
aplicados en los estudiantes
de séptimo afio de la

¢Por qué es importante adecuar los
métodos de ensefianza a los estilos
de aprendizaje de los estudiantes
de séptimo afio de la Escuela

¢ Como identificar los estilos de
aprendizaje en los estudiantes
de séptimo afio de la Escuela

Zamora”, 20217 Escuela “Sosena “Sosena Bar2rezueta de Zamora”, “Sosena Barrezueta de
Barrezueta de Zamora”, 20217 Zamora”, 2021?
20217
OBJETIVO GENERAL OBJETIVO OBJETIVO ESPECIFICO 2 OBJETIVO ESPECIFICO 3
ESPECIFICO 1
Establecer las metodologias de | Explicar en qué se | Determinar la importancia de | Identificar los estilos de
ensefianza que se adecuan a los | fundamentan las | adecuar los métodos de ensefianza | aprendizaje de los estudiantes

estilos de aprendizaje de los
estudiantes de séptimo afio de la
Escuela “Sosena Barrezueta de
Zamora”, 2021.

metodologias de ensefianza
aplicadas a los estudiantes
de séptimo afio de la
Escuela “Sosena

Barrezueta de Zamora”,
2021.

a los estilos de aprendizaje de los
estudiantes de séptimo afio de la

Escuela “Sosena Barrezueta de
Zamora”, 2021.

de séptimo afio de la Escuela
“Sosena Barrezueta de
Zamora”, 2021.
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Anexo 5. Matriz de guion esquematico

TEMA: Métodos de ensefianza adecuados a los estilos de aprendizaje determinados mediante la aplicacion del cuestionario Honey-
Alonso en los estudiantes de séptimo afio de la Escuela “Sosena Barrezueta de Zamora”, 2021

VARIABLE INDEPENDIENTE
CAPITULO 1
METODOLOGIAS DE ENSENANZA

VARIABLE DEPENDIENTE
CAPITULO 2
ESTILOS DE APRENDIZAJE

CRUCE DE VARIABLES
CAPITULO 3
ADAPTACION DE
METODOLOGIAS DE ENSENANZA
DE ACUERDO A LOS ESTILOS DE
APRENDIZAJE

1. METODOLGIAS DE ENSENANZA
1.1 DEFINICION

1.2 CLASIFICACION DE LAS
METODOLOGIAS DE ENSENANZA
1.3 ESTILOS DE ENSENANZA
1.3.1 CLASIFICACION DE
ESTILOS DE ENSENANZA
1.3.1.1 DINAMICO

1.3.1.2 ANALITICO

1.3.1.3 SISTEMATICO

1.3.1.4 PRACTICO

1.3.2 CONFIGURACION DE LOS
ESTILOS DE ENSENANZA

1.4 ROL DOCENTE

LOS

2 ESTILOS DE APRENDIZAJE

2.1 DEFINICION

2.2 CLASIFICACION DE LOS ESTILOS
DE APRENDIZAJE

2.3 CARACTERISTICAS DE LOS
ESTILOS DE APRENDIZAJE
2.3.1ACTIVO

2.3.2 REFLEXIVO

2.3.3 TEORICO

2.3.4 PRAGMATICO

2.4 CUESTIONARIO HONEY-ALONSO
2.5 ROL ESTUDIANTE

3METODOLOGIAS DE ENSENANZA
ACORDE A LOS ESTILOS DE
APRENDIZAJE.

3.1 IMPORTANCIA

3.2 PRINCIPIOS DE LOS ESTILOS DE
ENSENAZA Y APRENDIZAJE

3.3 RELACION ENTRE LOS ESTILOS
ENSENANZA Y LOS ESTILOS DE
APRENDIZAJE

3.4 METODOS DE ENSENANZA PARA
ATENDER A LOS ESTILOS DE
APRENDIZAJE
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Anexo 6. Matriz de problemas, objetivos e hipétesis

TEMA: Métodos de ensefianza adecuados a los estilos de aprendizaje determinados mediante la aplicacién del cuestionario Honey-
Alonso en los estudiantes de séptimo afio de la Escuela “Sosena Barrezueta de Zamora”, 2021

PROBLEMA CENTRAL

PROBLEMA PARTICULAR 1

PROBLEMA PARTICULAR 2

PROBLEMA PARTICULAR 3

¢Como atender los estilos de
aprendizaje de los estudiantes
de séptimo afio de la Escuela
“Sosena Barrezueta de
Zamora”, 20217

¢En qué se fundamentan los
métodos de ensefianza
aplicados en los estudiantes de
séptimo afo de la Escuela
“Sosena Barrezueta de
Zamora”, 20217

¢Por qué es importante adecuar
los métodos de ensefianza a los
estilos de aprendizaje de los
estudiantes de séptimo afio de la
Escuela “Sosena Bar2rezueta
de Zamora”, 20217

¢ Coémo identificar los estilos de
aprendizaje en los estudiantes
de séptimo afio de la Escuela
“Sosena Barrezueta de
Zamora”, 2021?

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO 1

OBJETIVO ESPECIFICO 2

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Establecer las metodologias de
enseflanza que se adecuan a los
estilos de aprendizaje de los
estudiantes de séptimo afio de la
Escuela “Sosena Barrezueta de
Zamora”, 2021.

Explicar en qué se fundamentan
las metodologias de ensefianza
aplicadas a los estudiantes de
séptimo afio de la Escuela
“Sosena Barrezueta de
Zamora”, 2021.

Determinar la importancia de
adecuar los métodos de
ensefianza a los estilos de
aprendizaje de los estudiantes
de séptimo afio de la Escuela
“Sosena Barrezueta de
Zamora”, 2021.

Identificar los estilos de
aprendizaje de los estudiantes
de séptimo afio de la Escuela
“Sosena Barrezueta de
Zamora”, 2021.

HIPOTESIS CENTRAL

HIPOTESIS PARTICULAR 1

HIPOTESIS PARTICULAR 2

HIPOTESIS PARTICULAR 3

A través del uso de
metodologias de ensefianza
adecuadas se puede atender
eficazmente a cada estilo de
aprendizaje de los estudiantes
de séptimo afio de la Escuela
“Sosena Barrezueta de
Zamora”, 2021.

Las metodologias de ensefianza
aplicadas por el docente se
fundamentan en las
caracteristicas de los
estudiantes de séptimo afio de la
Escuela “Sosena Barrezueta de
Zamora”, 2021.

Adecuar la metodologia de
ensefianza a los estilos de
aprendizaje permite un
desarrollo académico éptimo de
los estudiantes de séptimo afio
de la Escuela “Sosena
Barrezueta de Zamora”, 2021.

El cuestionario Honey-Alonso
permite  una identificacion
veraz de los estilos de
aprendizaje para adecuar la
metodologia de ensefianza a los
estudiantes de séptimo afio de la
Escuela “Sosena Barrezueta de
Zamora”, 2021.
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Anexo 7. Instrumentos de investigacion

ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA ABIERTA

Dimensién 1: Metodologia docente

1.1 ;Bajo qué criterios realiza las planificaciones de sus clases?

1.2 ¢En que criterios se basa para elaborar la metodologia de sus clases?
1.3 ¢ Utiliza una metodologia especifica para cada asignatura?
Dimension 2: Caracteristicas de los estudiantes

2.1 ¢Conoce las caracteristicas de sus estudiantes y las considera al momento de planificar

las clases?
2.2 ¢Utiliza una metodologia especifica para cada estudiante?
2.3 ¢ Qué conocimientos tiene acerca de los estilos de aprendizaje?

OBSERVACION

Dimensién 3: Adecuacién de la metodologia de ensefianza

Indicador Observacion

1. El docente cumple con la planificacion elaborada
para la clase.

2. Las actividades varian segin las tematicas y/o
asignaturas.

3. De qué manera se evaltan los aprendizajes de los
estudiantes.

Dimencion 4: Reaccion de los estudiantes ante la metodologia de las clases

Indicador Observacion

4. Todos los estudiantes participan en las actividades
propuestas para el desarrollo de la clase.

5. Los estudiantes muestran motivacion continua
durante toda la clase.

6. Como es el producto final de los estudiantes.
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GUIA DE TRABAJO DE CAMPO

DIARIO DE CAMPO

Actividad

Investigador/Observador

Objetivo/pregunta

Situacion

Lugar-espacio

Técnica aplicada

Personajes que intervienen

Fecha

Descripcion de actividades, relaciones y
situaciones sociales cotidianas

Consideraciones
interpretativas/Analiticas con respecto
al objetivo o pregunta de investigacion

Observaciones
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CUESTIONARIO HONEY-ALONSO DE ESTILOS DE APRENDIZAJE
Instrucciones para responder al cuestionario

* Este cuestionario ha sido disefiado para identificar su Estilo preferido de Aprendizaje. No
es un test de inteligencia, ni de personalidad.

* No hay respuestas correctas o erroneas. Sera util en la medida que sea sincero/a en sus
respuestas. Por favor conteste a todos los items.

* Si estd mas de acuerdo que en desacuerdo con el item seleccione 'Mas (+)'. Si, por el
contrario, estd mas en desacuerdo que de acuerdo, seleccione 'Menos (-)'.

* El Cuestionario es anonimo. Para facilitar el analisis del grupo le rogamos que responda
también a las preguntas de indole socio académica.

ITEMS

1. Tengo fama de decir lo que pienso claramente y sin rodeos.

2. Estoy seguro de lo que es bueno y lo que es malo, lo que esté bien y lo que esta
mal.

3. Muchas veces actlo sin mirar las consecuencias.

4. Normalmente trato de resolver los problemas metodicamente y paso a paso.
5. Creo que los formalismos coartan y limitan la actuacion libre de las personas.
6. Me interesa saber cudles son los sistemas de valores de los demas y con que
criterios actdan.

7. Pienso que el actuar intuitivamente puede ser siempre tan valido como actuar
reflexivamente.

8. Creo que lo mas importante es que las cosas funcionen.

9. Procuro estar al tanto de lo que ocurre aqui y ahora.

10. Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi trabajo y realizarlo a
conciencia.

11. Estoy a gusto siguiendo un orden, en las comidas, en el estudio, haciendo
gjercicio regularmente.

12. Cuando escucho una nueva idea enseguida comienzo a pensar como ponerla
en practica.

13. Prefiero las ideas originales y novedosas, aungque no sean practicas.

14. Admito y me ajusto a las normas solo si me sirven para lograr mis objetivos.
15. Normalmente encajo bien con personas reflexivas, y me cuesta sintonizar con
personas demasiado espontaneas, imprevisibles.

16. Escucho con mas frecuencia que hablo.

17. Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas.

18. Cuando poseo cualquier informacion, trato de interpretarla bien antes de
manifestar alguna conclusion.

19. Antes de hacer algo estudio con cuidado sus ventajas e inconvenientes.

20. Crezco con el reto de hacer algo nuevo y diferente.
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21. Casi siempre procuro ser coherente con mis criterios y sistemas de valores.
Tengo principios y los sigo.

22. Cuando hay una discusion no me gusta ir con rodeos.

23. Me disgusta implicarme afectivamente en mi ambiente de trabajo. Prefiero
mantener relaciones distantes.

24. Me gustan mas las personas realistas y concretas que las tedricas.

25. Me gusta ser creativo, romper estructuras.

26. Me siento a gusto con personas espontaneas y divertidas.

27 La mayoria de las veces expreso abiertamente como me siento.

28. Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas.

29. Me molesta que la gente no se tome en serio las cosas.

30. Me atrae experimentar y practicar las Ultimas técnicas ¢ y novedades.

31. Soy cauteloso a la hora de sacar conclusiones.

32. Prefiero contar con el mayor nimero de fuentes de informacion. Cuantos mas
datos retina para reflexionar, mejor.

33. Tiendo a ser perfeccionista.

34. Prefiero oir las opiniones de los demas antes de exponer la mia.

35. Me gusta afrontar la vida espontaneamente y no tener que planificar todo
previamente.

36. En las discusiones me gusta observar como actlian los demas participantes.

37. Me siento incobmodo con las personas calladas y demasiado analiticas.

38. Juzgo con frecuencia las ideas de los demas por su valor practico.

39. Me agobio si me obligan a acelerar mucho el trabajo para cumplir un plazo.

40. En las reuniones apoyo las ideas practicas y realistas.

41. Es mejor gozar del momento presente que deleitarse pensando en el pasado o
en el futuro.

42. Me molestan las personas que siempre desean apresurar las cosas.

43. Aporto ideas nuevas y espontaneas en los grupos de discusion.

44. Pienso que son mas conscientes las decisiones fundamentadas en un
minucioso andlisis que las basadas en la intuicion.

45. Detecto frecuentemente la inconsistencia y puntos débiles en las
argumentaciones de los demas.

46. Creo gue es preciso saltarse las normas muchas mas veces que cumplirlas.

47. A menudo caigo en cuenta de otras formas mejores y mas practicas de hacer
las cosas.

48. En conjunto hablo mas que escucho.

49. Prefiero distanciarme de los hechos y observarlos desde otras perspectivas.

50. Estoy convencido que deber imponerse la logica y el razonamiento.

51. Me gusta buscar nuevas experiencias.

52. Me gusta experimentar y aplicar las cosas.

53. Pienso que debemos llegar pronto al grano, al meollo de los temas.

54. Siempre trato de conseguir conclusiones e ideas claras.

55. Prefiero discutir cuestiones concretas y no perder el tiempo con charlas
vacias.

56. Me impaciento cuando me dan explicaciones irrelevantes e incoherentes.

-110 -




57. Compruebo antes si las cosas funcionan realmente.

58. Hago varios borradores antes de la redaccion definitiva de un trabajo.

59. Soy consciente de que en las discusiones ayudo a mantener a los demas
centrados en el tema, evitando divagaciones.

60. Observo que, con frecuencia, soy uno de los méas objetivos y desapasionados
en las discusiones.

61. Cuando algo va mal le quito importancia y trato de hacerlo mejor.

62. Rechazo ideas originales y espontaneas si no las veo practicas.

63. Me gusta sopesar diversas alternativas antes de tomar una decision.

64. Con frecuencia miro hacia delante para prever el futuro.

65. En los debates y discusiones prefiero desempefiar un papel secundario antes
que ser el/la lider o el/la que mas participa.

66. Me molestan las personas que no acttan con logica.

67. Me resulta incomodo tener que planificar y prever las cosas.

68. Creo que el fin justifica los medios en muchos casos.

69. Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas.

70. El trabajar a conciencia me llena de satisfaccion y orgullo.

71. Ante los acontecimientos trato de descubrir los principios y teorias en que se
basan.

72. Con tal de conseguir el objetivo que pretendo soy capaz de herir sentimientos
ajenos.

73. No me importa hacer todo lo necesario para que sea efectivo mi trabajo.

74. Con frecuencia soy una de las personas que mas anima las fiestas.

75. Me aburro enseguida con el trabajo metodico y minucioso.

76. La gente con frecuencia cree que soy poco sensible a sus sentimientos.

77. Suelo dejarme llevar por mis intuiciones.

78. Si trabajo en grupo procuro que se siga un método y un orden.

79. Con frecuencia me interesa averiguar lo que piensa la gente.

80. Esquivo los temas subjetivos, ambiguos y poco claros.

DIMENSIONES REACTIVOS

ESTILO ACTIVO 3,5,7,9,13,20,26,27,35,37,41,43,46,48,51,61,67,74,75,77

ESTILO REFLEXIVO | 10,16,18,19,28,31,32,34,36,39,42,44,49,55,58,63,65,69,70,79

ESTILO TEORICO 2,4,6,11,15,17,21,23,25,29,33,45,50,54,60,64,66,71,78,80

ESTILO

PRAGMATICO 1,8,12,14,22,24,30,38,40,47,52,53,54,57,59,62,68,72,73,76
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Anexo 8. Andlisis e interpretacion de los resultados

Resultado de la entrevista al docente

Cuadro 8. Dimension 1

Metodologia docente

Pregunta Respuesta

1. ¢Bajo qué criterios realiza las planificaciones | Curriculo, texto,
de sus clases? planeacion anual.

2. ¢(En qué criterios se basa para elaborar la | Clases activas,
metodologia de sus clases? dinamicas.

3. ¢Utiliza una metodologia especifica para cada | No, se fundamentan en
asignatura? la misma metodologia.

Fuente: Docente
Elaborado por: Autora

Anélisis e interpretacion:

El docente manifiesta que sus clases van acorde a los criterios que se dictan en el distrito de
educacién, por lo que también planifica de acuerdo al texto acorde al afio escolar que tiene
asignado, mismos que se reflejan en una planeacion anual y semanal. También supo
manifestar que busca desarrollar clases activas, en donde los estudiantes participen la mayor
de las veces posibles, sus actividades son de forma organizada, dindmicas, entretenidas, hace
uso de material audio visual, gamificacion y de los proyectos, cabe resaltar que, el docente
emplea los mismos procesos metodoldgicos para cada clase, su trabajo consiste en adaptarlo

de acuerdo a las tematicas de las diferentes asignaturas.

Cuadro 9. Dimension 2

Caracteristicas de los estudiantes

Pregunta

Respuesta

4. ;Conoce las caracteristicas de sus estudiantes y
las considera al momento de planificar las clases?

No en su totalidad,
pero busca adaptarse.

5. ¢Utiliza una metodologia especifica para cada
estudiante?

No.

6. ¢ Qué conocimientos tiene acerca de los estilos
de aprendizaje?

No tiene conocimiento
con base tedrica.

Fuente: Docente
Elaborado por: Autora
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Analisis e interpretacion:

El docente expresé que buscaba trabajar segun los intereses de sus estudiantes, y que, por ese
motivo, es que tiene un esquema para trabajar en las clases, por lo cual, siempre usa la misma
metodologia, ya que ha considerado que si trae buenos resultados, es importante considerar
que en caso de no encontrar un material apto para sus estudiantes, es el docente mismo quien
se encarga de elaborar los recursos didacticos necesarios para cumplir con los logros de
aprendizaje en los estudiantes, de esta forma pretende que todos sus estudiantes vayan a la
par, y si es necesario, se realizan tutorias para reforzar aquellos aprendizajes que lo necesiten.

Y, si bien es cierto, no tiene conocimiento sobre los estilos de aprendizaje.

Resultado de la observacién al docente y estudiantes

Cuadro 10. Dimension 3

Adecuacion de la metodologia de ensefianza

Indicador Observacion

1. El docente cumple con la planificacion | Si cumple.
elaborada para la clase.

2. Las actividades varian segun las teméticas y/o | Mismas  actividades,

asignaturas. diferentes temas.
3. De qué manera se evaltan los aprendizajes de | Lecciones, preguntas,
los estudiantes. juegos, formularios.

Fuente: Docente y estudiantes
Elaborado por: Autora

Anélisis e interpretacion:

Segun la observacion, a inicios de la clase se presenta una conversacion entre el docente y
los estudiantes, ademads, algin video o imagen motivacional antes de empezar con la
explicacion de la temética. La clase surge tal como el profesor lo manifestd en la entrevista
previa, la misma mecénica, uso de recursos audio visuales, y al final evaluando los
conocimientos de los nifios mediante formularios o lecciones planteadas en plataformas
educativas. En las cuatro clases observadas las metodologias siguen el mismo curso, con la

variacion de las tematicas.
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Cuadro 11. Dimension 4

Reaccion de los estudiantes ante la metodologia de las clases

Indicador Observacion

4. Todos los estudiantes participan en las | No, algunos participan
actividades propuestas para el desarrollo de la [en los diferentes
clase. momentos de la clase.

5. Los estudiantes muestran motivacion continua | No es permanente.
durante toda la clase.

6. Como es el producto final de los estudiantes. | Se requiere refuerzo.

Fuente: Docente y estudiantes
Elaborado por: Autora

Analisis e interpretacion:

En la clase de ciencias naturales se inicia con el didlogo y recuperacion de conocimientos
previos, para lo cual, los estudiantes se muestran participativos. Durante el transcurso de la
clase se presenta material audiovisual y se sigue promoviendo la participacion de los
estudiantes, ademas de ello, se crean espacios de debate en donde los estudiantes generan
preguntas y respuestas, se observa la utilizacion del texto integrado y se trabaja con el uso de
la gamificacion, sin embargo, no todos llevan el hilo de la clase, y en algunas actividades no
saben qué se debe realizar, por lo que no existe el cumplimiento de objetivos de aprendizaje
por parte de todos los estudiantes. A continuacion, se analizara la observacion durante las

asignaturas antes mencionadas.

En la clase de matemaéticas se retroalimenta el tema de la clase anterior, por lo que se realiza
una préactica del mismo y después de este proceso se revisa el tema previsto para dicha clase,
sin embargo, un factor relevante que se pudo destacar es la limitacion de tiempo que existe
para el abordaje de la asignatura, lo que conlleva a acelerar los procesos metodoldgicos y
cada uno de los momentos de la clase previamente planificados por el docente, en algunas
ocasiones los estudiantes se quedaban con vacios y dudas respecto a la tematica de la clase.
Asi también, no se infiere mucho en actividades practicas que potencien los contenidos
tedricos, como la realizacion de ejercicios que incentiven la participacion y el interés

estudiantil.
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En la clase de le lengua vy literatura, durante la observacion realizada se identificd la
realizacion de actividades de lectura promovidas por los docentes de aula, sin embargo, existe
una cantidad significativa de estudiantes que no muestran interés en mencionada actividad,
ademas de que su participacion dentro de ella es muy discreta, se mantienen aislados y
sumisos en el proceso, intervienen muy poco en la lluvia de ideas y preguntas de cada lectura
abordada por los docentes y algunos de ellos contienen un rendimiento bajo en esta

asignatura.

En la clase de estudios sociales se empez6 con la presentacion de un video donde al finalizar,
se prosiguio a la realizacion de un cuestionario sobre la tematica, luego a la realizacion de
actividades en el libro integrado, y se enviaron tareas tanto virtuales como auténomas,
también, al finalizar la clase se trabajo en 3 plataformas: liveworksheets, educaplay y quizizz,
lo cual termind siendo agotador para los estudiantes, ademas, no se podia concluir ni revisar
detenidamente cada actividad, por lo que quedaban inclusas o como tarea para realizar en

casa, los cual, no permite seguir un proceso adecuado del estudiante.

Resultado de la encuesta a los estudiantes
Cuadro 12. Dimension 5

Cuestionario Honey-Alonso Estilos de aprendizaje

ESTILO DE APRENDIZAJE ESTUDIANTES | PORCENTAJE
ESTILO ACTIVO 11 37%

ESTILO REFLEXIVO 2 7%

ESTILO PRAGMATICO 6 20%

ESTILO TEORICO 4 13%

TOTAL 23 77%

Fuente: Estudiantes
Elaborado por: Autora
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Gréfico 4. Identifcacion de los estilos de aprendizaje
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Fuente: Cuadro 12
Elaborado por: Autora

Andlisis e interpretacion:

Los resultados de entre los estilos de aprendizaje en torno a uno solo, se dieron en un 77%
con la participacién de 23 estudiantes, de los cuales se obtuvo informacion necesaria para
determinar el estilo de aprendizaje que predomina en cada nifio, detallando en cada uno,

algunas de las caracteristicas que funcionan a no para cada estilo.

El estilo con resultados mas bajos es el reflexivo, con tan solo un 7%, lo cual determina que
a los estudiantes no les gusta actuar bajo analisis, son mas bien espontaneos y se puede
considerar que les cuesta encontrar concentracion en algo, entonces, en cuanto a la asignatura
de Lengua y Literatura o incluso al momento de resolver algin problema matemaético o de
concientizacion social o cientifica, dificultando su habilidad para adquirir destrezas y

competencias con actividades que englobe su uso.

A esto, le sigue el estilo teérico, con un 10% de coincidencias, lo que nos da a conocer que a
los nifios no les agrada el contenido extenso. Si bien es cierto, esto requeria mas para las
asignaturas de Ciencias Naturales o estudios sociales, que, por lo general, son en las que mas
teoria se debe manejar tanto como para la imparticibn como para la adquisicion del

conocimiento.

A continuacion, sigue el estilo pragmatico, obteniendo como resultado un 20% lo cual llama
la atencion, ya que, si bien es cierto, a la mayoria de los nifios les gusta trabajar mediante la
practica, sin embargo, en los resultados se refleja que son pocos los nifios a los que les agrada

el aprendizaje por medio de experimentos o proyectos.
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Finalmente, en el primer puesto de coincidencias se encuentra el estilo activo con un 37%,
lo que indica que, los estudiantes prefieren mantener un aprendizaje activo, en donde haya
algunas actividades y se trabaje de forma ordenada, y simultanea ya que de esta forma ellos

pueden producir un mejor aprendizaje.

Cuadro 13. Dimension 5

Cuestionario Honey-Alonso Estilos de aprendizaje

ESTILO DE APRENDIZAJE ESTUDIANTES PORCENTAJE
ACTIVO-TEORICO 3 10%
PRAGMATICO-TEORICO 2 7%
ACTIVO-REFLEXIVO 1 3%
REFLEXIVO-TEORICO 1 3%

TOTAL 7 23%

Fuente: Estudiantes
Elaborado por: Autora

Gréfico 5. Identifcacion de los estilos de aprendizaje
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Fuente: Cuadro 13
Elaborado por: Autora

Analisis es interpretacion:

Los resultados de entre los estilos de aprendizaje combinados entre dos, completan el
porcentaje total de estudiantes, con un 23% de coincidencias, de entre los cuales, existen
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algunos pares formados en los que destacan la combinacién de dos estilos de aprendizaje que

predominan en los estudiantes.

Con un 3% se tiene al estilo activo-reflexivo, lo cual se interpreta como un estilo en donde

los estudiantes se motivan mediante la resolucion de problemas, y ejecucion de proyectos.

Por otro lado, también con un 3% se tiene al estilo reflexivo-teorico, por lo que quiere decir
que le gusta el trabajo sistematizado, y realizar estudios minuciosos acerca de la historia y la

ciencia, la realizacion de analisis.

Después, con un 7% le sigue el estilo pragmatico-teorico lo cual se interpreta como un estilo
en el que la teoria va combinada con la préctica, seria el método ideal de aprendizaje para

conseguir aprendizajes significativos.
Y el que tuvo mas coincidencia fue el activo-tedrico con un 10% lo cual es interesante, ya

que, si se combina los métodos tedricos y se los trabaja de forma activa, también se puede

lograr un aprendizaje significativo en el estudiante.
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Anexo 9. Oficio 1 Seleccion de la modalidad de investigacion




Anexo 10. Oficio 2 Conformacion de grupos de titulacion




Anexo 11. Oficio 3 Seleccion del tema de investigacion

Machala, 8 de jumo 2021.

Leda. Nasly Timoco Cuenca Mg Sc, )

COORDINADORA DE LA CARRERA DE EDUCACION BASICA

Dr. Alex Rivera Rios Mg Sc. 2 )
COORDINADOR DE TITULACION DE LA CARRERA DE EDUCACION
BASICA

Ledo. Julio Lalangui Pereira Mg. Sc.

DOCENTE DE LA ASIGNATURA SEMINARIO DE TITULACION 1

Presente. -

De mi consideracion

Yo, Angie Mikaela Jaramillo Martinez estudiante del SEPTIMO P.A.O paralelo “B"
jornada diuma periodo 2021 — | de la carrera de Educacion Basica me dinjo a Uds, para
dar a conocer el tema seleccionado para la realizacion del trabajo de titulacion
MODALIDAD “TRABAJO DE INTEGRACION CURRICULAR” Previo a la

obtencion del titulo de Licenciadas en Ciencias de la Educacion.

TEMA: Metodologias de ensefianza adecuadas a los estilos de aprendizaje
determinados mediante la aplicacion del cuestionario Honey-Alonso en los

estudiantes de séptimo ano de la Escuela “Sosena Barrezueta de Zamora™, 2021.

Informacién que doy a conocer para los fines legales correspondientes.

Alentamente.

ANGIE MIKAELA JARAMILLO MARTINEZ
070698343-4
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Anexo 12. Oficio 4 Peticidon de autorizacion de la institucion

Machala, 28 de junio 2021

Lecdo. Joffre Zaruma Pesantez

DIRECTOR DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA “SOSENA
BARREZUETA DE ZAMORA™

Presente. -

De mu consideracion

Yo. Angie Mikaela Jaramillo Martinez, estudiante del SEPTIMO P.A.O. paralelo “B”
jomada diuma penodo 2021 - 1 de la carrera de Educacion Basica me dmjo austed de Ia
manera mas comedida posible, para solicitarie se me permita realizar la investigacion con
la tematica Uso del Cuestionario Honey-Alonso para identificar los estilos de
aprendizaje en los estudiantes de Séptimo afo de la Escuela de Educacion Basica
“Sosena . Barrezueta de Zamora™, 2021. misma que corresponde al proceso de

titulacién como refuisito previo a la obtencion del fitulo de Licenciada en Educacién
S5 "_-f;.:o i=

Atentamenfe

0706983434

Lic. Nasly Paquita Tinoco Cuenca, Mgs.
Coordinadora Carrera de Educacién Basica
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Anexo 13. Oficio 5 Aceptacion de la institucion

Oficion” 2021 - DIE - SBZ - 008 - O
Machala, 29 de junio del 2021

ASUNTO: Respuesta a solicitud,
St. Licenciada Mgs.
Nasly Paquita Tinoco Cuenca
COORDINADORA DE LA CARRERA DE EDUCACION BASICA DE UTMACH
En su despacho. -

De mu consideracion.

En atencion al oficio recibido con fecha 28 de junio del 2021, manifiesto a usted que se
AUTORIZA la realizacion de la mvestigacion con la tematca de “Uso del Cuestionario
Honey- Alonso para identificar los estilos de aprendizaje en los estudiantes de Séptimo
ano de EGB™. a cargo de la Srta. Angie Mikaela Jaramillo Martinez, estudiante de la carrera
de Educacion Basica de la Umiversidad Teécnica de Machala, misma que corresponde al proceso
de tirulacion como requisito previo a la obtencion del titulo de Licenciatura en Educacion
Basica,

Para lo cual cabe mencionar gue, la mvestigacion en mencion genera mucho interés y
expectativas de las actividades a realizar, asi como de los resultados obtemdos de este proceso
académico, a lo cual agradezco que, dicha informacion se pueda compartir con nuestra
mstitucion, con el inico proposite de contribuir al desarrollo y progreso de la educacion.

Agradeciendo la consideracion y estima. me suscribo de usted, no sin antes extender los

mejores deseos de éxitos en sus funciones.

Alentamente,
/ @) q.:u;.;'..@
.
AL ¢ P . \
Lic. Joffre Zaruma Pesantez. |
DIRECTOR

Barrlo Machalu Libre, Calle 10 de agosts nore y Callejon 57N

Teiétono: (U713 133 666 ~ 088 423 TANA n o ®

Machaln - Envader
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Anexo 14. Evidencias fotogréaficas
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Anexo 15. Propuesta integradora

PLAN DE CAPACITACION
SEMINARIO TALLER

""Capacitacion docente acerca de la aplicacion correcta de los métodos de ensefianza

para adecuarlos segun el reconocimiento de los estilos de aprendizaje**

1. DATOS INFORMATIVOS
1.1 Responsable

Estudiante
Angie Mikaela Jaramillo Martinez
Profesionales capacitadores
Dr. Alex Rivera Rios
Lcdo. Anthony De la Rosa Valdivieso
Lcda. Norma Carmona Banderas
1.2 Participantes
Docentes de educacion basica de la escuela “Sosena Barrezueta de Zamora”

- Lcdo. Joffre Zaruma Pesantes
- Lcdo. Luis Agila Gia

- Lcdo. Juan Hall Loayza

- Lcda. Isabel Ramirez Asanza
- Lcda. Majorie Sandoval

- Lcdo. Jenner Arévalo

- Lcdo. Ronald Preciado Campoverde
2. JUSTIFICACION/INTRODUCCION

El desarrollo de la propuesta permitird que los docentes adquieran conocimiento relevante
acerca de la conformacién de los métodos, estrategias y estilos que componen las

metodologias de ensefianza, a su vez, conoceran sobre los estilos de aprendizaje, y cuales son
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las caracteristicas que se desarrollan en cada uno, para aprender sobre la forma en la que se

pueden identificar.

Por otro lado, otro punto muy importante, es la consideracion de estos métodos y estrategias
para adecuarlos segun los estilos de aprendizaje identificados en los estudiantes, ademés de
que, se plantea lo necesario que resulta la constante capacitacién docente en cuanto a

tematicas educativas, y asi mismo a la formacion de competencias investigativas.
3. OBJETIVOS

Capacitar a los docentes acerca de la aplicacion correcta de los métodos de ensefianza, a
través de sesiones programadas, para adecuarlos segun el reconocimiento de los estilos de

aprendizaje de los estudiantes de la Escuela “Sosena Barrezueta de Zamora”, 2021.

4. COMPONENTES

e Métodos de ensefianza

En este componente se pretende dar a conocer conceptualmente qué son los métodos de
ensefianza, y cuales son los aspectos que se deben considerar para su planteamiento y
ejecucion, puesto que existen muchos docentes que llevan a cabo sus practicas educativas sin

una focalizacion metodologica.
o Estilos de aprendizaje

Dentro de este componente se procura explicar cuales son los estilos de aprendizaje, y
principalmente dar a conocer cuales son sus caracteristicas, ya que una vez conociendo el
accionar de los estudiantes, se puede asociar de manera superficial las formas de ensefiarles

de forma adecuada.
¢ Identificacidn de los estilos de aprendizaje con el uso de cuestionario Honey-Alonso

Mediante este componente se plantea el uso de un cuestionario, el cual se encuentra validado
por investigadores expertos, siendo este un instrumento elemental para la identificacion
afectiva de los estilos de aprendizaje que destacan dentro de cada estudiante, por lo que, con
su aplicacidn, el docente tendréa informacion mas veridica con la cual podra comprender las

formas de aprendizaje que tienen sus estudiantes.
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e Adecuacion de métodos de ensefianza con los estilos de aprendizaje

Con el desarrollo de este componente se brindara una serie de métodos y estrategias con las
cuales los docentes pueden atender de forma correcta cada estilo de aprendizaje, y, ademas,
se menciona sobre el descubrimiento de algunos investigadores que relacionan los estilos de
aprendizaje con los estilos de ensefianza, proponiendo que se adentren a la bldsqueda de

nuevas metodologias para llevar a cabo los procesos educativos.

5. DURACION
Tabla 1. Cronograma
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ENERO FEBRERO
o (4] © © ©
SESIONES L 3| S8 5| 98| 88
TeE|RE | S| &Fe|bE
3 2 8 8 3

Sesidn n° 1: Estilos de aprendizaje

Sesion n° 2: Métodos de ensefianza

Sesion n° 3: Identificacion de los estilos de
aprendizaje con el uso de Cuestionario
Honey-Alonso

Sesion n°® 4: Adecuacién de métodos de
ensefianza con los estilos de aprendizaje

Evaluacion

Fuente: Jaramillo, autora de la investigacion

-129 -



6. ESTRUCTURA'Y CONTENIDO

Tabla 2. Estructura y contenido del plan de formacion

PERIODOS

DIMENSIONES CONTENIDOS METODOLOGIA | HORAS

Sesion n°® 1: Estilos de | Introduccion  acerca
aprendizaje de los estilos de 9h00 — 10h00
aprendizaje

Sesion n° 2: Métodos de | Introduccion  acerca
ensefianza de los métodos de 9h00 — 10h00
ensefianza

Sesion n° 3: | Utilizacion del Exposicion
Identificacion de los | cuestionario Honey- Dialogo
estilos de aprendizaje | Alonso para la Preguntas y
con el uso  de | identificacion de los respuestas 9h00 — 10h00
cuestionario  Honey- | estilos de aprendizaje Evaluacion
Alonso

Sesién n° 4: Adecuacion | Adecuacion de
de métodos de | métodos de ensefianza
ensefianza con los estilos | con los estilos de 9h00 — 10h00
de aprendizaje aprendizaje

Fuente: Jaramillo, autora de la investigacion
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7. EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION
ENCUESTA
TIEMPO SI | NO
¢Le pareci6 adecuado que la capacitacion se desarrolle en cinco semanas?
¢ Tuvo problemas para asistir debido al dia establecido para la capacitacion?
¢ Estéa de acuerdo con el tiempo de duracion de cada sesion de capacitacion?
¢La distribucion de los tiempos dentro de cada sesion estuvieron bien
empleados?
CONTENIDOS SI | NO
¢Esta conforme con los contenidos desarrollados durante la capacitacion?
¢Estd conforme con la atencién y el desenvolvimiento de la estudiante
promotora de la capacitacion?
¢Considera que la actuacién de los docentes capacitadores fue de provecho?
¢Pudo dispersar todas sus dudas referentes a los temas en mencion?
RESULTADOS SI | NO
¢ Cree que posee basto conocimiento acerca de los temas revisados durante la
capacitacion?
¢Puede explicar con facilidad las teméticas vistas en la capacitacion a otros
colegas?
¢ Considera que puede aplicar el instrumento CHAEA sin algun inconveniente?
¢ Conoce qué métodos o estrategias emplear para cada estilo de aprendizaje?
¢Emplearia el CHAEA dentro de su salon de clases?
¢Pretende adecuar sus metodologias de ensefianza a las distintas formas de
aprender de sus estudiantes?
ASPIRACIONES SI | NO

¢Le gustaria volver a recibir una formacion sobre la misma tematica?

¢Le gustaria recibir una capacitacion referente a otras tematicas?

¢Se animaria a realizar investigaciones sobre las tematicas vistas con el fin de
obtener mas informacion?

F

8.

uente: Jaramillo, autora de la investigacion

MATRICES DE PLANIFICACION
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GUIA DE ACTIVIDADES

SESION N° 1: ESTILOS DE APRENDIZAJE

FECHA: 08/01/22
ESTRATEGIAS LOGROS A
HORA | ACTIVIDAD CONTENIDO METODOLOGICAS RECUSOS OBTENER RESPONSABLES
Presentacion
h0O- . In i6n | . .
9n00 Inicio dUCfDIO” e a . Mikaela Jaramillo
9h10 capacitacion Adaquirir
Acercamiento al tema conocimientos
Conceptualizacion . Computador | significativos
) . Exposicion
¢Qué son los estilos de . Internet acerca de los
9h10- . Diélogo . .
Desarrollo | aprendizaje? Zoom estilos de Dr. Alex Rivera
9h40 , . Preguntas y respuestas L .
¢Cudles son los estilos L Presentacion | aprendizaje por
. Evaluacion . )
de aprendizaje? Fichas medio de la
Socializacién de sesion 1 de
9h40- . resultados a través de capacitacion. . .
Cierre ) P Mikaela Jaramillo
10h00 plenarias
Preguntas, sugerencias
SESION N° 2: METODOS DE ENSENANZA FECHA: 15/01/22
ESTRATEGIAS LOGROS A
HORA | ACTIVIDAD CONTENIDO METODOLOGICAS RECUSOS OBTENER RESPONSABLES
9h00- - - . Adaquirir . .
Inicio Conocimientos previos _— Computador q . Mikaela Jaramillo
9h10 Exposicion conocimientos
— -, Internet e
Conceptualizacion Diélogo Z00m significativos
9h10- ¢Qué es el método de | Preguntas y respuestas ., acerca de los Licdo. Anthony de
Desarrollo - . Presentacion )
9h40 ensefianza? Evaluacion Fichas métodos de la Rosa

¢ Cudles son los tipos?

ensefianza por
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9h40-
10h00

Cierre

Socializacién de
resultados a través de
plenarias

Preguntas, sugerencias

medio de la
sesion 2 de
capacitacion.

Mikaela Jaramillo

SESION N° 3: IDENTIFCACION DE LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE CON EL

FECHA: 22/01/22
USO DE CUESTIONARIO HONEY-ALONSO
ESTRATEGIAS LOGROS A
HORA | ACTIVIDAD CONTENIDO METODOLOGICAS RECUSOS OBTENER RESPONSABLES
9h00- - Formas de identificar Identificar los | Mikaela Jaramillo
Inicio . ~ .
9h10 los estilos de ensefianza estilos de
—— Computador . - -
Utilizacion del . aprendizaje Mikaela Jaramillo
9h10- . . Exposicion Internet .
Desarrollo | cuestionario Honey- - mediante la
9h40 Diélogo Zoom L
Alonso L aplicacion de
——— Preguntas y respuestas | Presentacion . ) - -
Socializacién de . . cuestionario Mikaela Jaramillo
) Evaluacion Fichas
9h40- . resultados a través de Honey-Alonso
Cierre ) Excel -
10h00 plenarias durante la sesion
Preguntas, sugerencias 3 de capacitacion

SESION N° 4: ADECUACION DE METODOS DE ENSENANZA CON LOS

FECHA: 29/01/22
ESTILOS DE APRENDIZAJE
ESTRATEGIAS LOGROS A
HORA | ACTIVIDAD CONTENIDO METODOLOGICAS RECUSOS OBTENER RESPONSABLES
9h00- - Repaso de los dos temas Adecuar los . .
Inicio ) i Mikaela Jaramillo
9h10 Vistos ., Computador métodos de
— , Exposicion ~
Adecuacion de métodos ., Internet ensefianza a los )
9h10- N Dialogo . Lic. Norma
Desarrollo de ensefianza con los Zoom estilos de
9h40 . . Preguntas y respuestas ., . Carmona
estilos de aprendizaje -, Presentacion aprendizaje
Evaluacion . .,
9h40- ) ., Fichas durante la sesién . )
10h00 Cierre Reflexion Mikaela Jaramillo

4 de capacitacién
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TABLA DE RECURSOS LOGISTICOS

Actividad: Desarrollo de la propuesta ‘ Duracién \ 1 mes
A. TALENTO HUMANO
N° Denominacion Tiempo Costo H/T Total USD
1 | Estudiante investigador 4 semanas $00,00 $00,00
2 | Docente capacitador 1 semana $30,00 $30,00
3 | Docente capacitador 1 semana $30,00 $30,00
4 | Docente capacitador 1 semana $30,00 $30,00
SUBTOTAL $90,00
B. RECURSOS MATERIALES
N° Descripcion Cantidad Precio unitario | Precio total
1 | Computadora 1 $00,00 $00,00
2 | Internet 1 $20,00 $20,00
3 | Cuadernillo informativo 1 $00,00 $00,00
4 | Cuestionario CHAEA 1 $00,00 $00,00
5 | Encuesta 1 $00,00 $00,00
TOTAL $110,00
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GUIA INFORMATIVA

UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIALES
CARRERA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

TEMA

Metodos de i decuados 3 Jos estiloe de apreodizese
Lentiftsad " ke aplichéstn 3l Cueitiondrio Mooy
Alcrso en low estudiantes de septistio sho de la Evcurls "Senena
Barresuera de Zamona®, 2021,

OBJETIVO

Fortabls Tw dos e enerh: qar s ach
cuitkn de aprendizax de los 4 de
Eacuria *Sosens Barrezucta de Zasmara”, 2071,

n los
ano de la

AUTORA
Angie Mikaeh Jammillo Martines

SEMESTRE
Octavo *“B*

20202001
Machala, Ecuador

ANEXOS

Mietocos do ensenanga

Moutes, ¥ Machado (I011), precian que o rol pesncepal que

iplen los o de & e o de func como un

sndsmio del conoamiento v » la par ¢l de dingir la forma en I

que deben sex levados L clases, debmitando e contenidos,
7 1 wk A 3 y 7 Bl d i,

ot eoix razoe ae puede poitar clises mis pasticipativae, dindmicn

wnuciabes de Jos estuadiantes.
Utilidad practica de la materia para la vida daaria,

Lugar en el gue se implantasan Lo cluses.

Reanbiidad y & X ;

Facilidad ¢ idoneidad de la aglicecicn.

B les disponibles: tempo,

uwlpmue;m de Jas suilas.

Paca: qoe wn & ol 4 dos de
B en el aula, req: dedicar tiempo ¥ trabajo,
mnce pard W basqueda de informacion como pen la
planificacion de sus clwes, por coro lado, & precoe
¢ ol que plen I {ogiss, pussto
que, con nus avences han eyudado a la construcclon de
d dores para la sn embargo, oo
coa dichos

todas s




Gu@ﬁ.mmdmbbnmmm
de Tow =i ducacivo, ya
quhmmmmdwhhmhm.h
procedimientos y hm&bmwnm
prs o dovsrrollo de wnn clae,

— Istlos de enseomag

Purn Perochena et al (2017), lon || Por otro lada, Lacres ot ol
estikn de enwciiaes zeflejan || QO20), recalea que lon extilor de
coberencia en la praxis del || ensefana se determinan cooo
educaclor y esto distingue s unos || un  conjunto  de  cualidades
de otros, por etx Moo su || peronales y peofesionales que
accionar & caracteria come v || mardfiesa <] docente 2 partir de
otilo de emmetianas, debida s (| le  correspondencia con os
que se reflefe como un babuo atud-nu con o fin de
que realiza de focma cotid a s p fidacei

pesar de earo, lm dormas de || o las nmalhdn ¥
scunr en el quls se pueden || reguetistienton  de guien

.

idear, e decir, g

v Eails dindmica, EBve atile comprende  Jov doceniter que
Gptan poe credr ambientes en donde se promucis e debate,
sdemis se destaca la fomenmacion del mabajo colaborarivo,
cok&smque.mecomuquenntmdtunphnd!

do, v que peedi wscoger enrre Ja

diversidad dt Tecuron

”, -~

Maetodologiag de engenanza
En tempos porados, cuando se empezd 8 consideras ol tema de
educacion, s considersbw como recurss primoedial el weo del
lmg\uaeouLllendoemelmdloymelmduempewc

weciss desde ol ambito personal
ddednudoeh&cndodehmnﬂd.oomm&mmu
hnwaﬂndamwmdonna‘}adnm.mndmnu

logias de ersefana y ap

Tdnmmelﬁnd:fxﬂmvmhmlqmnw-umum
cusnts o la adguisicion de habilidades y destresss
mhundnun(ka&gue.,mlﬁ) A ralr de squello, se ba
mdﬁpmﬁnnhd«amwtqmdﬂmlmm

a fin de p ¥ mej dentro de los
procesos escolares,

Hurtado 2014), dov (S cotrespond 1 los
dos de f Seando dor componentes.

o El pramero se sefiere a la magnirud que posee el conocimeento,
resaltado Jos saberes acad: y los saberes cbeenidos gracies
uhcpeﬂmnn.

alude a las sctividad e
eadnuhprmdddmmkydrhm&-u\mdnn&
el docente e quitn resalta con un sol protagenico v desde otra
peripeciiva, donde kv mtudiueis llovan el procagonsme
durante el peocese educanvo.

¢ Estilo analitico. Este enilo ae zefiere a los docentes que explican

<l contnido de sus clses de forma decallnda ¢ minucioss, de ml
‘nrmquddnanm:houmpouhylmlﬂmm.rukmah
otorpan & los g para b
wmulno.tl-mlhu.dmvllnﬁmmmdth
tematicns impartichas,

N v Euilo ssteenttico.  Eate entilo toem en consideracica 3 ks
H docentes que priman el senrido de coby vh‘ {buck

de o actividad lares con el id do &
ndnd-twrlaqurm-umd'mnwlmbm
o ampleo de s que > igativos, v ol
debase.

v Bhbmo Ente extilo s telacionn con los docenses que

dial In i idn camo do de
mnnuuamdhma,op«eﬂoquenmdnoomm

buscan |a manera de que se pueda ¢ indagar med
h«p«mncu. pmmotundo i el emplee de estrategian que
de peobl del diarso vivir en nuwesme

m«»dmulendn‘n«dehwvdz
ﬁmu andloga en funcion de garantizar el

3 e bos extindh

Rivers, y Martin (Q010), zecalean |
i i de s dologin. pues evtn
s esencial para la labor docente, de modo
que virve para idear |a forma de ensetanca
de los contenidos o competenciz que ¢
desen ver desarrollados en Jos estdinnnes,
por bo que Ueva a pl

L inserrogante joomo hacer que los chacos

.

4 2

con un
qmummmmnmcm‘bmn&iomn
significativa pam otro grupo de estudiantes y docentes.

En Ia actualided, se habin wobre una ensefianza centracha en el
d ¥ o en =l proferes, lo cual aperta un gran pmo pars
bcpmdmm“,)‘q\makmmmpunqmlu
quieran loa ¥ compe pam

wn de e voctal y prodesional

lbdnvl" (20200, exp qu:lu"dd

mmaonnm;mumd!mbod:d«mﬂumwduds

1 que Je p o dx in e sus
aprendizajes de forma 3o =l dominio de
Yor maberes, habitos ¥ comg i dee v en rels "
" contoxto social.




[ 2 0 P e

“Coitites ol (yrﬂmfzfyc'
Jusre: et al (2012), concibe o los esilon de aprendizage como
mlnhmnmqwfnmummhmhumrum
definen al tipe de los gue ders seun oaten i
mﬂnhuﬁ-mymﬁxmd&:lohamsﬂnu

MF::(ba.ﬂnL(IMB).lmnnlmdewhpm
s s de cop fectivas y fuacs de cnr.h
eetudmante, lm cusles re exp o de ap

manifereandose omnouudzocnpctondnhdmxbd penoml

que se andaran de forma i ol deverpery

Kolb (1984), detecmuna custro estilos denceninandolos & cada uno
©on un fis, tales que:

%o cual
de lo que e

o Ep wd iT g
e fund en b epecucion §
desea apeender:
tl vegundo tiene el nombee de abservacion reflexiva,

por [0 que sc refiere 4 que o un aprendiaje que no
cequiere de mucho mavimiznts

El sercero se be como 1!

n\mnan qnehxenﬁmoadusodehlommvh ‘,I: .s‘

del aprendioaj

El cuarte se Bama actva, Bacend

sl ol
& un g '“ﬂldolabﬁ ﬁ
mu:r.im un aprendizae mhnl‘ ‘

ot o d,

Y

Estilo tedrico,  Rel wn ob dentro  de
conceptor o teorias cobwrentes ¥ con cierto nivel complejidad,
para s tevelucion de probi lex guues thon denero de
stapas logeas, wmmmmwmel
analiss v la : de forma profunda, pasn legae & b
d inacioe de paradigr euluque:epuedaﬂu,-demn.
comidersn posativo todo lo que compons lo bogics, b
obpetividad y la racionalidad.

Estilo pragmitico, En este grupo, prevalece llevar o la practica
s (deas, som positivistas, v les pusta aprovechar cada ocasion
para experimentar, tambisn, suando hay alpo gue les motive s
accicnss son beeves y sesenu, prog & tener cond de
W).p«mhdo son muy setios al momento de

© tomar decis
y o

Ll
o 0
o

Louemimdzqmndm‘pimer.\mmhhgmnmdeh
estadiantes, demodowe.dmde pars el &
nwmhyonbw& mnwmmimmmvumu
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£4 il come, & partic de osto, Alonso, Heeey v Mumdord (1984),
realizan una comtruccidn de eitos exquemian y determinan 4 low

Tedrko y prag
que las p exp ol

quei
integracicn coa los desnds, w wida diria &5tk en comsanis

upados en vanas actvidades, son b
mmwdnrwwnm,mndﬂnwn&bmm
du\maum-ldtdc ¢ de
o s rosatucs

44 ¥y v

Batilo reflexivo. Son consideran una experiencia
bajo diferentes puncos de vista, optan por recabar infarmacion ¥
snalicarla aenes de llegar a conclutiones, consideran verian
opclooes antes de eealionr cuslquier mowimiento, les gusta
bvestigar, se carecterizan por teoer prudencia, pociencis, saber
escuchar, v ademis son cauteions § s2 fuan en los deralles.

Paca Mansiglia et al,, (20200, e losportance
conocer acerca de los aspectos individuales v
grupales qrie poscen los alummpos, mi. el
docente temdrd en s doposscion  datos

R "

Pars Rochine et ol (20200, ¢l otudianie tiene el papel prinagal
m&cummwuummum&
) denlxn, activa,
criticas, Jorativm, di
dtunmoc«odtwwnvmmmondelmmmp
10ZUN SUS EXpereDdisg.

El esrudianse & capae de emplear y forjar estratepian con lan que
pueds programiae, orlentas, estructurkr y evaluar sus speendicajes
segun fos objechvos que s¢ propone, por Jo que &4 relevante fijare en
el rol que cumple denrro de la accion educattva.




Telentifieacicn de los

etiled de qﬁr(lm’/)

En el tarscurso de los altimos afos, se ha destacado mucha
! 2cerca de la implementacion de una
md:m:ﬂ-:hm&‘ewwdtlu
mhl‘ 1A ‘A: L% had. u‘l-

procescs educativos,

£ clon e

Gomduvhm()ﬂli),mnamhmmde e sistens
o focaliads én la 150 1ae di
bdatid 4o A - o jaa, oportamidaden; fortalerses. ¥

carencias de sus evtudiantes, .

A pertis de la Wentifl de dichas cuslidades individuintes, ve
deben mbomar planes lares con el objetro de ad I
m*hmnﬁmnuhnﬂmdcnpndwcquwmm.
para ltades que un desarrolio lutegral.

Regirtros revelan que con el tapscurso de loe afios e ban
muﬂomucbnwdlwpmmnymamhrm

d ynn.ud:mdlo.hm:pdoh
vetendad de alejuse de Sos del e
focandose en ¢l estudio de como se p dizaje, e
potrloqunhnwdludo-hldmnﬁaaondeluudude
doeainan en bos d

Shleuacicn de los metodes dee

emienanza con Lo esililes dle r%rem//vyf

(2005), expresan gue
tode  Ja peovoras
Poween 1l propio ik
de aprendioge, y de
cierta  foemta,  estos
afectans la fortia en
que se apeende v en la
que s emedia, en
ron do evto, Jo
ideneo seria tomar en
cuenta ¢l predosvimiu
de cada uno de esos

20 los
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(vestionario Honeg-Alonso estikes de ensedana

Espinom  y Serano  Freiberp et al. (20200, hace eeferencia
mm” que con la aplicacson del CHAEA s
paen adentificsr cuibw puede d-lim ¥ rmecooocer
d:npu&aj:uhu e s e

\ dcn-.\t doiduc pars
bepcmn-rmbdmucdciunh
de

m,bm

¥ ¥ F

Feng (2019), cecalca gue el CHAEA
engloba uma serie de camacterintica
gue denen relcion en cuanto ol
deaarrolle  de  niveles  copnitnos,
PRI . .
pouologicos, debido 0 oo, e
considers d CHAEA como un
al de
demﬂarlmeub-dupmdm

El tespeto baca las formas de ensediano y apreodizape.

I‘Euquadcdcdummmodm modw-ympm
it lew oby p

Mwnmumklmmudemdnum&

lon esrodianzes.

Caorstderar que no hay estilor de aprendizar o estilos de

ensediariza que sean buenos o malos,

Analizar y rellexionar scens ded otile de cnaciianis que

poses uno come educeder.

Refleviosar scbre L formas de ensedar y las distsnras

mancra Gue ke puede scnar denteo del auls de clases.

C der que Jo hay ia entre low estilos de

tma\lm doomm con lon mtereses que tienen los

un o el d

academico
S we coneets los extslon de ensefancs com low ewtilon de
aprendisaje, s¢ punde pencrar un fucrie impacto dentro del
proceso educmivo,

9. La dbp de idades por perte del docente
hmlmmdmakhumdmdmhzm

10 Lavaloracion del docente hacia su Iabor como professonal.




hoer las
nlembcol eo:olua \dnd: (2002) ha pecerado las wipuientes
pautas:

En lo que ve tetiere » los estudiantes goe cugnren con un ewilo de
aprendicaje activo, o isd quie se utilicen maserisles dadacticos
que g I pacion, sean ludicos, goe puedan rer
nmndeoumlphbh.mowmﬂnbkn plantar materisles
que e enfoquen en ¥ por medio de
Qemctmcoaptobkmmammlm

S0
1 L3
Dmhndrhnvud-wmmmmlonﬂuumom
o dar idos que den ovpacio & fomentar

una introvpeccicn del i Ia utilizacises de matcrisles

debe eatar dow & 4 ivar o idad

lew di de

andymm&mmoduhmm
con estas e Ja mayeuts

Mosquers (2012}, se endocs en b labor docente dentro del mla de
chwe como bl de los revaltados que se obtengan por parte
de o estudi y ademis, sobee la wecicn pedagdoica
gue eie debe mantener con los atllos de apreedizaje. A aiz de
esz0, €l sutoe propone varles estrateglas que pueden ser tomadas
por el docente parn atender a estos estilos de aprendizaje

¥  Estudisntss con cailo de aprendsiaje "setne”, s requinre
emplear estrategias en donde se considers ta accvidad del
esudiante como eje principal, e pueden estar relacionsday
con el persamiento Jopco, 0 donde se precise mteractuar por
s cuenea

mv'l h LS & P k heke .VAA &‘

Boaes priBocs, t tesodacia * = 3
‘&mmwhm&&.om&ha
lemulacion.

¥ Estudiantes con estilo de apeendiaje “reoeico”, se solicta el
wo de egias que se al andlies e | gaciones,
donde ye ponge en accion o di ame ba ink i
disporsible tanto en texto coma oo sitwasancs,

Ejemplon la chboracion de ocritos cdmo rovimenes, srticulos,

eie, b participacion en debwies © 3 dan y la
wkdmom
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Mhmunmmﬂo&wndmmam

que, eatas § son e prop » levar uma
a:umdbundlmlnpnm‘m\mwulmuvwlnndopmun
pensamiento  Iotrioseco, en mmén de b menconado, los
materiales que poeden ser utilizadon deben ser cootruidos con la
tinalidad de fortalecer el persamiento, & través de conrenidos
legicon que eleven la capacidad retlexton, una sctevidad com estan
caracteristicar som Los debates, Jou cuales & 1raves de dos postulados
opuesto ie llegue a una conclusion geeeral

Mmmammdsﬂbp:nﬂmnum«.u
nplicor g
facititen I p dad de lon uhndlml.mdeﬂr
wmlﬂhnmualmmooahmllbddnndnnm&
o L i cyLarRn s i
quad-u—mbmmaouzddmmkulqmu
logrindolo & través de aprendi

ol

Eatudiantes com otilo de sprendizje “pragmatico”, s exime
el manejo de cvtrategime que tengan que ver con activsdades
practicas, poc ko que el & debe aprovechar al la
mﬁmmndonqocdupomp‘nmm yo que de aht se
puede ligar los conla

Eiemplor s elabooeion de grafl ¥ cualquuer
Mmﬂmmﬁhum&udwhhm&mﬁ

Aleaied

¢ Eatudianses zon atils de agrendinje “diemitico”, s pede

mmbnrnwmnmdond:hpwd‘h|mum
lei ice de bow extudi

Ejemple: estos  pusden wem: el desnrcllo de  propecos,
Mammwwdmm
dande los estud: i In &




estilos de aprendizaje
U“ e 2and h Aetinnart:
p«umhnﬁde-delmunhdemnﬁmrh
de ap e, o i e = que
comparten, C.\.I'ﬂll {2013), lograron peeciear
de que mansra cada otils de sprendinge o
» cade da de 2 vaendo
A,

Lmdownmqmmnnwnm\«ubdzcmmmm
fimidad » los i con extilo de aprendimje actio.

o Son cresthus y novedosos, vieculan b
que surgen en |a soctedad, y pl in
coales Jo aprendido posde sec emplead
Ler gusta penerar un clima de aprendizage colaboeativo en
donde & traves de s comveracsdn merton se logre llegar a un
sprenadisnge cormtructivista,
Lus actividades que propeas no tiesen duracian proleegada y
brmdnupotlammdemquepmunnuhtuvm
& Jos esrod o) b comp
En sn claves peima b corvervacion ya tea entre docente -

& o e i dentro de o rupo,

sdemas eveon docentes bavcan romper b rutisa de levae a cabo
Saser tnadicionales v en cunbic utilian recumson o acthadades
Lischican,

Los docentes con evtilo de enwenianza evtructurado tienen una
wmpatia con Jos estudiantes con estile de aprondinje teorco

Pues ax wn
MANSHA COfrecin.

y ¢ logman éatender de

o Toean mayor a lx planificacion de las clases
sobre todo que las clases sstin estructunadm de forma que
tengan sentido, ¥ los contenidos 2 brundor estan construldos de
forma cohrrents ¥ bajo un coden ovableade.

L sstrucnerae de b cloes que promusven otos docentes
vucles, ostar sujetss 4 ln enschians de sonidades con
proMunncmplqm.

4

planteando

No aceptan arpumentos que oo sean objeenos o respuesta al

AINT

No san simpatt de ln
lucion de probl

empareds de manern homog

Prefieren la resolucion de ejescicios de maners octodoxs mas

que ¢l resultado tinal.

No suelen dar juscion de vador, analizan toda Is informacion

que e comgurtids par en un Ginal dae wu epini

fundamencach bajo la bogica.

1 o 3 que
n traves de eemplos lo que estan exponiendo o

AgTHp

-

.éi’/‘

L EE K

Y

- 140 -

Los docentes con un estilo de ensedanza formal, gusrdan un sran
con los estud con estibo de apeenddizaje seflexivo,

De estn modo dichos | teover um beneficie mayor tanto al
podnmphn*mnmunm-hd—ny&mﬂmdom
s ior sl revio.

¥ ¥

o Siguen al pee de ln letra Jo estipulado en el cusmiculo ¥ no
peemite que hays Improvisacion o Informacion Incomplets,
im eston d bocan que los estodiantes
m-lwcn. vel'kxwom ¥ llrwm nun punto de visty objetivo.
dridualizado  sobre  ura
munddagumpd.mdnh rvidades 4 ser 4 liad,
4, ma e ! 4
Comomomuunhpnnpeﬂodow
estructurado v oo dan espacio al cambio, otra particularidod
de estos docentes e que trabajan de maners prolis ¥ a detalle,
Camo debilidad de otan penonm o que ke afecta de mnyue
maners los comentasion que ticren de elicn y ve peeccupsn
pot 0o curmplic con las expectativi que les tieren
Son dedicad, len con todes ba actividades o

¥

mmb-hdadvhnmmhbauummmmm

!

Len docentes yue cucnitun son obilo de szbcdunm funciceal tieuen
afinided con los otdame oo cusatn cee ol edile de
sprendinje pragmatico

Suelen realizar Lo planificaciooes de forma prolijs y minucioss.
Sobee todo se enfocan en como ejemplificar fos dosaln
vida din- de los extudtantes,

N s exphicsci ne suelen ser extenam ni son
con mucho do zedewo, al contario peefiecen
llevar el curso de las clases salo & través de ejercicios que los
vealiza de manera preferense en grupes de rabajo.

Skl dades prop poc el d won Iray de
forma adecuads, of & “elogia a low d ¥ antes de
cada  cerei 2 d explica  detallad ctms
tosolverls purs que no ey confiicnes,

Pooe enciema al resultado final obtenido auls que el grocese
Que se Bewd a cabo para hacerlo

Peefiete 1esp cortm y s ¥ partcul won
objetivos, se bavan v actuan ante argumentos logico

Hewnd,




Hurrado ec al. (20173, que ¢ estudio de |a infl de
los enmilos de aprendizaje dentro del proceto de ersedanm
sprendimje se ha venido desarrollando desde ya hace algunos afos,
puests que, e del entendimicrss de todos, que L penons
poscen difrrentes focmmas prm ap ¥ san
habilidades o destrezas, entonces, o importanse goc ls enaenanza
ar adecur cada usa de oot

Tor Jo tante, no hay que obviar el hecho de que cads quien
comstrye s guendimge de diverss  maneta  segun s
carncteristicas, necesbdades o infereses,

l.' \FE S dllm Al mh

v de aprendi puoes, de esta forma los docentes

nndrhmpmmd:pnd-quzhm&hpwhpnd
serito de low métodos y de

Segun  Arenan (017), para  comwidersr una
estrategia de enuenanaa, primero hay que fijerse un
obpetive, ya gue ote indica g o3 1o que se deses
aptendes, y 4 partir de aquello, ¢ procededd a la
phnificacion  del  proceso,  adecusado I
merodologim  hacla I caracresistics de Jow
evudiantes, [s cuales se describen o contiruscicn ¥
en somjunto con b formas en s que se derasrolls
el aprendizaje dentro de cada entilo.

Se camacrerizan poe poseer un

pensamiento anslitco, e way [y

obiervadores, detallistar Y
mincionos,  optan  par oo
comiescis de todo, tenden
vivuslizar alterratives antes de decic
wgo 0 actusr, son  prudentss,
trabajan de forma Jenta v cuidados,
wonn  buenoe  para  idenntificar
p:vkhm-hmuhmum
brovaken en la 'y de
miwunfm.cnrlrr'ucodzdm

dufmunambu'oonmepmm H . ﬁ

Su aprendizaje se desarrolls por medio de espacion que inciten a
la ceflexicn y af analisss, en donds e pueda wtercambvar
qumm'yumn-tlrmh.sdrmn o rrecomendable que na
exista 7 i ol de ln cjecucion de
adades, sealuar ¢ i seoubar ik sckire
mdexmhynh\mmmtmdndnmhdgbq-qu:
lizar datcs, ied ¥ taenbién I ;
Informes

aFE
. Qs
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Se oar For ser exp

tener interes por lm cosas muevas,
les puats participur, no le da
vergllenta, semgns toman o papel
peincigal o de Liderasgo, son busnos
poara manteosr  coewencicest,
tiesen buen sentide del lwamee,
poscen mucha crestividad, lov gusta
iTvEntar  cosss  nocvas,  innovas,
tiemen interes por apsender v por
solucionar  problesas, o agrada
experimentss, proparcicedn busta
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N° NOMBRES Y APELIIDOS CURSO Y ASITENCIA
PARALELO
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CUESTIONARIO HONEY-ALSONSO ESTILOS DE APRENDIZAJE

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIALES
CARRERA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

CUESTIONARIO HONEY-ALONSO ESTILOS DE APRENDIZAJE

Instrucciones para responder al cuestionario
* Este cuestionario ha sido disefiado para identificar su Estilo preferido de Aprendizaje. No es un
test de inteligencia, ni de personalidad.

« No hay limite de tiempo para contestar al Cuestionario. No le ocupard mas de 15 minutos.
*» No hay respuestas correctas o erroneas. Serd 1til en la medida que sea sincero/a en sus respuestas.
* Si esta mas de acuerdo que en desacuerdo con el item seleccione "1". Si, por el contrario, esta mas

en desacuerdo que de acuerdo, seleccione "0
* Por favor conteste a todos los items.

NOMBRE:

CURSO:

1. Tengo fama de decir lo que pienso claramente y sin rodeos. 0
2. Estoy seguro lo que es bueno y lo que es malo, lo que esta bien y lo que esta mal. 0
3. Muchas veces actuo sin mirar las consecuencias. 0
4. Normalmente trato de resolver los problemas metédicamente y paso a paso. 0
5. Creo que los formalismos coartan y limitan la actuacion libre de las personas. 0
6. Me interesa saber cuales son los sistemas de valores de los demas y con qué criterios

actuan. 0
7. Pienso que el actuar intuitivamente puede ser siempre tan valido como actuar
reflexivamente. 0
8. Creo que lo méas importante es que las cosas funcionen. 0
9. Procuro estar al tanto de lo que ocurre aqui y ahora. 0
10. Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi trabajo y realizarlo a conciencia. 0
11. Estoy a gusto siguiendo un orden, en las comidas, en el estudio, haciendo ejercicio
regularmente. 0
12. Cuando escucho una nueva idea en seguida comienzo a pensar como ponerla en

préctica. 0
13. Prefiero las ideas originales y novedosas aungue no sean practicas. 0
14. Admito y me ajusto a las normas sélo si me sirven para lograr mis objetivos. 0
15. Normalmente encajo bien con personas reflexivas, analiticas y me cuesta sintonizar

con personas demasiado espontaneas, imprevisibles. 0
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16. Escucho con mas frecuencia que hablo.

17. Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas.

18. Cuando poseo cualquier informacion, trato de interpretarla bien antes de manifestar
alguna conclusion.

19. Antes de tomar una decision estudio con cuidado sus ventajas e inconvenientes.

20. Me crezco con el reto de hacer algo nuevo y diferente.

21. Casi siempre procuro ser coherente con mis criterios y sistemas de valores. Tengo
principios y los sigo.

22. Cuando hay una discusién no me gusta ir con rodeos.

23. Me disgusta implicarme afectivamente en mi ambiente de trabajo. Prefiero mantener
relaciones distantes.

24. Me gustan mas las personas realistas y concretas que las tedricas.

25. Me cuesta ser creativo/a, romper estructuras.

26. Me siento a gusto con personas espontaneas y divertidas.

27. La mayoria de las veces expreso abiertamente como me siento.

28. Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas.

29. Me molesta que la gente no se tome en serio las cosas.

30. Me atrae experimentar y practicar las Gltimas técnicas y novedades.

31. Soy cauteloso/a a la hora de sacar conclusiones.

32. Prefiero contar con el mayor nimero de fuentes de informacion. Cuantos méas datos
relna para reflexionar, mejor.

33. Tiendo a ser perfeccionista.

34. Prefiero oir las opiniones de los demas antes de exponer la mia.

35. Me gusta afrontar la vida espontdneamente y no tener que planificar todo previamente.

36. En las discusiones me gusta observar coémo actlian los demas participantes.

37. Me siento incomodo con las personas calladas y demasiado analiticas.

38. Juzgo con frecuencia las ideas de los demés por su valor practico.

39. Me agobio si me obligan a acelerar mucho el trabajo para cumplir un plazo.

40. En las reuniones apoyo las ideas practicas y realistas.

41. Es mejor gozar del momento presente que deleitarse pensando en el pasado o en el
futuro.
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42. Me molestan las personas que siempre desean apresurar las cosas.

43. Aporto ideas nuevas y espontaneas en los grupos de discusion.

44. Pienso que son mas consistentes las decisiones fundamentadas en un minucioso
andlisis que las basadas en la intuicion.

45. Detecto frecuentemente la inconsistencia y puntos débiles en las argumentaciones de
los demas.

46. Creo que es preciso saltarse las normas muchas mas veces que cumplirlas.

o

47. A menudo caigo en la cuenta de otras formas mejores y méas précticas de hacer las
cosas.

48. En conjunto hablo mas que escucho.

49. Prefiero distanciarme de los hechos y observarlos desde otras perspectivas.

50. Estoy convencido/a que debe imponerse la l6gica y el razonamiento.

51. Me gusta buscar nuevas experiencias.

52. Me gusta experimentar y aplicar las cosas.

53. Pienso que debemaos llegar pronto al grano, al meollo de los temas.

54. Siempre trato de conseguir conclusiones e ideas claras.

55. Prefiero discutir cuestiones concretas y no perder el tiempo con charlas vacias.

56. Me impaciento con las argumentaciones irrelevantes e incoherentes en las reuniones.

57. Compruebo antes si las cosas funcionan realmente.

58. Hago varios borradores antes de la redaccion definitiva de un trabajo.

O | OoOo|lo|jlo|jlo|lo|o|lo|o|o|o |o

59. Soy consciente de que en las discusiones ayudo a los demas a mantenerse centrados
en el tema, evitando divagaciones.

o

60. Observo que, con frecuencia, soy uno de los mas objetivos y desapasionados en las
discusiones.

61. Cuando algo va mal, le quito importancia y trato de hacerlo mejor.

62. Rechazo ideas originales y espontaneas si no las veo préacticas.

63. Me gusta sopesar diversas alternativas antes de tomar una decision.

64. Con frecuencia miro hacia adelante para prever el futuro.

O | O | |o |o

65. En los debates prefiero desempefiar un papel secundario antes que ser el lider o el que
mas participa.

66. Me molestan las personas que no siguen un enfoque légico.

67. Me resulta incomodo tener que planificar y prever las cosas.

68. Creo que el fin justifica los medios en muchos casos.

69. Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas.

70. El trabajar a conciencia me llena de satisfaccion y orgullo.

O O | o |o|o |o
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71

. Ante los acontecimientos trato de descubrir los principios y teorias en que se basan.

72.

Con tal de conseguir el objetivo que pretendo soy capaz de herir sentimientos ajenos.

73.

No me importa hacer todo lo necesario para que sea efectivo mi trabajo.

74.

Con frecuencia soy una de las personas gue mas anima las fiestas.

75.

Me aburro enseguida con el trabajo metddico y minucioso.

76.

La gente con frecuencia cree que soy poco sensible a sus sentimientos.

77.

Suelo dejarme llevar por mis intuiciones.

78.

79.

80.

O | OoO|lo|lo|lo|lo|o |o|o |o

Si trabajo en grupo procuro gue se siga un método y un orden.
Con frecuencia me interesa averiguar lo que piensa la gente.
Esquivo los temas subjetivos, ambiguos y poco claros.
APRENDIZAJE ACTIVO 0
APRENDIZAJE REFLEXIVO 0
APRENDIZAJE TEORICO 0
APRENDIZAJE PRAGMATICO 0

ESTILOS DE APRENDIZAIJE

APRENDIZAJE ACTIVO
1

0,8

0,6

0,4

0,2
APREND{IZAJE g APRENDIZAJE
PRAGMATICO REFLEXIVO

APRENDIZAIJE

TCADICN

Nota: En el link se encuentra la guia informativa en formato PowerPoint y el CHAEA

en formato Excel.
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INNOVUS

Una propuesta de modelo para introducir
metodologias activas en educacién superior

A proposal of a Model for the introduction of active
methodologies in Higher Education

Juan Silva Quirozf

Daniela Maturana Castillo>

x K -;;l;l e\no de este lmnsno requlere planteame
modlﬁcacxones en la forma de concebir e implementar el proceso
de ensenanza y aprendizaje y el rol del alumno y del profesor en
estos escenarios formativos. Asi como los elementos esenciales de
la formacién como los contenidos, las actividades y la evaluacion
entre otros.

Las teorias de aprendizaje centradas en el alumno han pro-
movido el uso de las metodologias activas, en tanto estrategias
didécticas a disposicion de los docentes que son valiosas herra-
mientas para mmwladouenda 'y el proceso de ensenanza-
aprendizaje. Esas son m que ponen el estudiante al
centro del proceso, donde la docencia no gira en funcion del pro-
fesor y los contenidos, sino en el alumno y las actividades que
este realiza para alcanzar el aprendizaje.

Este articulo presenta una propuesta de modelo para imple-
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Fecha de presentacidon: 2/4/2019, Fecha de Aceptacidn: 16/5/2020, Fecha de publicacién: 1/7/2020

SOCIALES

METODOLOGIAS ACTIVAS PARA LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIOS

ACTIVE METHODOCLOGIES FOR THE TEACHING AMND LEARNING OF SOCIAL STUDIES

Diana Carolina Peralta Lara!

E-mail: dperaltal@utmachala.edu.ec

Orcid: https://orcid.org/0000-0002-0830-9542
Verdnica Jacqueline Guaman Gamez?

E-mail: vguaman@institutojubones.edu.ec
ORCID: https://orcid.org/0000-0001-9284-5040
*Universidad Técnica de Machala, Ecuador.
Anstituto Tecnoldgice Superior Jubones, Ecuador

Cita sugerida (APA séptima edicion)

Peralta Lara, D. C., & Guaman Gomez, V. J. (2020). Metodologias activas para la ensenanza vy
aprendizaje de los estudios sociales. Revista Sociedad & Tecnologia, 3(2), 2-10.

INTRODUCCION

El conocimiento generado por las ciencias cada
dia es mayor y esta en constante
transformacion, razon por la cual es necesario
recurrir a meétodos que desarrollen en el
estudiantado capacidades gue le permitan el
sistematico aprendizaje de manera auténoma.
También, es sabido que uno de los fines de la
escuela es la formacion ciudadana,
caracterizada por las competencias de
independencia cognoscitiva y el pensamiento
critico W reflexivo; sin embargo,
paraddjicamente es frecuente en la Ensefianza
Basica, dar mayor importancia al
cumplimiento  del  contenido  curricular
mediante metodos tradicionales de
ensefianza, fundamentados en la trasmision
de contenidos y la memorizacion de la
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Adaptacion y validacion del cuestionario: estilos de ensenanza (portilho/banas) en el
contexto educativo espanol.

desempefia un papel esencial en la manifestacion de las caracteristicas propias
de determinado estilo de aprendizaje. Considerando estudios como este,
también a modo prospectiva, seria interesante disefiar una investigacion en la
que se estudie la relacion entre estas cuatro variables: la autoeficacia académica
y el estilo de aprendizaje de los estudiantes; junto al estilo de ensefianza y la
autopercepcion de los profesores sobre su propia practica.

Finalmente, aport:

jora en ivAdemss, la
ite a los investigadores tener
herramientas para obtener datos y tomar decisiones. En este sentido, las
evidencias de la validez de este este cuestionario serviran para, en otros
estudios, ayudar a los docentes a que su estilo de ensefianza se adapte mejor

al estilo de aprendizaje de sus estudiantes.

s (_'ld \:"I ’:}(,‘__;g-,"-’_.,é Y"l
instrumentos de medida perm
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Numero de pagina 25
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Criterios de conceptualizacion, clasificacion, seleccion y caracterizacion de los
métodos de ensefanza (revisidn)

Avtores: Pedro Manusl Oomes Avi
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Resumen
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acciones que regulan la actividad del profesor y los estudiantes, en funcion del logro de los
objetivos, atendiendo a los Intereses y motivaciones de eslos Gltmos y a sus caracteristicas
particulares” (Zilberstein, 2003).

Del andlisis de todas las acepciones dada se arribd a la sigulente conclusion, a través de su
definicion original, esta palabra se ha ido transformando en algo mas que un modo de llegar a
un fn se trata de un componenis que Lene AJUNOS ISPECIoS QuE e CArACINZAN, uno de elios,

+Cudles son las caracteristicas del método?
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Cita

Zambrano L. (2021), pag. 138

Disponible en

http://revistaestilosdeaprendizaje.com/article/view/2872/4543

Numero de pagina

26

ARTICULOS

(

Revista de Estilos de Aprendizaje f Journal of Learning Styles
ISSN: 1988-8996 [/ ISSM: 2332-8533

Estilos de ensefianza de docentes en el Ecuador en contexto COVID-19

Luis Leonardo Zambrano Vacacela
Universidad Nacional de Educacion (Ecuador)
leozamvi@hotmail com

ORDICD: https://orcid.org/0000-0002-2968-1351

Recibido: 27 de febrero 2021 / Aceptade: 2 de septiembre de 2021

Resumen
Esta investigacion parte de un disefic crantitative no experimental transeccional con alcance
descriptivo. El objetivo es identificar el estilo de ensefianza de docentes en el Ecuador en contexto

perspectiva, se confirma que depende de aquello para que los estudiantes adquieran un aprendizaje
significative.

Considerande los razonamientos realizados, se deduce que el estilo de ensefianza es la
particularidad que tiene cada profesor para ensefiar desde sus actitudes, potencialidades, debilidades,
empatia, alteridad, capacidad de liderazgo, entre otros; de tal forma, que con su accionar puede influir
asertiva o negativamente sobre el proceder de los estudiantes. padres de familia, autoridades ¥
comunidad. Por lo tanto. es necesario fomentar el autoconocimiento en la forma de ensefiar, para que
a raiz de esto se pueda tomar, si es el caso, las correcciones necesarias para garantizar que el proceso
ensefianza-aprendizaje se desarrolle de manera eficiente.

En la actualidad, es dificil encontrar un criterio Unice para reconocer el estilo de ensefianza, va
que existe un sin nomerc de investigaciones que reflejan distintas posturas; sin embargo, uno de los
test mas vtilizades en varios paises para revelar el modo que tiene un docente para ensefiar es el
‘Cuestionario de Estilos de Ensefianza’ (CEE) de Martinez-Geijo (2007), quien clasifica a los estilos
en: abierto, formal, estructurado v funcional (Martinez, 2009), v se fundamenta en los estilos de
aprendizaje de Alonso et al. (1994,
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Teaching styles: a descriptive study from teaching
practice

Pablo Burbano-Larrea

Universidad Central del Ecuador, Quito, Ecuador
pdburbano@uce.edu.ec

https:/ forcid.org,/0000-0002-447 6-9407

Mirian Basantes-Vasquez
Universidad Central del Ecuador, Quito, Ecuador
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Cita del articulo: Burbano-Larrea, P, Basantes-Vasquez, M. y Ruiz-Lapuerts, 1. (2021).
Estilos de ensefianza: un estudio descriptivo desde la practica docente. Revista Cdtedra,
4(1), 18-34.

Licencia Creative Commons Atribucién 4.0 Internacional (CC BY 4.0)

Revista Catedra, 4(1), pp. 18-34, enero-abril 2021. e-ISSN: 2631-2875
https://doi.org/10.29166/catedra.v4i1.2569

los estilos de ensefanza en términos de un perfll relativamente mds
complejo del simple uso de estrateglas (p. 495)

Para propositos de esta Investigacion y mds cercanos a la segunda postura e los define
como el conjunto de rasgos comportamontales que expresa el docente en su (nteraceldn con
los estudiantes, orlentando sus pricticas diddcticas. Se caracteriza por ser constante en el
tiempo y se presenta en ol escenario de aprendizale.

Los estilos de ensefanza no se pueden catalogar como positivos o negativos en sl mismos
solamente diferentes segin Gonzdlez-Peiteado por lo cual resulta Indispensable respetar
los rasgos de cada docente en su quehacer educativo. La presencia de un estilo u otro esta
determinado por una infinidad de vartables como: el sexo del docente, los estilos de
aprendizaje de los estudlantes, el nivel educativo, las caracteristicas evolutivas de los

avvedlsnvas o luolisenls sotomavreses nun oo dioes (Fanadloe Datvasdn INID v 44 ££3
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ARTICULO ORIGINAL

La metodologia de la ensefianza aprendizaje en
la educacién superior: algunas reflexiones

The methodology of teaching learning in higher
education: Some reflections

Segundo Calisto Rochina Chileno!

D Wap:/ Lorcid.0ra/0000-0001-5966- 3501
:éumumw

Lilian Verénica Paguay Chachal

D Mtn:/ Lorcid.ora/0000-0002 - 1641-2902

El rol cel estudiante

En este sentido es importante referirse al papel que des-
empena en el proceso de ensena aprendizaje la actividad
y la comunicacion. El procesc de ensenanza — aprendi-
zaje es comunicativo por su esencia, considerando que

bomelene loem imdlvmememioe mediimenbiime miie e o e e e
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Texto completo (pdf)

Resumen

contenidos. En este sentido, pueden considerarse analogas a las técnicas. En el
concepto de &sttateglas didacticas se incluyen tanto las estrategias de
aprendizaje (p del alumno) como las estrategias de ensefianza
(perspectiva del profesor)

En realidad, las estrategias didacticas se insertan en la funcién mediadora
del profesor, que hace de puente entre los contenidos culturales, las capacidades
coghnitivas y los estilos de aprendizaje de los alumnos. Las estrategias didacticas
se definen, a su vez, en funcioén de las estrategias de aprendizaje que se quieren
desarrollar y potenciar en el alumnado, por lo que es preciso tener en cuenta sus
estilos de aprendizaje.

A veces, el proceso didactico es complejo y variadas las exigencias a las
que debe dar respuesta la accion didactica, por lo que en ocasiones habra que
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DISCUSION

La importancia de los EA en el dmbito de las IES, aportan significativamente a la comprension de
aspectos tebricos y pricticos en el desarrollo académico de todas las asignaturas sin distincion de ellas, de esea
manera se reconoce el valor de los EA en relacion a las acciones didicticas que se generan a partir de lograr
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Las estrategias de enseifianza y los estilos de
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licenciatura en educacién de la Universidad de
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the case of the degree in education of the University of
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una facultad de estudlos a dlstanma estos benden hacta el estllo de aprendlzaje wsual y klnestesu:o resultado
que se aleja de lo encontrado para el grupo de estudiantes de la Licenciatura en Educacion con énfasis en
Ciencias Sociales y Ambientales, donde los estilos lector y auditivo fueron los de mayor tendencia.

CONCLUSIONES

Es importante tener informacion individual y grupal de los estudiantes para poder considerar algunas
estrategias, que permitan facilitar el proceso ensefianza y aprendizaje teniendo presente la orientacion de
contenidos tematicos del orden disciplinar y el estilo de aprendizaje de los estudiantes que entre otros
aspectos caractericen sus’ potencialidades y preferencias: A través del test de VARK se logro recolectar
informacién relevante sobre las preferencias de estilo de aprendizaje, posibilitando una mejor orientacion e
integralidad de los procesos formativos de los futuros educadores. El estudio realizado para el grupo
seleccionado mostro que los estilos auditivos (28.6%) y lector (31.7%) tienen el mayor porcentaje de
preferencia en cuento a estilo de aprendizaje acorde con el modelo VARK; mientras que el estilo funcional
(46.4%) constituye el modo mayoritario en cuanto preferencia de estilo de ensefianza.
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T

desde el inicio de su carrera y el seguimiento académico en relacion a los cambios
experimentados por los estudiantes en sus preferencias de estilos, es un proceso que tiene
gran utilidad para brindar una cultura de calidad académica, en la que se reconocen las
diferencias individuales de los estudiantes y se trabaja por un mejor aprovechamiento de los
procesos cognitivos implicados en la asimilacién y aprehension de los conocimientos
inherentes a su disciplina.

Para la determinacién de estilos de aprendizaje existen en la actualidad numerosos
Instrumentos quese han utllizado para:':este.ﬁn, de ellos, uno de Ios mas ampllamente

( ( it ey y M ning Styles
Quesuonnaim- deP. Honey, elaborado para jonales de empresas del Reino Unido, el
que ha sido adaptado y validado por Alonso (1992)

La necesidad de identificar el estilo de aprendizaje predominante en los estudiantes surge
debido a que, en los Gltimos afos en muchas universidades, se presentan altos indices de
reprobacién y desercion escolar en diferentes carreras, de ahi que las tendencias
pedagdgicas actuales muestran un creciente interés entre los docentes y psicologos de la
educacion por alejarse cada vez mas de los modelos puramente instructivos para centrarse
en el estudio y comprension del propio proceso de aprendizaje.
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interesan en mayor medida por la utilidad de los contenidos
que deben aprender (Alonso et al., 1994).
desmbxrperﬁts amdmtiws lndmduaim ¥ grupal&, asﬁ

razones por las cuales, segun dlversos mvestlgadores resulta
una herramienta fundamental en las aulas universitarias
(Altamirano-Droguett et al., 2019; Cardozo et al., 2018;
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nﬂmow feorizur y expcnmmr Pom Honcy y Ahn Mumloni crenron un cuestionasio dc uhlo- dc
aprendizaje (LSQ) enfocado al mundo empresarial

Las aportaciones y experiencins de Honey y Mumford fueron recogidas en Espatia por Catalina
Alonso, quien, justo con Domingo Callego, adaptd ¢l cuestionario LSQ al ambito académico y al idioma
espasiol (Garcia Cué, Santizo & Alonso, 2009). Llamaron al cuestionario adaptado CHAEA (Cuestionario

Honey-Alonwo de Estilos de aprendizaje), que nos ha resultado muy interesunte ¢l presente trabajo
diferentes modalidades -&m

Y que el lenguaje esti relacionado con humana, ¢f CHAEA e+
-Ww.m.amam"muuw que combing
o e ot e e et e e ey
identificar los uilu relacionados con procesos ragionales y de representacion del |
siempre ligando las operaciones que se realizan en el aprendizaje de idiomas y reflejando tanto las
carncteristicas estdticas como dindmicas. La clasificacion de dicho tionario un cireulo de
aprendizaje que ev completamente coherente con ¢l proceso de aprender legua extranjeras, que incluye
experimentar, reflexionar, sinterizar y practicar (Garcio Herrero, 2011),
Los cuestionanios son un instrumento eficoz a Ia hora de realizar identificaciones, no obstante, tiene
sus limitaciones. Nos ayudan o conocer ¢l problema de una maners general, es decir, sin poder disponier de
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The role of the student in the phemomenon of Study Engagement in Higher Education
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RESUMEN

El gran interés surgido frente al estudio del Compromiso Académico, debide a su vinculacion con el
dezempefio v el abandono de log estudios wniversitarios, ha traide como consecuencia la existencia de una
investigacion prolifera v distintas aproximaciones. El objetivo de este trabajo es analizar las diferencias

identidad profesional v/o futuro profesional al que se aspira.

En el caso del modelo Tridimensional, a pesar de sefialar explicitamente la
participacion activa del estudiante, no es claro su rol ni1 tampoco el monto o magnitud de
esta participacion respecto de los aspectos contextuales.

El estudiante participaria desde sus propias motivaciones en la toma de decisiones
pero, al igual que en el contexto educativo en general, se deja entrever una inclinacion
por una mavor preponderancia de las “condiciones” en que el estudiante esta inscrito para
impulsar su grado de Compromiso Académico. Ademas, pareciera que las motivaciones
v toma de decisiones consideradas se circunscriben al “universo educativo mas cotidiano”
por sobre una orentacion que reconoce la participacion activa del estudiante en la
construccion de provecciones vitales, relacionadas con la identidad v con su futuro.

En particular, en este caso, puede ser que el desarrollo de este enfoque en el

contexto escolar explique esta aparente tendencia, donde se supone que los estudiantes

ER— 4 . . - 4 1 1
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Student Participation in a Secondary School:
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se encuentra cargada de imposiciones (Santos, 2003); supone educar en la
autonomia, pero sus practicas son heteronomas (Fernindez Enguira, 1992);
es obligatoria y de cardcter forzoso, aunque proyecta educar en la libertad; se
compone de jerarquias y de roles, pero intenta educar en democracia (Pala-
cios, 2014). Asl, la participacién en la escucla resulta limitada, jerarquizada
y estandarizada a los roles que a cada parricipante le toca representar.

Para lograr una participacién genuina en el dmbiro escolar, es necesa-
rio reformar las practicas docentes y politicas de gestién, modificando la
estructura, la organizacion y el rol de los alumnos en las escuelas, demo-
cratizando sus actividades al asumir un papel activo en su propio proceso
edugarivo. Para ello se propone el uso de la merodologia del Aprendizaje-
Servicio (APS) como una herramienta que estimula la participacion de
los NNA, promoviendo el protagonismo infantil como un elemento que
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el aprendizaje que en la ensefianza entendida en sentido clasico (transmision de informacidn y de
contenidos).

Asi, queda claro que los docentes no son transmisares de informacion, sino facilitadores, proveedores de
recursas y buscadores de informacion.

De igual manera, el docente actla como un supervisor académico y dirige la vida académica de los
estudiantes ajustandose en el perfil de cada estudiante, es decir, debe tomar en cuenta el ritmo de
aprendizaje de cada uno de ellos. Por eso, es importante que oriente el proceso de aprendizaje con un
buen material educativo e incorpore actividades que fortalezcan la interaccion de los participantes.

Asimismo, el docente debe estimular la reflexion, que contemple situaciones de aprendizaje, guiar,
proporcionar ayuda e informacion complementaria: disefiar estrategias para que los alumnos aprendan
por si mismos, corregir sus trabajos y asesorar al estudiante en su proceso de aprendizaje, ademas evaluar
los resultados obtenidos en relacion a la materia objeto de estudio.

Es importante, resaltar gue el nuevo rol innovador del docente radica principalmente en que guia y
motiva al estudiante para que este pueda completar con éxito el proceso de aprendizaje. No obstante,
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conseguir un aprandizale més efectivo’ (Aragdn y Jmeanez 2000 p 6) Por lo
antenor convendria que los profesores consideraran 08 estilos do aprendizam
como un elemento clave en &l disao y definicion de las estrategias de snsefanza.
aprendizaje con ol obelo de MAaXIMIZal l0s recursos cognitivos de los estudiantes
&n cada una de las actividades de aprendizaje dentro y fuera del saldn de clases
La amplia lteralura especialzada promueve la idea de que. una alineacidn
astratégica de los estiios de aprendeaje y las tdcnicas de ensefanza.aprendizae.
en la planeacdn diddctica de los profesores, podria promover aprendizajes
significatives y madimizar @l rendimenio académico de los estudianies para
alcanzar los objelivos definidos o desarrollar las competencias enunciadas
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de organizacién se expresa a través de los mérodos de ensenanza que
constituyen la secuencia de acciones, operaciones o actividades que la
distinguen de otros componentes operacionales del proceso de ensenanza.

Por rtanto, ¢

Al igual que el mérodo de ensenanza, el mérodo de aprendizaje atiende
la estructura interna de la forma académica de organizacién pero se
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Resumen. Lo estilos de cmefianza-aprendizae son un aspecto fundameneal pars garantizar o comrecs apvendazae de fos slvmmes s
por ello, que Jos obyetivos de este estudo son comocer los estilos de emeflanza-aprendizaye de los twes agentes aducativos (Alumoos,
profesores v femabares), v anahizar que factores mikayen en las punmtuscicnes de los distatos estilos de ensehanya agrendizae de estos
wes agentes educatrves. Para ello, s muesta eva compuests por un toral de 198 esadiantes de secuncana de un conro educato de
Camellon, 21 docemtes que supartian clase 3 evtos sbumpos, ¥ 104 padses y madees de exos alumoos. Low datos fueron recopilados a
través de cuestionanos. Los resultados muestran que alumnos prefieren un estilo teonco, eustiends diferencas ugmficatvas eoue §a
peeferennia de los estilos sepan género, guwo por la Educacion Finca, y notas en exta matena (7< 05). Los profesores mas jovenes se
decantan por u estilo de enseflanza actovo, moetitras Que los mas mayores suecken stilar un estilo mas estructaado, no influvendo w
expenenca laboeal (5> 053 E149% de fanbimes preficsen un estilo mas reflexne o Jos contios, enconnandose relacion emre 1a wendenca
hacia la nnovacion y qué conmderan unportamte en o aula, con Jos defereenes estdos (p< 07) Por tamo, los resultados sefialan Ia
dncordancia en el proceso de emetanza-aprendizape cutre Jos deferemtes agentes educanvos. Ex por ello, que Jos centron educatives

Muumm de
.“&Mlﬂn 13 muestrs ext) compuedts poe un 1ol de 195 extudiantes de secundarn de un cemtro educatio de
Castelién, 23 docestes que mapartian clase 3 extos abumnos, ¥ 104 padres v muadees de ontos shannos Low daton foercm recopdados 3
uaves de cuestomaion. Los resultados muestsan que shannes prefi = ewtilo tedncn, do duf ugnsficarias emtre la
preferenca de los estilon segin genero, guso por la Educaciin Finca, y nota en exta materia (< 07). Los profescres mas j1ovenes se
decantan por un sstilo de eoaefianza acuvo, muenarss que o mis mayeres welen unhzw w sstilo mis estrucnrado. oo wfivvendo w
expenencia laboral (5> (%) E] 49, de famaliwes prefiesen un evnlo mas reflewto en los cenmros, encontrandose selacion eowe la sendenca
hucis s moovanitn ¥ que conmderan snporuante en o aula, con los diferenses etilon (< 05) Poc temo, Jos resultadon sefialan la
discordancsa en of proceso de emsefanzs-aprendizpe emtee los difererses agemtes educatinon Es por ello, que los cetron educatnos
deberian conocer s propsa 1a reakidad con ol fis de meyorar ol proceso 1a adquencadn de conocemsenion ¥, en consecuencia, of rendunsenty
acadésruco de los alumnos 2

- 167 -




NUmero de cita

21

Cita

Quintanilla, C. (2020), pag. 1

Disponible en

http://www.scielo.org.pe/scielo.php?script=sci arttext&pid=S

1019-94032020000200186&lang=es

Numero de pagina 37

Educacién
version impresa 1SSN 1019-9403versidn On-line ISSN 2304-4322

Educacion vol.29 no.57 Lima jul-dic 2020
http://dx.doi.org/10.18800/educacion.202002.009

ARTICULOS

La cuaternidad de los estilos de aprendizaje y el
codigo Phisca-tawa en el sistema educativo inca

The quaternity of learning styles and the Phisca-tawa
code in the Inca educational system

A quaternidade de estilos de aprendizagem e o codigo
Phisca-tawa no sistema educacional inca

Carlos Quintanilla Rauchl
http://orcid.org /0000-0002-2225-2888

1
Universidad Peruana Los Andes - Perd , biodentmyc@yahoo.es

La teoria educativa de los estilos de aprendizaje busca desarrollar un aprendizaje
significativo en los estudiantes para alcanzar adecuadas competencias
profesionales, siendo una vision pedagoégica relevante en el campo educativo
actual. Por otra parte, las investigaciones actuales estan redescubriendo la
cosmovision de los incas, y permiten la teorizacién de un sistema de buen
aprendizaje llamado en quechua allinta, basado en un cédigo de principios
valorativos que permitié formar especialistas en diversos campos del conocimiento,
conocidos como kamayoq. Este estudio permite analizar el posible paralelismo de
los estilos de aprendizaje actual con la ancestral cosmovision educativa de los incas,
porque a pesar de referirse a diferentes contextos educativos, permitieron el logro
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Resumen
Espafiol
Comprender como ensefa el profesorado es reflexionar sobre su manera de pensar y hacer, y la relacion existente entre los prog

que permiten la existencia de una ensefianza y un aprendizaje. En este trabajo se presenta una reflexion tedrica sobre las maner,

ensefiar del profesoradu sus Estilos de Ensefianza (EdE), sustentada en un enfogue cognitivo-constructivista que tiene como ref
vnoe o - is s L Cotil Ao 8 i in STAN Dara olla o un Aaln taAri o loe TAC Ao d,

3. MODELO DE CLASIFICACION DE LOS ESTILOS DE ENSENANZA (EDE)

3.1. Referentes para la construccién de un modelo de EdE

Las continuas investigaciones sobre los EdA y EdE han generado la
necesidad de responder pedagdgicamente a los modos de aprender y de
ensefiar. De tal manera, que algunas instituciones de educacién superior
muestran a docentes y discentes, a través de sus centros de formacion,
herramientas, estrategias, instrumentos y posibilidades didacticas para mejorar
los procesos de ensefianza y aprendizaje a través de los diferentes estilos.

Concretamente, la Universidad del Norte de Carolina (Greensboro) ha
pubhcado en sus programas académlcos del portal onllne de la |nst1tu<;|6n un

PR T ) WY

a su alumnado (la manera de aprender), y a si mismo (su manera de aprender
y de ensefiar).

Por todo ello, se considera fundamental tener presente el enfoque de
ensefianza que se adopte en el aula, que el profesorado sea capaz de
racionalizar la heterogeneidad de su alumnado y adopte comportamientos de
ensefanza, adecuados a los EdA de su alumnado. Porque "formar a un profesor
es, mas bien establecer las premisas sobre las cuales éste debe basar el
razonamiento practico acerca de la ensefianza en situaciones especificas"
(Shulman, 1989:46). Para ello resulta sustancial, previamente, conocer los
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Los estilos de aprendizaje han servido para
realizar cambios significativos en el proceso
educativo. Han ayudado a comprender tanto
a estudiantes como docentes que cada ser
humano aprendemos de diferente forma, y
gue no existe una manera correcta o errdnea
de aprendizaje; por otro lado el rendimiento
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conocimientos y estilos de aprendizaje, que
cada estudiante tiene. Los estilos se desarrollan
gracias a las estrategias metodoldgicas que el
docente emplea para ensefiar a sus estudiantes;

vaL 7-7
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ensefianza y aprendizaje.

alado d

Por esta razén, han surgido diversos modelos,

enfoques y métodos encaminados a cumplir ese objetivo. Alonso, Gallego y
Honey (1999), propone que los estilos de aprendizaje son los rasgos cognitivos,
afectivos y fisiologicos. Es decir los estilos o estilo particular que cada persona
tiene para aprender y son elegidos, por el mismo individuo para adquirir su propio
conocimiento.
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Las funuones de las estrategias son: faci-
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