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RESUMEN

El proyecto de titulacion presentado a continuacion es primordial en el proceso de
obtencion del titulo de Licenciados en Educacion Basica y se concibe como un conjunto
de todos aquellos aprendizajes adquiridos durante el transcurso de las practicas
preprofesionales que hemos venido desarrollando a lo largo de nuestra formacion
académica. Esta investigacion partié del problema central ;Cual es el nivel de
conocimiento del docente acerca de la utilizacion de la metodologia del trabajo
colaborativo en la ensefianza de la Historia en los alumnos de Quinto afio “A” de la
Escuela “Luz de América™? Esta investigacion tiene el objetivo de Implementar una
guia didactica enfocada a la ensefianza de la historia en la asignatura de Estudios
sociales a través del desarrollo de la metodologia del aprendizaje colaborativo, con el
propdsito de mejorar la motivacion en aprender acerca de los eventos que han formado
la historia del Ecuador dirigido a los estudiantes del 5to afio de la escuela “Luz de
América”. La hipotesis central planteada fue que la metodologia del aprendizaje
colaborativo es indispensable para lograr de manera significativa que los estudiantes
adquieran un aprendizaje integral, por ende, la desvinculacion de este método en el
proceso ensefianza aprendizaje produce que no exista un aprendizaje de calidad.
Durante el desarrollo de la tesis se aplicd el método histérico l6gico bajo un enfoque
epistemoldgico en el cual se recurrio a diversas fuentes de investigacion que sustenten
nuestras afirmaciones y proporcionen las bases para efectuar la problematica abordada y
por ende la creacién de nuestro trabajo investigativo. EI método historico 16gico fue
empleado en el estudio de la evolucion de los conocimientos que se han ido generando
en cuanto a los beneficios de la aplicacién del trabajo colaborativo y las continuas
mejoras que se han ido adaptando a esta estrategia para obtener los resultados deseados.

Seguidamente se llevo a cabo la aplicacién de encuestas hacia nuestra muestra que



corresponde a la docente del Quinto afo “A” y a sus respectivos estudiantes,
concluyendo que la docente tiene un conocimiento de los conceptos tedricos sobre el
trabajo colaborativo, sin embargo, presenta deficiencia en cuanto a su aplicacion y
supervision para garantizar la eficacia del mismo, y por ende los educandos no
adquieren un aprendizaje significativo, sino que mas bien se les genera estrés al no
realizar las actividades de manera adecuada, sintiendo que no todos trabajan por igual,
es decir, no consideran que todos tengan un sentido de responsabilidad, razén por la

cual muchas veces prefieren trabajar solos.

En base a esto opté por el disefio de una guia didactica en la que constan diversas
actividades propuestas para abordar las tematicas presentes en el libro de Estudios
Sociales de manera colaborativa, en las cuales se encuentran detallados los tiempos y
las fases a seguir para cada actividad. La guia didactica tiene como fin convertirse en un
apoyo a la préactica docente en cuanto al trabajo colaborativo, mediante actividades que
permiten al estudiante desarrollar sus conocimientos bajo un enfoque constructivista
que le permitan convertirse en autor de su propio conocimiento y en cooperacién con
sus demas compafieros y bajo la guia de su docente, obteniendo asi un aprendizaje
significativo y preparando a personas capaces de trabajar en equipo para la resolucion

de problemas dentro de una sociedad.

Palabras claves: Aprendizaje colaborativo, metodologia, historia, ciencias sociales,

constructivismo.



ABSTRACT

The degree project presented below is essential in the process of obtaining the
Bachelor's degree in Basic Education and is conceived as a set of all those learning
acquired during the course of the pre-professional practices that we have been
developing throughout our academic training. This research started from the central
problem: What is the level of knowledge of the teacher about the use of the
methodology of collaborative work in the teaching of History in the fifth year "A"
students of the "Luz de América" School? This research has the objective of
Implementing a didactic guide focused on the teaching of history in the subject of
Social Studies through the development of the collaborative learning methodology, with
the purpose of improving the motivation to learn about the events that have formed the
history of Ecuador addressed to the 5th year students of the “Luz de América” school.
The central hypothesis raised was that the collaborative learning methodology is
essential to significantly achieve that student acquire comprehensive learning, therefore,
the disengagement of this method in the teaching-learning process produces that there is
no quality learning. During the development of the thesis, the logical historical method
was applied under an epistemological approach in which various research sources were
used to support our claims and provide the basis to carry out the problem addressed and
therefore the creation of our investigative work. The logical historical method was used
in the study of the evolution of the knowledge that has been generated regarding the
benefits of the application of collaborative work and the continuous improvements that
have been adapted to this strategy to obtain the desired results. Subsequently, the

application of surveys was carried out towards our sample that corresponds to the
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teacher of the fifth year "A" and their respective students, concluding that the teacher
has a knowledge of the theoretical concepts about collaborative work, however, she
presents a deficiency in Regarding its application and supervision to guarantee its
effectiveness, and therefore the students do not acquire significant learning, but rather
stress is generated by not carrying out the activities properly, feeling that not everyone
works the same, it is In other words, they do not consider that everyone has a sense of
responsibility, which is why they often prefer to work alone. Based on this, he opted for
the design of a didactic guide in which there are various activities proposed to address
the themes present in the Social Studies book in a collaborative way, in which the times
and phases to follow for each activity are detailed. The purpose of the didactic guide is
to become a support to the teaching practice in terms of collaborative work, through
activities that allow the student to develop their knowledge under a constructivist
approach that allow them to become the author of their own knowledge and in
cooperation with their other classmates and under the guidance of their teacher, thus
obtaining significant learning and preparing people capable of working as a team to

solve problems within a society.

Keywords: Collaborative learning, methodology, history, social sciences,

constructivism.
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INTRODUCCION

El principio trascendental del sector educativo rige de manera perpetua y en
concordancia con el desarrollo de la sociedad, por tal afirmacion es imprescindible que
el modelo educativo responda a las exigencias del mundo, y en funcién de ello surge el
constructivismo, mismo que en sus bases yace el aprendizaje por medio de la
socializacion, todo con el fin de mejorar el desarrollo del proceso sistematico de la
ensefianza/aprendizaje. Una de las principales razones por las cuales el aprendizaje
colaborativo resulta relevante para el desarrollo cognitivo, es que a través de esta
metodologia los sujetos que estan inmersos en este proceso logran fortalecer habilidades

sociales y personales (Echeverry-Arcila, 2017).

Aunado a lo ya mencionado, se realza la necesidad de implementar el aprendizaje
colaborativo en el desenvolvimiento de la ensefianza, de manera mas puntual en la
presente tesis se tomd como asignatura clave Estudios sociales principalmente a los
contenidos vinculados a la Historia (Espinoza, 2018). No obstante, el problema
principal reside cuando dentro las clases se encuentra divorciado la formacion de
grupos, ya sea por desconocimiento acerca de la correcta aplicacion de los trabajos
colaborativos o porque aun persiste un modelo de ensefianza tradicional, y que por ello
no se logre dar una correcta apertura para realizar trabajos basadas en sesiones

colaborativas.

Es asi como se dio origen a realizar una investigacion en el 5to afio paralelo “A” para
determinar el nivel de aplicacién del aprendizaje bajo la modalidad de una metodologia

colaborativa, y en funcion de los instrumentos de investigacion se logré determinar que:

e La construccion de los grupos de trabajo es realizada de manera aleatoria.

e No existe un control y/o supervision constante por parte del profesorado en
cuanto a los grupos de trabajo.

e No se designa roles en los equipos formados y cada participante tiene un papel
pasivo.

e Las actividades realizadas por cada miembro se realizan de forma aislada.

e Los discentes no muestran impetu ni motivacion alguna al trabajar

colaborativamente.
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e No hay un proceso de evaluacion de resultados por el desempefio y producto
final de los trabajos colaborativos.

e Los estudiantes denotan signos de aburrimiento al comenzar una nueva clase
sobre algun evento historico.

e Dentro de los grupos de trabajo no destaca alguna conversacion o socializacion
acerca del tema que estan abordando.

e No hay demostracion de compromiso por realizar las actividades asignadas en

los grupos.

A partir de ello, se desprende a realizar una exhaustiva investigacion acerca de como
aplicar de manera correcta el aprendizaje colaborativo y por su misma parte los
beneficios y ventajas que esta metodologia entrega, toda la elaboracion de este trabajo
de grado queda reflejado en los tiempos que fueron requeridos, informacion inmersa
dentro del cronograma (Anexo 1).

La estructura que comprende la presente tesis se encuentra divido en tres capitulos, en
un primer momento se realiz6 el diagnostico del objeto de estudio, en base a los datos
obtenidos en este capitulo, se gesto el segundo capitulo que corresponde a la propuesta
integradora, y como ultimo momento se procedio a realizar la valoracion de factibilidad,
informacion que concierne al capitulo 3, posteriormente se desarroll6 la elaboracion de
las conclusiones, recomendaciones, anexos Yy referencias bibliografias que yacen en la

tesis.

CAPITULO I. DIAGNOSTICO DEL OBJETO DE ESTUDIO

En el capitulo a continuacion seran presentados las bases tedricas que sustentan el
trabajo de titulacion, compuesto por los antecedentes histéricos y antecedentes
referenciales acerca de la aplicacién del aprendizaje colaborativo y su incidencia en el
campo de la educacion, de la misma manera se abordara sobre el proceso llevado a cabo
durante el diagndéstico del objeto de estudio como también la contextualizacion del
entorno donde fue llevado a cabo el proyecto, asimismo, a través de la matriz de

requerimiento se procedio a seleccionar los requerimientos a intervenir, todo esto
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vinculado al proceso de analisis de los datos mismos que fueron obtenidos con la

aplicacion de instrumentos de investigacion.

1.1 Concepciones — normas o enfoques diagndéstico

Esta seccion estd compuesta por dos espacios, el primero estd estructurado por la
fundamentacién de los antecedentes histéricos y antecedentes referenciales del
aprendizaje colaborativo, y la segunda parte esta dirigida para el estudio de los enfoques

del diagnostico.

1.1.1. Antecedentes de la investigacion

En base al andlisis de distintas investigaciones y postulados realizados por
investigadores, se dio apertura a la fundamentacion de la aplicacién del aprendizaje
colaborativo y su repercusion en la ensefianza de la historia, informacion que permitid
la viabilidad de la elaboracion del proceso diagnéstico y la sustentacion para la

construccion de la propuesta del proyecto.

1.1.1.1. Antecedentes historicos

Trabajo colaborativo: origen y evolucién.

El aprendizaje colaborativo es una metodologia que consiste en agrupar a un conjunto
de estudiantes, los cuales de manera reciproca van aportando y ayudandose entre si,
trabajando en beneficio del grupo y con el fin de cumplir con el objetivo propuesto en la
tarea. En 1976, Piaget contempla 5 factores que por medio de una sistematica relacion
son los encargados de gestar el aprendizaje en los nifios, siendo estos: la maduracién del
sistema nervioso, la experiencia, la interaccion social, el equilibrio emocional y la

afectividad. (Rodriguez y Wanda, 1999). De este modo Piaget uno de los pioneros del
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constructivismo, valoraba como elemento fundamental en la educacién a la

“interaccion”.

De forma similar en 1979 Lev Vygotski un reconocido psicologo y precursor del
constructivismo con su “Teoria Sociocultural”, enfatiza el rol de la comunicacion e
interaccion como factor influyente en el proceso educativo, aseverando al lenguaje
como herramienta clave para el desarrollo de las capacidades cognitivas, reconociendo a
la inteligencia como el resultado final de un producto histérico cultural, el cual es
transmitido por medio de las relaciones interpersonales. (Arias W, 2013). Es asi, como
se va reconociendo el efecto del papel que tiene el trabajo colaborativo en la adquisicion

de conocimientos, siendo estos alcanzados gracias a las relaciones sociales.

En forma progresiva se le iba dando el valor e importancia al aprendizaje colaborativo,
donde varios autores mas fueron tomando en cuenta esta metodologia e investigaron
acerca de las caracteristicas de esta forma de ensefianza, y de manera mas concurrida
fue haciendo eco en los profesionales que ejercen su labor en la educacion hasta el

punto de ser uno de los pilares principales en el modelo constructivista.

Por otra parte, el psicologo Howard Gardner (1999), en su libro inteligencias multiples,
delimita al trabajo colaborativo como un tipo de inteligencia la cual el la llama
inteligencia interpersonal, la cual el autor la define como la “Capacidad de discernir y
responder adecuadamente a los estados de animo, los temperamentos, las motivaciones
y los deseos de los demas.”. (pag. 24). De esta forma poco a poco se fue delimitando los
aspectos relacionados al aprendizaje colaborativo, en el cual para que sea eficaz, no solo
es agrupar a los estudiantes al azar, sino méas bien, formar los grupos de acuerdo a las

caracteristicas de cada estudiante.
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El termino para trabajo colaborativo nace a partir de una posicion critica perteneciente
en la psicologia cognitiva, en la cual se establece que el proceso de transmision y
adquisicion de la informacion no es un proceso que se pueda realizar de forma exclusiva
individualmente, sino mas bien esta enlazada con el contexto socio-cultural. (Roselli N.
2016). Dando a entender de este modo, que los conocimientos que en la actualidad
hemos logrado son gracias a las interacciones que se han dado de persona a persona, de
la misma forma se puede interpretar que conocemos la historia gracias a la correlacién

entre individuos de manera informal (conversaciones) y formal (educacion).

La construccién de la metodologia del aprendizaje colaborativo, no es algo que se le
atribuye a un solo autor, mas bien es un constructor de varias investigaciones las cuales
ayudaron a fundamentar al aprendizaje colaborativo como una forma eficaz para la
ensefianza donde se resalta las relaciones sociales. (Roselli N. 2011). En efecto, gracias
a los aportes de varias figuras importantes en el ambito educativo (Granda Ayabaca et
al., 2019; Guaman Gomez et al., 2020), se fue reconociendo al trabajo colaborativo
como eje fundamental para la ensefianza, principalmente es una de las caracteristicas

claves en el modelo sociocultural y constructivista (Espinoza et al., 2020).

A medida que la sociedad va evolucionando, las metodologias de ensefianza se van
acoplando y adaptando a estos nuevos cambios, pues la educacion siempre esta en
constantes transformaciones en base al contexto social, cultural y tecnolégico (Lucero
M. 2003). En el caso del trabajo colaborativo, ha sido la nueva implantacion de las
Tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC), las cuales por medio de
herramientas tecnoldgicas han permitido que los trabajos colaborativos sean efectuados
de manera mas accesible y desde la comodidad de los hogares de los estudiantes,

permitiéndoles trabajar en cualquier momento que se considere preciso.
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Considerando el surgimiento de las “TIC” Carri6 M. (2007) manifiesta que “El
aprendizaje colaborativo une todos estos conceptos de las nuevas tecnologias con el fin
de potenciarlos de forma comun, sin valorar el individualismo, que es uno de los
peligros potenciales de las nuevas tecnologias” (pag. 7). En modo de sintesis, las TIC
estan orientadas para los trabajos colaborativos, pues estos por medio de la constantes
interacciones permite generar un nuevo conocimiento, valorando el aporte que cada uno
puede llegar a brindar, fortaleciendo de esta manera las capacidades y debilidades de las
personas, llegando a objetivos méas grandes que de forma individual no se podria

alcanzar.

El trabajo colaborativo en el sistema educativo ecuatoriano

El consejo de educacion superior del Ecuador (2018), en su documento llamado
“reglamento de régimen académico consejo educacion superior”. En el articulo 15,
titulado actividades de aprendizaje, consciente al trabajo colaborativo como métodos de
ensefianza para los trabajos como: Proyecto integrador de saberes, proyectos, trabajos
investigativos, entre otras. Los cuales solo pueden ser efectuados en el contexto grupal,
bajo el seguimiento y supervision de los docentes, donde los grupos trabajan a favor de

la prosperidad del trabajo académico realizado.

En el Ecuador una investigacion hecha en afios recientes arroja como resultado que del
total de los docentes encuestados el 65% manifiestan que, si aplican la metodologia de
aprendizaje colaborativo, més, sin embargo, no lo hacen de manera paulatina, puesto
que existe una ausencia de conocimientos acerca de la forma adecuada para hacer uso
de dicha metodologia. Por el contrario, un 30% de los docentes declaran que, si hacen

uso correcto de esta forma de ensefianza, y el 5% restante aclara que rara vez ha
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utilizado el aprendizaje colaborativo, pues al igual que el 65% anterior tienen

desconocimientos sobre la aplicacion de esta metodologia. Basantes et al. (2019).

De esta manera se logra evidenciar que existe un déficit en el uso y conocimiento sobre
el aprendizaje colaborativo, siendo asi que docentes de universidad tienen
desconocimiento sobre como ensefiar de manera pertinente por medio de esta
metodologia, cabe resaltar que por el hecho de que no se emplee esta metodologia, no
da por sentado el nivel de conocimientos que un docente tiene, sin embargo, nos da a
denotar que no esta siendo tomado en cuenta en los curriculos 0 mas bien no esta siendo

aplicado y es pasado por desapercibido.

Concepciones dentro del Curriculo Nacional del Ecuador

En este mismo contexto educativo del Ecuador, en el Curriculo Nacional (2019), se da a
resaltar que las orientaciones metodologicas estdn “centrada en la actividad y
participacion de los estudiantes que favorezca el pensamiento racional y critico, el
trabajo individual y cooperativo del alumnado en el aula, que conlleve la lectura y la
investigacion” (pag. 16). En el Ecuador se toma en cierta medida la importancia del
trabajo en grupo, pero se refieren a ello como trabajo cooperativo, el cual no es ejercido
ni cumple el mismo papel que el trabajo colaborativo, por ende, se puede establecer que

no esta concebido al aprendizaje colaborativo dentro del curriculo de educacion.

Por tanto, se debe fomentar el uso del trabajo colaborativo como medio para que los
estudiantes logren mejores aprendizajes y desarrollen sus habilidades interpersonales,
tomando en cuenta que los principios basicos para llevarlo a cabo son la
responsabilidad, la buena comunicacion y por supuesto la colaboracion entre todos los
integrantes de un equipo. En esta estrategia colaborativa se busca no solo dar respuesta

a una problematica ni Gnicamente del cumplimiento de una tarea sino mas bien lograr
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que los educandos desarrollen habilidades y destrezas que les permitan ser disciplinados

y con valores éticos (Compte Guerrero y Sanchez del Campo Lafita, 2019).

Por lo tanto, el trabajo colaborativo se constituye como un medio fundamental para
lograr aprendizajes mas efectivos, para desarrollar habilidades de socializacion y trabajo
en equipo, esto se ha visto evidenciado en diversas manifestaciones por reconocidos
autores a lo largo de la historia quienes han resaltado su importancia y a la vez se ha
convertido en base para fomentar el uso de dicha estrategia en el proceso de ensefianza
aprendizaje dentro de los centros educativos para aprovechar asi los beneficios que esto

otorga a los educandos.

1.1.1.2. Antecedentes referenciales

De manera analoga al surgimiento del trabajo colaborativo como nueva metodologia de
ensefianza, instituciones educativas empezaron a acoger esta forma de ensefianza dentro
de las planificaciones curriculares, con la intencion de mejorar el aprendizaje y al
mismo tiempo desarrollar actitudes sociales positivas. Por dicha razon se procedié a
realizar una exhaustiva investigacion acerca de la aplicacion del trabajo colaborativo en
la ensefianza de las ciencias sociales, dentro de un contexto global, regional (Ecuador) y

local (EI Oro).

1.1.1.2.1. Referentes globales del problema

El trabajo colaborativo a partir de su aceptacion como metodologia, reson6 en las
instituciones educativas mundiales, en este sentido varios investigadores realizaron su
trabajo enfocado en la pertinencia y eficacia del trabajo colaborativo en la ensefianza de

las Ciencias Sociales.

De este modo Martin J (2016) ejecuto su tesis de maestria titulada “El aprendizaje

cooperativo en las ciencias sociales” dirigido a dos grupos de 4° de la ESO de Madrid,
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trabajo que fue realizado en la Universidad Complutense de Madrid, donde su
investigacion tiene el objetivo de “Examinar la idoneidad y eficacia del aprendizaje
cooperativo en el ambito de las Ciencias Sociales en Educacion Secundaria
Obligatoria”. El cual esta estructurado bajo un enfogue metodoldgico cualitativo y
cuantitativo, que partira de las experiencias de los docentes como investigadores y de
las bases tedricas del aprendizaje cooperativo, para de esta forma lograr obtener un

analisis holistico de los resultados.

Del lado cualitativo se enmarca en realizar una metodologia de investigacién-accion,
que permite realizar una investigacion participativa y colaborativa con el tutor del
centro educativo. De los dos grupos de 4° de la ESO se los dividio en un grupo que fue
experimental que conto con 22 estudiantes, y de control que conto con 27 estudiantes

respectivamente.

La duracion de este proyecto fue realizada en un lapso de dos meses y medio, en la que
se hizo empleo de instrumentos como: un sociograma, que ayudo a conocer las
caracteristicas de los estudiantes para posteriormente establecer los grupos de trabajo y
detectar posibles rechazos entre compafieros; Notas de campo, que permitieron
contrastar los resultados de las actitudes de los estudiantes con las obtenidas del
sociograma; Ademas, se hizo uso de test y pruebas objetivas de aprendizaje para medir,

tanto el aprendizaje como el indice de motivacion del alumnado.

El trabajo se realiz6 en dos momentos, primero se procedid a utilizar una ensefianza con
el método tradicional en ambos grupos de trabajo, que permitié tener las bases para
poder contrastar con la aplicacion del trabajo colaborativo, en un segundo periodo
dirigido al grupo de experimentacion se practicd la ensefianza bajo el aprendizaje

cooperativo, de los cuales sus miembros tenian caracteristicas heterogéneas que
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posibilitaban un acercamiento a los trabajos en grupo que frecuentemente se hacen en
las instituciones educativas, mientras, que en el grupo de control se continuo utilizando

la ensefianza tradicional, en donde ambos grupos se les impartia el mismo contenido.

Una vez aplicado ambos métodos de ensefianza, se logré obtener como resultado que en
el grupo en el cual se empled la metodologia de aprendizaje cooperativo se lograron
mejorar las relaciones sociales entre los estudiantes, ademas se mostraron resultados
gue ayudaron a mejorar sus calificaciones, especialmente a aquellos de menor nivel de
rendimiento, y por ello se consiguié un aprendizaje significativo siguiendo dicho

método cooperativo.

Esta tesis realizada guarda una estrecha relacion con el trabajo de titulacion que se esta
haciendo, dado que sirve como referente de la influencia de los aprendizajes
colaborativos en las Ciencias Sociales, al mismo tiempo que, el estudio sirve como guia
para hacer la respectiva comparacion de los resultados obtenidos con otras tesis, ademas

de garantizar la pertinencia de la presente investigacion.

Siguiendo en el contexto de investigaciones sobre el trabajo colaborativo en la
ensefianza de las Ciencias Sociales, se consider6 pertinente tomar un estudio realizado
en el pais vecino de Perd. Siendo asi Quintanilla R, (2015) efectu6 su tesis doctoral con
el titulo de “Trabajo cooperativo y su relacion con el rendimiento académico de los
estudiantes en la asignatura de historia y filosofia de la educacion; Facultad de
Educacion, UNAP — 2015”. Siendo el objetivo general de su tesis doctoral el “Analizar
la relacion entre el método Trabajo Cooperativo con el Rendimiento Académico de los
estudiantes de la asignatura de Historia y Filosofia de la educacion, de la Facultad de

Educacion”.
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Su trabajo fue orientado con una metodologia correlacional la cual estd enfocada en
relacionar sus dos variables que son el método cooperativo y el rendimiento académico,
ademas de un método no experimental en la que su variable independiente no afectara
de ninguna manera a la variable dependiente, la muestra tomada para su trabajo de tesis
fue conformada por todos los estudiantes de las carreras profesionales de la Facultad de
Ciencias de la Educacién y Humanidades siendo estos un total de 187 alumnos,
empleando la técnica de recoleccion de datos haciendo uso de un cuestionario de

preguntas como el instrumento de la investigacion.

Una vez utilizado las metodologias e instrumentos se determind que, al emplear el
trabajo cooperativo como método de ensefianza para la historia y filosofia, se logrd
precisar que un 65,5% consideran bueno la aplicacién del aprendizaje cooperativo,
mientras que el 77,6% de estudiantes lograron pasar la asignatura, dando como
evidencia que los resultados del aprendizaje cooperativo, ayudan a tener un mayor
rendimiento académico, al mismo tiempo que esta otorga habilidades sociales que
favorecen a las relaciones interpersonales, promoviendo asi otras actitudes como lo es

una mayor autoestima, motivacion, autoaprendizaje y autonomia en los trabajos.

Otro resultado mas que se logro evidenciar, fue el hecho de que el trabajo cooperativo
permite apoyarse de forma reciproca entre los estudiantes, en la cual se prima la

responsabilidad individual de cada miembro de los grupos cooperativos.

Con la investigacion y anlisis de ambas tesis realizadas fuera del contexto del Ecuador,
las cuales estaban enfocadas en la importancia del trabajo cooperativo en la ensefianza
de las Ciencias Sociales, se logra demostrar el valor de acoger este tema de trabajo en la
presente tesis de titulacion, del mismo modo, para garantizar que el tema abordado

tengas las bases suficientes, se procedié a realizar investigaciones de referentes
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regionales (Ciudades del Ecuador) y referentes Nacionales (Ciudades de la provincia de

El Oro).

1.1.1.2.2. Referentes regionales del problema

En el ambito del Ecuador también existen investigaciones que estan orientas en la
aplicacion del trabajo colaborativo, como lo es el caso del trabajo de Tesis de titulacion
de Arce B (2016), trabajo titulado “Metodologia grupal como estrategia del aprendizaje
activo.”, su trabajo fue realizado con el objetivo de Analizar la aplicacion de la
metodologia del aprendizaje cooperativo como estrategia de aprendizaje activo, la
técnica utilizada para este trabajo fue la descriptiva, que permitird determinar y definir
las técnicas usadas por los docentes en las asignaturas de Estudios Sociales, Ciencias
Naturales y Legua y Literatura en la Unidad Educativa Quito Luz de Américal del

canton San Lorenzo y la metodologia utilizada fue de enfoque cuali-cuantitativo.

La poblacién estuvo conformada por 155 estudiantes de los 8vo, 9no y 10mo de
Educacion general Bésica y 11 docentes. Siendo un total de 166 participantes, haciendo
uso de instrumentos como: La encuesta y el cuestionario. Con los que se pudieron
determinar los siguientes resultados, tanto estudiantes como docentes coincidieron en
que la aplicacion del trabajo cooperativo dentro de las clases es una metodologia que
ayudd al mejoramiento de las relaciones interpersonales, y de la misma manera mejord
el rendimiento académico de los estudiantes en todas las asignaturas en las cuales se

efectud esta metodologia.

De este modo se vuelve a reiterar la efectividad del trabajo cooperativo en la ensefianza
de las Ciencias Sociales y en general puede ser aplicado en la ensefianza de otras
asignaturas, pero en el caso de este proyecto serd meramente enfocado en ensefianza de

Estudios Sociales o Ciencias Sociales.
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Un trabajo mas contemporaneo del mismo tema abordado fue el de Moran J (2018) en
su Tesis de grado llamado “La educacion tecnoldgica en el aprendizaje colaborativo
para la asignatura de Historia y Ciencia Sociales en la Unidad Educativa Manuela
Cafiizares” tema bajo el objetivo de “Determinar la influencia de la educacidon
tecnologica en el aprendizaje colaborativo para la asignatura de Historia y Ciencia
Sociales, mediante estudios bibliograficos de técnicas empiricas y juegos interactivos”.

El trabajo de tesis fue ejercido con un método mixto es decir cuantitativo y cualitativo.

La muestra de este trabajo fue de 36 integrantes de los cuales 1 miembro es parte del
directivo de la institucion educativa, 1 miembro es docente y 34 son estudiantes, de los
cuales se utilizaron como instrumentos a un cuestionario, encuesta y la entrevista. La
encuesta cumplio la funcion de sistematizar la informacion a ser utilizada, a la par que
permitio verificar la presencia de los alumnos en los cuales fue aplicado, consto de 10
preguntas cerradas que partia desde en desacuerdo hasta, totalmente de acuerdo. La
entrevista fue aplicada en la docente que impartia la asignatura de Ciencias sociales,
cuya informacion una vez obtenida fue contrastada con los datos obtenidos de la
encuesta. Una vez utilizado estos instrumentos se obtuvo como resultado que el 79% de
la muestra estd de acuerdo en que los trabajos colaborativos permiten desarrollar

habilidades de interaccién social.

Por lo tanto, revisando minuciosamente los resultados obtenidos en diversos estudios
como los presentados anteriormente en el contexto educativo ecuatoriano los cuales han
sido orientados al descubrimiento de en qué porcentaje la poblacién estudiantil y
profesorado considera til el aprendizaje colaborativo, se logra demostrar cuan valiosa
resulta esta estrategia didactica y los beneficios que esta otorga a la ensefianza

aprendizaje.
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1.1.1.2.3. Referentes nacionales del problema

A nivel provincial (El Oro) mas especificamente en la ciudad de Pasaje en la Escuela de
Educacion Basica “Vicente Rocafuerte”, Hidalgo (2017) realizo su trabajo de titulacion
con la tematica “El trabajo colaborativo como una estrategia metodolédgica inclusiva en
la asignatura de Estudios Sociales en quinto afio de Educacion Bésica” cuyo objetivo
fue “conocer sobre la importancia del trabajo colaborativo como estrategia

metodoldgica para la inclusion de los estudiantes.”

Dentro de este estudio manifiesta se empez6 con la finalidad de lograr que todos los
miembros educativos se sientan incluidos y Utiles para el desarrollo de un trabajo
escolar. Sobre todo, porque segun resalta es en el area de Estudios Sociales en donde se
desarrollan habilidades de inclusién y comprension de la interculturalidad y se fomenta

gracias al accionar docente una integracion total de los educandos.

Por ello la importancia de hacer uso del trabajo colaborativo como estrategia para lograr
que estos objetivos de inclusion se logren llevar a cabalidad y que todos los actores
educativos mejoren sus habilidades sociales y el compromiso individual,

comprendiendo que su aporte en un determinado trabajo es fundamental y valioso.

De manera similar, Tinoco P (2017) desarroll6 su trabajo de titulacion en la ciudad de
Pasaje denominado “El trabajo en equipo como recurso metodologico para la ensefianza
de los estudios sociales en nifios de octavo grado.” Con un enfoque cuali-cuantitativo
esta investigacion tuvo como objetivo “Proponer acciones practicas en la asignatura
estudios sociales para que el trabajo en equipo tenga resultados favorables en los

estudiantes.”

En este sentido, se asume al trabajo colaborativo como sinénimo de trabajo en equipo,

para lo cual la autora propone varias actividades descritas desde la pagina 12 hasta la
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pagina 13 de su trabajo investigativo, en donde se puede tomar como referencia las
mismas para llevar a cabo el trabajo colaborativo de manera mas diversa y asi evitar la

monotonia.

Con esta investigacion, se puede llegar a la conclusion de que trabajar en equipos trae
diversos beneficios no sélo para un estudiante sino para todos los miembros del grupo,
puesto que permite llevar a cabo sus actividades generando ideas y aprendiendo de los
demas, asimismo a apoyar a sus comparfieros cuando estos se hallen confundidos a fin

de lograr sacar el grupo adelante exitosamente.

Al respecto de estas investigaciones podemos determinar que en efecto trabajar
colaborativamente nos permite desarrollar habilidades tanto interpersonales como
individuales en las cuales se busca en parte cumplir con una tarea encomendada pero
también aprender que la colaboracién y el aporte de cada miembro del grupo es
fundamental para el desarrollo de la misma, de manera que aprendemos a respetar las

diferentes ideas y a valorar el aporte de los demas.

1.1.2. Estudio de los enfoques del diagnostico

Lograr una correcta aplicacion del trabajo colaborativo muchas veces ha sido visto
como una problematica en el ejercicio docente, puesto que no existe una correcta
preparacion o capacitacion en cuanto a la implementacion de dicha estrategia, y esto se
ha visto reflejado tanto a nivel local como mundial segln las afirmaciones de diversos
investigadores que han trabajado en dar a conocer al trabajo colaborativo como una

estrategia que tiene mas ventajas que desventajas.

Al respecto Garcia Valcércel et al. (2014) quienes realizaron una investigacion en
Salamanca-Espana titulada “Las TIC en el aprendizaje colaborativo en el aula de

Primaria y Secundaria”, trabajo en el cual expresan haber encontrado que entre las
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diversas complicaciones que los docentes presentan en la aplicacion del trabajo
colaborativo es que llevar a cabo su desarrollo tiene una mayor duracién por ende les
ocupa mas tiempo, también que no se logra controlar por completo los grupos y se
suelen presentar inconvenientes para evaluar los aprendizajes obtenidos por cada
estudiante de manera individual, puesto que en este aspecto se crea un resultado del

aprendizaje colectivo (Manzo & Jaramillo, 2021).

Esto permite percibir que de manera global existen vestigios de indisposicion por parte
de los docentes en hacer uso del trabajo colaborativo como estrategia para mejorar el
proceso de ensefianza aprendizaje debido a las complicaciones que se puedan presentar

y la rigurosidad con que se deba trabajar.

De la misma manera Gonzalez (2014) expone la idea de que para lograr emplear el
trabajo colaborativo con los estudiantes se debe empezar por los grupos de docentes,
puesto que segun una entrevista realizada a varios educadores de la escuela “Lic. Juan
Fernandez Albarran” perteneciente al Estado de México, manifestaron que existe un
individualismo profesional. Al respecto nos manifiesta que dentro del trabajo
colaborativo no debe existir el individualismo debido a éste que dificulta la labor que se

debe realizar en comln y ocasiona una pérdida de interés por realizar el trabajo.

Por otra parte, Marquez (2018) declara que el cuerpo docente debe poner en préactica el
trabajo colaborativo y desprenderse de ese individualismo que lleva arraigado para
luego, mediante el ejemplo ensefiar a sus estudiantes que el dialogo entre los miembros

del grupo y los diferentes ideas que se aporten lograran que todos aprendan por igual.

Dando a entender que en la mayoria de casos la problemética que gira en torno al
trabajo en equipo es el individualismo que tienen por costumbre los educandos y que

muchas veces es heredado de los docentes, quienes tampoco fueron instruidos para
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trabajar colaborativamente. Es por eso que el cooperativismo se debe trabajar
empezando desde la capacitacion docente para posteriormente aplicarlo con los

estudiantes mediante el ejemplo.

Transpolando la problematica a un contexto local, mediante el informe presentado en el
documento “La educacion en Ecuador: logros alcanzados y nuevos desafios. Resultados
educativos 2017-2018” con respecto a los datos obtenidos en la prueba Ser Estudiante,
informaron que los estudiantes pertenecientes al 4to Afio de EGB presentaron un bajo
rendimiento académico en el area de Estudios Sociales, puesto que el 51,0% obtuvieron
el nivel de logro calificado como insuficiente. (Instituto Nacional de Evaluacion

Educativa, 2018)

Estos datos dan de manifiesto que dentro del contexto educativo ecuatoriano existe una
gran cantidad de estudiantes que no lograron ser capaces de adquirir los conocimientos
necesarios debido a la mala comprension de las teméticas y de una escasa aplicacion de
estrategias para la ensefianza de las Ciencias Sociales, dando como resultado que el

promedio obtenido durante su periodo educativo se vea reflejado de manera negativa.

Una vez contemplado que la comprension de la asignatura de historia es un problema
que ha estado y sigue vigente alrededor de varios contextos educativos, es
imprescindible hablar sobre la realidad del centro educativo en el cual se llevé a cabo el
trabajo de titulacion. Por medio del instrumento de la guia de observacidn, el cual fue
aplicado tres veces en distintos dias en la clase de Ciencias Sociales de Quinto afio “A”
de la Escuela “Luz de América”, se logré evidenciar como es llevado a cabo el proceso
del método del trabajo colaborativo. Con los resultados obtenidos y la informacion

previamente consultada se logré determinar como principal problema en el rendimiento
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de las clases de historia es debido a un desconocimiento por parte del docente de coémo

Ilevar a cabo de manera correcta el trabajo colaborativo.

De igual forma otro problema que se logré detectar fue el hecho de que los grupos son
asignados de manera aleatoria, y de este modo los estudiantes no se pueden apoyar
mutuamente, por lo que en los trabajos en equipo son repartidos de forma individual, y
al final unen todo lo realizado para entregar la tarea, esto es debido por la falta de
supervision del docente en los grupos, en la cual solo encarga a un coordinador por
equipo, y luego el docente queda aislado del proceso, hasta el final en el cual se encarga

de revisar el trabajo hecho.

Una vez analizada la informacion obtenida de los casos detectados a nivel mundial,
internacional y local acerca de los problemas que se presentan al utilizar el aprendizaje
colaborativo en la ensefianza de la historia, se logré determinar las posibles causas que

originan dicha problematica:

1. Desconocimiento por parte del profesorado acerca del aprendizaje colaborativo.
2. Exceso de estudiantes por lo cual dificulta la supervision del trabajo de los
grupos.

3. Individualismo profesional.

4. Desinterés por parte de los discentes de aprender Historia.

5. Uso limitado de diversas estrategias en la ensefianza de la Historia.

Por consiguiente, se logré comprobar la existencia de diversas problemaéticas en
relacion al uso del aprendizaje colaborativo y las falencias que existen alrededor de la

ensefianza de la historia, campo de estudio que esta concebido dentro de la asignatura de
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Ciencias Sociales. Algunos de los factores antes mencionados forman parte de lo que se
tendra como consecuencia de la inoportuna aplicacion del aprendizaje colaborativo, es
por esto que nos hemos motivado a realizar la sintesis de este tema enfocado
principalmente en como el desconocimiento de la metodologia incide de gran manera en

el proceso de ensefianza aprendizaje.

1.1.3. Bases Teoricas. Conceptualizacion y operacionalizacion de las variables

En funcidn a las experiencias adquiridas y con la aplicacion de la guia de observacion,
instrumento que previamente fue validado por expertos, se dio creacion del arbol de
problemas (Anexo 2), y en relacién a los fundamentos tedricos previamente analizados
se logré determinar las variables que intervendrian en la tesis (Ensefianza de la historia,
trabajo colaborativo) mismos que cumplieron la funcion de precisar la metodologia a
ser utilizada en el transcurso de la investigacion que fue aplicado en el 5to grado “A” de
la Escuela “Luz de América”; A partir de ello se procedi6 a la elaboracion de la

correspondiente matriz de requerimiento (Anexo 3).

1.1.3.1. Conceptualizacion y operacionalizacion de la variable dependiente

trabajo colaborativo

Este apartado estéa destinado al abordaje de la conceptualizacién y operacionalizacion de
la variable dependiente y la variable independiente (Ensefianza de la historia, trabajo

colaborativo).

1.1.3.1.1. Conceptualizacion de la variable dependiente trabajo colaborativo

Referirse al trabajo en equipo es abarcar un gran concepto, en donde Dieste et al. (2019)
manifiestan que realizar un trabajo en equipo no es Unicamente realizar las tareas de

manera individual para finalmente obtener un trabajo final a través de la union de sus
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partes, sino que va mucho mas alla, y para ello nos enfocamos en las afirmaciones de
Prieto et al.(2018) donde aseguran que se¢ requiere “un objetivo comun, establecer
relaciones simétricas y reciprocas entre los miembros del equipo, potenciar las
habilidades comunicativas y posibilitar la obtencién de recompensas comunes en la

resolucion de la tarea grupal.” (pag. 195).

De la misma manera Tamayo et al. (2017) Conciben al trabajo en equipo como una
tarea que es realizada de manera conjunta la cual es efectuada por varios individuos
quienes a su vez comparten objetivos en comuan, motivo por el que cada uno de ellos se
convierte en parte fundamental para llevar a cabo dicha actividad y su opinién debe ser

valorada (Ordofiez Ocampo et al., 2021).

En este mismo sentido, Falgueras et al. (2015) reflexionan acerca de los beneficios que
trae consigo el trabajo en equipo, y entre algunos de ellos menciona que incrementa el
rendimiento individual, permite obtener un producto final de alta calidad, contribuye al
establecimiento de dialogo entre los miembros de grupo y mejora el compromiso vy el

emperio a través de la colaboracién de todos los miembros del equipo.

Paris et al. (2016) manifiestan que el trabajo en equipo es un procedimiento complejo,
mismo que precisa algunas destrezas, capacidades y competencias para lograr que cada
integrante se desempefie en su rol de manera eficaz y se acople al trabajo en conjunto.
Para que estas habilidades se desarrollen en el individuo éptimamente es necesario que

se le forme desde el area en donde se tiene el interés.

Entre algunos de los pros del trabajo en equipo segin un estudio realizado por
Aristizabal et al. (2018) sobre el aprendizaje activo y el trabajo colaborativo

concluyeron que gracias a este el alumnado logré acoger y valorar los aportes de cada
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integrante del equipo, aumento su capacidad de analisis y comprension global, al tener

varios aportes para finalmente lograr un resultado éptimo.

1.1.3.1.2. Operacionalizacion de la variable dependiente trabajo colaborativo

La variable trabajo colaborativo sera valorada y medida, mediante el uso de un
cuestionario validado que consta de 49 items, los cuales se encuentran divididos en 7
dimensiones, correspondientes a las caracteristicas de cada item. El cuestionario en
cuestién esta estructurado para ser medido por el método de la escala de Likert, que
parte del valor 1 que corresponde a en total desacuerdo y asciende hasta el valor 5 que

corresponde a totalmente acuerdo.

El cuestionario segun el autor del mismo, relato que tiene el objetivo de analizar el
trabajo en equipo en los estudiantes, partiendo de su cuestionario que tiene la propiedad
de ser un cuestionario psicometrico, en la que se pretende conocer la concepcion que
tiene el alumnado sobre esta metodologia de estudio, al mismo tiempo corroborar la
utilidad, ventajas y eficacia de la aplicacion de los trabajos en equipo en el proceso de

ensefianza-aprendizaje (Garcia, 2012).

Concepcidn del trabajo colaborativo.

Este indicador conformado por 5 items, pretende determinar la vision de los estudiantes
acerca de los trabajos en grupo, como también, la influencia que tiene esta metodologia
de ensefianza en el desempefio tanto academico como social (Garcia, 2012). La
perspectiva de los estudiantes es una pieza clave para el desarrollo aulico, pues esta
sirve como motivacion para aprender. En un estudio acerca del trabajo colaborativo
llevado a cabo en una universidad de Espafia, se logré delimitar el pensamiento de los
estudiantes en relacion al trabajo colaborativo, donde ellos lo conciben como la

realizacion de un trabajo que se realiza en conjunto, en la que todos los participantes
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son actores protagonicos, en el desarrollo de la actividad en concreto, realizado por

medio de una paulatina comunicacion asertiva (Cadavieco et al, 2016).

Utilidad del trabajo colaborativo para la formacion profesional.

Esta dimension compuesta por 6 items hace referencia a la funcion que cumple el
trabajo colaborativo en el proceso escolar, teniendo asi un papel multifacético, que
ademas de permitir que los estudiantes adquieran los conocimientos, ayuda en el &ambito
social, personal, cultural y profesional (Herrada Y Bafios, 2018; Espinoza Freire et al.,
2020). Por ende, la aplicacion de la metodologia del trabajo en grupo es de gran
utilidad, pues permite el desarrollo de varias competencias generales en el alumnado,

permitiendo asi un desarrollo integral

Planificacidn del trabajo colaborativo por parte del profesorado.

Esta dimension esta divida en 4 items, que busca determinar las caracteristicas de las
actividades y contrastar con la formacion de grupos, para conocer si l0s ejercicios estan
acordes a los miembros de los equipos. La formacion de los grupos y la aplicacion del
trabajo colaborativo no significa que el docente cede el control absoluto a los
estudiantes mientras se desliga del proceso, al contrario, el papel del docente con esta
metodologia es ser guia, mediador, supervisor y motivador de la ensefianza, haciendo

las respectivas retroalimentaciones (Folgado et al, 2020)

Eficacia del trabajo colaborativo.

Esta ultima dimension esta encasillada en 10 preguntas, las cuales tienen el objetivo de
determinar cuén satisfactorio es el rendimiento de los estudiantes al ser sometidos con la
metodologia de trabajo grupal, una muy clara ventaja del uso del trabajo grupal es que

proporciona a los que intervienen un mejoramiento en las capacidades cognitivas, pues
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al estar expuestos a varias formas de pensar, permite conocer sobre mas tematicas y

generar un conocimiento propio (Arrea, 2016).

1.1.3.2. Conceptualizacién y operacionalizacion de la variable independiente:

Ensefanza de la historia

1.1.3.2.1. Conceptualizacion de la variable independiente: Ensefianza de la historia

La historia es concebida como un “Conjunto de los sucesos o hechos politicos, sociales,
econdmicos, culturales, etc., de un pueblo o de una nacion” (Real Academia Espafiola,
s.f., definicion 4). Dando a entender que la historia son los acontecimientos que se han
suscitado a través del tiempo, los cuales han afectado de alguna u otra manera a la
construccion de una sociedad. Como también, la historia es entendida como una
reformulacién de hechos, que es construida con documentos y evidencias recolectadas,
en donde son estudiadas de manera critica, con el fin de explicar como vivian las

sociedades en el pasado. (Uribe B. 2017).

Plazas-Diaz, F. (2017) coincide con la definiciébn ya mencionada y agrega que, la
historia es la suma de distintos eventos, en la cual participan personajes, guerras,
disputas, tratados de paz, ideologias y culturas, que crean las bases para la sociedad de
la actualidad. La historia responde a la aclaracion de los hechos sucedidos en tiempo
atras, contrastando con la realidad y resultado de lo que es hoy el presente. (Pantoja P.

2017).

Para Calvas et al. (2019) la historia engloba “todos los aspectos de la actividad social:
econdmico, politico, social y cultural, donde participan los sujetos de la historia como
protagonistas individuales y colectivos en una dialéctica pasado-presente-futuro.”

(pag.3). Esto se estructura que es una construccion de un conjunto de hechos que
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formaron parte del pasado y que nos han permitido llegar a la sociedad actual en la que

vivimos

Respecto a la definicién de Historia Carretero M (1997) destaca que resulta complicado
establecer un solo concepto, pero que todos mayormente coincidieron en que es “Un
estudio del pasado que se hace en el presente, por ello la dimension temporal cobra una
especial relevancia que la hace destacar como una caracteristica clave del conocimiento
historico.” Dicho de otra manera, no es mas que estudiar los hechos del pasado en la

actualidad y aprovechar los conocimientos adquiridos para mejorar a futuro.

Ademas, Carr y Davis (2010) afiade, que es de igual valor tomar en cuenta el proceso
que han llevado a cabo los historiadores, de este modo, se puede garantizar la viabilidad
y confiabilidad que tendrian los datos expuestos por el historiador. En sintesis, la
historia es el resultado de las investigaciones realizadas por expertos, acerca de los
acontecimientos surgidos en el pasado, que ayudan a determinar el proceso de evolucion

de las sociedades.

1.1.3.2.2. Operacionalizacion de la variable independiente: Ensefianza de la

historia

El mencionado cuestionario segun palabras del autor Fuentes Moreno C (2006) se
divide en dos momentos, pretende en primera instancia indagar acerca de la vision que
se tiene sobre sobre la Historia como asignatura por parte del alumnado y en segundo
lugar determinar si esa vision se ve modificada por diversos factores como la ensefianza
acogida o el influjo comunitario, todo esto encaminado a descubrir la utilidad que le
asignan los educandos a dicha asignatura y la importancia que le atribuyen para su vida

tanto en la sociedad como en un futuro laboral.

Vision de la Historia.
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Dentro del cuestionario se articulan 2 preguntas referentes a esta dimension con
opciones de respuestas cerradas categorizadas de manera proporcional, las mismas que
pretenden averiguar la visién que tienen los alumnos de la historia como campo de
conocimiento y de la tarea realizada por el historiador (Fuentes, 2014). Dicha vision
muchas veces se ve modificada segun el tipo de ensefianza y la motivacién que han

recibido para despertar el interés en los estudiantes por la asignatura de Historia.

La vision que tienen los estudiantes ante la ensefianza de la Historia, tradicionalmente
se ha visto afectada por el modelo tradicional de ensefiar que convertia a los estudiantes
en seres pasivos y Unicamente receptores de conocimientos, por ende, la ven como una

asignatura aburrida y mondétona (Saitua, 2018).

Interés de la Historia.

En la presente dimensidn se estructuran 6 preguntas las cuales tienen como objetivo
descubrir el interés que la asignatura de Historia genera en los educandos que la
estudian como una disciplina de las Ciencias Sociales (Fuentes, 2014). El interés en los
estudiantes por la asignatura de Historia puede ser un factor cambiante para lo cual es
fundamental averiguar si su actitud ante ella es positiva o negativa y acorde a eso
trabajar para mejorarla. El interés que los alumnos muestran ante la historia depende de
la motivacién que el docente logre inculcar en sus estudiantes, puesto que la falta de

esta ocasiona una ensefianza retérica (Calvas y Espinoza, 2017).

Utilidad de la Historia.

Esta Gltima dimensién aborda 8 preguntas con respuestas cerradas (dicotdmicas o
categorizadas) respectivamente, con el fin de poder conocer el grado de importancia que
los estudiantes en dicha institucién le atribuyen al estudio de la Historia relacionandolo

con la utilidad que los mismos creen que aporta a la sociedad actual a través del
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conocimiento de los hechos historicos del pasado (Fuentes, 2014). Conocer la utilidad

que el aprendizaje de una asignatura le otorgard a la vida del estudiante es de gran

relevancia, puesto que de ello depende que los mismos se interesen y se motiven por

aprenderla de manera eficaz.

Los estudiantes empiezan a ver la utilidad de la Historia cuando los docentes cambian

su metodologia tradicionalista y les ensefian a ser criticos y reflexivos y les incitan a

desarrollar habilidades competitivas en lugar de presionarlos a memorizar datos

historicos como ha venido siendo desde hace mucho tiempo atrés. (Carranza, 2020).

Variable: Ensefianza de la

historia

Dimensiones

OBJETIVO

Vision de la Historia

- Averiguar la vision que tienen los alumnos de la Historia como
campo de conocimiento y de la tarea realizada por el historiador.

Interés de 4
asignatura de Historia

- Averiguar el interés que tienen los alumnos de la Historia como
campo de conocimiento y de la tarea realizada por el historiador.

Utilidad de Ia
asignatura de Historia

- Averiguar el grado de utilidad advertido a la materia de Historia

y al conocimiento del pasado.

Cuadro 1. Operacionalizacién de la variable independiente

1.2. Descripcion del proceso de diagnostico

Este acapite esta estructurado en funcion de delinear el desarrollo que se tomd para la

elaboracion de la metodologia utilizada para determinar la factibilidad del aprendizaje

colaborativo en la ensefianza de la historia en los estudiantes de 5to “A” de la Escuela

“Luz de América”
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1.2.1. Nivel de Investigacion (tipo de investigacion)

El presente trabajo de grado fue realizado a través del método histérico 16gico, pues
partimos de testimonios realizados por expertos en la educacién en tiempo atrds de
manera cronoldgica, que como resultado dieron un conocimiento sustentable, que
cumplid la herramienta de acentuar la base de informacion que fue utilizada en la tesis
(Esquivel-Triana. 2019). Al mismo tiempo se lo hizo bajo un enfoque epistemoldgico,
pues, nos guiamos en base a teorias realizadas por expertos que tratan acerca del trabajo
colaborativo como forma de ensefianza (Espinoza & Toscano, 2015). La utilizacion del
enfoque epistemolégico fue elegida debido que al estar investigando un tema de
caracter cientifico es necesario referirnos a sus fundamentos, bases y origenes, todo
validado por informacion recolectada por personas expertas que han investigado acerca
del tema a tratar. (Ruffini, 2017).

Por otro lado, también comparte las caracteristicas de ser de tipo descriptivo dado que
se encargd de describir y analizar mediante varios estudios investigativos y diversos
conceptos el tema respectivo de estudio. Tal y como lo menciona Causas (2015) El
estudio de nivel descriptivo esté orientado a describir manifestaciones las cuales pueden
ser sociales como educativas, en un determinado tiempo y espacio.

Por ende, nuestro tema a abordar “Trabajo Colaborativo” describi6 la evolucion y el
desarrollo que esta estrategia ha tenido a lo largo de la historia y analiza cémo ayudo a
mejorar el proceso de ensefanza dentro de la Escuela de Educacion Basica “Luz de
America”.

1.2.2. Disefio de la investigacion (Métodos de investigacion)

La presente investigacion se abordd mediante el método inductivo-deductivo. Inductivo

puesto que se revisaron diversos estudios para determinar la eficacia del trabajo
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colaborativo de manera general, partiendo de estudios particulares realizados en
espacios locales. Por otro lado, el método deductivo debido a que el trabajo colaborativo
ha servido como estrategia para mejorar el aprendizaje tanto en ciencias sociales como
en otras areas del conocimiento evidenciados en diversos estudios alrededor del mundo
y por lo tanto se asume que su aplicacion en la ensefianza de la historia dentro de la
Escuela “Luz de América” contribuira a su mejoria.

Para este estudio se utilizé diversos instrumentos de recoleccion de informacién como
son: un cuestionario, una entrevista y encuesta, los cuales permitieron comprobar la
conjetura inicial sobre el trabajo colaborativo.

Afadiendo a esto, el disefio de la tesis es de caracter cuasi experimental, dado que, se
buscé medir la influencia de una variable (dependiente) en cémo afecta a la otra
variable (independiente) informacion que fue recolectada mediante la aplicacion de
instrumentos, tales como el cuestionario, la encuesta y la entrevista, instrumentos que
fueron dirigidos a un grupo de estudio ya establecido, el cual estaba conformado por los
estudiantes de Quinto afio de Educacién Basica paralelo “A” de la institucion ya
mencionada previamente.

De manera mas precisa, se logré determinar de qué manera nuestra variable dependiente
(aprendizaje colaborativo) incide en la variable independiente (ensefianza de la
Historia), de esta forma, al aplicar este método de ensefianza se pudo documentar en
como al emplear el trabajo colaborativo en la ensefianza de historia, se logré obtener
resultados distintos a como es la ensefianza en la actualidad, la cual es el reflejo de un
método que persiste en las instituciones siendo esta tradicional e individualista.

En el momento de la tabulacion de los datos se hizo uso del método estadistico, mismo
que se empled en el proceso para la interpretacion de los resultados que se obtuvieron

una vez aplicado los instrumentos, lo cual permitié conocer en forma de sintesis el
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grado de afectacidon y de como se relacionan nuestras variables, dando asi la facilidad de
cotejar y examinar las variables con respecto a la realidad educativa en cual se esta

realizando la investigacion.

1.2.2.1. Disefio de la investigacion (Métodos complementarios o auxiliares)

Al referirnos de aprendizaje colaborativo nos estamos emergiendo en las teorias del
constructivismo, mas en especifico en las investigaciones de Lev Vigotsky, Piaget y en
menor proporcién de Howard Gardner. Esta informacion fue de suma importancia para
la elaboracion de nuestra tesis, pues gracias a sus teorias se logré crear las bases y
antecedentes tedricos de nuestro proyecto, de la misma forma sus teorias fueron guias
para la seleccién del cuestionario empleado en el trabajo, toda esta informacion
recolectada fue abordada haciendo uso del enfoque epistemoldgico, pues se hizo una
exhaustiva investigacion de todo lo que estd relacionado con el aprendizaje
colaborativo, buscando la raiz del conocimiento .Ademas de que por medio del método
histérico fue posible analizar el fendmeno estudiado, y como se relaciona con el ambito
educacional y conocer la evolucion que ha tenido a través del tiempo. Con esto se logro

delimitar y definir la importancia y el origen del aprendizaje colaborativo.

1.2.3. Poblacion y muestra

Poblacion.

La poblacion con la que se llevo a cabo la presente investigacion fueron los estudiantes
de la Escuela de Educacion Basica “Luz de América”, dicha institucion educativa se
encuentra ubicada en el centro de la ciudad de Machala entre las calles Olmedo y
Guayas. La poblacion total que compone a la escuela es de 746 estudiantes de los cuales
413 son nifias y 321 son nifios, afiadido a esto la institucion educativa cuenta con un

personal docente que esta conformado por 23 mujeres y 5 hombres dando un total de 28
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profesores divididos en las diversas aulas que van desde Inicial, Preparatoria Elemental

hasta Basica Media.

Muestra.

El muestreo utilizado en la investigacién es un muestreo no probabilistico. En palabras
de Arias et al. (2016) este tipo de muestreo se caracteriza por delimitar a la poblacién de
forma selectiva por parte de los investigadores. Por ello se decidié seleccionar al quinto
afio de educacion basica paralelo “A” en donde se encuentran matriculados oficialmente
34 estudiantes, de los cuales 12 de ellos corresponden al género masculino y 22 al

género femenino.

No obstante, debido a la situacion actual que esta cursando el pais debido a la pandemia,
donde las instituciones educativas han sido adaptadas a las nuevas demandas, se ha
optado a reducir el nimero de muestra a los estudiantes que cuenten con las
herramientas necesarias para poder responder la encuesta, siendo asi a aplicarla en 27

estudiantes, 19 de género femenino y 8 de género masculino.

1.2.4. Criterios de inclusion y exclusion.
Criterios de inclusion de los alumnos.

1. Estudiantes con problemas de socializacion.
2. Dificultades para el aprendizaje de la historia.

2. Con consentimiento de los padres.

Criterios de exclusién de los alumnos.

1. Negacion de los discentes aun teniendo consentimiento por parte de sus
representantes

Criterios de inclusion de los docentes.

1. Aceptacion a participar en la investigacion
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2. Domino de los conocimientos de historia abordados en el 5to grado

En virtud a estos criterios la muestra qued6 conformada por 1 docente del 5to grado
paralelo “A” y 27 discentes del 5to grado “A” de la escuela de la educacion basica “Luz

de América”.

1.2.5. Técnicas de recoleccion de datos

Partiendo del objetivo planteado en la tesis el cual es Analizar la importancia del
aprendizaje colaborativo como una estrategia que contribuye a una mejor ensefianza de
la Historia en el quinto afio de educacion basica paralelo “A” de la Escuela Luz de
América durante el periodo académico 2020-2021, fue pertinente hacer uso de la
técnica de sistematizacion bibliogréfica. Dicha técnica fue utilizada en el proceso de
andlisis de las diversas investigaciones teéricas realizadas, en donde, a través de la
recoleccion de informacién acerca de como ha sido el proceso del uso del aprendizaje
colaborativo en la educacion, ademéas de datos obtenidos gracias a investigaciones de
autores relevantes en el campo educativo, como Vigotsky, Piaget y Gardner, se logrd
hacer el analisis respectivo de la relacion directa que tiene el aprendizaje colaborativo

con la ensenanza de la Historia.

Una vez obtenido el analisis sobre las teorias del aprendizaje colaborativo, las cuales
dieron validez al trabajo de grado que se realizd, se consideré imprescindible optar
ademas por la técnica de la encuesta, misma, que fue la encargada por medio de un
cuestionario recoger datos acerca del trabajo colaborativo, dicho cuestionario fue
aplicado en los estudiantes de 5to afio de educacion basica “A” de la institucion ya
mencionada, resultados que permitieron medir la afluencia y magnitud de los
parametros que se relacionan al aprendizaje colaborativo, ademas otorgd un

acercamiento al contexto educativo donde se esta relacionado el trabajo de tesis, dado
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que el implementar el cuestionario nos permitié conocer de primera mano cémo es el
proceso educativo en dicho curso.

Del mismo modo se implemento la técnica de observacion ordinaria, en la cual los
autores de la tesis cumplimos el papel de simples observantes, esta técnica fue utilizada
con el objetivo de evidenciar de manera directa cual es la influencia y como se esta
aplicando la metodologia de aprendizaje colaborativo en la ensefianza de la historia.
Adicionalmente, se incluyé la técnica de la entrevista, la cual fue dirigida hacia el
docente tutor, cuyos datos sirvieron para contrastar tanto los resultados obtenidos con la
entrevista como la informacidn obtenida tanto del cuestionario como de la guia de
observacion.

Una vez aplicadas todas las técnicas, se pudo recabar toda la informacion necesaria, que

fungio el papel de guia para direccionar la validez y aplicabilidad de la tesis.

1.2.6. Proceso de validacion de los instrumentos

El instrumento clave para la recoleccion de informacion fue el cuestionario, mismo que
pertenece a la autoria de Garcia M@ del Mar; Gonzélez Ignacio y Mérida Rosario, el cual
fue obtenido de su trabajo de investigacion con el titulo de “Validacion del cuestionario
de evaluacion ACOES. analisis del trabajo cooperativo en educacion superior”. Dicho
cuestionario cuenta con 7 dimensiones construidas por 52 items, la escala de medicion
aplicada es la escala de Likert con 5 distintas casillas para contestar, en donde 1 hace
alusion a “En total desacuerdo™ y 5 expresa “Totalmente de acuerdo”. Las dimensiones
estan clasificadas como: Concepcion del trabajo en grupo; Utilidad del trabajo en grupo
para su formacion; Planificacion del trabajo de los grupos por parte del profesorado;
Criterios para organizar los grupos; Normas de los grupos; Funcionamiento interno de

los grupos; Eficacia del trabajo grupal.
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Al momento de la adaptacion del cuestionario para el uso de nuestra tesis, se hizo uso
de las mismas 7 dimensiones y de los 52 items, el Unico cambio a resaltar fue que, en
lugar de estar orientado a la educacion superior, fue adaptado para la educacion bésica,
por lo que se hizo una reformulacion a varias preguntas para una mejor comprension

por parte de los estudiantes.

Para el proceso de validacion fue necesario que fuera revisado por docente expertos en
el tema abordado, quienes contaban con titulos de magister y PhD, antes de eso se

siguieron 10 pasos que son considerados fundamentales para la validacion.

En primera instancia se procedié a la revision bibliografica acerca de investigaciones
pasadas que validaron la viabilidad de la presente tesis, que permitid expandir los
criterios a ser tomados en cuenta en una investigacion de aprendizaje colaborativo,
conoce los factores que inciden de manera directa al aprendizaje colaborativo, para

luego de ello ser consciente de la estructura que el instrumento debe tener.

A partir de ello se continué con el segundo paso, el cual ayud6 a consolidar los
contenidos, y la direccion a tomar hacia quien serian dirigidos el instrumento, en este
paso se fue evaluando las caracteristicas de los expertos que ayudarian a corroborar

tanto la eficacia como pertinencia de nuestro trabajo,

En un tercer momento se procedio a definir como estaran divididos los contenidos o
temas que fueron estructurados por dimensiones que permitiran tener organizada toda la
informacion a recolectar. A partir de ello como cuarto paso, se comenzdé con la
redaccion de cada item a ser medido con el instrumento, redactado sin tecnicismos que

permita a los investigados responder las preguntas sin confusion alguna.

En un quinto momento fue utilizado los criterios que se obtuvieron en el tercer paso, y

se eligieron a los expertos que cumplian con las caracteristicas de la investigacion. Una
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vez realizado dichos pasos se prosegui a realizar el sexto paso que consistia en aplicar
una prueba piloto del cuestionario hasta ese momento ya realizado, que ayudd a

determinar la suficiencia, aplicabilidad y pertinencia del cuestionario.

Como séptimo paso se procedio a la evaluacion de la consistencia, que por medio de los
resultados obtenidos en la aplicacién de la prueba piloto y de las correcciones realizadas
por los expertos, ayudd a reconocer la validez tanto interna como externa de nuestro

instrumento y los cambios necesarios que necesito el cuestionario.

Consiguiente a los pasos ya realizados se dé lugar para la aplicacion del octavo paso,
que consistio en la reduccién de los items que fueron considerados innecesarios en el
cuestionario, y en pulir las preguntas restantes, del mismo modo, como pasé nueve se
procedié a realizar las correctas correcciones a las 7 dimensiones planteadas, las cuales
se inspecciond a profundidad la pertenencia de cada dimension y si se encontraban

correctamente estructuradas por los items que las componian.

El décimo paso correspondia a la identificacion de un criterio, donde se revisd
diligentemente una a una las dimensiones como los items, este paso sirvi6 para pulir que
la construccion del cuestionario estuviera correctamente redactada, con todos los puntos
necesarios, una vez verificado el correcto desarrollo del instrumento fue nuevamente
enviado a los expertos, los cuales aprobaron la aplicacién del instrumento en el trabajo

de tesis.

Los jueces que se encargaron de la validacion estuvieron conformados por expertos en

nuestra area de investigacion cuyos titulos son de PhD y magisteres.

1.2.7. Proceso del consentimiento informado
El desarrollo de la presente tesis se enfoca en estudiar como el aprendizaje colaborativo

influye en el aprendizaje de la Historia, ademas se considerd oportuno la seleccion y
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aplicacion de este tema debido, a que el paradigma que actualmente se esta ejecutado en
las instituciones educativas del Ecuador es el constructivista, mismo que utiliza el
aprendizaje socio cultural como parte de este modelo pedagogico, de este modo, basado
en dicha caracteristica nace el tema de nuestra tesis, el cual es “Aprendizaje
colaborativo para la ensefianza de la historia en el quinto afio de Educacion Basica

paralelo “A” de la Escuela “Luz de América” durante el periodo académico 2020-2021”

Una vez determinado el tema a abordar en el trabajo de titulacion, se procedio a limitar
el lugar donde se iba a aplicar los respectivos instrumentos, como la encuesta, guia de
observacion y entrevista. Se considerdé a la Escuela de Educacion Basica “Luz de
América” oportuna para la ejecucion de la tesis, debido a la facilidad de accesibilidad
que otorgd a los investigadores, ademas otro punto a tomar en cuenta fue por la
predisposicién por parte de los directivos, docentes, estudiantes y padres de familia, que

se comprometieron a brindar la informacion necesaria para la realizacion de la tesis.

Como parte del desarrollo de consentimiento para la aplicacion de la tesis, se continud
con el proceso en la realizacion de un oficio dirigido al director, en el cual se solicitaba
una reunion donde se detallaran los menesteres relevantes de la ejecucion del trabajo de
titulacién, siendo estos el tema y los objetivos de la tesis, de igual manera se solicito el
consentimiento para posteriormente realizar una reunién con los padres de familia del
quinto afio paralelo “A”, proceso el cual fue aplicado de manera satisfactoria y se

obtuvo el consentimiento de la autoridad.

Luego de la aprobacion por parte del director, se continu6 con el proceso de contactar
con la docente del quinto afo paralelo “A”, curso que fue seleccionado debido a la
experiencia que los investigadores han tenido gracias a las practicas preprofesionales

realizadas con estudiantes de dicho nivel. En el informe otorgado a la docente se explica
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de igual manera el tema y los objetivos del trabajo de titulacion, ademas se solicito la
colaboracidn para poder ser parte de sus clases, y emplear la guia de observacion, de la
misma manera se le solicito comedidamente que nos colabore en la aplicacion de la

entrevista, donde se obtuvo una respuesta afirmativa.

En la recoleccion de la informacion tanto tedrica como de campo se opt6 por hacer uso
de varios instrumentos de investigacion como son: una entrevista dirigida a la docente
de aula y una encuesta, aplicada a los estudiantes de dicho paralelo y a su vez una guia
de observacion para que los investigadores pudieran calificar como se estaba llevando a
cabo el proceso. Todos estos instrumentos sirvieron para comprobar la conjetura que

giraba en torno al trabajo colaborativo.

Se decidio proponer la estrategia del trabajo colaborativo para mejorar el proceso de
ensefianza aprendizaje en Historia puesto que es en esta asignatura donde se conocid
que existen mayor falencia a la hora de realizar los trabajos en conjunto, debido a que la
materia al tratarse de informacion Unicamente teorica se torna aburrida y mondtona para
los estudiantes, y por ello muchos se sienten desmotivados si no se aplica una estrategia
que les permita socializar conocimientos y aprender conjuntamente sintiendo el apoyo

de los demés.

Para la obtencion del conocimiento informado se procedié a enviar un oficio de
autorizacion al director de la Institucion Educativa para realizar nuestro trabajo de
titulacion en el Quinto Afio paralelo “A” y a su vez nos permita tener una reunién con
los representantes legales de los estudiantes de dicho curso, acto al que respondio de

manera positiva y procedio a darnos su consentimiento.

Luego, se envio el oficio a la docente encargada del 5to “A” con el fin de informarle

sobre nuestro trabajo y los beneficios para el aula de clases en la que desarrolla sus
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labores. Posterior a ello, la reunion se efectud en presencia de la docente de aula y se
dio a conocer de que trata nuestra investigacion, trabajo que el docente tomo de la mejor
manera y accedieron a mediante la firma de su presidente autorizarnos llevar a cabo

nuestro trabajo investigativo.

El consentimiento informado:

El trabajo de investigacion es un proceso riguroso en donde es de suma importancia el
conocimiento informado (Cl), el cual consiste en un documento donde se extiende una
invitacion a los sujetos implicados a participar en la investigacion. Cafiete et al. (2012)
concibe al consentimiento informado como un instrumento de intervencion entre los
intereses de quienes estan investigando, financiadores y personas integradas en la

indagacion cientifica.

La importancia del consentimiento informado radica en que va mas alla de conocer si
los individuos acceden a ser participes de la investigacion, sino que también se les da a

conocer gue se respeta y se reconoce su autonomia. Carracedo et al. (2017).

De la misma manera Hernandez et al. (2017) nos manifiestan que el conocimiento
informado involucra aspectos que tienen que ver con lo legal y sobre todo con
principios éticos fundamentales para su ejecucién, de esta manera se logra poner en
conocimiento a todos los miembros de la investigacién que se protegeran sus derechos y

deberes.

Muestra seleccionada para la investigacion

Género NUmero Porcentaje
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Femenino 19 70,37 %

Masculino 8 29,63 %

Total 27 100 %

Cuadro 2. Muestra seleccionada para la investigacién

1.2.8. Limitaciones

Dentro de la nueva modalidad de ensefianza como es la virtualidad, la principal
limitacion que se present6 para la realizacion del proyecto de titulacion fue la limitada
accesibilidad que se tuvo para la aplicacion de los instrumentos, por lo que no se logré
contemplar un escenario donde todos los estudiantes pudieran ser seleccionados y por
ende la muestra fue reducida a los estudiantes que contaran con los recursos

tecnoldgicos necesarios.

1.3. Anadlisis del contexto y desarrollo de la matriz de requerimiento
1.3.1. Procesamiento y analisis de los datos

En base a los datos obtenidos con la aplicacion de los instrumentos y los fundamentos
tedricos previamente investigados se logré cumplir los objetivos especificos propuestos,

siendo estos:

e Analizar la importancia del aprendizaje colaborativo como una estrategia que
contribuye a una mejor ensefianza de la Historia en el quinto afio de educacion
basica paralelo “A” de la Escuela Luz de América durante el periodo académico
2020-2021.

e Determinar la situacion actual de la ensefianza de la Historia en los estudiantes

del quinto afio de educacion basica paralelo “A” de la Escuela Luz de América.
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e Elaborar una guia didactica para la ensefianza de la historia, fundamentada en el
aprendizaje colaborativo para optimizar el aprendizaje en nifios de 9 a 10 afios
de edad de la escuela Luz de América.

e Contrastar los beneficios de una metodologia de aprendizaje colaborativo con la
ensefianza tradicional, por medio de instrumentos como guia de observacion,
cuestionario y entrevista en el quinto afio de educacion bésica "A" de la escuela
luz de América.

1.3.1.1. Resultados de la encuesta aplicada a los estudiantes del 5to “A”

acerca de la aplicacion del trabajo colaborativo (Objetivos especificos 2).

El cuestionario que se utilizd para la realizacion de todos los instrumentos yace a través
de la escala de aprendizaje colaborativo de la autoria de Garcia M? del Mar; Gonzalez
Ignacio y Mérida Rosario, instrumento que sirvio como base para la creacion de
nuestros instrumentos, los cuales ya ha sido validados y corroborados tanto su eficacia

como pertinencia por expertos que cuentan con titulos de maestria y doctorados.

Dicho cuestionario fue aplicado exclusivamente en los estudiantes de quinto afio de
educacion basica “A” de la Escuela “Luz de América”, cuestionario que se encuentra
divido en 7 dimensiones con un total de 52 items, la escala de medicidn aplicada es la
escala de Likert con 5 distintas casillas para contestar, en donde 1 hace alusion a “En

total desacuerdo” y 5 expresa “Totalmente de acuerdo”.

En la presente tabla 1 se presenta los resultados obtenidos en relacion a la primera

dimension que corresponde a la Concepciédn del trabajo en grupo.

Tabla 1. Resultados de la encuesta a estudiantes primera dimension

CONSIDERO QUE EL TRABAJO EN |1 2 3 4 5
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GRUPO ES:

Un buen método para desarrollar mis | 0% 112% | 29,6 % 296% | 29,6%
competencias sociales: argumentacion,
dialogo, capacidad de escucha, debate, respeto

a opiniones discrepantes.

Una oportunidad para conocer y tener un | 0% |149% | 185% 37% 29,6%

acercamiento con mis comparieros/as.

Una forma de comprender los conocimientos | 0% | 149 % | 25,9% 33,3% 25,9%

gracias a las diversas ideas presentadas.

Una manera de compartir el volumen de | 0% 185% | 14,9% 55,6% 11,1 %

trabajo total.

Una manera de facilitar la preparacién de los | 0% 148% | 14,8% 29.7% | 40,7 %

examenes.

Fuente: Elaboracion propia

Analisis: Segun los porcentajes obtenidos en la encuesta los estudiantes tienen una
concepcion en cuanto al trabajo colaborativo orientada a que beneficia su aprendizaje
gracias a las diversas ideas presentadas por parte de todos los integrantes del grupo.

Asimismo, reconocen que les ayuda a mejorar sus habilidades y competencias sociales.

Por tanto, podemos deducir que en cuanto al concepto del trabajo colaborativo los
estudiantes si tienen una idea de en qué consiste y cuales son los beneficios que aporta a

su proceso educativo.

En la siguiente tabla 2 se presenta los resultados obtenidos en relacion a la segunda

dimension que corresponde a la Utilidad del trabajo en grupo para su formacion.
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Tabla 2. Resultados de la encuesta a estudiantes segunda dimension

PERSONALMENTE, EL TRABAJO EN |1 2 3 4 5
GRUPO ME AYUDA A:

Exponer y defender mis ideas vy |0% 75% [222% |296% |40,7%
conocimientos ante otras personas.

Sentirme parte activa de mi propio proceso | 3,7 % | 11,1% |222% |[33,3% |29,7%
de aprendizaje.

Entender los conocimientos e ideas de los | 0% 112% | 185% | 44,4% | 25,9%
comparferos y comparieras.

Comprender la importancia del trabajo | 0% 75% |222% |40,7% |29,6%
coordinado en mi futuro profesional.

Llegar a acuerdos ante opiniones diferentes. | 3,7% | 11,2% | 259% | 33,3% | 259%
Buscar informacién, investigar y aprender | 7,5% | 7,4% |29,6% |33,3% |222%

de forma auténoma.

Fuente: Elaboracién propia

Andlisis: El trabajo colaborativo implica exponer nuestras ideas y de la misma forma

acoger las de los demas integrantes del grupo, para llegar a un acuerdo en comun, sin

embargo, en la presente tabla podemos observar que un notable porcentaje de

estudiantes califican como poco o incluso inadecuada estas ideas, lo que nos refleja que

quizés no se esta trabajando el grupo como se debe y por ello sienten que no les

beneficia lo suficiente.
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En la presente tabla 3 se presenta los resultados obtenidos en relacion a la tercera
dimensién que corresponde a la Planificacion del trabajo de los grupos por parte del

profesorado.

Tabla 3. Resultados de la encuesta a estudiantes tercera dimension

SOBRE LA PLANIFICACION QUE HACE |1 2 3 4 5
EL PROFESORADO DEL TRABAJO EN

GRUPO OPINO QUE:

La cantidad de trabajos de grupo solicitadosse | 3,7% |11,2% |37% |29,6% | 18,5%

adecuan a la carga lectiva del curso.

El nivel de dificultad de los trabajos de grupo | 0% 112% |48,1% | 259% | 14,8%

es el adecuado para nuestra formacion

Existe coordinacion entre los trabajos de | 3,7% | 11,2% | 29,6 % | 40,7 % | 14,8 %

grupo solicitados en las distintas asignaturas.

La asistencia a clases practicas resuelve las | 0% 112% [ 222% |37% | 29,6%

dudas que me surgen en la elaboracion del

trabajo en grupo.

Fuente: Elaboracion propia

Analisis: En cuanto a la planificacibn de las actividades para trabajar
colaborativamente, los estudiantes situaron su mayor parte de respuestas “adecuado” y
algunos de ellos, aunque en menor cantidad, optaron por “poco adecuado”, lo que nos
indica que posiblemente no logran adecuar sus tareas con los tiempos establecidos por
la docente y por ende no sienten que se esta considerando que no todos los estudiantes
aprenden de la misma manera y al mismo tiempo, sino que necesitan trabajar mas en

planificar y resolver los trabajos colaborativos.
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En la siguiente tabla 4 se presenta los resultados obtenidos en relacion a la cuarta

dimensidn que corresponde a los Criterios para organizar los grupos.

Tabla 4. Resultados de la encuesta a estudiantes cuarta dimensién

LA CONSTITUCION DEL GRUPO DEBE: |1 2 3 4 5
Realizarla el alumnado aplicando criterios de | 0 % 11,2 33,3% | 29,6 % | 25,9 %
amistad. %

Realizarla el alumnado aplicando criterios | 7,4% | 11,2 29,6 % | 37 % 14,8 %
académicos. %

Existe coordinacion entre los trabajos de | 3,7% | 11,2 29,6 % | 40,7 % | 14,8 %
grupo solicitados en las distintas asignaturas. %

Realizarla el profesorado aplicando criterios | 7,4 % | 11,2 444% | 222 % | 14,8%
academicos. %

Tener una composicion diversa de los | 11,2% | 14,8 259% | 33,3% | 14,8%
miembros del grupo (edad, sexo, formacion, %

experiencias...).

Ser estable a lo largo de la asignatura, | 0 % 11,2 29,6 % | 25,9% | 33,3%
cuatrimestre, curso... %
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Modificarse para la realizacion de diferentes | 11,2 % | 14,8 33,3% | 333% | 7,4%
actividades en una misma asignatura. %

Incorporar el nombramiento de un |0% 14, 33,3% | 37% 14,8 %
coordinador o coordinadora de grupo. 9%

Tener un numero de participantes (indica en | 0 % 75% |40,7% | 37 % 14,8 %
el cuadro en blanco el nimero que te parezca

mAas oportuno).

Fuente: Elaboracién propia

Andlisis: En cuanto a la organizacion de los grupos para trabajar, la mayor parte de los

estudiantes encuestados manifestaron que debia ser conformados y organizados por

ellos mismos aplicando criterios de amistad, es decir, no encuentran muy necesario

conformarse de un grupo con diversidad de estudiantes con los que no suelen compartir

mucho tiempo a diferencia de su propio grupo de amigos.

Esto nos evidencia que existe un problema en cuanto al pensamiento de los educandos,

puesto que un trabajo colaborativo implica que se puedan adaptar a trabajar en conjunto

con diversas personas para sacar un trabajo adelante, y sobre todo respetar sus opiniones

y reconocer que cada uno puede aportar significativamente al equipo.

En la presente tabla 5 se presenta los resultados obtenidos en relacion a la quinta

dimension que corresponde a las Normas de los grupos.

Tabla 5. Resultados de la encuesta a estudiantes quinta dimension

SOBRE LAS NORMAS DE |1 2 3 4 5
FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO:
No debe existir ninguna norma. 0% |185 |[259 |37% | 186
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% % %
Deben existir normas, pero establecidas porel | 0% |185 |259 |334 |222
alumnado. % % % %
Deben existir normas, pero establecidas por el | 3,7 | 11,2 444 | 22,2 18,5
profesorado. % % % % %
Deben ser negociadas entre el profesoradoyel |0% |75% |33,3 |40,7 18,5
alumnado. % % %
Deben estar recogidas en un documento donde | 3,7 |75% |37% | 29,6 22,2
se concreten las responsabilidades que asume | % % %
el grupo.
Deben definir los roles que van a desempefiar | 0% |75% | 29,6 |40,7 |222
cada una de las personas que constituyen el % % %
grupo.
Deben incluir las consecuencias que tendrian | O % | 11,2 37% | 259 25,9
para los participantes no cumplir los % % %
compromisos asumidos.
Deben concretar el horario y lugar de las |0% |75% |37% |259 |29,6
reuniones. % %
Deben incluir la obligatoriedad de asistir a las | 3,7 | 11,2 29,6 | 29,6 25,9
reuniones. % % % % %

Fuente: Elaboracién propia
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Analisis: Con la presente dimension referente a las normas que se deben establecer para

un trabajo colaborativo, la mayoria de estudiantes optaron por manifestar que no

deberian existir normas, o si en su defecto deberian existir pero establecidas por los

mismos integrantes del grupo, y que deben incluir las consecuencias de no colaborar, en

cierto grado esta idea es acertada puesto que dentro del grupo se deben organizar para

poner en marcha al grupo, pero por otra parte esta la realidad de que son parte de un

aula de clases en donde el ente principal es la docente y por ende es ella quien debe

dictar las normas y los estudiantes deben acatar.

En la siguiente tabla 6 se presenta los resultados obtenidos en relacion a la sexta

dimension que corresponde al Funcionamiento interno de los grupos.

Tabla 6. Resultados de la encuesta a estudiantes sexta dimension

HABITUALMENTE, AL HACER UN |1 2 3 4 5
TRABAJO DE GRUPO:

Nos reunimos al inicio para planificar los | 0% | 11,2 |37% |[259 |259
diferentes pasos que tenemos que realizar. % % %
Consultamos la documentacion basica aportada [0% | 7,5% |33,3 |296 |29,6
por el profesor/a. % % %
Realizamos busqueda de informacién en | 0% | 25,9 148 (29,6 |29,6
diferentes fuentes (internet, biblioteca...). % % % %
Tomamos decisiones, de forma consensuada, | 0% | 14,8 |29,7 |259 |29,6
para garantizar la coherencia global del trabajo % % % %

de grupo.
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Durante la realizacion del trabajo hacemos | 0% | 11,2 29,6 | 29,6 29,6
“puestas en comun” para que todo el grupo % % % %
conozca lo que los deméas estan haciendo y

tengamos buena idea de la marcha de la

actividad.

Participamos  equitativamente todos los |0% |148 259 |37% |22,3
componentes del grupo. % % %
Lo evaluamos y hacemos propuestas de | 0% | 11,2 33,3 29,6 25,9
mejora. % % % %

Fuente: Elaboracién propia

Andlisis: Con los resultados obtenidos en la presente dimension se deduce que en los

estudiantes no se promueve ese espiritu investigador que se necesita a la hora de

ejecutar un trabajo, puesto que gran parte manifestaron no hacer uso de internet o

biblioteca como fuentes principales, sino que se rigen unicamente a aquella informacion

impartida por la docente. Ademas, llama mucho la atencién que la mayor parte de ellos

calificaron como neutral en si todos participan equitativamente y en si al finalizar el

trabajo hacen una revision previa a su entrega para evaluar si se puede mejorar.

En la presente tabla 7 se presenta los resultados obtenidos en relacion a la quinta

dimensidén que corresponde a la Eficacia del trabajo grupal.

Tabla 7. Resultados de la encuesta a estudiantes séptima dimension

EL RENDIMIENTO DEL GRUPO MEJORA

1
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Sl:

El profesorado facilita unas pautas clarasde las [0% |75% |40,7 |37% | 148
actividades grupales a desarrollar. % %
Las actividades planteadas por el profesorado | 0% | 11,2 33,3 40,7 14,8
requieren que haya analisis, debate, reflexién y % % % %
critica.
El profesorado supervisa el trabajo del grupo. 0% |[75% |333 |40,7 18,5
% % %
El profesorado controla la asistencia regulara | 0% | 11,2 18,5 48,1 22,2
clase. % % % %
Los trabajos se valoran adecuadamente enla |[0% |75% |37% |37% | 18,5
calificacion global de la asignatura. %
El profesorado nos informa previamente sobre |0% |75% | 18,5 |55,6 18,5
los criterios de evaluacién de la actividad de % % %
grupo.
El profesorado evalla los diferentes nivelesde [0% |75% |29,6 |37% | 259
participacion de cada uno de los miembros del % %
grupo.
Se incorpora la autoevaluacion de cada |[0% |[75% |259 |37% | 29,6
alumno/a en la evaluacion global del grupo. % %
Nos evaluamos los miembros del grupo unosa | 3,7 |75% | 29,6 |29,6 29,6
otros. % % % %
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El profesorado le asigna al trabajo de grupoun | 3,7 |75% [29,6 |44/4 14,8
peso importante en la calificacion final de la | % % % %

asignatura.

Fuente: Elaboracién propia

Andlisis: En esta dimensidn notamos que los estudiantes en su mayoria coinciden que el
trabajo en grupo mejora si se incorpora una autoevaluacion y si la docente evalla de
acuerdo a la participacion que ha tenido cada integrante del grupo, lo que nos da a
entender que estan conscientes de que no todos trabajan por igual y por ende no estan

desarrollando el trabajo colaborativo como se debe.

Analisis de las preguntas abiertas:

Mediante el andlisis de todas las respuestas obtenidas en las tres preguntas abiertas
podemos evidenciar que coinciden en su mayoria como por ejemplo las fortalezas, en
donde manifestaron que el trabajo colaborativo permite el intercambio de
conocimientos y por ende fortalecer alguno que no haya quedado claro para algun

integrante del grupo.

En cuanto a las debilidades la mayor parte de los estudiantes coincidieron en que no
todos los integrantes del grupo trabajan equitativamente y por ende esto se convierte en

un problema vigente en la presente aula de clases.

Y finalmente aportaron sugerencias orientadas a la calificacion individual, lo cual nos
demuestra que no esté claro el concepto del trabajo colaborativo, puesto que como su
nombre lo indica esto es un trabajo en conjunto, en donde el resultado final es un
conjunto de aportes de cada integrante y, por lo tanto, se califica grupalmente, puesto
que todos los miembros del grupo deben aportar equitativamente al desarrollo de la
tarea.
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Analizando el del problema podemos determinar que existe una desinformacion sobre lo
que realmente implica el trabajo colaborativo por parte de los estudiantes, situacion que
se ha dado por la escasa supervision y evaluacion que la docente realiza al momento de
efectuar dichos trabajos, otra situacion que se agrega a este problema es el poco tiempo
que les designe y por ende los educandos no logran coordinar adecuadamente la tarea

encomendada.

1.3.2. Discusiones de los resultados

La concepcion sobre el aprendizaje colaborativo por parte de los estudiantes es algo
sustancial e imprescindible durante el proceso de ensefianza aprendizaje dado que esto
permite motivar, e incentiva a que los discentes se desarrollen progresivamente en los
estudios. En un estudio sobre el trabajo colaborativo realizado en Espafia por los
investigadores Cadavieco et al. (2016) lograron evidenciar que los estudiantes conciben
al aprendizaje colaborativo como la realizacién de un trabajo que se realiza en conjunto,
en la que todos los participantes son actores protagonicos en el desarrollo de la
actividad en concreto, y es realizado por medio de una paulatina comunicacion asertiva.
Estos resultados coinciden con los datos obtenidos en la presente encuesta, en la que de
la misma forma los estudiantes de nuestra muestra perciben al aprendizaje colaborativo
como un método que permite mantener un ambiente armonico de socializaciéon y

constante participacion por todos los integrantes.

De la misma forma la vision que tiene la docente del aula se asemeja a los pensamientos
ya expuestos, en palabras de la docente el trabajo colaborativo es una técnica que
promueve el aprendizaje de los estudiantes a través del compartir de habilidades,

destrezas y conocimientos a otros compafieros mediante pequefios grupos de trabajo.
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Sin embargo, existe una brecha entre el pensamiento del trabajo colaborativo a la
ejecucion de la metodologia, los datos arrojados en la segunda dimension de la
encuesta, manifiestan que los estudiantes no logran desempefiarse correctamente en los
grupos, no existe una colaboracién mutua por parte de los integrantes, y por ende se
carece de una comunicacion asertiva, las actividades realizadas son separadas para cada
miembro del grupo y luego son unidas en un solo trabajo, informacion que también fue
evidenciada cuando se realizd la aplicacion de la guia de observacion, el trabajo
colaborativo es realizado de manera pasiva y poco participativa y solo se limitan a

utilizar la informacion brindada por el docente.

De forma mas precisa se logra evidenciar el problema gracias a los resultados obtenidos
en la tercera dimension y seéptima dimension las cuales estdn orientadas al
funcionamiento y rol del docente en los trabajos colaborativos, resultados que indican
que la planificacion de las actividades no es llevada de manera dptima, un 48,1% se
muestra neutral acerca de la forma en cémo es llevado a cabo las asignaciones que
requieren el empleo del trabajo colaborativo, de la misma manera un 33,3% manifiesta
que no sienten una supervision constante por parte del docente, y un 37% expresa que
los trabajos colaborativos no sustentan un promedio importante durante todo el ciclo
escolar. Estas dificultades presentes en la aplicacion del trabajo colaborativo han sido
del mismo modo evidenciadas en la guia de observacion, que demuestra que el docente
se aisla del proceso y solo se encarga de asignar a los grupos de acuerdo a su
perspectiva, por ende, los resultados 0 expectativas que tienen los estudiantes no son

cumplidas de forma eficaz.

Con la aplicacion de la entrevista se remarcé el hecho de que no se lleva de manera
correcta la metodologia del trabajo colaborativo, para la docente la manera de verificar

los resultados de los grupos es en base a la exposicion que los estudiantes realizan en
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referencia a la actividad solicitada, es decir el papel que cumple el docente es en la
asignacion de los grupos y en la revision del trabajo, el docente se encuentra ausente en
la parte mas sustancial, la cual es como se esta llevando a cabo el desarrollo de las

actividades, y si todos los miembros estan colaborando de manera activa.

Los resultados obtenidos durante la aplicacion del trabajo colaborativo no muestran
gran relevancia durante el periodo educativo, caso sumamente contrario a otras
entidades las cuales han tenido grandes resultados con la aplicacién de esta
metodologia, en la investigacion llevada a cabo por Martin J (2016) en una institucion
de Madrid que logré mejorar las relaciones sociales entre los estudiantes, ademas se
mostraron resultados que ayudaron a mejorar sus calificaciones, especialmente a
aquellos de menor nivel de rendimiento, y por ello se consiguié un aprendizaje
significativo siguiendo dicho método cooperativo. De la misma forma en Per( en una
investigacion llevada a cabo por Quintanilla R, (2015) demostrdé que el 77,6% de
estudiantes lograron pasar la asignatura en la cual fue aplicado el trabajo colaborativo,
ademéas de que los estudiantes lograron obtener otros beneficios como una mayor

autoestima, motivacion, autoaprendizaje y autonomia en los trabajos.

Dichos beneficios no han sido evidenciados en el curso que esta siendo aplicada la
investigacion, una posible causa es debido a que el docente no aplica de manera
constante y el tiempo usado es corto, en la entrevista la docente supo manifestar que
esta metodologia solo la aplica una vez a la semana y lo hace por un periodo de 30
minutos aproximadamente, de este modo los discentes no pueden trabajar de manera
adecuada, datos que coinciden con otro estudio realizado por Garcia Valcarcel et al.
(2014), donde manifiestan que uno de los principales problemas que lograron evidenciar
en su trabajo fue que entre las diversas complicaciones que los docentes presentan en la

aplicacion del trabajo colaborativo es que llevar a cabo su desarrollo tiene una mayor
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duracion por ende les ocupa mas tiempo, también que no se logra controlar por
completo los grupos y se suelen presentar inconvenientes para evaluar los aprendizajes
obtenidos por cada estudiante de manera individual, puesto que en este aspecto se crea

un resultado del aprendizaje colectivo.

De esta forma con los datos obtenidos tanto de la guia de observacion, encuesta,
entrevista y el contraste con otras investigaciones relacionadas al mismo a&mbito que se
estd estudiando, se logra determinar que existe una visién positiva del trabajo
colaborativo por parte de todos los integrantes del quinto afio de educacién basica de la
escuela Luz de América, més sin embargo, existen diversas falencias en la aplicacion de
dicha metodologia, siendo la principal que el docente se encuentra ausente durante el
desarrollo de los grupos, ademas que el tiempo propicio para la realizacion de las
actividades es muy escaso, acotando también que dicha metodologia solo se aplica una
vez a la semana, por ende no se logra obtener resultados prometedores, y los beneficios
que se consiguen con la aplicacion del trabajo colaborativo no son adquiridos

eficazmente.

1.4. Seleccion de requerimiento a intervenir: justificacion

El rol que el docente realiza dentro del aula en cuanto a la supervision del proceso de
aprendizaje de sus estudiantes es fundamental a la hora de realizar un trabajo. Tal y
como lo mencionan Leiva y Vasquez (2019) el docente facilitador que realiza un
acompafiamiento pedagogico dentro de su aula de clases se considera como un
profesional con una carrera exitosa, dando a conocer entonces que esto es un factor

fundamental para cada uno de sus estudiantes.

De la misma manera Pérez et at (2018) manifiestan en su trabajo dirigido a resaltar la

importancia del acompafiamiento pedagdgico consideran que uno de los requerimientos

70



mas importantes a nivel educativo es la supervision puesta a que es gracias a esta que se

garantiza que los educandos trabajen de manera eficaz.

Los educandos como miembros de una sociedad tienen la necesidad de interactuar y
relacionarse con los demas individuos que los rodean. Por ende, lograr un aprendizaje
significativo en él se puede obtener mediante el intercambio de ideas de manera que
cada individuo presenta una diferente y mediante el contraste de las mismas, todos los

educandos llegan a construir un conocimiento mas solido. Revelo et al (2017).

Tomando en cuenta todos estos argumentos resulta de suma importancia hacer énfasis
tanto en la supervision y control por parte de la docente como en dar a conocer a los
estudiantes en qué consiste dicha estrategia metodologica, todo esto con el fin de

mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje en la institucion educativa.

CAPITULO Il. PROPUESTA INTEGRADORA

Este capitulo esta caracterizado por contar con la descripcion del proceso que se llevo a
cabo en la construccion de la propuesta, compuesto por bases tedricas, objetivos y las

fases de implementacion, socializacién y validacion.

Introduccion

El trabajo colaborativo desde una vision como estrategia metodoldgica para mejorar el
rendimiento de los grupos ha sido un proceso utilizado por muchos investigadores y
docentes a lo largo del tiempo, obteniendo siempre buenos resultados del mismo y por
ende se recalca su efectividad. Por ello la realizacion de la presente guia didactica se
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encuentra estructura mediante actividades de facil comprension e interactivas, con el fin

de motivar al aprendizaje a traves del intercambio de ideas.

Tal y como la manifiestan Aparicio y Sepulveda (2019) uno de los aspectos relevantes
del trabajo colaborativo es que todos los miembros del grupo conformado para trabajar
bajo esta modalidad se encuentran en situacion igualitaria, es decir, todos cuentan con
las mismas condiciones y por ende no existe un solo modelo a seguir, sino que
comparten conocimientos e intercambian informacion para lograr un constructo grupal

y mucho maés eficiente que si el trabajo se realizara de manera individual.

En la presente guia didactica se ha tomado muy en cuenta la estructura mediante la cual
deben conformarse los grupos para efectuar el trabajo colaborativo, en la cual al
respecto Cotan et al. (2021) manifiestan que lo ideal es que los equipos se encuentren
conformados por un maximo de 4 participantes, esto con el fin de favorecer el proceso
de intercambio de ideas, y de trabajar de manera mas organizada, evitando distracciones

y facilitando una mejor organizacion.

Todos estos aspectos junto al diagnéstico efectuado han resultado en la eleccion del
trabajo colaborativo como estrategia para la ensefianza de la Historia en el quinto afio de
Educacion Basica paralelo “A” de la escuela Luz de América durante el periodo

académico 2020-2021 motivo por el cual se ha disefiado la guia didactica.

2.1. Descripcion de la propuesta

2.1.1. Fundamentacidn cientifica y teérico-pedagdgica

Partiendo de los resultados obtenidos con la aplicacion de los instrumentos y de la
matriz de requerimientos, se logro determinar cual es la problematica central, con ello
fue posible reconocer las caracteristicas que influyen de manera directa en la escasa

aplicacion del trabajo colaborativo. Es preciso mencionar que el docente tiene ciertos

72



conocimientos acerca de la forma correcta de implementar la metodologia del trabajo
colaborativo, pero no existe una aplicacion viable, en contra parte tampoco existe una
correcta interpretacion por parte de los estudiantes en lo que se refiere a trabajar
colaborativamente. Por tal situacion se consideré 6ptimo como propuesta la elaboracion
de una guia didactica con informacién, estrategias, técnicas y actividades acerca de la
forma maés efectiva de aplicar el aprendizaje colaborativo, mismo que esta directamente
dirigido hacia la docente de 5to afio “A” de la Escuela “Luz de América”, dicha guia
didactica tiene el proposito de capacitar de mejor manera la practica docente con

referencia a la aplicacion del trabajo colaborativo en la ensefianza de la Historia.

El trabajo colaborativo aplicado de manera correcta resulta ser una excelente estrategia
para mejorar el aprendizaje de todos los integrantes de un equipo en general. En este
sentido es de suma importancia que se resalte su importancia con el fin de lograr su
correcta aplicacion para obtener los resultados deseados. Al respecto Rodriguez y
Espinoza (2017) manifiestan que entre los miembros de un equipo se lleva a cabo un
proceso de interaccion en la que cada aporte suma y produce una retroalimentacion de

manera que juntos logren alcanzar el objetivo.

Frente al objetivo de lograr una educacion constructivista, el trabajo colaborativo se
convierte entonces en un gran aliado en la construccion de conocimientos, puesto que
mediante dicha interaccidn se logra que el ser humano como ente social logre absorber
aquellos conocimientos que otros le puedan compartir y de esta manera crear un

resultado final.

Navarro et al., (2017) refiere al trabajo colaborativo como una elaboracion de
conocimientos de manera conjunta y también nos manifiesta que las Tic han

beneficiado el intercambio de datos e investigaciones desde una perspectiva social a los

73



miembros del grupo. De esta manera se llega a consolidar un aprendizaje y la

comprension de un tema se logra de manera conjunta.

La guia didactica a crear estara estructurado en cuatro fases, como primera fase se
procederd a la recoleccion de informacion bibliografica, de esta manera se lograra
evidenciar su fiabilidad y factibilidad, una vez determinada las actividades orientadas en
el fortalecimiento del trabajo colaborativo, se entrara en accién a la segunda fase, en la
cual se asimilard toda la informacidn, actividades y estrategias a la asignatura en la cual
detectamos el problema, en este caso en la ensefianza de la Historia (Guaman Gomez et
al., 2020), la tercera fase consiste en discriminar todos los datos ya obtenidos para que
de este modo solo la informacién que sea Util sea redactada en el compendio, y como
Gltima y cuarta fase es la presentacién del trabajo ya finalizado, que seréa entregado a la
docente y se le explicara de forma detallada toda la informacién propuesta, para que de
esta manera mejore las clases de Historia, cabe enfatizar que todo este proceso sera
supervisado por peritos en el ambito de la educacion siendo ellos los tutores de la

presente tesis.

Beneficios que el trabajo colaborativo desarrolla en los nifios de manera

individual:

El trabajo colaborativo como una estrategia de trabajo grupal, permite que cada
integrante, aplicandolo de manera correcta, desarrolle un pensamiento critico y
reflexivo, tal y como lo menciona Bezanilla (2018) es de suma importancia fomentar el
pensamiento critico en el sistema educativo desde el principio de la formacion del ser
humano, puesto que este se concibe como primordial para el avance mediante la
imaginacién y la practica ademas contribuye a la busqueda del perfeccionamiento y

despertar el sentido de compromiso.
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Ademas, Bezanilla (2018) manifiesta que los saberes que se logran por medio del
pensamiento critico se centran en perspectivas de autonomia, dominio, autenticidad,
entre otros. Todos estos factores resultan clave para el avance de las sociedades y la
creacion de individuos con capacidades reflexivas y criticas, por lo tanto, su

importancia en el area de educacion es fundamental.

La eficacia del trabajo colaborativo en el desarrollo de este tipo de pensamiento se ha
podido constatar en diversas investigaciones entre ellas segun lo evidencian Guerrero et
al (2018) en su trabajo investigativo titulado “Trabajo colaborativo como estrategia
didactica para el desarrollo del pensamiento critico” en el cual manifiestan que
efectivamente se desarroll6 un pensamiento critico en los nifios de entre 9 a 11 afios y
que mejoraron su participacion en el entorno social. Demostrando por lo tanto que esta

estrategia es efectiva.

Otro de los beneficios que el trabajo colaborativo aporta de manera individual a cada
integrante del grupo es mejorar su autoestima y autoconfianza por ello Lara y Prutsky
(2017) recomiendan emplear la colaboracién en equipos mediante los cuales el
educando mejore su autoestima, debido a que al cooperar mutuamente y alcanzar las

metas en conjunto promovera un mejor aprovechamiento en su proceso educativo.

Beneficios que el trabajo colaborativo desarrolla en los nifios de manera grupal:

Como bien es conocido todo aprendizaje adquirido se da gracias al proceso que
conocemos como interaccion social, en donde se produce un intercambio de ideas y
conocimientos, que permiten al individuo comprender el mundo que lo rodea, por ende,
la interaccion es esencial en la vida de las personas. En este sentido Hernandez et al.

(2018) manifiestan que con el uso del trabajo colaborativo se ha reforzado el proceso
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interactivo y por ende permite el desarrollo de mas competencias que se ejecutan en

conjunto durante el proceso colaborativo

Beneficios del trabajo colaborativo en el accionar docente

Trabajar de manera colaborativa es una estrategia que puede ser usada también por el
cuerpo docente, puesto que les ayuda a encontrar soluciones y proponer estrategias para
enseflar de manera mas adecuada. Esto se evidencia en un estudio realizado por
Sadovsky at al. (2019) en donde mediante la aplicacion del trabajo colaborativo
obtuvieron que de alguna manera este desarrollé en los docentes un sentido exploratorio
en el cual propusieron varias técnicas de fortalecimiento de conocimientos en aquellas
cuestiones que presentaban falencias ligadas en su proceso de ensefianza, por ende,
encontraron soluciones de manera colaborativa. Demostrando asi que el trabajo

colaborativo es beneficioso tanto para docentes como estudiantes.

Definicion de trabajo colaborativo

Varios autores conciben a su propio entendimiento al trabajo colaborativo, pero en
sintesis la definicion medular es la misma, en palabras de Juarez et al. (2008) el trabajo
colaborativo es el proceso de aunar en sincronia las actividades propuestas en un
escenario donde seran realizadas por medio de la interrelacion de los miembros del
equipo. De manera andloga Maldonado et al. (2011) enfatiza el hecho de que no todo
trabajo realizado en grupo puede ser considerado grupal, dado que para que una
actividad pueda recibir el nombre de trabajo colaborativo es vital que exista una
armonia en las actividades y todos formen parte de un todo y no se aislen del proceso

tomando una parte del trabajo para al final unirla.

Ventajas del trabajo colaborativo
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Ensefiar y fomentar la correcta aplicacion del trabajo colaborativo se ha convertido en
una necesidad tanto a nivel educativo como laboral, puesto que como ya se ha
corroborado en diversas investigaciones, las ventajas que dicha estrategia ha logrado
mediante su correcta aplicacion son diversas. Dicha necesidad surge como resultado de
la mala aplicacion y la escasa supervision que existe dentro de las aulas de clase, por
ende, los resultados finales de una tarea no dan los frutos esperados y la motivacion que
se esperaba por parte de los estudiantes es casi nula, esto al sentir que no todos han

trabajado por igual.

De tal manera, que hacer una explicacion tanto del concepto del trabajo colaborativo,
las ventajas que ofrece y la correcta forma para llevarlo a cabo es fundamental en la
busqueda de una educacidn constructivista, en donde los estudiantes construyen sus

conocimientos por si solos, pero con la guia permanente de su docente.

Una de las ventajas del trabajo colaborativo es que segin Vasquez et al. (2016) permite
desarrollar las capacidades de las personas, puesto que cuando estamos dentro de un
equipo, aquellos individuos con sus capacidades mayormente desarrolladas se
transforman en inspiracion y modelo a seguir ante los demas. De esta manera todos se

motivan por crear e innovar de manera mas oportuna.

Rodriguez et al. (2014) afiade que el trabajo colaborativo ayuda al desarrollo de
aprendizajes significativos para los estudiantes, es decir permite que las experiencias de
cada estudiante se relacionen a los contenidos y trabajos que se estan relacionando, y al
ser en el trabajo colaborativo varias personas se pueden compartir momentos que
permitirdn conocer mas acerca de sus pares, y da apertura a la formacién y

fortalecimiento como el respeto, empatia y tolerancia.
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Asi mismo Yong et al (2018) en su investigacion titulada “Aprendizaje colaborativo de
matematicas en los alumnos de Economia de la UTEQ” redacté que una de las ventajas
que se obtuvieron mediante la implementacidn del trabajo colaborativo es que logra que
en todos los integrantes de un equipo se genere un cierto tipo de compromiso al
comprender que todos sus aportes contribuyen a lograr el objetivo final. De esta manera
se consigue que todos los estudiantes se involucren y participen activamente en la

construccion de sus aprendizajes.

Ejecucion el trabajo colaborativo

A esta definicién Vasquez et al. (2016) afiade que los integrantes del grupo tienen la
responsabilidad de socializar e interactuar a fin de conocerse y llegar a convenios entre
si valorando sus capacidades y su potencial, en este sentido, el producto final sera mejor
que si se trabajara cada integrante de manera individual. En ello radica la importancia
de aplicar correctamente la metodologia colaborativa para beneficio de todos y sacar el

maximo provecho.

De la misma manera Gonzalez (2017) coincide con esta afirmacion al manifestar que
cada integrante del equipo debe contribuir significativamente a la ejecucion del trabajo
haciendo uso de sus capacidades y destrezas, con el Unico fin de alcanzar los objetivos

que por si solos demandarian mayor dificultad.

Para lograr desarrollar un trabajo colaborativo correctamente segin Glinz (2005)
redacta que es indispensable que los alumnos tengan claro que en el transcurso del
desarrollo de la tarea grupal se producira un debate de ideas y conocimientos, tanto de
aquellos que ya poseen como de los que van a descubrir mediante la investigacion. Es
gracias a este intercambio de ideas que los estudiantes logran una mayor comprension

de los temas expuestos y mejoran su aprendizaje convirtiéndose en significativo.
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Rol del docente

Ahora bien, como parte del correcto funcionamiento del trabajo colaborativo es
fundamental que tanto el docente como el alumnado tengan claro cual es su rol dentro
de dicha estrategia. En cuanto al docente Carabajal (2017) manifiesta que éste debe ser
guia durante la realizacion del trabajo, haciendo referencia a que su supervision debe ser
constante para asegurar que en efecto todos los estudiantes trabajen equitativamente. De
la misma manera Maldonado et al. (2011) coincide con la definicién ya expuesta y
afiade que ademas el docente debe tener la capacidad de ordenar los grupos de trabajo,
consecuentemente dirigir dichos grupos y supervisar el trabajo por medio de un registro

donde constataran las actividades cumplidas por cada miembro de grupo.

En concordancia Ramirez y Rojas (2014) refieren el trabajo del docente como el
encargado de ensefar las destrezas necesarias para colaborar en un trabajo asignado,
sobre todo a aquellos educandos que no gustan de trabajar en equipos debido a que su
participacion es mayoritaria en comparacion con los demas integrantes del grupo. Es
por ello que el profesor debe ensefiar y aclarar que el trabajo colaborativo consiste en
que todos participen y aporten con sus conocimientos y habilidades, de manera que
todos aprenden y adquieren habilidades interpersonales necesarias para su desarrollo en

un futuro ambiente laboral.

Ademas, Quinceno et al (2017) mencionan que para un docente que acostumbraba
ensefiar mediante la educacion tradicional, el trabajo colaborativo puede tornarse
complicado de aplicar, puesto que esta metodologia en cierto grado erradicar el
autoritarismo e incentiva a los educandos a ser autébnomos de la construccion de sus

nuevos aprendizajes. Es aqui donde el docente debe comprender que juega un papel

79



fundamental en cuanto a la supervision y posterior a ello la evaluacion del resultado

final de un trabajo colaborativo.

Flores et al. (2020) afiade que las actividades que se propongan dentro de los grupos de
trabajo deben estar vinculadas a la realidad y contexto de los estudiantes, de la misma
manera debe buscar fortalecer las relaciones sociales por medio de una practica

constructivista.

Rol del alumno

Una de las partes sustanciales del trabajo colaborativo es el papel que deben cumplir los
estudiantes durante la aplicacion de esta metodologia de ensefianza, Maldonado et al.
(2011) sefala que los discentes deben fortalecer y utilizar de la mejor manera posibles
sus competencias comunicacionales para que exista el dialogo de forma asertiva y se
Ilegue a la comprensién entre todos los integrantes, ademas de ello deben de poseer la
intencion de compartir las asignaciones en los trabajos y trabajar de manera reciproca.
A su vez Navarro et al. (2017) agregan que el trabajo colaborativo puede ser visto como
un trabajo de retroalimentacion, en el sentido de que cada miembro de equipo
proporciona informacion, datos, ideas, conocimientos, entre otros, con el fin de lograr

cumplir el objetivo propuesto al inicio de la actividad.

Estrategias didacticas en el aprendizaje colaborativo

Estrategias durante el trabajo colaborativo

En todo trabajo que involucre mas de 1 persona es necesario que la comunicacion fluya
correctamente, por ende, es necesario que se use un vocabulario o se refiere a la otra
persona de manera adecuada. Para Castellanos y Nifio (2020), para mejorar el
rendimiento de los grupos colaborativos en crucial usar un dialogo que sea inclusivo, y

dejar de lado el tratar a cada miembro como si fuera una seccion aparte del grupo,
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ademas es imprescindible el alentarse entre si mismos con el propdsito de crear un
ambiente agradable donde la convivencia perdure. Durante la formacion de grupos
Flores et al. (2020) recalcan que es necesario identificar los estilos de aprendizaje,
cuales son las caracteristicas de los estudiantes, los intereses, aficiones y expectativas
que se tienen dentro del contexto aulico, y en base a estas caracteristicas crear los
grupos correspondientes, sin obviar el hecho de que los grupos deben ser heterogéneos

y los estudiantes deben complementarse entre si.

De la misma forma Benoit y Ortiz (2020) afiade que como estrategia clave es necesario
que frente a cada problema o dificultad se dé espacio a una reflexién comunitaria con el

proposito de que como equipo se busca solucionar dichas dificultades.

Estrategias después del trabajo colaborativo

Las actividades dentro del trabajo colaborativa no culmina con la presentaciéon de la
actividad, Benoit y Ortiz (2020) mencionan que para obtener mejores resultados en los
futuros trabajos es indispensable que se realice una retroalimentacién de como fue el
desempefio de cada integrante, de este modo se percibiran las falencias y fortalezas que
se tuvieron, para en un futuro posterior no volver a cometer los mismos errores, ya sea
que estuvieron un poco ausentes en el trabajo, no haya habido un didlogo constante,

entre otras problematicas que se pudieron enfrentar.

2.2. Objetivos de la propuesta

2.2.1. Objetivo general
Implementar la guia didactica enfocada a la ensefianza de la historia en la asignatura de
Estudios sociales a través del desarrollo de la metodologia del aprendizaje colaborativo,

con el propdsito de mejorar la motivacion en aprender acerca de los eventos que han
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formado la historia del Ecuador dirigido a los estudiantes del 5to afio “A” de la escuela

“Luz de América”

2.2.2. Objetivos especificos

o Elaborar una guia didactica estructurada por actividades relacionadas a los
contenidos del libro de Estudios Sociales de 5to afio enfocadas en la
metodologia del aprendizaje colaborativo para optimizar el proceso de
ensefianza en nifios de 9 a 10 afios de edad de la escuela Luz de América.

« Validar la propuesta acerca de la implementacion de actividades orientadas en la
metodologia del aprendizaje colaborativo para mejorar la motivacion por
aprender la historia en los estudiantes del 5to afio “A” de la escuela “Luz de
América”

o Socializar la guia didactica con la docente del 5to Afio “A” para la posterior
aplicacion en las clases presenciales/virtuales con el fin de aumentar el

rendimiento del aprendizaje de la historia en los estudiantes.

2.3. Componentes estructurales

El desarrollo del aprendizaje colaborativo es de caracter imperativo en el proceso
ensefianza aprendizaje, dado que la presente metodologia ademés de dar apertura a una
mejor praxis académica, permite fortalecer las habilidades sociales tanto dentro del
contexto escolar como en el contexto social. Por dicha razon es sustancial que el

docente logre conocer y aplicar de manera prolija esta metodologia.

La presente guia didactica se ha disefiado de manera que resulte comprensible para
todos, esta contard con una introduccion, en donde se presentara informacion relevante
sobre el concepto y los beneficios del trabajo colaborativo como estrategia de
ensefianza. Seguidamente se presentara el indice que ha sido disefiado de manera que
permita al lector conocer y ubicarse de manera precisa en cada tema, subtema y cada

actividad.

Dentro de las actividades se encontrard su respectivo tema, el objetivo propuesto, las
destrezas con criterio de desempefio y asimismo la forma en el docente puede evaluar

los aprendizajes obtenidos.
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Una vez realizadas las correspondientes investigaciones bibliograficas sobre los puntos
a tomar en cuenta durante en la ejecucion del trabajo colaborativo, se procedié al
analisis y construccion de la guia didactica, orientada a actividades en relacion a la
ensefianza de la Historia (Palacios & Barreto, 2021), contenidos inmersos dentro del
libro de Estudios Sociales del 5to afio, la guia esta principalmente enfocada en mejorar
la préactica docente en el empleo del trabajo colaborativo, ademas de fortalecer la

motivacion en el aprendizaje y reforzar aptitudes tanto sociales como individuales .

La estructura de la guia didactica cuenta con 8 diversas actividades encaminadas a una
participacion activa e interactiva, de los temas de sus libros de textos, cada contenido
tiene una estrategia establecida, los temas y estrategias son: 1) Conozcamos a nuestro
Ecuador - Elaboracion de una maqueta; 2) Regiones del Ecuador - Creacion de un
comic; 3) El surgimiento de la agricultura - Dramatizacion; 4) Conozcamos a nuestro
Ecuador - Construccion de una linea de tiempo; 5) Las sociedades aborigenes y su
desarrollo - Construccion de mapas conceptuales; 6) Diversidad de la poblacion

ecuatoriana - Elaboracion de un collage; 7) Tradiciones y diversidad ecuatoriana -

Juego de roles; 8) Una civilizacion andina: EI Imperio Inca - Exposicion colaborativa.

Ademas, cada actividad presentada esta ligada directamente a los objetivos y a las
destrezas con criterio de desempefio, mismas que estan establecidas dentro del libro del
gobierno. Como parte de una introduccion la guia contard con una explicacién acerca de
los beneficios de utilizar las actividades establecidas, el rol a cumplir por parte del
docente y el papel que deben cumplir los estudiantes, caracteristicas para la formacion
de grupos, formas de evaluacion, tiempo de trabajo, forma de comunicacion, entre otros

aspectos mas (Peralta & Guaman, 2020).

De modo que el camino para la estructura de la guia didactica esta constituido en 7
pasos, siendo estos: 1) Recolectar informacién bibliografica sobre el trabajo
colaborativo; 2) Elaborar la introduccién; 3) Seleccionar los temas a abordar del libro
de Estudios Sociales del 5to afio; 4) Establecer los objetivos y destrezas con criterio de
desempefio de cada tema; 5) Cohesionar los temas a las actividades orientadas en el
método de ensefianza colaborativo; 6) Validacion de la guia didactica; 7) Presentacion

de la guia didactica.

Una vez discernida y sintetizada toda esa informacion se procedio a la validacién de la
guia por medio de 2 listas de cotejo, mismos que Vverificaron la eficacia y viabilidad del
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contenido y de las actividades. Dando por cumplido los dos primeros objetivos

especificos de la propuesta.

2.4. Fases de implementacion

2.4.1. Fase de diagndstico

Bajo la problematica que se esta abordando sobre la inexacta aplicacion del trabajo
colaborativo, surgio la propuesta de elaborar una guia didactica, misma que fue
construida de forma sistematica, con el fin de mejorar el rol docente acerca de la
metodologia del aprendizaje colaborativo y sobre su correcta ejecucion. La guia
didactica esta compuesta por actividades activas grupales y por pautas a tomar en cuenta
en al momento de ejecutar los grupos, dichas actividades estan realizadas en base a los

topicos relacionados con la historia en el libro de 5to afio de Estudios sociales.

2.4.2. Fase de disefo.

En funcion de las valoraciones examinadas anteriormente, su diagndstico y tomando
como base los sustentos cientificos analizados, se procedio a disefiar la presente guia
didactica como una alternativa que contribuya a la resolucion de los problemas
mencionados sobre el trabajo colaborativo en el aprendizaje de la Historia, para lo cual

se tomd en cuenta los siguientes aspectos:

1. Concordancia entre la teoria y la practica propuestas en cada tema extraidos de
cada Unidad del texto de Estudios Sociales.

2. Adecuacion y coherencia de las actividades propuestas con el tema que se
pretende abordar.

3. Descripcion de los objetivos que se pretenden alcanzar mediante las actividades
propuestas.

4. Especificacion de las destrezas que se desarrollaran con la puesta en préactica de

las actividades.
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En consecuencia, del disefio de la guia se procedié a ser enviada a los especialistas
encargados de la validacion de la misma, quienes después de revisar de manera
minuciosa los aspectos mencionados anteriormente determinaron evaluarla como
adecuada para el proceso de ensefianza-aprendizaje (Anexos 17,18,19 y 20) realizando

comentarios positivos hacia el producto final que fue nuestra guia didactica.

2.4.3. Fase de socializacion

La guia didactica sera presentada en formato digital a la docente del 5to afio “A” de la
Escuela de Educacion Bésica “Luz de América”, sera expuesta por medio de dos
reuniones en la plataforma Zoom, en la primera reunidn se contara con la participacion
de la docente y se le explicara la estructura de la guia que estd compuesta por 8
actividades en base a 8 temas que estan en su libro escolar de Estudios Sociales, y en la
segunda reunion se contard con la participacion de tanto la docente como los
estudiantes, para la explicacion de los roles que se deben cumplir dentro del trabajo
colaborativo. Una vez entregado la guia didactica correspondera a explicar los temas
que se tratan y el porqué de las actividades propuestas, el desarrollo de la fase de
socializacion es el resultado final de la propuesta, pues en ella se evidenciara el
producto de todo el trabajo de investigacién y pretende responder a las dificultades que
se pueden presentar frente a la ejecucion de trabajos en equipo al mismo tiempo que

busca lograr una correcta aplicacion de la metodologia del trabajo colaborativo.

Bajo la problematica que se estd abordando sobre la inexacta aplicaciéon del trabajo
colaborativo, y los resultados obtenidos en base a los instrumentos utilizados, tales
como: encuesta, guia de observacion y entrevistas, permitieron evidenciar la existencia
de la aplicaciébn de un método de ensefianza tradicional, individualista y poco
motivadora, por lo que se vio en la necesidad de implementar una nueva estrategia para

la enseflanza de la historia orientada en el trabajo colaborativo, dado que, con
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fundamentos de diversos estudios y datos se ha comprobado los beneficios y eficacia
que se obtiene al utilizar grupos de trabajo en la ensefianza, estas ventajas son de origen
tanto individuales como sociales, por dicho motivo se dio paso a la creacion de la
presente propuesta misma que consiste en elaborar una guia didactica, que fue elaborada
de forma sistematica, con el fin de mejorar el rol docente acerca de la metodologia del
aprendizaje colaborativo y sobre su correcta ejecucion. La guia didactica estd compuesta
por actividades activas grupales y con pautas a tomar en cuenta en el momento de
ejecutar los grupos, dichas actividades estdn realizadas en base a los tdpicos

relacionados con la historia en el libro de 5to afio de Estudios sociales.

Por ende, la guia didactica permitira ayudar al docente a llevar a cabo de forma correcta
una clase activa y encaminada al trabajo colaborativo. Pues los beneficios que se
obtienen al trabajar colaborativamente son sustanciales para el desarrollo personal,

colectivo y académico.

2.4.4. Fase de aplicacion

Luego de las reuniones con el director de la Escuela de Educacion Basica “Luz de
América” y la docente encargada del quinto afio paralelo “A” de la mencionada escuela,
se lleg6 al acuerdo de realizar la aplicacion de la guia didactica a partir de la segunda

semana del mes de septiembre del 2021, considerando la fecha como la mas adecuada.

A lo largo de la presente fase, la presencia tanto del director y demés autoridades de la
escuela serd fundamental para supervisar la manera en que nuestra propuesta se va
desarrollando y los avances que se van generando gracias a la aplicacion del trabajo

colaborativo como estrategia para mejorar la ensefianza en el area de Historia.

Dicha supervision también seré llevada a cabo por parte de los investigadores, esto con

el objetivo de monitorear que el propdsito de la propuesta se vaya cumpliendo en
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funcién de los objetivos planteados y de la misma forma tomar medidas que puedan

resultar necesarias.

De esta manera, se podra evidenciar como se va alcanzando los objetivos de aprendizaje
por parte de los estudiantes y ademas permitira oportunamente realizar modificaciones
en caso de ser necesario, asi se dara cumplimiento al objetivo especifico nimero 3, en
donde se propuso aumentar el rendimiento del aprendizaje de la historia en los

estudiantes.

Es en esta fase en donde la docente de aula y los investigadores daran registro de los
resultados que se vayan obteniendo, ya sean éstos positivos 0 negativos para posterior a
ello lograr la evaluacion acerca de qué tan efectiva resultd la propuesta y asi poder

continuar a la redaccion del informe final.

2.4.5. Fase de evaluacion

El proceso de validacion de la propuesta serd fundamentado por un proceso de
evaluacion sistematica desarrollada por un grupo de expertos que ayudaran a valorar la
factibilidad, funcionalidad y fiabilidad a través de un....., dicho instrumento permitira
identificar si los componentes estructurales de la guia didactica estan acordes a la
metodologia a emplear, de manera mas precisa al aprendizaje colaborativo, al mismo
tiempo determinar si las actividades propuestas mejoran la convivencia, motivacion y el
fortalecimiento de aptitudes personales y colectivas, con estos parametros se llevara a
cabo la evaluacion de la propuesta misma que permitira la validacion de la guia
didactica enfocada en “Determinar la eficacia de la ensefianza de la historia en la
asignatura de Estudios sociales a través del desarrollo de la metodologia del
aprendizaje colaborativo, con el propdsito de mejorar la motivacion en aprender
acerca de los eventos que han formado la historia del Ecuador dirigido a los

estudiantes del 5to ario “A” de la escuela “Luz de América”.

2.5. Recursos logisticos

| ACTIVIDAD: Construccion y socializacion | DURACION: | 7 Semanas
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A TALENTO HUMANO
Ne | Denominacion Tiempo | Costo H/T Total USD
2 | Autores 2meses | $0,00 $0,00
SUBTOTAL $0,00

B. RECURSOS MATERIALES
Ne | Descripcion Cantidad | Precio Unitario | Precio Total
1 | Papel Bond (Resmas) |1 $4,00 $ 4,00
2 | Esferos (Caja) 1 $7,00 $ 7,00
3 | Tinta para impresora 4 $5,00 $ 20,00
SUBTOTAL $31,00

C. OTROS
Ne | Descripcion Cantidad | Precio Unitario | Precio Total
1 | Refrigerios $ 10,00
SUBTOTAL $ 10, 00
TOTAL GENERAL $41, 00

Cuadro 3 Recursos logisticos

CAPITULO IIl. VALORACION DE LA FACTIBILIDAD

En este capitulo correspondera a realizar la valoracion y andlisis de factibilidad de la
propuesta (Guia didactica), misma que esta orientada a la aplicacion de la metodologia
del aprendizaje colaborativo para la ensefianza de la historia; En tal sentido se recurrira
al analisis de las dimensiones técnicas, econdmicas, sociales y legales de la

implementacion de la propuesta.

3.1. Andlisis de la dimensién técnica de implementacion de la propuesta

La implementacion de la propuesta esta encaminada a la aplicacion de una guia
didactica directamente vinculada a factores técnicos y humanos que dispone la
institucion donde serd aplicada. A partir de esto, se construyeron las actividades
dirigidas plenamente a los estudiantes de 5to “A” de la Escuela de Educacion Basica
“Luz de América”. Dado que en un primer momento se recibid la apertura por parte del
directivo, docentes y padres de familia. Asimismo, las aulas cuentan con los espacios
geogréaficos necesarios para llevar a cabo la formacion de los grupos requeridos para la

ejecucion del trabajo colaborativo.
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De la misma manera la institucion, cuenta con los recursos tecnoldgicos necesarios para
ejecutar las actividades propuestas tanto de manera presencial como de manera virtual,
ademas se tiene el apoyo y compromiso del docente a cargo y de los estudiantes para

cumplir su rol de manera diligente.

En cuanto a los materiales a ser utilizados tienen la caracteristica de ser de facil acceso y
de poder utilizar materiales reciclables, contribuyendo de esta manera en varios
aspectos a la ejecucion de las actividades planteadas, por o misma razén la propuesta es

viable y ofrece facilidades para ser ejecutada.

Ademas, cabe enfatizar que la guia didactica fue evaluada por expertos, mismos que de
manera predispuesta ayudaron al desarrollo logistico de la propuesta. Por lo
consiguiente, la propuesta es factible en lo que respecta a la dimension técnica, pues se
cuenta con los aspectos tecnologicos, geograficos, humanos y logisticos para su

implementacion.

3.2. Anélisis de la dimensidn econdmica de implementacion de la propuesta

Desde una postura orientada al factor econémico a ser utilizado para la implantacion de
la propuesta, se pretende utilizar un total de $41, este valor corresponde a los recursos
materiales (Papel bond, esferos y tintas para impresora) y también los recursos
logisticos empleados en la construccion del proyecto, cabe enfatizar que estos costos

seran financiados por los creadores del proyecto.

En lineas generales, la inversion empleada con respecto a los beneficios obtenidos es
mas que justificable, por razon de que la propuesta esta enfocada en mejorar el proceso
de ensefianza aprendizaje a través actividades que fortalezcan competencias tanto
individuales como sociales, asimismo ofrece al docente actividades para aumentar

positivamente los resultados de su ensefianza en sus educandos y, todo esto en
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comparacion a los bajos costos que fueron requeridos se demuestra la factibilidad de la

implementacion de la guia didactica.

3.3. Andlisis de la dimensidn social de implementacion de la propuesta

La propuesta al estar dirigida en el aprendizaje colaborativo, estd directamente
vinculada al desarrollo social, pues las actividades y los fundamentos tedricos reafirman
como una metodologia colaborativa ayuda al fortalecimiento de competencias sociales,
como la comunicacién asertiva, mejora de autoestima, compromiso social, asumir
responsabilidad dentro de un grupo y consolidacién de valores como: respeto,
tolerancia, empatia, entre otros; asimismo ayuda al desarrollo de aptitudes
interpersonales e intrapersonales. A la par que los contenidos plateados estan dirigidos a
la ensefianza de eventos de la historia del Ecuador, de este modo el impacto que genera

la implementacion de la propuesta en cuanto a una dimension social es evidenciado.

3.4. Andlisis de la dimensién ambiental de implementacion de la propuesta

Las actividades que yacen dentro de la guia didactica cumplen la caracteristica inherente
de no necesitar de materiales fisicos para su ejecucion, cabe destacar que si bien para la
formacion de grupos se considerd agruparlos en base a imagenes que debian traer de
antemano, se puede optar por utilizar ilustraciones de periddicos, revistas o dibujos
propios, todo esto con el fin de que los gastos a emplear tanto del docente como
estudiantes sean los menores posibles y sobre todo no incida de manera agravante al

medio ambiente.

En forma de sintesis, la propuesta realizada no presenta indices de afectar al ambiente,
dado que no se requiere la utilizacién de materiales dafiinos al entorno, por dicha razon,
resulta viable la implementacion de la propuesta, ya que su impacto al ambiente es

practicamente nulo.
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CONCLUSIONES

Mediante la elaboracion de la presente guia didactica se concluye que:

e Los estudiantes mejoran notablemente la obtencion de sus conocimientos a
través del trabajo colaborativo.

e Al emplear el trabajo colaborativo se promueve la union y el compafierismo,
mediante actividades que permiten la interrelacion e intercambio de ideas.

e Se corrobor6 la hipotesis central en la que se redacta que la metodologia del
aprendizaje colaborativo como indispensable para lograr de manera significativa
que los estudiantes adquieran un aprendizaje integral, por ende, la
desvinculacién de este método en el proceso ensefianza aprendizaje produce que
no exista un aprendizaje de calidad.

e Los estudiantes mediante el trabajo colaborativo suman esfuerzos, mejoran en su
proceso de reflexion, se promueve la solidaridad, el compromiso individual y la
empatia entre todos los integrantes.

e Se analizé a profundidad la importancia del trabajo colaborativo como una
estrategia que contribuye a una mejor ensefianza de la Historia en el quinto afio
de educacion basica paralelo “A” de la Escuela Zoila Ugarte De Landivar
durante el periodo académico 2021.

e Los educandos se muestran abiertos al trabajo colaborativo, constituyéndolo
como una gran herramienta de motivacion y ponen gran interés en desarrollar
los aprendizajes bajo esta modalidad.

e Surgen intercambios de ideas y pensamientos, los cuales en conjunto se
transforman en aprendizajes mucho mayores para los educandos a diferencia de
si se trabajara individualmente.

e A través del trabajo colaborativo los discentes comparten habilidades, destrezas
que conllevan a aprendizajes significativos.

e Se fomentan las capacidades de liderazgo en cada uno de los estudiantes al estar
involucrados en una tarea en la que todos colaboran equitativamente.

e EIl trabajo colaborativo incidi6 de manera positiva en la comprension de
conocimientos sobre la historia en los estudiantes del Quinto afio de educacion

basica paralelo “A” de la Escuela “Luz de América”.
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RECOMENDACIONES

Resulta imperativo resaltar ciertas recomendaciones a tomar en cuenta para mejorar los

resultados en la aplicacion del aprendizaje colaborativo para la ensefianza de la Historia.

Es por tal motivo que en virtud de ser los autores de la presente tesis se propone lo

siguiente:

Aplicar la presente propuesta al 5to “A” de la Escuela de Educacion Basica “Luz
de América”, fundamentalmente, porque las actividades que han sido propuestas
estan orientadas a las caracteristicas de los estudiantes y del aula ya mencionada,
particularmente es necesario que se respeten los tiempos determinados para la
ejecucion de cada punto en cada actividad, pues las mimas fueron elaboradas
para seguir un proceso sistematico.

Investigar méas a detalle sobre la tematica abordada en la tesis, principalmente
profundizar en fundamentos tedricos acerca de mas actividades que puedan ser
implementadas de manera colaborativa, de la misma forma, indagar acerca de
estudios realizados en el pais acerca de los resultados obtenidos al utilizar los
grupos como metodologia de ensefianza.

Replicar en otros niveles de educacién la propuesta, y de este modo pulir las
activades presentes en la guia didactica, ademas de ir vinculando el trabajo
colaborativo en otras areas de estudio, pues los beneficios y ventajas que brinda
dicha metodologia son realmente fructiferas en una ensefianza integral.

Emplear el trabajo colaborativo en los estudiantes desde una edad temprana, de
este modo cuando sea aplicada la guia didactica en 5to afio los discentes no se
muestren renuentes a trabar en equipo, y méas bien exista una predisposicion de

antemano de trabajar colaborativamente.
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ANEXOS

ANEXO 1

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

muestra de la investigacion.

TIEMPO
MESES Y SEMANAS
N° ACTIVIDADES ) ) - -
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre
(2021) (2021) (2021) (2021) (2021) 2021) (2021) 2021) 2021)
3| 4 213 112|3[4]1]2]|3 213 213 213 2|3 112[3]|4
1 Elaboracion consentimiento del
anteproyecto.
2 Planteamiento del tema de la tesis y
esquematizacion del problema.
3 Creacion del guion esquematico.
4 Disefio de la matriz para los referentes
utilizados en el proyecto.
5 Determinacion de la problematica general
y especificas a través del arbol de
problemas.
6 Creacion de la matriz de
consistencia.
7 Redaccion de los antecedentes
referenciales e historicos.
8 Conceptualizacion y
Operacionalizacién de las variables.
Elaboracién del marco metodolégico: Tipo,
9 método, técnica, instrumentos, poblacién y
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10

Proceso de validacion de los instrumentos

11 Resultados y discusiones de los datos
obtenidos con la aplicacion de los|
instrumentos.

12 Fundamentacién de la propuesta.

13 Redaccion de los objetivos y fases de
implementacion de la propuesta.

Creacion de la matriz sobre recursos

14 logisticos utilizados en la investigacion.

15| valoracién de la factibilidad de la
propuesta.

16 . .
Presentacion y aprobacion

delproyecto de investigacion.

17

Sustentacion del proyecto
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ANEXO 2

ARBOL DE PROBLEMAS




ANEXO 3

MATRIZ DE CONSISTENCIA

Tema Aprendizaje colaborativo para la ensefianza de la historia en el quinto aifio de Educacion Basica paralelo “A” de
la Escuela Luz de América durante el periodo académico 2020-2021
Problema Objetivo Hipotesis Variables Indicadores Metodologia
Problema central Obijetivo principal: | Hipdtesis central: VErER G Indicadores Tipo de investigacion:

¢Cual es el nivel de
conocimiento del
docente acerca de la
utilizacion de la
metodologia del
trabajo colaborativo en

la enseflanza de Ila

Analizar la
importancia del
aprendizaje

colaborativo como
una estrategia que
contribuye a una

mejor ensefianza de

La metodologia del
aprendizaje

colaborativo es
indispensable para
lograr de manera

significativa que los

estudiantes

Independiente:

Ensefianza de la

Historia

Variable

Dependiente:

Trabajo

V. Independiente:

- Percepcion
tienen

de la historia

como campo

conocimiento.

que

los alumnos

de

- Historico ldgico.

- Inductivo — Deductivo.

- Descriptiva

- Epistemoldgico

- Estadistico.
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Historia en los
alumnos de Quinto

ano “A” de la Escuela

“Luz de América”?

la Historia en el
quinto  afio  de
educacion basica
paralelo “A” de la
Escuela Luz de
América durante el

periodo académico

2020-2021.

adquieran un
aprendizaje
integral, por ende,
la  desvinculacion
de este método en
el proceso
ensefianza
aprendizaje

produce que no

exista un

aprendizaje de

calidad.
Subproblema 1: Objetivo especifico | Hipdtesis

¢Cuales son las teorias

1:

secundaria 1:

colaborativo

— Definicion de la

historia.

— Objeto de estudio

de la historia.

— Papel del profesor.

- Utilidad del
conocimiento del
pasado y de la

materia de historia

Indicadores

V. Dependiente:

e Representaciones

Disefio de la

investigacion:

- Cuasi experimental

Ambito de estudio:

Escuela de Educacién

Basica “Luz de América”

Poblacién:

746 estudiantes de la
Escuela de EGB “Luz de
América”: 413 nifias y 321

nifos.

Muestra:
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que sustentan el uso
del aprendizaje
colaborativo en el
ensefianza-

proceso

aprendizaje?

Analizar las teorias
que sustentan el uso
del aprendizaje
colaborativo en la
ensefianza de la
Historia en los nifios
de nueve a diez afios

de edad.

El  ministerio de
educacion estipula
que es
indispensable que
los docentes
promuevan el
trabajo colaborativo
e impartan
estrategias

vinculadas a la
forma de aprender

de los estudiantes.

Subproblema 2:

Objetivo especifico

Hipdtesis

mentales.

Desarrollo

Social.

Desarrollo de

autonomia.

Desarrollo

profesional.

Ajuste de los

trabajos

grupales.

Actividades

dirigidas en los

Quinto Afio de EGB
paralelo “A”: 34
estudiantes, 22 nifias y 12
nifos.

Técnicas de Recoleccién

de Datos:

Técnica de sistematizacion

bibliogréafica.

Técnica de la encuesta

Técnica de observacion

ordinaria.

Técnica de la entrevista.
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¢De qué manera se
encuentra la situacion
actual de la ensefianza
de la Historia en los
estudiantes del quinto
aflo de educacion

basica paralelo “A” de

la Escuela Luz de

Determinar la
situacion actual de
la ensefianza de la
Historia en los
estudiantes del

quinto aflo  de

secundaria 2:

El trabajo
colaborativo incide
de manera positiva
en la comprension
de conocimientos

sobre la historia en

educacion  basica | los estudiantes del
América? paralelo “A” de la | Quinto afio de
Escuela Luz de | educacion  basica
América. paralelo “A” de la
Escuela “Luz de
América”.
Subproblema 3: Objetivo especifico | Hipotesis

grupos.

Caracteristicas
de los integrantes

de los grupos.

Regulacion
interna del
grupo.

Funciones de los

integrantes  del

grupo.
Nivel de
rendimiento.

Nivel de

Instrumentos:

Cuestionario,
observacion,

Encuesta.

Guia de

Entrevista,
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¢Como influye una
estrategia

metodoldgica para la
ensefianza  de la
historia, fundamentada
en el aprendizaje
colaborativo para
optimizar el
aprendizaje en nifios
de 9 a 10 afios de edad
de la escuela Luz de

América?

Elaborar una
estrategia
metodoldgica para
la ensefianza de la
historia,
fundamentada en el
aprendizaje
colaborativo  para
optimizar el
aprendizaje en nifos
de 9 a 10 afos de
edad de la escuela

Luz de América.

secundaria 3:

Con una correcta

estrategia

metodoldgica  del

aprendizaje

colaborativo |

0sS

estudiantes podrian

tener un  mayor

aprendizaje sobre
historia respecto
aprendizaje

forma tradicional.

la

al

de

produccion.
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ANEXO 4

MATRIZ DE LAS VARIABLES

VARIABLE

DIMENSIONES

INDICADORES

TECNICAS

INSTRUMENTOS
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Variable

independiente:

Ensefianza de la

Percepcion que tienen los alumnos de la

Técnica de la encuesta

Guia de
Vision de la L o
historia como campo de conocimiento Técnica de observacién ordinaria. observacién
Historia.
- - -7 - - 7 - - - -7 - - r et EncueSta
Definicion de la historia. Técnica de sistematizacion bibliogréafica.
Objeto de estudio de la historia. Técnica de sistematizacion bibliogréafica. Guia de
Interés de la

asignatura de

Técnica de observacion ordinaria.

observacion

. . Papel del profesor Técnica de la encuesta Encuesta
Historia historia.
Técnica de la entrevista. Entrevista
Utilidad de la
Utilidad del conocimiento del pasado y
asignatura de Técnica de sistematizacion bibliogréafica. Cuestionario
de la materia de historia
historia.

Variable Concepcion del Técnica de observacion ordinaria. Guia de

dependiente:

trabajo en grupo.

Representaciones mentales

Técnica de la encuesta.

observacion
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Trabajo

colaborativo

Encuesta
Guia de
Técnica de sistematizacion bibliogréafica.
Desarrollo social observacion
Técnica de observacion ordinaria.
Utilidad del
trabajo en grupo Guia de
Técnica de sistematizacion bibliogréafica.
para su formacion. Desarrollo de autonomia observacion
Técnica de observacion ordinaria.
Desarrollo profesional Técnica de sistematizacion bibliogréafica. Cuestionario
Guia de

Planificacion del
trabajo de los
grupos por parte

del profesorado.

Ajuste de los

trabajos grupales

Técnica de observacion ordinaria.

Técnica de la encuesta.

observacion

Encuesta
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Actividades dirigidas en los grupos.

Técnica de observacion ordinaria.

Guia

observacion

de

Técnica de la encuesta. Encuesta
Guia de
Criteri Técnica de observacion ordinaria.
riterios para - _ observacion
Caracteristicas de los integrantes de los
organizar los Técnica de la encuesta.
grupos Encuesta
grupos. . .
Técnica de la entrevista.
Entrevista
Normas de los Técnica de observacion ordinaria. el de
Regulacién interna del grupo observacion
grupos. Técnica de la encuesta.
Encuesta
Técnica de observacion ordinaria. Guia de

Funcionamiento

interno de los

grupos.

Funciones de los integrantes del grupo

Técnica de la encuesta.

Técnica de la entrevista.

observacion

Encuesta
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Entrevista

Eficacia del

trabajo grupal.

Técnica de observacion ordinaria.

Guia de
observacion
Nivel de rendimiento Técnica de la encuesta.
Encuesta
Técnica de la entrevista. Entrevista
Técnica de observacion ordinaria. Guia de

Nivel de produccién

Técnica de la encuesta.

Técnica de la entrevista.

observacion
Encuesta

Entrevista

VARIABLE INDEPENDIENTE

VARIABLE

DIMENSIONES

INDICADORES

Variable

independiente:

Vision de la

Percepcion que tienen los alumnos de la historia

como campo de conocimiento
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Ensefianza de

la Historia

Historia.

Definicion de la historia.

Interés de la
asignatura de

historia.

Objeto de estudio de la historia.

Papel del profesor

Utilidad de la
asignatura de

historia.

Utilidad del conocimiento del pasado y de la

materia de historia
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VARIABLE DEPENDIENTE

VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES
Concepcidn del trabajo en
Representaciones mentales
grupo.
Desarrollo social
Utilidad del trabajo en grupo
i Desarrollo de autonomia
Variable

dependiente:

Trabajo

colaborativo

para su formacion.

Desarrollo profesional

Planificacion del trabajo de
los grupos por parte del

profesorado.

Ajuste de los

trabajos grupales

Actividades dirigidas en los grupos.

Criterios para organizar los

grupos.

Caracteristicas de los integrantes de los grupos
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Normas de los grupos. Regulacion interna del grupo

Funcionamiento interno de los
Funciones de los integrantes del grupo
grupos.

Nivel de rendimiento
Eficacia del trabajo grupal.

Nivel de produccién
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ANEXO 5

CUESTIONARIO PARA ESTUDIANTES SOBRE EL TRABAJO COLABORATIVO

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
CARRERA DE EDUCACION BASICA

TEMA: Aprendizaje colaborativo para la ensefianza de la historia en el quinto afio de

educacion basica paralelo “A” de la Escuela Luz de América durante el periodo
académico 2020-2021

OBJETIVO DE LA RECOPILACION DE INFORMACION:

Analizar la metodologia de trabajo cooperativo utilizada por el profesorado en el aula
del quinto afio de educacion basica paralelo “A” de 1a Escuela Luz de América durante
el periodo académico 2020-2021.

INSTRUCCION: Responder con una (X) en la casilla que corresponda a la respuesta
que crea adecuada, donde 1 significa “En total desacuerdo” y 5 corresponde a
“Totalmente de acuerdo”

CUESTIONARIO

Curso:

Edad:

Sexo:

PERTINENCIA
N° PREGUNTA

DIMENSION 1: Concepcion del trabajo en grupo.

CONSIDERO QUE EL TRABAJO EN GRUPO ES:

1 Un buen método para desarrollar
mis competencias sociales:
argumentacion, didlogo, capacidad

de escucha, debate, respeto a
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opiniones discrepantes.

2 Una oportunidad para conocer y
tener un acercamiento con mis

compafieros/as.

3 Una forma de comprender los
conocimientos gracias a las

diversas ideas presentadas.

4 Una manera de compartir el

volumen de trabajo total.

5 Una manera de facilitar Ila

preparacion de los examenes.

DIMENSION 2: Utilidad del trabajo en grupo para su

formacion.

PERSONALMENTE, EL TRABAJO EN GRUPO ME

AYUDA A:

6 Exponer y defender mis ideas y

conocimientos ante otras personas.

7 Sentirme parte activa de mi propio

proceso de aprendizaje.

8 Entender los conocimientos e ideas

de los comparieros y comparieras.
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9 Comprender la importancia del
trabajo coordinado en mi futuro

profesional como docente.

10 | Llegar a acuerdos ante opiniones

diferentes.

11 | Buscar informacién, investigar y

aprender de forma autébnoma.

DIMENSION 3: Planificacion del trabajo de los grupos por parte

del profesorado.

SOBRE LA PLANIFICACION QUE HACE EL
PROFESORADO DEL TRABAJO EN GRUPO OPINO

QUE:

12 | La cantidad de trabajos de grupo
solicitados se adecuan a la carga

lectiva del curso.

13 | El nivel de dificultad de los
trabajos de grupo es el adecuado

para nuestra formacion.

14 | Existe coordinacién entre los
trabajos de grupo solicitados en las

distintas asignaturas.

15 | La asistencia a clases préacticas
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resuelve las dudas que me surgen

en la elaboracion del trabajo en

grupo.

DIMENSION 4: Criterios para organizar los grupos.

LA CONSTITUCION DEL GRUPO DEBE

16 | Realizarla el alumnado aplicando

criterios de amistad.

17 | Realizarla el alumnado aplicando

criterios académicos.

18 | Realizarla el profesorado

aplicando criterios académicos.

19 | Tener una composicion diversa de
los miembros del grupo (edad,

sexo, formacion, experiencias...).

20 | Ser estable a lo largo de la

asignatura, cuatrimestre, curso...

21 | Modificarse para la realizacion de
diferentes actividades en una

misma asignatura.

22 | Incorporar el nombramiento de un

coordinador o coordinadora de

grupo.
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23

Tener un ndimero de participantes
(indica en el cuadro en blanco el
nimero que te parezca mas

oportuno).

DIMENSION 5: Normas de los grupos.

LAS NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL

GRUPO:

24

No debe existir ninguna norma.

25

Deben existir normas, pero

establecidas por el alumnado.

26

Deben existir normas, pero

establecidas por el profesorado.

27

Deben ser negociadas entre el

profesorado y el alumnado.

28

Deben estar recogidas en un
documento donde se concreten las

responsabilidades que asume el

grupo.

29

Deben definir los roles que van a
desempefiar cada una de las

personas gque constituyen el grupo.
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30 | Deben incluir las consecuencias
que tendrian para los participantes
no cumplir los compromisos

asumidos.

31 | Deben concretar el horario y lugar

de las reuniones.

32 | Deben incluir la obligatoriedad de

asistir a las reuniones.

DIMENSION 6: Funcionamiento interno de los grupos.

HABITUALMENTE, AL HACER UN TRABAJO DE

GRUPO:

33 | Nos reunimos al inicio para
planificar los diferentes pasos que

tenemos que realizar.

34 | Consultamos la documentacion

basica aportada por el profesor/a.

35 | Realizamos busqueda de
informaciéon en diferentes fuentes

(internet, biblioteca...).

36 | Tomamos decisiones, de forma
consensuada, para garantizar la

coherencia global del trabajo de
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grupo.

37 | Durante la realizacion del trabajo
hacemos “puestas en comun” para
que todo el grupo conozca lo que
los demas estan haciendo y
tengamos buena idea de la marcha

de la actividad.

38 | Participamos equitativamente

todos los componentes del grupo.

39 | Lo evaluamos 'y hacemos

propuestas de mejora.

DIMENSION 7: Eficacia del trabajo grupal.

EL RENDIMIENTO DEL GRUPO MEJORA SI:

40 | El profesorado facilita unas pautas
claras de las actividades grupales a

desarrollar.

41 | Las actividades planteadas por el
profesorado requieren que haya

analisis, debate, reflexion vy critica.

42 | El profesorado supervisa el trabajo

del grupo.
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43

El  profesorado controla la

asistencia regular a clase.

44

Los trabajos se valoran
adecuadamente en la calificacion

global de la asignatura.

45

El profesorado nos informa
previamente sobre los criterios de

evaluaciéon de la actividad de

grupo.

46

El  profesorado evalta los
diferentes niveles de participacion

de cada uno de los miembros del

grupo.

47

Se incorpora la autoevaluacion de
cada alumno/a en la evaluacion

global del grupo.

48

Nos evaluamos los miembros del

grupo unos a otros.

49

El profesorado le asigna al trabajo
de grupo un peso importante en la

calificacion final de la asignatura.
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50. Sefala alguna/s FORTALEZA/S que posea el trabajo en grupo y que no hayan sido

incluidas en los items anteriores:

51. Sefala alguna/s DEBILIDAD/ES que tenga el trabajo en grupo y que no hayan sido

incluidas en los items anteriores:

52. Sefiala alguna/s SUGERENCIAS PARA MEJORAR la metodologia cooperativa:
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ANEXO 6

GUIA DE OBSERVACION APLICADA EN EL 5TO “A”

DIRIGIDO AL: Aula de quinto afio de educacion basica “A” de la Escuela “Luz de

América” durante el periodo académico 2020-2021.

ENUNCIADO

Sl

NO

OBSERVACION

DIMENSION 1: CONCEPCION DEL TRABAJO EN GRUPO

1) Los trabajos colaborativos han permitido mejorar la

relacion entre los estudiantes.

2) Los estudiantes muestran una actitud activa en el

proceso de aprendizaje

3) Los discentes llegan a acuerdos ante opiniones

diferentes

4) Buscan informacion, investigar y aprenden de forma

auténoma

DIMENSION 2: CRITERIOS PARA ORGANIZAR LOS GRUPOS.

5) El docente favorece el trabajo en grupo de los

estudiantes en las clases.

6) Los estudiantes son agrupados aplicando criterios de

amistad

7) Los estudiantes son agrupados aplicando criterios

académicos

8) Los grupos tienen una composicion diversa de los
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miembros del grupo (edad, sexo, formacion,

experiencias)

9) El nivel de dificultad de los trabajos de grupo es el

adecuado para la formacion de los estudiantes

10) Incorpora el nombramiento de un coordinador o

coordinadora de grupo

DIMENSION 3: FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LOS GRUPOS.

11) Los estudiantes se retnen al inicio para planificar

los diferentes pasos que tienen que realizar

12) Los estudiantes consultan la documentacion basica

aportada por el profesor/a

13) Los estudiantes realizan busqueda de informacion

en diferentes fuentes (internet, biblioteca)

14) Toman decisiones, de forma consensuada, para

garantizar la coherencia global del trabajo de grupo

15) Durante la realizacion del trabajo los estudiantes
hacen “puestas en comin” para que todo el grupo
conozca lo que los demés estan haciendo y tengan una

buena idea de la marcha de la actividad

16) Participan equitativamente todos los componentes

del grupo

DIMENSION 4: EFICACIA DEL TRABAJO GRUPAL.
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17) El profesorado facilita unas pautas claras de las

actividades grupales a desarrollar

18) El profesorado supervisa el trabajo del grupo.

19) El profesorado informa previamente a los discentes

sobre los criterios de evaluacion de la actividad de

grupo

20) El profesorado evalGa los diferentes niveles de

participacion de cada uno de los miembros del grupo

21) Los estudiantes se evalian mutuamente

22) El profesorado le asigna al trabajo de grupo un peso

importante en la calificacion final de la asignatura
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ANEXO 7

ENTREVISTA APLICADA AL DOCENTE

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

“Calidad, pertinencia y calidez”

UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIALES
CARRERA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION BASICA

ENTREVISTA

Fecha:

Objetivo: Analizar la metodologia de trabajo cooperativo utilizada por el profesorado
en el aula del quinto afio de educacion basica paralelo “A” de la Escuela Luz de
América durante el periodo académico 2020-2021.

PREGUNTAS:

1. ¢Como considera usted al trabajo colaborativo?

2. ¢Cuenta usted con la formacién adecuada para implementar el trabajo

colaborativo como estrategia para mejorar el aprendizaje de sus alumnos?
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¢Qué momento considera que es el mas adecuado para hacer uso del trabajo

colaborativo?

¢Cuanto tiempo por lo general asigna a los estudiantes para que puedan

desarrollar un trabajo en conjunto?

¢Quién cree que debe formar los grupos para trabajar colaborativamente y
estos funcionen de la mejor manera? El docente, los alumnos, fundamente su

respuesta:

¢Por qué considera importante usar estrategias en el proceso de ensefianza

aprendizaje?

¢Qué normas considera usted que se deben asignar a los estudiantes al

momento de realizar un trabajo colaborativo?

¢ Como puede usted constatar que todos los estudiantes trabajen por igual en

la realizacion de un trabajo en grupo?

¢ Qué habilidades cree que se desarrollan en el nifio mediante su participacion

en los trabajos colaborativos?
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10. ¢Con qué frecuencia aplica usted el trabajo colaborativo dentro del aula de

clases?
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ANEXO 8

RESULTADOS DE LAS GUIAS DE OBSERVACION

GUIA DE OBSERVACION #1

DIRIGIDO AL: Aula de quinto afio de educacion basica “A” de la Escuela “Luz de

América” durante el periodo académico 2020-2021.

ENUNCIADO

Si

NO

OBSERVACION

DIMENSION 1: CONCEPCION DEL TRABAJO EN GRUPO

1) Los trabajos colaborativos han permitido mejorar la

relacion entre los estudiantes.

X

2) Los estudiantes muestran una actitud activa en el X
proceso de aprendizaje

3) Los discentes llegan a acuerdos ante opiniones X
diferentes

4) Buscan informacion, investigar y aprenden de forma X

auténoma

DIMENSION 2: CRITERIOS PARA ORGANIZAR LOS GRUPOS.

5) El docente favorece el trabajo en grupo de los

estudiantes en las clases.

X

6) Los estudiantes son agrupados aplicando criterios de

amistad
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7) Los estudiantes son agrupados aplicando criterios X

académicos

8) Los grupos tienen una composicion diversa de los | X
miembros del grupo (edad, sexo, formacion,

experiencias)

9) El nivel de dificultad de los trabajos de grupo es el X

adecuado para la formacion de los estudiantes

10) Incorpora el nombramiento de un coordinador o | X

coordinadora de grupo

DIMENSION 3: FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LOS GRUPOS.

11) Los estudiantes se rednen al inicio para planificar X

los diferentes pasos que tienen que realizar

12) Los estudiantes consultan la documentacién bésica | X

aportada por el profesor/a

13) Los estudiantes realizan busqueda de informacion X

en diferentes fuentes (internet, biblioteca)

14) Toman decisiones, de forma consensuada, para X

garantizar la coherencia global del trabajo de grupo

15) Durante la realizacion del trabajo los estudiantes X
hacen “puestas en comuin” para que todo el grupo
conozca lo que los demés estan haciendo y tengan una

buena idea de la marcha de la actividad
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16) Participan equitativamente todos los componentes X

del grupo

DIMENSION 4: EFICACIA DEL TRABAJO GRUPAL.

17) El profesorado facilita unas pautas claras de las | X

actividades grupales a desarrollar

18) El profesorado supervisa el trabajo del grupo. X

19) El profesorado informa previamente a los discentes | X

sobre los criterios de evaluacion de la actividad de

grupo

20) El profesorado evalla los diferentes niveles de X

participacion de cada uno de los miembros del grupo

21) Los estudiantes se evalian mutuamente X

22) El profesorado le asigna al trabajo de grupo un peso X

importante en la calificacion final de la asignatura
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GUIA DE OBSERVACION #2

DIRIGIDO AL: Aula de quinto afio de educacion basica “A” de la Escuela “Luz de

América” durante el periodo académico 2020-2021.

ENUNCIADO

Si

NO

OBSERVACION

DIMENSION 1: CONCEPCION DEL TRABAJO EN GRUPO

1) Los trabajos colaborativos han permitido mejorar la

relacion entre los estudiantes.

X

2) Los estudiantes muestran una actitud activa en el X
proceso de aprendizaje

3) Los discentes llegan a acuerdos ante opiniones X
diferentes

4) Buscan informacion, investigar y aprenden de forma X
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auténoma

DIMENSION 2: CRITERIOS PARA ORGANIZAR LOS GRUPOS.

5) El docente favorece el trabajo en grupo de los X

estudiantes en las clases.

6) Los estudiantes son agrupados aplicando criterios de | X

amistad

7) Los estudiantes son agrupados aplicando criterios X

académicos

8) Los grupos tienen una composicion diversa de los | X
miembros del grupo (edad, sexo, formacion,

experiencias)

9) El nivel de dificultad de los trabajos de grupo es el X

adecuado para la formacion de los estudiantes

10) Incorpora el nombramiento de un coordinador o | X

coordinadora de grupo

DIMENSION 3: FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LOS GRUPOS.

11) Los estudiantes se rednen al inicio para planificar X

los diferentes pasos que tienen que realizar

12) Los estudiantes consultan la documentacion bésica | X

aportada por el profesor/a

13) Los estudiantes realizan bdsqueda de informacion X

en diferentes fuentes (internet, biblioteca)
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14) Toman decisiones, de forma consensuada, para X

garantizar la coherencia global del trabajo de grupo

15) Durante la realizacion del trabajo los estudiantes X
hacen “puestas en comun” para que todo el grupo
conozca lo que los demés estan haciendo y tengan una

buena idea de la marcha de la actividad

16) Participan equitativamente todos los componentes X

del grupo

DIMENSION 4: EFICACIA DEL TRABAJO GRUPAL.

17) El profesorado facilita unas pautas claras de las | X

actividades grupales a desarrollar

18) El profesorado supervisa el trabajo del grupo. X

19) El profesorado informa previamente a los discentes | X

sobre los criterios de evaluacion de la actividad de

grupo

20) El profesorado evalla los diferentes niveles de X

participacion de cada uno de los miembros del grupo

21) Los estudiantes se evalian mutuamente X

22) El profesorado le asigna al trabajo de grupo un peso X

importante en la calificacion final de la asignatura
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GUIA DE OBSERVACION #3

DIRIGIDO AL: Aula de quinto afio de educacion basica “A” de la Escuela “Luz de

América” durante el periodo académico 2020-2021.

ENUNCIADO

Sl

NO

OBSERVACION
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DIMENSION 1: CONCEPCION DEL TRABAJO EN GRUPO

1) Los trabajos colaborativos han permitido mejorar la | X

relacion entre los estudiantes.

2) Los estudiantes muestran una actitud activa en el X

proceso de aprendizaje

3) Los discentes llegan a acuerdos ante opiniones X
diferentes
4) Buscan informacidn, investigar y aprenden de forma X
autonoma

DIMENSION 2: CRITERIOS PARA ORGANIZAR LOS GRUPOS.

5) El docente favorece el trabajo en grupo de los X

estudiantes en las clases.

6) Los estudiantes son agrupados aplicando criterios de | X

amistad

7) Los estudiantes son agrupados aplicando criterios X

académicos

8) Los grupos tienen una composicion diversa de los | X
miembros del grupo (edad, sexo, formacion,

experiencias)

9) El nivel de dificultad de los trabajos de grupo es el X

adecuado para la formacion de los estudiantes

10) Incorpora el nombramiento de un coordinador o | X
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coordinadora de grupo

DIMENSION 3: FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LOS GRUPOS.

11) Los estudiantes se retnen al inicio para planificar X

los diferentes pasos que tienen que realizar

12) Los estudiantes consultan la documentacion bésica | X

aportada por el profesor/a

13) Los estudiantes realizan busqueda de informacion X

en diferentes fuentes (internet, biblioteca)

14) Toman decisiones, de forma consensuada, para X

garantizar la coherencia global del trabajo de grupo

15) Durante la realizacion del trabajo los estudiantes X
hacen “puestas en comun” para que todo el grupo
conozca lo que los demés estan haciendo y tengan una

buena idea de la marcha de la actividad

16) Participan equitativamente todos los componentes X

del grupo

DIMENSION 4: EFICACIA DEL TRABAJO GRUPAL.

17) El profesorado facilita unas pautas claras de las | X

actividades grupales a desarrollar

18) El profesorado supervisa el trabajo del grupo. X

19) El profesorado informa previamente a los discentes | X

sobre los criterios de evaluacion de la actividad de
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grupo

20) El profesorado evalla los diferentes niveles de

participacion de cada uno de los miembros del grupo

21) Los estudiantes se evalian mutuamente

22) El profesorado le asigna al trabajo de grupo un peso

importante en la calificacion final de la asignatura
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ANEXO 9

INSTRUMENTO DE VALIDACION DEL CUESTIONARIO PARA LOS
ESTUDIANTES ACERCA DEL USO EN EL AULA DEL APRENDIZAJE
COLABORATIVO

CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS ESTUDIANTES DEL 5TO “A” DE LA
ESCUELA DE EDUCACION BASICA “LUZ DE AMERICA”

Me dirijo a usted con el prop6sito de solicitar su valiosa colaboracién para la revision de
los instrumentos de recoleccion de datos, con el fin de determinar su validez, en cuanto
a la pertinencia y adecuacion, para ser aplicados en la investigacion, cuyo titulo es:
“Aprendizaje colaborativo para la ensefianza de la historia en el quinto afio de educa
basica paralelo “A” de la Escuela “Luz de América” durante el periodo académico
20217, con siete dimensiones. Para esto, valorar los aspectos que a continuacidon se
expone, marcando con una equis (X) la seleccion. Tener en cuenta que la escala
valorativa es:

5= (MA) Muy adecuado
4= (BA) Bastante adecuado
3= (A) Adecuado
2= (PA) Poco adecuado
1=(NA) No adecuado
TEMA: Aprendizaje colaborativo para la ensefianza de la historia en el quinto afio de
educa basica paralelo “A” de la Escuela “Luz de América” durante el periodo
académico 2021 )
OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
OBJETIVO GENERAL
Analizar la importancia del aprendizaje colaborativo como una estrategia que
contribuye a una mejor ensefianza de la Historia en el quinto afio de educa basica
paralelo “A” de la Escuela “Luz de América” durante el periodo académico 2021
OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Analizar las teorias que sustentan el uso del aprendizaje colaborativo en la
ensefianza de la Historia en los nifios de nueve a diez afios de edad.
e Determinar la situacion actual de la ensefianza de la Historia en los estudiantes
del quinto afio de educacion basica paralelo “A” de la Escuela Luz de América.
e Elaborar una guia didactica para la ensefianza de la historia, fundamentada en el

aprendizaje colaborativo para optimizar el aprendizaje en nifios de 9 a 10 afios

de edad de la escuela Luz de América.
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e Contrastar los beneficios de una metodologia de aprendizaje colaborativo con la

ensefianza tradicional, por medio de instrumentos como guia de observacion,

cuestionario y entrevista en el quinto afio de educacion basica "A" de la escuela

luz de América.

OBJETIVO DE LA RECOPILACION DE INFORMACION:

Analizar la metodologia de trabajo cooperativo utilizada por el profesorado en el aula
del quinto afio de educacion basica paralelo “A” de la Escuela “Luz de América”
durante el periodo académico 2021.

NO

PREGUNTA

PERTINENCIA

ADECUACION

112]3]4]5

1]12]3/4]5

COMENTARIO

DIMENSION 1: Concepcion de

| trabajo en grupo.

CONSIDERO QUE EL TRABAJO EN GRUPO ES:

1

Un buen método para
desarrollar mis competencias
sociales: argumentacion,
diélogo, capacidad de
escucha, debate, respeto a
opiniones discrepantes.

Una oportunidad para conocer
mejor a mis compafieros/as.

Una forma de comprender
mejor los conocimientos.

Una manera de compartir el
volumen de trabajo total.

Una manera de facilitar la
preparacion de los examenes.

DIMENSION 2: Utilidad del trabajo en grupo para su

formacion.

PERSONALMENTE, EL TRABAJO EN GRUPO

ME AYUDA

A:

6 | Exponer y defender mis ideas
y conocimientos ante otras
personas.

7 | Sentirme parte activa de mi
propio proceso de
aprendizaje.

8 | Entender los conocimientos e
ideas de los comparfieros vy
comparfieras.

9 | Comprender la importancia
del trabajo coordinado en mi
futuro  profesional como
docente.

10 | Llegar a acuerdos ante

151




opiniones diferentes.

11 | Buscar informacion,
investigar 'y aprender de
forma auténoma.

DIMENSION 3: Planificacion del trabajo de los grupos por parte del profesorado.

SOBRE LA PLANIFICACION QUE HACE EL PROFESORADO DEL TRABAJO EN
GRUPO OPINO QUE:

12 | La cantidad de trabajos de
grupo solicitados se adecuan a
la carga lectiva del curso.

13 | El nivel de dificultad de los
trabajos de grupo es el
adecuado para nuestra
formacion.

14 | Existe coordinacion entre los
trabajos de grupo solicitados
en las distintas asignaturas.

15 | La asistencia a clases
practicas resuelve las dudas
que me surgen en la
elaboracion del trabajo en

grupo.

DIMENSION 4: Criterios para organizar los grupos.

LA CONSTITUCION DEL GRUPO DEBE

16 | Realizarla el  alumnado
aplicando criterios de

amistad.

17 | Realizarla el  alumnado
aplicando criterios
académicos.

18 | Realizarla el profesorado
aplicando criterios
académicos.

19 | Tener una  composicion
diversa de los miembros del
grupo (edad, sexo, formacion,
experiencias...).

20 | Ser estable a lo largo de la

asignatura, cuatrimestre,
Curso...
21 | Modificarse para la

realizacién de  diferentes
actividades en una misma
asignatura.

22 | Incorporar el nombramiento
de un coordinador o
coordinadora de grupo.

23 | Tener un nUmero de
participantes (indica en el
cuadro en blanco el numero
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que te parezca mas oportuno). |

1 1 |

[ [ |

[ |

DIMENSION 5: Normas de los grupos.

LAS NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO:

24

No debe existir ninguna
norma.

25

Deben existir normas, pero
establecidas por el alumnado.

26

Deben existir normas, pero
establecidas por el
profesorado.

27

Deben ser negociadas entre el
profesorado y el alumnado.

28

Deben estar recogidas en un
documento donde se
concreten las
responsabilidades que asume
el grupo.

29

Deben definir los roles que
van a desempefiar cada una de
las personas que constituyen
el grupo.

30

Deben incluir las
consecuencias que tendrian
para los participantes no
cumplir los compromisos
asumidos.

31

Deben concretar el horario y
lugar de las reuniones.

32

Deben incluir la
obligatoriedad de asistir a las
reuniones.

DIMENSION

6: Funcionamiento i

nterno de los g

rupos.

HAB

ITUALMENTE, AL HACER

UN

TRABAJO DE

GRUPO:

33

Nos reunimos al inicio para
planificar los diferentes pasos
que tenemos que realizar.

34

Consultamos la
documentacién bésica
aportada por el profesor/a.

35

Realizamos busqueda de
informacion en  diferentes
fuentes (internet,
biblioteca...).

36

Tomamos  decisiones, de
forma consensuada, para
garantizar la  coherencia
global del trabajo de grupo.

37

Durante la realizacion del
trabajo hacemos “puestas en
comun” para que todo el
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grupo conozca lo que los
demas estan haciendo vy
tengamos buena idea de la
marcha de la actividad.

38 | Participamos equitativamente
todos los componentes del
grupo.
39 | Lo evaluamos y hacemos
propuestas de mejora.
DIMENSION 7: Eficacia del trabajo grupal.
EL RENDIMIENTO DEL GRUPO MEJORA SI:

40

El profesorado facilita unas
pautas claras de las
actividades grupales a
desarrollar.

41

Las actividades planteadas
por el profesorado requieren
que haya analisis, debate,
reflexion y critica.

42

El profesorado supervisa el
trabajo del grupo.

43

El profesorado controla la
asistencia regular a clase.

44

Los trabajos se valoran
adecuadamente en la
calificacion global de la
asignatura.

45

El profesorado nos informa
previamente sobre los
criterios de evaluacion de la
actividad de grupo.

46

El profesorado evalia los
diferentes niveles de
participacion de cada uno de
los miembros del grupo.

47

Se incorpora la
autoevaluacion de  cada
alumno/a en la evaluacion
global del grupo.

48

Nos evaluamos los miembros
del grupo unos a otros.

49

El profesorado le asigna al
trabajo de grupo un peso
importante en la calificacion
final de la asignatura.

PREGUNTAS ABIERTAS

50

Sefiala alguna/s
FORTALEZA/S que posea el
trabajo en grupo y que no
hayan sido incluidas en los
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ftems anteriores:

51 | Sefala algunal/s
DEBILIDADI/ES que tenga el
trabajo en grupo y que no
hayan sido incluidas en los
items anteriores:

52 | Sefala alguna/s
SUGERENCIAS PARA
MEJORAR la metodologia

cooperativa:

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Presentan criterios de validez

Opinion de aplicabilidad:

Aplicable [ ]

Aplicable después de corregir [ ]

Firma del experto informante
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ANEXO 10

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO SOBRE

LA APLICACION DE LA METODOLOGIA DEL TRABAJO COLABORATIVO

Nombres y Apellidos: Vilma Judith Paucar Lopez
Experiencia docente: 22 afios.
Titulo: Magister en docencia universitaria e investigacion educativa.

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
CARRERA DE EDUCACION BASICA

Me dirijo a usted con el propésito de solicitar su valiosa colaboracion para la revision de
los instrumentos de recoleccion de datos, con el fin de determinar su validez, en cuanto
a la pertinencia y adecuacion, para ser aplicados en la investigacion, cuyo titulo es:
“Aprendizaje colaborativo para la ensefianza de la historia en el quinto afio de educa
basica paralelo “A” de la Escuela “Luz de América” durante el periodo académico
20217, con siete dimensiones. Para esto, valorar los aspectos que a continuacion se
expone, marcando con una equis (X) la seleccion. Tener en cuenta que la escala
valorativa es:

5= (MA) Muy adecuado
4= (BA) Bastante adecuado
3= (A) Adecuado

2= (PA) Poco adecuado

1= (NA) No adecuado

TEMA: Aprendizaje colaborativo para la ensefianza de la historia en el quinto afio de
educa basica paralelo “A” de la Escuela “Luz de América” durante el periodo
académico 2021

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

OBJETIVO GENERAL

Analizar la importancia del aprendizaje colaborativo como una estrategia que
contribuye a una mejor ensefianza de la Historia en el quinto afio de educa basica
paralelo “A” de la Escuela “Luz de América” durante el periodo académico 2021
OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Analizar las teorias que sustentan el uso del aprendizaje colaborativo en la

ensefianza de la Historia en los nifios de nueve a diez afios de edad.

156



e Determinar la situacion actual de la ensefianza de la Historia en los estudiantes

del quinto afio de educacion basica paralelo “A” de la Escuela Luz de América.

e Elaborar una guia didactica para la ensefianza de la historia, fundamentada en el

aprendizaje colaborativo para optimizar el aprendizaje en nifios de 9 a 10 afios

de edad de la escuela Luz de América.

e Contrastar los beneficios de una metodologia de aprendizaje colaborativo con la

ensefianza tradicional, por medio de instrumentos como guia de observacion,

cuestionario y entrevista en el quinto afio de educacion basica "A" de la escuela

luz de América.

OBJETIVO DE LA RECOPILACION DE INFORMACION:

Analizar la metodologia de trabajo cooperativo utilizada por el profesorado en el aula
del quinto afio de educacion basica paralelo “A” de la Escuela “Luz de América”
durante el periodo académico 2021.

NO

PREGUNTA

PERTINENCIA

ADECUACION

112[3]4]5

1]12]3]4]5

COMENTARIO

DIMENSION 1: Concepcidn del trabajo en grupo.

CONSIDERO QUE EL TRABAJO EN GRUPO ES:

1

Un buen método para
desarrollar mis competencias
sociales: argumentacion,
dialogo, capacidad de
escucha, debate, respeto a
opiniones discrepantes.

X

Una oportunidad para
conocer 'y  tener un
acercamiento con mis
comparieros/as.

Una forma de comprender los
conocimientos gracias a las
diversas ideas presentadas.

Una manera de compartir el
volumen de trabajo total.

X

Una manera de facilitar la
preparacion de los exdmenes.

X

DIMENSION 2: Utilidad del trabajo en grupo para su

formacion.

PERSONALMENTE, EL TRABA

JO EN GRUPO ME AYUDA A:

6

Exponer y defender mis ideas
y conocimientos ante otras

X
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personas.

7 | Sentirme parte activa de mi X X
propio proceso de
aprendizaje.

8 | Entender los conocimientos e X X
ideas de los compafieros y
comparfieras.

9 | Comprender la importancia X X
del trabajo coordinado en mi
futuro  profesional como

docente.

10 | Llegar a acuerdos ante X X
opiniones diferentes.

11 | Buscar informacion, X X

investigar y aprender de
forma autonoma.

DIMENSION 3: Planificacion del trabajo de los grupos por parte del profesorado.

SOBRE LA PLANIFICACION QUE HACE EL PROFESORADO DEL TRABAJO EN
GRUPO OPINO QUE:

12 | La cantidad de trabajos de X X
grupo solicitados se adecuan
a la carga lectiva del curso.

13 | El nivel de dificultad de los X X
trabajos de grupo es el
adecuado para  nuestra
formacion.

14 | Existe coordinacién entre los X X
trabajos de grupo solicitados
en las distintas asignaturas.

15 | La asistencia a clases X X
practicas resuelve las dudas
que me surgen en la
elaboracion del trabajo en

grupo.

DIMENSION 4: Criterios para organizar los grupos.

LA CONSTITUCION DEL GRUPO DEBE

16 | Realizarla el  alumnado X X
aplicando criterios de
amistad.

17 | Realizarla el  alumnado X X
aplicando criterios
académicos.

18 | Realizarla el profesorado X X
aplicando criterios
académicos.

19 | Tener una  composicion X X
diversa de los miembros del
grupo (edad, Sexo,
formacion, experiencias...).

20 | Ser estable a lo largo de la X X
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asignatura, cuatrimestre,

curso...

21

Modificarse para la
realizacion de diferentes
actividades en una misma
asignatura.

22

Incorporar el nombramiento
de un coordinador o
coordinadora de grupo.

23

Tener un ndmero de
participantes (indica en el
cuadro en blanco el nimero
que te parezca  mas
oportuno).

DIMENSI

ON

5: Normas de |

0S grupos.

LAS NORMAS DE FUNCI

ONAM

IEN

TO

DEL GRUPO:

24

No debe existir ninguna
norma.

25

Deben existir normas, pero
establecidas por el alumnado.

26

Deben existir normas, pero
establecidas por el
profesorado.

27

Deben ser negociadas entre el
profesorado y el alumnado.

28

Deben estar recogidas en un
documento donde se
concreten las
responsabilidades que asume
el grupo.

29

Deben definir los roles que
van a desempefiar cada una
de las personas que
constituyen el grupo.

30

Deben incluir las
consecuencias que tendrian
para los participantes no
cumplir los compromisos
asumidos.

31

Deben concretar el horario y
lugar de las reuniones.

32

Deben incluir la
obligatoriedad de asistir a las
reuniones.

DIMENSION

6: Func

ionamie

nto i

nterno

de los grupos.

HABITUALMENTE, AL HACER

UN TRABAJO DE GRU

PO:

33

Nos reunimos al inicio para
planificar los diferentes pasos
que tenemos que realizar.

34

Consultamos la
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documentacioén béasica
aportada por el profesor/a.

35 | Realizamos bdsqueda de X
informacion en diferentes
fuentes (internet,
biblioteca...).

36 | Tomamos decisiones, de X

forma consensuada, para
garantizar la  coherencia
global del trabajo de grupo.

37 | Durante la realizacion del X
trabajo hacemos “puestas en
comun” para que todo el
grupo conozca lo que los
demas estdn haciendo y
tengamos buena idea de la
marcha de la actividad.

38 | Participamos equitativamente X
todos los componentes del
grupo.

39 | Lo evaluamos y hacemos X

propuestas de mejora.

DIMENSION 7: Eficacia del trabajo grupal.

EL RENDIMIENTO DEL GRUPO MEJORA SI:

40 | El profesorado facilita unas X
pautas claras de las
actividades  grupales a
desarrollar.

41 | Las actividades planteadas X
por el profesorado requieren
que haya andlisis, debate,
reflexion y critica.

42 | El profesorado supervisa el X
trabajo del grupo.

43 | El profesorado controla la X
asistencia regular a clase.

44 | Los trabajos se valoran X
adecuadamente en la
calificacion global de la
asignatura.

45 | El profesorado nos informa X

previamente sobre los
criterios de evaluacion de la
actividad de grupo.

46 | EI profesorado evalta los X
diferentes niveles de
participacion de cada uno de
los miembros del grupo.

47 | Se incorpora la X
autoevaluaciéon de cada
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alumno/a en la evaluacién
global del grupo.

48 | Nos evaluamos los miembros X
del grupo unos a otros.
49 | El profesorado le asigna al X

trabajo de grupo un peso
importante en la calificacion
final de la asignatura.

PREGUNTAS ABIERTAS

50 | Sefala alguna/s X
FORTALEZA/S que posea el
trabajo en grupo y que no
hayan sido incluidas en los
items anteriores:

51 | Sefala alguna/s X
DEBILIDADI/ES que tenga el
trabajo en grupo y que no
hayan sido incluidas en los
items anteriores:

52 | Sefala alguna/s X
SUGERENCIAS PARA
MEJORAR la metodologia
cooperativa:

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Presentan criterios de validez

Opinion de aplicabilidad:

Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ]

Firma del experto informante
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No aplicable [ ]




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO SOBRE

LA APLICACION DE LA METODOLOGIA DEL TRABAJO COLABORATIVO

Nombres y Apellidos: Victor Manuel Sanchis Amat

Experiencia docente: 20 afios

Titulo: Doctor en Estudios Literarios (Departamento Filologia Espafiola, Linguistica
General y Teoria de la Literatura) Education

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
CARRERA DE EDUCACION BASICA

Me dirijo a usted con el proposito de solicitar su valiosa colaboracién para la revision de
los instrumentos de recoleccion de datos, con el fin de determinar su validez, en cuanto
a la pertinencia y adecuacion, para ser aplicados en la investigacion, cuyo titulo es:
“Aprendizaje colaborativo para la ensefianza de la historia en el quinto afio de educa
basica paralelo “A” de la Escuela “Luz de América” durante el periodo académico
20217, con siete dimensiones. Para esto, valorar los aspectos que a continuacidon se
expone, marcando con una equis (X) la seleccion. Tener en cuenta que la escala
valorativa es:

5= (MA) Muy adecuado
4= (BA) Bastante adecuado
3= (A) Adecuado

2= (PA) Poco adecuado

1= (NA) No adecuado

TEMA: Aprendizaje colaborativo para la ensefianza de la historia en el quinto afio de
educa basica paralelo “A” de la Escuela “Luz de América” durante el periodo
académico 2021 )

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

OBJETIVO GENERAL

Analizar la importancia del aprendizaje colaborativo como una estrategia que
contribuye a una mejor ensefianza de la Historia en el quinto afio de educa basica
paralelo “A” de la Escuela “Luz de América” durante el periodo académico 2021
OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Analizar las teorias que sustentan el uso del aprendizaje colaborativo en la

ensefianza de la Historia en los nifios de nueve a diez afios de edad.
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e Determinar la situacion actual de la ensefianza de la Historia en los estudiantes
del quinto afio de educacion basica paralelo “A” de la Escuela Luz de América.

e Elaborar una guia didactica para la ensefianza de la historia, fundamentada en el
aprendizaje colaborativo para optimizar el aprendizaje en nifios de 9 a 10 afios
de edad de la escuela Luz de América.

e Contrastar los beneficios de una metodologia de aprendizaje colaborativo con la
ensefianza tradicional, por medio de instrumentos como guia de observacion,
cuestionario y entrevista en el quinto afio de educacion basica "A" de la escuela
luz de América.

OBJETIVO DE LA RECOPILACION DE INFORMACION:
Analizar la metodologia de trabajo cooperativo utilizada por el profesorado en el aula

del quinto afio de educacion basica paralelo “A” de la Escuela “Luz de América”
durante el periodo académico 2021.

PREGUNTA PERTINENCIA ADECUACION COMENTARIO

N® 1[2]3]4]5 1[2]3]4]5

DIMENSION 1: Concepcién del trabajo en grupo.

CONSIDERO QUE EL TRABAJO EN GRUPO ES:

1 |Un buen método para
desarrollar mis competencias
sociales: argumentacion,
dialogo, capacidad de
escucha, debate, respeto a
opiniones discrepantes.

2 | Una oportunidad para
conocer 'y tener un
acercamiento con mis
compafieros/as.

3 | Una forma de comprender los
conocimientos gracias a las
diversas ideas presentadas.

4 | Una manera de compartir el
volumen de trabajo total.

5 | Una manera de facilitar la
preparacion de los examenes.

DIMENSION 2: Utilidad del trabajo en grupo para su formacion.

PERSONALMENTE, EL TRABAJO EN GRUPO ME AYUDA A:

6 |Exponerydefendermisideas | | [ | [ [ [ [ | [ | ||
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y conocimientos ante otras

personas.
7 | Sentirme parte activa de mi
propio proceso de

aprendizaje.

8 | Entender los conocimientos e
ideas de los compafieros y
comparieras.

9 | Comprender la importancia
del trabajo coordinado en mi
futuro  profesional como
docente.

10 | Llegar a acuerdos ante
opiniones diferentes.

11 | Buscar informacion,
investigar y aprender de
forma auténoma.

DIMENSION 3: Planificacion del trabajo de los grupos por parte del profesorado.

SOBRE LA PLANIFICACION QUE HACE EL PROFESORADO DEL TRABAJO EN
GRUPO OPINO QUE:

12 | La cantidad de trabajos de
grupo solicitados se adecuan
a la carga lectiva del curso.

13 | El nivel de dificultad de los
trabajos de grupo es el
adecuado para  nuestra
formacion.

14 | Existe coordinacion entre los
trabajos de grupo solicitados
en las distintas asignaturas.

15 | La asistencia a clases
practicas resuelve las dudas
que me surgen en la
elaboracion del trabajo en

grupo.

DIMENSION 4: Criterios para organizar los grupos.

LA CONSTITUCION DEL GRUPO DEBE

16 | Realizarla el  alumnado
aplicando criterios de

amistad.

17 | Realizarla el  alumnado
aplicando criterios
académicos.

18 | Realizarla el profesorado
aplicando criterios
académicos.

19 | Tener una  composicion
diversa de los miembros del
grupo (edad, Sexo,
formacion, experiencias...).
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20 | Ser estable a lo largo de la
asignatura, cuatrimestre,
curso...

21 | Modificarse para la
realizacion de  diferentes
actividades en una misma
asignatura.

22 | Incorporar el nombramiento
de un coordinador o
coordinadora de grupo.

23 | Tener un numero de
participantes (indica en el
cuadro en blanco el nimero
que te  parezca  mas
oportuno).

DIMENSION 5: Normas de los grupos.
LAS NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO:

24 | No debe existir ninguna
norma.

25 | Deben existir normas, pero
establecidas por el alumnado.

26 | Deben existir normas, pero
establecidas por el
profesorado.

27 | Deben ser negociadas entre el
profesorado y el alumnado.

28 | Deben estar recogidas en un
documento donde se
concreten las
responsabilidades que asume
el grupo.

29 | Deben definir los roles que
van a desempefiar cada una
de las personas que
constituyen el grupo.

30 | Deben incluir las
consecuencias que tendrian
para los participantes no
cumplir los compromisos
asumidos.

31 | Deben concretar el horario y
lugar de las reuniones.

32 | Deben incluir la

obligatoriedad de asistir a las
reuniones.

DIMENSION

6: Funcionamie

nto i

nterno

de los grupos.

HABITUALMENTE, AL HACER

UN TRABAJO DE GRU

PO:

33

Nos reunimos al inicio para
planificar los diferentes pasos
que tenemos que realizar.
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34 | Consultamos la
documentacién bésica
aportada por el profesor/a.

35 | Realizamos busqueda de
informacion en diferentes
fuentes (internet,
biblioteca...).

36 | Tomamos decisiones, de
forma consensuada, para
garantizar la  coherencia
global del trabajo de grupo.

37 | Durante la realizacion del
trabajo hacemos “puestas en
comun” para que todo el
grupo conozca lo que los
demas estdn haciendo y
tengamos buena idea de la
marcha de la actividad.

38 | Participamos equitativamente
todos los componentes del

grupo.

39 | Lo evaluamos y hacemos
propuestas de mejora.

DIMENSION 7: Eficacia del trabajo grupal.

EL RENDIMIENTO DEL GRUPO MEJORA SI:

40 | El profesorado facilita unas
pautas claras de las
actividades  grupales a
desarrollar.

41 | Las actividades planteadas
por el profesorado requieren
que haya analisis, debate,
reflexion y critica.

42 | El profesorado supervisa el
trabajo del grupo.

43 | ElI profesorado controla la
asistencia regular a clase.

44 | Los trabajos se valoran

adecuadamente en la
calificacion global de Ia
asignatura.

45 | El profesorado nos informa
previamente sobre los
criterios de evaluacion de la
actividad de grupo.

46 | El profesorado evalia los
diferentes niveles de
participacion de cada uno de
los miembros del grupo.

47 | Se incorpora la
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autoevaluaciéon de  cada
alumno/a en la evaluacién
global del grupo.

48 | Nos evaluamos los miembros
del grupo unos a otros.
49 | El profesorado le asigna al

trabajo de grupo un peso
importante en la calificacion
final de la asignatura.

PREGUNTAS ABIERTAS

50 | Sefala alguna/s
FORTALEZA/S que posea el
trabajo en grupo y que no
hayan sido incluidas en los
items anteriores:

51 | Sefala alguna/s
DEBILIDADI/ES que tenga el
trabajo en grupo y que no
hayan sido incluidas en los
items anteriores:

52 | Sefala alguna/s
SUGERENCIAS PARA

MEJORAR la metodologia
cooperativa:

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Presentan criterios de validez

Opinion de aplicabilidad:

Aplicable [ ]

Aplicable después de corregir [ ]

Firma del experto informante
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No aplicable [ ]




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO SOBRE

LA APLICACION DE LA METODOLOGIA DEL TRABAJO COLABORATIVO

Nombres y Apellidos: Pedro Antonio Carretero Poblete

Experiencia docente: 20 afios

Titulo: Doctor (Historia Antigua) Education, Licenciado en Geografia e Historia
(Historia Antigua) Education

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
CARRERA DE EDUCACION BASICA

Me dirijo a usted con el propdsito de solicitar su valiosa colaboracidn para la revision de
los instrumentos de recoleccion de datos, con el fin de determinar su validez, en cuanto
a la pertinencia y adecuacion, para ser aplicados en la investigacion, cuyo titulo es:
“Aprendizaje colaborativo para la ensefianza de la historia en el quinto afio de educa
basica paralelo “A” de la Escuela “Luz de América” durante el periodo académico
20217, con siete dimensiones. Para esto, valorar los aspectos que a continuacidn se
expone, marcando con una equis (X) la seleccion. Tener en cuenta que la escala
valorativa es:

5= (MA) Muy adecuado

4= (BA) Bastante adecuado
3= (A) Adecuado

2= (PA) Poco adecuado

1= (NA) No adecuado

TEMA: Aprendizaje colaborativo para la ensefianza de la historia en el quinto afio de
educa basica paralelo “A” de la Escuela “Luz de América” durante el periodo
académico 2021 )

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

OBJETIVO GENERAL

Analizar la importancia del aprendizaje colaborativo como una estrategia que
contribuye a una mejor ensefianza de la Historia en el quinto afio de educa basica
paralelo “A” de la Escuela “Luz de América” durante el periodo académico 2021

OBJETIVOS ESPECIFICOS
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Analizar las teorias que sustentan el uso del aprendizaje colaborativo en la
ensefianza de la Historia en los nifios de nueve a diez afios de edad.

Determinar la situacion actual de la ensefianza de la Historia en los estudiantes
del quinto afio de educacion basica paralelo “A” de la Escuela Luz de América.
Elaborar una guia didactica para la ensefianza de la historia, fundamentada en el
aprendizaje colaborativo para optimizar el aprendizaje en nifios de 9 a 10 afios
de edad de la escuela Luz de América.

Contrastar los beneficios de una metodologia de aprendizaje colaborativo con la
ensefianza tradicional, por medio de instrumentos como guia de observacion,

cuestionario y entrevista en el quinto afio de educacion basica "A" de la escuela

luz de América.

OBJETIVO DE LA RECOPILACION DE INFORMACION:

Analizar la metodologia de trabajo cooperativo utilizada por el profesorado en el aula
del quinto afio de educacion basica paralelo “A” de la Escuela “Luz de América”
durante el periodo académico 2021.

NO

PREGUNTA

PERTINENCIA

ADECUACION

112]3]4]5

1]12]3]4]5

COMENTARIO

DIMENSION 1: Concepcién del trabajo en grupo.

CONSIDERO QUE EL TRABAJO EN GRUPO ES:

1

Un buen método para
desarrollar mis competencias
sociales: argumentacion,
diélogo, capacidad de
escucha, debate, respeto a
opiniones discrepantes.

Una  oportunidad para
conocer y  tener un
acercamiento con mis
comparferos/as.

Una forma de comprender los
conocimientos gracias a las
diversas ideas presentadas.

Una manera de compartir el
volumen de trabajo total.

Una manera de facilitar la
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| preparaciondelosexamenes. | [ | [ | [ | [ [ | [ ||

DIMENSION 2: Utilidad del trabajo en grupo para su formacion.

PERSONALMENTE, EL TRABAJO EN GRUPO ME AYUDA A:

6 | Exponer y defender mis ideas
y conocimientos ante otras

personas.
7 | Sentirme parte activa de mi
propio proceso de

aprendizaje.

8 | Entender los conocimientos e
ideas de los compafieros y
comparieras.

9 | Comprender la importancia
del trabajo coordinado en mi
futuro  profesional como
docente.

10 | Llegar a acuerdos ante
opiniones diferentes.

11 | Buscar informacion,
investigar y aprender de
forma auténoma.

DIMENSION 3: Planificacion del trabajo de los grupos por parte del profesorado.

SOBRE LA PLANIFICACION QUE HACE EL PROFESORADO DEL TRABAJO EN
GRUPO OPINO QUE:

12 | La cantidad de trabajos de
grupo solicitados se adecuan
a la carga lectiva del curso.

13 | El nivel de dificultad de los
trabajos de grupo es el
adecuado para nuestra
formacion.

14 | Existe coordinacion entre los
trabajos de grupo solicitados
en las distintas asignaturas.

15 | La asistencia a clases
préacticas resuelve las dudas
que me surgen en la
elaboracion del trabajo en

grupo.

DIMENSION 4: Criterios para organizar los grupos.

LA CONSTITUCION DEL GRUPO DEBE

16 | Realizarla el  alumnado
aplicando criterios de
amistad.

17 | Realizarla el  alumnado
aplicando criterios
académicos.

18 | Realizarla el profesorado
aplicando criterios
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académicos.

19

Tener una  composicion
diversa de los miembros del
grupo (edad, Sexo,
formacion, experiencias...).

20

Ser estable a lo largo de la
asignatura, cuatrimestre,
Curso...

21

Modificarse para la
realizacion de diferentes
actividades en una misma
asignatura.

22

Incorporar el nombramiento
de un coordinador o
coordinadora de grupo.

23

Tener un ndmero de
participantes (indica en el
cuadro en blanco el nimero
que te  parezca  mas
oportuno).

DIMENSI

ON

5: Normas

del

0S g

rupos.

LAS NORMAS DE FUNCI

ONAM

IEN

TO

DEL GRUPO:

24

No debe existir ninguna
norma.

25

Deben existir normas, pero
establecidas por el alumnado.

26

Deben existir normas, pero
establecidas por el
profesorado.

27

Deben ser negociadas entre el
profesorado y el alumnado.

28

Deben estar recogidas en un
documento donde se
concreten las
responsabilidades que asume
el grupo.

29

Deben definir los roles que
van a desempefar cada una
de las personas que
constituyen el grupo.

30

Deben incluir las
consecuencias que tendrian
para los participantes no
cumplir los compromisos
asumidos.

31

Deben concretar el horario y
lugar de las reuniones.

32

Deben incluir la
obligatoriedad de asistir a las
reuniones.
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DIMENSION 6: Funcionamiento interno de los grupos.

HABITUALMENTE, AL HACER UN TRABAJO DE GRUPO:

33

Nos reunimos al inicio para
planificar los diferentes pasos
que tenemos que realizar.

34

Consultamos la
documentacion basica
aportada por el profesor/a.

35

Realizamos busqueda de
informacion en diferentes
fuentes (internet,
biblioteca...).

36

Tomamos decisiones, de
forma consensuada, para
garantizar la  coherencia
global del trabajo de grupo.

37

Durante la realizacion del
trabajo hacemos “puestas en
comin” para que todo el
grupo conozca lo que los
demas estdn haciendo y
tengamos buena idea de la
marcha de la actividad.

38

Participamos equitativamente
todos los componentes del

grupo.

39

Lo evaluamos y hacemos
propuestas de mejora.

DIMENSION 7: Eficacia del trabajo grupal.

EL RENDIMIENTO DEL GRUPO MEJORA SI:

40

El profesorado facilita unas
pautas claras de las
actividades grupales a
desarrollar.

41

Las actividades planteadas
por el profesorado requieren
que haya andlisis, debate,
reflexion y critica.

42

El profesorado supervisa el
trabajo del grupo.

43

El profesorado controla la
asistencia regular a clase.

44

Los trabajos se valoran
adecuadamente en la
calificacion global de la
asignatura.

45

El profesorado nos informa
previamente sobre los
criterios de evaluacion de la
actividad de grupo.
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46

El profesorado evalta los
diferentes niveles de
participacion de cada uno de
los miembros del grupo.

47

Se incorpora la
autoevaluacion de cada
alumno/a en la evaluacién
global del grupo.

48

Nos evaluamos los miembros
del grupo unos a otros.

49

El profesorado le asigna al
trabajo de grupo un peso
importante en la calificacion
final de la asignatura.

PREGUNTAS ABIERTAS

50 | Sefala alguna/s
FORTALEZA/S que posea el
trabajo en grupo y que no
hayan sido incluidas en los
items anteriores:

51 | Sefala alguna/s
DEBILIDADI/ES que tenga el
trabajo en grupo y que no
hayan sido incluidas en los
items anteriores:

52 | Sefala alguna/s
SUGERENCIAS PARA

MEJORAR la metodologia
cooperativa:

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Presentan criterios de validez

Opinion de aplicabilidad:

Aplicable [ ]

Aplicable después de corregir [ ]

Firma del experto informante
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO SOBRE

LA APLICACION DE LA METODOLOGIA DEL TRABAJO COLABORATIVO

Nombres y Apellidos: Eudaldo Enrique Espinoza Freire
Experiencia docente: 36 afios
Titulo: Doctor en Ciencias Pedagogicas

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
CARRERA DE EDUCACION BASICA

Me dirijo a usted con el propdsito de solicitar su valiosa colaboracion para la revision de
los instrumentos de recoleccion de datos, con el fin de determinar su validez, en cuanto
a la pertinencia y adecuacion, para ser aplicados en la investigacion, cuyo titulo es:
“Aprendizaje colaborativo para la ensefianza de la historia en el quinto afio de educa
basica paralelo “A” de la Escuela “Luz de América” durante el periodo académico
20217, con siete dimensiones. Para esto, valorar los aspectos que a continuacidn se
expone, marcando con una equis (X) la seleccion. Tener en cuenta que la escala
valorativa es:

5= (MA) Muy adecuado

4= (BA) Bastante adecuado
3= (A) Adecuado

2= (PA) Poco adecuado

1= (NA) No adecuado

TEMA: Aprendizaje colaborativo para la ensefianza de la historia en el quinto afio de
educa basica paralelo “A” de la Escuela “Luz de América” durante el periodo
académico 2021 ]

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

OBJETIVO GENERAL

Analizar la importancia del aprendizaje colaborativo como una estrategia que
contribuye a una mejor ensefianza de la Historia en el quinto afio de educa basica
paralelo “A” de la Escuela “Luz de América” durante el periodo académico 2021

OBJETIVOS ESPECIFICOS
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Analizar las teorias que sustentan el uso del aprendizaje colaborativo en la
ensefianza de la Historia en los nifios de nueve a diez afios de edad.

Determinar la situacion actual de la ensefianza de la Historia en los estudiantes
del quinto afio de educacion basica paralelo “A” de la Escuela Luz de América.
Elaborar una guia didactica para la ensefianza de la historia, fundamentada en el
aprendizaje colaborativo para optimizar el aprendizaje en nifios de 9 a 10 afios
de edad de la escuela Luz de América.

Contrastar los beneficios de una metodologia de aprendizaje colaborativo con la
ensefianza tradicional, por medio de instrumentos como guia de observacion,

cuestionario y entrevista en el quinto afio de educacion basica "A" de la escuela

luz de América.

OBJETIVO DE LA RECOPILACION DE INFORMACION:

Analizar la metodologia de trabajo cooperativo utilizada por el profesorado en el aula
del quinto afio de educacion basica paralelo “A” de la Escuela “Luz de América”
durante el periodo académico 2021.

NO

PREGUNTA

PERTINENCIA

ADECUACION

112]3]4]5

1]12]3]4]5

COMENTARIO

DIMENSION 1: Concepcién del trabajo en grupo.

CONSIDERO QUE EL TRABAJO EN GRUPO ES:

1

Un buen método para
desarrollar mis competencias
sociales: argumentacion,
diélogo, capacidad de
escucha, debate, respeto a
opiniones discrepantes.

Una  oportunidad para
conocer y  tener un
acercamiento con mis
comparferos/as.

Una forma de comprender los
conocimientos gracias a las
diversas ideas presentadas.

Una manera de compartir el
volumen de trabajo total.

Una manera de facilitar la
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| preparaciondelosexamenes. | [ | [ | [ | [ [ | [ ||

DIMENSION 2: Utilidad del trabajo en grupo para su formacion.

PERSONALMENTE, EL TRABAJO EN GRUPO ME AYUDA A:

6 | Exponer y defender mis ideas
y conocimientos ante otras

personas.
7 | Sentirme parte activa de mi
propio proceso de

aprendizaje.

8 | Entender los conocimientos e
ideas de los compafieros y
comparieras.

9 | Comprender la importancia
del trabajo coordinado en mi
futuro  profesional como
docente.

10 | Llegar a acuerdos ante
opiniones diferentes.

11 | Buscar informacion,
investigar y aprender de
forma auténoma.

DIMENSION 3: Planificacion del trabajo de los grupos por parte del profesorado.

SOBRE LA PLANIFICACION QUE HACE EL PROFESORADO DEL TRABAJO EN
GRUPO OPINO QUE:

12 | La cantidad de trabajos de
grupo solicitados se adecuan
a la carga lectiva del curso.

13 | El nivel de dificultad de los
trabajos de grupo es el
adecuado para nuestra
formacion.

14 | Existe coordinacion entre los
trabajos de grupo solicitados
en las distintas asignaturas.

15 | La asistencia a clases
préacticas resuelve las dudas
que me surgen en la
elaboracion del trabajo en

grupo.

DIMENSION 4: Criterios para organizar los grupos.

LA CONSTITUCION DEL GRUPO DEBE

16 | Realizarla el  alumnado
aplicando criterios de
amistad.

17 | Realizarla el  alumnado
aplicando criterios
académicos.

18 | Realizarla el profesorado
aplicando criterios
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académicos.

19

Tener una  composicion
diversa de los miembros del
grupo (edad, Sexo,
formacion, experiencias...).

20

Ser estable a lo largo de la
asignatura, cuatrimestre,
Curso...

21

Modificarse para la
realizacion de diferentes
actividades en una misma
asignatura.

22

Incorporar el nombramiento
de un coordinador o
coordinadora de grupo.

23

Tener un ndmero de
participantes (indica en el
cuadro en blanco el nimero
que te  parezca  mas
oportuno).

DIMENSI

ON

5: Normas

del

0s g

rupos.

LAS NORMAS DE FUNCI

ONAM

IEN

TO

DEL GRUPO:

24

No debe existir ninguna
norma.

25

Deben existir normas, pero
establecidas por el alumnado.

26

Deben existir normas, pero
establecidas por el
profesorado.

27

Deben ser negociadas entre el
profesorado y el alumnado.

28

Deben estar recogidas en un
documento donde se
concreten las
responsabilidades que asume
el grupo.

29

Deben definir los roles que
van a desempefar cada una
de las personas que
constituyen el grupo.

30

Deben incluir las
consecuencias que tendrian
para los participantes no
cumplir los compromisos
asumidos.

31

Deben concretar el horario y
lugar de las reuniones.

32

Deben incluir la
obligatoriedad de asistir a las
reuniones.
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DIMENSION 6: Funcionamiento interno de los grupos.

HABITUALMENTE, AL HACER UN TRABAJO DE GRUPO:

33

Nos reunimos al inicio para
planificar los diferentes pasos
que tenemos que realizar.

34

Consultamos la
documentacion basica
aportada por el profesor/a.

35

Realizamos busqueda de
informacion en diferentes
fuentes (internet,
biblioteca...).

36

Tomamos decisiones, de
forma consensuada, para
garantizar la  coherencia
global del trabajo de grupo.

37

Durante la realizacion del
trabajo hacemos “puestas en
comin” para que todo el
grupo conozca lo que los
demas estdn haciendo y
tengamos buena idea de la
marcha de la actividad.

38

Participamos equitativamente
todos los componentes del

grupo.

39

Lo evaluamos y hacemos
propuestas de mejora.

DIMENSION 7: Eficacia del trabajo grupal.

EL RENDIMIENTO DEL GRUPO MEJORA SI:

40

El profesorado facilita unas
pautas claras de las
actividades grupales a
desarrollar.

41

Las actividades planteadas
por el profesorado requieren
que haya andlisis, debate,
reflexion y critica.

42

El profesorado supervisa el
trabajo del grupo.

43

El profesorado controla la
asistencia regular a clase.

44

Los trabajos se valoran
adecuadamente en la
calificacion global de la
asignatura.

45

El profesorado nos informa
previamente sobre los
criterios de evaluacion de la
actividad de grupo.
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46

El profesorado evalta los
diferentes niveles de
participacion de cada uno de
los miembros del grupo.

47

Se incorpora la
autoevaluacion de cada
alumno/a en la evaluacién
global del grupo.

48

Nos evaluamos los miembros
del grupo unos a otros.

49

El profesorado le asigna al
trabajo de grupo un peso
importante en la calificacion
final de la asignatura.

PREGUNTAS ABIERTAS

50 | Sefala alguna/s
FORTALEZA/S que posea el
trabajo en grupo y que no
hayan sido incluidas en los
items anteriores:

51 | Sefala alguna/s
DEBILIDADI/ES que tenga el
trabajo en grupo y que no
hayan sido incluidas en los
items anteriores:

52 | Sefala alguna/s
SUGERENCIAS PARA

MEJORAR la metodologia
cooperativa:

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Presentan criterios de validez

Opinion de aplicabilidad:

Aplicable [ ]

Aplicable después de corregir [ ]

Firma del experto informante
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ANEXO 11

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL DIRECTOR PARA LA EJECUCION

DEL PROYECTO EN LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA "LUZ DE
AMERICA"
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Universidad Técnica de Machala
Facultad de Ciencias Sociales
Carrera de Educacion Basica.

SOLICITUD: AUTORIZACION A LOS DIRECTIVOS PARA REUNION A
PADRES DE FAMILIA

Machala, 18 de marzo del 2021

Sefior

Adrian Hernan Velasco Gomez

Director de la escuela de Educacion Basica “Luz de América”

Presente. -

Castillo Jiménez Dariana Gissel y Tinitana Ordofiez Andrés Geovanny estudiantes de la
Universidad Técnica de Machala de la carrera de Educacion Basica, de manera comedida

ante usted expresamos y le solicitamos:

Se sirva concedernos el permiso para realizar una reunion con los padres de familia del
quinto afio de educacion basica paralelo “A”, la cual es necesaria para socializar
informacion acerca del proyecto de grado, con el tema “Aprendizaje colaborativo para la
ensefianza de la historia” qué deseamos realizar en aquel curso, para que asi nos puedan
bridar el consentimiento y sus representados puedan participar en la aplicacion de

encuestas y fichas de observacion.

La informacién que se solicitara serd eminentemente con fines académicos y los padres
de familia estaran al tanto de que cualquier informacion que se adquiera en la reunién se

guardara absoluta confidencialidad.

Solicitamos muy respetuosamente atender nuestra solicitud y le agradecemos
anticipadamente por su atencion al presente.

> » /7 bl /

U\'Y‘ W gy i d
¢ / g p
a7 & _//

o A 1 L
R A it A -4

- —-

T

Castillo Jiménez Dariana Gissel Tinitana ‘Ordoiiez Andrés Geovanny

ANEXO 12

CONSENTIMIENTO INFORMADO DE LA DOCENTE DIRIGIDO PARA LA
EJECUCION DEL PROYECTO EN LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA
"LUZ DE AMERICA"

181



Universidad Técnica de Machala
Facultad de Ciencias Sociales
Carrera de Educacion Basica.

Machala, 18 de marzo del 2021
Lcda. Fanny Maribel Castillo Jiménez
Docente de 5to Aiio paralelo “A”
De nuestras consideraciones:

Reciba un cordial saludo de parte de CASTILLO JIMENEZ DARIANA GISSEL y
ANDRES GEOVANNY TINITANA ORDONEZ, estudiantes de la “Universidad
Técnica de Machala”, carrera de Educacion Basica, respetuosamente solicitamos nos
preste su colaboracion y nos brinde el apoyo necesario para llevar a cabo nuestro trabajo
de titulacion denominado “Aprendizaje colaborativo para la ensefianza de la Historia”
aplicada a estudiantes del 5to afio de Educacion General Basica paralelo “A”, del cual

usted cumple el rol de docente.

Tenga la bondad de expresar su decision marcando la opcién que Ud. Entienda adecuada

Si (X)
No ()
- - ?vg E )/
Leda. Fanny Maribel Castillo Jiménez
Docente del 5to “A” de la Escuela “Luz de América”
ANEXO 13

SOLICITUD PARA REUNION CON LOS PADRES DE FAMILIA DEL5TO GRADO
DE LA ESCUELA “LUZ DE AMERICA”
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Machala, 18 de marzo del 2021

Padres de Familia
Cordial saludo.

Como parte de la formacion profesional en la carrera Educacion Biésica, se ha escogido
la Escuela de Educacion Basica “Luz de América” de la Ciudad de Machala en la
provincia de El Oro para la realizacion de la tesis, que consiste en un estudio sobre
“Aprendizaje colaborativo para la ensefianza de la historia” aplicada a estudiantes del 5to
grado de educacion general basica paralelo “A”. Por lo cual es necesaria la aplicacion de

encuestas que permitan recabar la informacion pertinente y necesaria para su elaboracion.

Este instrumento ayudara a recaudar informacion pertinente y confiable para asi obtener
resultados veraces para el desarrollo de la investigacion. Cabe mencionar que la
recoleccion de este material de informacion se hara en presencia del docente de aula para
que no se genere algun inconveniente. Los resultados encontrados seran usados
exclusivamente para el desarrollo de la tesis, los datos obtenidos no seran expuestos
plblicamente, ni usados con ningiin otro interés que no sea académico, ademas el nombre

de los participantes como sujetos de investigacion se mantendra en anonimato.

Reconociendo dicha informacion y teniendo en cuenta que su hijo(a) forma parte del
grupo de estudiantes en los cuales se realizara la intervencion, se requiere que usted como
representante y/o acudiente autorice la participacion de su representado en la aplicacion

de las guias de observacion.

De otorgar el permiso consentido, le solicitamos respetuosamente que por favor diligencie

el desprendible adjunto a este circular.

Cordialmente.
‘TJ > 74 /‘f/
&.)\,l/)" ¢ /
{
Castillo Jiménez Dariana Gissel Tinitana Ordoiiez Andrés Geovanny
ANEXO 14

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL PRESIDENTE DEL 5TO GRADO DE
LA ESCUELA “LUZ DE AMERICA”
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ESCUELA DE EDUCACION BASICA ST
“LUZ DE AMERICA” “ 1 .
Olmedo N.° 1136 y Guayas esquina Teléf. 2986 987
MACHALA - EL ORO

Machala, 18 de marzo del 2021

De mis consideraciones:

Yo, Mayra Alexandra Salvatierra Celi, con C.I. 07039906263, representante de padres de
familia de los estudiantes de Quito Afio paralelo “A” de la Escuela de Educacién Bésica
“Luz de América”, en consenso con los representantes del aula de clases, antes
mencionada, autorizamos a los estudiantes de la Universidad Técnica de Machala de la
carrera de Educacion Basica, DARIANA GISSEL CASTILLO JIMENEZ Y ANDRES
GEOVANNY TINITANA ORDONEZ para que lleven a cabo el trabajo de titulacion que

lleva por nombre: “Aprendizaje colaborativo para la ensefianza de la historia”

Para constancia de lo expuesto, se suscribe

Mayra Alexandra Salvatierra Celi
REPRESENTANTE DE PP. FF DE 5TO “A”

C.1. 07039906263

ANEXO 15
EVIDENCIAS DE REUNION VIA ZOOM CON LA DOCENTE DEL 5TO “A”
DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA "LUZ DE AMERICA”
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ANEXO 16
EVIDENCIAS DE REUNION VIA ZOOM CON LOS PADRES DE FAMILIA
DEL 5TO “A” DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA "LUZ DE
AMERICA”
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[Machala. 18 de Marzo del 2021
Padres de Familia
Cordial saludo.

Como parte de la formacién profesional en la carrera Educacion Basica, se ha escogido
la Escuela de Educacién Basica “Luz de América™ de la Ciudad de Machala en la

provincia de El Oro para la realizacién de la tesis, que consiste en un estudio sobre
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ANEXO 17
GUIA DIDACTICA PARA LA ENSENANZA DE LA HISTORIA, FUNDAMENTADA
EN EL METODO DEL APRENDIZAJE

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIALES
CARRERA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
OCTAVO PAO “A”

TEMA

GUIA DIDACTICA PARA LA ENSENANZA DE LA HISTORIA, FUNDAMENTADA EN
EL METODO DEL APRENDIZAJE COLABORATIVO PARA OPTIMIZAR EL PROCESO
DE ENSENANZA EN NINOS DE 9 A 10 ANOS DE EDAD DE LA ESCUELA LUZ DE
AMERICA.

TUTOR:
DR. Cs ESPINOZA FREIRE EUDALDO ENRIQUE
AUTORES:
CASTILLO JIMENEZ DARIANA GISSEL
TINITANA ORDONEZ ANDRES GEOVANNY
PERIODO ACADEMICO
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1 PRESENTACION E INTRODUCCION GENERAL DE LA ASIGNATURA:

La historia es una seccion que se abarca dentro de los contenidos de la asignatura de Estudios
Sociales o Ciencias Sociales, por ello, resulta vital sumergirse en el curriculo nacional, donde se
establece que la asignatura de Ciencias Sociales es una de las materias basicas en la educacion,
esta rama se enfoca principalmente en 3 bloques curriculares, siendo estos: Bloque 1. Historia e
identidad; Bloque 2. Los seres humanos en el espacio y Bloque 3. La convivencia.
Consecuentemente de manera ineludible se contempla a los procesos historicos como parte

fundamental de la asignatura.

Ademas, la estructura que conforma al curriculo de Estudios Sociales esta propuesto como un
sistema que parte desde un &mbito simple a uno complejo, contenidos en conjunto a las
experiencias, a un enfoque disciplinar, epistemoldgico y didactico acorde con los grados
psicopedagdgicos, cognitivos, socioecondémicos, familiares, etc (Ministerio de Educacion, 2016,
pag. 174).

De la misma forma, en el subnivel Medio se tratan temas orientados en procesos, conflictos y
desarrollo axioldgicos dentro del contexto ecuatoriano, todo esto en base al aprendizaje de la
historia, su geografia y sus principales problemas ambientales y de convivencia ciudadana; y la
sensibilizacion para que los estudiantes se sientan parte de su pais y de la construccion de su
identidad, historia y cultura, de su presente y futuro, respetando su mega diversidad humana y

natural y su histérica vocacion pacifista (Ministerio de Educacion, 2016, pag. 175).

Particularmente en la seccidn del blogue 1 de Historia e identidad el curriculo manifiesta que la

informacion presente dentro de la asignatura esta enfocada en:

“Conocimiento y apreciacion del entorno geografico, social y cultural, local y provincial,
para interiorizar y construir la identidad cultural y el sentido de pertenencia histérica; la
comprension de los origenes y evolucion histérica del Ecuador, desde la época aborigen
hasta el siglo XXI, destacando los actores colectivos y los procesos de construccion de un
proyecto social democrético, equitativo e incluyente; y el anélisis y valoracion de los
origenes humanos y, sobre todo, de la historia de América Latina, destacando sus
procesos de liberacion y construccion de su identidad regional” (Ministerio de Educacion,

2016, pag. 178).



1.1 JUSTIFICACION:

La presente guia se origind con el fin de generar una correcta aplicacion de la ensefianza de la
historia a traves del uso de una metodologia enfocada en el aprendizaje colaborativo, por medio
de actividades motivadoras en funcidn a los contenidos expuestos en el libro de texto de 5to afio

de Estudios Sociales.

1.2 GRUPO DE INCIDENCIA:

La guia didactica esté dirigida al docente encargado del 5to Afio de la Escuela “Luz de América”
que cuenta con 34 estudiantes, de los cuales 12 de ellos corresponden al género masculino y 22
al género femenino. No obstante, cabe recalcar que las actividades propuestas estan en funcion a
los contenidos del libro de texto, es por ello que esta guia didactica puede ser implementada por

cualquier docente que labore en este nivel de educacion.
Caracteristicas de los estudiantes:

Los nifios y nifias en edades de 9 a 11 afios comparten ciertas caracteristicas psicolégicas, la
Division de Desarrollo Humano, el Centro Nacional de Defectos Congénitos y Discapacidades
del Desarrollo, y los Centros para el Control y la Prevencién de Enfermedades, sefialan que

dichas caracteristicas son:

e En esta edad son mas susceptibles a entablar nuevas amistades con mayor seguridad, y a

nivel emocional se torna relevante hacer amigos.

e Estan mayormente afectados por la presion social.

e Tienen mas retos escolares.

e Se genera un sentido de independencia.

e Se fortalece la empatia y el conocer cOmo piensan y se sienten sus pares.
Otros cambios que enfrentan los nifios/as son:

e Fortalecimiento de su habilidad para abstraer informacion de textos o dialogos.

e Emocionalmente empiezan a tener alteraciones repentinas.

Es necesario tener en cuenta estas caracteristicas para poder entender mejor al estudiante y de

este modo se genere un ambiente de confianza y sea un espacio propicio para el aprendizaje.
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1.3. Competencias de los docentes de Educacion Basica:

Las competencias de los docentes de educacion basica en el area de Ciencias Sociales son:

- Fomentar el espiritu investigativo para crear conocimientos, mediante la curiosidad y la Idgica.

- Dominar los saberes en las areas de Ciencias Sociales.

- Desarrollar adecuadamente los contenidos en cuanto a la planificacion, disefio y desarrollo

curricular.

- Fomentar la motivacion antes, durante y después del proceso educativo.

- Desarrollar los contenidos de su clase tomando en cuenta los ritmos de aprendizaje de sus

estudiantes.

- Proporcionar espacios para que los alumnos trabajen en equipo, ya que el aprendizaje requiere
del intercambio con otros para compartir ideas, procedimientos y habilidades, y asi aumentar las
posibilidades de éxito. (Flores Castillo, 2008)

-Definir normas para la convivencia e integracion.

- Hacer uso de estrategias metodoldgicas que motiven al estudiante al aprendizaje de los

contenidos de Ciencias Sociales.

- Implementacion de la tecnologia en la teoria y la practica de las ciencias sociales.



2 PRESENTACION DEL EQUIPO DOCENTE:

2.1 BREVE CARACTERIZACION DEL COLECTIVO DE LOS AUTORES:

Apellidos: Castillo Jiménez

Nombres: Dariana Gissel

C.1.: 0750188757

Fecha de nacimiento: 14/03/99

Correo electronico: dcastillo6@utmachala.edu.ec

Teléfono convencional: 072130897

Celular: 0980474807

Provincia: El Oro Cantén: Machala

Parroquia: Cdla. Washington Garcia

Sexo: Femenino

Estado civil: Soltera

Apellidos: Tinitana Ordofiez

Nombres: Andrés Geovanny

C.1.: 0706637535

Fecha de nacimiento: 31/05/99

Edad: 22 afios

Correo electrénico: atinitanal@utmachala.edu.ec

Teléfono convencional: No

Celular: 0984287034

Provincia: El Oro Cantén: Machala

Parroquia: 9 de Mayo

Sexo: Masculino

Estado civil: Soltero




3 PRERREQUISITOS:

Resulta prudente que en momentos previos a emplear la guia didactica quede comprendido de
manera correcta los principios y bases que se debe tener para el desarrollo adecuado del trabajo
colaborativo, en funcién de los datos recolectado por varios autores llegan al pensamiento de
concebir al trabajo colaborativo como un proceso que debe ser llevado a cabo de manera
sistematica y que promueve el desarrollo de habilidades, sea el ejemplo mas claro en palabras de
Juérez et al. (2008) el trabajo colaborativo se basa en desarrollo de cohesionar en sincronia las
actividades propuestas dentro del transcurso de las clases y son ejecutadas por un trabajo por

medio de la interrelacion de los miembros del equipo.

De la misma manera Maldonado et al. (2011) destaca el hecho de que no hay que tergiversar que
todo trabajo realizado en grupo sea considerado como trabajo colaborativo, por la principal razon
de que para que una actividad pueda recibir el nombre de trabajo colaborativo es vital que exista
una armonia en las actividades y todos formen parte de un todo y no se aislen del proceso

tomando una parte del trabajo para al final unirla.
Ventajas del trabajo colaborativo

Una de las ventajas del trabajo colaborativo es que segun Vasquez et al. (2016) permite
desarrollar las capacidades de las personas, puesto que cuando estamos dentro de un equipo,
aquellos individuos con sus capacidades mayormente desarrolladas se transforman en inspiracion
y modelo a seguir ante los deméas. De esta manera todos se motivan por crear e innovar de

manera mas oportuna.

Rodriguez et al. (2014) afiade que el trabajo colaborativo ayuda al desarrollo de aprendizajes
significativos para los estudiantes, es decir permite que las experiencias de cada estudiante se
relacionen a los contenidos y trabajos que se estan relacionando, y al ser en el trabajo
colaborativo varias personas se pueden compartir momentos que permitirdn conocer mas acerca
de sus pares, y da apertura a la formacion y fortalecimiento como el respeto, empatia y

tolerancia.

Asi mismo Yong et al (2018) en su investigacion titulada ‘“Aprendizaje colaborativo de
matematicas en los alumnos de Economia de la UTEQ” redactdé que una de las ventajas que se
obtuvieron mediante la implementacion del trabajo colaborativo es que logra que en todos los
integrantes de un equipo se genere un cierto tipo de compromiso al comprender que todos sus
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aportes contribuyen a lograr el objetivo final. De esta manera se consigue que todos los

estudiantes se involucren y participen activamente en la construccion de sus aprendizajes.
Como aplicar el trabajo colaborativo

A esta definicion Vasquez et al. (2016) afade que los integrantes del grupo tienen la
responsabilidad de socializar e interactuar a fin de conocerse y llegar a convenios entre si
valorando sus capacidades y su potencial, en este sentido, el producto final sera mejor que si se
trabajard cada integrante de manera individual. En ello radica la importancia de aplicar
correctamente la metodologia colaborativa para beneficio de todos y sacar el maximo provecho.

De la misma manera Gonzalez (2017) coincide con esta afirmacion al manifestar que cada
integrante del equipo debe contribuir significativamente a la ejecucién del trabajo haciendo uso
de sus capacidades y destrezas, con el Unico fin de alcanzar los objetivos que por si solos

demandarian mayor dificultad.

Para lograr desarrollar un trabajo colaborativo correctamente segun Glinz (2005) redacta que es
indispensable que los alumnos tengan claro que en el transcurso del desarrollo de la tarea grupal
se producird un debate de ideas y conocimientos, tanto de aquellos que ya poseen como de los
que van a descubrir mediante la investigacion. Es gracias a este intercambio de ideas que los
estudiantes logran una mayor comprension de los temas expuestos y mejoran su aprendizaje

convirtiéndose en significativo.
Rol docente:

Ahora bien, como parte del correcto funcionamiento del trabajo colaborativo es fundamental que
tanto el docente como el alumnado tengan claro cuél es su rol dentro de dicha estrategia. En
cuanto al docente Carabajal (2017) manifiesta que éste debe ser guia durante la realizacion del
trabajo, haciendo referencia a que su supervision debe ser constante para asegurar que en efecto
todos los estudiantes trabajen equitativamente. De la misma manera Maldonado et al. (2011)
coincide con la definicidn ya expuesta y afiade que ademas el docente debe tener la capacidad de
ordenar los grupos de trabajo, consecuentemente dirigir dichos grupos y supervisar el trabajo por

medio de un registro donde constataran las actividades cumplidas por cada miembro de grupo.

En concordancia Ramirez y Rojas (2014) refieren el trabajo del docente como el encargado de
ensefiar las destrezas necesarias para colaborar en un trabajo asignado, sobre todo a aquellos

educandos gue no gustan de trabajar en equipos debido a que su participacion es mayoritaria en
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comparacion con los demas integrantes del grupo. Es por ello que el profesor debe ensefiar y
aclarar que el trabajo colaborativo consiste en que todos participen y aporten con sus
conocimientos y habilidades, de manera que todos aprenden y adquieren habilidades

interpersonales necesarias para su desarrollo en un futuro ambiente laboral.

Ademas, Quinceno et al (2017) mencionan que para un docente que acostumbraba ensefiar
mediante la educacion tradicional, el trabajo colaborativo puede tornarse complicado de aplicar,
puesto que esta metodologia en cierto grado erradicar el autoritarismo e incentiva a los
educandos a ser autdnomos de la construccion de sus nuevos aprendizajes. Es aqui donde el
docente debe comprender que juega un papel fundamental en cuanto a la supervision y posterior
a ello la evaluacion del resultado final de un trabajo colaborativo.

Flores et al. (2020) afiade que las actividades que se propongan dentro de los grupos de trabajo
deben estar vinculadas a la realidad y contexto de los estudiantes, de la misma manera debe

buscar fortalecer las relaciones sociales por medio de una practica constructivista.

Rol del alumno:

Una de las partes sustanciales del trabajo colaborativo es el papel que deben cumplir los
estudiantes durante la aplicacion de esta metodologia de ensefianza, Maldonado et al. (2011)
sefiala que los discentes deben fortalecer y utilizar de la mejor manera posibles sus competencias
comunicacionales para que exista el didlogo de forma asertiva y se llegue a la comprension entre
todos los integrantes, ademas de ello deben de poseer la intencion de compartir las asignaciones
en los trabajos y trabajar de manera reciproca. A su vez Navarro et al. (2017) agregan que el
trabajo colaborativo puede ser visto como un trabajo de retroalimentacion, en el sentido de que
cada miembro de equipo proporciona informacién, datos, ideas, conocimientos, entre otros, con

el fin de lograr cumplir el objetivo propuesto al inicio de la actividad.

Estrategias durante el trabajo colaborativo:

En todo trabajo que involucre mas de 1 persona es necesario que la comunicacion fluya
correctamente, por ende, es necesario que se use un vocabulario o se refiere a la otra persona de
manera adecuada. Para Castellanos y Nifio (2020), para mejorar el rendimiento de los grupos

colaborativos en crucial usar un dialogo que sea inclusivo, y dejar de lado el tratar a cada
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miembro como si fuera una seccion aparte del grupo, ademas es imprescindible el alentarse entre
si mismos con el propdsito de crear un ambiente agradable donde la convivencia perdure.
Durante la formacién de grupos Flores et al. (2020) recalcan que es necesario identificar los
estilos de aprendizaje, cuales son las caracteristicas de los estudiantes, los intereses, aficiones y
expectativas que se tienen dentro del contexto aulico, y en base a estas caracteristicas crear los
grupos correspondientes, sin obviar el hecho de que los grupos deben ser heterogéneos y los

estudiantes deben complementarse entre si.

De la misma forma Benoit y Ortiz (2020) afiade que como estrategia clave es necesario que
frente a cada problema o dificultad se dé espacio a una reflexion comunitaria con el propdsito de

gue como equipo se busca solucionar dichas dificultades.
Estrategias después del trabajo colaborativo:

Las actividades dentro del trabajo colaborativa no culmina con la presentacion de la actividad,
Benoit y Ortiz (2020) mencionan que para obtener mejores resultados en los futuros trabajos es
indispensable que se realice una retroalimentacion de como fue el desempefio de cada integrante,
de este modo se percibiran las falencias y fortalezas que se tuvieron, para en un futuro posterior
no volver a cometer los mismos errores, ya sea que estuvieron un poco ausentes en el trabajo, no

haya habido un didlogo constante, entre otras problematicas que se pudieron enfrentar.
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4 DESTREZAS CON CRITERIOS DE DESEMPENO Y OBJETIVOS:
4.1. Destrezas con criterio de desempefio:

CS.3.1.1. Analizar el origen de los primeros pobladores del Ecuador, sus rutas de llegada, sus

herramientas y formas de trabajo colectivo.

CS.3.1.2. Relacionar la organizacion econdmica y social de las sociedades agricolas con su
alfareria y el surgimiento de sus primeros poblados.

CS.3.1.4. Explicar las caracteristicas de la dominacion incaica en el Ecuador, la organizacion de

su imperio y sociedad.

CS.3.2.12. Reconocer y apreciar la diversidad de la poblacion ecuatoriana a partir de la
observacion y el analisis de su ubicacion geogréafica, alimentacion, forma de vestir, costumbres,

fiestas, etc

CS.3.2.13. Establecer el origen histérico de los indigenas, mestizos y afrodescendientes y
montubios del Ecuador, su evolucion histérica, en la Colonia y la Republica, su diversidad,

identidad, organizacion y luchas por su liberacion

4.2. Objetivos:

01.3.12. Promover la participacion activa en el contexto del trabajo grupal y la armonizacion de
criterios que trasciendan la generacién de ideas para llegar a modificar procesos que respondan a
las necesidades propias y de los demdas y que conviertan cualquier practica en segura y

placentera.

0.CS.3.1. Comprender y valorar el proceso de Independencia y el legado originario que
aportaron las sociedades aborigenes como fundamentos para la construccion de la identidad

nacional.

0.CS.3.2. Interpretar en forma critica el desarrollo histérico del Ecuador desde sus raices
aborigenes hasta el presente, subrayando los procesos econémicos, politicos, sociales, étnicos y
culturales, el papel de los actores colectivos, las regiones y la dimension internacional, de modo

que se pueda comprender y construir su identidad y la unidad en la diversidad.
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0.CS.3.5. Plantear las condiciones de convivencia y responsabilidad social entre personas
iguales y diversas, con derechos y deberes, en el marco de una organizacion social justa y

equitativa.

5. CONTENIDOS DEL CURSO:

La guia didactica cuenta con 8 tematicas, las cuales son:
1. Origen de la poblacién del Ecuador.
2. Los primeros pobladores y el medio ambiente.
3. El papel organizador de la agricultura.
4. Del nomadismo al sedentarismo.
5. Las sociedades aborigenes y su desarrollo
6. Diversidad de la poblacion ecuatoriana.
7. Tradiciones y diversidad ecuatoriana.

8. Una civilizacion andina: El Imperio Inca.
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6. ORIENTACIONES BIBLIOGRAFICAS BASICAS Y COMPLEMENTARIAS:

El material basico es el libro de ciencias sociales de 5to afio de basica del Ministerio de

Educacion:

Estudios sociales 5 alex rey

Estudios Sociales

Bibliografia complementaria:
Videos:

ORIGEN DE LA POBLACION DEL ECUADOR

;Quiénes Fueron los Primeros Pobladores de América? | Videos Educativos Aula365

PRIMEROS POBLADORES DE AMERICA

El neolitico - 5 cosas que deberias saber - Historia para nifos

La Prehistoria - 5 cosas que deberias saber - Historia para nifios

Los pueblos indigenas en América Latina

La diversidad de la poblacion ecuatoriana

Tu historia comienza en Quito

Cuentos:

""Juan el agricultor'', un cuento para nifnos grandes

Cuentos sobre la sostenibilidad v el respeto por la naturaleza

cuentos, paisajes y comida
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Juegos:

Crucigrama: Origen vy diversidad de Ecuador (geografia - 6to grado - diversidad - ecuador)

https://es.educaplay.com/recursos-educativos/9290639-

primeros pobladores en ecuador.html

Crucigrama: Caracteristicas del Ecuador (regiones naturales - la asuncion)

https://es.educaplay.com/recursos-educativos/8148086-bebidas tradicionales.html

Video Quiz: Biodiversidad en el Ecuador (biologia - biodiversidad - ecosistema - ecuador -

flora - fauna

https://es.educaplay.com/recursos-educativos/7646136-trajes tipicos del ecuador.html

https://es.educaplay.com/recursos-educativos/7778371-culturas del ecuador.html

Relacionar Mosaico: Nacionalidades indigenas (1° - Bachillerato - ecuador -

nacionalidades)
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7. CRONOGRAMA:

SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4
(19 al 23 de|(26 de julio al| (02 al 06 de|(09 al 13 de
julio del 2021) |30 de julio del | agosto del 2021) | agosto del 2021)
2021)
Temas y [ Tema 1: Tema 3: Tema 5: Tema7:
CEEERES Origen de la|El papel | Las sociedades | Tradiciones vy
poblacion del | organizador de la | aborigenes y su | diversidad
Ecuador agricultura desarrollo ecuatoriana.
Tema 2: Tema 4: Tema 6: Tema 8:
Los primeros | Del nomadismo | Diversidad de la | Una civilizacion

pobladores y el

medio ambiente

al sedentarismo

poblacion

ecuatoriana

andina: El

Imperio Inca.
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8. ACTIVIDADES
ACTIVIDAD 1
TEMA Origen de la poblacion del Ecuador UNIDAD 1
TEMATICA
0.CS.3.2. Interpretar en forma critica el desarrollo histérico del Ecuador desde sus raices
aborigenes hasta el presente, subrayando los procesos econdémicos, sociales, politicos y
OBJETIVO culturales, el papel de los actores colectivos, las regiones y la dimension interna- cional, de
modo que se pueda comprender y construir su identidad y la unidad en la diversidad.
CS.3.1.1. Analizar el origen de los primeros pobladores del Ecuador, sus rutas de llegada,
DESTREZA CON | sys herramientas y formas de trabajo colectivo.
CRITERIO DE
DESEMPERNO
TIEMPO
ESTIMADO
En un primer momento se presentara el video titulado Primeros
pobladores del Ecuador https://youtu.be/yEHBItW27Hg vy
posterior a ello el docente realizara una serie de afirmaciones, el 5 Minutos
ACTIVIDAD | gstydiante respondera si son verdaderas o falsas acorde a lo que
MOTIVADORA | gpservaron en el video.
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INFOGRAFIA

TIEMPO
ESTIMADO

e EI docente encargado explicard la respectiva clase

acerca del origen de la poblacién del Ecuador, si
considera necesario puede ir turnando a los estudiantes

para que lean cada uno un parrafo.

10 Minutos

APLICACION DE
TRABAJO
COLABORATIV
0

Se organizaran los grupos conforme a los promedios de
los estudiantes, se contara con tres personas que tengan
un alto rendimiento y un estudiante con bajo
rendimiento. El rol de lider se le encargara al discente
de bajo rendimiento, y en los siguientes trabajos este rol
ird rotando, Cabe enfatizar que este grupo debe ser

utilizado en 4 ocasiones.

Explicar qué es y en qué consiste la infografia, a su vez
presentar ejemplos para que se les facilite su

elaboracién.

10 Minutos

Se dard un lapso de tiempo adecuado para desarrollar
esta actividad, puesto que requiere de mucha

coordinacion entre los educandos.

15 Minutos

TIEMPO
ESTIMADO

RETROALIME
NTACION

Se dard espacio a la realizacion de un foro en el cual los
estudiantes procederan a relatar el conocimiento que han

adquirido sobre los origenes de la poblacién del Ecuador.

10 minutos
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TIEMPO
ESTIMADO
e la actividad sera evaluada mediante una exposicion
grupal acerca de la infografia que han realizado, tomando
en cuenta la creatividad, la capacidad de sintesis y la 10 Minutos
PROCESO DE defensa de su resultado final.
EVALUACION
TIEMPO
ESTIMADO
e Para reforzar lo aprendido se enviard como tarea realizar | En consideracion
TRABAJO un resumen de manera cronoldgica sobre el origen de la del estudiante
AUTONOMO poblacion de Ecuador.
e Cartulinas
MATERIALES e Imagenes previamente impresas
e Lapiceros

e Colores y cualquier otro material que deseen emplear en la

decoracion de la infografia.
e Libro de texto de Estudios Sociales

e Libro de trabajo de Estudios Sociales
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ACTIVIDAD 2

TEMA Los primeros pobladores y el medio ambiente UNIDAD 2

TEMATICA

0.CS.3.2. Interpretar en forma critica el desarrollo histérico del Ecuador
desde sus raices aborigenes hasta el presente, subrayando los procesos
OBJETIVO economicos, sociales, politicos y culturales, el papel de los actores
colectivos, las regiones y la dimension internacional, de modo que se pueda
comprender y construir su identidad y la unidad en la diversidad.
CS.3.1.1. Analizar el origen de los primeros pobladores del Ecuador, sus
DESTREZA CON rutas de llegada, sus herramientas y formas de trabajo colectivo.
CRITERIO DE
DESEMPENO

ACTIVIDAD | hitps://youtu.be/RR8UIHSPDjk . Luego, se pedira a algunos

TIEMPO
ESTIMADO
Se presentard un video sobre el tema a tratar en la clase que
permitird activar los conocimientos previos y motivar a los
estudiantes, el enlace al video es el siguiente: 5 Minutos

MOTIVADORA | sty diantes al azar pasar al frente y comentar a la clase qué

entendieron del video
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DRAMATIZACION

TIEMPO

ESTIMADO
e Se explicard brevemente qué es un mural de fotos y se
mostraran ejemplos, a fin de que ellos se familiaricen
con la actividad. 5 Minutos
e Formar grupos de 4 integrantes de acuerdo a los grupos
conformados en la actividad anterior.
APLICACION DE 5 Minutos
TRABAJO
COLABORATIVO e Una vez explicada la clase se pedira a los grupos que
realicen mediante su respectivo mural de fotos
escribiendo debajo de cada una su definicion, es decir 10 Minutos
queé es lo que representa esa imagen.
TIEMPO
ESTIMADO
Los estudiantes procederan a elaborar una representacion a mano 10 minutos

RETROALIME
NTACION

del tema tratado, un dibujo en el cual sinteticen el contenido

analizado de manera dinamica y entretenida.
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TIEMPO
ESTIMADO
e La evaluacion del trabajo serd hecha grupalmente en base
a la creatividad, con la exposicion y el trabajo final,
tomando en cuenta que la representacion vaya acorde a la 10 Minutos
PROCESO DE definicién, de esta manera los educandos lograran
EVALUACION aprender de manera dindmica y podran diferenciar qué es
lo que caracteriza a cada region de nuestro pais.
TIEMPO
ESTIMADO
e Como parte del trabajo autdbnomo los estudiantes se
L , . . En consideracion
dirigiran a la pagina 18 de su cuaderno de trabajo y de
TRABATO manera individual realizaran las actividades propuestas del estudiante
AUTONOMO propuestas.
e Hojas de papel bond blancas o cartulina
MATERIALES e regla

e Lapices de colores
e Imagenes previamente impresas
e Libro de texto de Estudios Sociales

e Libro de trabajo de Estudios Sociales
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ACTIVIDAD 3

TEMA El papel organizador de la agricultura UNIDAD 3
TEMATICA
Establecer las condiciones del surgimiento y desarrollo de las sociedades
aborigenes en Ecuador, la aparicion de la agricultura y el surgimiento del
OBJETIVO incario, y su legado al mundo contemporaneo.
CS.3.1.2. Relacionar la organizacion econémica y social de las sociedades
DESTREZA CON agricolas con su alfareria y el surgimiento de sus primeros poblados.
CRITERIO DE
DESEMPENO
TIEMPO
ESTIMADO
En primer lugar se presentara el video titulado “El surgimiento de
la agricultura” https://www.youtube.com/watch?v=9gT6WUbiyfs
. , 5 Minutos
ACTIVIDAD |én el cual se muestra de manera animada como nuestros
MOTIVADORA | a@ntepasados descubrieron la agricultura. Luego, se pedira a los
estudiantes redactar lo mas interesante que observaron.
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DRAMATIZACION

TIEMPO

ESTIMADO
e Dar lectura a la tematica del papel organizador de la
agricultura en el texto escolar. Dicha lectura puede
. . 10 Minutos
hacerlo el docente o delegar a estudiantes para asi
hacerla més dinamica.
e Formar grupos de 4 integrantes de acuerdo a los grupos
conformado en la actividad anterior.
5 Minutos
e Explicar cobmo es el proceso de elaboracién de un guion
en la dramatizacion para que se les facilite realizar la
.. 5 Minutos
actividad.
. e Una vez claro el proceso que origind la agricultura los
APLICACION DE P f 9 9
educandos deberan dividirse los roles que dramatizaran
TRABAJO ] ) 10 Minutos
para demostrar a la clase como se desarroll6 la
COLABORATIV
agricultura.
O
TIEMPO
ESTIMADO
Los estudiantes procederan a realizar un resumen de las 5 minutos
RETROALIME | sjtyaciones que conllevaron al descubrimiento de la agricultura y
NTACION cdémo se convirtid en aquello.
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TIEMPO
ESTIMADO
La evaluacion para el presente contenido sera en base al
desempefio que se evidencie durante la presentacion, tanto en la
. . : 10 Minutos
PROCESO DE | actuacion, el guion y el montaje de la escena.
EVALUACION
TIEMPO
ESTIMADO
e Realizar un dibujo que represente de forma cronoldgica el | En consideracion
TRABAJO descubrimiento de la agricultura. del estudiante
AUTONOMO
e Cartulinas
MATERIALES e Iméagenes previamente impresas

e Lapiceros

decoracion de la infografia.
e Libro de texto de Estudios Sociales

e Libro de trabajo de Estudios Sociales

e Colores y cualquier otro material que deseen emplear en la
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ACTIVIDAD 4

TEMA Del nomadismo al sedentarismo UNIDAD 4
TEMATICA
Establecer las condiciones del surgimiento y desarrollo de las sociedades
aborigenes en Ecuador, la aparicion de la agricultura y el surgimiento del
incario, y su legado al mundo contemporaneo.
OBJETIVO
CS.3.1.2. Relacionar la organizacion economica y social de las sociedades
DESTREZA CON | agricolas con su alfareria y el surgimiento de sus primeros poblados.
CRITERIO DE
DESEMPENO
TIEMPO
ESTIMADO
A través de la exposicion del siguiente video: https://youtu.be/h-
ACTIVIDAD 8V\./V4Q. tzo Se d.ara apertura a la clase con el fin de levantar la
MOTIVADORA motivacion y el interés por el tema a ensefiar, una vez de haber
sido observado el material audiovisual, se dara espacio a una
10 Minutos

ronda de preguntas por parte del docente hacia los estudiantes, en

caso de que respondan mal se hara la respectiva correccion
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LINEA DE TIEMPO

TIEMPO

ESTIMADO
e Formar grupos de 4 integrantes de acuerdo a los grupos _
conformados en la actividad anterior. > Minutos
e Asignar a cada estudiante una parte de la historia sobre
el nomadismo y el sedentarismo, estos lapsos de tiempo
seran: Desarrollo de la agricultura, Vida ambulante, 5 Minutos
desarrollo de la ganaderia, construccion de
asentamientos, aumento de la natalidad
e Los estudiantes comenzaran a discutir, reflexionar y
APLICACION DE analizar como fue el cambio de un pueblo némada a
TRABAJO uno sedentario 5 Minutos
COLABORATIV
© e Una vez que todos los miembros de equipo estén de
acuerdo sobre los eventos, esquematizan en una linea de
tiempo con el acompafiamiento de unas imagenes 15 Minutos
acerca de cada evento.
TIEMPO
ESTIMADO
Los estudiantes realizaran un organizador grafico de manera 5 minutos
RETROALIME | resumida, los datos mas relevantes en el cambio del nomadismo
NTACION al sedentarismo.
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El proceso de evaluacion sera en base al trabajo final que

cada grupo presentara y como exponen y defienden su

tema a la par de preguntas que la docente efectuara sobre 10 Minutos
PROCESO DE la linea de tiempo.
EVALUACION
TIEMPO
ESTIMADO
e Para refuerzo del tema los estudiantes tendran que realizar
: : En consideracién
las actividades halladas en la péagina 38 de su libro de
TRABAJO trabai del estudiante
AUTONOMO rabajo.
e Hojas A4 a cuadros
e Libro de trabajo de Estudios Sociales
e Libro de texto de Estudios Sociales
e Regla
MATERIALES e Lapices
e Colores

e Marcadores punta fina

e Revistas, periddicos o laminas
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ACTIVIDAD 5

TEMA | Las sociedades aborigenes y su desarrollo UNIDAD S
TEMATICA
Establecer las condiciones del surgimiento y desarrollo de las sociedades
aborigenes en Ecuador, la aparicion de la agricultura y el surgimiento del
incario, y su legado al mundo contemporaneo.
OBJETIVO

CS.3.1.2. Relacionar la organizacion economica y social de las sociedades

DESTREZA CON agricolas con su alfareria y el surgimiento de sus primeros poblados.
CRITERIO DE

DESEMPENO

TIEMPO
ESTIMADO
Al inicio de la clase se relatara el cuento de “la mitad” hallado en
la pagina 23 del siguiente documento:
https://educacion.gob.ec/wp- 5 minutos
ACTIVIDAD | content/uploads/downloads/2019/08/Cuentos-Juan-Garcia.pdf
MOTIVADORA
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MAPAS CONCEPTUALES

TIEMPO
ESTIMADO

APLICACION DE
TRABAJO
COLABORATIVO

e Se formaran grupos de méaximo 4 estudiantes, quienes
socializaran acerca de lo que conocen acerca de las
diferencias que habia antes con las de la actualidad,
como gobierno, comida, cultura, vestimenta, canciones,
entre otras. Hablardn desde la experiencia de conocer
otros lugares o por lo que han escuchado de sus

familiares

5 Minutos

e El docente explicara por medio de la redaccion del libro
sobre como fue el desarrollo de las sociedades

aborigenes hasta la actualidad

5 Minutos

e En primer lugar, se escribiran las ideas principales
sobre la tematica, como, por ejemplo: Actividades que
realizaban los aborigenes, las creencias, oficios vy

construcciones

e Los mapas conceptuales estaran en completa libertad de

los estudiantes.

15 Minutos

TIEMPO
ESTIMADO

RETROALIME
NTACION

Los estudiantes mediante un cuadro comparativo, ubicaran las
actividades y la cultura de las sociedades aborigenes, comparado

con la actualidad y como han cambiado con el paso del tiempo.

5 minutos
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TIEMPO
ESTIMADO
La nota recibida sera otorgada en el ultimo momento de
PROCESO DE la .cllase.donde expondran Ios. resultados y el tipo de
EVALUACION calificacion sera por coevaluacion. 10 Minutos
TIEMPO
ESTIMADO
e Para el proceso de refuerzo académico sera enviado a
) . En consideracion
elaborar un cuadro donde se expondra lo positivo,
TRABAJO negativo e interesante del tema del estudiante
AUTONOMO 9 |
e Hojas A4 a cuadros
e Regla
e Revistas, material reciclable o imagenes
e Colores
MATERIALES e Cartulinas
e Libro de texto de Estudios Sociales
e Libro de trabajo de Estudios Sociales
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ACTIVIDAD 6

TEMA | Diversidad de la poblacién ecuatoriana UNIDAD 6
TEMATICA
Interpretar en forma critica el desarrollo historico del Ecuador desde sus
raices aborigenes hasta el presente, subrayando los procesos econémicos,
OBJETIVO sociales, politicos y culturales, el papel de los actores colectivos, las
regiones y la dimensidn internacional, de modo que se pueda comprender
y construir su identidad y la unidad en la diversidad
CS.3.2.12. Reconocer y apreciar la diversidad de la poblacion ecuatoriana
DESTREZA CON (4 partir de la observacion y el anélisis de su ubicacién geogréfica,
CRITERIODE | alimentacion, forma de vestir, costumbres, fiestas, etc
DESEMPENO
TIEMPO
ESTIMADO
e En un primer momento se les pedira a los estudiantes que
desde casa traigan iméagenes, ya sean de periodicos,
revistas, albumes familiares o desde internet imagenes
ACTIVIDAD acerca de personas con diferentes caracteristicas, sean este
MOTIVADORA color de piel, rasgos fisicos como forma de ojos, cabello,
contextura o vestimenta.
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TIEMPO
COLLAGE ESTIMADO
e De acuerdo a las imégenes que los estudiantes hayan
traido el docente formara grupos con 4 integrantes con
el fin de que cada equipo cuente con variedad de 5 Minutos
imagenes.
APLICACION DE
TRABAJO e Una vez establecidos los grupos los estudiantes
COLABORATIVO procederan a explicar qué les parecié mas interesante de
las imagenes que trajeron consigo. 5 Minutos
e Ya socializado todas las imagenes, en una cartulina
pegaran todas las imagenes en forma que estén
separadas cada cultura o grupo de personas que 15 Minutos
compartan algo en comun.
TIEMPO
ESTIMADO
Se procedera a realizar un dibujo que represente para ellos la 10 minutos

RETROALIME | «Dpiversidad” adjuntando una frase en la cual definan el concepto
NTACION que englobe este término.
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TIEMPO
ESTIMADO
e Esta es una actividad con el propoésito de no tener una
duracion mayor a 40 minutos, dado que dara apertura a la
explicacion del docente acerca de la tematica, y englobara 10 Minutos
PROCESO DE por qué las personas de la costa se diferencian de la sierra,
EVALUACION ademas de dar la clase acerca del origen de los primeros
habitantes.
TIEMPO
ESTIMADO
e Para el proceso de refuerzo académico serd enviado a
. i . En consideracion
elaborar un cuadro comparativo sobre las diferencias del
TRABAJO estudiante con cualquier miembro de su familia o de sus del estudiante
AUTONOMO “
amigos.
e Cartulinas
MATERIALES e Imégenes previamente impresas

e Lapiceros

e Colores y cualquier otro material que deseen emplear en la

decoracion de la infografia.
e Libro de texto de Estudios Sociales

e Libro de trabajo de Estudios Sociales
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ACTIVIDAD 7

TEMA | Tradiciones y diversidad ecuatoriana UNIDAD 7
TEMATICA

Comprender la relacion de los conglomerados humanos con su ambiente y
su capacidad de transformar la naturaleza y la sociedad mediante el trabajo y

la accion politica organizada, para satisfacer sus necesidades y construir sus

culturas.
OBJETIVO
CS.3.1.2. Relacionar la organizacion economica y social de las sociedades
DESTREZA CON agricolas con su alfareria y el surgimiento de sus primeros poblados.
CRITERIO DE
DESEMPENO

TIEMPO
ESTIMADO
Se presentarda un juego digital que trata sobre la diversidad
ACTIVIDAD ecuat'orlana en m(')do de quiz, esta actividad permitird captar la
MOTIVADORA atencion del estudiante y mantenerlo alerta en la clase; Enlace del 10 Minutos
juego:_https://wordwall.net/es/resource/9178718/diversidad-de-la-
poblaci%C3%B3n-de-ecuador
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TIEMPO
ESTIMADO

JUEGOS DE ROLES

e Preguntar a los estudiantes si tienen familiares o

_ 5 Minutos
conocen a alguien que sea de otra cultura

e Agruparlos de acuerdo a las culturas por regiones, €s
decir por Costa, Sierra, Amazonia y Galapagos (Grupos
de 4). En caso de que no conozcan diferentes culturas se
los dividira de acuerdo a las que estan impresas en el

libro de texto: Region Sierra (Saraguros); Regién Costa 5 Minutos

APLICACION DE (Montubios) y Regién Amazoénica (shuar)
TRABAJO

COLABORATIVO e De acuerdo a cada cultura asignada los estudiantes

socializardn entre si las caracteristicas para luego
proceder a imitarlas ya sea con vestimenta, forma de 5 Minutos

hablar, ideologias

e Una vez los estudiantes tengan toda la informacién
acerca de su presentacion procederan a dramatizarlas de
forma que presenten la vida diaria de las culturas, la
vestimenta serd imitada con materiales reciclables, la
comida serad presenta por medio de dibujos, los bailes

serdn imitados con una coreografia y las ideologias .
9 y 9 5 Minutos por

seran presentadas por un grafico de lo que adoraban las grupo

distintas culturas.
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TIEMPO

ESTIMADO
Los estudiantes realizaran una lista de las caracteristicas que 5 minutos
RETROALIMEN | onsideren mas importantes en la definicion de una cultura que
TACION delimite a cierta poblacion.
TIEMPO
ESTIMADO
e La evaluacion tendra dos espacios, el primero se lo realiza
de forma coevaluativa, es decir los mismos estudiantes
califican su desempefio y en segunda instancia el docente 10 Minutos
PROCESO DE califica de manera grupal a todos los estudiantes por el
EVALUACION desempefio empleado.
TIEMPO
ESTIMADO
e Para el refuerzo del tema cada estudiante creara 5
preguntas sobre el tema, y luego se intercambiardn las En consideracion
TRABAJO hojas con las preguntas ’ara ue las puedan resolver en del estudiante
AUTONOMO ) Preguntas para que 1as p

casa.
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MATERIALES

Materiales reciclables
Cartulina
Libro de texto de Estudios Sociales

Libro de trabajo de Estudios Sociales
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ACTIVIDAD 8

TEMA | Una civilizacion andina: EI Imperio Inca. UNIDAD 8
TEMATICA

Comprender la relacion de los conglomerados humanos con su ambiente y
OBJETIVO su capacidad de transformar la naturaleza y la sociedad mediante el trabajo y
la accidn politica organizada, para satisfacer sus necesidades y construir sus

culturas.

DESTREZA CON
CS.3.1.4. Explicar las caracteristicas de la dominacién incaica en el
CRITERIO DE
. Ecuador, la organizacion de su imperio y sociedad.
DESEMPENO

TIEMPO
ESTIMADO
Utilizar un juego que permita llamar la atencion de los
ACTIVIDAD e‘_StUdlaHtES, mlsm-o que tiene relacion al contenl-d-o que -se aborda,
MOTIVADORA link del juego: https://www.cerebriti.com/juegos-de- 5 Minutos
historia/imperio-incaico-
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EXPOSICIONES

TIEMPO

APLICACION DE
TRABAJO
COLABORATIVO

ESTIMADO
El docente conformara grupos de 4 estudiantes, quienes
deberan ejercer un rol determinado en cada exposicion,
siendo estos: Narrador, el dios Viracocha, Manco 5 Minutos

Cépac, y dos agricultores

El narrador relata todos los eventos acerca del mito del
origen del imperio inca (Informacidn inmersa dentro del
libro de texto de 5to afio de Estudios Sociales), el dios
Viracocha tendra que dramatizar que dio a la vida a
Manco Capac y darle la orden de repoblar el mundo,
Manco Cépac a su vez tendré el papel de fingir que esta
recorriendo el mundo y engendrar a sus hijos que seran
los agricultores, y posteriormente llegar a Cusco para

luego regresar a la madre tierra por orden de Viracocha.

Los agricultores tendran una conversacioén acerca de
dividir el Cusco en dos secciones para luego empezar su

labor de cultivar papas, coca, aji y maiz.

Una vez que todos dramatizan explicarian cada uno de

ellos como es que se fue expandiendo el imperio Inca.

Toda esta informacion esta desarrollada dentro del libro

de texto

10 Minutos por
grupo
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TIEMPO
ESTIMADO
Crear un cuento en funcion del tema tratado, convertir la historia 15 minutos.
RETROALIME |3 manera de un relato acerca de cémo acontecieron los hechos
NTACION analizados del Imperio Inca.
TIEMPO
ESTIMADO
e La evaluacion para determinar si se realizd6 un buen
trabajo sera en base a los resultados presentados por los
estudiantes, el como se desenvuelven y responden a las| Ep consideracion
PROCESO DE preguntas del docente. del docente
EVALUACION
TIEMPO
ESTIMADO
e Como trabajo autdbnomo de refuerzo se propone resolver
las actividades que se encuentran en la pagina 54 del libro En consideracion
TRABAJO de traba del estudiante
AUTONOMO
e Materiales reciclables
MATERIALES e Cartulina o cartén

e Libro de texto de Estudios Sociales

e Libro de trabajo de Estudios Sociales
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ANEXO 18
INSTRUMENTO DE VALIDACION DE LA GUIA DIDACTICA POR PARTE
DE LOS ESPECIALISTAS

Nombres y Apellidos:
Experiencia docente:
Titulo:

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
CARRERA DE EDUCACION BASICA

CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS ESTUDIANTES DEL 5TO “A” DE LA
ESCUELA DE EDUCACION BASICA “LUZ DE AMERICA”

Me dirijo a usted con el propésito de solicitar su valiosa colaboracion para la revision de
la presente guia didactica, con el fin de determinar su validez, en cuanto a la pertinencia
y adecuacion, para ser aplicados en la investigacion, cuyo titulo es: “Guia didactica para
la ensefianza de la historia, fundamentada en el método del aprendizaje colaborativo
para optimizar el proceso de ensefianza en nifios de 9 a 10 afios de edad de la escuela
Luz de América”, Para esto, valorar los aspectos que a continuacion se expone,
marcando con una equis (X) la seleccion. Tener en cuenta que la escala valorativa es:

5= (MA) Muy adecuado

4= (BA) Bastante adecuado
3= (A) Adecuado

2= (PA) Poco adecuado

1= (NA) No adecuado

TEMA: Guia didactica para la ensefianza de la historia, fundamentada en el método del
aprendizaje colaborativo para optimizar el proceso de ensefianza en nifios de 9 a 10
afios de edad de la escuela Luz de América

OBJETIVO GENERAL

Implementar la guia didactica enfocada a la ensefianza de la historia en la asignatura de
Estudios sociales a través del desarrollo de la metodologia del aprendizaje colaborativo,
con el propdsito de mejorar la motivacion en aprender acerca de los eventos que han
formado la historia del Ecuador dirigido a los estudiantes del 5to afio “A” de la escuela
“Luz de América”

OBJETIVOS DEL INSTRUMENTO

Validar la factibilidad de la guia didactica del trabajo colaborativo como estrategia

metodolodgica para la ensefianza de la historia en los alumnos de 5to de educacion

basica paralelo “A” de la Escuela “Luz de América”.
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NO

VALORACION DE
ASPECTOS

PERTINENCIA

ADECUACION

COMENTARIO

1123|415 123

415

La propuesta esta acorde a la
problematica a resolver

Los fundamentos tedricos son
los pertinentes para la
implementacion del
aprendizaje colaborativo

Las actividades propuestas
estdn relacionadas con la
metodologia del aprendizaje
colaborativo

Existe coherencia en la
estructura

Las actividades propuestas
permiten el cumplimento del
objetivo de cada contenido

Las actividades propuestas
permiten el cumplimento de
las destrezas con criterio de
desempefio de cada contenido

La aplicabilidad de la
propuesta dara cumplimiento
a los objetivos propuestos

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Presentan criterios de validez

Opinion de aplicabilidad:

Aplicable [ ]

Aplicable después de corregir [ ]

Firma del experto informante

201

No aplicable [ ]




ANEXO 19

CERTIFICADOS DE VALIDACION DE LA GUIA DIDACTICA POR PARTE DE
LOS ESPECIALISTAS.

Nombres y Apellidos: Victor Manuel Sanchis Amat

Experiencia docente: 20 afios

Titulo: Doctor en Estudios Literarios (Departamento Filologia Espafiola, Linguistica
General y Teoria de la Literatura) Education

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
CARRERA DE EDUCACION BASICA

CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS ESTUDIANTES DEL 5TO “A” DE LA
ESCUELA DE EDUCACION BASICA “LUZ DE AMERICA”

Me dirijo a usted con el prop6sito de solicitar su valiosa colaboracion para la revisién de
la presente guia didactica, con el fin de determinar su validez, en cuanto a la pertinencia
y adecuacion, para ser aplicados en la investigacion, cuyo titulo es: “Guia didactica para
la ensefianza de la historia, fundamentada en el método del aprendizaje colaborativo
para optimizar el proceso de ensefianza en nifios de 9 a 10 afios de edad de la escuela
Luz de América”, Para esto, valorar los aspectos que a continuacion se expone,
marcando con una equis (X) la seleccion. Tener en cuenta que la escala valorativa es:

5= (MA) Muy adecuado

4= (BA) Bastante adecuado
3= (A) Adecuado

2= (PA) Poco adecuado

1= (NA) No adecuado

TEMA: Guia didactica para la ensefianza de la historia, fundamentada en el método del
aprendizaje colaborativo para optimizar el proceso de ensefianza en nifios de 9 a 10
afos de edad de la escuela Luz de América

OBJETIVO GENERAL

Implementar la guia didactica enfocada a la ensefianza de la historia en la asignatura de
Estudios sociales a través del desarrollo de la metodologia del aprendizaje colaborativo,
con el propdsito de mejorar la motivacion en aprender acerca de los eventos que han
formado la historia del Ecuador dirigido a los estudiantes del 5to afio “A” de la escuela
“Luz de América”

OBJETIVOS DEL INSTRUMENTO

Validar la factibilidad de la guia didactica del trabajo colaborativo como estrategia

metodoldgica para la ensefianza de la historia en los alumnos de 5to de educacion

basica paralelo “A” de la Escuela “Luz de América”.
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NO

VALORACION DE
ASPECTOS

PERTINENCIA

ADECUACION

COMENTARIO

1123|415 11213

415

La propuesta esta acorde a la
problematica a resolver

Los fundamentos tedricos son
los pertinentes para la
implementacion del
aprendizaje colaborativo

Las actividades propuestas
estdn relacionadas con la
metodologia del aprendizaje
colaborativo

Existe coherencia en la
estructura

Las actividades propuestas
permiten el cumplimento del
objetivo de cada contenido

Las actividades propuestas
permiten el cumplimento de
las destrezas con criterio de
desempefio de cada contenido

La aplicabilidad de la
propuesta dara cumplimiento
a los objetivos propuestos

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Presentan criterios de validez

Opinion de aplicabilidad:

Aplicable [ ]

Aplicable después de corregir [ ]

Firma del experto informante
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No aplicable [ ]




Nombres y Apellidos: Pedro Antonio Carretero Poblete

Experiencia docente: 20 afios

Titulo: Doctor (Historia Antigua) Education, Licenciado en Geografia e Historia
(Historia Antigua) Education

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
CARRERA DE EDUCACION BASICA

CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS ESTUDIANTES DEL 5TO “A” DE LA
ESCUELA DE EDUCACION BASICA “LUZ DE AMERICA”

Me dirijo a usted con el prop6sito de solicitar su valiosa colaboracién para la revision de
la presente guia didactica, con el fin de determinar su validez, en cuanto a la pertinencia
y adecuacion, para ser aplicados en la investigacion, cuyo titulo es: “Guia didactica para
la ensefianza de la historia, fundamentada en el método del aprendizaje colaborativo
para optimizar el proceso de ensefianza en nifios de 9 a 10 afios de edad de la escuela
Luz de América”, Para esto, valorar los aspectos que a continuacion se expone,
marcando con una equis (X) la seleccion. Tener en cuenta que la escala valorativa es:

5= (MA) Muy adecuado
4= (BA) Bastante adecuado
3= (A) Adecuado

2= (PA) Poco adecuado

1= (NA) No adecuado

TEMA: Guia didactica para la ensefianza de la historia, fundamentada en el método del
aprendizaje colaborativo para optimizar el proceso de ensefianza en nifios de 9 a 10
afios de edad de la escuela Luz de América

OBJETIVO GENERAL

Implementar la guia didactica enfocada a la ensefianza de la historia en la asignatura de
Estudios sociales a traves del desarrollo de la metodologia del aprendizaje colaborativo,
con el propdsito de mejorar la motivacion en aprender acerca de los eventos que han
formado la historia del Ecuador dirigido a los estudiantes del 5to ano “A” de la escuela
“Luz de América”

OBJETIVOS DEL INSTRUMENTO

Validar la factibilidad de la guia didactica del trabajo colaborativo como estrategia

metodoldgica para la ensefianza de la historia en los alumnos de 5to de educacion

basica paralelo “A” de la Escuela “Luz de América”.
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NO

VALORACION DE
ASPECTOS

PERTINENCIA

ADECUACION

112|13]4]5 123

COMENTARIO
415

La propuesta esta acorde a la
problematica a resolver

Los fundamentos tedricos son
los pertinentes para la
implementacion del
aprendizaje colaborativo

Las actividades propuestas
estdn relacionadas con la
metodologia del aprendizaje
colaborativo

Existe coherencia en la
estructura

Las actividades propuestas
permiten el cumplimento del
objetivo de cada contenido

Las actividades propuestas
permiten el cumplimento de
las destrezas con criterio de
desempefio de cada contenido

La aplicabilidad de la
propuesta dara cumplimiento
a los objetivos propuestos

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Presentan criterios de validez

Opinion de aplicabilidad:

Aplicable [ ]

Aplicable después de corregir [ ]

Firma del experto informante
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No aplicable [ ]




Nombres y Apellidos: Vilma Judith Paucar Lépez
Experiencia docente: 22 afios.
Titulo: Magister en docencia universitaria e investigacion educativa

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
CARRERA DE EDUCACION BASICA

CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS ESTUDIANTES DEL 5TO “A” DE LA
ESCUELA DE EDUCACION BASICA “LUZ DE AMERICA”

Me dirijo a usted con el propdsito de solicitar su valiosa colaboracién para la revision de
la presente guia didactica, con el fin de determinar su validez, en cuanto a la pertinencia
y adecuacion, para ser aplicados en la investigacion, cuyo titulo es: “Guia didactica para
la ensefianza de la historia, fundamentada en el método del aprendizaje colaborativo
para optimizar el proceso de ensefianza en nifios de 9 a 10 afios de edad de la escuela
Luz de América”, Para esto, valorar los aspectos que a continuacion se expone,
marcando con una equis (X) la seleccion. Tener en cuenta que la escala valorativa es:

5= (MA) Muy adecuado

4= (BA) Bastante adecuado
3= (A) Adecuado

2= (PA) Poco adecuado

1= (NA) No adecuado

TEMA: Guia didactica para la ensefianza de la historia, fundamentada en el método del
aprendizaje colaborativo para optimizar el proceso de ensefianza en nifios de 9 a 10
afios de edad de la escuela Luz de América

OBJETIVO GENERAL

Implementar la guia didactica enfocada a la ensefianza de la historia en la asignatura de
Estudios sociales a través del desarrollo de la metodologia del aprendizaje colaborativo,
con el propdsito de mejorar la motivacion en aprender acerca de los eventos que han
formado la historia del Ecuador dirigido a los estudiantes del 5to afio “A” de la escuela
“Luz de América”

OBJETIVOS DEL INSTRUMENTO

Validar la factibilidad de la guia didactica del trabajo colaborativo como estrategia

metodolodgica para la ensefianza de la historia en los alumnos de 5to de educacion

basica paralelo “A” de la Escuela “Luz de América”.
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NO

VALORACION DE PERTINENCIA

ADECUACION

ASPECTOS 11213145

1

2

3

4

5

COMENTARIO

La propuesta esta acorde a la X
problematica a resolver

X

Los fundamentos tedricos son X
los pertinentes para la
implementacion del
aprendizaje colaborativo

X

Las actividades propuestas X
estdn relacionadas con la
metodologia del aprendizaje
colaborativo

Existe coherencia en la X
estructura

Las actividades propuestas X
permiten el cumplimento del
objetivo de cada contenido

Las actividades propuestas X
permiten el cumplimento de
las destrezas con criterio de
desempefio de cada contenido

La aplicabilidad de Ila X
propuesta dard cumplimiento
a los objetivos propuestos

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Presentan criterios de validez

Opinion de aplicabilidad:

Aplicable [X]

Aplicable después de corregir [ ]

Firma del experto informante

207

No aplicable [ ]




Nombres y Apellidos: Eudaldo Enrique Espinoza Freire
Experiencia docente: 36 afios
Titulo: Doctor en Ciencias Pedagdgicas

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
CARRERA DE EDUCACION BASICA

CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS ESTUDIANTES DEL 5TO “A” DE LA
ESCUELA DE EDUCACION BASICA “LUZ DE AMERICA”

Me dirijo a usted con el propésito de solicitar su valiosa colaboracion para la revision de
la presente guia didactica, con el fin de determinar su validez, en cuanto a la pertinencia
y adecuacion, para ser aplicados en la investigacion, cuyo titulo es: “Guia didactica para
la ensefianza de la historia, fundamentada en el método del aprendizaje colaborativo
para optimizar el proceso de ensefianza en nifios de 9 a 10 afios de edad de la escuela
Luz de América”, Para esto, valorar los aspectos que a continuacion se expone,
marcando con una equis (X) la seleccion. Tener en cuenta que la escala valorativa es:

5= (MA) Muy adecuado

4= (BA) Bastante adecuado
3= (A) Adecuado

2= (PA) Poco adecuado

1= (NA) No adecuado

TEMA: Guia didactica para la ensefianza de la historia, fundamentada en el método del
aprendizaje colaborativo para optimizar el proceso de ensefianza en nifios de 9 a 10
afios de edad de la escuela Luz de América

OBJETIVO GENERAL

Implementar la guia didactica enfocada a la ensefianza de la historia en la asignatura de
Estudios sociales a través del desarrollo de la metodologia del aprendizaje colaborativo,
con el propdsito de mejorar la motivacion en aprender acerca de los eventos que han
formado la historia del Ecuador dirigido a los estudiantes del 5to afio “A” de la escuela
“Luz de América”

OBJETIVOS DEL INSTRUMENTO

Validar la factibilidad de la guia didactica del trabajo colaborativo como estrategia

metodolodgica para la ensefianza de la historia en los alumnos de 5to de educacion

basica paralelo “A” de la Escuela “Luz de América”.
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VALORACION DE
ASPECTOS

PERTINENCIA

ADECUACION

COMENTARIO

1123|415 123

415

La propuesta esta acorde a la
problematica a resolver

Los fundamentos tedricos son
los pertinentes para la
implementacion del
aprendizaje colaborativo

Las actividades propuestas
estdn relacionadas con la
metodologia del aprendizaje
colaborativo

Existe coherencia en la
estructura

Las actividades propuestas
permiten el cumplimento del
objetivo de cada contenido

Las actividades propuestas
permiten el cumplimento de
las destrezas con criterio de
desempefio de cada contenido

La aplicabilidad de la
propuesta dara cumplimiento
a los objetivos propuestos

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Presentan criterios de validez

Opinion de aplicabilidad:

Aplicable [ ]

Aplicable después de corregir [ ]

Firma del experto informante
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Revist Revista Latinoamericana de Estudios
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Echeverry-Arcila, Claudia Patricia; Quintero-Vergara, Helmer; Gutiérrez-Giraldo, Martha
Cecilia
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS COLABORATIVAS EN LAS PRACTICAS
ESCOLARES EN EDUCACION BASICA
Revista Latinoamericana de Estudios Educativos (Colombia), vol. 13, ndm. 1, enero-junio,
2017, pp. 83-104
Universidad de Caldas
Manizales, Colombia

Este articulo presenta los resultados de una investigacion desarrollada en dos
instituciones de educacion basica. En esta se busco identificar estrategias
pedagbgicas relacionadas con procesos de razonamiento para el desarrollo del
pensamiento reflexivo en practicas escolares en educacion basica. La metodologia
utilizada fue el estudio de caso, para evidenciar y comprender la realidad, para
lo cual se recopilaron multiplicidad de evidencias a través de diversas técnicas e
instrumentos para dar validez y confiabilidad a los resultados obtenidos.

Uno de los resultados mas sobresalientes es el dialogo y la interaccion predominante
en los intercambios que ocurren en las estrategias pedagégicas de construccién
colaborativa entre los estudiantes y el docente logrando procesos de reflexion,
razonamiento, argumentacion, conceptualizacion o aclaracion de conceptos,

comentarios o aportes, los cuales son caracteristicos del pensamiento reflexivo.
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CAPRENDIZAJE COOPERATIVO, ESTUDIO DIAGNOSTICO DESDE LA PERSPECTIVA
DE LOS DOCENTES

COOPERATIVE LEARNING, DIAGNOSTIC STUDY FROM THE TEACHERS ‘PERSPECTI-
VE

Andrea Berenice Basantes Andrade’

E-mail: avbasantes @ utn.edu.ec

ORCID: https://orcid.org/0000-0002-8150-0028
Isabel Santiesteban Santos'

E-mail: isantiesteban @ utn.edu.ec

ORCID: htps:/forcid.org/0000-0003-1045-2126
'Universidad Técnica del Norte. Ecuador.

Cita sugerida (APA, sexta edicion)

Basantes Andrade A. B., & Santiesteban Santos, I. (2019). Aprendizaje cooperativo, estudio diagndstico desde la
perspectiva de los docentes. Revista Conrado, 15(67), 200-204. Recuperado de http://conrado.ucf.edu.cu/index.

php/conrado

Siguiendo esta Jdltima interrogante se indagd acerca del
nivel de aplicacion del mismo en la direccion del proceso

docente educativo JENSSSsConsideranqueliousanenel

=

resumen, se evidencia en casi el 70% dificultades para
aplicar el método en el desarrollo del proceso de ense-
fanza aprendizaje.
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El aprendizaje colaborativo: Bases teoricas y estrategias
aplicables en la ensefianza universitaria

Collaborative learning: Theoretical foundations and
applicable strategies to university teaching

Nestor D. Roselli'™

'"Pontificia Universidad Catdlica Argentina, Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
Argentina.
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Revista de Ciencias Sociales (RCS)
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Aprendizaje colaborativo en el sistema de
educacion superior ecuatoriano

Compte Guerrero, Maria®
Sanchez del Campo Lafita, Martha™

Resumen

El nuevo Reglamento de Régimen Académico del Ecuador, meluye como uno de los componentes
de la organizacion de la ensefianza, ¢l aprendizaje colaborativo. Por tanto, ¢l objetivo de este articulo con-
siste en caracterizar ese aprendizaje en asignaturas de carreras de grado, considerando que ello constituye
una novedad en el disefio curmicular del pais, por lo que las instituciones de educacion supernor ccuatonanas
debieron msertarko en sus planes de estudios redisefiados. Se llevd a cabo una investigacion mediante el
método exploratono, con la participacion de 367 cstudiantes v 27 profesores de las carreras de Arquitectura,
Dasefio Grifico y Disefio de Intenores de la Faculiad de Armquitectura y Disefio de la Universidad Catolica de
Santiago de Guayaquil, Ecuador. Destacan entre los resultados que, la imsercion del aprendizaje colaborativo
¥ su reconocimiento explicito dentro del proceso formativo y evaluative de los estudiantes, es relevanie y va
ligado a las metodologias para el logro del mismo a traves de trabajos que generen colaboracion, practica,
integracion, investigacién y compromiso. Se concluye en la necesidad e importancia de planificar, gestionar
v evaluar ese aprendizaje a partir de su caracterizacion, prestando especial interés a la naturaleza de las asig-
naturas v a las particulandades de los grupos de estudiantes.

Palabras clave: Aprendizaje colaborative; sistema de educacion supenior; disefio curricular; planes de es-
tudio; Ecuador.

1 ’

. .
Todo ello conduce a entender que el aprendizaje es un proceso activo, donde intervienen interacciones
complejas, como las que se dan a cravés del trabajo colaborativo.

Para que ¢l aprendizaje colaborativo funcione adecuadamente, se requiere de ciertos principios bésicos
como:

“la responsabilidad, la colaboracitn, las habilidades personales y de trabajo en equipo, la comunicacidn y la sutoevaluacion;
de entre todas ellas destaca la colaboracion v la responsabilidad de cada uno frente a la tarea comiin final, de la que se hade
rendir cuentas a los compafieros” (Andren y Gareia, 2014:204).

Se trata de un quehacer colaborative para no solo responder a un problema o solucionar una tarea, sino
lograr también en el plano educative mds amplio la formacién de destrezas y valores con apego a la disciplina
y la ética.

Al respecto cabe destacar que Iborra e Izquierdo (2010), indican que la interdependencia positiva, las
interacciones cara a cara, la responsabilidad individual, el desarrollo de habilidades sociales y la autorreflexion
del grupo, son condiciones que propician el aprendizaje dentro de un equipo. También definen los siguientes
objetivos de la ensefianza grupal: Desarrollar la comprension intelectual, aumentar las competencias
profesionales, fomentar las destrezas de comunicacion y procesos de socializacion, favorecer el crecimiento
personal, desarrollar destrezas de trabajo grupal, establecer la practica reflexiva y la autorregulacion.

= B B e PRESIE S

J
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Ensayo Original / Original Essay

El Trabajo Colaborativo: Una Oportunidad para el Desarrollo del
Pensamiento Practico del Profesional Reflexivo

Autora: Maria Esther Marguez De Pérez
Universidad Fermin Toro, UFT
estelitamarquez@amail.com

Mérida, Venezuela

hitp//orcid.org/0000-0002-5134-7405

Resumen

El ensayo expone aspectos pertinentes a la tematica “Praxis
Colaborativa del Docente desde la Perspectiva Reflexiva-Vivencial’, a fin de
develar la debilidad en la practica colaborativa de los docentes, debido a la
ausencia de aplicacién de proyectos de trabajo compartido en la cotidianidad
pedagogica, lo cual podria generar una actitud de cambio que, eventualmente,
no se da por la falta de comunion dialogica, colaboracion y reflexion. Este
manuscrito pretende ilustrar el valor de la experiencia como hecho
fundamental del proceso reflexive y autocritico de la labor colaborativa de los
docentes, en el desarrollo del pensamiento practico del profesional reflexive.
Dicha revision considera al trabajo colaborativo como modelo co-constructivo
de la practica reflexiva, herramienta de y para los docentes, miembros
proactivos y participativos en un centro educativo. Por tanto, es necesario que
los docentes, como un esfuerzo de construccion social y colectiva, le otorguen
relevancia a esta tarea en la institucion escolar donde laboran.

Palabras clave: profesional; docente; pensamiento.

El proceso docente actual necesita de una transformacion radical, dado
los requerimientos para su desempefio preciso en el entorno educativo
variable, en la cual de manera sistematica los profesionales se apropien de
una metodologia para reflexionar sobre sus éxitos y fracasos, colocando en
relieve la relevancia del trabajo colaborativo, tanto en la practica docente como
en la investigacion educativa, para que desde el aprender hacer, desde la
experiencia desarrollen las competencias docentes necesarias para el siglo
XX, a partir del reconocimiento y valoracion de las buenas practicas docentes,
gue les permita crear una comunion dialdgica, fruto del debate, la colaboracion
y la reflexion.

En este punto, ha surgido un foco de discusion con relacion a la
ausencia de practicas colaborativas en algunos profesionales de la docencia
que les permita avanzar desde el individualismo hacia escenarios de reflexion
y participacion colectiva, como elemento esencial consistente para facilitar un
proceso autorreflexivo y de autoformacion, cuando se observan debilidades en
la dimension grupal (rabajo colaborativo) vy la dimension curricular
(posicionamiento dentro del aula), en el gue la experiencia colaborativa
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Revista Therommerieoma d¢ Evaluociin Educoting 2018, 19(1), 175-182.
https:/ /dolorg/10.15566/ riee2019.12.1.010

Percepciones de Estudiantes Universitarios sobre una

Evaluacion Formativa en el Trabajo en Equipo

University Students” Perceptions of a Formative Assessment in
the Teamwork

Somia Azun Dieste *
Marta Rapin Lopesz
II* Rosario Romero Martn

Universidad de Faragoza, Espafia

Hl trabajo en equipo €5 una competencia muy valorada en el contexto laboral Mo
obstante, se reconccs como deficicariz en 1z formacion indeizl universitariz. Este
ardculo moestra las percepciones de loz estudiantes universitarios sohre una
evaluacion formativa v compartidza de l2 compersncia de mabije en equipe,
implementada durance los cursos 2006-2017 ¥ 2017-2015, en el tercer curso de
Grado en Ciencias de la Actvidad Fizica v del Deporte de la Facultad de Ciencias de
lz Salud ¥ del Deporte de 1z Universidad de Zaragoza El objetivo foe mejorar la
competencia del trabajo en equipo ¥ explorar las percepeiones de los estudiantes.
Tras la implementacion de la experiencia e realize mn estudio cualitative en el que
e preyuntd a 120 estudiances medisnee enmrevistas semiestructuradas. Los
resultados mostraron la eficacia de la evaluacion formativa v compartida para elevar
loz niveles de implicacion durante &l orzbajo en equipo, mejorar &l desarrollo de 12
competencia ¥ reconocer sensaciones de justicia en la calificacion; =i bien, tarhign se
evidencic 1z complejiidad inherente z las relacionss interpersonzles durante los
trabajos en equipo, la necesidad de mayor apove docente ante los conflictos de grupe,
Iz generacion de climz negatvo para el zprendizdie en determinzdos perfiles de
grugos ¥ alguna incoherencia sobre las negociaciones de la calificacion.

“Contacto: sonasun(@unizar.es Recibido: 04 de diciembre de 2015
1* Evaluacion: 11 de febrero de 2015
2* Evaluacion: 13 de marzo d 2019
Aceptado: 15 de marzo de 2019

15511 1959-0357
W rinace.net rlee
hemps:Vreviztas.nam esrise

Sanchez-Elvira et al. (2010), a partir de documentos de la UNED, desglosan la
competencia de trabajo en grupo en habilidades para coordinarse con el trabajo de otros;
negociar de forma eficaz; la mediacion y resolucion de conflictos; coordinar grupos de
trabajo; de liderazgo.

Trabajar en grupo no consiste en la suma de tareas individuales enlazadas y con un
formato final conjunto, si no en un proceso cuyo resultado es mucho méds que la suma de
|as partes! Se necesita en opinidn de Prieto, Alarcin y Ferndndez (2018) un objetivo
comin, relaciones interpersonales simétricas y reciprocas y la posibilidad de obtener una
recompensa comin en la resolucion de la tarea. Efectivamente, se constata que en
ocasiones el trabajo en grupo, mis que una puesta en comin y un aprendizaje colaborative,
negociado, coordinado, mediado. ., es la suma de varias tareas que luego se funden en una
produceidn dnica. Esto nos permite hacer una importante diferenciacion entre el concepto
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Aprendizaje y evaluacion de Learning and assessment
competencias en el alumnado about competences in Social
universitario de Ciencias Sciences university students
Sociales

Prieto Garcia, J.R.  Prieto Garcia, J. R.
Alarcon Rubio, D.  Alarcon Rubio, D.
Fernandez Portero, C. B.  Fernandez Portero, C. B.
Universidad Pablo de Olavide (Espafia) Universidad Pablo de Olavide (Espafia)

Trabajo en equipo

El trabajo en grupo es una competencia genérica comidn en ensenanzas superiores,
siendo definida como “capacidad de resolucion de sitwaciones que requieren colaborar

organizadamente para obtener un objetivo comin y, por tanto, trabajar de forma
colaborativa y con responsabilidad compartida® (Cano y Fernandez, 2016:13).

Cuando se trabaja en grupo no es suficiente con poner juntos al alumnado para
que se produzea wn aprendizaje eficaz (Marti, 1997, sino que necesita comprometerse
ton un objetivo comiin, establecer relaciones simétricas y reciprocas entre los miembros
del equipo, potenciar las habilidades comunicativas y posibilitar la obtencion de
recompensas comunes en |a resolucidn de la tarea grupal.
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Aprendizaje activo para el desarrollo de la psicomotricidad
y el trabajo en equipo

Active Learning to Develop Motor Skills and Teamwork

Aprendizagem ativa para desenvolver habilidades motoras e trabalho em equipe

Johanna Lorena Aristizabal-Almanza'
Tecnolégico de Monterrey

Bogota, Colombia
loremastera@hotmail.com

= http://orcid.org/0000-0001-9658-2532

Arcelia Ramos-Maonobe®
Tecnolégico de Monterrey

Guadalajara, México
arceliaramos.monobe@itesm.mix

= http://orcid.org/0000-0001-8052-7272

Violeta Chirino-Barcels®
Tecnolégico de Monterrey
Ciudad de México, México

wrhirinAmibacme raw

El estudiantado mostro la interdependencia positiva al reconocer y respetar a la otra
persona y considerar sus aportes individuales al equipo. Mejoraron significativamente en sus
procesos de comunicacion, escucha, andlisis y toma de decisiones de acuerdo con su edad y
a partir del cumplimiento de roles y responsabilidades y la ayuda a sus pares para lograr los
objetivos trazados en cada sesion de clase.

En cuanto a la experiencia, se reconoce la importancia de formarse como educadaor
o educadora com disposicidén por innovar, por replantear su quehacer, con el fin de apostarle
realmente a una concepcion constructivista, dinamica y creativa como lo es el aprendizaje activo.
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Anexo 9

MOTIVACIONES, FORMACION Y PLANIFICACION DEL TRABAJO EN EQUIPO PARA

ENTORNOS DE APRENDIZAJE VIRTUAL

José A Folgado-Fernindez, Pedro R. Palos-Sinchez y Mariano Aguayo Camacho

RESUMEN

Este trabajo aborda el estudio de las diferentes motivaciones v
potenciales habilidades de los estudiames en el comrexto de en-
tornas virtiwales de trabajo en equipo. El objetive consistic en la
identificacion de aguellos factores determinanies y motivaciones
que poseen los esiudiantes de educacion superior, quienes fiieron
encuestados en diferentes escuelas de negocio de Madvid y Anda-
lucia, Espaiia. Mediante un andlisis descriptivo se identificaron los
principales factoves de influencia de los entornos virtuales desde
la perspectiva del estudiante. Se mivo en cuemta fa motivacion del
esiudianie respecto a su perspectiva personal como alumno, sobre
sus profesores v sobre la institucion donde desarrollan sus esiu-

José A, Folgado-Ferndndez. Doctor Universidad de Sevilla, Espafia.

dios. De esta forma, se consideraron difevenies clases de motiva-
ciones v distinte grado de influencia, dependiendo del colectivo
analizado. Los resultados pueden ayudar a los gestores educati-
vos en la creacidn de estrategias basadas en los muiltiples entor-
nos virtuales que se oftecen en la acrualidad, dirigidas al wrabajo
en equipo entre alumnos, grupos de alumnos, docentes v con la
propia institucion educativa. Igualmente, estos resultados pueden
contribuir a la mejora de los servicios virtuales que ofrecen las
diferentes instituciones educativas en su relacion con el estudian-
te, de cara a implementar y potenciar herramienias que permitan
mejorar el trabajo en equipo en entornos virtuales de aprendizaje.

— Sevilla, Espafia. e-mail: ppa- Direccion: Departamento de

Economia

en Economia, Universidad de
Extremadura, Espafia. Profesor,
Universidad de Extremadura,
Espafia, e-mail: jafolgadof@unex.es.
Pedro R. Palos-Sanchex. Doctor
en Economia de la Empresa,

Profesor, Universidad de Sevilla,
Espafia. Direccién: Departa-
mento de Economia Financiera y
Direccion de Operaciones, Uni-
versidad de Sewvilla, Avda.
Ramén y Cajal 1, C.P. 41018

los(@us.es.

Mariano Aguayo Camacho.
Doctor en Economia de la
Empresa, Universidad de
Sevilla, Espafia. Profesor,
Universidad de Sevilla, Espafia.

Financiera vy
Dvireccion de Operaciones,
Universidad de Sevilla, Avda.
Ramdn y Cajal 1, C.P. 41018 —
Sevilla, Espafia. e-mail: magua-
yol@us.es.
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en equipo para los estudiantes,
estos utilizan en mayor medida
las herramientas colaborativas.

Conclusiones

stos resultados
estan en linea con los alcanza-
dos por Resnick (2002) y
Andriessen (2003), quienes
constatan que el papel del do-
cente es clave en la relacion
que permita la confianza del
estudiante con estos entornos
virtuales.

DBTESTEAS 1 4/07468-08 £ 2.00/0

FEBRUARY 2020 = VOL. 45 N° 2 lmfmfmﬁ

Comeo recomendaciones pric-
ticas para los gestores de insti-
tuciones educativas, queremos
destacar la necesidad de adap-
tar los métodos de trabajo en
equipo de forma personalizada
a las materias v disciplinas que
imparta la institucion.

También seria interesante
trabajar en el disefio de una
estrategia clara con el profeso-
rado para que incentive y mo-
tive al estudiante en este asun-
to. Esta estrategia podria estar
basada en la implantacion de
métodos de trabajo colaborati-
vo, que ayuden al alumno no
solo en su futuro profesional
sino también en las habilidades
sociales.

Ademas, se podria comuni-
car expresamente en los dife-
rentes canales informativos de
la escuela de negocios, la
orientacion del alumnado de
dicha institucion al trabajo en
equipo en entornos virtuales
como propuesta de valor dife-
rencial  frente a  otras
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Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa
Rica

Costa Rica

Arrea Baixench, Carlos
Mas sobre el trabajo en equipo
Acta Médica Costarricense, vol. 58, nim. 3, julio-septiembre, 2016, pp. 96-99
Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica
San José, Costa Rica

Disponible en: http/fwww.redalyc.org/articulo.oa?id=43448487001

LS DU ES Card CLETmCES.
Ventajas del trabajo en equips
La primera ventaia es que ralafanda en esa farma todas s miemibros tendrdn la oportunicad de
BUmSNLAF SU1 COROCIMIENISE B COMPEARIF con proiesiinales dé olras dregs que €llos 1o daminan.
Sl fenen Lna buena comunicacidn con los distinis niveles de la red aslsienclal del pals, podrin
Este aprendizaje

debe gestarse en todas los niveles de loe equipes de salud. Mo se jusifica que con lo que &l pais ha
invertido en crear una ved asistencil, esta no se encuenire trabajando coma &, Le comunicacidn

0f Acta méd costarric Vol 58 (3, fulfe-setfembre 2016
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Revista Latinoamericana de Estudios
Educativos (Colombia)

ISSN: 1900-9895
revistascientificas@ucaldas.edu.co
Universidad de Caldas

Colombia

Plazas-Diaz, Fabian Alfredo
HISTORIA RECIENTE Y ENSENANZA DEL CONFLICTO ARMADO RECIENTE Y
ACTUAL DE COLOMBIA EN COLEGIOS Y UNIVERSIDADES DEL PAIS
Revista Latinoamericana de Estudios Educativos (Colombia), vol. 13, nim. 1, enero-junio,
2017, pp. 179-200
Universidad de Caldas
Manizales, Colombia

Disponible en: hitp/Awww._redalyc.org/articulo.oa?id=134152136009

LAHISTORIADEL CONFLICTO ARMADO RECIENTE Y ACTUAL DE COLOMBIA:
ALGUNOS ANTECEDENTES BASICOS

En Colombia, en la década de los sesenta, podemos ubicar el comienzo de un
periodo de violencia armada con la peculiandad de extenderse hasta nuestros
dias. Ennahhrytruﬂn en su conjunto: la historia del conflicto armado reciente y
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Eudaldo Enrique Espinoza Freire?
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Lazara Herrera Martinez®
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ORCID: https://orcid.org/0000-0003-4134-198X

1 Ministerio de Educacion. Girén. Ecuador.

2 Universidad Técnica de Machala. Ecuador.

2 Instituto Central de Ciencias Pedagdgicas. La Habana. Cuba.

Cita sugerida (APA, sexta edicion)

Calvas Ojeda, M. G., Espinoza Freire, E. E., & Herrera Martinez, L. (2012). Fundamentos del estudio de la historia local
en las ciencias sociales y su importancia para la educacion ciudadana. Revista Conrado, 15(70), 193-202. Recu-
perado de http://conrado.ucf.edu.cu/index.php/conrado

CONRADO | Revista pedagdgica de la Universidad de Cienfuegos | ISSN: 1990-8644

Visto asl, la autora considera que en el contexio ecuato-
riano, lo pertinente es asumir como fundamento filoséfico
al materialismo dialéctico e histérico que sostiene como
ideas basicas: la percepcién de la dialéctica en la activi-
dad social, signado por las contradicciones, el ser social
determina la conciencia social, el papel creciente de las
masas populares en la historia en interdependencia con
las persaonalidades histéricas que guian los hechos y pro-
cesos histéricos, la relacion entre |a base y la superestruc-
tura para explicar los diferentes modos de produccion.

hechos, procesos y fendme
ubicados en tiempo y espacio

~ SR BENUINIre
nos histéricos necesitan ser

para facilitar su explica-

cion y comprensién. La historia es reveladora de las con-
tradicciones que se generan en las diferentes regiones y
naciones del mundo a partir de los enfrentamientos que
se producen entre diferentes clases, grupos y estamentos

sociales.
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LA ENSENANZA DE LA HISTORIA A TRAVES DE LA NOVELA GRAFICA- UNA ESTRATEGIA
DE APRENDIZAJE EMERGENTE

Iker Saitua

Revista de Didacticas Especificas. n®18, PP 65-87

LA ENSENANZA DE LA HISTORIA A TRAVES DE LA NOVELA GRAFICA:
UNA ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE EMERGENTE

Tker Saitua

saituaidarraga@gmail.com

UNIVERSITY OF CALIFORNIA, RIVERSIDE Y
UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO (UPV/EHU)!

Recibido: 5 de diciembre de 2017
Aceptado: 10 de mayo de 2018

Didacticas Especificas, ISSN: 1989-5240
www.didacticasespecificas.com

3.- La novela griafica como herramienta én ¢l aula de Historia

Tradicionalmente los estudiantes han manifestado una actitud negativa hacia la asignatura
de historia. Por lo general la consideran aburrida, desconectada de la realidad y poco atl.
A menudo, ademis, se ha relegado la ensefianza de la historia a un segundo plano dentro
del curriculo escolar. Ya en 1968 Mary Price en su influyente articulo History in Danger
puso de manifiesto la gran preocupacion que existia entonces sobre el futuro de los
profesores de historia debido a la escasa presencia de esta asignatura en el curriculum
oficial y a una falta de interés cada vez mayor de los jévenes por la historia. Price escribid:
“History in fact could lose the battle not only for its place in the curriculum, but for a
place in the minds and interests of the young™ (1968, pp. 343-344). En gran medida, segin
Price, ¢l origen de este profundo desinterés de los alumnos estaba en la metodologia de
ensefianza utilizada para la historia. EStacriticaba el modelo tradicional deeducar
centrado en una mera transmision de conocimientos por parte del profesor y en el que el
alumnado jugaba un papel pasivo-receptivo. Sin concretar demasiado, Price abogaba por
compartir informacién entre profesores sobre buenas pricticas en la ensefianza de
historia, difundirla y aplicarla para superar esa etapa. Habia motivos para mnovar en esta
materia (Price, 1968, pp. 342-345). En sus propias palabras: “Innovation can only really
begin in the class-room and from the individual teacher™ (Price, 1968, p. 346).
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LLa ensenanza de la historia a través de historietas

The teaching of history through histories

Lie. Maria Gabriela Calvas-ﬂjedal, gabrielacalvas@gmail.com; Dr. C. Enrigue Espinoza-

Freire, eespinoza@utmachala.edu.ec

Ninisterio de Educacion del Ecuador; YUniversidad Técnica de Machala, Machala, Ecuador

m ISSN 1815-4867, 14(4) 2017

La ensefianza de la historia a través de historietas, pp. 544-555

Introduccion

La Historia permite el conocimiento de los hechos del pasade, vislumbrar el futuro v
conocer nuestra identidad; desafortunadamente, en muchos casos ha quedado relegada a
un segundo plane, subordinada a otras ramas del saber muchas mas practicas en el tiempo
en que vivimos, como son los idiomas v 1as disciplinas cientificas; situacion agravada por
la falta de motivacion para su aprendizaje como consecuencia de una ensefianza retorica.
El problema esencial que se genera con esta ensefianza tradicional de 1a Historia, consiste
en la carencia de significado que para los alumnos tiene el estudio de esa disciplina, en
consecuencia, no se alcanza la intencién educativa de facilitar la construccion racional ¥

sistematica de explicaciones de la realidad historica (Narvaez, 2013)

Se observa con no peca regularidad que algunos maestros abordan la ensefianza de la
Historia de forma mecanica, sin utilizar recursos didacticos que despierten el interés del
educando por su aprendizaje; tratan de entronizar personajes, hechos, acontecimientos v
fechas histéricas que el alumno no conoce ni entiende, exigiendo su memorizacion
formal, empefio que lejos de contribuir a la aprehension de los contenidos estudiados

genera su rechazo y desidia.

En tal sentido Narvaez (2013) confirma lo antes expuesto al sefialar que: “los maestros
de primaria continian efectuando su trabajo con un enfoque meramente escolastico, en el
cual el alumno es un ser pasivo que Gnicamente asiste a la escuela a “recibir” los

conocimientos que el profesor tendra que ensefiarle” (Narvaez, 2013: 1).
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Método histérico e inteligencia estratégica en

Colombia, 1888-2001

Ricardo Esquivel Triana

https://orcid.org/0000-0001-5565-7489

resquivelt@unal.edu.co

Departamento Juridico Integral, Ejército Nacional, Bogota D.C., Colombia

Ricardo Esnuivel Triana

los testimonios de individuos que dejaron su parecer sobre algiin hecho en particular. Asi; el
historiador lo que hace es reconstruir hechos del pasado a partir de informacién fragmenta-

ria; s por esta razon que su producto, la historia, es una interpretacion parcial y transitoria
sobre esos hechos, que serd investigacion siempre que siga el método historico.
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Ruffind, M. 2017. El enfoque epstemoldgico de b teoria onitica y su actualidad
Cinta moebio 60: 206-31%
dioi: 10.406750717-5542 200 P000300306E

Introduccidn

Mo es posible, si se pretende encarar con seriedad la labor cientifica de investigacidn, eludir el andlisis de
sus fundamentos mds profundos, los cimientos sobre los cuales se erige toda construccidn tedrica y
tualguier abordajeempinion. En este sentido explicitar cuestiones epistemolégicas -es decir, vinculadas
con las vias legitimas de produccidn y validacién del conacimiento, en este caso, cientifico- es una tarea
imeludible, pues sitda la labor en una tradicién y permite ponderar de modo mas acabado su consistencia

¥ potencial.
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y Alergia, A.C.
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Arias-Gémez, Jesiis; Villasis-Keever, Miguel Angel: Miranda Novales, Maria Guadalupe
£l protocolo de investigacion ll: la poblacion de estudio
Revista Alergia México, vol. 63, niim. 2, abril-junio, 2018, pp. 201-206
Colegio Mexicano de Inmunologia Clinica y Alergia, A.C.
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Disponitée en. hilp./Aww redalyc org/ariculo ca?id=4386755023011

1. Muestren aleatorio simple: El procedimiento
empleado es el siguiente: 1) se asigna un nd- Métodos de muestreo no probabilisticos
mera a cada individuo de la poblacion y 2)
a fravés de algun medio (tablas de ndmeros
aleatorios, numeros aleatorios generados
con un programa de computadora, etc.)
se eligen tantos sujetos como sea necesa-
rio para completar el tamano de muestra
requerido. Este procedimiento, atractivo
por su simpleza, tiene poca o nula utilidad
practica cuando la poblacicn que estamos
manejando es muy grande.

2. Muestren aleatorio estratificado: trata de ob-
viar las dificultades que presenta el anteriar,
va gue simplifican los procesos y suelen re- 1. Muestren por cuotas: También denomina-

ducir el error muestral. Consiste en considerar do en ocasiones "accidental”. Se asienta
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AnFaMed - ISSN: 2301-1254 Suplemento Consentimiento Informado

Consentimiento informado en investigacion

Maria Carracedo?, Delia Sanchez?, Carlos Zunino®

Resumen

Se presentan las caracteristicas del consentimiento informado para investigacion en seres humanos.
El texto analiza los fundamentos tedricos del consentimiento, los componentes necesarios para consi-
derar que un consentimiento informado (CI) es valido y sus contenidos, en el marco de la normativa

internacional y nacional.
Palabras clave

Consentimiento informado, formularios de consentimiento, investigacidn, investigacidn clinica,

bioética.

Introduccion

En el analisis de un protocolo de mvestigacion
se debe considerar 3 aspectos: metodoldgicos,
juridicos v éticos. Dentro de los aspectos éticos
adquiere especial relevancia el proceso de
consentimiento informado (CI) a ser realizado
por el investigador junto a los sujetos de
investigaciéon con la finalidad de determinar
st los individuos aceptan o no participar en la
investigacién propuesta. Este proceso constituye
expresion del reconocimiento y respeio por
la autonomia del sujeto de mvestigacion. “El
consentimiento informado se basa en el principio
que sefiala que los individuos competentes tienen
derecho a escoger libremente si participarin en
una investigacién. Protege la libertad de eleccién
del individuo v respeta su autonomia™.

Algunos aspectos historicos nos permiten
aproximarmos a entender como fue la introduccién
del CI en investigacion.

El Codigo de Niremberg en 1947 fue el
primer codigo de pretensidn internacional

que plantea el derecho del mdividuo a dar su

“consentimiento voluntario”™  jerarquizando la
capacidad legal, libertad e mformacién brindada
al syjeto de mvestigacion v la responsabilidad del
investigador en estos aspectosi?.

La primera versidn de la Declaracién de
Helsinki de la  Asociacion Médica Mundial
se publicd en 1964%. Su  principal
innovacion  es  la  introduccidn  de  la
diferenciacién entre mnvestigacidn terapéutica
v no terapéutica v la necesidad de revision
por comités de ética de la investigacion.

A pesar de la existencia de la normativa
internacional antes mencionada, en 1966
Henry K. Beecher, publico en el New England
Journal of Medicine un trabajo denunciando que
continuaban desarrollandose, aprobandose por
comités de ética v publicandose en prestigiosas
revistas médicas. investigacionss en  seres
humanos que planteaban serios problemas
gticos™®.

En 1972 la Primera Caria de Derechos de
los Pacientes, de la Asociacién Americana
de Hospitales establece el reconocimiento de
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El trabajo colaborativo como estrategia diddctica para la ensefianza/aprendizaje de la programacion:
una revision sistemitica de literatura

1. INTRODUCCION

El trabajo colaborativo es un proceso en
el que un individuo aprende mis de lo que
aprenderia por si solo, fruto de la interac-
cién de los integrantes de un equipo, quie-
nes saben diferenciar y contrastar sus
puntos de vista, de tal manera, que llegan
a generar un proceso de construccién de

imiento [1]. La ia de este
proceso es lo que se conoce como aprendiza-
je colaborativo [2]. La incorporacién en el
aula del trabajo colaborative como una
estrategia diddctica, que redunde en un
aprendizaje colaborativo, requiere de la
utilizacién de técnicas que lleven a la prac-
tica la estrategia. En [3] las han denomi-
nado Téenicas de Aprendizaje Colaborativo
(TAC), formas comunes de estructurar las
interacciones entre los participantes en
diferentes actividades de aprendizaje cola-
borativo, asi como la informacién que se
intercambia y los objetos que se manipulan
[4].

El objetivo de este articulo es presentar
el resultado de una revision sistemditica de
literatura, en la que se elabord una sintesis
del trabajo colaborativo reportado en pu-
blicaciones cientificas como una estrategia
diddctica para la ensefanza/aprendizaje de
la nracramaridin Partienlarmenta sa ana-

RQ3: ;Cuales son los propdsitos de las
téenicas colaborativas mias comunes, em-
pleadas en la ensefianza/aprendizaje de la
programacion?

RQ4: ;Qué piensan los autores acerca
del trabajo colaborative como estrategia
diddctica para la ensefianza/aprendizaje de
la programacion?

Para presentar esta revision sistemati-
ca de literatura, se definié la siguiente
estructura: en la Seccion 1 se realiza una
breve introduccién a la temdtica y al do-
cumento; en la Seccidn 2 se brinda una
fundamentacién tedrica sobre el trabajo
colaborativo, con una visién taxondmica,
para llegar a una clasificacién de las téeni-
cas colaborativas identificadas en los dife-
rentes estudios; en la Seccion 3, se describe
el método de investigacién utilizado; en la
Seccidn 4, se presentan los resultados ob-
tenidos; en la Seccién 5, se presenta la
discusién; y en la Seccidn 6, se presentan
las conclusiones; por dltimo, se enumeran
las referencias correspondientes.

2. FUNDAMENTACION TEORICA

El trabajo colaborativo, en un ‘conteéxto
educativo, constituye un modelo de apren-
dizaia intaractivn aa invita a lns estn.
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Los estudiantes entrevistados manifestaron que el trabajo colaborativo fue
realizado por grupos compuestos entre tres y seis participantes. El hecho de
realizar el trabajo de manera colaborativa con otros estudiantes implicé que,
en algunas ocasiones, surgiesen conflictos al no distribuirse las tareas de forma
equirativa entre los miembros del grupo, y que la participacién de unos y
otros, fuese desigual.

«Dentro de los trabajos colaborativos que he hecho en lo que llevamos de
curso, normal todos los miembros se han implicado, pero en uno de los
de este trimestre he coincidido con compaiicros que no se han implicado tanto
¢ incluso que en algunos casos no han sido tol con las prop de los
demass (Estudiante 5).

«Hemos dividido los puntos de la Unidad Diddctica y cada uno se ha encargado
de claborar uno o dos, dependiendo de la extension de cada uno. Las activi-

dades | las hemos disenado entre todos» (Estudiante 8).
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Resumen

El presente articulo se deriva de un provecto integral acerca de la creacion de espacios
virtoales basados en el estudic de la psicologia de la educacidn virtual; en este sentido, se

analizo la relacion que existe enfre el trabajo colaborativo v las estrategias de aprendizaje

La interaccidn implica entonces una serie de actividades mediadoras a realizar entre los
participantes para el logro del objetivo, pues las aportaciones no sclo se suman, sino gue
desde la bisqueda de informacion, se organiza, se selecciona, entra ademas en un proceso de
retroalimentacion mutua donde se discote, se negocian las diferentes apreciaciones en la
constmuccion del conocimiento. De exta forma,  compartir el entendimiento v 1a comprension

ez el arte que el profesor tendra que fomentar en el clima del aula v fuera de ella. Thonson

Vol. 7, Nam. 14 Enero — Junio 2017 RIDE
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Resumen

El presente articulo se enfoca en el andlisis del trabajo

colaborativo como estrategia didactica para el desarrollo del
pensamiento critico en estudiantes de quinto grado de la Institucion
Educativa Francisco José de Caldas de Soledad-Atlantico. Se
abordé con un enfoque cualitativo, disefio no experimental de
campo v transeccional descriptivo. La muestra de estudio fue de 30
docentes y 160 estudiantes. Los resultados obtenidos de este estudio
apuntaron a describir la forma como el trabajo colaborativo en tanto
estrategia didactica favorece el desarrollo del pensamiento critico
en los estudiantes.

Palabras clave: Trabajo colaborativo, estrategia didéctica,
desarrollo del pensamiento critico.

manera reflexiva y coherente.

Ademas, desde el aporte tedrico de ENNIS (1987), con esta
actividad colaborativa también se pone en juego las siguientes
habilidades de pensamiento: analiza los argumentos e ideas de sus
compafieros en el momento de elaborar y organizar los sucesos y
hechos en la linea de tiempo; define términos; deciden e interactian

con sus compafieros expresando sus ideas.

Por otro lado, en las proyecciones a trabajos a futuro se puede
el que efecti ocurrid el desarrollo de
critico empleando la estrategia de trabajo colaborativo en
nifios de quinto de primaria con edades que oscilan entre 9 y 11 afios,

debido a que al realizar el estado del arte se encontrd que la mayoria de

-1

estudios de desarrollo de pensamiento critico apuntan a la educacion
superior ¥ muy poco en la primaria. Ademas, otro estudio investigativo
podria estar orientado a determinar la manera como ¢l trabajo
colaborativo permite el desarrollo de las habilidades sociales en los
estudiantes de la educacion bésica secundaria, mejorando  su

participacién en su entorno social.
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revision o que requieren una profundizacion en futuros estudios.

En este trabajo, en torno al procesc de e-evaluacion en el trabajo colaborativo, los
resultados ponen de manifiesto la importancia que los estudiantes conceden a la co-
evaluacidn y la necesidad de incorporar la evaluacion del proceso, tanto en la co-
evaluacion como en el feedback facilitado por las profesoras. De este modo, la e-
evaluacion se convierte en un elemento clave de consistencia en el trabajo
colaborativo: refuerza la necesidad de interaccién que se promueve en la
colaboracion y conlleva la evaluacion de las competencias de trabajo en equipo
desarrolladas en el proceso. Por ello es tan importante desarrollar una evaluacién
formativa que facilite a los alumnos un feedback significativo que promueva cambios
en sus actitudes para colaborar mas adecuadamente, tanto en el presente como en
el futuro. En este sentido es notable el papel de las tecnologias frente a la modalidad
de ensenanza presencial, ya que se facilita un registro de los procesos de interaccion
y por tanto la observacién y evaluacion continuada, tanto desde el punto de vista de
los aprendizajes como del caracter social y organizativo que sostiene la colaboracion
en los grupos. En este sentido, la co-evaluacion se convierte en una fuente
inestimable de aprendizaje, que facilita los puntos de vista de otros individuos con los
que se ha aprendido en colaboracion. Este feedback multiple tiene el potencial de
promover un cambio, al sustentar los procesos de auto-reflexion tan necesarios en el
aprendizaje y, en concreto, en el aprendizaje en linea. Sin embargo, en el estudio se
constatan ciertos retos a los que dar respuesta: los alumnos manifiestan no sentirse

totalmente capacitados ni comodos evaluando a sus companeros. Esto confirma las
raflavimaman A Atesas sibaras (KWaifmmam FEaldar 0 Fullae 20NN RAanAd Cabkas o
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permitiria satisfacer necesidades y contribuir
al tejido social. al desarrollo socioeconémico
v a la sustentabilidad ambiental (Hernandez,
Tobon & Vazquez, 2014).

La colaboracion es clave para desarrollar el
talento de las personas. ya que quicnes cuentan
con un mayor desarrollo de las competencias
se convierten en ejemplo para los demas y en
una fuente de estimulacion y creatividad. Por
lo tanto. con ella se promueve la transferencia
de conocimientos y habilidades (Loan-Clarke
& Preston, 2002). De esta manera, la colabo-
racion es un factor relevante en la promocion

y transmisién de capital humano, cientifico y

o a ™ aTata
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El trabajo colaborativo de la mano del aprendizaje basado
en problemas (ABP). es la téenica utilizada. De Miguel et al.
(2005), infiere que el método ABP parte de la idea de que el
estudiante aprende de un modo mis adecuado cuando tiene la
posibilidad de experimentar, ensayar o, sencillamente, indagar
sobre la naturaleza de fendémenos y actividades cotidianas. Asf,
las situaciones problema que son la base del método se basan
en situaciones complejas del mundo real.

Cada grupo, gue se formé de cuatro estudiantes, recibio la
siguiente informacion:

a Responsabilidades en este diferente tipo de trabajo
académico, donde todos suman esfuerzo para alcanzar
una meta comin, que es de maximizar el aprendizaje.

b Técnica a utilizarse y cdmo se trabaja con estos pardme-
tros; destacando que se incentiva la creatividad, avance
de sus capacidades y la innovacién: incidiendo en una
mejor toma de decisiones.

Los temas utilizados, para la aplicacién de la técnica (ABP),
son: Ecuaciones Lineales o Primer Grado: Métodos de Resolu-
cidn de Sistemas de Ecuaciones Lineales con Dos Incdgnitas:
Igualacion, Sustitucion y Reduccion.

Fuenlabrada et al. (2005) infieren que: “Lo que se necesita
para favorecer el desarrollo de sus potencialidades a cons-
tituirse posteriormente en compelencias, €s que empiecen a
reconocer que frente a un problema, lo que se espera de ellos
es que traten de resolverlo, que estén dispuestos a buscar
una solucién, que asuman que son capaces de encontrarla
¥ no, que esperen a que otros les den indicaciones sobre

= Siempre estén juntos.
= Mantener siempre la actividad en el aula.
= Traer al menos un libro del curso

La técnica consta de las fases (Aldana, 2012):

= Andlisis por parte de los especialistas. Cada integrante
del grupo se convertird en un especialista, al cual se le
asignard una lectura que deberd analizar. En nuestro caso
tenemos cinco especialistas (A, B, C, D) en cada grupo
(ver Tabla 4).

Intercambio de informacion entre especialistas. Cada in-
tegrante del grupo, es decir un especialista debera de
compartir con sus compaferos un resumen de la lectura
revisada. Esta fase puede repetirse varias veces. Por
ejemplo, si el tema es complejo, pueden los especialistas
analizar una lectura, reunirse para aclarar conceptos y
estar preparados para procesar mayor informacién (cons-
truyendo saberes). Luego de ello se les puede asignar mds
lecturas, proceden igual y recién regresan a sus grupos
originales (ver Tabla 5).

Intercambio de informacién integradora. Cada especialis-
ta regresa a su grupo originario y procede a intercambiar
la informacion adquirida. de manera que entre todos
construyan la informacién completa (ver Tabla 6).

hline
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2.6 Ambientes colaborativos

Un pilar importante en los procesos y en los espacios educatives es la colaboracion, la
cual se beneficia de las TIC. De acuerdo con Calzadilla (2002) en su articulo titulado, Entornos
colaborativos y tecnologias de la informacion y la comunicacion: “los individuos gue intervienen
en un proceso de aprendizaje, se afectan mutuamente, intercambian proyectos y expectativas
y replantean un proyecto mutuo, que los conduzca al logro mutuo de un nuevo nivel de
conocimiento y satisfaccion”.

En este tipo de aprendizaje, cada participante decide una postura sobre su ritmo de
trabajo, sus potencialidades y sobre su actividad personal; al mismo tiempo, debe aportar lo
mejor de si mismo al trabajo grupal, con el objetive de lograr metas que no podrian alcanzar
golos o requiere Un esflerzo mucho mayor. Este tipo de interrelaciones fortalece el crecimiento
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Didactic Approach te Technical Translation: Collaborative Work and Project Based Learning

Proposta diddtica para abordar a traducao técnica: trabalho colaborativo e aprendizagem
baseada em projetos
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1

Las clasificaciones de competencia traductora, propuestas por ambas autoras, se tendran en
cuenta para desarrollar la metodologia de trabajo que aqui se plantea para abordar la traduccion de
textos técnicos.

Como el principal objetivo de la propuesta es integrar los enfoques tedricos en la practica
de traduccion, es que se considera la perspectiva socioconstructivista como eje fundamental de la
metodologia de trabajo. Las actividades que se disefian integran los distintos enfogues con el fin de
aplicar aspectos tedricos en la practica de traduccidn que sea lo mas cercana a la realidad profesional
posible. Dentrodelambito del socioconstructivismo, el proceso de ensenanzayaprendizaje esun proceso
de construccion conjunta de significados entre estudiante y docente per medio de sus interacciones en
relacion con una actividad determinada [Coll, Colomina, Onrubia & Rochera, 1995). Es la instancia de
trabajo colaborative [Kiraly 2000) donde el estudiante cumple el rol de participante activo y reflexivo
en su propio proceso de aprendizaje, donde las experiencias y los conocimientos se construyen de
manera conjunta, y el docente actda como mediador, facilitador y guia al mismo tiempo que favorece la
autonemia de trabajo de los integrantes del grupo. Es decir, mediante esta modalidad de trabajo cada
participante contribuye desde su lugar a la solucién de un problema planteado obteniendo asiuna
vision mas amplia de la realidad (Kiraly 2000).

Kiraly [2000] introduce el concepto de workshop como una forma de crear un ambiente de trabaio
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Es decir, el trabajo colaborativo/cooperativo
amplia de cierta manera la obtencion de cono-
cimientos, que varian dependiendo de las te-
maticas tratadas, al tiempo que estimula, tanto
en estudiantes como en docentes, el desarrollo
de otras habilidades, habitos y actitudes.

Para un profesor que tradicionalmente ha
ocupado el rol central en la produccion de con-
tenidos dentro del sal6n de clase, la metodolo-
gia de trabajo colaborativo/cooperativo resulta
novedosa, aunque en muchos casos llegue a
significar un ejercicio dificil de incorporar. Esta
invita, de cierta manera, a despojarse de luga-
res como aquel en el que se detenta autori-
dad, o se concluye, en el que todo se sabe o se
construye o se les da sentido a los contenidos,
al contrario, se abre paso y espacio a los estu-
diantes para que ellos ganen visibilidad, fuerza,
potencia y autonomia en el proceso.

Como se dijo anteriormente, los lugares no
se suplantan, no se invierten, tampoco uno de
ellos pasa a ser mas importante que el otro,

simplemente, manteniéndose, cada uno gana
en si mismo. El espectro de comprension y de
accion se amplia y el territorio por recorrer —ex-
plorar- se extiende.

Fue evidenciado que con la metodologia de
trabajo colaborativo/cooperativo hay un “mas”
en la cantidad de datos recolectados y en su
“calidad”. Asi mismo, un tiempo diferente para
la comprension del sujeto-objeto de la investi-
gacion y en la propia posibilidad de analisis e in-
terpretacion de los datos y de las experiencias.

Es decir, dado que la metodologia implica
un tiempo de construccién juntos -un queha-
cer que se lleva a cabo en varios encuentros y
en diferentes actividades- a partir de multiples
experiencias que propician un “performance”
diferente de cada uno de los actores en cada
encuentro y nueva actividad, es como si el jue-
go de aproximacion y distancia que todo inves-
tigador tiene con su objeto -en este caso un su-
jeto-objeto- se potenciara con la metodologia.
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Este ftrabajo presenta una investigacion sobre las estraktegias discursivas socioemocionzles que los
estudiantes utilizan durante |z elaboracian de tareas colaborativas en linea. Se realizd un estudio de casos
maltiples para explorar los procesos colaborativos desarrollados por tres grupos de estudiantes inscritos
en el primer ciclo académico 2014 de la carrera de psicopedagoagia, en la Universitat Oberta de Catalunya.
Para resolver la tarea, los estudiantes realizaron contribuciones en un forg asincrono durante treinta dias.
Los resultados sugieren que cuatro tipos de estrategias discursivas socicemaocionales tienen un efecto
importante en el rendimiento de los grupos: i) ukilizacion de pronombres inclusivos, i) Formulacion de
expectativas sobre la tarea, iii) valoraciones positivas sobre el funciocnamiento del grupo v iv) expresiones
de apoyo mutuc entre los participantes. También se concluye que los grupos con mejores resultados en
su aprendizaje suelen mantener o incrementar el uso de estrategias discursivas socioemocionales a través
del tiempo.
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