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RESUMEN

El trabajo de investigacion se ubica en la Opcion de trabajo de titulacion, modalidad de
Proyecto Integrador de Saberes de la carrera de Sociologia y Ciencias Politicas, se
orienta al estudio de las Caracteristicas socioeconémicas que se encuentran inmersos
los trabajadores de la actividad bananera residentes de la Parroquia Rural La Peaia del
cantén Pasaje. Eltrabajo como actividad productiva, dignifica al ser humano y le provee
recursos econdmicos para la satisfaccion de sus necesidades, siendo el sector
bananero su fuente principal de ingresos y fuente de trabajo ya que esta dirigido al
mercado exterior, por lo cual el duefios del medio de produccién se enfoca en generar
productos de calidad, sin embargo esta labor que ejercen los trabajadores de la actividad
bananera demuestra lo contrario, por la existencia de condiciones de precariedad,
riesgos y la violacion de derechos, que genera como efecto directo la depauperacion
socioecondmica de las familias involucradas. Por otro lado, se registran problemas de
salud, con diferentes factores de riesgos laborales por la utilizacién antitécnica de
agroquimicos téxicos. El objetivo principal de la investigacion es determinar las
caracteristicas socioecondmicas de los habitantes inmersos en la actividad bananera de
la parroquia La Peafia, por lo consiguiente los objetivos especificos se direccionaron a
identificar los factores causales que generan las inadecuadas relaciones de trabajo y la
precariedad laboral en la actividad bananera en la que se encuentran inmersos los
trabajadores; determinar las consecuencias que provocan las inadecuadas relaciones
de trabajo y la precariedad laboral en las familias de los trabajadores inmersos en la
actividad bananera; Identificar las condiciones socioeconémicas de las familias de los
trabajadores bananeros. Este estudio de investigacién por su naturaleza presenta
caracteristicas de investigacion exploratoria, descriptiva y explicativa desde el enfoque
epistemoldgico empirico inductivo, en articulacion con un enfoque metodolégico
cuantitativo que facilité el uso de técnicas de recoleccién de datos como la observaciéon
y la encuesta con una muestra de 281 personas. Esta sustentado en el marxismo como
teoria socioldgica, la misma que afirma que el trabajador es una mercancia
representada como mano de obra, frgil a condiciones maltrato y explotacion laboral.
Como pensamiento social permite entender y explicar la lucha de clases planteada por
Karl Marx, que hace referencia a la explotacion de la clase obrera por los grandes
monopolios del capital derivados del cultivo de banano y toda su gama de agroindustrias
gue se centran en generar plusvalia y la despreocupacion por el bienestar de sus
trabajadores agricolas. Los resultados empiricos indican la existencia de condiciones
laborales precarias, irrespeto a los derechos de los trabajadores, falta de conocimiento

y empoderamiento de la ley que los protege, generando consecuencias de inestabilidad



laboral, riesgos en el trabajo, jornadas intensivas, bajos salarios, por lo tanto se concluy6
en una propuesta de intervencion que es la elaboracion de un Plan de fortalecimiento
organizacional de los trabajadores agricolas en pro defensa de sus derechos laborales,
esto permitird erradicar la sumision y desconocimiento por parte de los trabajadores que
solicitaran los derechos que la ley los ofrece, asi mismo la empresa que promueva
bienestar y seguridad laboral obtendra un equipo de trabajo crecidamente

comprometido y productivo.

Palabras clave: Caracteristicas socioeconémicas, trabajadores agricolas bananeros,

precariedad laboral, Plan de fortalecimiento organizacional.

Abstract

The present research work is registered in the option of work of qualification, in the
modality of Integrative Project of Knowledge of the career of Sociology and Political
Sciences, it is directed to the study of the socioeconomic characteristics that the workers
of the banana activity are immersed residents of La Peafia Rural Parish of the Pasaje
city. Work is the activity that dignifies the human being and provides economic resources
for the satisfaction of their needs, the work carried out by the workers of the banana
activity demonstrates the opposite, due to the existence of characteristics of
precariousness, risks and the violation of rights which generates as a collateral effect the
socioeconomic depauperation of the families involved. The main objective of the
research is to determine the socio-economic characteristics of the inhabitants
immersed in the agricultural activity in the La Peafa parish, therefore the specific
objectives were directed to ldentify the causal factors that generate thinadequate labor
relations and the precarious employment in the banana activity in which workers are
immersed ; determine the consequences caused by inadequate labor relations and job
insecurity in the families of workers immersed in the banana agricultural activity ; identify
the socioeconomic conditions of the families of banana workers. This research study by
its nature adopts characteristics of exploratory, descriptive and explanatory
research from the inductive empirical epistemological approach , in conjunction with a
guantitative methodological approach that facilitated the use of data collection
techniques such as observation and survey. It is based on Marxism as a sociological
theory which allows us to understand and explain the class struggle posed by Karl Marx
where reference is made to the exploitation of the working class by the large monopolies
of capital derived frombanana cultivation and its entire range of agro-industries that focus

on generating surplus value and exploiting agricultural workers. Empirical results indicate

v



the existence of poor working conditions, lack of respect for workers’ rights and lack of
knowledge and empowerment of law that protects, generates consequences of job
insecurity, workplace hazards, intensive hours, low wages, Therefore, it was concluded
in an intervention proposal that isthe elaboration of an Organizational Strengthening
Plan for agricultural workers in defense of their labor rights , this will allow to eradicate
the submission and ignorance by the workers and demand their rights that the law offers

them.

Keywords: Socio-economic characteristics, banana workers, jobinsecurity,

organizational strengthening plan
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INTRODUCCION

La agroindustria bananera en el Ecuador es unas de las principales fuentes de trabajo
que existe, se desarrolla como uno de los rubros de exportaciones mas importante,
llegando a ocupar gran parte del mercado global. Este sector estd orientado
principalmente hacia el mercado exterior, por tal motivo, las empresas fortalecen la
capacidad de compra generando un producto de calidad y el bienestar de sus
trabajadores es secundario, en otras palabras, solo le gusta vender su producto y

generar dinero, el trabajador no es importante en su negociacién.

De esta manera la fuerza de trabajo es débil debido al maltrato laboral y al bajo salario
hace que la produccion baje, el trabajador no puede negociar con su empleador debido
a represalia y despido intempestivo, no tienen otra opcién que someterse al trabajo que
cada dia mas esta precarizado.

En tal sentido, se destaca la ausencia de normas contractuales sobre el modo de
contratacion, despido, salarios, imposicion de tareas, condiciones de trabajo, entre
otras, las cuales expresan la situacion de gran vulnerabilidad de los trabajadores.

Por otro lado, se registran probleméticas de salud vinculadas con diferentes factores de
riesgo, entre los que se ubica la presencia de sustancias toxicas, combinado con un
ritmo alto de trabajo rutinario hace que se ingiera mas rapido estas sustancias y

produzca enfermedades que el trabajador ignora y se esta siendo intoxicado dia a dia.

El objetivo de la presente investigacion es de identificar las caracteristicas
socioecondmicas de los habitantes inmersos en la actividad bananera de la parroquia
La Peafia en el afio 2019 mediante una investigacion de campo para mejorar las

condiciones de vida.

El recorte empirico del trabajo se sitlio en la provincia del Oro especificamente en la
parroquia la peafia del cantén pasaje en la cual se aplicé el empirismo inductivo y
utiizando un enfoque cuantitativo que incluyo la observacion, las encuestas y
entrevistas en profundidad a trabajadores, y moderadores de los diferentes barrios con

una muestra de 281 personas.



Por intermedio de la recopilacion de informacion primaria se logré analizar las
perspectivas de los habitantes del sector, y los resultados fueron Utiles para comparar y
emitir juicios se interpreta que los trabajadores estan siendo explotados y deseas un
mayor salario para vivir de una mejor manera y poder satisfacer las demandas de su
hogar, la peafia es una parroquia bananera y por ende toda su poblacion se dedica a
esta actividad agricola.

El trabajo investigativo realizado se compone de la siguiente estructura, una
Introduccién, misma que de manera sistematizada plantea el problema de investigacion;
sefala las caracteristicas de la investigacion; expone los objetivos de estudio; esboza
el sustento socioldgico, el enfoque epistemoldgico, el enfoque metodoldgico y la
metddica en general utilizada; y, los resultados generales obtenidos y consta de dos

capitulos.



1. DIAGNOSTICO DEL OBJETO DE ESTUDIO

1.1 Planteamiento del problema

La parroquia La Peafia es netamente agricola cuya actividad principal es el banano, la
misma que genera un gran impacto en la calidad de vida de la poblacién, convirtiéndose
en la actividad generadora de trabajo para sus habitantes, cuyos ingresos econémicos
sirven de sustento a las familias de los trabajadores del procesamiento del banano. Sin
embargo, no pueden aprovechar de las riquezas que genera, toda vez que existen
grandes conflictos sociales, ambientales y econémicos que hacen mas vulnerables a

la localidad.

Esta actividad productiva influye directa e indirectamente su dinamica social, el nivel de
insercion al trabajo en los adolescentes es cada vez mas elevado derivado de un
conformismo social en la poblacion y falta de iniciativas en emprendimientos para salir

de esta actividad laboral.

La precariedad laboral es evidente, los trabajadores estan inmersos en una serie de
anomalias a nivel del entorno donde desarrollan sus actividades, las empresas no
cumple con las normas de bioseguridad para cada miembro, estan expuesto a constante
peligro, su equipamiento de trabajo es inadecuado no se protegen con mascarillas ni
guantes, estan matando su organismo lentamente al momento de inhalar o establecer

contacto con estos quimicos.

Las condiciones de trabajo son muy deplorables, son maltratados y explotados no tienen
derecho areclamar, estan oprimidos, callados por temor de ser despedido, sus contratos
no respetan las normas del derecho al trabajador, son jornadas extenuantes y
estresantes de alta exigencia fisica y psicolégica que desgastan a cada individuo y no
puede desempefiar de manera normal sus funciones debido a tanta explotacion y

precariedad laboral

Suméndose a esto el problema en la salud por los quimicos que se utilizan en la
fumigacion para el crecimiento del banano y el empaque para su exportacion generando
enfermedades en la piel y en el estbmago por el contacto directo con estos quimicos
para el primer caso por medio de la contaminacion del suelo y agua que la poblacién

utiliza, para el segundo caso.



En tal virtud las empresas bananeras deben comprometerse con las necesidades de la
comunidad para reducir el impacto sobre el medio ambiente, debe estar enfocado hacia
la gestion de todos los recursos de forma que satisfaga la necesidades econdmicas y
sociales.

1.1.1 Sistematizacién del problema

1.1.1.1 Problema Central: ¢ Cuales son las caracteristicas socioeconémicas de los

habitantes inmersos en la actividad bananera en la parroquia La Peafia?

1.1.1.2 Problemas Complementarios

e /Cudles son los factores causales que generan las inadecuadas relaciones de
trabajo y la precariedad laboral en la actividad bananera?

e (Cudles son las consecuencias que provocan las inadecuadas relaciones de
trabajo y la precariedad laboral en las familias de los trabajadores?

e /(Cudles son las condiciones socioeconémicas de las familias de los

trabajadores bananeros?

1.2 Justificacién de la Investigacion

El estudio de las caracteristicas socioeconémicas de la actividad bananera en la
Parroquia la Peafia permite identificar la influencia de esta actividad productiva en la
calidad de vida de los trabajadores y sus familias, facilita observar los nudos criticos del
problema que limita el desarrollo socioeconémico de la poblaciéon peafiense, de esta
manera poder crear alternativas para llevar al desarrollo de la parroquia en general. El
estudio aporta a establecer las necesidades y vivencias que se estan presentando en la

comunidad.

Esta investigacion se enmarca en el Eje 2: Economia al Servicio de la Sociedad del Plan
Nacional de Desarrollo 2017 2021 Toda una vida y a su vez esta insertado en el
Objetivo 5: Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econémico
sostenible de manera redistributiva y solidaria. Fomentar la produccién nacional con
responsabilidad social y ambiental, potenciando el manejo eficiente de los recursos
naturales y el uso de tecnologias duraderas y ambientalmente limpias, para garantizar

el abastecimiento de bienes y servicios de calidad. De esta misma manera se perfila
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en la linea de investigacion de la UTMACH que es la trabajo formal e informal urbano y
en las normativas del proyecto de investigacion de la Unidad Académica de Ciencias
Sociales. Por los cual se demuestra que el presente proyecto cumple con las demandas
de la institucion del proyecto de graduacion.

La investigacion esta orientada a contribuir en el desarrollo de la comunidad y asi
mejorar la calidad de vida de la poblacién y cuenta con las suficientes fuentes
bibliogréficas para profundizar en la tematica. Este proceso investigativo permitira
articular el conocimiento tedrico adquirido en el aula como estudiantes y en la préctica,
con el trabajo empirico, encaminado al desarrollo y al buen vivir de la poblacién, en un

territorio donde se genera una dinamica social con demandas que deben ser atendidas.

1.3. Objetivos de lainvestigacion

1.3.1 Objetivo general: Determinar las caracteristicas socioeconémicas de los

habitantes inmersos en la actividad bananera en la parroquia La Peafia

1.3.2. Objetivos especificos:

e |dentificar los factores causales que generan las inadecuadas relaciones de trabajo
y la precariedad laboral en la actividad bananera en la que se encuentran inmersos
los trabajadores.

e Determinar las consecuencias que provocan las inadecuadas relaciones de trabajo
y la precariedad laboral en las familias de los trabajadores inmersos en la actividad
bananera.

e |dentificar las condiciones socioeconémicas de las familias de los trabajadores

bananeros.

1.4 Concepciones, normas o enfoques diagndsticos

1.4.1 Concepciones, del problema objeto de estudio

El presente trabajo investigativo utiliza la teoria marxista como fundamento sociol6gico
del objeto de estudio, lo que permite entender y explicar la lucha de clases planteada
por Karl Marx donde se hace referencia a la explotacion de la clase obrera por los
grandes monopolios del capital derivados del cultivo de banano y toda su gama de

agroindustrias que se centran en generar plusvalia y explotar a los trabajadores
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agricolas. De esta manera, Saavedra menciona que los seres humanos son
materialistas y que no buscan una relacion entre la sociedad y los medios de produccion
a tal manera que se encuentran doblegados ante la burguesia y diversos grupos de
poder econdmico. (pag. 3)

Segun lo que plantea Lefebvre (2013), el marxismo formula una supremacia de la clase
obrera sobre la burguesia que por afos ha estado planteado y concebida en la practica
como forma hegemonica de poder y explotacion de los trabajadores. la revelacién al
sistema capitalista opresor que tanto dafio a hecho a los pueblos,” (pag. 6) sin embargo,
se requiere del empoderamiento y compromiso social para la reivindicaciéon de los
derechos de quienes representan al proletariado de acuerdo al término empleado por

Karl Marx.

1.4.1 Caracteristicas socioecondémicas el contexto. El nivel socioeconémico se
determina por la estabilidad financiera y social de una persona, un nicleo familiar o un
pais. Segun Oscar Vera y Franklin Vera existen tres aspectos basicos: ingresos
econdmicos, nivel educativo y ocupacion del jefe familiar (pag. 6), por lo cual, el contexto
productivo en la que se desarrollan influye considerablemente. La parroquia la Peafia
se caracteriza por ser un sector dedicado principalmente a la produccion de banano,
seguido por el cultivo de cacao y citricos en menor medida, constituyéndose en el eje

principal de desarrollo e ingresos econémicos en la zona.

El sector bananero genera una diversidad de plazas de trabajo que permite una gran
demanda de mano obra, toda vez que es una actividad econémica muy dindmica, sin
embargo, los trabajadores asalariados que se dedican a estas labores perciben bajas
remuneraciones que se ven reflejadas en las condiciones de vida precaria de sus
familias, coartando el derecho al buen vivir de las personas que manifiesta la

Constitucion del Ecuador 2008.

La parroquia la Peafia se caracteriza por ser un sector dedicado principalmente a la
produccion de banano, debido a su diversidad de suelo de uso agricola y a la superficie
territorial que posee, seguido por el cultivo de cacao y citricos en menor medida,
constituyéndose en el eje principal de desarrollo de actividades econdmicas por familias

en la zona.



1.4.1.1 Depauperacion socioecondémica. Pauperizacion es un proceso que se refiere al
empobrecimiento de una poblacion, esta presente en todo el ciclo econémico de un

sector, pero se presentard como un hecho en la crisis.

En el libro “El Capital” de Karl Marx indica:

“...Y finalmente, cuanto mas crece la miseria dentro de la clase obrera y el
ejército industrial de reserva, mas crece también el pauperismo oficial. Tal es la
ley general absoluta de la acumulacion capitalista. Una ley que, como todas las
demas, se ve modificada en su aplicaciéon por una serie de circunstancias...”
(Marx, 1867, pag. 588)

Marx explica que la pauperizacion se polariza, por un lado, existe la concentracion de la
rigueza hasta el punto del derroche y en el otro, esta la miseria, la desocupacion e
inseguridad de la clase obrera, reduciendo poco a poco la calidad de vida la localidad

involucrada.

La pauperizacion se ha incrementado a medida que aumentaba la poblacién incapaz de
entrar en el mercado de trabajo (pag. 3), estos aspectos negativos se dan por las
condiciones laborales que ofrecen los empleadores esto se caracteriza por la presencia
de precariedad y explotacion del trabajador, donde el tnico beneficiado es el duefio del
gran capital y es lo que se esta pasando con la actividad bananera de La Peafia, al
existir altos niveles de depauperaciéon socioeconémica en las familias de trabajadores
bananeros asalariados en el sector, se deben ejecutar acciones impulsadas desde los
gobiernos de turno que tienen la competencia de actuar en funcién del buen vivir de la
ciudadania, fomentando el desarrollo humano integral y que cumpla con lo estipulado
en el COOTAD en cuanto a las funciones de los Gobiernos Autonomos

Descentralizados.

1.4.1.2 Seguridad social. La seguridad social es el derecho que poseen los trabajadores
para garantizar su salud en riesgos de enfermedad, accidente y otros aspectos
laborales, segun la constitucion vigente del Ecuador en el art. 369 “el seguro universal
obligatorio cubrira las contingencias de enfermedad, maternidad, paternidad, riesgos de
trabajo, cesantia, desempleo, vejez, invalidez, discapacidad, muerte y aquellas que
defina la ley. Las prestaciones de salud de las contingencias de enfermedad y
maternidad se brindaran a través de la red publica integral de salud. ” (CONSTITUCION
DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, 2018, pag. 52), estos beneficios se establecen
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como medios para el bienestar del trabajador y se garantiza la afiliacion a las
instituciones administradoras de la seguridad social. Por lo tanto, a través de un Decreto
Supremo N° 40 del 25 de julio de 1970 se transformé la Caja Nacional del Seguro Social
en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social es una entidad, cuya organizaciéon y
funcionamiento se fundamenta en los principios de solidaridad, obligatoriedad,
universalidad, equidad, eficiencia, subsidiariedad y suficiencia. Se encarga de aplicar el
Sistema del Seguro General Obligatorio que forma parte del sistema nacional de

Seguridad Social. (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social , 2019)

Por ende, esta institucion esta encargada de cubrir los incidentes que comprometan la
salud y la integridad de los trabajadores e inclusive sus familiares, de esta manera
contribuyen a mejorar la produccién con la labor que realizan los trabajadores en los

diferentes roles de una empresa.

El sector bananero generé fuentes de trabajo para los ecuatorianos, a posterior se reflejo
en una amplia explotacion de la mano de obra en la manera que crecié ampliamente el
sector de exportacion y demanda del banano, influyendo en una fuerte combinacién de
trabajadores con salarios minimos que no cubrian con las necesidades basicas de las
familias, permitiendo asi el enriquecimiento de los productores al no brindar condiciones
adecuadas para ejercer las actividades econdémicas y la remuneracion limitada en

funcion del esfuerzo fisico que requieren la produccion del producto.

En el Manual de Seguridad y Salud en la industria Bananera que tiene como objetivo
“promover la seguridad y salud ocupacional en temas especificos tales como: manejo
de agro-quimicos, fumigacion aérea, seguridad social y enfermedades relacionadas con
la actividad, etc.” (pag. 11) Este manual esta direccionado para los productores y
trabajadores para dar conocimientos en las diferentes fases del proceso del banano
donde las normas de seguridad e higiene deben ser adaptadas a cada espacio de

trabajo para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores

1.4.1.3 El conformismo social. Rosenmann expresa que el conformismo social es “un
tipo de comportamiento cuyo rasgo mas caracteristico es la adopcién de conductas
inhibitorias de la conciencia en el proceso de construccion de la realidad. Se presenta
como rechazo hacia cualquier tipo de actitud que conlleve enfrentamiento o

contradiccion” (pag. 1), es decir, el ser humano se conforma con lo que tiene sin explorar
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més alla, sin arriesgarnos a descubrir nuevas cosas que pueden contribuir a mejorar
nuestra calidad de vida o simplemente nos dardn acciones negativas, pero con la
experiencia podemos ir supliendo falencias que existen. La sociedad actualmente se
encuentra enajenada de las actividades publicas por lo que provoca una especie de

adormilamiento en las personas.

El conformismo social se presenta tanto colectiva e individual, se manifiesta
cotidianamente en espacios publicos y privados, también se manifiesta las actitudes y
las decisiones de la poblacidon genera que la sociedad actle y acepte criterios que
moralmente establece el sistema. En los jovenes de la parroquia La Peafa se palpa un
conformismo de superacién personal y profesional, el objetivo general es salir de la
educacion secundaria y entrar al campo laboral, por lo cual se les presenta como fuente

de trabajo el empaque de banano y se convierten en jornaleros.

1.4.1.4 Insercién de los jévenes al campo laboral. Uno de los problemas que enfrenta
nuestra sociedad, es el hecho de que muchos jévenes mayores de edad una vez
culminados sus estudios, se encuentran con muchas limitantes para ingresar al campo
laboral, la falta de experiencia y las escasas oportunidades son factores causales que
afectan el desenvolvimiento de nuestros ciudadanos. No obstante, hay escasas o nulas
acciones por parte de las autoridades pertinentes para generar situaciones en donde se

creen fuentes de trabajo en funcion del buen vivir de la poblacién.

En ese sentido, Isacovich (2014) menciona:

Como nuevos candidatos a ingresar en el mercado de trabajo, los
trabajadores j6évenes carecen de la formacion especifica y de la
antigiiedad que protegen a los trabajadores de mayor edad de los
altibajos de las condiciones del mercado. Su empleo depende
sobremanera de la situacion econémica. (Conferencia Internacional del
Trabajo, 2005, pag. 9)

Por lo consiguiente, los paises desarrollados tienen la capacidad de generar
oportunidades de trabajo para la poblacion joven, por lo contrario, a los paises que estan
en via de desarrollo ligado a las dificultades que afrontan y su vez esta relacionado con
el crecimiento econémico general. Una manera adecuada de incorporar a los jovenes

en espacios laborales es a partir de proyectos de micro emprendimientos productivos



que permitan generacion de actividades econdmicas y de esta manera fomentar plazas

de trabajo para la poblacion.

El compromiso y empoderamiento de las autoridades competentes es esencial para
establecer convenios con empresas publicas y privadas que garanticen a los
estudiantes, poder ingresar a puestos de trabajo después de haber culminado sus
estudios. No obstante, desde la educacion se debe fomentar una cultura de
emprendimiento en los ciudadanos para reducir los diversos problemas sociales como
son la drogadiccién, alcoholismo, delincuencia, entre otras derivadas de jovenes

desocupados que no se esmeran en generar sus propias fuentes de empleo.

Millenaar (2017) indica:

...la comparacién entre adultos y jévenes muestra las dificultades especificas
que se les presentan a los grupos juveniles, pero esto se entrecruza con el hecho
de que el acceso al empleo y la formalidad laboral no se da de igual manera
entre jovenes de distinto origen social, ni tampoco entre mujeres y varones. (pag.
344)

En la practica se dan este tipo de situaciones debido a que, en las politicas de las
empresas generadoras de fuentes de trabajo, exigen a los ciudadanos experiencia
laboral, y no se brinda las oportunidades a los jovenes de poder trabajar, en

consecuencia, no tendran una trayectoria que les facilite el ingreso a otras instituciones.

Como lo indica la Constitucion de la Republica Del Ecuador, en la Seccién Il en el art.
39 “...El Estado fomentara su incorporacién al trabajo en condiciones justas y dignas,
con énfasis en la capacitacion, la garantia de acceso al primer empleo y la promocion
de sus habilidades de emprendimiento”. (pag. 6) es de esta manera que el gobierno

protege y amplia las oportunidades de trabajo para los jévenes y nuevos profesionales.

1.4.2 Actividades productivas del entorno. Las actividades productivas en la Parroquia
la Peafa se centran mayoritariamente en el sector bananero, el sistema empleado por
los productores para la comercializacion de cajas de banano lo hacen a través de
compafiias dedicadas al mercadeo y que en algunos de los casos funcionan como

intermediarios y se acogen al precio que este impone.
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La segunda actividad productiva es el cultivo de Cacao con un promedio aproximado de
1070 quintales del producto al afio centrada basicamente en el canton Pasaje, que en
comparacion con el sector bananero este posee un sistema de comercializacion bajo,

no obstante, ambos generan fuente de empleo Unicas para la poblacién de la Peafa.

1.4.2.1 Produccion del banano. De acuerdo al registro del Ministerio de Agricultura,
ganaderia y pesca (MAGAP) el ecuador cuenta con 162.234 hectareas de cultivos de
banano, “La exportacion bananera representa el 2% del PIB general y aproximadamente
el 35% del PIB agricola” (pag. 2), esto representa un eje central para la actividad

econdmica de algunas provincias que genera mas empleo y mayores ingresos.

“el 78% de los productores de banano del pais son de pequefias empresas y si
se suma a los medianos (>30 <100 hectareas) se alcanza el 95.6%. En este
sentido, la produccidn del banano en el pais gira principalmente en el ambito de

la economia familiar y la Economia Popular y Solidaria (EPS)” (pag. 3)

Las principales provincias de productores bananeros son El Oro, Guayas y Los Rios, en
el caso de la provincia de El Oro el banano amplié las fronteras agricolas que causo
efectos en la economia de las familias ecuatorianas, esto gener6 la necesidad de
fomentar la organizacion de los pequefios y medianos campesinos como estrategia de

insercidon en el comercio.

El proceso de comercializacién de los agricultores que participan del programa de
comercio justo del banano aumenta su ingreso econémico familiar, por lo cual mejora
las condiciones de vida. En la parroquia La Peafia las condiciones de vida de los
jornaleros bananeros han mejorado gracias a la dotacién de servicios basicos que
proporciona el GAD Municipal y parroquial, mas no a la actividad bananera que se
desarrolla y concentra las ganancias en manos de las pocas familias que son duefias

de las plantaciones o cultivos.
1.4.2.2 Trabajadores Agricolas. Los trabajadores agricolas son aquellos que laboran en
el cultivo de la tierra y todos aquellos que desempefian actividades agricolas bajo las

ordenes de un empleador en subordinacion.

“Debido al caracter intenso de su produccion y a las caracteristicas (...)

el empleo de peones es decisivo para las fases del cultivo en las cuales
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la demanda supera la oferta de trabajadores (...) es dificil estimar el
namero promedio de trabajadores necesarios para la cosecha pues el
volumen depende de muchos factores quienes pueden ser total o

parcialmente jornaleros asalariados” (pag. 39)

La productividad demanda de mano de obra para su procesamiento, s por ese motivo
que el empleo de trabajadores es necesario para la fase del cultivo, cosecha y embalaje.
La oferta laboral crea nuevas movilizaciones de personas en busca de un mejor salario,
en estos lugares se dirigen los productores de esta actividad cada vez que requieren
mano de obra adicional y contratan los trabajadores necesarios de manera directa,

pagando a sus trabajadores por jornada.

En la Parroquia La Peafa esta oferta de trabajo contribuy6é al aumento poblacional,
creando nuevos sectores o barriadas improvisadas, formada por migrantes de la costa
ecuatoriana y del pais vecino Perl por lo consiguiente genera espacios sin servicios

basicos.

Las jornadas excesivas son extenuantes, indignas para un ser humano, el sueldo que
perciben ademas de no compensar el desgaste de la fuerza de trabajo, no abastece
para cubrir las necesidades basicas de la familia que les permitan vivir en un contexto

de buen vivir como lo menciona la Constitucién del Ecuador 2008.

1.4.2.3 Condiciones de trabajo. El trabajo es esencial en la vida humana en la medida
gue permite generar ingresos econdmicos adecuados para el sustento diario de las
personas, sin embargo, la calidad de empleo que ofrecen las empresas no cumplen con
las expectativas de los trabajadores que tienen que desempenfar sus actividades bajo
condiciones de explotacion con sueldos minimos lo que influye en el aumento de la tasa

de pobreza en el pais, (pag. 7).

La explotacion bananeray su influencia en la violacion de los derechos es un tema que
historicamente se ha venido dando, el crecimiento de este sector se dio debido a la
fuerte demanda de mano de obra “barata” .En los afios 50 con el boom bananero genero
una gran dinamica econdémica en el enriquecimiento de élites vinculadas al sector
exportador que fomentaban la tercerizacion laboral e incrementando la precarizacion del

trabajo donde no bridaban estabilidad y salario adecuado a los trabajadores asalariados.
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En el sector bananero, la realidad gira entorno a condiciones de explotacion laboral por
motivo de que muchos trabajadores no cuentan con el beneficio de un contrato que les
permita gozar de los beneficios legales que establece el Codigo del Trabajo impulsado
desde el gobierno de la Revolucién Ciudadana en la nueva Constitucion del 2008 donde
genera un modelo econdmico social y solidario con estructuras enfocadas hacia un
sistema incluyente y participativo en todos los sectores productivos. Ahora bien, estas
acciones no se aplican de la mejor manera por los empleadores que buscan un
enriquecimiento propio donde los “jornaleros” no tienen sueldos establecidos ya que
realizan sus actividades por “avance” donde el patrono les genera una remuneracion de

acuerdo a la cantidad y calidad de la labor que desempefan.

1.4.2.4 Precariedad laboral. La precariedad engloba diversos elementos criticos que
atentan contra las condiciones laborales de los trabajadores sea cual sea su modalidad
de empleo, por lo general la acumulacion del poder en pocas manos como es el
capitalismo, repercute en la dinAmica social de las personas que a diario realizan

actividades con remuneracién econémica para el sustento de su familia.

Asi mismo, Vejar (2014) indica:

...la precariedad repercute, no solo en modalidades de contratacion a
corto plazo, inestabilidad laboral, rotacién de la mano de obra, o en una
diferencia en el nivel de ingresos, sino que también se articula como un
campo complejo en su morfologia para dar cuenta de aperturas,
discontinuidades y fragmentos del espacio constitutivo de identidad(es)

en/con el trabajo y en la sociedad. (pag. 149)

En tal sentido, al momento de que el empleador contrate mano de obra, no le brinda las
condiciones laborales adecuadas para que las personas puedan desempefiar su trabajo
adecuadamente, se genera un deterioro de las condiciones de vida en la sociedad no

haber relaciones de poder horizontales con beneficios y garantias de los asalariados.

La precariedad laboral desde un punto de vista social, son las situaciones bajo las cuales
laboran las personas que ejercen alguna accion, durante todo este proceso los que
estan a cargo de alguna actividad sufren condiciones de inseguridad con falta de

garantias de trabajo que incide en su desarrollo humano integral y la de sus familias.
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Debido al proceso de la globalizacién y el desarrollo de capitales en monopolios, las
personas se ven obligadas a trabajar para satisfacer sus necesidades bésicas como
alimentacioén, salud, vestimenta y educacion, ademas de demandas relacionadas a
cultura, aspectos sociales, ocio, comunicacion, etc que influyen en la convivencia diaria
de las personas, asi como en sus relaciones interpersonales direccionadas hacia crear

un ambiente sano y habitable.

Sanchez y Sellova (2015) mencionan:

El trabajo precario estad presente en las actividades econdmicas
informales, pero también en las formales; mientras, el empleo precario se
refiere a la inseguridad, la inestabilidad de la relacién salarial sélo en el
sector formal de la economia y lo evidencia la poblacion asalariada. (pag.
131)

Las relaciones laborales tanto en el sector formal como en el informal se dan
inequitativamente, los trabajadores son los que sufren las consecuencias al realizarse
bajo condiciones inseguras que atentan con su buen vivir. Es importante la accion de
las autoridades locales y nacionales para que implementen politicas publicas que
beneficien a la clase popular que son las que mas demandan de estos servicios para

generar ingresos econdmicos que son su sustento diario.

1.4.2.5 Derechos de los trabajadores. Dentro del &mbito laboral lo primordial que debe
atender es al recurso humano que son los que brindan la mano de obra para que las
actividades dentro de un campo especifico se desarrollen adecuadamente enfocados
hacia el desarrollo econémico del empleador. No obstante, no existe esa cooperacion
entre ambos para generar ambientes desde sus diferentes perspectivas para adecuar
el espacio en donde se desenvuelven con el fin de establecer condiciones humanas
favorables desde un enfoque integral como lo Pérez (2016) “El trabajo, ademas de ser
una actividad econémica, representa un espacio de desarrollo y desenvolvimiento del
trabajador, el cual le permite aplicar sus habilidades, obtener un ingreso remunerado y

realizar aportaciones en beneficio de la sociedad” (pag. 121).

De esta manera, Richter (2013) menciona:
El rol del derecho del trabajo se transforma con la creacién del Estado social de
derecho. En este tipo de Estado, la legislacion laboral se convierte en un

instrumento privilegiado para distribuir bienestar social. Es bueno recordar que
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la “cuestion social”, y por tanto el derecho social, nacié ligado a las modalidades
y a las consecuencias de la prestacion del trabajo asalariado y desde ahi se
expande hacia otras areas de la vida social. (pag. 181)

Se deben emplear acciones y regulaciones de caracter constitucionales y legales que
se enfoquen en la proteccion de derechos de los trabajadores asalariados que son
guienes sufren esta realidad. Se debe emplear un modelo de estado social que garantice
y brinde derechos a las personas que realizan actividades para generar ingresos

econdmicos con el fin de contribuir al derecho universal de seguridad social.

El derecho al trabajo tiene sus antecedentes, desde los inicios de la industrializacion en
diversos paises del mundo como Europa en el siglo XIX la explotacion a los trabajadores
se dio a gran escala debido al liberalismo imperante que condicioné a los obreros a
realizar sus actividades con remuneraciones bajas y con deficientes condiciones de

trabajo impuestas por la propiedad privada que buscaban el beneficio propio.

Una de las formas mas visibles de explotacion se lo encuentra en el sector bananero
donde los trabajadores realizan largas jornadas de trabajo donde no se les reconoce
economicamente lo que realmente produjeron, es asi que Vitali (2017) menciona: “las
patronales bananeras recurren a las formas mas arcaicas de explotacion de los
trabajadores, registrando diferentes modalidades de empleo precario, bajos salarios,
jornadas intensas y pésimas condiciones de trabajo y salud” (Vitali, 2017, pag. 10). Es
decir, dentro de la dinamica social se debe hacer hincapié en este sector que, a pesar
de generar grandes fuentes de trabajo, no establece condiciones laborales 6ptimas para

el desenvolvimiento de los que realizan las actividades productivas.

1.4.2.6 Plaguicidas en la salud de las personas. Comprende todos los productos
guimicos para la destruccion de las plagas o controlarlas. Como los expresa Rodriguez
“cualquier sustancia destinada a prevenir, destruir o controlar cualquier plaga,
incluyendo los vectores de enfermedades humanas o de los animales” (pag. 3),se puede
determinar plaguicida a la sustancia que se utiliza para la intervenir y no permitir que
cualquier plaga se acerque al producto, son contaminantes que no se dispersan
facilmente y pueden permanecer en el ambiente durante un tiempo prolongado por lo

qgue se aumenta el riesgo para la salud humana, todo sistema biético y abidtico.

La contaminacion en el ambiente se produce en las aplicaciones por medio aéreo, esta

forma de fumigacion es la principal fuente de contaminacién que existe en la Parroquia,
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ya que las particulas no solo se depositan en las plantaciones de banano, si no que
llegan al sector donde habitan las personas, en estos casos el aire se contamina
deliberadamente con uno o varios productos cuyos efectos nocivos se conocen y que
también pueden se toxicos para la salud, estas sustancias llegan de forma directa a
través del agua potable e indirectamente a través de los alimentos, entran en contacto
a través de las vias posibles como las respiracion, digestion, dérmico y otros efectos

graves.

1.4.2 Normativa legal relacionada con el problema

Normativa legal
Con respecto al siguiente proyecto de investigacion, encontramos diferentes normativas

legales que se debe alinear:

a) Constitucion de la Republica del Ecuador, Afio 2018. - La Constitucién de la Republica

del Ecuador, en el Titulo Il Derechos; Capitulo segundo: Derechos del buen vivir,

Seccion VIII: Trabajo y seguridad social

Art. 33.- El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de
realizacién personal y base de la economia. El Estado garantizara a las personas
trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y
retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o

aceptado.

Art. 34.- El derecho a la seguridad social es un derecho irrenunciable de todas las
personas, y sera deber y responsabilidad primordial del Estado. La seguridad social se
regira por los principios de solidaridad, obligatoriedad, universalidad, equidad, eficiencia,
subsidiaridad, suficiencia, transparencia y participacion, para la atencién de las

necesidades individuales y colectivas.

El Estado garantizara y haré efectivo el ejercicio pleno del derecho a la seguridad social,
que incluye a las personas que realizan trabajo no remunerado en los hogares,
actividades para el auto sustento en el campo, toda forma de trabajo autbnomo y a

quienes se encuentran en situacion de desempleo.
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b) Plan nacional de desarrollo 2017-2021 Toda una Vida. - El Plan Nacional de
Desarrollo 2017-2021-Toda una Vida, en los Objetivos Nacionales de Desarrollo, Eje 2:
Economia al Servicio de la Sociedad. “Nuestro sistema econémico es social y solidario.
La economia esta al servicio de la poblacién para garantizar los derechos y en ella
interactian los subsistemas publicos, privado, y popular y solidario; los tres requieren

incentivos y regulacion del aparato publico.” (pag. 71)

Objetivo 5: Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econémico

sostenible de manera redistributiva y solidaria (pag. 80)

Fomentar la produccién nacional con responsabilidad social y ambiental, potenciando el
manejo eficiente de los recursos naturales y el uso de tecnologias duraderas y
ambientalmente limpias, para garantizar el abastecimiento de bienes y servicios de

calidad.

5.9 Fortalecer y fomentar la asociatividad, los circuitos alternativos de comercializacion,
las cadenas productivas, negocios inclusivos y el comercio justo, priorizando la
Economia Popular y Solidaria, para consolidar de manera redistributiva y solidaria la
estructura productiva del pais.

5.10 Fortalecer e incrementar la eficiencia de las empresas publicas para la provision
de bienes y servicios de calidad, el aprovechamiento responsable de los recursos
naturales, la dinamizacién de la economia, y la intervencion estratégica en mercados,

maximizando su rentabilidad econdémica y social.

c) Ley Organica de Educacién Superior (LOES). - La Ley Orgéanica de Educacion
Superior, vigente actualmente, en su Capitulo 2: Fines De La Educacién Superior,
declara los fines de la Educacién Superior. La educaciéon superior tendré los siguientes

fines:

Art.8.-
a)Aportar al desarrollo del pensamiento universal, al despliegue de la produccién
cientifica, de las artes y de la cultura y a la promocién de las transferencias e
innovaciones tecnolégicas;
b)Fortalecer en las y los estudiantes un espiritu reflexivo orientado al logro de la
autonomia personal, en un marco de libertad de pensamiento y de pluralismo

ideoldgico;
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c¢)Contribuir al conocimiento, preservacion y enriquecimiento de los saberes
ancestrales y de la cultura nacional;

d)Formar académicos y profesionales responsables, en todos los campos del
conocimiento, con conciencia ética y solidaria, capaces de contribuir al desarrollo
de las instituciones de la Republica, a la vigencia del orden democratico, y a
estimular la participacion social;

e)Aportar con el cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo previsto en
la Constitucién y en el Plan Nacional de Desarrollo;

f) Fomentar y ejecutar programas de investigacion de caracter cientifico, tecnolégico
y pedagdégico que coadyuven al mejoramiento y proteccién del ambiente y
promuevan el desarrollo sustentable nacional en armonia con los derechos de la
naturaleza constitucionalmente reconocidos, priorizando el bienestar animal;

g) Constituir espacios para el fortalecimiento del Estado Constitucional, soberano,
independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico;

h)Contribuir en el desarrollo local y nacional de manera permanente, a través del
trabajo comunitario vinculacion con la sociedad;

i) Impulsar la generacién de programas, proyectos y mecanismos para fortalecer la
innovacioén, produccion y transferencia cientifica y tecnologica en todos los
ambitos del conocimiento;

j) Reconocer a la cultura y las artes como productoras de conocimientos y
constructoras de nuevas memorias, asi como el derecho de las personas al
acceso del conocimiento producido por la actividad cultural, y de los artistas a
ser participes de los procesos de ensefianza en el Sistema de Educacién
Superior;

k) Desarrollar, fortalecer y potenciar el sistema de educacion intercultural bilingle
superior, con criterios de calidad y conforme a la diversidad cultural; y,

[) Fortalecer la utilizacién de idiomas ancestrales y expresiones culturales, en los

diferentes campos del conocimiento. (pag. 10)

d) Reglamento del Sistema de titulacion de la UTMACH. — el presente trabajo

investigativo se alinea en la segunda modalidad que presenta la universidad que es el

trabajo de titulacion segun el art. 20 del reglamento, literal A, dicta la realizacion de un

Proyecto Integrador.

e) Dominios y lineas de investigacion UTMACH. - La Universidad Técnica de Machala

ha planteado lineas de investigacion para ajustar a las demandas y necesidad de la

localidad con los aprendizajes obtenidos de los estudiantes, de esa manera guiar los
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proyectos e investigacion que realizan, estos lineamientos generan propuestas de
investigacion de problemas. La linea que acoge es trabajo informal urbano y rural en
motivo de la indagar cuales son los factores socioeconémicos que genera la actividad

bananera

1.4.3 Enfoque epistemoldgico del proceso diagndstico. El enfoque epistemoldgico de una
investigacion representa el procesamiento de la teoria, desde sus principios,
fundamentos y métodos del conocimiento, esta etapa del procesamiento epistemoldgico
es necesaria para resaltar la fuente de conocimiento que se basé la investigacion.
Existen dos fuentes de conocimiento que son, el empirismo y el racionalismo. Por un
lado, el empirismo es la tendencia positivista que toma en consideracion la experiencia
como criterio de verdad, con una participacion no personal generando conocimientos

objetivos e impersonales para conocer el problema a investigar.

Por lo consiguiente, el enfoque epistemoldgico que se baso6 esta investigacion es el
empirico inductivo, que aborda el estudio general para acceder a los hechos particulares
de la presente investigacion que son las caracteristicas socioeconémicas que genera la

actividad bananera en la parroquia La Peafa

Segun Tomas y Lamenta “el empirismo inductivo propugna el conocimiento riguroso,
sometido a reglas de validacion fundadas en la experiencia constatable, reaccionando
contra el pensamiento anarquico o especulativo” (Sorayda Rincén, 2001), es decir,
existe informacion externa y objetiva que se puede obtener de la dinamica social que

existe en el campo de estudio.

1.5. Descripcién del proceso diagnostico

1.5.1 Tipo de investigacién. Desde el punto de vista cientifico, la investigacion es un
proceso metodoldgico y sistematico que en este caso va dirigido a la solucién de un
problema, previo al diagnostico establecido para el efecto por medio de la recoleccién
de datos y nuevos conocimientos en perspectiva de generar alternativas de solucion.
Las investigaciones pueden ser de varios tipos, sin embargo, en algunos casos por la
naturaleza compleja de los fendbmenos estudiados es necesario combinar diferentes
tipos de investigacion, esto depende del grado de profundidad con que se aborda una
indagacion. El presente estudio por su naturaleza adopta -caracteristicas de

investigacion exploratoria, descriptiva y explicativa.
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Como primer momento fue exploratoria, “exhibe el conocimiento de la realidad tal como
se presenta en una situacion de espacio y de tiempo dado” (Cairampoma, 2015) ya que
es una investigacion con un tema poco estudiado, dado que carece de informacion
suficiente sobre el objeto de estudio, siendo necesario la recoleccion de datos y la
formulacion de objetivos que orientaron la investigacion, esto permitié una aproximacion

al problema.

Mas adelante, la investigacion fue descriptiva, “aqui se observa y se registra, o0 se
pregunta y se registra” (Cairampoma, 2015), después de observar las caracteristicas
del problema se formul6 las variables a medir con sus respectivos indicadores mediante
los instrumentos de recoleccion de datos que se disefié para el efecto, la informacién

obtenida se describe analiza e interpreta en términos claros y precisos.

Para concluir, la investigaciéon fue explicativa estableciendo la relacién entre variables
de causa (variable Independiente) y efecto (variable dependiente) que genera la

actividad bananera en las caracteristicas socioeconémicas de la poblacién inmersa.

1.5.2 Enfoque metodoldgico del proceso diagndstico. Para el proceso de diagndstico se
utilizé el método cuantitativo, que permite la recoleccion de informacién concreta de un
gran numero de poblacion, por medio de diferentes técnicas de recoleccion de datos,
obteniendo resultados reales de la situacién actual del problema, con andlisis

estadisticos que permite identificar comportamientos de los diversos actores.

Nelly Lopez (2016) expresa “La investigacion cuantitativa se base en técnicas mucho
mas estructuradas, ya que busca la medicion de las variables previamente establecidas”
(pag. 4), es de eta manera que se formuld un cuestionario de preguntas elaboradas de
acuerdo a las variables sobre los hechos que se desea investigar, concluyendo en una

encuesta

1.5.2.1 Técnicas e instrumentos de investigacion utilizados. De acuerdo al enfoque
epistemoldgico empirico inductivo con una metodologia mixta se combiné dos técnicas,
la cualitativa que son la observacion y la encuesta que pertenece a la metodologia

cuantitativa.
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La observacion participativa fue la primera técnica a realizarse para tener una relacion
directa con la poblacion objeto de estudio, al respecto, Barbara B. Kawulich expresa
“que proporcionan a los investigadores métodos para revisar expresiones no verbales
de sentimientos, determinan quién interactia con quién, permiten comprender como los
participantes se comunican entre ellos, y verifican cuanto tiempo se esta gastando en
determinadas actividades” (Kawulich, 2015) de esta forma permite tener una mejor

comprension del contexto estudiado y validar la informacion abstraida.

La encuesta como segunda técnica utilizada para recopilar informacion mas especifica
por medio de preguntas estructuradas, las preguntas se disefiaron de acuerdo a las
variables de investigacion, finalmente se aplico el instrumento en base a la muestra que
fue resultado de la siguientes formulas estadisticas primero calculando el total de

habitantes de la parroquia y después el tamafio de la muestra.

El calculo de la muestra se realiz6 de acuerdo a la poblacion total de la parroquia. Segln
el censo del 2010 la parroquia tiene una poblacién de 3601 habitantes, pero de acuerdo
al INEC el indice de crecimiento poblacional es de 1.8 que dio como resultado un total
de 4228 habitantes.

Pi=Po(1+r)
P= 3601 (1+1,8)°
P= 3601 (1+ 0.018)°
P;= 3601 (1.018)°
P= 3601 (1.17416735593)
Pi= 4228

Posteriormente se calculd la poblacién involucrada en la actividad bananera utilizando
la informaciéon del PDyOT del 2018 de La Pearia existe un 25% de trabajadores en la
actividad bananera dando un total de 951 personas, a cuyo universo se realiz6 el célculo

del tamafo de la muestra utilizando la siguiente formula.

T™M= N
1+(E/100) 2 x N

™= 951
1+(0.05)2x 951

T™M= 951
1+(0.0025) X 951
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TM= 951
1+2.3775

T™M= 951
3.3775

TM= 281 Personas

1.6 Analisis del contexto y desarrollo de la matriz de requerimientos

1.6.1 Analisis del contexto

1.6.1.2 Localizacién

La parroquia esta situada en la provincia de El Oro, ubicada a 5Km del cantén Pasaje y
a 15Km de la ciudad de Machala y cuenta con una poblacién de 3601 habitantes segun
censo 2010

Sus limitaciones son las siguientes:

e ESTE: Limita con el Cantdn Pasaje.
OESTE: Con el Canton Machala.
e NORTE: Con el Rio Jubones Y Bocatoma.

e SUR: Con La Parroquia Buenavista.
e COORDENADAS GEOGRAFICAS E1 = 627700 — 9633900 P = 2 — 627750 —
9633850 P = 3 627800 — 9633800

1.6.1.3 Reseiria historica

La Peafia tuvo se origin6 por la alianza de ideales de trabajo y progreso de oriundos de
la costa y sierra del pais. Aproximadamente en el afio 1900 llegaron sus primeros
pobladores que fueron: David Garcia, José Vera, Fernando Ugarte, Juana Dama, entre
otros. En esa época la via férrea cruzaba desde el Puerto Bolivar hasta el canton Pasaje
y se cre0 la primera estacion al frente de la casa de Don Santos Arica denominada
“estacion Cuenca”’, de esta manera se inicid la construccion de casas en los lados
cercanos de la estacion y también la existencia de la finca “Juana Dama” que genero
ingresos econdmicos con sus grandes extensiones de cultivos de cacao y café, sin

embargo, en la actualidad se cultiva banano (GAD Parroquial Rural La Peafia, 2018).
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El nombre “La Peafa” esta basado por los de grandes cultivos de una fruta llamada
Pifiuela y su parroquializacién se presentd y aprobé en las asambleas realizadas por el
consejo cantonal el 22 de junio y 4 de julio del 1956. Después pasé al poder ejecutivo
con el acuerdo N°518, del 30 de noviembre de 1956, dia en la que se la reconoce como

parroquia.

1.6.1.4 Poblacion actual. -La poblacién total es de 3601 habitantes. Hombres 1825 y

mujeres 1776, segun Censo de Poblacion y Vivienda 2010
1.6.1.5 Principales actividades productivas

El uso del suelo esta altamente intervenido por las actividades humanas y ha sido
modificado para actividades Agricolas (banano, cacao y en pequefas cantidades
arboles frutales de la zona). De alli, podemos decir que, el 87% de la superficie de la
parroquia esta destinado al sector bananero, seguidamente por los asentamientos
humanos con el 10%, la actividad cacaotera ocupa un 2% de la superficie, los arboles
frutales le corresponden el 1%, el sector pecuario y pasto con el 0%

correspondientemente.

1.6.1.6 Principales problemas de la parroquia.

Segun el PDyOT del 2015, los problemas que se han identificado son los siguientes:

PROBLEMAS IDENTIFICADOS

Componente biofisico: Componente econémico
Contaminacion de las vertientes. Falta de asistencia técnica para la
Contaminacion del suelo. crianza

Contaminacion del aire. Desorganizacioén de los sectores
fumigacién aérea. Falta de adecuacion
Contaminacion ambiental de la fabrica. Bajo Salario (jornal de trabajo).

Falta de Organizacion de la
Microempresa

Componente sociocultural: Componente de Asentamientos
Elevado indice de pobreza Humanos

Bajo nivel académico. falta de infraestructura en el area de
Alto indice de enfermedades salud

Falta de atencion médica gratuita Falta de Infraestructura en el area de
indice de delincuencia. Salud

Embarazo precoz.

Alcoholismo.

Drogadiccion.

Componente de Movilidad, energia 'y Componente Politico Institucional
conectividad
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Falta de asfaltado en la parroquia Falta de organizaciones constituidas

Caminos vecinales en mal estado legalmente

Falta de alumbrado publico Falta de asesoramiento técnico.

Escasa conectividad virtual Falta de presupuesto para ejecutar
obras.

ca participacion ciudadana
falta de politicas internas

1.6.2 Resultados de la investigacion empirica
1.6.2.1. Informacion generada mediante la ejecucion de encuestas.
1.6.4.1.1. Rangos de edad de los trabajadores bananeros.

Cuadro N° 1.
RANGOS P )
18-30 31 11,03%

31-50 223 | 79,36%
Mas de 50 27 9,61%
TOTAL 281 100%

Fuente: Investigacion directa
Elaboracion: Los autores

Del total de trabajadores bananeros encuestados, se evidencia que la mayor parte
de ellos se encuentran entre el rango de edad de 31 a 50 afos (79.36%). De esta
manera, se destacan criterios relacionados a la trascendencia que poseen la
poblacion objeto de estudio de la parroquia la Peafia que, se ubican desde temprana

edad a la ejecucién de estas actividades como sustento diario de sus familias.

1.6.4.1.2 Género.

Cuadro N° 2.
VARIABLE P %
Masculino 241 85,77%
Femenino 40 14,23%
TOTAL 281 100%

Fuente: Investigacién directa
Elaboracion: Los autores

Segun la informacién obtenida, se puede destacar que la mayor parte de la poblacién

encuestada pertenecen al género masculino (98.77%), haciendo referencia a que la
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mayor parte de los obreros se dedican a labores de campo (enfunde, deshije, proteger,

enzunchar, trabajos diarios, lamperos, entre otros).

1.6.4.1.3 Nivel de instruccién de los trabajadores.

Cuadro N° 3.
NIVEL DE
INSTRUCCION
Primaria 158 56,23%
Secundaria 122 43,42%
Tercer Nivel 1 0,36%
TOTAL 281 100%

Fuente: Investigacion directa
Elaboracion: Los autores

Al consultar a los trabajadores sobre su nivel de instruccion académica, en su mayoria

mencionan que han terminado la primaria y que después se han visto en la obligacién

de trabajar para generar ingresos econémicos a sus familias, lo que ha limitado el poder

seguir estudiar y tener mayor facilidad de acceso a fuentes de trabajo donde les ofrezcan

estabilidad y condiciones laborales adecuadas.

De esta manera, al poseer un nivel de instruccibn baja ha ocasionado que los

empleadores no les generen una remuneracién adecuada en razén de no poseer mano

de obra calificada como excusa para vulnerar sus derechos y ubicarlos en condiciones

de trabajo precarias. Ademas, al no estar organizados se les limita el accionar para

reclamar lo que merecen segun lo que estipula en Cédigo del Trabajo

1.6.4.2. Aspectos a investigar.

1.6.4.2.1 Caracteristicas que adoptan las relaciones de trabajo.

Cuadro N° 4,

CARACTERISTICAS

Explotacién laboral

P %

73 14,20%

Violacién de los Derechos

Humanos

112 21,79%
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Jornadas intensivas de trabajo 139 27,04%
Desproteccién ante riesgos
93 18,09%

laborales
Respeto a los derechos laborales 62 12,06%
Todas las anteriores 35 6,81%
Otras caracteristicas 0 0%

TOTAL 514 100%

Fuente: Investigacion directa
Elaboracion: Los autores

El sector bananero genera diversas plazas de trabajo como fuente de ingreso

econémico para las familias especialmente en la clase popular, sin embargo, se han

generado diversas situaciones que limitan el desarrollo humano integral de quienes se

dedican a estas actividades. Estos criterios se relacionan a: jornadas intensivas de

trabajo, violacion de los Derechos Humanos, Desproteccion, irrespeto y explotacion

laboral.

Por consiguiente, se destaca la nula o poca participacion de las autoridades

competentes para hacer cumplir lo mencionado en la Constitucién del Ecuador 20008 y

en el Cddigo del Trabajo que se direcciona a salvaguardar los derechos de los

trabajadores en funcion de establecer condiciones laborales adecuadas y

remuneraciones pertinentes.

1.6.4.2.2 Caracteristicas de la precariedad laboral en el sector bananero.

Cuadro N° 5.

CARACTERISTICAS

P %

Inseguridad 131 27,29%
Falta de garantias por violacién de

derechos 115 23,96%
Bajas remuneraciones 150 31,25%
Practicas abusivas del capataz 62 12,92%
Todas las anteriores 22 4.58%
Otras caracteristicas - 0%
TOTAL 480 100%
Fuente: Investigacion directa
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Elaboracion: Los autores

La relacion que existe entre patrono y obrero en términos de acceso a derechos
laborales es muy limitada en la medida que, existen diversas problematicas existentes
en el sector bananero relacionadas a la inseguridad de los trabajadores al momento de
que se exponen a diversos peligros por no contar con las herramientas ni condiciones
necesarias para desarrollar sus actividades, en funcibn de lograr una mayor
productividad para la empresa y de esta manera fortalecer los ingresos econémicos para
sus familias. Ademas, se vinculan aspectos como es la falta de garantias por violacion
de derechos de los trabajadores donde sus remuneraciones son bajas y no responden
al esfuerzo tanto fisico como intelectual que ejercen en sus actividades diarias,
enfrentdndose a jornadas intensivas de trabajo los que coloquialmente se denominan

“loteros” o laborales por “avance”.

1.6.4.2.2.3 Consecuencias generadas por las actuales relaciones de trabajo.

Cuadro N° 6.
CONSECUENCIAS P %
Depauperacion socioecondémica 109 21,98%

Deterioro de la salud fisicay mental | 141 28,43%

Insatisfaccion de las necesidades

familiares 118 23,79%
Inseguridad laboral 100 20,16%
Todas la anteriores 28 5,65%
Otras caracteristicas - 0%

0,
TOTAL 496 100%

Fuente: Investigacion directa
Elaboracion: Los autores

De acuerdo a los datos obtenidos, se evidencia que las actividades bananeras en la
parroquia “La Peana” no cumplen con las expectativas de la poblacién que se dedican
a estas actividades, por motivo de que se encuentran en situaciones de deterioro de su
salud fisica y mental de acuerdo a los criterios de los encuestados quienes viven a diario
esta realidad. Estas situaciones generan depauperacion socioeconomica en las familias
gue se determina a partir de salarios minimos que no cubren de las necesidades

existentes.
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La falta de garantias laborales en el sector bananero ha ocasionado que la poblacion
objeto de estudio se desenvuelvan en condiciones de deterioro de sus condiciones de
vida donde la mayoria de ellos tienen limitado acceso a ciertos servicios basicos como
alcantarillado y agua potable, contradiciendo los principios del Plan Nacional de
Desarrollo 2017-2021 donde menciona que los ecuatorianos tienen derecho a una vida

digha en todas sus condiciones.

1.6.4.2.4. Acceso a seguro social.

Cuadro N° 7.
ACCESO ‘ P %
Si 82 | 29,18%
No 199 | 70,82%

TOTAL 281 100%

Fuente: Investigacion directa
Elaboracion: Los autores

Una de las obligaciones que posee el empleador de acuerdo al Codigo del Trabajo
vigente, consiste en la afiliacion de todos sus trabajadores al Seguro Social (IESS) como
una medida para salvaguardar su integridad fisica e intelectual con acceso a beneficios
laborales. Sin embargo, segun el criterio de los encuestados tan solo el 29.18% se
encuentran asegurados, datos que reflejan las limitadas acciones que realizan las

autoridades para hacer cumplir las leyes que amparan a los ecuatorianos.

1.6.4.2.5. Nivel de ingreso de los trabajadores inmersos en la actividad bananera.

Cuadro N° 8.

INGRESOS P %
Menos de $394 241 85,77%
Entre $394 y $495 40 14,23%
Entre $450 y $500 - 0%
Mas de $500 - 0%
TOTAL 281 100%
Fuente: Investigacion directa
Elaboracion: Los autores
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Con la investigacion realizada a los trabajadores inmersos en la actividad bananera, se
determina que en su mayoria (85.77%) reciben menos del salario basico unificado
vigente (396 USD) lo que se ve reflejado en sus condiciones de vida de las familias que
poseen una gran cantidad de necesidades insatisfechas por los recursos limitados que

se generan de acuerdo a los ingresos econémicos existentes.

De esta manera, se deben emplear acciones enfocadas a organizar a los trabajadores
asalariados con el fin de que busquen la reivindicacion de sus derechos y puedan exigir
a sus patrones, condiciones laborales adecuadas, jornadas de trabajo pertinentes con

remuneraciones que puedan cubrir con sus necesidades basicas.

1.6.4.2.6 Factores causales que generan inadecuadas relaciones de trabajo.

Cuadro N°9.

FACTORES P %
Codicia de los empresarios 92 21,80%
Falta de aplicacion de la Ley de
Trabajo 172 40,76%
Falta de unidad gremialista 133 31,52%
Todas las anteriores 25 5,92%
Otras caracteristicas - 0%
TOTAL 422 100%

Fuente: Investigacion directa

Elaboracion: Los autores

Al consultar a la ciudadania sobre los factores causales que generan las inadecuadas
relaciones de trabajo, su criterio se direccion6 hacia indicadores que son: la codicia de
los empresarios, falta de aplicacion de la Ley de Trabajo y la inexistencia de unidad
gremialista que se encargue de exigir el respeto de sus derechos como obreros y de
esta manera poder acceder a beneficios laborales con adecuadas condiciones para

poder desarrollar sus actividades.

1.6.4.2.7 Conocimientos de sus derechos como trabajador.

Cuadro N° 10.
AFIRMACION ‘ = % ‘
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Si 60 21,35%
No 221 78,65%
TOTAL 281 100%

Fuente: Investigacion directa

Elaboracion: Los autores

Al indagar sobre el conocimiento que posee la poblacion de la parroquia “La Peaia”
ubicados en el sector bananero sobre sus derechos como trabajadores, en su mayoria
(78. 65%) afirman que desconocen sobre estos criterios y por tal motivo, se acogen a
las condiciones que ejercen los empleadores a pesar de que son explotados
constantemente, pero requieren de los ingresos econémicos para poder sustentar a sus
familias. Cabe recalcar que uno de los factores que influyen en el desconocimiento de
sus derechos, esta relacionado a su nivel de instruccién que, si bien es cierto,
anteriormente se menciona que se ubican entre la primaria y secundaria, descartando

a trabajadores que hayan accedido a un nivel superior.

1.6.4.2.8 Riesgos laborales de los trabajadores inmersos en la actividad bananera.

Cuadro N° 11.

RIESGOS P %
Intoxicacion por uso de agroquimicos 73 110,88%
Caidas 85 |12,67%
Accidentes por falta de mantenimiento de equipos y maquinaria. | 124 | 18,48%
Electrocuciones 34 | 5,07%
Cortes y fracturas 106 | 15,80%
Enfermedades cutaneas 110|16,39%
Enfermedades gastrointestinales 69 |10,28%
Enfermedades respiratorias 40 | 5,96%
Todas las anteriores 30 | 4,47%
Otras caracteristicas - 0%
TOTAL 671| 100%

Fuente: Investigacion directa

Elaboracion: Los autores

Anteriormente se hacia referencia a las limitadas condiciones laborales que bridan los

empleadores del sector bananero, de esta manera, al consultar a la ciudadania sobre
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los riesgos que existen en su trabajo, estos mencionan que han sufrido problematicas
relacionados a: accidentes por falta de mantenimiento de equipos y maquinaria,
enfermedades cutaneas, gastrointestinales, respiratorias, caidas e intoxicacion por uso

de agroquimicos.
Estos datos generan pautas para realizar las acciones necesarias a través de GAD
municipal del Cantén Pasaje y la junta Parroquial de la Peafia para obligar a los patronos

a bridar ambientes laborales adecuados a sus trabajadores y salvaguardar sus derechos

que por ley les corresponde.

1.6.4.2.9 Causas de los elevados riesgos laborales.

Cuadro N° 12

CAUSAS P %

Ausencia de politicas de prevencion de riesgos

20,65%
laborales 101
llegales condiciones de trabajo 146 29,86%
Falta de control y sancién de organismos

27,81%
competentes 136
Falta de capacitacion a los trabajadores 80 16,36%
Todas las anteriores 26 5,32%
Otras caracteristicas - 0%
TOTAL 489 100%
Fuente: Investigacion directa
Elaboracién: Los autores

Segun la investigacion realizada sobre las causas de los elevados riesgos laborales que
se dan en los empleados, se resaltan aspectos como las ilegales condiciones de trabajo
gue brindan los empleadores donde buscan crecer econdmicamente descartando el
hecho de proteger a sus trabajadores. Esta problematica se da por la falta de control y
sancion de organismos competentes de acuerdo al criterio que mencionan los

encuestados.
Ademas, existe una ausencia de politicas de prevencion de riesgos laborales en las

empresas del sector bananero enfocadas a dotar de herramientas necesarias a los

trabajadores para el desarrollo de las actividades diarias.
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1.6.4.2.10 Caracteristicas de la vivienda.

Cuadro N° 13.

TIPO DE

VIVIENDA
212
Media agua 34 12,10%
Cuarto de
inquilinato 35 12,46%
TOTAL 281 100%
Fuente: Investigacion directa
Elaboracion: Los autores

En la consecucion de la investigacion, se evidencia que la mayor parte de la poblacién
objeto de estudio (75.44%) poseen el tipo de vivienda denominado casa, en menor
medida se ubican a quien viven en cuartos de inquilinato (12.46%) y finalmente se

encuentran los designados como media agua (12.10%).

Cuadro N° 14

TENDENCIA DE

LA VIVIENDA
Propia 189 67,26%
Prestada 74 26,33%
Arrendada 18 6,41%
Por servicios - 0%
TOTAL 281 100%
Fuente: Investigacion directa
Elaboracion: Los autores

De acuerdo a los datos obtenidos sobre la tendencia de la vivienda existente en las
familias de la parroquia La Peafia, en mayor aspecto se encuentran la ciudadania con
acceso a casa propia (67.26%) seguido de quienes alquilan espacios fisicos para

desenvolverse cotidianamente (26.33%) y los ultimos mencionan que arriendan (6.41%)
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Cuadro N° 15.

SERVICIOS
BASICOS Y
TECNOLOGICO

Agua potable 275 34,12%
Luz eléctrica 176 21,84%
Alcantarillado 144 17,87%
Gas 160 19,85%
Internet 51 6,33%
TOTAL 806 100%
Fuente: Investigacion directa
Elaboracion: Los autores

Al consultar a la ciudadania sobre el acceso que poseen a servicios basicos y

tecnolégicos, el 34.12% mencionan que si cuentan con estos bienes con un total de 275

personas que lo afirman y cuentan con agua potable, 176 poseen luz eléctrica,

alcantarillado y gas, de esta manera, algunas de las familias no tienen estas facilidades

que le ayuden a mejorar sus condiciones de vida.

Se concluye que la poblacion de la parroquia La Peafia dedicada al sector bananero,

poseen limitaciones en cuanto al acceso de servicios basicos por diversos factores

determinados a partir del nivel de ingreso que poseen o criterios enfocados hacia la

escasa participacion de las autoridades competentes para lograr el desarrollo humano

de las familias.

Cuadro N° 16.

ESTRUCTURA P %
Madera 43 15,30%
Cemento 209 74,38%
Mixta (cemento-
madera) 17 6,05%
Mixta (cafia-madera) 12 4.27%
TOTAL 281 100%

Elaboracion: Los autores

Fuente: Investigacion directa
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En cuanto a las condiciones de las viviendas, el 74.38% de los encuestados mencionan
poseen una estructura de cemento, seguido del 15.30% que indican que es de manera,

ubicando asi en menor medida a la mixta (cemento-madera) y la mixta (cafia-madera).

Cuadro N° 16.

PISO ‘ P %
Cemento 206 73,31%
Tierra 31 11,03%
Mixto 18 6,41%
Otros - 0%
TOTAL 281 100%
Fuente: Investigacion directa
Elaboracion: Los autores

Del total de personas encuestadas dedicadas al sector bananero, el 73.31% manifiestan
que la estructura del piso de sus viviendas es de cemento, el 11.03% resaltan que son
de tierra, el 9.25% indican que son de manera y en menor medida se encuentran las

mixtas con un 6.41%.

Cuadro N° 17.

CUBIERTA P %
Zinc 229 | 81,49%
Eternit 32 11,39%
Teja 5 1,78%
Loza 15 5,34%
TOTAL 281 100%
Fuente: Investigacion directa
Elaboracion: Los autores

La cubierta de las casas de la poblacion de la parroquia La Peafia dedicada al sector
bananero, en mayor media son de Zinc representados por el 81.49%, sin embargo, es

resto las estructuras son de Eternit, teja y Loza.

1.6.2.1. Informaciéon generada mediante la ejecucion de guia de observaciéon. En la

observacion realizada se logro evidenciar que el traslado de los trabajadores a su lugar
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laboral tiene muchas dificultades, ya que se direccionan a empacadoras del banano que

estan situadas en zonas poco pobladas, por lo consiguiente no tienen resguardo policial.

Desde horas muy tempranas en la mafiana se puede visualizar a los trabajadores salir
de sus hogares con ropa cémoda y herramientas a utilizar, algunos se dirigen a sus
lugares de trabajo caminando, otros en bicicleta, otros en moto, pero la mayoria de ellos
se reunen en el barrio Central de la parroquia a esperar un transporté (camién) puesto

que trabajan en lugares aledafios.

En lo que respecta a la vestimenta, cada trabajador estd encargado de utilizar ropa de
su propiedad, tiene que ser cémoda que posibilite el ejercicio y trabajo forzado. La
mayoria viste con ropa gastada y con manchas de banano, sin ninguna protecciéon
alguna para los agroquimicos que manipulan, en la empacadora del banano los
implementos como el guante, gorro y mandil son indispensables y para los que trabajan

en campo las botas y zapatos de lona son los implementos los mas utilizados.

En cuanto al lugar se divide en dos partes: la empacadora de banano y el campo de
sembrio. En la empacadora es el espacio de aproximadamente de 20m de largo y 25 de
ancho de estructura de cemento, por lo general su cubierta es de duratecho o zin. La
empacadora esta equipada con dos tinas amplias que se utilizan en dos funciones: en
la primera se lava la fruta y la segunda tina esta preparada con agua mezclada con
agroquimicos para la conservacion de la futa. La empacadora esta situada en un lugar
estratégico que facilite la entrada del transporte donde se va a trasladar las cajas del

banano.

En lo concerniente a las herramientas y el equipamiento, la compafia exportadora de la
fruta encarga a un calificador o jefe de calidad y un ingeniero agrbnomo para la
realizacion de evaluaciones periodicas en el campo de sembrio y en la empacadora, por
lo consiguiente las herramientas y equipos se encuentran en excelente estado. Existen
herramientas que cada trabajador tiene obligacion comprar, en la empacadora el curvo
es la herramienta que todos deben utilizar y el calibrador solo utiliza los embaladores,

por otro lado, en el campo el poddn para los viradores y escaleras para el enfundador.
Respecto al ambiente laboral entre jornaleros es a base de comparfierismo, creando

lazos de amistad proporcionando un ambiente ameno, un ambiente positivo que

contribuye a una mayor productividad y compromiso, lo cual resulta de suma importancia

35



que el &mbito de trabajo sea adecuado, agradable y estimulante para conseguir un

equipo motivado.

1.6.2 Matriz de requerimientos

Matriz de Requerimientos

Problema Situacion actual Sl Requerimiento
objetivo
Violacion | Existencia de caracteristicas | Respeto a los | Diseflar un plan de
de los | de  explotaciébn laboral, | derechos de los | control de derechos
derechos | jornadas intensivas de | trabajadorescon | laborales con el
laborales | trabajo, contratos laborales | jornadas Ministerio de Trabajo
inexistentes, jornadas de | laborales en las empresas
trabajo  excesivas, los | adecuadas y | bananeras para
trabajadores se ven | con benéficos | garantizar los
obligados a declarar | de  aguinaldo, | derechos de los
beneficios como aguinaldo, | liquidacién y | trabajadores agricolas
liquidacion, seguro social, | seguro social
etc.
Pobreza A consecuencia de los bajos | Familias con un | Disefiar un plan de
socioecon | salarios  obtenidos, las | ingreso fortalecimiento
omica necesidades familiares son | econémico microempresarial
insatisfechas y con mala | adecuado en | familiar en convenio
calidad de vida. beneficio de la | con el GAD parroquial
calidad de vida | que permita mejorar
de la poblacién | los ingresos
economicos de las
familias
Riesgos Consecutivas afectaciones | Uso adecuado y | Disefiar un plan de
laborales | a la salud por quimicos | responsable de | equipamiento en
protectores que cubren la | los quimicos por | prevencion de riesgos
funda de banano, alergias | parte de los |y afectacion a la salud
severas en la piel e infeccion | trabajadores de los trabajadores
por hongos agricolas bananeros.
Desorgani | la desorganizacion genera | Trabajadores Plan de
zacion la falta de empoderamiento | empoderados, fortalecimiento
social de | en gran parte de | comprometidos | organizacional de los
los trabajadores, practicas de | con a mejorar | trabajadores agricolas
trabajador | hostigamiento, amenazay sus condiciones | en pro defensa de sus
es despido sin beneficios de | de trabajo vy | derechos laborales
agricolas | liquidacion o tiempo de | disfrute de sus
trabajo. beneficios.
Débil Maltrato de la fruta, maltrato | Trabajadores Disefiar un plan de
capacitaci | de la planta, lecciones | capacitados en | capacitacibon a los
on a los |fisicas en el cuerpo, | el trato de la | trabajadores agricolas
trabajador | accidentes laborales fruta y normas | para el adecuado
es de prevencién | procesamiento del
de lecciones en | banano en sus
las  diferentes | diferentes areas
areas del
procesamiento
del banano.
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1.6.4 Seleccidén y justificacién del requerimiento a intervenir

A causa del débil empoderamiento que tiene los trabajados acerca de sus derechos y
el desconocimiento de las leyes protectoras para un trabajo digno, se presentan
condiciones laborales desfavorables para la su salud y el desarrollo socioeconémico de
sus familias. Es importante recalcar que las organizaciones se desarrollan y enfrentan
en contextos competitivos ya que se constituyen con el objetivo de modificar una

realidad.

“La cultura organizacional es un tema que sigue dando respuestas a muchos de
los problemas que poseen las organizaciones a nivel internacional, nacional,
regional y local. (...) el impacto que tiene la cultura en diversos procesos
organizacionales, tales como, la innovacién, la toma de decisiones, el manejo de
conflictos y el trabajo en equipos, entre otros. Cuando se llega a conocer la
naturaleza cultural de las organizaciones, se comprende cOmo sus miembros

interpretan la realidad y reaccionan ante ella.” (Vargas, 2016)

Es por tal motivo que se seleccioné como requerimiento a intervenir en la elaboracion
de un “Plan de fortalecimiento organizacional de los trabajadores agricolas en pro
defensa de sus derechos laborales” con el objetivo central que permita desafiar y
mejorar las actuales condiciones laborales y socioecondmicas que viven los
trabajadores y sus familias, como efecto colateral, el mejoramiento de la calidad de la

parroquia La Peafa.
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2. PROPUESTA INTEGRADORA

2.1. Descripcién de la propuesta

2.1.1. Titulo

Plan de fortalecimiento organizacional de los trabajadores agricolas en pro defensa de

sus derechos laborales

2.1.2. Antecedentes

La propuesta de intervencion planteada es el resultado del estudio diagnéstico de tipo
correlacional entre las variables: caracteristicas socioecondmicas y la actividad
bananera en la que se encuentran inmersos la poblacién de estudio, dicho diagnostico
se realizé a través de observacion y encuestas que posibilito la obtencién de valiosa
informacion empirica sobre las condiciones socioeconémicas que viven los trabajadores
y sus familias. De esta manera, se comprobo la existencia de condiciones inadecuadas

e ilegales, tanto, en el campo laboral, como en los hogares de los trabajadores.

En la poblacién de estudio se puede aprecia la desinformacion y carencia de cultura
organizacional como alternativa para mejorar su condiciones laborales y relaciones de
trabajo, por consiguiente, al ejecutar esta propuesta integradora permitira enriquecer el
conocimiento de los miembros mediante talleres educativos y motivacionales sobe la

organizacion social.

La desproteccion e inseguridad laboral han generado ambientes de explotacion laboral
a causa del irrespeto a los derechos del trabajador, afectaciones a la salud y
contaminacioén de la naturaleza y a causa de los bajos salarios obtenidos en este campo
laboral fomentan la depauperacion en la calidad de vida y pobreza socioeconémica de
sus trabajadores. EIl panico existente por demandar mejores condiciones laborales,
adecuada remuneracion salarial y seguridad social, se basa en la amenaza del despido

eminente.

2.1.3. Justificacion de la propuesta

El irrespeto de la ley del trabajador, la constitucion y los objetivos del plan de desarrollo

han afianzado un sistema decadente y lamentable en el sector agricola bananero,
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caracterizado por la violacién de derechos, el desconocimiento de la ley de sus
trabajadores y el débil control de las autoridades competentes, por lo que existe una
escasa posibilidad de encontrar un trabajo digno en beneficio de mejorar sus
condiciones de vida en este campo laboral. Las condiciones en este contexto de trabajo
se convierten en injustas e ilegales, ya que el empresario bananero considera
desfavorable el bienestar de sus trabajadores y esto causaria una reduccién en su

ganancia.

La principal razon para la presente propuesta reside en la necesidad de la comunidad
de establecer mecanismos para la defensa de los derechos laborales, es por este motivo
gque se establece disefiar un Plan de fortalecimiento organizacional de los trabajadores
agricolas bananeros, con la finalidad de que los participantes reciban informacién e

instruccién de como utilizar la ley establecida para la obtencién de sus derechos.

2.2. Objetivos de la propuesta

2.2.1. Objetivo general

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores y sus familias de la
parroquia La Peafia, a partir del disefio de un plan de fortalecimiento organizacional de
los trabajadores agricolas en pro defensa de los derechos laborales, para contrarrestar

la pobreza socioecondmica derivada de la precariedad laboral.

2.2.2. Objetivos especificos

e Generar empoderamiento de los derechos laborales por parte de los
trabajadores agricolas bananeros, mediante la implementacion talleres de
concientizacién de fortalecimiento organizacional e informacion de legislaciéon
laboral.

e Evaluar las actitudes que presenta los trabajadores agricolas en el
fortalecimiento organizacional, por medio de un taller participativo para la
construcciéon de una matriz FODA.

e Disefiar talleres de capacitacién a los trabajadores para el adecuado

procesamiento del banano en sus diferentes areas.
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2.3. Componentes estructurales

2.3.1. Fundamentacion tedrica de la propuesta

El comportamiento social se encuentra intimamente relacionado a la conducta, que
ejecuta cada individuo en el contexto llamado sociedad, es asi, que los trabajadores
agricolas son un grupo minoritario que se ven afectados, tanto por las acciones sociales
de sus patronos como por la vulneracion de sus derechos como empleados. Por lo que,
el plan de fortalecimiento organizacional se enfoca en empoderar a los trabajadores y

motivarlos a hacer uso de los derechos que les asisten.

Por otra parte, es importante reconocer que las condiciones precarias en las que se
encuentran los trabajadores agricolas del presente estudio, es indirectamente generada
del hecho social que coacciona al individuo a mostrar una conducta relativamente
egoista con sus semejantes, entendida por Durkheim como la division del trabajo social,
Esta actitud analizada por los grandes teéricos de la sociologia es una forma de
organizacion social un poco discriminatoria, ya que, dependiendo del nivel socio-
econdémico del individuo, se determina el rol o funcidon que podria ejercer socialmente.

Desde el punto de vista de Murillo Vargas (2009) declara que:

El propio Durkheim encuentra que existe en el contexto social un “hecho” que
crea entre dos 0 mas personas un sentimiento de solidaridad. Esta solidaridad
esta dividida en organica y mecéanica. La primera esta articulada a la
complementariedad entre los individuos. En otras palabras, la solidaridad
organica se basa en la diferencia y el mutuo complemento, mientras que la
solidaridad mecanica se caracteriza por la indiferenciacién entre los actores
sociales. La solidaridad es fundamental a la hora de buscar la integracion del
cuerpo social y asegurar su unidad; es decir, la solidaridad garantiza el orden,

la armonia y la cohesion social. (pag. 51)

Es decir, socialmente podria existir un estado de solidaridad entre el empleador y el
empleado, generando un ambiente de productividad y éptimo rendimiento, por parte del
trabajador, asi como, fortaleciendo los nexos dentro de la organizacion. De esta manera,
se permitird concienciar que el trabajo ademas de ser un deber social es un derecho

que posee cada persona en su edad adulta.
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Consecuentemente, desde el punto de vista Marxista existen dos factores que se deben
analizar para el fortalecimiento organizacional, el uno es la forma en que esta
estructurada la organizacion interiormente para generar trabajo a sus semejantes; y la
otra es, la comprension que debe existir entre la organizacion denominada empresa y
el estado, mediante la aplicacion de las normas establecidas en el Codigo de trabajo
vigente, incidiendo en la clave primordial de una organizacion de trabajo, la cual es

motivar a los trabajadores a desarrollar sus habilidades y destrezas de forma autbnoma.

2.3.2. Defensa de los derechos laborales

La defensa de los derechos laborales se ha venido dando paulatinamente desde la
época romana, con el pasar de los afos el concepto denominado solidaridad patronal
ha ido evolucionando y se ha ido imputando en las naciones a nivel mundial. Se puede
decir, gue de forma general la solidaridad patronal ha sido vista como un derecho que

tiene toda persona que se involucra en una organizacién como colaborador.

De este modo, el principio de solidaridad del patrono hacia el trabajador es un derecho
inminentemente obligatorio segun el cédigo de trabajo establecido en Ecuador, el cual
en su art. 42 literal. 31 asegura que es obligacion del empleador, “Inscribir a los
trabajadores en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, desde el primer dia de
labores, dando aviso de entrada dentro de los primeros quince dias, y dar avisos de
salida, de las modificaciones de sueldos y salarios, de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades profesionales, y cumplir con las demas obligaciones previstas en las
leyes sobre seguridad social” (CODIGO DEL TRABAJO, 2012, pag. 20)

Consecuentemente, este y otros mandatos constitucionales a favor del
trabajador, evidencian que existe leyes que amparan a las personas que integra
las organizaciones de trabajo sociales en el pais. De modo que, para Chasillacta
Zurita (2015) “El concepto de responsabilidad, extraido de sus origenes,
significa la obligacion que las personas poseen de reparar y satisfacer, por si o

por otra persona, a consecuencia de un delito, de una culpa o de otra causa

legal” (pag. 4)

La mayoria de los trabajadores agricolas, realizan sus labores con escaza proteccion,
esto se da por diversos factores, entre los cuales se encuentran la limitada fiscalizacion
por parte del ministerio de relaciones laborales, la ineficiencia de la organizacién

agricola para elaborar estatutos de derechos y obligaciones para los empleados o en su
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defecto porque el trabajador pertenece a determinado grupo de migrantes, a este Gltimo
grupo de empleados, son a los que mas se le vulneran derechos, debido a que

provienen de paises vecinos donde la economia es relativamente baja.

No obstante, el empoderamiento de los trabajadores en los derechos que les asiste,
promovera a una optima calidad de vida en el trabajo y consecuentemente, estd mejora
se verd reflejada en sus hogares. Dado, a que existe la imperiosa necesidad de que
cada individuo se desempefie en un contexto organizacional que le ofrezca estabilidad
laboral, equilibrio permanente entre la vida familiar y los horarios de trabajo, obtencién
de reconocimiento por méritos, entre otros. Ademas, el empleador debe establecer un
programa que cubra las necesidades basicas del empleado y de esta forma, contribuir

a elevar su nivel socio econémico.

Se puede analizar lo descrito anteriormente desde la posicidon de Patlan Pérez, (2016)
Citando a Colmenares (2011) el cual afirma con relaciéon a la clasificacion de los

derechos laborales y la aplicacion de la normativa legal que:

(...) se amplia la esfera de los derechos laborales debido a que el trabajador
no sélo goza de derechos atributivos del trabajo sino también de los que le son
inherentes como persona y ciudadano dando lugar al surgimiento de nuevos
derechos como la proteccion y salvaguardas ante el acoso psicolégico, el

acoso sexual y las distintas formas de discriminacion, entre otros. (pag. 123)

Por lo tanto, estudios sociolégicos han demostrado que los trabajadores que sienten la
conexion y armonia entre las labores encomendadas, la relacién con su empleador y su
pasiébn por desempefiar funciones de acuerdo a sus capacidades, asumen el
compromiso con la organizacién y el producto de esto es un elevado desempefio laboral.
Asi mismo, las empresas que promueven el bienestar y la seguridad laboral, de seguro

tendran un equipo de trabajo mas comprometido y productivo.

2.3.2. Institucion ejecutora de la propuesta

e Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural “La Peafia”.

2.3.3. Responsables de la ejecucion de la propuesta

e Consejo cantonal de proteccion de derechos.

e Proponentes que formulan la propuesta
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2.3.4. Beneficiarios de la propuesta

2.3.4.1. Beneficiarios directos. — Los beneficiarios directos son 281 trabajadores
agricolas bananeros de la parroquia La Peafia, en perspectiva de alcanzar 951
beneficiados, que son el 100% de poblacion total en este campo laboral, grupo social
que sera el producto de las capacitaciones tedricas y actitudinales de los talleres y

actividades propuestas sobre la defensa de los derechos.

2.3.4.1. Beneficiarios indirectos. — Los beneficiarios indirectos de la ejecucién de la

propuesta son los familiares de los trabajadores.
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2.3.5. Planificacion operativa

OBJETIVO

ACTIVIDADES

DESCRIPCION DE LAS

ACTIVIDADES

RESULTADOS

RESPONSABLES

RECURSOS

TIEMPO DE
DURACION

Generar
empoderamiento
de los derechos

laborales por
parte de los
trabajadores
agricolas
bananeros,
mediante la
implementacién
talleres de

concientizaciéon

de fortalecimiento
organizacional e
informacion de
legislacion laboral

Curso-taller

Tematica del taller:

El 80% de

Gobierno auténomo

Humanos:

de legislacion | ¢ Informalidad trabajadores descentralizado Duracion:
laboral. laboral asisten y participan parroquial rural “La | e Especialista encargado. | 8 horas
e Derechos de los talleres de Peana”.
laborales capacitacion Equipo de Dias:
e Legislacion laboral investigacion. Eisico: 2 sabados.
(Constitucion, ley, - Especialistas en | ¢ Coliseo “Sr, Andrés
c6digo del trabajo, | 1rapajadores  con leyes. cuenca Sarez” Horario:
plan de desarrollo, | conocimiento y e Mesas o pupitres de | Desde  10:00
etc) em_podefr,ados en trabajo hasta 13:00
legislacion laboral.
Técnico y tecnolégico: | Eecha:
e Computador 5/octubre/2019
e Proyector. 12/octubre/2019
e Carpetas.
¢ Papel Bon.
e Lapices.
e Marcadores
e Papelégrafo
e Borradores
e Sacapuntas
e Otros.
Charlas Tematica del taller: El 80% de Gobierno auténomo | Humanos: Duracion:
motivacionale | ¢ Derechos y | trabajadores descentralizado 8 horas
s sobre los obligaciones del | asisten y participan parroquial rural “La | e Especialista encargado.
derechos de los talleres de Peana”. Dias:
laborales capacitacién 2 sabados.
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trabajador y | Reducir los indices | ¢ Equipo de
empleador de precariedad investigacion. Fisico: Horario:
laboral e Psicologo Social e Coliseo “Sr, Andrés | Desde  10:00
cuenca Sarez” hasta 13:00
Aumentar el e Mesas o pupitres de | Eecha:
porcentaje de trabajo 19/octubre/2019
personas con 26/octubre/2019
seguridad social. Técnico vy tecnolégico:
e Computador
e Proyector.
e Carpetas.
e Papel Bon.
e Lapices.
e Marcadores
o Papelégrafo
e Borradores
e Sacapuntas
e Otros.
Curso- taller | Tematica del taller: El 80% de | ¢ Gobierno autébnomo | Humanos: Duracion:
sobre e Cultura trabajadores descentralizado 8 horas
participativo organizacional. asisten y participan parroquial rural “La | e Especialista encargado.
sobre el | ¢ Liderazgo en la | de los talleres de Peafa”. Dias:
fortalecimient organizacion. capacitacion e Equipo de 2 sabados.
0 e Comunicacion investigacion. Eisico:
organizacion asertiva. e Especialista en |« Coliseo “Sr, Andrés | Horario:
al e La organizacion es sociologia y cuenca Sarez” Desde 10:00
la mejor manera psicologia social. e Mesas o pupitres de | hasta 13:00
para luchar contra trabajo
Eecha:

la opresion.
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Trabajadores Técnico y tecnoldgico: 2/noviembre/20
unidos con el e Computador 9/noviembre/20
objetivo de mejorar e Proyector. 19
sus condiciones e Carpetas.
laborales 'y la e Papel Bon.
calidad de vida de o Lépices.
sus familiares e Marcadores
o Papelégrafo
e Borradores
e Sacapuntas
e Otros.
Taller Establecer grupos de | El 80% de Gobierno auténomo | Humanos: Duracion:
participativo trabajo para identificar | trabajadores descentralizado 4 horas
de la | las fortalezas, | asisten y participan parroquial rural “La | e Especialista encargado.
construccion | oportunidades, de los talleres de Peana”. Dias:
de Matriz | debilidades y | capacitacion Equipo de Martes
Evaluar las | FODA amenazas. fortalezas, investigacion. Fisico: .
actitudes que FASE 1 oportunidades, Especialista en | e Coliseo “Sr, Andrés | Horario:
presenta los debilidades y sociologia y cuenca Séarez” Desde 8:00
trabajadores amenazas psicologia social. e Mesas o pupitres de | hasta 10:00
agricolas en el identificadas y trabajo
fortalecimiento socializadas con los Fecha:_
organizacional, participantes  del Técnico y tecnoldgico: | 12/noviembre/2
por medio de un taller. e Computador 019
taller participativo e Proyector.
para la e Carpetas.
construccion de e Papel Bon.
una matriz FODA. e Lapices.
e Marcadores
e Papelégrafo
e Borradores
e Sacapuntas
e Ofros.
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Taller Realizar matiz FODA y | El 80% de Gobierno auténomo | Humanos: Duracion:
participativo la combinacion de los | trabajadores descentralizado 4 horas
de la | factores internos con | asisten y participan parroquial rural “La | e Especialista encargado.
construccion | los factores externos | de los talleres de Peana”. Dias:
de Matriz | (fortalezas- capacitacién Equipo de jueves
FODA oportunidades, investigacion. Fisico:
FASE 2 fortalezas- amenazas, : Especialista en | ¢ Coliseo “Sr, Andrés | Horario:
" Estrategias p S —
debilidades- i psicologia social. cuenca Sarez’ Desde 8:00
) establecidas para
oportunldades, mei e Mesas o pupitreg de hasta 10:00
- jorar las
debilidades- relaci trabajo
lones y 14/noviembre/2
amenazas) condiciones o o
laborales. Técnico y tecnoldgico: | 019
e Computador
e Proyector.
e Carpetas.
e Papel Bon.
e Lapices.
¢ Marcadores
e Papelégrafo
e Borradores
e Sacapuntas
e Ofros.
Implementar Curso-taller Tematica del taller: El 80% de Gobierno auténomo | Humanos: Duracion:
talleres de | sobre la | ¢ Condicion y medio | trabajadores descentralizado 8 horas
capacitacion a los proteccion de ambiente laboral asisten y participan parroquial rural “La | e Especialista encargado.
trabajadores riesgos e Sistema de gestion | de los talleres de Peana”. Dias:
bananeros, sobre de la seguridad y | capacitacion Equipo de 2 sabados.
la oportuna labor salud en el trabajo. investigacion. Eisico:
Horario:

del
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procesamiento
del banano en sus
diferentes areas.

e Equipo de | Disminucion del e Coliseo “Sr, Andrés | Desde 10:00
proteccion indice de riesgos cuenca Sarez” hasta 13:00
personal. laborales e Mesas o pupitres de
* Riesgos y trabajo Fecha:
accidentes en el 16/noviembre/2
trabajo. Técnico y tecnoldgico: 0
e Computador 23/noviembre/2
¢ Proyector. 019
e Carpetas.
e Papel Bon.
e Lapices.
e Marcadores
e Papelégrafo
e Borradores
e Sacapuntas
e Otros.
Curso-taller Tematica del taller: El 80% de Gobierno auténomo | Humanos: Duracion:
de e Manejo de | trabajadores descentralizado 8 horas
capacitacion agroquimicos del | asisten y participan parroquial rural “La | e Especialista encargado.
en el cultivo y cultivo. de los talleres de Peafa”. Dias:
cosecha del | ¢« Fertilizacion capacitacion. Equipo de 2 sabados.
banano quimica y investigacion. Fisico:
organica. Reduccioén de Especialista en |« Coliseo “Sr, Andrés | Horario:
e Uso responsable | indice de agroquimicos. cuenca Sarez” Desde 10:00
de plaguicidas. enfermedades e Mesas o pupitres de | hasta 13:00
e Cosecha, post | cutaneas, trabajo
cosecha. gastrointestinales y Eecha:
respiratorias. Técnico vy tecnolégico: 30/noviembre/2
Trabajo seguro y e Computador 0 o
responsable en el e Proyector. 7/Diciembre/201
cultivo y cosecha e Carpetas. 9
del banano o Papel Bon.
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Aumento de la e Lapices.
calidad de la fruta e Marcadores
e Papelégrafo
e Borradores
e Sacapuntas
e Oftros.
Curso-taller Tematica del taller: El 80% de Gobierno auténomo | Humanos: Duracion:
de e Control de calidad. | trabajadores descentralizado 8 horas
capacitacion | ¢ Adecuado asisten y participan parroquial rural “La | e Especialista encargado.
en del procedimiento de | de los talleres de Peana”. Dias:
procesamient empaque y | capacitacion Equipo de 2 sabados.
0 y empaque embalaje) Reduccion del investigacion. Eisico:
del banano indice de riesgos Especialista técnico | ¢ Coliseo “Sr, Andrés | Horario:
laborales. en calidad del cuenca Sarez” Desde 10:00
Aumento _de  Ta banano. ¢ Mesas o pupitres de hasta 13:00
calidad de la caja de trabajo Fecha:
banano. Técnico y tecnoldgico: | 14/diciembre/20
e Computador 21/Diciembre/20
e Proyector. 19
e Carpetas.
e Papel Bon.
e Lapices.
e Marcadores
e Papelégrafo
e Borradores
e Sacapuntas
e Oftros.
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2.3.6. Cronograma de ejecucién de la propuesta

ACTIVIDADES

Curso-taller de legislacion laboral.

RESPONSABLES

Gobierno autbnomo descentralizado
parroquial rural “La Peafia”.

Equipo de investigacion

Especialistas en leyes.

ANO 2019

NOVIEMBRE DICIEMBRE
3

~ OCTUBRE

Charlas motivacionales sobre los

derechos laborales

Gobierno autébnomo descentralizado
parroquial rural “La Peafa”.
Equipo de investigacion

Curso- taller sobre participativo sobre el
fortalecimiento organizacional

Gobierno auténomo descentralizado
parroquial rural “La Peafa”.

Equipo de investigacion.

Especialista en sociologia y psicologia
social.

Taller participativo de la construccion de
Matriz FODA
FASE 1

Gobierno auténomo descentralizado
parroquial rural “La Peana”.

Equipo de investigacion.

Especialista en sociologia y psicologia
social.

Taller participativo de la construccién de
Matriz FODA
FASE 2

Gobierno autébnomo descentralizado
parroquial rural “La Peana”.

Equipo de investigacion.

Especialista en psicologia social.

Curso-taller sobre
riesgos

la proteccion de

Gobierno autébnomo descentralizado
parroquial rural “La Peana”.
Equipo de investigacion.

Curso-taller de capacitacién en el cultivo
y cosecha del banano

Gobierno autbnomo descentralizado
parroquial rural “La Peana”.
Equipo de investigacion.
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Especialista en agroquimicos.

Curso-taller de capacitacion en del
procesamiento y empaque del banano

Gobierno autébnomo descentralizado
parroquial rural “La Peafia”.

Equipo de investigacion.

Especialista técnico en calidad del
banano
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2.4. Fases de implementacion de la propuesta.

El Plan de fortalecimiento organizacional de los trabajadores agricolas en pro defensa

de sus derechos laborales abarca la ejecucion de diferentes curso-talleres que se

ejecutaran en 3 etapas o fases de acuerdo a los objetivos especificos establecidos en

la propuesta en concordancia al cronograma de actividades y en estima del presupuesto

requerido.

» Curso-taller de legislacion laboral.
» Charlas motivacionales sobre los derechos laborales.
» Curso- taller participativo sobre el fortalecimiento organizacional

J

* Taller participativo de la construccién de Matriz FODA (FASE 1)
* Taller participativo de la construccion de Matriz FODA (FASE 2

N\

J

» Curso-taller sobre la proteccion de riesgos.
 Curso-taller de capacitacion en el cultivo y cosecha del banano

N\

J

TALLERES

FASE 1

CONTENIDO

ACTIVIDADES

RECURSOS

Curso-taller de
legislacién
laboral.

Informalidad
laboral
Derechos
laborales
Legislacion
laboral

(Constitucion, ley,

cbdigo del
trabajo, plan de
desarrollo, etc)

Curso-taller de

OBJETIVO 1

Derechos y
obligaciones del

legislaciéon ;

g trabajador y
laboral.

empleador

Curso- taller Cultura
sobre organizacional.
participativo Liderazgo en la
sobre el organizacion.

fortalecimiento
organizacional

Comunicacioén
asertiva.

Exposicion magistral
de los contenidos.
Proyeccion de
documentales sobre
el tema a tratar.
Distribucion de
mesas de trabajo
para el analisis de
informacion.
Dinamica:
sociodrama o
exposicion sobre los
contenidos
expuestos.
Exposicion de
conclusiones y
recomendaciones
por parte del
especialista
encargado

Humanos:

Especialista
encargado.

Fisico:
Coliseo “Sr,
Andrés
cuenca
Sarez”
Mesas o
pupitres de
trabajo

Técnicoy
tecnologico:
Computador
Proyector.
Carpetas.
Papel Bon.
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La organizacion
es la mejor
manera para
luchar contra la
opresion.

Distribucion de
refrigerio.

Lapices.
Marcadores
Papeldgrafo
Borradores
Sacapuntas
Otros.

OBJETIVO 1

OBJETIVO 1

TALLERES

Taller
participativo
de la

FASE 2
ACTIVIDADES

' CONTENIDO

Establecer grupos de
trabajo para
identificar las

construccion | fortalezas,
de Matriz oportunidades,
FODA debilidades y
FASE 1 amenazas.
Realizar matiz FODA
y la combinacion de
los factores internos
Taller

participativo
de la
construccion
de Matriz
FODA

FASE 2

con los factores
externos (fortalezas-
oportunidades,
fortalezas-
amenazas,
debilidades-
oportunidades,
debilidades-
amenazas)

e Exposicién

direccionamiento
sobre la matriz
FODA

e Distribucion de

mesas de trabajo

e Exposicion de

conclusiones y
recomendaciones
por parte del
especialista
encargado

e Distribucion de

refrigerio.

RECURSOS

Humanos:
Especialista
encargado.

Fisico:
Coliseo “Sr,
Andrés
cuenca
Sarez”
Mesas o
pupitres de
trabajo

Técnicoy
tecnoldgico:
Computador
Proyector.
Carpetas.
Papel Bon.
Lapices.
Marcadores
Papelégrafo
Borradores
Sacapuntas
Otros.

TALLERES

Curso-taller
sobre la
proteccion de
riesgos

FASE 3

'~ CONTENIDO
Manejo de

del cultivo.

quimicay
organica.

responsable de
plaguicidas.
Cosecha, post
cosecha.

agroquimicos J

Fertilizacion .

Uso °

ACTIVIDADES

Exposicion magistral
de los contenidos.
Proyeccion de
documentales sobre
el tema a tratar.
Distribuciéon de mesas
de trabajo para el
analisis de
informacion.

RECURSOS

Humanos:
Especialista
encargado.

Fisico:
Coliseo “Sr,
Andrés
cuenca
Sarez”
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Curso-taller de
capacitacion en
el cultivo y
cosecha del
banano

Control de
calidad.
Adecuado
procedimiento
de empaque y
embalaje)

Dinamica: sociodrama
0 exposicion sobre los
contenidos expuestos.
Exposicion de
conclusiones y
recomendaciones por
parte del especialista
encargado
Distribucion de
refrigerio.

Mesas o
pupitres de
trabajo

Técnicoy
tecnoldgico:
Computador
Proyector.
Carpetas.
Papel Bon.
Lapices.
Marcadores
Papelografo
Borradores
Sacapuntas
Otros.

2.5. Estrategias de Evaluacién de la propuesta

La ejecucion de un proyecto no garantiza el cumplimiento de los objetivos planteados.

Para incrementar la efectividad de todo proyecto social es necesario implementar

estrategias de evaluacién y monitoreo.

Como lo expresa Jaqueline Berumen Milburn (2010) “el monitoreo o evaluaciéon permite

darnos cuenta si los planes estan fallando o si hay cambios significativos en el contexto,

y nos dan la oportunidad de analizar y tomar decisiones sobe las modificaciones que

debemos hacer en el proyecto” (pag. 19), es decir, lo planteado en un proyecto no es

algo fijo o inalterable, por esta razén es necesario hacer cambios cuando se requieres.

Por lo tanto, se requiere crear estrategias de evaluacion, divididas en tres fases;

evaluacion ex-antes, concurrente y ex-post.

Evaluacion ex-antes: se debe realizar:

e diagndstico situacional sobre la perspectiva que tienen los trabajadores agricolas

hacia la propuesta sobre el fortalecimiento organizacional en defensa de los

derechos laborales.

e Guia de observacion para identificar la realidad que existe en el lugar de trabajo.

Concurrente: conformar equipos evaluadores de monitoreo y control que permita la

comprobar si el proyecto esté siendo ejecutado segun lo planificado.
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Ex-post: monitoreo evaluador de medicion de resultados de la propuesta.

2.6. Recursos logisticos
2.6.1. Recursos humanos

N° DESCRIPCION

A. RECURSOS HUMANOS

TOTAL,
TIEMPO DE
HORAS

COSTO
D)=
HORA

SUBTOTAL

TOTAL

Especialistas en 2
1 leyes (Abogado) | sabados 8 30.00 240.00 240.00
1 | Psicologo Social | _, % 16 30.00 48000 | 48000
. 4
1 | Sociblogo sabados 16 30.00 480 00 480 0o
Especialista en 2
1 agroguimicos. sabados 8 30.00 240.00 240.00
Especialista
técnico en 2
1| calidad del sabados 8 30.00 24000 | 24000
banano.
_____ SUBTOTAL 1680
2.6.2. Recursos materiales
D. RECURSOS MATERIALES
DESCRIPCION CANTIDAD P. UNITARIO TOTAL
Carpetas. 20 1.00 20.00
Papel Bon 3 resmas 4.00 12.00
Léapices. 2 cajas de 24 8.00 16.00
unidades
Marcadores 20 0,50.00 10.00
Papelografo 20 0,30.00 6.00
Borradores 20 0,30.00 6.00
Sacapuntas 20 0,30.00 6.00

SUBTOTAL

1.467.00

2.6.3. Equipos

C. EQUIPAMIENTO

Computador 1 800.00 800.00
Proyector 1 600.00 600.00
Camara 1 200.00 200.09
Parlante 1 300.00 300.00

SUBTOTAL

1,900.00
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2.6.4. Presupuesto

C. GASTOS VARIOS

Certificados de cumplimiento del taller a los trabajadores 500.00
Refrigerio 500.90
Movilizacion 50.00
Impresiones 70.00

SUBTOTAL 1,120,00

2.6.5. Total

TOTAL

A. RECURSOS HUMANOS 1,680.00
B. RECURSOS MATERIALES 1,900.00
C. OTROS 1,120.00

TOTAL 4,700.00

2.6.5. Financiamiento

La ejecucion del plan de fortalecimiento propuesto determina diferentes actividades que
demandan la utilizaciéon de recursos humanos, materiales y logisticos establecidos en el

presupuesto propuesto y puede acceder algunas fuentes de financiamiento:

e Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural “La Peafa”
e Gobierno Auténomo Descentralizado Cantonal Pasaje.

¢ Ministerio del trabajo

e Universidad Técnica de Machala

e Cooperativas de ahorro y crédito.

El presupuesto realizado para la ejecucion de la propuesta se calcula un monto de
4,700.00, y se distribuye equitativamente entre las entidades que financiaran el
proyecto.
e Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural “La Peafa”: $1,120,00
que representa el total de presupuesto de Gastos Varios.
e Gobierno Auténomo Descentralizado Cantonal Pasaje: 1,900,00 que representa
al equipo a utilizarse de la propuesta
e Ministerio del trabajo: Recursos Humanos
e Universidad Técnica de Machala: Recursos Humanos

e Cooperativas de ahorro y crédito.



3. VALORACION DE LA FACTIBILIDAD.

3.1. Andlisis de la dimension Técnica de implementacion de la propuesta

El andlisis de la dimension técnica es importante porque es parte fundamental del
estudio de factibilidad en el cual se establecen los diferentes medios tecnolégicos y
recursos fisicos con los que se cuenta para llevar a cabo la implementacion de la
propuesta en funcién de cumplir con los objetivos planteados, generando bienestar

social en el colectivo.

En el caso de la presente propuesta que trata sobre la implementacién de un Plan de
fortalecimiento organizacional de los trabajadores agricolas en pro defensa de sus
derechos laborales en la parroquia La Peafia, los equipos tecnolégicos que se utilizaran
son un proyector y un computador, asi mismo los espacios fisicos que se solicita utilizar
es el coliseo “Sr, Andrés cuenca Sarez” para dar las diferentes capacitaciones y talleres

arealizarse.

En cuanto a la disposicion de estos recursos que se requieren para la implementacion
de la propuesta, el GAD parroquial de La Peafia sera la encargada de propiciarlos, asi
mismo con el coliseo que brinda el espacio fisico para dar viabilidad a ejecucién del plan

de fortalecimiento organizacional.

3.2. Andlisis de la dimension Econdémica de implementacion de la propuesta

En el analisis de la dimensién econ6mica para la ejecucion de la propuesta de
intervencion en los trabajadores agricolas de la parroquia La Peafia, como es el plan de
fortalecimiento organizacional, comprende criterios de Vviabilidad y realizacion
econdémicamente adecuada, es decir, lo planteado dentro de las fuentes de
financiamiento se justifica al momento de generar beneficios socioeconémicos en las

familias del sector.

Ahora bien, se realiz6 una proyeccion del costo total de $4,700 que se requiere para la
implementacion de la propuesta seguido de las fuentes de financiamiento existentes
para dar vialidad al proyecto. De esta manera, se establecen diferentes actividades
previstas donde incluyen el presupuesto estimado que se propiciarian a través del GAD

parroquial.
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3.3. Andlisis de la dimension Social de implementacién de la propuesta.

En la dimension social de implementacion de la propuesta como es el caso del Plan de
fortalecimiento organizacional, genera impactos positivos en la colectividad en la medida
que, esta enfocado a mejorar las condiciones y calidad de vida de la poblacién objeto
de estudio. Es por esto que se establecen objetivos claros y alcanzables para la

reivindicacion de los derechos laborales de los trabajadores agricolas.

Por tal motivo, la propuesta se sustenta en la Constitucion del Ecuador y el Plan Nacional
de Desarrollo “toda una vida” y a través de las actividades planteadas en cuanto a las
capacitaciones constantes a los trabajadores para exigir trabajar en condiciones
adecuadas, se pretende el acceso a beneficios laborales para mejorar las condiciones
socioecondmicas de las familias con trabajo justo y respeto de los derechos humanos,

permitiendo el desarrollo local, sostenible y sustentable.

3.4. Andlisis de la dimension Ambiental de implementacion de la propuesta.

En la implementaciéon de la propuesta de un proyecto, se requiere realizar un
estudio ambiental para generar un menor impacto posible, aplicando o
disefiando medidas o acciones de remediacion, orientados a lograr un desarrollo

humano integral y una armonia con la naturaleza.

Es por esto, que la implementacion del plan de fortalecimiento organizacional en
trabajadores agricolas de la parroquia La Peafia, genera impactos ambientales con
niveles bajos de afectacién. Por tal motivo, los encargados de la ejecucion de la
prepuesta deben disefiar un Plan de contingencia socio ambiental, necesario para
asumir precauciones de contaminacion, derivadas de las actividades propias de la

intervencion.
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Conclusiones

e La presencia de jornadas extensivas, bajos salarios y violacién de
derechos, desencadena consecuencias de explotacion laboral a resultado
de la débil inspeccion del Ministerio del trabajo e instituciones
competentes, forjando la inseguridad y riesgos que se ven expuestos la

mano de obra agricolas bananeros.

e La principal fuente de empleo de la parroquia La Peafia esta dirigido a la
produccién bananera, lo cual existe concentracién de riqueza de parte de
las familias duefias del medio de produccion, sin embarco contrarrestar
las ganancias de los trabajadores agricolas que obtienen bajos salarios,
no afiliacion al seguro social y afectaciones a la salud de la poblacion
inmersa, generando depauperacion de la calidad de vida de los
trabajadores y sus familias de la parroquia La Peafia.

e La calidad de vida de las familias de la poblacion estudiada es baja, ya
gue no constan con recursos econdmicos que satisfagan las necesidades
basicas, residen en casas prestadas por algun familiar o de alquiler.
Concurre un gran porcentaje de jévenes que, al terminar de cursar el
segundo nivel de instruccién académica, han suspendido sus estudios

para insertarse en este campo laboral.

e Coexiste sumision por parte de los trabajadores por la falta de
conocimiento de la ley y la codicia de los empresarios bananeros que
origina demagogia en la documentacion que deben presentar los
hacendados a las entidades monitoras y reguladoras de este medio de

produccion.

e Se presenta formas de organizacion en los trabajadores en el ambito
deportivo, lo cual se puede fortalecer la actitud organizacional en mejora
de las condiciones laborales y socioeconémicas en la que estan inmersos
con un Plan de fortalecimiento organizacional de los trabajadores

agricolas en pro defensa de sus derechos laborales.
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e Los talleres-cursos y chalas motivacionales son estrategias claves para el
desarrollo social generando empoderamiento de los trabajadores y crean
espacios de reflexién y andlisis de su realidad.

Recomendaciones.

e Para que exista empoderamiento de los trabajadores en su realidad laborar se
debe mejorar la actitud organizacional y enfocarse a identificar cuales son los

beneficios que ofrece el estado para optimizar sus condiciones.

e Los trabajadores deberan estar consistentes de ser el papel protagdnico en este

proceso de concientizacion.

e En la ejecucion del Plan de Fortalecimiento organizacional se debe contar con
un gran porcentaje de trabajadores agricolas, con el objetivo de identificar las
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas.

e Es necesario que en los talleres se deba crear espacios de reflexion y discusion
de las dificultades que presentan los trabajadores para integrar todos los

problemas que pueden existir.

e Se debe tener predisposicion del gobierno local en la ejecucion de la propuesta

de intervencién para llevar a cabo lo planificado.
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ANEXOS N° 1: FOTOS DE OBSERVACION

| sitio donde se desenvuelven los trabajadores agricolas bananeros

onene

z

Observaci
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ANEXO N°2: FOTO DE EJECUCCION DE ENCUESTAS

-

Encuestas dirigidas a los trabajadores bananeros
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ANEXO N°3 BOLETA DE ENCUESTA A TRABAJADORES AGRICOLAS
BANANEROS

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
CARRERA DE SOCIOLOGIA Y CIENCIAS POLITICAS

BOLETA DE ENCUESTA A TRABAJADORES AGRICOLAS BANANEROS

TEMA DE LA INVESTIGACION: Caracteristicas socioecondémicas de los habitantes inmersos en
la actividad bananera de la parroquia La Peafia en el afio 2019.

OBJETIVO DE LA ENCUESTA: Recopilar informacion sobre caracteristicas socioeconémicas
de los habitantes inmersos en la actividad bananera de la parroquia La Peafia

1. DATOS INFORMATIVOS:

Edad:

Género Hombres ( ) Mujeres () Otros:

Nivel de instruccion académica primer nivel () segundo nivel ( ) tercer nivel ()

Procedencia Nativo () 1-10( ) 11 en adelante ()
Procedente de:

2. ASPECTOS A INVESTIGAR

2.1. Caracteristicas que adoptan las relaciones de trabajo.

En su criterio. ¢ Cual de estas caracteristicas de relaciones laborales se presentan en su
trabajo?

1. Explotacién laboral.............................. ( )
2. Violacién a los derechos laborales.......... ()
3. Jornadas intensivas de trabajo............... ( )
4. Desproteccién ante riesgos laborales...... ()
5. Respeto a los derechos laborales........... ()
6. TODAS LAS ANTERIORES.................. ( )
7. Otras caracteristicas no sefialadas

2.2. Caracteristicas de la precariedad laboral en la actividad bananera.

2.2.1. Segun su criterio ¢ Qué caracteristicas adopta la precariedad laboral existente en el
ejercicio de su actividad bananera?

(puede seleccionar mas de una opcién de respuesta)

1. Inseguridad..........cccooviiiiiiii ( )
2. Falta de garantias por violacién de derechos...( )
3. Bajaremuneraciones................ccceiiiiiiiininn. ()
4. Practicas abusivas del capataz....................... ()
5. TODAS LAS ANTERIORES...........c.ccevvnnen.e. ( )
6. Otras caracteristicas no sefaladas

2.3. Consecuencias generadas por las actuales relaciones de trabajo.
2.3.1. Segun su criterio, ¢ Qué consecuencias generadas por las actuales relaciones de
trabajo?

1. Depauperacion socioecondmica.................. ()
2. Deterioro de la salud fisica y mental............. ()
3. Exclusion de la seguridad social.................. ( )
4. Insatisfaccion de las necesidades familiares...( )
5. Inseguridad laboral......................... ( )
6. TODAS LAS ANTERIORES.............ccuvenee. ( )
7. Otras caracteristicas no sefaladas

2.3.1. ¢ Usted es beneficiario del seguro social?
1. Si...... ( )
2. No....( )

2.4. Nivel de ingresos de los trabajadores inmersos en la actividad bananera.
2.4.1. Segun su criterio ¢,Cudl es su nivel de ingresos que le genera la actividad bananera?
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Menos de $394 ddlares....... ( )

Entre $394y$450 ddlares.....( )

Entre $450 y $500 ddlares...( )

. Més de $500 dolares........... ( )

2.5. factores causales que generan las inadecuadas relaciones de trabajo
2.5.1. Segun su criterio, ¢cual de estas caracteristicas se presentan en su trabajo?

el

1. Codicia de los empresarios............cocovueuiuenannenn. ()
2. Falta de aplicacion de la Ley del Trabajo............. ( )
3. Desorganizacién social................cooevviiiiieein i, ()
4. TODAS LAS ANTERIORES............ccovviieeenn, ( )
5. Otras caracteristicas no sefialadas

2.5.2. Usted conoce cudles son sus derechos como trabajador

1. Sl..... ()

2. NO...( )
2.6. Riesgos laborales de los trabajadores inmersos en la actividad bananera.
2.6.1. ¢ Cudles de estos riesgos laborales se presentan en su jornada laboral?

1. Intoxicacién por uso de agroquimiCos. ..........cccevvreuiieirenirininiennns ( )
2. Mordida de Serpientes. ... .....c.viveriiii e ()
3. Accidentes por falta de mantenimiento de equipos y maquinarias....( )
4. EIeCIrOCUCIONES. ...t e e ()
B, Cortes Y fraCturas.........c.ccvueirieiii e ()
6. Enfermedades CUtANEAS ...........cccevviviiiniiiiie e, ()
7. Enfermedades gastrointestinales ............ccoooiiiiiiiiiiiiiiiii )
8. Enfermedades respiratorias ............cccooeuveiieiiiiiiinneaeeee ( )
9. TODAS LAS ANTERIORES.... ..ottt ( )
10. Otras caracteristicas no sefialadas

2.7. Causas de los elevados riesgos laborales
2.7.1. Segun su criterio ¢ Qué causas de los elevados riesgos laborales?

1. Ausencia de politica de prevencion de riesgos laborales.........( )
2. llegales condiciones de trabajo ..............cooeiiiiiiiiiiiiii, ( )
3. Falta de control y sancién de organismos competentes .......... ()
4. Falta de capacitacion a los trabajadores.............................. ()
5. TODAS LAS ANTERIORES.......cci oo ( )
6. Otras caracteristicas no sefialadas
2.8. Caracteristicas de la vivienda
2.8.1 Tipo de 2.8.2 Tenencia 2.8.3 Servicios 28.4 2.8.5 Piso: 2.8.7
vivienda de la vivienda Béasicos y Estructura Cubierta
tecnolégico
[]Casa [] Propia [] Agua potable |[] Madera [[] Madera [] Zinc
[]Mediaagua | [] Arrendada |[] Luz eléctrica |[] Cemento 0 cemento |1 Eternit
[] Cuarto de [ Prestada O Alcantarillado |[] Mixta O Tierra [OTeja
inquilinato O Por [] Gas (cemento- O Mixto [ Loza
servicios I Internet madera) [ Otros
[ Mixta
(cafia-
madera)
OB SE RV A CIONES. . ..o e s

Firma del entrevistador:
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ANEXO 4: ARBOL DEL PROBLEMA
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ANEXO 5: CROQUIS DE LA PARROQUIA LA PEANA

70



ANEXO 6: FICHA DE OBSERVACION

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIALES
CARRERA DE SOCIOLOGIA Y CIENCIAS POLITICAS

FICHA DE OBSERVACION

TEMA DEL PROYECTO INTEGRADOR:
“CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS DE LOS HABITANTES INMERSOS EN LA ACTIVIDAD
BANANERA DE LA PARROQUIA LA PEANA EN EL ANO 2019”.

OBJETIVO DE LA OBSERVACION:
Observar las caracteristicas existentes de la precariedad laboral que presentan los
trabajadores en la actividad bananera en la parroquia La Peafia.

CONTENIDO DE LA OBSERVACION

ASPECTOS DESCRIPCION

1. Medios de
transporte para
llegar al lugar de
trabajo

2. Usos adecuados de
los implementos y
vestimenta de los
trabajadores

3. Espacio del lugar de
trabajo.

4. Estado de
herramientas y
equipamiento

5. Ambiente laboral.

OBSERVACIONES:

LUGAR Y FECHA:
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ANEXO 7: MATRIZ DE SISTEMATIZACION PROBLEMAS-PREGUNTAS-OBJETIVOS

la parroquia la Peafa.

Transcendencia socioecondmica en la actividad de los trabajadores bananeros en

Descripcion de problemas

Sistematizacién de
problemas (preguntas)

Objetivos

Problema central

Pregunta central

Objetivo general

La actividad bananera es la
principal fuente de empleo del

sector que forma diversas
configuraciones en las
caracteristicas

socioeconémicas en las

familias de los trabajadores
bananero de la parroquia La
Peafia, por lo consiguiente
genera una inestabilidad
economica ya que el salario no
abastece las necesidades
basicas que demanda una
familia.

¢, Cuales son las
caracteristicas

socioecondmicas los
habitantes inmersos en la
actividad bananera en la

parroquia La Peafa?

de

Determinar las
caracteristicas

socioecondémicas de los
habitantes inmersos en
la actividad bananera
en la parroquia La

Peafia

Problemas particulares

Preguntas
complementarias

Objetivos especificos

La relacién de trabajos entre
empleados y empleadores es
esencial en una empresa, sus

¢Cuéles son los factores
causales que generan las
inadecuadas relaciones de

Identificar los factores
causales que generan
las inadecuadas

trabajadores, ya que ellos son

trabajadores?

miembros  realizaran  sus | trabajo y la precariedad | relaciones de trabajo y
labores en armonia, se lograré | laboral en la actividad | la precariedad laboral
una mejor mano de obra y | bananera? en la actividad
produccién, esto va de la mano bananera en la que se
con la bioseguridad de cada encuentran  inmersos
persona que estard con sus los trabajadores.
adecuadas herramientas de

trabajo por lo consiguiente en

las empacadoras de banano y

en los cultivos no se

encuentran en condiciones

favorables y el riesgo laboral es

eminente, lo cual genera

precariedad laboral.

La calidad de vida de las | ¢Cuales son las | Determinar las
familias de los trabajadores | consecuencias que provocan | consecuencias que
presenta dificultades | las inadecuadas relaciones | provocan las
economicas debido a los bajos | de trabajo y la precariedad | inadecuadas relaciones
salarios que obtienen los | laboral en las familias de los | de trabajo y la

precariedad laboral en
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el sustento econdmico de las las familias de los

familias trabajadores inmersos
en la actividad
bananera.

Las familias de los trabajadores | ¢ Qué condiciones | Identificar las

bananeros viven en malas | socioeconémicas de las se | condiciones

condiciones, el salario no le | encuentran las familias de los | socioeconémicas de las

alcanza para satisfacer sus | trabajadores bananeros? familias de los

necesidades, no cuenta con trabajadores

servicios béasicos, estan bananeros.

expuestos a las fumigaciones

por ende a las enfermedades

estomacales y de la piel, sus

hijos no reciben la alimentacion

adecuada y estan en un estado

de desnutricibn, no existe

calidad de vida en las familias

de los trabajadores bananeros.

ANEXO 8: MATRIZ DE RELACION PROBLEMAS-OBJETIVOS-HIPOTESIS

Sistematizacion de Objetivos Hipotesis
problemas (preguntas)

Pregunta central Objetivo general Hipotesis Central
¢,Cudles son las caracteristicas | Determinar las | la actividad bananera
socioeconémicas  de los | caracteristicas genera una apreciable
habitantes inmersos en la | socioeconémicas de los | trascendencia
actividad bananera en la | habitantes inmersos en la | socioeconémica en los
parroquia La Peafa? actividad bananera en la | trabajadores y poblacion

parroquia La Peafia general de la parroquia
La Peafia, debido a que
esta actividad constituye
como la principal fuente de
empleo en el medio.
Preguntas complementarias | Objetivos especificos Hipotesis particulares
¢Cuales son los factores | Identificar los  factores | La explotacion laboral, el
causales que generan las | causales que generan las | irrespeto a los derechos,
inadecuadas relaciones de | inadecuadas relaciones de | conquistas laborales y las

trabajo y la precariedad laboral
en la actividad bananera?

trabajo vy
laboral en
bananera en
encuentran
trabajadores.

la precariedad
la actividad
la que se
inmersos los

jornadas intensivas de
trabajo son caracteristicas
gue adoptan las relaciones
de trabajo en las que se
encuentran los
trabajadores inmersos en
la actividad bananera,
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debido a la falta de
conciencia clasista y de
unidad gremial.

¢,Cuales son las
consecuencias que provocan
las inadecuadas relaciones de
trabajo y la precariedad laboral
en las familias de los
trabajadores?

Determinar las
consecuencias que
provocan las inadecuadas

relaciones de trabajo y la
precariedad laboral en las
familias de los trabajadores
inmersos en la actividad
bananera.

La inadecuada
alimentacion, la
inestabilidad, la falta de

prevencion y proteccion a
los riesgos laborales, los
bajos salarios y el limitado
acceso a la seguridad
social generan
consecuencias en las
familias de los
trabajadores debido a la
falta de conocimientos de
la ley y derechos del
trabajador por parte de la
poblacion y falta de control
por las entidades
pertinentes.

,Qué condiciones
socioeconémicas de las se
encuentran las familias de los
trabajadores bananeros?

Identificar las condiciones
socioeconémicas de las
familias de los trabajadores
bananeros.

La escasez
socioeconomica familiar y
social de los trabajadores
es la consecuencia
fundamental generada por
el bajo nivel de ingresos
econémicos  que no
satisfacen las necesidades
basicas de las familias.
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ANEXO 9: MATRIZ DE RELACION HIPOTESIS PARTICULARES, VARIABLES, INDICADORES Y TECNICAS DE INVESTIGACION

HIPOTESIS PARTICULARES

La explotacion laboral, el
irrespeto a los derechos,
conquistas laborales vy las
jornadas intensivas de trabajo
son caracteristicas que adoptan
las relaciones de trabajo en las
que se  encuentran los
trabajadores inmersos en la
actividad bananera, situacion
gue inevitablemente conlleva a
la precariedad laboral.

VARIABLES INDICADORES TECNICAS DE
INVESTIGACION
Caracteristicas que e Explotacion laboral e Encuesta
adoptan las relaciones | e Violacion a los derechos e Encuesta
de trabajo. laborales.
e Conculcacion de conquistas | e Encuesta
laborales
¢ Jornadas intensivas de e Encuesta
trabajo. e Encuesta
e Desproteccion ante riesgos
laborales.
Caracteristicas de la e Inseguridad. e Encuesta
precariedad laboralen | e Incertidumbre. e Encuesta
la actividad bananera. | ¢ Falta de garantias por e Encuesta
violacion de derechos.
e Baja remuneraciones. e Encuesta
e Précticas abusivas de los e Encuesta

empleadores.

La depauperacién
socioecondmica familiar y social
es la consecuencia fundamental
generada por las actuales
relaciones de trabajo y la

Consecuencias
generadas por las
actuales relaciones de
trabajo.

o Depauperacion
socioecondmica.

e Deterioro de la salud fisica 'y
mental.

Encuesta-Observacion

Encuesta-Observacion

Encuesta-Observacion
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precariedad laboral en las que se
encuentran inmersos los
trabajadores, por motivo que el
nivel de ingresos no satisface las

Exclusion de la seguridad
social.

Insatisfaccion de las
necesidades familiares.

Encuesta-Observacion-

Encuesta-Observacion

necesidades basicas las Inseguridad laboral.
familias. Nivel de ingresos de los Menos de $394 délares. Encuesta
trabajadores inmersos Entre $394y$450dolares. Encuesta
en la actividad Entre $450 y $500 ddlares. Encuesta
bananera. Més de $500 délares. Encuesta
Caracteristicas de la Tipo de vivienda Encuesta
vivienda Tenencia de la vivienda Encuesta
Servicios Basicos y Encuesta
tecnolégico Encuesta
Estructura Encuesta
Piso Encuesta
Cubierta Encuesta
la inseguridad laboral, las | factores causales que Codicia de los empresarios. Encuesta
exigencias superiores a la | generan las Falta de aplicacion de la Ley Encuesta
capacidad fisica del trabajador, | inadecuadas relaciones del Trabajo.
el hostigamiento y acoso laboral | de trabajo Falta de conciencia clasista Encuesta
son factores causales que del trabajador
generan  las  inadecuadas Falta de unidad gremialista. Encuesta

relaciones de trabajo debido la

El abundante uso de
agroquimicos 'y las malas
condiciones de maquinaria, son
los riesgos laborales que se

Riesgos laborales de
los trabajadores
inmersos en la
actividad bananera.

Intoxicacién por uso de
agroguimicos.

Caidas.

Mordida de serpientes.

Encuesta-Observacion

Encuesta-Observacion
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exponen los trabajadores debido
a las injustas e ilegales
condiciones de trabajo, falta de
control, sancion y capacitacion a
los trabajadores.

Accidentes por falta de
mantenimiento de equipos y
maquinarias.
Electrocuciones.

Cortes y fracturas.

Encuesta-Observacion-
Taller
Encuesta-Observacion

Encuesta-Observacion
Encuesta-Observacion

Causas de los elevados
riesgos laborales

Ausencia de politica de
prevencién de riesgos
laborales

llegales condiciones de
trabajo

Falta de control y sancién de
organismos competentes.
Falta de capacitacion a los
trabajadores.

Encuesta-Observacion-
Taller

Encuesta-Observacion-
Taller
Encuesta-Observacion-
Taller

Encuesta-Observacion-
Taller
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