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Resumen:

El propdsito del trabajo investigativo consistio en indagar los posibles factores que propician
la capacidad emprendedora de los alumnos de la Universidad Técnica de Machala (UTMACH).
La investigacion tomo como referencia el estudio realizado por Mavila, Tinoco y Campos a los
estudiantes de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos - Peru, por ello se generd
hipbtesis y se probd las relaciones entre las variables: creatividad, realizacion personal,
planificacion y relacion social en funcién a la capacidad emprendedora. Utilizando una
metodologia general de caracter descriptivo-transversal de analisis cualitativo-cuantitativo se
logré cumplir con el objetivo que se fundamentaba en determinar los factores que inciden en
la capacidad emprendedora en los estudiantes de la Universidad Técnica de Machala. Los datos
utilizados se generaron mediante una encuesta aplicada a 370 estudiantes mediante el
procedimiento de muestreo con el apoyo de un formulario de Google online, mientras que el
tratamiento de los datos se dio a través de SPSS v. 22.0. Los resultados obtenidos muestran que
los factores que influyen en la capacidad emprendedora de los estudiantes de la Universidad
Técnica de Machala son la capacidad de relacionarse socialmente, creatividad, realizacion
personal y planificacion. La creatividad y capacidad de relacionarse socialmente realzan como

factores més influyentes.

Palabras clave:

Emprendimiento, capacidad emprendedora, universitarios, planificacion.
Abstract:

The purpose of the research work was to investigate the possible factors that propitiate the
entrepreneurial capacity of the students of the Technical University of Machala (UTMACH).
The research took as reference the study carried out by Mavila, Tinoco and Campos to the
students of the National University of San Marcos - Peru, for this reason hypothesis was
generated and the relationships between the variables were tested: creativity, personal
fulfillment, planning and relationship social according to the entrepreneurial capacity. Using a
general descriptive-transversal methodology of qualitative-quantitative analysis, the objective
that was based on determining the factors that affect entrepreneurial capacity in students of the
Technical University of Machala was achieved. The data used was generated by means of a
survey applied to 370 students through the sampling procedure with the support of a Google
online form, while the data was processed through SPSS v. 22.0. The results obtained show
that the factors that influence the entrepreneurial capacity of the students of the Technical
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University of Machala are the ability to relate socially, creativity, personal fulfillment and

planning. Creativity and the ability to relate socially enhance as more influential factors.
Keywords:
Entrepreneurship, entrepreneurial capacity, university, planning.

Caodigos JEL
015 Recursos humanos * Desarrollo humano ¢ Distribucion del ingreso « Migracion
035 Innovacion social

1. INTRODUCCION

Los procesos cambiantes y el rapido avance de la tecnologia en un mundo globalizado, obligan
a la sociedad en general, a disefiar, implementar y gestionar un sinnimero de proyectos con la
finalidad de potenciar la creatividad mediante el emprendimiento, asi mismo, el surgimiento
de nuevas organizaciones fortalece el tema del emprendimiento convirtiéndolo en el area de
investigacién que mayor poder ha alcanzado en los ultimos periodos (Busenitz et. al., 2014,
citados por Echeverri et. al., 2018).

Por ello, ante las limitaciones del mercado laboral por condiciones como el alto nivel de
desempleo y la baja calidad de empleos existentes, el emprendimiento es concebido como una
de las ideas méas importantes de la sociedad para lograr independencia y estabilidad econémica.
En efecto, la constitucion de nuevas organizaciones en el medio, fomenta el desarrollo de
bienestar para la sociedad, pues da lugar al incremento de plazas de empleo, impulsando la
innovacion y la competitividad (Sanchez, 2015).

Por ende, es importante considerar a la capacidad emprendedora como un factor primordial que
permite determinar el grado que se tiene de emprendimiento, pues es posible denotar que a
través de la misma se puede descubrir, evaluar y utilizar todas las ideas venideras,
convirtiéndolas en oportunidades para de esta manera desarrollar e introducir nuevos productos

y/o servicios al mercado (Huarng, citado por Castillo et. al., 2018).

Entonces, para lograr el éxito en el emprendimiento, el emprendedor deberd concentrar sus
conocimientos y capacidades en la ejecucion de actividades especificas dentro de su giro
principal de negocio (Jordan et. al., 2016). En este sentido, la capacidad emprendedora es un

tema que incita el interés de diversos paises, y especificamente en el caso ecuatoriano, de



instituciones tanto pablicas como privadas, las cuales concuerdan en que dicha capacidad es

muy importante para el desarrollo de la sociedad.

Segun Sanchez et. al. (2016) la esencia emprendedora puede ser innata o adquirida mediante
los estudios del individuo, sobre todo en la formacion profesional. Es por eso que, las
universidades representan un papel fundamental en la formacion de emprendedores. De hecho
Gomez y Satizabal (2011) citados por Mufioz y Zavala (2017) expresan que el periodo de
formacion universitaria se convierte en un factor elemental de concientizacién para todos los
futuros profesionales indistintamente de la carrera que hayan escogido; pues durante su estadia
en la educacién superior logran comprender que el emprendimiento es una fuente

enriquecedora de crecimiento tanto personal como profesional.

De lo antes expuesto, se puede decir que la ensefianza de tematicas referentes al
emprendimiento en las directrices de la educacion superior, son un elemento importante en el
desarrollo de las nuevas sociedades; pues este actla como factor precursor de eficiencia e
innovacion en las organizaciones ya que permite al emprendedor convertirse en un excelente

empresario (Mufioz y Zavala, 2017).

Estudiosos como Krauss (2011) y Olmos (2011) citados por Sanchez, Hernandez y Jiménez
(2016) sefialan que las cualidades de los emprendedores se sujetan de variables como: el modo
de ser, el medio donde se desenvuelven, la instruccion recibida, la profesion escogida y la

vinculacién familiar.

Por tal razon, para el desarrollo de esta investigacion se determind necesario considerar como
referencia el trabajo realizado por los autores Mavila, Tinoco, y Campos (2009) el cual se titula:
Factores influyentes en la capacidad emprendedora de los alumnos de la Universidad Nacional
Mayores de San Marcos, para determinar los factores que inciden en la capacidad

emprendedora en los estudiantes de la Universidad Técnica de Machala.

Denotando lo ya sefialado en parrafos anteriores, como punto de partida en el desarrollo del
presente trabajo de investigacion se pretende dar respuesta a la pregunta: ¢Cuéales son los
factores que influyen en la capacidad emprendedora de los alumnos de la Universidad Técnica

de Machala?

Por tanto, en base a lo mencionado se considera a indicadores tales como la creatividad, la
realizacion, la planificacion y la relacion social como factores que determinan la capacidad
emprendedora. A partir de esto se plantean dos hipdtesis, mismas que se detallan a

continuacion:



H1: Existen diferencias significativas en la capacidad emprendedora de los estudiantes de la
Universidad Técnica de Machala UTMACH en funcion a la Unidad Académica en la que se

forman profesionalmente.

H2: La capacidad emprendedora esta determinada por la condicion de género en los estudiantes

de la Universidad Técnica de Machala.
2. MARCO TEORICO

La postura del empresario es considerada como uno de los factores elementales que permite
generar procesos de desarrollo econémicos y sociales que favorecen positivamente al progreso
de la estructura econémica de los paises (Bravo, 2013), pues; su contribucién aporta beneficios
a la produccién, generacién de empleo, innovacion, creacion de valor agregado, productividad,

competitividad; entre otros (Tarapuez, Guzman, y Parra, 2018).

A la vez, el desenvolvimiento del empresario dentro de un ente socioeconomico implica
reformar o reconfigurar los sistemas de produccion de tal manera que posibilite la generacion
de nueva mercaderia 0 bien ya sea, producir un mismo lote en base a nuevos procedimientos

(Schumpeter, 1983, citado por Arnaiz, Vargas, y Ruiz, 2017).

De lo antes descrito, se deduce que la presencia y eficacia del empresario dentro de un 6rgano
empresarial se denotara en la forma como organiza y distribuye funciones y responsabilidades
en pro de incentivar tanto en el macro como en el micro entorno la generacion de valor agregado

en los sistemas de produccion.

Dicho de otro modo, la importancia de crear empresas radica en el descubrimiento de
habilidades que permitan al individuo generar los recursos suficientes para generar ingresos
propios y producir fuentes de trabajo; dado que, para las Ultimas generaciones crear una
empresa es un hecho que se torna relevante para el desarrollo de las sociedades (Marulanda y
Morales, 2016),

Gran cantidad de personas consideran al emprendimiento como una via para alcanzar
independencia y estabilidad econdmica, pues las variaciones fluctuantes en los indices de
desempleabilidad las han motivado a idear diversas estrategias para obtener recursos propios,
emprender negocios y convertirse en empleadores independientes que mas bien deseen

incorporar grupos de personas que generen beneficios en su favor (Villa et. al., 2018).

La actividad emprendedora es calificada como una concepcién multidimensional que implica

distintos actores y niveles de andlisis, ya que al ser un hito que conduce hacia el progreso
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econémico, también contribuye con la calidad y esperanza futura de una economia (Primo y
Turizo, 2016), por tanto, una actividad de emprendimiento se vincula directamente a individuos
que actuan bajo la denominacion de emprendedores que son seres que trabajan de manera
independiente y asumen los riesgos de iniciar y dirigir una industria propia (Guerrero et. al.,
2016).

Desde esa perspectiva es posible indicar que el emprendimiento es la actitud y predisposicién
con la que una personas hace frente a la diversidad del medio donde habita para iniciar nuevos
proyectos y consecuentemente materializar sus suefios y convertirlos en metas (Gutiérrez,
2015, citado por Serrano et. al., 2016, p. 98).

En efecto, un emprendedor con espiritu inventor es capaz de desarrollar y comercializar en el
mercado productos innovadores, logrando asi obtener oportunidades y de esta manera crear
nuevas empresas (Kuratko, 2008, citado por Silveira, Cabeza, y Fernandez 2016), asi como
también es calificado como un ser proactivo y dindmico cuyo enfoque se centra en probar
nuevas combinaciones o estrategias que irrumpen la comodidad del entorno (Schumpeter,
1942, citado por Cabana et. al., 2013), pues es su espiritu emprendedor el que le permite lograr
el reto de obtener una mejor perspectiva individual enfocada hacia el futuro, tanto en la vida

diaria como en la empresarial (Burger, 2012, citado por Castelao et. al., 2015).

De tal manera que el emprendedor esta sujeto a los diversos cambios que se presentan en el
entorno del ecosistema del emprendimiento (Sepulveda y Reina, 2016), por eso, autores como
Tarapuez y Botero (2007) citado por Tinoco (2008) hacen énfasis en la capacidad empresarial,

ya que la misma se encamina en la creacion de empresas.

Cabe indicar que no es lo mismo mencionar emprendedor que empresario, aunque en diversas
ramas de las ciencias es comun que las utilicen como sinénimos. Un emprendedor utiliza su
ingenio, astucia o insatisfaccion con el medio para realizar cambios innovadores ya sea en
productos o servicios sin que se involucre directamente en la conduccion de una empresas,
mientras que un empresario es quien deposita sus recursos o dinero ya sea propio o de terceros
en una empresa y administra ésta con el objetivo de obtener rendimiento econémico o lucrativo

de la inversion realizada (Bucardo, Saavedra y Camarena, 2015).

Por esta razon, Marulanda, Montoya y Veélez (2014) definen a la capacidad emprendedora
como la capacidad, aptitud y nocion que posee un individuo para asumir riesgos y aprovechar
todas las oportunidades de negocio que el entorno en el cual se desenvuelve le provee. A lo
anterior descrito se suma el criterio de Rusque (2005), Rodriguez y Prieto (2009); y Betancourt
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(2004) citados por Serrano et. al. (2016), afirman que una persona emprendedora centra sus
esfuerzos en desempefiar su trabajo en base a una eficiente toma de decisiones frente a las
adversidades que se puedan generar, calificando su desempefio en funcion al nivel de

conocimiento y dominio de maniobras para mantener equilibrado su entorno.

Por tal motivo, para conocer la realidad existente en el medio tomado como objeto de estudio,
es necesario realizar una indagacion que demuestre los factores que influyen en la capacidad
emprendedora de estudiantes universitarios, ya que segun tipifica Wompner (2012) el
emprendimiento permite desarrollar nuevas oportunidades de éxito en el momento idéneo que

lo requiere el mercado.
2.1 Relacion entre la universidad y el emprendimiento

A nivel mundial, contribuir al progreso de la economia de una nacién por parte de las
instituciones de educacion superior, es actualmente la meta que las conlleva a la formacion de
profesionales capaces de investigar y desarrollar nuevos proyectos (Alvarez, 2017). Por ello se
atribuye a las universidades la responsabilidad de contribuir a la sociedad una generacion

comprometida a producir grandes capitales en beneficio para su nacién (Guerrero et. al., 2016).

El observatorio realizado por Guerrero et. al. (2016) evidencia como emprendimiento cuyo
origen se remonta a las aulas universitarias se ha convertido en un tema de gran interés para las
autoridades académicas, las instituciones publicas y demas instituciones que conforman el
entorno en sociedad ya que segun Noel (2001) citado por Castelao et. al. (2015) la educacién

incentiva a los individuos de despertar su ambicién emprendedora.

Es por eso que, estudios realizados como los de Gibbs (2004) y Kurarko (2004) citados por
Mufioz y Zavala (2017), resaltan el rol esencial que desempefian las entidades de educacion
superior en la formacién de personas con espiritu emprendedor que se esmeren por ser
empleadores que generen fuentes laborales y contribuyan al desarrollo socioeconémico de su

comunidad, region y el pais.

Ahora bien, en el ambito local, Campuzano et. al. (2017) sefialan que son diversas las
universidades ecuatorianas, tanto publicas como privadas que fomentan el emprendimiento
entre estudiantes, como es el caso de la Universidad de Cuenca, la Universidad Técnica
Particular de Loja y la ESPOL (Escuela Politécnica del Litoral), que a mas de pertenecer al
grupo de universidades con categorias A y B, cuentan en sus instalaciones con un centro de
emprendimiento e innovacion tecnolégica, donde aplican técnicas de Ultima generacion para

preparar a sus estudiantes para la generacion globalizada y emprendedora, los mismos autores
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mencionan a la Universidad Técnica de Machala (UTMACH) quien desde el afio 2014 apoya
el emprendimiento en la provincia a través de la unidad de Vinculacion, Cooperacién, Pasantias
y Préacticas (VINCOPP).

A raiz de ello, la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(SENESCYT) promueve concursos entre las universidades que impulsen y estimulen a través

de incentivos el emprendimiento estudiantil (Campuzano et. al., 2017).

2.1.1 Factores influyentes en la capacidad emprendedora de estudiantes en
Educacion Superior

La revisién documental realizada por Mufioz y Zavala (2017) quienes citan la investigacion de
Cabana et. al. (2013), mencionan que existen cuatro factores determinantes de la capacidad
emprendedora en un estudiante universitario que son los atributos del emprendedor como tal,
capacidades interpersonales, capacidades frente al riesgo y la actitud de emprendedor, ademas
de otros factores influyentes como el ecosistema interno y externo, el primero de estos que
estar relacionado directamente con la universidad donde participan tutores académicos,
implementos o materiales didacticos, estrategias de ensefianza y relaciones interpersonales
entre alumnos y por otra parte el ecosistema externo donde intervienen el apoyo de entidades
gubernamentales y particulares, los lazos familiares y la empresa. De manera global se
identifica el entorno social, cultural, legal, econémico, tecnoldgico y medio ambiente.

Por su parte, Tinoco (2008) en su interés por determinar el nivel de predisposicién hacia el
emprendimiento que poseen los ingresantes a la Facultad de Ingenieria Industrial de la
UNMSM, identifico la preparacion previa para acceder a la universidad, el género y la
procedencia colegial o secundaria como factores influyentes. Mientras que, Sanchez et. al.
(2016) en su trabajo investigativo indicaron que los factores que inciden en la capacidad
emprendedora se enmarca en cuatro dimensiones: capacidad de relacionarse socialmente,

capacidad de realizacion personal, capacidad creativa y la capacidad de planificacion.

Asi también, se suma el estudio realizado por Mavila et. al. (2009) quienes por dar respuesta
a su trabajo denominado: Factores influyentes en la capacidad emprendedora de los alumnos
de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, reconocen la existencia de cuatro factores
influyentes, que son la capacidad de realizacion vinculada al esfuerzo del individuo por
alcanzar sus metas y ser serviciales ante otros, la capacidad de planificacion relacionada a la
forma como el individuo analiza sus acciones antes de ponerlas en practica pensando

metodicamente la forma de aprovechar los estimulos que le ofrece el entorno, capacidad de
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relacionarse socialmente vinculada a la habilidad de crear y mantener lazos interpersonales con
los demés individuos en pro de obtener y ofrecer apoyo en la ejecucion de proyectos y
finalmente la capacidad de creatividad referida a la habilidad de idear soluciones Optimas para

alcanzar un triunfo empresarial.
3. METODOLOGIA Y MEDIDA DE LAS VARIABLES

La identificacion de los factores que inciden en la capacidad emprendedora en los estudiantes
de la Universidad Técnica de Machala se fundamentd en un estudio descriptivo-transversal de
analisis cualitativo-cuantitativo, de manera concreta el trabajo de investigacion estuvo

estructurado tal como se detalla a continuacion:

Como primer paso se procedid a indagar informacion sobre casos de estudios similares, asi
como de conceptualizaciones fundamentales con la tematica de estudio, en articulos cientificos
publicados en los diferentes portales multidisciplinarios como: SciELO, Redalyc, Dialnet,
EBSCO publishing, Google Académico, entre otros, los cuales fortalecieron la idea del topico
propuesto. Consecuentemente, surgié una lluvia de ideas con el objeto de formular las hipétesis
respectivas con la tematica de estudio, asimismo, se determiné las variables dependientes e

independientes.

A continuacion se procedio a reelaborar el instrumento de medicion usado por Mavila et. al.
(2009) a traves de la herramienta: Formularios de Google Drive, en la que se plante6 26
preguntas (Apéndice 1) claras, precisas y concretas; coherentes con las hipotesis propuestas, a
fin de identificar los factores influyentes en la capacidad emprendedora de los estudiantes de
la Universidad Técnica de Machala. Luego, se calculé el tamafio de la muestra mediante la
herramienta de método estadistico de la Universidad de Granada. De un universo de analisis
finito de 9.766 estudiantes, se realizaron 370 encuestas con un margen de error de 5% y un

95% de nivel de confianza.

De lo anterior, es necesario mencionar que, para que la informacion sea mas significativa se
considerd aplicar la encuesta en todas las Unidades Académicas de la UTMACH, para lo cual
mediante una regla de tres simple se calculd el nimero exacto de estudiantes a encuestar en
cada Unidad. Posteriormente se levantd informacion de la poblacion objeto de estudio,
mediante el cuestionario online a hombres y mujeres a través de cuentas activas usando la red
social Facebook desde el 19 al 25 de Noviembre del 2018.



Por ultimo, se llevd a cabo el tratamiento y andlisis de la informacion recolectada obtenida con

la ayuda de Google Drive. Utilizando como procesador de datos el programa SPSS version 22,

se obtuvieron las siguientes agrupaciones:

Tabla 1. Dimensiones de la capacidad emprendedora.

Capacidad de relacionarse socialmente

Capacidad de realizacion personal

zP1. ldentificas tus talentos y los usas para
alcanzar tus propdsitos.

P5. Propones nuevas alternativas para alcanzar
tus propositos.

P18. Trabajas cooperativamente en equipo.

P2. Actlas por iniciativa propia usando tus
recursos.

P20. Construyes redes de apoyo.

P17. Comprendes Yy satisfaces las necesidades de
tu interlocutor.

P13. Defines metas o propositos concretos en tu
desempefio.

P19. Influyes en los demas.

P7. Das soluciones fluidas y/o flexibles frente a
los problemas.

P10. Mantienes vitalidad para desarrollar tus
actividades.

P16. Evallas y corriges las acciones.

P11. Cumples con los compromisos adquiridos.

P15. Administras racionalmente los recursos.
P21. Al enfrentarte a un problema consideras que
es algo normal en la vida del ser humano.

P4. Atribuyes a ti mismo las causas y
consecuencias de tus acciones.

P14. Investigas, exploras, curioseas, preguntas.
P23. De la solucion a problemas pueden surgir
nuevos caminos en tu vida.

Creatividad

Capacidad de Planificaciéon

P26. Crees que es posible dar usos nuevos a lo ya
existente.

P25. Te interesa saber cdmo funcionan las cosas.
P24. Prestas atencion a lo que otros denominan
“ideas locas”.

P22. Buscas que tus respuestas sean diferentes a
la de los demas.

P6. Visualizas anticipadamente el resultado de tus
acciones.

P3. Identificas, calculas y controlas los riesgos al
emprender las acciones.

P12. Aplicas controles de calidad (haces bien las
cosas).

P9. Buscas perfeccionarte y superarte como
persona.

P8. Buscas y tomas oportunidades para resolver
tus demandas o exigencias.

Nota. Dimensiones obtenidas de Mavila, Tinoco, y Campos (2009).

Finalmente se logro obtener las respectivas conclusiones y recomendaciones de la

investigacion.

4. ANALISIS Y RESULTADOS

Siguiendo el curso de accidn descrito en la metodologia se presenta los resultados los cuales

fueron obtenidos mediante la informacion revelada por el cuestionario online aplicado.
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Tabla 2. Caracteristicas de la muestra de estudiantes de la UTMACH —I1 Periodo 2018.

Género Total
Masculino Femenin ota
Unidad Académica de Ciencias 44 63 107
Empresariales (UACE)
Unidad Académica de Ciencias Sociales 61 50 111
(UACS)
Unidad Académica de Ciencias 19 24 43
Agropecuarias (UACA)
Unidad Académica de Ciencias Quimicas y 45 44 89
de la Salud (UACQS)
Unidad Académica de Ingenieria Civil 7 13 20
(UAIC)
Total 176 194 370

La tabla 2, representa la distribucion de la muestra considerada como objeto de estudio, misma
que varia conforme la cantidad de estudiantes matriculados en las diferentes Unidades
Académicas que integran la Universidad Técnica de Machala, identificAndose a las Unidades
Académicas de Ciencias Empresariales (UACE) y de Ciencias Sociales (UACS) como las
facultades con mayor poblacién estudiantil.

Cabe indicar que el instrumento para medir la habilidad emprendedora de los alumnos de la
Universidad Técnica de Machala esta compuesto por 26 items, distribuidos en cuatro
dimensiones: realizacién personal, capacidad para relacionarse socialmente, creatividad y
planificacion.

Tabla 3. Estadisticos descriptivos del total de la muestra de estudiantes.

DeS\{lauon cV.

estandar
370 21 130 91,9000 21,35716 23,24%

En consecuencia, la tabla 3, detalla los puntajes totales obtenidos de la muestra de estudio,

N Minimo Maximo Media

pudiéndose notar que el promedio del puntaje total alcanzado por los alumnos considerados en
la muestra es 91.90, lo cual indica una alta habilidad emprendedora; por otro lado, si se analiza
el coeficiente de variacion (CV) éste se ubica en 23,24% lo que indica una distribucion
homogénea entre los datos obtenidos.

Ahora bien, al considerar la Unidad Académica donde estudian los participantes de la muestra,
se identifica que los puntajes mas altos, en promedio, pertenecen a los alumnos de las Unidades
Académica de Ciencias Sociales (96,25), Ciencias Empresariales (93,54) e Ingenieria Civil
(93,20), seguidos por los estudiantes de las Unidades Académicas de Ciencias Quimicas
(87,97) y Ciencias Agropecuarias (84,09), evidenciandose segun el coeficiente de variacion

(CV) una distribucién homogénea en todos los conjuntos de datos (Ver Tabla 4).
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Tabla 4. Estadisticos descriptivos en relacién a la Unidad Académica

N Media Deist\éllir?((j:;?'n Minimo Maximc C.V.
g;igéiargﬁgd(éanpi%a de Ciencias 107 93,;342 2008768 26 130 21,47%
;J:g?;gs (C'coiagg;nica de Ciencias 111 96,??52 1087757 21 130 20,65%
Xgir(;ggcuaAr?aasd((élTEéA)de Ciencias 43 84,(())93 2119952 48 195 25,21%
T e N e
gir:/iidla(cﬂ)AAI\é?démica de Ingenieria 20 93,500 2593433 52 15 27,83%
Total 370

En la tabla 5, se muestran los estadisticos descriptivos de los puntajes totales segun el género
de los alumnos participantes de la muestra, donde, en promedio, el puntaje total obtenido por
los varones es ligeramente superior al puntaje total de las mujeres, mientras que, respecto al
coeficiente de variacion (CV), se observa una mayor distribucion homogénea en los alumnos
de género masculino.

Tabla 5. Estadisticos descriptivos en relacion al género.

N Media Desviacion estandar Minimo Maéaximo C.V.
Masculino 176 92,2102 20,96435 36 130 22,74%
Femenino 194 91,6186 21,75771 21 127 23,75%
Total 370

La tabla 6, este muestra la variacion de los estadisticos en funcion a la condicion laboral del
alumnado participante en la muestra, dando en promedio, que los alumnos que trabajan a
tiempo completo es mayor (102.72) al promedio de aquellos alumnos que laboran a tiempo
parcial (96.88), sequido por aquellos que trabajan ocasionalmente (94.09) y también con mucha
diferencia en relacion al promedio de los que no trabajan (84.42). En todos los casos analizados
la distribucion de los datos es homogénea.

Tabla 6. Estadisticos descriptivos en relacién a la condicion laboral.

CAP_EMPRE

. Desviacion . L.

N Media estandar Minimo Maximo C.V.

Si, a tiempo 102,717 14,02%
completo 53 0 14,39869 34 127
Si, a tiempo 16,71%
parcial 86 96,8837 16,18672 51 125
SI, ocasionalmente 75 94.0933 20.79512 48 130 22,10%
No 156 84,4231 23,53310 21 127 27,88%
Total 370
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Tabla 7. Estadisticos descriptivos en relacion a la institucion educativa en donde terminaron la

educacion secundaria.

CAP_EMPRE
Desviacié .. L.
N Media n Mini Maxi C.V.
, mo mo
estandar
PUbli 57, 91388 ) oogss 21 130 2432
ca 6 %
Priva 15g 92578 5519506 36 127 2L81
da 6 %
Total 370

Por otra parte, el tabla 7, relaciona la capacidad emprendedora de los estudiantes en funcion
al tipo de institucion educativa en la que cursaron sus estudios secundarios los participantes de
la muestra, obteniéndose que en promedio son mas propensos a emprender aquellos estudiantes
que terminaron la educacién secundaria en entidades privadas (92.58), seguido del puntaje de
aquellas personas que lo hicieron en entidades publicas (91.39). Dichos, resultados se
confirman con los resultados obtenidos por Mavila, Tinoco, y Campos (2009) en un estudio
similar realizado a los estudiantes de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

Ahora bien, considerando los datos obtenidos por toda la muestra, para determinar la habilidad
emprendedora de los estudiantes de la Universidad Técnica de Machala UTMACH, se lograron
los siguientes resultados:

En el estudio de las dimensiones cuyos datos de los alumnos se aproximan mejor al puntaje
promedio ideal corresponde a la dimensién de la capacidad de relacionarse socialmente (Ver
tabla 8).

Tabla 8. Estadisticos descriptivos en relacion al estudio de las dimensiones del instrumento de
medicion.

N Minimo Maximo Media DeS\{lamon
estandar
Relacionarse socialmente 370 9 60 42,2730 9,94666
Capacidad de planificacién 370 5 25 17,3270 4,17420
Capacidad de realizacién 370 5 o5 17,6892 4,37449
personal
Creatividad 370 2 20 14,6108 3,68103

Ademas, la tabla 9 muestra los puntajes totales alcanzados por cada unidad académica

agrupadas en relacion a las dimensiones estudiadas.
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Tabla 9. Estadisticos descriptivos de cada dimensién en relacién a las Unidades Académicas.

%
Unllea(_j Dimension N Media DES\{IaCIOI’l respecto Puntaj
Académica estdndar puntaje e Ideal
ideal
Unidad  Relacionarse socialmente 107 42,9533  9,56841 2% 60
Académica Capacidad de Planificacion 107 17,5607 4,05197 70% 25
de Ciencias Capacidad realizacion 720
Empresariale personal 107 18,0561  3,99960 25
s (UACE)  Creatividad 107 14,9720  3,55458 75% 20
Unidad Relacionarse socialmente 111 44,0991 9,25198 73% 60
Académica Capacidad de Planificacion 111 18,0270 4,09536 72% 25
de Ciencias Capacidad realizacion 7504
Sociales  personal 111 18,7568  3,94096 ° 25
(UACS)  Creatividad 111 15,3694  3,55458 7% 20
Unidad Relacionarse socialmente 43 38,7209 9,98886 68% 57
Académica Capacidad de Planificacion 43 16,2326  4,26970 65% 25
de Ciencias Capacidad realizacion 64%
Agropecuari personal 43 15,9070 4,12780 25
as (UACA)  Creatividad 43 13,2326  3,40754 66% 20
Unidad Relacionarse socialmente 89 40,6966 10,19960 71% 57
Académica Capacidad de Planificacion 89 16,6517  4,15085  69% 24
de Ciencias  capacidad realizacion 67%
SUIIm'SCB}Sé' personal 89 16,6966 4,85097 25
e la Salu
(UACQS) Creatividad 89 13,9326 3,76828 70% 20
Unidad Relacionarse socialmente 20 43,1500 12,23143 72% 60
Académica Capacidad de Planificacién 20 17,5500 4,63936 73% 24
de Ingenieria Capacidad realizacion 750
Civil personal 20 18,0500 5,14500 ° 24
(UAIC)  Creatividad 20 14,4500  4,39467 72% 20

5. CONCLUSIONES

La presente investigacion realiz6 una contextualizacion sobre la capacidad emprendedora y su
incidencia en el actuar de los alumnos de la UTMACH. Por ello, se logré6 cumplir con el
objetivo que se basaba en determinar los factores que inciden en la capacidad emprendedora

en los estudiantes de la Universidad Técnica de Machala.

Ademas, se pudo indagar varias teorias sobre la capacidad emprendedora en diversos articulos
cientificos referentes al trabajo investigativo, en especial el realizado por Mavila, Tinoco, y
Campos que fue tomado como articulo base para el desarrollo de la investigacion, mismo que

sirvio para cumplir con las hipotesis propuestas.
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La metodologia empleada se fundamentd en un estudio descriptivo-transversal de analisis
cualitativo-cuantitativo, que conllevé a la aplicacion de una encuesta que sirvié para determinar
posibles factores que propician la capacidad emprendedora en la poblacion estudiantil de la
UTMACH.

Los resultados obtenidos demuestran que la intencion emprendedora de los estudiantes de la
Universidad Técnica de Machala no esté vinculada a su condicion de género pues el coeficiente

de variacion no detecto diferencias significativas en el estudio de ésta variable.

Considerando los resultados reflejados en la tabla 9, respecto al puntaje total en cada dimension
que componia el instrumento de medicion para determinar la habilidad emprendedora de los
estudiantes de la Universidad Técnica de Machala, denota que no existen diferencias
significativas en la capacidad emprendedora de los estudiantes en relacion a la unidad educativa
en la que se forman dado que los datos obtenidos y analizados bajo en coeficiente de variacion
indica distribuciones homogéneas entre cada parametro destacandose que los estudiantes de la
Unidad Académica de Ciencias Empresariales, Ciencias Sociales, Ciencias Quimicas y
Agropecuarias son creativos, sociables y su afan de superacion es muy elevado, siendo esta
altima dimensién mayor valorada entre los estudiantes de la Unidad Académica de Ciencias
Sociales y por otra parte en Ingenieria Civil las cualiFdades méas puntuadas se destacan en la
dimension de la realizacion personal y la planificacion.
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7. APENDICE
Instrumento de medicion reelaborado, tomado de Mavila et al. (2009).
HABILIDAD EMPRENDEDORA
Estimado estudiante, el siguiente cuestionario es parte de una investigacion orientada a la
determinacion de los factores que influyen en la capacidad emprendedora de la planta
estudiantil de la UTMACH. Te agradecemos por la valiosa colaboracidn que prestas a este
estudio y esperamos llenes el documento con objetividad.
Seccion 1
INFORMACION DEL ENCUESTADO
A. Selecciona tu género:
(1) Masculino
(2) Femenino
B. ¢Cual es tu fecha de nacimiento?
(dia/mes/afio)
C. ¢La Institucion Educativa donde culminaste tu educacion secundaria fue?:
(1) Publica
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(2) Privada
(3) Otra:

D. ¢Actualmente trabajas?:

(1) Si, a tiempo completo
(2) Si, a tiempo parcial
(3) Si, ocasionalmente
(4) No
E. ¢ A qué Unidad Académica perteneces?
(1) Unidad Académica de Ciencias Empresariales (UACE)
(2) Unidad Academica de Ciencias Sociales (UACS)
(3) Unidad Académica de Ciencias Agropecuarias (UACA)
(4) Unidad Académica de Ciencias Quimicas y de la Salud (UACQS)
(5) Unidad Académica de Ingenieria Civil (UAIC)
Seccion 2
EN LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES MARCA UNA, Y SOLO UNA, DE LAS
OPCIONES INDICADAS A CONTINUACION

0 1 2 3 4 5
Casi En _ Casi )
Nunca ) Con frecuencia ) Siempre
nunca | ocasiones siempre

1. Identificas tus talentos y los usas para alcanzar tus prop6sitos [ ]

2. Actuas por iniciativa propia usando tus recursos [ ]

3. Identificas, calculas y controlas los riesgos al emprender las acciones [ ]
4. Atribuyes a ti mismo las causas y consecuencias de tus acciones [ ]

5. Propones nuevas alternativas para alcanzar tus propositos [ ]

6. Visualizas anticipadamente el resultado de tus acciones [ ]

7. Das soluciones fluidas y/o flexibles frente a los problemas [ ]

8. Buscas y tomas oportunidades para resolver tus demandas o exigencias [ ]
9. Buscas perfeccionarte y superarte como persona [ ]

10. Mantienes vitalidad para desarrollar tus actividades [ ]

11. Cumples con los compromisos adquiridos [ ]

12. Aplicas controles de calidad (haces bien las cosas) [ ]

13. Defines metas o propositos concretos en tu desempefio [ ]

14. Investigas, exploras, curioseas, preguntas [ ]
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

Administras racionalmente los recursos [ ]

Evaluas y corriges las acciones [ ]

Comprendes y satisfaces las necesidades de tu interlocutor [ ]
Trabajas cooperativamente en equipo [ ]

Influyes en los demas [ ]

Construyes redes de apoyo [ ]

Al enfrentarte a un problema consideras que es algo normal en la vida del ser humano. [ ]

Buscas que tus respuestas sean diferentes a la de los demaés. [ ]

De la solucién a problemas pueden surgir nuevos caminos en tu vida. [ ]
Prestas atencion a lo que otros denominan “ideas locas” [ |

Te interesa saber como funcionan las cosas. [ ]

Crees que es posible dar usos nuevos a lo ya existente [ ]
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