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RESUMEN

Las empresas se plantean metas y objetivos, uno de ellos es el generar utilidades durante cada
periodo finalizado, la cual hace que crezca y dicha informacion estara reflejada en los estados
financieros de la empresa, se procedera a realizar la respectiva distribucion de utilidades a los
trabajadores siempre que esta haya producido en el periodo fiscal, para lo cual se aplicara la
normativa legal vigente, realizando los procedimiento que sean necesarios para la correcta
distribucion a los trabajadores de una manera razonable, tomando en cuenta que se debe analizar
los derechos y obligaciones que el empleador tiene con el trabajador, respetando los beneficios
sociales, se realizaré el registro contable correspondiente al caso practico que se plantea de la

empresa Indumax S.A.

Esta investigacion realiza un andlisis la distribucion de utilidades de forma razonable aplicando
la normativa legal, ademas genera informacion para los investigadores asi facilita las futuras

busqueda de informacion confiable dando un punto de vista para los investigadores.

Palabras claves: Registro Contable, Normativa Legal, Distribucion de Utilidades, Estados

Financieros.



ABSTRACT

Companies set goals and objectives, one of them is to generate profits during each period
completed, which makes it grow and this information will be reflected in the financial statements
of the company, will proceed to make the respective distribution of profits to workers provided
that this has occurred in the period, for which the current legal regulations will apply, carrying
out the procedures that are necessary for the correct distribution to the workers in a reasonable
manner, taking into account that the rights and obligations that the Employer has with the
worker, respecting the social benefits, the accounting record corresponding to the practical case
that arises from the company Indumax SA will be made.

This research performs an analysis of the distribution of utilities in a reasonable manner applying
the legal regulations, as well as generating information for researchers, thus facilitating future

searches for reliable information, providing a point of view for researchers.

Key Words: Accounting Register, Legal Regulation, Distribution of Utilities, Financial
Statements.
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INTRODUCCION.

Hoy en dia los paises a nivel mundial, las empresas desempefian un papel importante
dentro del crecimiento econdmico, tratando de cubrir las diferentes necesidades con sus
clientes y fomentando plazas de empleo para la sociedad con la finalidad de generar
ingresos, conocidos también como utilidad del ejercicio contable. En Ecuador las
empresas han hecho que se desarrolle beneficios de productividad, generando utilidad y

mejorando la economia del pais, pero a través de los afios no todo ha sido un éxito.

Las empresas son de gran importancia dentro del mercado comercial, debido a que
generan estabilidad laboral, pero para que existan se deben complementar con el capital
humano que también es de gran importancia. Las empresas tienen la necesidad de
contratar a trabajadores para aumentar sus ingresos, para ello deben respetar el derecho

de los trabajadores dandoles un sueldo, beneficios sociales, y demas prestaciones.

La distribucién de utilidades segun el cédigo de trabajo en el articulo 97 dice que los
trabajadores gozaran del beneficio econdmico de las empresas en la cual se debe hacer la
distribucion de manera razonable correspondiente a cada trabajador, no se toma en cuenta
el sueldo que el trabajador haya tenido a lo largo del periodo, debido a que los valores
varian por el tiempo de trabajo y las cargas familiares que tiene cada trabajador. Se realiza
el registro contable correspondiente al pago de utilidades, cumpliendo acorde a la

normativa vigente.

Para la distribucion de utilidades se debe considerar el tiempo de trabajo y las cargas
familiares que tiene cada trabajador, se considera como cargas familiares al conyugue o
conviviente, una relacion de union de hecho, hijos menores de 18 afios y los hijos que
tengan discapacidad sin considerar la edad, ademéas la empresa debe considerar que si
tiene en el listado ex trabajadores deben hacer saber publicando en los medios de
comunicacion (periodico, radio, medios televisivos) locales, nacionales, también cumplir
con el plazo de pago que corresponde al 31 de marzo de cada afio con finalidad de no
generar multas que corresponden de diez a veinte salarios minimos cumpliendo asi con

las obligaciones acorde a la normativa legal vigente.



El presente trabajo sirve para determinar el pago de utilidades de la empresa Indumax
S.A aplicando la normativa legal vigente, con la finalidad de hacer cumplir la ley, a su
vez hacer cumplir los derechos de los trabajadores sobre la utilidad a recibir en una forma
razonable; la empresa al cumplir con sus responsabilidades no evidencia con claridad los
valores correspondientes al calculo de las utilizadas en un determinado periodo
especifico, lo que significa inconformidad entre sus trabajadores por la falta de seriedad

en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales.

En el desarrollo de la investigacion aplicaremos la metodologia descriptiva en base a la
normativa legal vigente, articulos de revistas indexadas, desarrollando el caso practico
con la informacién proporcionada; la investigacion tiene el propdsito de analizar el
procedimiento de la distribucion de utilidades de la empresa Indumax S.A., realizando la

distribucion de manera correcta y razonable para los trabajadores.

Con el proposito de hacer cumplir los derechos y obligaciones que tiene la empresa con
el trabajador, ademéas se calcula de forma razonable el reparto de utilidad a los
trabajadores de la empresa y se procede a registrar correctamente la informacién
actualizada y confiable a cerca de los trabajadores y ex trabajadores de la empresa

Indumax S.A.



2. DESARROLLDO.
2.1 Contabilidad.

La contabilidad es la ciencia que registra, clasifica, analiza e interpreta adecuadamente
los movimientos transaccionales de una empresa; es decir, la contabilidad en la actualidad
desempefia un rol sumamente importante en el ambito empresarial, se rige como uno de
los sistemas mé&s notables y eficaces para los administradores brindando la facilidad de
poder obtener una toma de decisiones adecuada y acorde a la situacion presentada, de esta
manera Fontalvo Herrera (2016) aporta a la investigacion y dice que la contabilidad tiene
como objetivo principal brindar informacion confiable y pertinente en el control interno

y externo de una empresa con la finalidad de disminuir el riesgo empresarial.
2.2 Registro Contable.

Nifio Andrade (2015) menciona, que se realiza la revision de las normas que se utilizan o
que se aplican a la investigacion. Los registros contables son bases fundamentales que
permite obtener informacion eficiente eficaz y veridica, refleja la contabilizacion
transaccional completa y detallada en un formato establecido por el departamento
administrativo con el propdsito de llevar un orden en los registros contables, estos
registros también deben cumplir con las obligaciones tributarias, normativas, leyes,
reglamentos vigentes, como lo enfatiza Brisefio Perezyera, Martinez Garcia, y Neme
Castillo (2015) “ existen factores contables que influyen en la decision sobre el uso de
estas utilidades ” (p. 78).

Para realizar la contabilizacion de la distribucion de utilidades por la participacion a
trabajadores en caso de haber, se registra con la cuenta, 15% participacion a trabajadores
y gastos por impuesto corrientes ambas cuentas deudoras, contra las cuentas acreedoras

impuesto a la renta por pagar y 15% participacion a trabajadores por pagar.
2.3 Estados Financieros.

Los estados financieros son documentos razonables que reflejan informacion contable de
la empresa desde que se inicia hasta el ultimo dia que se encuentra funcionando, es decir
es un documento que permite conocer la situacién econdémica y financiera de una entidad,
facilita informacion a la gerencia para planificar futuras inversiones, ademas le permite

un control de las diferentes operaciones que realiza la empresa.



Los estados financieros son de suma importancia para las empresas debido a que
mantienen informacién clara, resumida para los usuarios, ademas estos documentos
también son importantes dentro de una auditoria interna o externa los mismos que son
solicitados por los auditores, la cual se dividen en estado de situacion financiera, balance
general, estado de resultado, estado de cambio en el patrimonio, notas aclaratorias
Quintero Davila (2013).

Acorde a las Normas Internacionales de Contabilidad (NIC) nos dice que los estados
financieros son documentos que constituye una representacion estructurada de la
situacion financiera de una empresa, rendimiento financiero y del flujo de efectivo de una

entidad anual.
2.4 Compromiso Organizacional.

Las empresas ecuatorianas logran balancear la economia del pais, pero no se cumple del
todo debido a las empresas informales la cual representa la tercera parte del sector
informal Melendez y Moncagatta (2017).

En la actualidad existe la necesidad de obtener un empleo para cubrir las diferentes
necesidades que tiene el ser humano y poder subsistir, desarrollando metas planteadas,
valores que los caracterizan para lograr objetivos propuestos, el compromiso
organizacional es el acuerdo que existe entre empresa-trabajador la cual demuestra la
satisfaccién de ser un equipo, es decir que las empresas tienen la obligacion de respetar
los derechos de los trabajadores y los trabajadores deben cumplir con las labores

encomendadas Bojérquez Carrillo (2007).

Las empresas esperan a cambio la colaboracion de sus trabajadores en la cual se
demuestre el deseo de pertenecer a la organizacion demostrando asi la satisfaccion de ser
parte de la misma a la que desea pertenecer, desempefiando su trabajo de manera eficaz
y eficiente cumpliendo con el arduo trabajo que ellos realizan diariamente con la intencion
de un mayor crecimiento econémico al final del periodo del ejercicio. También puntualiza
que si una empresa genera mayores ingresos los trabajadores de manera parcial y
razonable se procede a realizar la distribucion de utilidades dando como resultado un

aumento en sus ingresos.

Medina Giacomozzi, Gallegos Mufioz y Patricio Lara (2008) el personal de trabajo son

personas colaboradoras que forma parte del capital humano de una empresa siendo



fundamental para las empresas debido a que es de mucha importancia en el desarrollo
laboral Brisefio, et al., 2015. Las empresas juegan un papel importante dentro de la
economia de un pais, los convenios con las empresas extrajeran genera un incremento del
Producto Interno Bruto (P.1.B) mejorando la liquidez en el mercado econdémico de un
pais. De acuerdo con el Foro Representacion en el lugar de Trabajo dicho por Duarte
(2011) manifiesta que para las empresas la participacion de trabajadores en equipo dentro
de la vida laboral es importante puesto que la relacion se torna mas democratica (Chulde
Yepez, lza Viracocha y Vaca Granja 2015), desde el punto de vista de estos autores
citados puedo aportar que el compromiso organizacional tiene la responsabilidad de
cumplir tanto la empresa como el trabajador teniendo un mismo objetivo que es el de
generar mayores ingresos optimizando el riesgo de pérdida y mejorando el entorno de

liquidez empresarial.
2.5 Normativa Legal.

La normativa legal es la union de leyes, reglamentos, y normas entre otros, es decir que
tiene como objetivo sustentar la base legal de la investigaciébn como un instrumento
juridico que se cita de manera textual, desde el punto de vista de Obando (2014) afirma
que los patronos mantienen deberes y obligaciones con sus trabajadores de acuerdo a la
ley en relacion a la distribucidn de utilidades también los empleadores tiene la obligacion
de cumplir con la normativa legal considerando que las leyes, reglamento, normativas
entre otras se encuentra en cambios constantes, pero esto no quiere decir que lo exime de

la obligacion que tiene que cumplir acorde a la ley.

En el articulo 97 del Cédigo del Trabajo (2017) nos indica que “ Participacion de
trabajadores en utilidades de la empresa. - EI empleador o empresa reconocera el

beneficio de sus trabajadores el quince por ciento (15%) de las utilidades liquidas ™.
2.6 Codigo De Trabajo.

Art. 105 Cddigo Del Trabajo (2017) hace referencia que “ La parte que corresponde
individualmente a los trabajadores por utilidades se pagara dentro del plazo de quince
dias, contados a partir de la fecha de liquidacion de utilidades, que deberé hacerse hasta

el 31 de marzo de cada afio ™.

Art. 102 Cédigo Del Trabajo (2017) hace referencia que la utilidad que genera la empresa

y que deben ser distribuidas para los trabajadores, no se debe considerar dentro de la



remuneracion ni para el célculo de los fondos de reservas y jubilacién del Instituto de
Seguridad Social (IESS).

2.7 Distribucién De Utilidades.
La distribucion de utilidades es una obligacion que tiene la empresa con el trabajador, en
la cual se debe realizar el reparto de forma razonable y responsable, tomando en cuenta

que esta obligacion es poco aceptada por las empresas.

Contreras, Pedrasa Avella y Herrera Gomez (2015) los patronos en la actualidad estan
viendo a beneficio propio mas no los beneficios de los trabajadores, los derechos que
tienen los trabajadores es de recibir cada afio utilidades si hubiere formado parte del

periodo contable y si la empresa generd utilidades en dicho periodo.

Benitez Guadarrama y Ramirez Roja (2013) el personal es el capital humano que
conforma a una empresa u organizacion desempefiando actividades con responsabilidad
y dedicacion siendo vital para la empresa, por lo tanto, tienen derecho a saber de las
utilidades obtenidas dentro del periodo para luego ser distribuidas razonablemente a los
colaboradores sugiere (Amarante y Jiménez 2016) los ingresos laborales que se observan
en los trabajadores pueden ser de mayor o menor resultado. Los ingresos que recibe el
trabajador se refleja en un crecimiento econémico para el sustento de su hogar puesto que
la distribucién de las utilidades juega un papel importante dentro de la economia de un

pais en desarrollo.
2.8 Porcentaje Para El Calculo De Distribucién De Utilidades.

El diez por ciento (10%b) representa al tiempo de trabajo, para dicho porcentaje se divide
a los trabajadores sin importar la remuneracion recibida por cada uno de los afios que ha
estado trabajando. El cinco por ciento (5%b), este porcentaje representa el nimero de
cargas familiares es decir en unién de hechos, esposa e hijos menores de 18 afios y los
hijos que sean minusvalidos de cualquier edad siendo este una obligacién que es
directamente a los trabajadores de la empresa. Al no cumplir los trabajadores acordes a

los porcentajes la distribucion de utilidades sera de forma directa para dicho beneficiario.

En caso de que exista un trabajador que no hubiere trabajado durante el afio completo la
empresa estd obligado a darle una parte proporcional al tiempo de servicio. Si el
trabajador llegase a fallecer, los herederos deben presentar la documentacion

correspondiente que certifique que tienen derecho al 5% de la utilidad. Para los ex

10



trabajadores o extranjeros que formaron parte del periodo por el cual se esta haciendo la
distribucion de utilidades la empresa tiene la obligacion de depositar con el plazo de 30
dias siguientes a la fecha que debia ser el pago, ademas el trabajador debe publicar en la
prensa el listado de los trabajadores que ya no forman parte de la empresa pero que tienen

el beneficio de las utilidades.
2.2 Caso Préactico.

Suponga que la empresa Indumax S.A a través del estado de resultados, declara USS
15.213,60 de utilidad contable, y que las estadisticas actualizadas del personal, a

diciembre del 2017, indican. Se pide:
1. Preparar los roles de pago de este beneficio.

2. Registrar las obligaciones de la empresa al 31/12/2017 y el pago realizado al
15/04/2018

3. Registrar los asientos contables.
Tabla 1

Némina de la empresa Indumax S.A

N EMPLEADOS N"DE HORAS N° DE CARGAS
LABORALES
1 Michael Capa 2.016 4
2 Benito Mena 1.236 2
3  Cecilia Guaman 2.010 1
4 Karla Medina 334 2
5 Nancy Mena 556 2
6 Melida Pereira 1.876 1
7 Carlos Vega 2.016 4
8 Olmedo Rambay 516 7
SUMAN 10.560 17

Datos: la autora.

Para la elaboracion del caso practico observamos la utilidad de $ 15213,60 registrada en

el estado de resultado de la empresa Indumax S.A la cual se procede a calcular el 15%

que corresponde a la participacion a trabajadores acorde a la normativa legal vigente,

como lo establece en el art. 97 del cdédigo de trabajo y se realiza la distribucion

correspondiente de la siguiente forma, el 10% designado para el tiempo de trabajo en el
11



periodo 2017 y el 5% que corresponde al niumero de cargas familiares que tiene cada

trabajador.

Utilidad Contable. $ 15.213.60
(-) 15% Participacién a Trabajadores $2.282,04
10% por tiempo trabajado $1.521,36
5% Cargas familiares $ 760,68
Utilidad antes de Impuesto $2844,94

Para la correcta distribucion de proceder a elaborar una tabla con 8 trabajadores y su

respectiva informacion de la empresa Indumax S.A.

Para el desarrollo del caso préctico se determiné una alicuota, la misma que nos permite
calcular el 10%; dividido por el valor total de $ 15.213,60, para el total de los dias
laborados tomando en cuento el periodo correspondiente al 2017 con 360 dias de afio

calendario y se multiplica para los dias que tienen los trabajadores.
Tabla 2

Calculo de utilidades de trabajadores 10%

Empresa Indumax S.A

Rol De Pago Participacion 10%
N° Horas

N° Nombre Alicuotas Beneficio
Laboradas
1 Michael Capa 2016 0,14406818 290,44
2 Benito Mena 1236 0,14406818 178,07
3 Cecilia Guaman 2010 0,14406818 289,58
4 Karla Medina 334 0,14406818 48,12
5 Nancy Mena 556 0,14406818 80,10
6 Melida Pereira 1876 0,14406818 270,27
7 Carlos Vega 2016 0,14406818 290,44
8 Olmedo Rambay 516 0,14406818 74,34
Suma 10.560 1521,36

Fuente: (Zapata, 2017)
Datos: la autora.

En el célculo del 5% se toma en cuenta las cargas familiares que tiene cada trabajador por

el total de los dias que le corresponde y realizamos la sumatoria con el valor de la alicuota

12



dividido para el valor de $ 2844,94 para el nimero de dias por cargas totales, la alicuota

se multiplica por el valor del nimero de dias de cada trabajador.

Tabla 3

Calculo de utilidades de trabajadores 5%

Empresa Indumax S.A
Rol De Pago Participacién 5%

o

o N° HORAS Carga ] Us$
N° NOMBRE | \BORADAS Familiar %aor?af Alicuotas g eficio
1 Michael Capa 2016 4 8.064 0,0317082118 255,70
2 Benito Mena 1236 5 6.180 0,0317082118 195,96
3 Cecilia Guaman 2010 1 2.010 0,0317082118 63,73
4 Karla Medina 334 2 668 0,0317082118 21,18
5 Nancy Mena 556 2 1.112 0,0317082118 35,26
6 Melida Pereira 1876 1 1.876 0,0317082118 59,48
7 Carlos Vega 2016 1 2.016 0,0317082118 63,92
8 Olmedo Rambay 516 4 2.064 0,0317082118 65,45

SUMAN 23.990 760,68

Fuente: (Zapata, 2017)

Datos: la autora

En el periodo siguiente la cuenta con denominacion deudora, 15% participacion a

trabajadores se saldard y deberan ser cancelado a los trabajadores, segun la normativa

legal vigente del Ministerio de Trabajo; a continuacion, se detalla el asiento contable para

el pago de utilidades a los trabajadores de la empresa Indumax S.A correspondientes al

periodo establecido.
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Tabla 4

Registro Contable de Participacion a Trabajadores.

Empresa Indumax S.A

Libro Diario General

Folio: 001

Fecha Codigo Detalle Parcial Debe Haber
31/12/2017 -1

30701  Resultado Del Ejercicio 5126,98

3070101 Utilidad del ejercicio 5126,98

20107  Otras Obligaciones Corrientes 5.126,98
Impuesto a la renta por pagar del

2010702 ejercicio 2.844,94
15% Participacion Trabajadores

2010705 Por Pagar 2.282.04

P/R Provisiones del impuesto a
larenta

Por Pagary 15% de
participacion

trabajadores

TOTAL

512698 5126,98

Fuente: (Zapata, 2017)

Datos: la autora.

Empresa Indumax S.A

Libro Diario General

Folio: 002
Fecha Codigo Detalle Parcial Debe Haber
15/04/2018 -1
2010702 Otras Obligaciones Corrientes 2.282,04
15% Participacion Trabajadores Por
2010705 Pagar 228U
10101 Efectivos y Equivalentes al Efectivo 2282,04
1010102 Banco De Machala 2282,04

P/R Pago De Utlidades A Trabajadores

TOTAL

2282,04 2282,04

Fuente: (Zapata, 2017)

Datos: la autora.
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Tabla b

Célculo de utilidades de trabajadores.

Empresa Indumax S.A
Rol de Utilidades.

10% Participacion Trabajadores

alicuota 0,14406818

5% Carga Familiares

alicuota 0,0317082118

o Beneficio N° Carga N° Cargas Beneficio Total . -
Nombre N° Horas Laboradas 10% Familigr Hora% 5% Beneficio Firma Recibir
Michael Capa 2016 290,44 4 8.064 255,70 546,14
Benito Mena 1236 178,07 5 6.180 195,96 374,03
Cecilia Guaman 2010 289,58 1 2.010 63,73 353,30
Karla Medina 334 48,12 2 668 21,18 69,30
Nancy Mena 556 80,10 2 1.112 35,26 115,36
Melida Pereira 1876 270,27 1 1.876 59,48 329,76
Carlos Vega 2016 290,44 1 2.016 63,92 354,37
Olmedo
Rambay 516 74,34 4 2.064 65,45 139,78
SUMA 10.560 1.521,36 20 23.990 760,68 2.282,04

Fuente: (Zapata, 2017)

Datos: la autora.



CONCLUSION.

Una vez aplicado los procedimientos correspondientes en dicha informacion se concluye:

Se determind que la empresa Indumax S.A a través de los célculos realizados
acorde a la normativa legal segun el articulo 97 que nos indica que todo trabajador
gozaréa de los beneficios de la empresa, se puedo observar que la distribucion de
utilidades fue de manera correcta de acuerdo con el periodo 2017,la cual fue de
manera razonable donde la empresa cumplié con la obligacion sobre en pago de
las utilidades a los trabajadores .

Se concluye que la forma de calcular la distribucion de utilidades no se considera
el salario que percibe el trabajador en dicho periodo; sin embargo, se debe tomar

en cuenta el tiempo de trabajo y las cargas familiares.
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