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RESUMEN

Autor: Jorge Andrés Pachucho Requelme
C.l: 070680128-9
jorgepachucho@gmail.com

El presente trabajo investigativo profundiza el andlisis de los Mecanismos de
Proteccion legal de las mujeres trabajadoras en periodo de lactancia para el
cumplimiento de derechos laborales y reproductivos, que amparan a la mujer segun las
normativas laborales vigentes expuestas en el Codigo del Trabajo; el estudio planteado
recoge informacion tedrica referida a las medidas legales que las autoridades laborales
y empresarios aplican, dejan de aplicar o incumplen. En este contexto las empresas
consideran que tener mujeres embarazadas influye negativamente en la produccion de
bienes y servicios debido a que consecuentemente se reducen los ingresos
econdmicos; los empleadores conocen cuales son los derechos que amparan a las
mujeres embarazadas pero hacen caso omiso, ignorando las sanciones a las que
pueden someterse. En lo que corresponde los derechos humanos en el Ecuador
existen derechos sexuales y reproductivos ya establecidos que indican que la mujer
tiene toda la libertad de decidir en qué momento tener o no tener hijos. Ademas, se
analizan las leyes que amparan a las mujeres trabajadoras embarazadas, para lo cual
se considerd lo expuesto en la Constitucion del Ecuador y demas leyes conexas que
otorgan garantias de protecciéon laboral a la mujer, con lo que se logré establecer
cuales son las medidas y mecanismos de proteccion que deben aplicarse para

garantizar el cumplimiento de los derechos de la mujer por parte de los empleadores.

Palabras Clave: Mecanismos de Proteccion, Mujer Embarazada, Derechos Laborales,

Cadigo del Trabajo, Derechos Reproductivos



ABSTRACT

This research work deepens the analysis of the mechanisms of legal protection of
women workers breastfeeding for compliance with labor and reproductive rights, which
protect women under current labor standards set out in the Labour Code; the proposed
study includes theoretical information regarding legal measures that the labor
authorities and entrepreneurs apply, apply stop or fail. In this context, the companies
believe that pregnant women have a negative impact on the production of goods and
services because the income is consequently reduced; Employers know what are the
rights that protect pregnant women but ignore, ignoring the sanctions that may be
submitted. Regarding its human rights in Ecuador sexual and reproductive rights are
established that indicate that women have all the freedom to decide when to have or not
have children. In addition, laws that protect pregnant working women are analyzed, for
which the above was considered in the Constitution of Ecuador and other related laws
that provide guarantees of job protection to women, so it was possible to establish what
measures and protection mechanisms to be implemented to ensure compliance with the

rights of women by employers.

Keywords: Protection mechanisms, Pregnant Woman, Labor Rights, Labour Code,

Reproductive Rights
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INTRODUCCION

El presente trabajo se centré en la determinacion de los mecanismos de proteccion de
derechos a los que puede acceder una mujer en caso de vulneracion de sus
retribuciones laborales, por consiguiente, se planteé el siguiente tema: MECANISMOS
DE PROTECCION LEGAL DE LAS MUJERES TRABAJADORAS EN PERIODO
LACTANCIA PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS DERECHOS LABORALES Y
REPRODUCTIVOS.

El problema a investigar surge del incumplimiento constante de los derechos laborales
gue padecen las mujeres en su lugar de trabajo y de las constantes restricciones de los
empleadores para impedir el uso de la licencia por maternidad y lactancia. Se realiz6
un andlisis de cada uno de los cédigos legales pertinentes que amparan y protegen
legalmente en caso de negligencia del empleador, este analisis nos permitid
comprender la importancia de las mujeres como parte activa de la sociedad y su
contribucion para el desarrollo econémico de la misma. Este trabajo se estructuro en
una contextualizacion de las leyes especificas de proteccion y de un acercamiento a la
intervencidn de los profesionales y las instituciones, el cual nos permitié esclarecer los
mecanismo de proteccién que protegen a la mujer en caso de la vulneracién de sus

derechos laborales.
Tomando en cuenta lo expuesto se considero el siguiente objetivo General.

Determinar las leyes que amparan a las mujeres trabajadoras mediante el analisis de
las normativas legales vigentes para la identificacion de mecanismos protecciéon que

garanticen el goce de sus derechos.

Se aplic6 una metodologia descriptiva donde enfocaremos la constitucién el codigo
organico de trabajo, el plan nacional del buen vivir, aquello producird una propuesta
que realce los derechos de la mujer embarazada los mismo que estan férreamente

sostenidos mediante mecanismos de leyes.

Gracias al andlisis de las normativas se identific6 los mecanismos establecidos para
proteger y preservar la vida de la madre, su estabilidad econémica y laboral para que
viva en dignidad. Asi también establecer las instituciones que se encargan de ejercer el

control a las empresas y brindar asistencia a las mujeres.



DESARROLLO

Dentro del contexto ecuatoriano si bien la mujer goza plenamente de sus derechos
fundamentales, gracias al actual gobierno de turno que le ha dado prioridad al
cumplimiento de los derechos humanos, la constitucion otorga varias garantias a la
mujer en lo que se refiere al trabajo, para asegurar el cumplimiento de estas normativas
laborales se aplica el coédigo organico del trabajo, si bien las sanciones para las
empresas o0 empleadores estas definidas, la mayoria de empresas privadas no reciben
controles periédicamente e irrespetan de cualquier modo los derechos laborales de la

mujer.

El cédigo laboral propone varias medidas de proteccion para la mujer las mismas que
se fortifican dependiendo de su estado actual. Aunque este codigo cubre la mayoria de
los aspectos relacionados con el trabajo y semejantes, no ofrece garantias en caso de
prohibicibn de embarazo en la empresa, solo da las pautas de proteccion que deben
seguir los empleadores para brindar la proteccion necesaria durante el parto y post
parto de la mujer, garantias que deben cumplir porque la constitucion ofrece inmunidad
laboral a la mujer durante todo el periodo de gestacién. Tampoco protege a la mujer en

caso de discriminacién de género por su condicién de embarazo.

Pero que sucede cuando el empleador va mas alla del irrespeto a las normativas del
cadigo laboral, cuando quiere impedir que sus mujeres empleadas se embaracen y por
lo tanto hagan uso de sus derechos inherentes como trabajadoras, sin importarle al
empleador el bienestar socio econémico y familiar que deben tener las mujeres, cuando
se alcanza este punto no solo se esta violando la constitucion sino también se estan
negando derechos humanos fundamentales e importantes que la mujer tiene para

decidir acerca de su sexualidad.

Este tipo de casos en donde se vulneran los derechos suelen ocurrir en el area rural
con mayor frecuencia debido al desconocimiento parcial de las leyes y también por el
poco alcance y control que el gobierno mantiene con este sector. El mismo

conocimiento que impide que las personas hagan efectivos el goce de sus derechos.

En el Ecuador son muchos los codigos y reglamentos legales que dan soporte y
regulan el sistema social, pero ha sido desde el 2008 cuando se promulgo la nueva
constituciébn en donde mas énfasis se le ha dado al cumplimiento de los derechos
humanos hacia ciertos sectores vulnerables de la poblacion, el cual también ha



modificado las diversos leyes y estatutos para que tengan un alcance mucho mayor en

lo que refiera a proteccién de los derechos de las personas.

El sistema judicial considera que las leyes formuladas tienen alcance para todo el pais,
pero ciertamente existe lugares donde tienen poco alcance o poco importa el
cumplimiento de las mismas. A continuacion se presentan las diversas leyes que

amparan a la mujer trabajadora y a la mujer embarazada.

1. Constitucion de la Republica del Ecuador.

Entre los articulos que mas importancia tienen para el problema en cuestion destacan:

1.1. No discriminacion a la mujer.

Art. 43.- Este articulo plantea los siguientes derechos:

No ser discriminadas por su condicién de embarazo en ninguno de los diversos @mbitos
sociales, la gratuidad de los servicios que guarden relacion con su embarazo y su
bienestar mientras dure el mismo, cuidado y proteccion de su vida durante el parto y
postparto, brindar las facilidades necesarias para el goce de sus derechos esto incluye
los relacionados con la lactancia materna. (Asamblea Nacional Constituyente, 2008)

1.2. Igualdad en el acceso al empleo.

Art. 331.- Garantizar el acceso al empleo y la igualdad de trabajo y sueldo de acuerdo
a la actividad realizada, se prohibe ademas toda forma de discriminacién sea directa o

indirecta en contra de la mujer. (Asamblea Nacional Constituyente, 2008)

1.3. Respeto a los derechos reproductivos.

Art. 332.- Garantizar el respeto de los derechos reproductivos de las personas
trabajadoras, esto incluye el acceso al empleo sin discriminacién por embarazo y total
goza del periodo de maternidad y lactancia, también prohibe el despido de las mujeres
en estado de gestacion. (Asamblea Nacional Constituyente, 2008)



1.4. Politicas para erradicar la discriminacion.
Art. 334.- En el Inciso 6 establece:

“Desarrollar politicas especificas para erradicar la desigualdad y discriminacién hacia
las mujeres productoras, en el acceso a los factores de produccion.” (Asamblea

Nacional Constituyente, 2008)

2. Cbdigo Orgéanico del Trabajo

Los preceptos de este Cadigo regulan las relaciones entre empleadores y trabajadores
y se aplican a las diversas modalidades y condiciones de trabajo. Destacamos las

siguientes:

2.1. Licencia por maternidad.

Art. 152.- Establece el derecho a la licencia por maternidad, el cual indica un periodo
de descanso de doce semanas con remuneracion. Dicho periodo comenzara previo a la
presentacion de un certificado médico avalado un por medico calificado del IESS.
(Asamblea Nacional, 2012)

2.2. Despido Ineficaz.

Art. 153.- No se podra dar por terminado el contrato de trabajo de una mujer por causa
del embarazo, tampoco el empleador podra reemplazar o prescindir de sus servicios

mientras se encuentre en descanso por embarazo. (Asamblea Nacional, 2012)

2.3. Horario especial para lactancia.

Art. 155.- Durante los doce meses posteriores al parto, la mujer cuenta con un horario
especial de trabajo el consiste en una reduccién de dos horas de la jornada normal esto
con la finalidad de que pueda satisfacer las necesidades de alimentacién de su hijo.
(Asamblea Nacional, 2012)

3. Laconstituciéon y su enfoque de derechos humanos.

El Ecuador ha logrado importantes avances en el cumplimiento de los derechos

humanos de sus ciudadanos. "Los esfuerzos del Ecuador por legislar de manera



equitativa en términos de género, buscando igualdad entre hombres y mujeres, y

equilibrar dichas relaciones, son evidentes en los ultimos afios.” (Lydia, A, 2015, pag. 6)

La Constitucién del Ecuador esta orientada a cumplir con los parametros establecidos
en el Plan Nacional del Buen Vivir para los grupos de atencién prioritaria, el hecho de
que la mujer gestante tenga privilegios laborales muestra la evolucién y avance del
estado en los derechos humanos y la igualdad social. Es esencial brindar todas las
protecciones legales a las personas que de una u otra forma contribuyen al desarrollo

econdmico del pais.

Antes del afio 2008 la constitucion tenia un mayor énfasis a beneficiar a cierto sector
privilegiado, y a los demas sectores sociales en menor medida, gracias a la creacion de
la nueva constitucion se plante6 el plan nacional del buen vivir principalmente para
otorgar medidas de proteccion para los grupos vulnerables entre los que se incluyé a la
mujer embarazada. Entre uno de los principales mecanismos de proteccion ofrecido por
la constitucion es el total acceso al empleo sin discriminacién alguna. La constituciéon
enfatiza la proteccién al empleo en el cédigo del trabajo los cuales actian en conjunto

para garantizar el acceso al empleo.

4. El Codigo Organico de Trabajo y sus mecanismos de proteccidon parala mujer

embarazada

La situacion legal de la mujer embarazada merece un mayor andlisis sobre su posicion
en las empresas, puesto que los empleadores se dan la potestad de realizar todo tipo
de abusos en contra de la mujer, los cuales van desde la discriminacién hasta el
despido intempestivo. Esto ocurre porque no existe una comprensién de las normativas

que aplican para los casos de maternidad.

‘La actual relacion entre maternidad y trabajo afecta en forma negativa las
posibilidades de insercion laboral de las mujeres y las condiciones en las que
ocurre dicha insercion; y determina una importante sobrecarga para las
trabajadoras que deben articular cotidianamente sus responsabilidades laborales

con el trabajo doméstico y el cuidado infantil.” (Ansoleaga, E & Godoy, L, 2013,
pag. 4)

El Cbdigo organico de trabajo explica de manera mas detallada como los empleadores

deben responder ante las mujeres embarazadas con sus empleos, y establece las



sanciones pertinentes para cuando existiera violacion de los derechos. Aunque estas
leyes tienen un alcance nacional es muy sabido que la mayoria de los empleadores
discriminan mayormente los derechos laborales de la mujer porque la mayoria de estos
estan direccionados a dar tiempo de descanso obligatorio con goce de sueldo, lo que
no resulta muy atractivo en términos econdmicamente hablando, de ahi que los
empleadores prefieren hacer caso omiso al cumplimiento de ciertos articulos del cédigo
del trabajo.

La mujer al momento que conoce de su embarazo tiene el derecho primordial de no
poder dar por finalizado su contrato, este derecho guarda relacion con el Objetivo 9 del
Plan Nacional del Buen Vivir Garantizar el trabajo digno en todas sus formas. Haciendo
un andlisis de esta situacion, si se termina el contrato de una mujer embarazada no
podria sustentar sus necesidades basicas por lo tanto no alcanzaria a obtener los
recursos suficientes para tener una buena calidad de via, y esto es preocupante para el
Estado porque las mujeres embarazadas constituyen un grupo de atencion prioritaria y

su obligacion es garantizar el Buen Vivir de estos grupos.

Otro punto en el que se debe hacer énfasis es el en art. 155 que trata sobre la
obligatoriedad de las empresas de establecer una guarderia infantil que facilite el
cuidado de los nifios a las madres trabajadoras. En esta parte el cédigo ha demostrado
ser imparcial entre empleador y empleado porque este articulo da la facilidad al
empleador de mantener a su empleada cerca de su lugar de trabajo con el fin de que
no pierda tantas horas laborables, asi mismo de no poder brindar este servicio de
atencion infantil podra aliarse con otras empresas que ofrezcan este servicio

directamente.

Aunque también existen ciertos vacios legales que dan la posibilidad al empleador,
como por ejemplo utilizar el visto bueno para dar por terminado el contrato de la mujer
después de reintegrarse a su trabajo. Son varias las maneras en las que el empleador
se arregla para de una u otra forma despedir a la mujer, “La posibilidad de despedir a
una mujer embarazada o lactante, daba pie a abusos por parte de empleadores tales
como ejercer presion sobre la trabajadora o usar su ignorancia de la ley para lograr su

renuncia.” (Lydia, A, 2015, pag. 8)

De cumplir o no cumplir con los reglamentos depende enteramente de las empresas,
ya gue los mismos son obligatorios. La entidad publica encargada de tomar acciones

legales en contra de las empresas que no cumplen el reglamenté es el Ministerio de

9



Trabajo a través de la Inspectoria de Trabajo con sede en cada provincia, previo a una
denuncia realizada por el o los afectados por las acciones del empleador. Una vez
recibida la denuncia se procede con la investigacion pertinente y de ser comprobado se

aplican las sanciones correspondiente en contra de la parte demandada.

Como es logico el Ministerio de Trabajo no puede controlar cada empresa de cada
provincia, mayoritariamente el control se concentra para el sector publico. De modo que
para que exista la garantia de derechos en el sector laboral privado debe haber
denuncia hecha por los trabajadores, este hecho produce el despido intempestivo
porque la persona denunciante es mal vista ante los duefios de la empresa o los

empleadores.

Desde este punto se torna dificil lograr el cumplimiento de los articulos porque la
mayoria de trabajadores no dan a conocer sus problemas por el temor a perder sus
empleos, especialmente cuando la situacion econdomica actual del pais no es
precisamente buena, por lo que no conviene quedarse sin una forma de sustentar las

necesidades basicas.

5. El periodo de maternidad y lactancia. Importancia para el desarrollo de la mujer

dentro del &rea laboral

Las leyes de trabajo conceden a las mujeres el disfrute de los mismos derechos y
obligaciones que tienen los varones y detallan expresamente que existen modalidades
cuyo propadsito fundamental es la proteccion de la maternidad. (Barragan, V, 2012, pag.
6)

En este apartado analizaremos el mayor inconveniente de los empleadores y la
principal razén por la cual se origina el problema de esta investigacion. El periodo de
maternidad y lactancia que esta tipificado en el art. 155, el mismo que ocasiona
malestar econdmico en las empresas, porque implica reducir horas de trabajo hacia

determinado sector por lo tanto se estarian perdiendo ingresos econémicos.

Todas las legislaciones de cada pais han luchado por la implementacién exitosa de
este periodo en el sistema empresarial, el mismo pensado para que los empresarios
entiendan que este derecho es mas bien una inversion en el bienestar social, porque
conseguiria a lo largo plazo un mejoramiento en la produccion de la madre ya que si

esta puede dar de lactar a su hijo se sentird mejor sabiendo que su hijo recibe todas las

10



atenciones necesarias de su parte y esta cumpliendo eficazmente con el rol de madre y

proveedora. (Casas, L & Valenzuela, E, 2012, pag. 17)

El periodo de maternidad y lactancia cumple con los lineamientos de la nueva
Constitucion de alcanzar el sumak kawsay (Buen Vivir) mediante politicas que estén
orientados a mejorar la calidad de vida de los ciudadanos y grupos de atencion
prioritaria es por esto que se dan estos beneficios para la madre los cuales tienen la

finalidad de proteger la vida del nifio y de la mujer.

6. La violacion de los derechos sexuales en el sector laboral.

Segun la opinion de (Montoya, A, 2010, pag. 8) “es necesario redimensionar el
derecho al trabajo desde la categoria de género, es decir, impregnado de contenidos y
significados acordes con la realidad de la mujer frente el mercado de trabajo y sus

particularidades para el ejercicio del derecho”.

Como se vio anteriormente la mujer en nuestra sociedad ha sido relegada
mayoritariamente al rol de madre y puesta detras de la figura de un hombre dominante,
aunque actualmente ha tomado un rol protagénico para el desarrollo gracias a los

avances de los gobiernos en el reconocimiento de los derechos sociales.

Todavia existen ciertas formas de segregacion y requieren acciones de control y
concienciacion ya que “para lograr la plena igualdad entre el hombre y la mujer es
necesario modificar el papel tradicional tanto del hombre como de la mujer en la
sociedad y en la familia” citado textualmente por (Caamafio, E, 2014, pag. 16).
Claramente es necesaria una restructuracion en los roles sociales tanto del hombre

como de la mujer de este modo podra existir la igualdad.

El empleador al momento de tratar de controlar o decidir sobre la vida sexual al
prohibirles a sus empleadas embarazarse esta atentado contra su libertad de disponer
sobre su sexualidad. Muchas mujeres desconocen acerca de sus derechos por lo que
optan por obedecer la palabra del empleador con el fin de no perder su empleo, esto da

paso a que se cometan mas abusos a largo plazo.

En el sector laboral frecuentemente son ignorados los derechos de la mujer, algunos
empleadores opinan que se le dan demasiadas protecciones y no es conveniente tener
mujeres embarazadas, porque se estaria reduciendo la fuerza laboral de su negocio,

ignorando completamente el hecho de que deben cumplir con los reglamentos y
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derechos establecidos. Del mismo modo recibe un trato diferente en cuanto a

remuneracion y la actividad que realizan por su condicién de muijer.

El Codigo de Trabajo en su art. 79 establece que a trabajo igual corresponde igual
remuneracion, sin distincion del sexo, raza, nacionalidad o religion; mas, la
especializacién y préactica se tendran en cuenta para los efectos de variacion de la
remuneracion. Esto se refiere es que tanto hombre como mujer tienen derechos a
igualdad de oportunidades por lo tanto es légico que quien mas experiencia y

capacitacion tenga recibira una mayor remuneracion.

7. Ladiscriminacion generacional de la mujer en el sector laboral.

La proteccidon de la maternidad en el sector empresarial verdaderamente constituye un
elemento esencial en la igualdad de oportunidades y busca que las madres puedan
combinar satisfactoriamente sus funciones reproductiva y productiva a fin de evitar la

desigualdad en el trato durante el empleo. (Buitrago, A, 2014, pag. 8)

La discriminacion sexual a la mujer surge por la incomprension que tiene el hombre
hacia la mujer trabajadora que por su género no puede realizar las mismas tareas, en
el caso de las mujeres embarazadas los empleadores las discriminan porque no
pueden permitirse tener una empleada que tenga un horario reducido y que debe gozar
obligatoriamente de un descanso postparto, la mayoria opta por despedirlas

intempestivamente.

Por desgracia la actual cultura empresarial no reconoce al embarazo como parte del
desarrollo normal de la mujer, sino que es visto como un factor limitativo para las
actividades productivas de la empresa. Tenemos una cultura empresarial donde el
embarazo es mas visto como una situacion que impide el desarrollo normal de las
actividades, la discriminacién generacional también se le atribuye a “los estereotipos de
género los cuales generan actitudes discriminatorias propiciadoras de expresiones de
violencia laboral. La percepcion social de las mujeres en el mercado de trabajo como
fuerza de trabajo secundaria, tiende a concentrarlas en sectores de mayor
vulnerabilidad a experimentar humillacion, hostigamiento y acoso sexual” (Acevedo, D,
2012, pag. 2)

Existe un gran desconocimiento de los derechos por parte de las mujeres, lo que

dificulta las acciones legales y de regulacion que deberian ejercer los organismos de
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control pues “aparentemente” no existe el problema. Por tal es necesaria la
concienciacion e informacion de las ciudadanas para que conozcan que derechos los
derechos que las protegen y pueda realizar acciones oportunas para asegurar su
respeto como trabajadoras. Segun la opiniébn de (Garcia, H, 2015, pag. 11) la
discriminacion persistira mientras no se socialice o se difunda el “trabajo reproductivo”,
de las mujeres, las cuales seguirdn presentado las mismas carencia de oportunidades

laborales, sin importar la cantidad de leyes destinadas a lograr la igualdad.

8. Andlisis de los diversos mecanismos de proteccidon para la mujer embarazada.

Entre las formas de proteccion aplicadas actualmente, en funcién de las dos

normativas legales referidas, se evidencia lo siguiente:

En la Constitucidon se propone una proteccion especial para la mujer embarazada pues
es fundamental el goce de los derechos humanos, y el trabajo y su remuneracién son
parte de ellos, y contribuyen al buen vivir, de los grupos de atencion prioritaria. En
palabras de (Landa, C, 2014) “El Estado se encuentra obligado a desplegar toda su
fuerza con el proposito de hacer que la mujer desarrolle plenamente sus
potencialidades como persona, en igualdad de condiciones que el hombre y con
absoluto respeto a sus derechos fundamentales.” El estado debe priorizar el alcance de
la igualdad generacional que no limite a las mujeres a demostrar todas sus
potencialidades solo por encontrarse en periodo de gestaciéon es mas debe lograr la

inclusion de estas mujeres en la fuerza laboral.

Las mujeres afectadas en el problema de investigacion se les ha prohibido
embarazarse y si lo hicieran se les negara el uso del periodo de maternidad y lactancia.
No se puede decir que como mecanismo para protegerse de perder su empleo, la
mujer debe evitar el embarazo, porque eso va en contra de ejercer la libertad de decidir

sobre su sexualidad.

Existen ciertas precauciones que debe tomar la mujer. Primero, debe informar a su
empleador que estd embarazada de forma oportuna para asi poder acceder a los
beneficios legales de proteccion; segundo, debe presentar un certificado médico
otorgado por un especialistas acreditado por el IESS para que cuando llegue el
momento del parto, se acredite su estado de embarazo y la usencia obligatoria del

trabajo.
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Curiosamente han ocurrido casos en donde tanto la mujer como el empleador
desconocian el estado embarazado, de ocurrir despido con esta condicion no aplicaria
las garantias de proteccion para la mujer ya que no fueron informados a tiempo tanto el
IESS como el empleador, la mujer debe ser muy cuidadosa y si quiere conservar su
empleo y poder llevar su embarazo sin complicaciones debe informar su condicion de

salud inmediatamente después de conocer su estado de embarazo.

En el caso de embarazado se toma en cuenta los art. 152, 153, 155, respectivamente
estos articulos se refieren a las protecciones especiales en caso de embarazo tales
como la licencia por maternidad, proteccion al trabajo, y el periodo de maternidad y

lactancia.

El codigo organico de trabajo ademas otorga varios mecanismos de proteccién para la
madre, a fin de que pueda mantener un embarazo sin complicaciones dentro de su
lugar de trabajo, entre los que destacamos, licencia con remuneracion hasta doce
semanas por el nacimiento de un hijo, en caso de nacimiento multiple dicha licencia se
extiende por diez dias adicionales, el padre también adquiere dicha licencia pero solo
diez por el nacimiento de un hijo y 5 dias adicionales por nacimientos multiple, derecho
a no ser reemplazo mientras dure la licencia por maternidad, recibir la remuneracion
completa durante el tiempo de la licencia, horario especial de trabajo otorgado luego de
la culminacion de la licencia por maternidad, el cual en consta de la reduccion de ocho

a seis horas laborables para fines de lactancia

Una vez identificados los articulos y derechos los cuales han sido vulnerados por el
empleador, se debe determinar las acciones de proteccion que debe exigir la mujer
para que se le restituyan sus derechos. Es muy conocido que la mayoria de las
mujeres permiten todo tipo de abusos laborales por parte de su empleador por el temor

a ser despedidas.

Lo primero que debe saber la mujer trabajadora son las instituciones a las que puede
acudir en busca de orientacién legal, para exigir sus derechos constitucionales la
Defensoria del Pueblo de Ecuador es la Institucion Nacional de Derechos Humanos
que promueve y protege los derechos de las personas, comunidades, pueblos,
nacionalidades y colectivos que habitan en el pais; para propiciar la vida digna y el

buen vivir. También ofrece asesoria legal y apoyo durante todo el proceso.

En este caso la Defensoria del Pueblo actla a través de la Direccion Nacional de la

Mujer de la Defensoria del Pueblo y su accion sera la de emitir medidas de
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cumplimiento obligatorio, establecer los responsables, y restituir los derechos

vulnerados. Claramente después de la denuncia verbal o escrita ante un defensor.

Para lograr el cumplimiento de las garantias de proteccion a la maternidad laboral en
este caso la mujer debe acudir a la Direccion Regional del Trabajo, la cual a través de
la Inspectoria del Trabajo disponible a nivel nacional, se encarga de velar por el
cumplimiento de las obligaciones que la ley dispone para empleados y empleadores,
las usuarias afectadas por el empleador pueden realizar su denuncia al inspector del
trabajo designado para cada provincia el cual realizara un seguimiento del caso para
determinar si la denuncia procede o0 no procede y aplicara las sanciones

correspondientes para restituir los derechos vulnerados.

Debemos destacar el papel de las afectadas para el cumplimiento de las leyes porque
depende enteramente de las personas hacerse valer como sujetos de derechos,
aunque el proceso para el cumplimiento de derechos puede tomar un tiempo, el simple
hecho de hacerse respetar como trabajadoras asegura la concienciacion por parte de

los empleadores para que a futuro se eviten sanciones.

La familia debe tener la corresponsabilidad necesaria para ayudar a la proteccion de
las madres embarazadas, ya que con ese respaldo emocionalmente dicha persona
tendra mayor impetu de hacer revalidar sus legitimos derechos que le asisten, esto
provocara un impacto a la sociedad de estar férreamente unida para el cumplimiento de

sus derechos y no estar completamente en el abandono.
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PROPUESTA.

El problema se ubica en una empresa de artesanias X la misma que tiene prohibido a
sus colaboradoras embarazarse y si se embarazan o si hay mujeres en estado de
lactancia, se impide el uso del periodo de maternidad y lactancia, ya que consideran
gue hacer uso del mismo perjudicaria la produccion normal de la empresa por lo tanto

se produciria una reduccién en los ingresos econémicos.

Analizadas las normativas legales y los diversos mecanismos existentes para proteger
la maternidad, consideramos que hacen falta mayores acciones que aseguren el
cumplimiento de los derechos en el sector laboral. Tomando en cuenta que la mayoria
de mujeres poseen un desconocimiento parcial de las normas que las asisten como
sujetos de derecho laboral, es necesaria una mayor difusion de las normas legales a fin
de que todas las usuarias puedan informarse oportunamente de cuales son
especificamente los derechos que las asisten en caso de que sufran un abuso o

negligencia en lo que concierne al cumplimiento de sus derechos.

Se hace un llamado a las autoridades e instituciones reguladoras de la ley para que
disciernan la elaboracion de un proyecto de difusién de las leyes primordiales de las
mujeres embarazadas, a fin de que estas se informen mejor de los diversos
mecanismos de proteccion a través de los medios de comunicacién masiva, camparfas

colectivas y casas abiertas.

Mediante la difusion de las leyes en los diversos canales de comunicacion publica, se
lograra evidenciar que esta problematica esta presente cada dia en nuestro pais, y
cientos de casos de violacion de derechos laborales quedan en la impunidad por el
completo desconocimiento de la ciudadania, por lo tanto se conseguira llevar la
informacion a todos los sectores sociales, o que propiciara la concienciacién de la

ciudadania.

Del mismo modo se recomienda reforzar los diversos estatutos, para que corrijan los
vacios legales ya que estos propician la exclusion de la mujer embarazada del trabajo,

a priori de otorgar un mayor énfasis al cumplimiento de los derechos humanos.

Ademas es fundamental ejercer un mayor control y regulacidon de las empresas
publicas y privadas, con el fin de que cumplan con las normativas estipuladas en el
Cddigo Organico de Trabajo, porque se ha vuelta una costumbre en la cotidianidad de

las empresas tratar al empleado/a, como una simple via para la generacion de ingresos
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econdémicos, olvidandose de que posee necesidades que debe suplir diariamente. Las
instituciones gubernamentales deben imponer a las empresas mayores sanciones e

indemnizaciones econémicas.

Este proceso de cambio debe ser continuo, sistematizado y correctamente planificado
por los organismos de control, esto lograra el cambio social y un mejoramiento para la

justicia social.

CONCLUSIONES

Gracias al analisis de las normativas legales se ha logrado determinar las leyes que

protegen a las mujeres en caso de vulneracion de sus derechos en el sector laboral

Los mecanismos de proteccion efectivamente existen pero los usuarios de los mismos
son los encargados de exigirlos para protegerse legalmente y restituir los derechos

violados

Las mujeres embarazadas aunque su estado les impide desenvolverse con normalidad
en su trabajo, deben ser tratadas con dignidad y respeto, y necesitan que el estado les

garantice que no perderan su empleo
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ANEXOS

1.

Salet trab . (Maracay) 2012, hul - Dic., 20023, 167177

ARTICULO

Violencia lahoral, género y salud. Trabajadoras y trabajadores

Ee la manufactura

orkplce viokence, genderand health. Manufacturing workers.

Doris Acevedo®

Resumen

La wiolencia ldboral se gerera en las relaciones
sociales en el trabajo v estd mediada por relaciones
sociales de clase, género ¥ etnia, tlene relacidn
con pricticas sorciales discriminatorias, a la vez
gue responde a forrnas de orgarazacidn del teabago,
orientadas a infloir sobre el ®ndiredents del trabajo. En
el Centro de Estudios en Salud de los Trabajadore s de
la Urrversidad de Carabobo (CEST-UC), g trvestiza
en género v wiolencia laboral, en colaboracidn
con la Escuela de Formacian Chrera de Whracay
obtendends remltados coineidentes con otros estudios.
Este estudio es exploratorio-descriptivo en 249
trabajadore s mannfactoreros, 34% rgjeres, mediante
la aplicacidn de un cuestionario auto-adiministrado,
encontrando gue las formas de violencia laboral mds
frecuentes experitne ntadas por los(as) trabajadoresias),
comesponde a cambios en la organizacidn del
trabajo ¥ el cortenido de las tareas, seguida de
wiolencla wvetbal En ambos sexos, las agresiones
proviensn, mawyormente, de osus jefes inmediatos,
pero entre las mujeres es was frecusnte la agresion
honzontal (24, 7%%) gque en los hordbres (15,2%). Las
consecusncias en la salud de losas) trabajadore s(as)
wa desde sintormas diversos como: cefaleas, Insomro,
gastntis, depresior, angustia hasta deterioro en las
relaciones sociales ¥ aunsentiswno laboral El lamto
los problemas en las relaciones familiares son mds
frecuentes ertre las wogjeres. Losas) trabajadore sas)
afectados(as) no recwrren a recursos normnativos ¥
lezales de proteceidn, por desconocimiento de los
misnog. Por lag consecue nelas para la salud, el acoso
ylaviolencia laboral constitoye un riesgo psicosocial
gjue debe ser rejor estudiado, registrado e intervenido,
peara s reconocitaento, prevencidn v erradicacidn.

Palabras Clave: acoso, viclencia de género, trabajo.

Ahsiract

Workplace violence ocours in workplace social
relations and iz mediated by social class, gender and
ethric group relations, It 18 Inked to diserimwinatory
social practice s, and forms of work organization aimed
at increasing productivityat work. At the Center for
Wotrkers” Health Studies-Urrversity of Carabobo
(CEST-UC), we irvestizate gender and workplace
winlence, in collahoration with the School of Worker
Education in Maracay, and cbfain results consistent
with other studies dealing with this topic. This 1z an
exploratoryand descriptive stodyof 249 marmfachiming
workers, 343 of whom were women, through the
application of a self-administrated guestionnairve,
finding that the rost frequent formes of workplace
violence experienced by the workers comespond to
changes in the organization of work and task content,
followed by verhal abmse . In both sexes, the attacks
woetly come from ther marediate superdsors, bt
horizontal azgression s more COFILON AtORT WOkEn
(24.7%) than men (15 8%). Consequences on self-
reported health range frorm vanons symptoms suchas
headaches, insorarda, gastritis, depre ssion, distress to
deterioration in social relationships and ahsenteeistn.
Crying and problems in familyrelatonships are more
corarnon araotg worneh. & e oted workers do niot resort
1o legal and regulatory protection resources, largely
due to alack of fardlarity, Given its poterdial health
consecuences, harassment and workplace violence
are pevrhosocial nsks which should be better stodied,
recorded and addressed, to irvprowe thelr recogrition,
prevention and eradication.

Keywords: harassient, gender viole nee, work.
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soclales en el traba)o ¥ esta medlada, a 1 Ve, par
telaciones de clase, género yetia, entre otras, por tanto,
tieme relacion con practicas sociales discriminatorias, a
lawez e puede responder a fonnas de orgarizacion
del trabajo tradicionales v ro tradicionales, orentadas
a influir sobhre la productrvidad o el rendiriento en el
trabajo.

Las trabajadoras v los trabajadores del sector
manufacturero con guienes heros comwversado en
el marco de nuestra actrvidad de investigacion,
nos relatan sus experiencias de situaciones gue se
e miparentar con el acosn como parte de sumtina laboral,
considerandola una situacion nommal o “tolerable™,
propia de la dindwdca mtinaria del control sobre el
trabajo. Se sienten perseguidos(as), constante e nte
wigilados|as), son objeto de prohibiciones cormo no
poder 1r a los sanitarios o no poder comunicarse entre
si. En trabajadoras(es) de los servicios piblicos beraos
corstatado solicitud de exigencias de curaplirdento de
tareas no relacionadas con el conterido de su teabajo,
pam ser realizadas en horanos nregulares cormo fines
de semana v extrajormada, restriccidn de acceso a
los sanitarios v a medios de trabajo gque faciliten la
realizacion de sus funciones, acompafadas de reiteradas
amenazas de despido por parte de mus jefas(es), como
demostracidn de superioridad, Io cual deja en una
situacidn de wilnerabilidad a los{as) trabajadores(as)
fque expermentan estas sitnaciores. Estos 1o plandean
como un peoblermade relaciones hrmanas, de rrespeto,
cpue debe ser prevenido por wedio de la informacice,
la formacidn wde medidas comec tiras adrinistratias.

Lasrelaciores de género en el trabajo tarabién meden
tavorecere] acoso yotras forraas de violercia ldboral. Los
esterentipos de género ge reran actitude s diseimiratonas
propiciadoras de expresiones de wiolencia laboral. La
percepcion soclal de las moyjeres en el mercado de
trabajo como fuerza de trabajo secundaria, tende a
conce ktrarlas en sectores de mayor sulherabilidad a
experimentar hurillacion, hostizaraients yacoso sexual
en el desemnpefio del trabajo. En Venezuela, existe una
creciente presion de las rjeres para ingresar en el
tnercado de trabajo que no va acorpatfiada del mismo
ritreo de crecimiento e nla oferta de empleo, por logue
una gran cantidad de trabajadors dermran hacia empleos
precarios e mestables: contratosa corta dmracidn, horarios
irregulares e inck firidos, bajos salarios, largas jormadas,
gconomia mdormal, condiciones inseguras (&eesedo,
20057, adernds de ma fuerte segmentacidn vee gregacion

las mgjeres s concentran ex el sector piklico (60%%:) v
er el sector de los servicios (20%5), en trabajos de mayor
contacto con piblico, expiestas a la violencia laboml
externa. Los sectore s de salud yeducacion, foerterae rte
ferninizardos, sonlos que mds reportan violeneialdboml
v oacoso en el mundo (Chapell & Dh Marting, 2010)
hiasta seis veces mas oque el sctor industrial, segin la
IV Ercuesta Enropeade Condiciones de Teabejo (2006

Bases concep tuales

El maro conceptual delacoso wla violencia labomal
g5 un conocimiento en construccidrn, lo gue segin
Chappell & Di Marting (2010, p. 1) “constibme un
enorne desafio descrbir ydefirar este fendmeno™ Para
estos autores, laviclencia en el lngar de trabajo puede
incluir una arplia gara de cormportamientos, a me mdo
en fonma continua ysupermesta.

El gjercicio de foras wiole ntas de relacidn e ntre los
seres hurnanos gque participan en el proceso de trabajo
es bagtante antiguo, basado en relaciones de poder, de
dorinacidn, en los modos de produccidn esclavista, o
el feudal (servilismn), ohligandn a unosa trahajar para
el beneficio de otros, hasta la extenuacion o la muerts.
Rasgosde estas fonnas de explotacidn del factor trabajo
{fuerza de trabajo) persisten en el modo de produe cidn
actual: el capitalismo, llevando a los trabajadores a
enfermnar (estrés, fatiza laboral) o rorr por extenmacice,
paro cardiaco, suicidio. o es ma exageracion, pues ya
tnchios casos de accso laboral han sido resefiados que
te rrmanan en smcidio; entre los #Errunos nsdos para el
acoso hay imrestigadoresfas cue hablan de avdeuilaredento
del trabajador o teaba) adota “Tnehamionio emocional an
el frebgio” (Pefia, Favelo & Sanchez, 2008).

Seuhicaelandlisis de lawiclencia yel acoso labomal
en el temeno de las mlaciores soriales de frabajo v su
interaccidn con otros factores yeondiciones de trabajo,
segin Chappell & Di Martine (2010, p. 2

La winlenwia en el trabajo se da habitualie nte
por una cordbinacion de causas, gque mcluyen el
coraportarniento individual asicorao el arabie nte
de trabajo, las condicione s ldborales, la forra en
gue los clientes interactian con los empleados,
wla e lacidm e ntre los directivos el resto de los
ermpeados.

Sin ermbargo, los carbics en el rmdo del trabajo
han afectado las relaciones de trabajo v los marcos
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La maternidad y el trabajo en Chile:
Discursos actuales de actores sociales!

Elisa Ansoleaga
Ui rsidad Driego Portales, Sardago, Chile. Einail rrotis ansolesza d@udpocl

Lorena Godoy

Thuwrereidad Diego Portales, Satisgo, Chile. Eimadl: lorens godogpcats g il cors

Resumwen: Larelacidn enbe materrid ad » frab ajo ha sido materia de poli-
teas piblicas desde cormiensos del sizlo XX, pew en las alimes décadas ha ad-
quindo mievas commotaciones por el anmento de la participacidn laboral fermening.
Ello no ha corducido auna eliminacon de las discrrminaciones que erfrentan las
trabajadoras por su condicidn (real o potencial) de madves, ni a una crzanizacidn
del memwado de tabajo que pernita artimular demandas 1ah orales v fammiliarves, ni
una redistrbuciin del trabajo wepmodactvs, Para analizar odmo actores involucrados
enla fhrrulacidn de polibicas wlamionad as conesta termdtica concebian la relacidn
ertie trabajo v materrndad v las ters1omes que derivab ande ella) se erbrevis 19 aun
grupo de artoes somiales provernentes de fres Ambatos. Dios 1deas caracten=an sus
concepolones  las normas de proteccidn ala matermdad enel trah ajo afectan nega-
tvarente la emplea]:-i]idad fememna ¥ la wlaridn matermidad trabajo es difieil
porqe la crganizacidn del mercado de tabajo difimilta la arioulacidn de s pomne
sabilidades laborales w fantliaes. Respecto de las tersiores, se constataron en
diferentes dumensiones: econdmica, demogrifica, ejereicio de derechos v
soctomuliaral,

Palabras clare: matermdad, tab ajo, sahid, actores sociales.

MMotherh ood and work in Chile:
Current discourses of social actors

Ahsiract: The relationslup betareen motherhood and work has been apub lic
policy topie sinee the eady tarenbieth centurr, tut in weent decades this relation
has takenonnew comeotations due to the ncrease infernale labor fore parbicipation
Ths has not led to an elimunation of the discranonaton of fermale workes , becanse
of their statis a5 mal or potential mothers, nor to an orgamization of the labor
market that allowrs harrormng work and fammly demands, norto a redis tnbaton
of wpwduchve werk. To analyze howr actors ireclved m p:nhc:r formlation face
this 1ssue, hoar they understand the relatiomslhip betaoreen work and motherhood
and the tensioms that anse fiom it, a groap of social actors finm theee areas were
mterviewred, Taro 1deas charactenze their corncepbons: the mles of matermuty
protectonatwork affect adversely the employabilitrofaromen; ard the relationskip
work-motherhood 15 hard becanse the crganization of the labor market makes it
difficult to arboulate work and fanily responsibilities . Fegarding tersions, they
were identified in diffevent arveas: econownie, demographie, socio-mltural and
exercise of rights.

Eey word s: mothethood, worlk, health, somial actors.
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de mujeres jefas de l'u:uglaer entrar en una inactividad optativa, o bien acce-
den a trabajos info s 0 de fiempo parcial que en la mayora de los
cas0s soh mal reremnerados wen CI:II'I.I'.“]J.C lone s precatias (OIT-FHUD, 2009,

Los significativos catabiosen la distibucidn del trabajo produe tve
que los fendmenos sefialados han provocado -y sus iplicancias en las re-
laciones g identidades de género-, no han sido acompahados de carbiosen
la distribucidn del trabajo reproductieo (labores domésticas w rabajo de
enidado). Como 1o indican diversos estudios, inde pendienterente de su
condicidn laboral, las mujeres destinan mds tierpo gque los horabres a las
tareas de cuwdado ya las fa}:u:ures domésticas; ¥ los hombres, con indepen-
dencia de su condicidn laboral, destinan raenos tierapo gue las ranjeres a
dic has labores {Godoy, Diaz & IvTanrn, 2009%. Esto se observa en drersos
paizes de la Latinoawética, En Chile, para elafio 2007 log hombres desti-
naban 12 hotas semanales a los quehace res de] hogar mientras las e res
2% horas semanales. Sirnilar brecha s observa en uaYy pEra el mismo
afio (13 ws. 35) en tanto 1o reportado por México enel 2% 23;1‘&&3 10+ 50
(OTT. 2011).

s asiste entonces a una fuerte contradiccidn entre las politicas de
meentrvo al empleo ferenno -y la mayor disposicion de mjeres a mgre-
sat al mmercado laboral- v una organizacidn del wercado de trabajo oue
dificulta seriamente la articulacidn de las responsahilidades laborales con
la materrddad wel cuidado infantil; la persistencia de una deterrainada dis-
tribicidn sexnal del rabajo que rantiens principalmette ensus manos el
trabajo reproductrvo; ¥ la permanencia de procesos de discriminacidn la-
boral por razones de genemrfglle afectan a las trabajadoras relacionados, en
parte maporante, consu condicidn real o potencial de madres.

Eneste sentido, la actoal relacion entre materidad sy trabajo afecta
en forma negatira las pDSﬂ'J]lldﬂdES de insercion laboral de las mujeres ¥
laz condiciones en las que ocurre dicha insercion; ydetermina una Topor-
tante sobrec ra las trabajadoras gue deben ‘articnlar cotidianame nte
1S reg nsa?ﬁ.ldﬁss laborales con el frabajo dorméstico el ouidado in-
famtl, | urto con ello, atecta sus postbibdades de dﬂsanu]l}arr proectos la-
borales, provectos Farniliares v salud fisica wmental

Considerando estos ardecedentes, un e mp:n inte rdizc plivario d=
vestigadores de las Facultades de Psm:uln:ugla erecho i Mledicina de la
Unreersidad Diego Portales, levaron a cabo un estodio que cayo abijetive
fue generar inforrmacidn sohre las e nsiones e emergen en tomo alarela-
cin entre matermdad, trabajo wsalud durante el siglo XX en Chile, 7 pro-
F:unﬂr acciones para nna ﬂtca piblica que reconozea dichas fensiomes a

de mejorar la an:tuales cun-:hcmnes de vida de las rmujeres.

En el narco de este estudio, se realizd un andlisis de los discursos
actuales de actores sociales prwementes de distintos sectores de la aocie-
dad, con participacidn en la discusidn yforonlacidn de poliicas piblicas
telanionadas con la roaternidad el frabajo vla salud, wen el estodio d=
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MAT ERNIDAD COMO CAUSA DE VICTIMIZACION DE LA MUJER EN LOS
ESPACIOS LABORALE S

Vebia Patriria Barragan Cieneros'

Investigadora s hnso de hvesieaciones fwridicas - Universidad fudvez del Fstado de
Dhoapn (Maxiea)

RE SUMEN

En 1917 se elewd a mngo comtbicional el demcho de la noger al trabajo
rertmareralo ¥ el derwcho de la mujer tabajadora a la matenndad, en wspaesta a las
detnardas de msteia social deveridas de la revolicidn mexicana de 1910 ¥ como
recorocinients a su capacidad e igualdad mridica filente al varén. Sin ambargo, la
noyer gestarte no ha alearzado, enlos hechos, lareivindicarion de sus derechos, debudo
a prictecas ilegales toleradas por el Estado que la wmelven wictima facil de la
disenmunacion laboml v del maltrato pies es bDustamernte despedida del emaplen
especialimerte en las empresas trasmacionales ouyo fin dmico es la productividad sin
comsideracion a la fancidn bioldzica nataral de la noger como perpetiadora de la
espece, que no demerita su derecho a la vida laboral. Los empresarios indenuizan en
los tarmumnos de la Ley a las noyerss que llezan a enbarazarse, ouyos combratos son
rescimdidos sin importar que el sistera oficial de segiridal social se submgzara en las
ocblizariones econdnmcas del patidne ¥ 2 quienes mimsuna otra empresa 1 o aniTacion
contratard por el evidente estalo de gravidew dejando sabsisterte la violacidn a sus
derechos fand anentalas.

Palabras clave: Derecho mengecann, vwalnerabilidad social,  muatermndad, mackosmo,
rrodactiadad.

Indicadores JEL: J16, 124, K14, K51,

'reliapboi@hotma il com
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prestaciones durante el enbarmeo ¥ antes ¥ después del parto, quedardo a cargo del
Irstbato Mexicano del Seguro Social w del Institato de Seguridad v Servicics Sociales
de los Trabajadores del Estado, la sabrogacidn en las chlizaciores del patdn

La Ley Federal del Trabajo comcede a las mmjeres el disfrute de los rismics
derechos ¥ oblizaciones que fienen los varones ¥ declara expres amente que se contieren
modalidades cayo propdsito fandanertal es la proteccion de la materndad; en esta
virhid mando se ponga en pelizro la sabid de la mnjer, o la del producto, v sea daante
el estada de gestacion o el de lactanda ¥ sin que safra perpuicio en su salaro,
prestaciones ¥ derechos, no se podri nblizar su bebao en ldores psahbes o
peligposas, tdbajo roctime industial, en establecimierdos cometclales o de servcio
des paés de las die= de la noche, asi como en horas extracrdinanas.

Los aimulos 1740 a 172, establecen derechos vigertes durarmte el periodo del
enbarama, en el que las mmjers no walizarin kabajos que exipjan esfiermos
considerables ¥ que sigmfiquen un pelizro pata ;1 sahid en relacidn con la gestamidn,
tales como levartar, tirar o empajar grandes pesos, que produzzan trepad acidn, estar de
pie durate largo Hempo o que achlen o maedan alterar su estado psiquica ¥ rervioso;
deben disfiutar de un descarko de sels semanas anteriores ¥ sels posterioms al parbo
perciblendo salano integro. Dichos periodos se prowogaran por el Bempo neces ano en
el cawmo de que se enmerntren impaosihilitadas para trabajar a caisa del embarama o del
parte com dewcho il cineuenta por clento de s salavio por un periodo no mayor de
sesenta dias; en el periodo de lactancia terdrin dos reposos extaorinarios por dia, de
media hora cada uno, para aimerntar a ;s ljos, en hgar ademnado e higiénico que
desizne la empresa. Tieren tanbien demcho a wgmwesar al paesto que desernpefiaban,
slempre que no hava bansowrdo mas de un atio de la fecha del parto 7, finalmernte a
que se computen en ;1 antigiiedad los pericdos pre w postnatales .

2.MUJERES Y GRUPOS VULNERABLES

En Maxico, los avances en el derecho de las nmjeres al babajo rermrerado se
ven frenados en virad de que la Ley Federal del Trbajo mo ha sido soficiernts para
garambizar el cunplinuents de sus determunaciones en fomma tal que se chserva
discumunacidn ¥ abusos harla rachas majeres que del maltrato en el hogar han pasado

i
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La proteccion por maternidad en el
sistema de seguridad social colombiano

The maternity protection in the social security of Colombia

Anrians Marls Butrago Escoear
Abogada egresada de la Universidad Santiago d= Cali. Mastzren Derse ho de Empresa
por la Universidad de Alcald [Madiid, Espanal. Ph.0 en Depecho parla Univerddad
de Blcald [Madnd, Epanal. Docentede tiempo completo de la Unisversdad de San
Fuenawentura Cdi. Fuzbedieduon

Resumen

En este trabajo se analiza la contingencia por maternidad en la
hormativa de sequridad social En concreto, se estudia el alcance
de |a proteceidn a la maternidad que otorga el sistema legislative
a la mujer trabajadora con |a finalidad de evitar que se la diserimi-
he laboralmente por razon de la maternidad; se sugieren algunas
adiciones y modificaciones para aumentar el ambito de proteccian
de csta contingencia y 5¢ rsalta la importancia de osta prestacion
tespecto de la estahilidad laboral reforzada, que garantiza a la
miadre trabajadora la permancncia en el empleo v 1a posibilidad de
combinar satisfacto riamente |a vida laboral con la vida familiar sin
que sewed ohligada a renunciar a alquna de ellas. De este modo, la
legislacion analizada y los micmbros de la Organizacion Internacional
del Trabajo [OIT) dan cumplimienta alos convenios sobre proteccian
por traternidad en el trabajo.

Palabras clave: contingencia por maternidad, proteccian a la mujer
trabajadora, estabilidad laboral reforzada, regimens de sequridad
social.

Ahstract

In this paper, contingen ey for maternity is analyzed accordingtothe
tules of Social Security dystems in Colombia We specifically study
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minimo de cuatro semanas cotizadss, ya que
¢| contenido de b prestacion no es el mismao.

For lo anterior, las empresas evitan vincular
mujeres en estado de embarazo, puesto que
al afiliara b empleada a la Seguridad Social
esta va no cumplina el requisito del periodn
minimo de coteacian [indispensable para tener
derecho al pago de |s licencia de maternidad)
y &N consecuencia, le carresponderia al em-
pleadorasumir ese costo, Ello es, sin duds, una
limitante adicional para las mujeres en estadn
de embarazo que pretendan iniciar alguna
actividad laharal.

En el rigimen no contributivo se exigen comn
minimo cuatro semanas cotizadas al momento
de accedery elsubsidio es de tipo alimentarin;
es decir, se trata de unasubvencion en sspecie
[alimentos o nutrientes que se entregan a la
mujer gestante y a la madre del menar de un
afio de edad). e provee también en este ré-
gimen |3 asistencia sanitana necesaria tanto
para la mujer gestante comao para &l menar.

La proteccion de la maternidad es un elemento
esetcial en & igualdad de oportunidades y
husea que lss madres puedan comhbinar sa-
tisfactoriamente sus funciones reproductiva
y productiva a fin de evitar la desigualdad en
el trato durante &l emplen.

Histanamente, b proteccian de la maternidad
ha constituido una preocupacion fundamental
de laoir desde su creacian. Entre las primerss
normas internacionales del trabajoadoptadas
en 1919 cabe mencionar el Convenio 3 relativo
al empleo de [ss mujeres antes v después del
patrto.

Los elementos propios de la proteccion de
la maternidad recogidos en |&s normas mas

recientes en la materia, a saher, &l Canvenino
183 v la Recomendacion 191 del 2000, san
la licencia de maternidad [derecho de I3 ma-
dre @ gozar de un periodo de descanso tras
el parto], las prestaciones en metdlico v de
atencion medica [derecho a prestaciones en
metalico durante la ausencia por maternidad],
la proteccion de la salud de la madrey el hijo
durante el embarazo, el partoy la lactancia, el
derecho de la madre @ amamantar al hijo tras
su reincorporacion al trabajo v & proteccian
del empleny la no discriminacion [garantizar
la sequridad en &l empleo para la mujery el
derecho @ reincorporarse al términog de su
licencia, al mismo puesto de trabajo oa uno
similary con una remuneracion squivalente],
(Falcdn, 1965).

El Convenio 183 amplio, ademas, ¢l al@ance
de |a cobertura para incluir a las mujeres que
trahajan en la ecanamia infarmal o en farmas
atipicas de trabajo dependiente. A menudo,
estas mujeress no han gozado de proteccian
Juridica alguna v su salud materna esta ex-
puesta & riesgos considerables.

La estahilidad laboral reforzada de la mujer
en embarso [fuero por maternidad] tiene por
ahjetn impedir que cualquier trabajadora por
razon o causa del embarazo, sea despedida.
De alli que la presuncion legal entiende que
el despido tiene por maotivo el embarazo o
la lactancia, cuando durante la gestacian o
dentro de |os tres mesessiguientes al partose
terning la relacion laboral sin justa causa para
ella, sin ahservancia de los procedimientos
legales estahlecidos v =in la autorizacian del
inspectar de trabajo. Coherentemente, sise
presentan estess circunstancias, & mujer tiene
deracho a ser indemnizada v su empleadar
dehe mantener el contrato durante el lapso
en que ella goza de la licencia de maternidad *

7. Confarzncia Internaci onal dd Trabajo, actogds maséptima rzunidn, Logwoteccide oo o oter idod ey of trohgia 1888,

resrsidad de San Busnawsrrs Cali
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La discriminacion laboral y el “pecado origingl”

del Derecho del Trabgjo*

Empioyment discrimination and the “original sin” of Labour Low

Resumen

El presente ariculo da mienta de una parte de losre-
sultadas derivados de una investizadén finandada con
un Provecto Fondecyt Regular en Chile sobre la cond-
laddn de trabajo v vida farmiliar desde una perspectiva
juridica ¥ busca poner de manifiesto como lag legisda-
doneslahorales clisicas mspiradasen el modela de pro-
ducdn-reproducdon, expresado en laidea de "hombre
proveedor y mmyjer andadora’ eddn reperoatiendo nega-
tivamente en las oportunidades laborales de las madres
trabajadoras, coma a s vez, afedtando los derechos de
los padrestrabg adores para poder asumir susresponsa-
bilidades familiares. Por consiguiente, se sostiene que la
vigenda efectiva del derecho fundamental a la igualdad
de trato entre hombres ymujeres exige una revision y ac-
tualizacion de los dsternas normativos asodadosalapro-
tecdon a lamaternidad, lo que ez objeto de la propuesta
que 3¢ Tealiza en este ensayo,

Palabras clave: Discriminaddn laboral, [mualdad de
irato, Maternidad, Paternidad, Condliaciin trabazjo y
vida familiar,

Eduardo Caamaiio Rojo**
Pontificia Universidad Catolica de Valparaisa Chile

Abstract

This paper reports sorme of the research results from
an investigation on reconcling work and family life from
alegal perspective, Itis funded by Regular Fondecyt Proj-
ectin Chile and it seeks to show how the dassical labow
lawz inspired by the mo del production and reproduction,
expressed in the idea of "male breadwinner and female
caregiver , are negatively impacting employment oppor-
tunities for working mothers, Licewise, it is also affecting
the rights of warking parents to take their family respon-
sibilities. Therefore, it iz argued that the effective exercise
of the fund amental right to equal treatment b etween men
and woren requires must be reviewed and updated, es-
pedally with regard to maternity protection legislation,

Keywords: Employment discrimination, Equal trest-
ment, Motherhood, Fatherthood, Recondlision of work
and family life,
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rectores de laspaliticas sodales ylaborales del
Esadao, como a ;1 ver, que oriente las disan-
siones ¥ acierdos con los actores sodales para
lograr, en conjunto, un carnbio que asegure la
exigenciade un sisterna derelaciones laborales

mmas justo ¥ solidarie,

7. El Convenio M* 156 de la OIT sobretra-
bajad ores con responsabilida des familiares

Diesde sus comienzos, la OIT mostrd una
especial preocupadion por las implicandas que
el trabajo podria tener respecto de la materni-
dad v el cuidado de lafamilia De alli entonces
que uno de log primeros convenios aprobados
en el zeno de este organizmo, el B3 de 1919,
2e 0oupd predsamente de promover el recono-
cirmi ento univer zal de los deredhos vinoulados
alaprotecdon ala maternidad, Estalinea tute-
lar seria perfecdonada luego por los converios
Mo 103 de 1956w I9° 183 de 2000, sobre la mis-
ma materia, conformando el dtmeo de ellos
la expresion mds moderna de la protecddn de
loz derechos de las madres trabajadoras Con
todo, no s puede descomocer que e siblan
en un estadio inicial en reladdn con el terma
tratado, pues contimian enfocados en una pro-
tecddn dromsaita exdusivamente a la mujer
por Tazones bioldgicas obvias v excluyen 1ma
perspediva mis amplia que nvaluge también
al padre trabg ador en susderechos yresponsa-

bilidade s como progenitar.

Por lo anterior, con el transcurso del Henmp o
laOITinidd el esudio.la disousidn vposteriar

aprobacidn de una serie de conveni oz concebi-

citniento v el resp eta del derecho alanao diseri-
minacidn en el empleo, dno que también con
rmiras a avanzar en la aeaddn de las condido-
nes necesarias para el logro de la igualdad de
oportuidades, Aharabien, en estalineay des-
de la pergpectiva dela armonizacidn de trabgo
v familia, reslta impresdndible efechiar una
referendia al Convenio MN° 156 de 1981 sabre
trabajadores con responsabilidades familiares,
corno asmisma, a la Recomendadén N* 165
de 1981 sobrela misma materia, toda vez que
en atnbos instramentos internadonales =6 re-
CONDCE POT Prifmera vez en forma expresa que
“paralograr la plenaignaldad entre el hombre
v larujer eznecesario modificar el papel tra-
dicional tanto del hombre como de la mogjer
en la socedad ¥ en la familia” (Fredambulo de
la Becomendacidn 165 de la OIT). Ademds,
resulta inter esante constatar que en estos ins-
trumentos internadonales la OIT considera
que ruchos de loz problemas con que ze en-
frentan todoslos trabajadores se agravan en e
cazo de loz trabgjadares conresponsabilidades
farniliares, por lo que se reconoce lanecesidad
de mejorar la condiddn de estosdltimos, me-
diante medidas que satisfagan sus necesidades
particulares v através de medidas destinadas a
mejorar la condicidn de lostrabajadores en ge-
neral (Predrobulo del Convenio 156 dela OIT),

El Convenio M* 156" surge, entonces, de

la preocupadidn de la OIT por complementar

22 Bete Coreendo fue aproted o por laCorderercia Gereral de
Lk OIT con fecha 5 de junio de 1981 v fue ratificdo por
Chik el 14 de octubre de 1954,
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Proteccidn 4 la maternidad: una historia de tensiones entre
los derechos de infancia v los derechos de las trabajadoras™

Lidia Carar Becerra™™

Eiter Valenzaela Rivera™™

B B BIT

Las aorseas de proteccivn 2 Lo materaidad ban side wn vebivuls para salvagiardar la infancia,
la familia, 12 sociedad toda (6 Bien conudn), pere escasarmate para proteger 212 sucfer e ruants
ciudadana, Tnstar porestar pormas ba side resintida o lo Largpe del siplo con arpame ntor que sraxan
distintas Epacas, somo por efesghla, que profeper o las musferes fendria wn inpacte perfudicial en
s eripleabilidad, dudiends a factores rome of encarecimicate de la mans de obra, La limitacion
e La gestide de recarsos Bumanes en 12 enghresa o qoe o trabafo remunerads fomening e un rogd
me iy, poes abandona farbarear de caidado v srisnza, A este divcurso se suma o Blomidice que
Bessea Fa proteccidn dela infania o través de Lo Jactancia v Lo salud de los infantes, Sola en los
dltimos afes se recage en of divcirse Lo equidad de pinere,

Proteccidna la maternidad — @=la cuna — postnatal

Protection of motherbood: a history of tensions between the vights
of children and the vights of the worker women

ABSTRACT

The standards of protection of motberbood have been 2 vebicds for safepuarding childbood, family and
saciely a5 @ whale (Lhe common geod), Bt handly to protect woren a5 citivens, U rging by these rales
B beea wes intedd bhrosghout the Fast centary with different argameats, For iastance, that protecting
wamen wold bave 2 detrinmatal ingpact en their ergployability, referring to factors such as risiag
wage casty Hhere am limited manaperial Buman resources svatlable in the comghanies; or that paid
wark for wemen 1 & lesser wwdl, since they bae abandoned the duty of take care of the childmn, To
bhis dicearse 30 added the Bimmedfcal argements that seeks to protect children through breastfoding
and bealth care, Only i recent years, the dircourse of pender equity bas beea enbraced,

Motherhood protection — nursery — maternity leave

# Bzt trabajo representa algunes delosremulmdos del proyecto de invesd gacidn Bicentenano Maternidad,
Salud v Tmbajo de las Farultades de Pacologia, Medicing v Derecho de la Uniwversidad Diago Portales inanciads
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articula de manera consistente un discurse de lactancia y tiempos de cuidade con la
smlud mental da la mujer.

El proyecto se centrd en dos aspectos centrales: la transgresidn al espiritu de la
ley v la Constitucidn, v se alude a la proteccidn “de la vida v la mlud del menor, sin
desmedro adems de la tmnquilidad fisica y mental de la madme™®® debisndo ssr ignal
la proteccidn legal de mujeres v nifies ante la misma situacién, Los patlamentarios
argumentaton que dada la interpretacién imperante de la Direccién del Trabajo que
vinculaba los dos derechos tenia un efecte diseriminatorio en los nifies y en la smlad
mental de las mujeres, pues hacia depender el ejercicio de une (alimentar) en la exis-
tencia del otro (smla cuna)®’. Como argument§ el Senador MNavarro (PS), la propuesta
constituye un tmte igualitarie para los nifies independiente del lugar v condicionss en
las cuales sus madres t mbajen®,

Se relevd que la interpretacién de la Direccidn del Trmbajo cmeéd incent ivos negativos
en la cont mtac idn de mujeres, peroadamés expresd que asegurar ext oz derechos constituia
un bien social, protegia el rendimiento v productividad, Es interesante cbservar céme
el disurse de los sesenta del wl social del Estade vuelve en los noventa, v se entrec iz
con las mevas miradas que impemn en el pafs ¥ que eaultarfan més convineentes: la
productividad,

El Senador De Urresti {P3) expresé que “Es impottante que los empresarios en-
tiendan que este derecho s una inversién en trangquilidad social. Ia madre trabajadom
que pusde smamantar & 1 hijo durante el dia va a producit mejor, pues estard més
tranquila por el hecho de que su hijo estd sane v cuenta con su afecto y sa contacto. .,
Debemos establecer la pesibilidad de quetoda empres tenga sla cuna yno s6le aquellas
que ccupan veinte o mas trabajadoras. jPot qué una emptesa con 19 trabajadotas s ve
impedida de contat con este benaficie? ™,

En este matco, se discuten los costos de la maternidad; la Senadora Allende (PS5
sefiala “que no es pesible que la mujer siga pagando los costos de la matermnidad [...]
Diesde hace muchoes afios, varios de nosotros hemos venido levantande la voz para decir
que la marernidad significa una responmbilidad de pareja, del hombre y de la mujer.
Asimismno, hemes dado a conecer la dificultad que representa pam las mujerss hacerse
cargo de la maternidad en forma exclusiva... "?% En este santido, sa observa un vaeleo, la
equidad de género en el cuidade infantil queavanza en la idea ds que sea una obligacién
de todos, pero atin no estd asentada que :ea una responsmbilidad piblica en la cual todes
patticipen, Las medificacienes resultan un avance, pero, en los hachos, las propuestas
no apuntan & establecer derechos mspecto de tmbajaderes con responsabilidades fami-
liates, sino que estdn sélo asociadas a las trabajadoms, Caamafio a su vez critica que las
notmas 0o sean interctetadas con el fin aue persizuen v se realice una lectura literal
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Seciip: C lizacio G&

POLITICAS DE PARIDAD DE GENERO EN COLOMBIA:
INTERPRETACIONES, AVANCES Y RETROCESOS

Hace catorce afios, al finalizar i
doctorado, me entrewisté con la directora
para temas de género en America Latina
del Banco hundial. Al témmino de nuesta
conversacion me dijo; “Yo oreo que en
canto refonmasz legales, en Aménca
Latita wa hetmos logrado 1o suficiente, no
tay rmcho més que debamos hacer™

Fza frase me impactd ¥, a mi
regreso a Bogotd, penszé mucho en su
dleance.  Por wa parte, parecia tener
tazin, cada wez las mujeres tenemos mas
derechos Hermospasado de ser protegidas
cas exclusivamente coto tnadres, a tenet
el derecho a la igualdad consagtado

corstitucionalmente;, somos  titulares de

Helena Alviar Garcia®

una ley de cuotaz gque reglamenta la
efectiva participacidn de la noyer en los
cargos de direccidn v rmanejo en el sector
publico; nuestros derechos laborales son
protegidos de una manera reforzada; v
hetnos sido testigos de la criminalizacidn
delacoso? losaumentos enla penalizaci 4t
de la wiolenca doméstica® y de la
contabilizacion del trabajo de oddado en
las cuentas rmacionales* as como la
ohligacidn de los partidos v movimientos
politicos de incuir un porcertaje de
mujeres en sus listas para cargos de
eleccian popular®.

Estos son zolo algunos ejetnplos
NOras

del  amplio  comjunto de

! Helena silviar G arcia, Profescora Titalayr, Decana, Familtad de Derecho de la Univesidad de Los Andes,
Bogotd, Colombia. La amtora quisiera agradecerlairmrahiable colaboracidn enlaimmesizacidn de este aioulo

de Lanra GambaFadul ¥ Juan Canulo Gomes Fajardo.

?Ley 1257 d= 2008

ley 599 de 2000, lew 2382 de 2004, ley 1142 de 2007, Es preciso tener en cuenta que antes del Cddizo Penal
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Biraitsc

jCué consecuencias tiene esta
interpretacion pata el detecho? Desde esta
perspectiva, fmentras no se socialice &
trabajo reproductivo ¥ s& convierta en una
tesponsatilidad de todos los rmiembros de
wia  zocedad, las  mowjeres seguitan
esclawizadas por el yugo de este ¥ sus
cportunidades laborales, educativas, de
participacion en la wida publica y de
socializacion se veran lirmdtadas por esta
divisidn, no wnporta cuales sean los
chietivos de igualdad de las leyes o dela
pretenda datde

igualdad ¥ participacidn a las miyeres ola

teglamentacidn  que

proteccidn dela maternidad)

En Colombia, emiste  un
experitnento de socializacion del trabajo
reproductivo con un progmma que se
latma  ‘Hogares  Comunitarios de
Bienestat’, admiristrado por el Instibao
Colombhiano  de  Bienestar Fariliar
(ICBF), donde uma “madre comanitaria’
(en algunos pocos casos, se trata de
hombres, semin el ICBF*™) cuida a los
hijos de sus vecinas duante la jomada

laboral, ¥ las administraciones locales

trestan Bl pstEndn W oatntoen Aalmnns

Peritdico do il leo de Estudos e Pecquisas cobre Gévero e Direio
Cerdro de Ciincias hwridicas - Universidade Federal da Paradha
H*01 - fme 2015

suhsidios. Fste programma ha  sdo
amplistnente criticado pues los recursos
destinados parma & mismo siermpre foeron
gscasos, lo que nos muestra la walaracion
soctal w cultural que se le daa dicha lahor

2. Propuesta de algunas

herramientas legales para
hacer efectivaslas normas
En mi opinidn, como ferministas
nos hemos concentrado en las refonmas
legales ¥ constitucionales v hemos dejado
de lado dos temas: la reglamentacion ¥ la
interaccidn entre las diferentes nommas
juridicas.
En primner lugar, tomernos el terma
de la regdamentacidn

derechos

constitucionaltmente ¥ diversas normas

Fs derto gue
tenermos consagrados
que consagran la iqualdad. Sin embargo,
iqué sucede cuando las noftras s
incunplen?  jExiste una regamentacion
adecuada expedida por la Bama Fiecutiva

que perite suaplicacion?

ISSH | 2179-713 7 | http /b erindico s1afph briojs 2 inde x php fge At dex
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EL DERECHO DEL TRABAJO EN EL PERU Y SU PROCESO
DE CONSTITUCIONALIZACION: ANALISIS ESPECIAL DEL CASO
DE LA MUJER Y LA MADRE TRABAJADORA'

LABOR LAW AND IT5 PROCESS OF CONSTITUTIONALISATION:
SPECIAL ANALYSIS OF WOMEN AND WORKING MOTHERS

n order for lohor rights to he recognized as
fundomentdl in the Social and Democorofic
State of Low, Lobor Low bod to go through
a process of constitulionalizafion, providing
protection to olf workers, However; for reasons
of kistorical discriminafion, o group of people
is subject to “spedal protectionin the context
of fahar relafions: Waorking mothers,

0 this paper, the author presents o complete
anafvsis of the fundomental rights of women
intabor reldfions, stafing the reasons for which
correspon ds to provide “spedal proteciion® to
wornen in generd, butin parficulor toworking
mmothers,

KEY WorDs: Consfitufionad Lowy Lobhor Lowe
fundomentad rights; wormen rghts; working
mother

César Landa Arroyo™

El Derecho del Trobajo ho tronsitado por un
proceso de consfituciondizaddn, de modo tof
gque fos derechos o ordies han sido reconoci-
dos como fundamentdles en o Estado Soddf
v Demoordiico de Derecho, brindando tutelo o
todos los trabajodores. Sin ermbargo, pormo-
fivos de histdrico disoiminaddn, un grupo de
personas es ohjeto de ung “proteccidn espe-
ciat” en ef marco de los refadones foborofes:
Los madres trab djadoras.

En el presente arffculo, ef autor nos presento
un completo andfisis oe fos derechos funda-
mentates de las mujeres en las reladones lo-
bhorales, indicando fos mofivos por los cudies
corresponde bandor ung “proteccion espedot”
afas mujeres en generdl v oemodo parficulaor,
o o mmadre trob ajodora.

PALABRAS CLAVE! Derecho Conshitudonal De-
recho ofel Trabaojo; derechos fundomentales;
derechos defamujer; madre trobajodora.
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social, cuanto en la vida politica y juridica®s
En efecto, durante gran parte de la historia
universal y del Perd, la mujer se ha visto in-
justamente relegada a un papel secundario,
minimizando 2us derechos e infravalordndola
como persona y sujeto de Derecho con digni-
dad. 3in embargo, desde el siglo XM, con las
revoluciones liberales y los proceso s indepen-
distas, las mujeres han luchado por su recono-
cimiento como ciudadanas al interior de los
Estados, con los mismos derechos que el va-
ran, incluyendo “en su agenda reivindicativa y
suaccion politica, la extensidn de |la educacidn
a las mujeres, derechos laborales y econdmi-
cos”, entre otros®,

Par ello, no sorprende gue nuesros dos Ol-
timos textos constitucionales hayan puesto
énfads —aungue con digintos grados de in-
tensidad- en la proteccion de las derechosde
la mujer y de la madre. En el caso de nuestra
actual y vigente texto constitucional, se sefiala
lo siguiente:

Articulo 4 de la Constitucidn Politica de 1993--
“La comunidad y el Estado protegen especial-
mente al nifio, al adolescente, ala madre v al
anciano en situacion de abandono [..]* [El én-
fasis es nuestra]®,

%e adwertird gue este articulo ha sefialado el
finde proteger especialmente a la madre, pero
no ha sefalado los mediosa través de los cua-
les se deberd hacer efectivo en el ambito de la
realidad esta clausula constitucional. Esamos,

THEMIE Revista de Derecho B5. 2014, pp. 2152441

no asi el medio de su realizacidn juridica™. La
consecuencia de ello es que este enunciado
constitucional puede ser cumplido en un di-
ferente grado de intensidad, aungue sempre
con lavocacidn de un aumento progresivo y de
no regresividad, pues al Estado no solo le com-
pete “no empeorar® las condiciones devida de
los ciudadanaos, sino “mejorarlas” y represen-
tar de este modo una ventaja para ellos®,

Por tanto, a nuestro juicio, el articulo 4 de la
Constitucidn Politica debe ser entendido como
un mandato por el cual el Estado se encuen-
tra obligado a desplegar toda su fuerza con
el propdsito de hacer que la mujer desarrolle
plenamente sus potencialidades como perso-
na, en igualdad de condiciones que el hom-
bre y con absoluto respeto a sus derechos
fundamentales. Ello, como es natural, implica
la posibilidad de convertirse en madre, por
cuanto no resultaran admisibles practicas es-
tatales -0 incuso de privados- gue pretendan
privar forzosamente de sus derechos sexuales
y reproductivos, como =& hizo durante |a dicta-
dura de Alberto Fujimori®,

Concretamente, sehace necesario que el Esta-
do desarrolle medidas en favor de la mujer y
la madre, es decir, “acciones positivas gue tra-
ten de paliar las desicualdades de hecho y de
derecho” conel propdsito de (i) encontrar nive-
les de igualdad plenos para un sector de la so-
ciedad discriminada histdricarmente, asi cormo
de {iilbrindar igualdad sustancia, material 0 de
hecho en los resultados® Hacemos hincapié
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LASMUJERES ¥ EL DERECHD LABORAL ECUATORIAMND DESDE EL EMFOGUE DE
GENERD. UMNA MIRADA A LA LEY ORGANICA PARA LA JUSTICIA LABORAL ¥ EL
RECOMOCIMIENTD DEL TRABAJD DEL HOGAR

WOMEM AND LABOR LEGISLATION FROM A GEMDER APPROACH. A LOOK INTD THE
ORGAMNIC LAW FOR JUSTICE LABOR ANMD NOMN-REMUNMERATED
WORKHOUSE RECOGMITION

ASMULHERES E O DIREITO DO TRABALHO EQUATORIAND DESDE O ENFOUUE
DE GEMERO. UM OLHAR A LEl ORGAMNMA PARA A JUSTICA LABORAL EO
RECIMNHECIMENTD DO TRABALHD DO LAR

Dpdia Andres?t

Resumen:

Estearticuln presenta una breve reflexidn acerca de las mn -
jeres ecnatorianas ¥ 4 Derecho Laboral en el Bouador, en-
focindose en los cambios infroducidos por laLey Orgdnica
de Pusticia Lahoral ¥ Reconocimiento del Trabajo del Ho gar,
aprobada en abrl del 2015 por la Asaoblea Macional. Los
Frincipales cambios son & accesn parcial a la sepuridad so-
cial para los trabajadores (trabajadorasen su mayorda) del
hogar, no remuneados ¥ el despido ineficaz de la mouje
emhararada o en permiso de matemidad o lactaneia. Para
entender estos canlbios echamnos una mirada a la historia
Teciente dela inserciom de las migjeres en el mercado laboral
en el Ecuador, a b legislacion ldhoral que le atafie ¥ a no-
ciomes como el trabajo v d frabajo doméstico, a partir d=un
enfoque de gEneo.

Palabras dave: Trabajo Doméstico; Iiujer; Género; Emba-
razoy Legislacidn laboral; Ecuador.

Summary:

Thisartick presentsa brief reflection on Ecuadorian wornen
and labor legishtion in Bouador, focusng on the changes
introduced Ty the Crganic Law for fustice labor and Non-
Terunerated Wirkhouse Becognition, which was approved
on April of this wear by the Mational Assernbly. The principal
changes are: the partial access to social seourity for men and
wornen (Tnosily wormen) doing non-rerunerated hosework,

Enviado: 2209 2015
Aceptado: 217102015

and the ineffective disnissal of pregant wommen and women
on Inatermity leave, To understand this changes we takea look
on the insartion of women in hhor market in Ecnador during
Tecant history, associated labor legislation, and notions such
a5 work and howseweork, froma gender approach.

Eey words: Housework; Wornan; Gender; Pregnancy; La-
bior legislation; Ecuador.

Resumao

E stz artign apresenta urma hreve reflexio acerca das moalhe-
Tes equatorianas € o direito trahathists o Bquador, endoca-
dos nasmudancas introduzidas pda Lei Organica da Justica
do Trabalho e o reconhecimento do frabalho do lar apo-
vada em abril de 2015 pela Assernbleia Macional. As prin-
cipais mudancas s30 0 acesso parcial a0 sepuro social para
o5 trabalhadores (trabalhadoras na maioria) do lan néo 1e-
mimeradas ¢a demndsao ineficaz da rulher gravidaon em
licenca maternidade. Para entender essas mudancas ternos
queobservar ahistoria recante ds insercio dasmulheresno
meacado de trabalho do Equadeor, a legislacio tratakhista
competents & a5 noches de como o fratkalho & o fratalho
domestico, a partir deum enfoque de género.

Palavras chave: Trabalho Doméstion; dulher; Género; Gra-
vider; Legislacan frabalhista; Equador

= Fztudw nn BETER de eahok en Trnhnss en b TTniemidad Te wimil & lirendada en historin de B TTeieridad de wWermilles Saintamnen-
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trabajador as. (P-al.liassl, Faixr v Gherardi 2006,
a8

En el caso ecuatoriano hasta mesdros dias laintegra-
cidn de las rujeres al mercado del trabajo no s ha
visto acornpafiado ds una redistribucion de la carga
de trabajo domé stico de forma e quitativa yno sexdsta
por lo que las rgeres siguen reali zando mods trabajo
que los hombres, adernds de realizar en ;1 mayoria
labores que dguen siendo desvalorizadas v conside-
radas corno secundarias v de menos valor econdrnden,
sobre todo el trabajo doméstico ¥ &l comercio infor-
mmal.

cidn s focaliza “en los areglos institucionales (ho-
gar, mercado Estado cormnidad) que actdan en el
mattenimiento d& relawiones asimétricas, en donde
noséloel ginero dno tanbién la pertenencia a deter-
minado sector social achia de maner a estigrn ot zavde’™
(Ortale 2015, 2627,

En el terna que aqui nosinteresa 1a LOJSETH ha ddo
plateada claramente desde el enfoque de las 1elacio-
nes de género, con &l fin de incidit en las misnas en
el drnbito laboral, avanzando haciala eliminacifn de
telaci ones asmétricas.

DERECHO LABORAL: TRABAJO DEL HOGAR NO REMUNERADO
Y MUJERES EMBARAZADAS O LACTANTES

En el apartado anterior va & mencionaron, a
breves Tasgos los avances sobre los derechos de las
rntjeres en matera de Derecho Laboral, a partir dela
seqanda rnitad del siglo 330 Aqui nos enfocarernos
en la legislacidn més reciente v que guarda relacion
directa con el contenido de la LOJSETH. Sobre
los canbios v avances en la materia vde la pena
mencionar que responden, sin duda a los debates v
reflesiones que s dan en la sociedad en general v
sobre todo desde los movirnientos v or ganizaci one s
ferniristas ¥ de mujeres en el pals v en el mundo
occidental.

Ernpecernos apurtando una particularidad del Dere-
cho Laboral:

A diferervia de otrasramas del Derecho, como
el Derecho Civil 0l Derecho Comercial donde
se protege la gutonomia de la voluntad de las
partes vee privilegiala Bbertad de contratacidn,
et el Derecho del Trabajo se reconoce la nece -
sidad de brindar proteccidn social a quienes se
hallen en 1ma relacidn de trabajo subordinada
0 &1 una situacion que se reconomacomo des-
ventyosa respecto de la podeidn econdmica
-y juridica- de la corgraparte. En ese contexto,
el Derechn Laboral no parte de la prernisa de
imaddad entre los cocontratantes sino, por el

comtrario la igweldad sustancial constituye su
meta 0 aspitacidn w para ello brinda protec-
cidn especial ala parte que se considera gEhil
en el marco de la relacion laboral (FPaotassi,
Faur v Cherardi 2004 52-3).

Esta idea es findamental para lesr 1a LOJSETH, al
imaal que el resto de la legidacion relativa al dmbito
laboral. Al rod o tiernpo, esta idea debe ser refor za-
daen el caso delas mujeres, pussto que las posiciones
de desvertaja v subordinaciin s acTecientan a cansa
de las relaciones de género desimaales.

Los esfuerzos del Bouador por legislar de manera
equitativaen términos de géner o buscando igualdad
entre hormbres ¥ mjeres, ¥ equilibrar dichas relacio-
nes, son evidentes en los dltirnos afios. Vale 1a pena
menciofnar que yaen 1981 se doun paso importante
con la ratificacicn de la Comvencidn sobre lo Eliming-
cidn de Todas las Formas de Discrismingeidn Contra la
Mujer (CEDAW). Esta Corrvencidn de las Maci ones
Unidas busca la proteccion de las trabajadoras frente
a la discrirninacidn que tenga origen en la moaterni-
dad woel matrirnonio e insta alos Esados frmantes
atornar todas las medidas necesarias en ese sentido,
corno la prohibicion de despedir a una rogjer por a1
ernbarazo o permiso de maternidad; los perrdsos de
maternidad pagados 1a no redizacion de trabajos

CALANID / Revis de Eshadios fetdions, Quits - Eowador, Men 4 (Diclemtboe, 2008) (85 —————— 23
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10.

Mujeres y trabajo ;Derecho u ocupacion?
Reflexiones sobre las implicaciones
economicas y juridicas del trabajo
femenino en Colombia’

Women and York, Aight or Occupation? Reflections on fthe Economic
and Legal Implications of Women's Work in Colombia

Les femmes ef le Fravail, un droif ou une profession ? Réflesions
sur fes implications économiques ef juridiques du fravail
des femmes en Colombie

A Mifera Movtope Ruig?

Resumen

Através delahistoria, el reconacimiento y gercicio de los derechos sociales, culturales y econdmicos
de lamujer, de los que hace parte d derecho &l trabao, han sido limitados. Sus avances y reconoci-
mientos son el resultado de prolificos movimientos sociales que reclaman inclusidn y propugnan por
tratamientos igualitarios entre hombres y mujeres, &i como por coreideraciones diferenciales en
razon a genero. En este sentido, los cambios normaivos no dejan de entrafiar efectos diferenciales
para hombr ez y mujeres, En razin de ello, esta investigacion explor alos impactos normativos desde
g erfoque de genero planteando, en primer lugar, una reflexon conceptual sobre el trabajo coma

1 El articulo hace parte de lostrabajos investigativos realizados en el interior del Grupo de hestigaciones
hocides y luridcas del Prograrma de Derecho de la Fundacidn Univeratana Temdégioo Conrfenalce-
Cartagena en conveniocon la Univerddad de Medelling escalsfonado en categoria C de Colciendas, afio
20110,

2 Mbogads de la Universidad de Medellin, Inte grante del Colectivo del Interés Pablico, (oordnadora de b-
vestigaciones del Prograrma de Derecho de la Fundadgén Universtana Tecnoldg oo Comifenal co—Lartagena,
Colombia, Estudiante de la Maesttia en Género, Sodedad y Plitica del Prograra Regional de Formnacian
en bénero y Polticas Pdblicas PRIGEPP-FLACSO, Correo electrdnico: amilernr{@grnail.com,

Este artioulo fue reabido el dia & de juliode 2010 y aprobado por el (onsejo Edtorial en el Ada de Reunidn
Crdinaria N* 11 del 8 de agosto de 2010,
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las fluctuaciones que en el mercado laboral atraviesa la mujer, el cual s1 evidencia
segreFacionss y discriminaciones.

La Corte Constitucional Colombiana en Sentencia C-1064 de 2001 ha definido
el trabajo no sélo como un derecho a través del cual “el individuo obtiene recursos
que le permiten sufragar sus necesidades basicas”, sino como una obligacidn social
que incorpora a las personas a la colectividad para dignificarse, haciendo aportes
al desarrollo v contribuyendo solidariamente a la construccidn de sociedades
plurales, participativas y democraticas.

Este derecho-deber contiene, septin la Corte Constitucional, los siguientes
presupuestos constitucionales: igualdad de oportunidades para los trabajadores!
as, rermuneracién minima vital y mévil proporcional a la calidad y cantidad del
rabajo, estabilidad en el empleo, favorabilidad en caso de duda o controversia,
irrenunciabilidad a los beneficios minimos, seguridad social, descanso v proteccidn
alarnujer; estatltima desarrollada solamente en virtud de pronunciamientos juris-
prudenciales® que han sido necesarios para mitigar las discriminaciones legales.

A propésito de la definicidn, ¥ no obstante los presupuestos de proteccidn a
la. mujer, es necesario redimensionar el derecho al trabajo desde la categoria de
pénero, es decir, impregnado de contenidos y significades acordes con la realidad
de la mujer frente el mercado de trabajo ¥ sus particularidades para el ejercicio
del derecho en Colombia y Latinoamérica\|

Sugerimos entonces, en primera instancia, mirar el reconocimiento al trabajo
doméstico o no productivo come una actividad econdrnica que si aporta al desarro-
llov al mantenimiento de los sistemas econdrmicos, otorgindoele no sélo garantias
juridicas sino medios parasu realizacién, tales como ingresos, prestaciones sociales
directas, afiliacién a la salud, pensién y riesgos, ¥ por supuesto capacitacidn, a

b Sedestacan los siguigntes pronunciamientos de la Corte Constitucional Sentencia T-624 de 1995, sobre
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