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CAPITULO I
1.1 INTRODUCCION

El eje clave para el progreso de un pais es y siempre sera la educacion, en la
actualidad el pais que no apueste al desarrollo de su capital humano, simplemente
quedara rezagado y no podra competir con otros paises, en un mundo cada vez mas
globalizado, un mundo que por aspirar al desarrollo y crecimiento de sus naciones ha
sacrificado sus recursos naturales, el desafio en la actualidad es seguir educando a los
estudiantes pero de acuerdo con las necesidades del contexto, que es la de formar
capital humano con las herramientas necesarias, para que con su aporte, innoven,

desarrollen y creen nuevas formas y métodos para optimizar recursos para él futuro.

En la actualidad no se habla de un cambio de época, sino de una época de cambios, en
donde la educacién ecuatoriana forma parte primordial de esta gran transformacién,
no es raro escuchar a los grandes pedagogos hablar de la nueva sociedad del
conocimiento, de los nativos tecnoldgicos, jovenes que nacieron en la era de la
tecnologia, en la cual antes de aprender a hablar o escribir ya saben manipular
inconscientemente dispositivos tecnoldgicos sea este un celular, tableta, en donde se
evidencia también que el conocimiento por descubrimiento propicia la imaginacién,

incitativa y la creatividad.

Consecuentemente la sociedad ecuatoriana, y las universidades del pais estan
rompiendo paradigmas tradicionalistas, en los cuales se creia que la universidad era
un ente aislado de las instituciones publicas y privadas del Ecuador. al contrario.
existe entre ellas una relacién vinculante, las universidades deben formar y ofrecer al
mercado profesionales, que el entorno laboral amerite, tomando en consideracién la

actividad econdmica del entorno.

Desde esta perspectiva no debemos dejar de lado que la educacion formal debe ir de
la mano del cambio, razén por la cual los docentes universitarios deben actualizar sus
conocimientos profesionales, y métodos de ensefianza aprendizaje para brindar una

formacion integral.



A pesar de que los estudiantes en la actualidad se caracterizan por ser interactivos,
espontaneos, habiles en el uso de las tecnolégicas y avidos de experiencias y
sensaciones nuevas, ain estan acostumbrados a ser el recepticulo del conocimiento y
censurando en ocasiones al docente que envia lecturas copiosas para expandir sus
mentes, no entienden que el rol del docente en la actualidad es de guia y orientador

del aprendizaje y que los alumnos deben construir su propio saber.

En consonancia con lo anterior se propone la aplicacién de uno, de los tantos
métodos utilizados para despertar en la mente de los estudiantes el pensamiento
creativo, para que aprendan a resolver problemas, sepan formular y comunicar sus
argumentos asertivamente, construyendo asi su propio, saber, este método se

denomina Aprendizaje Basado en Constructos.

El Aprendizaje Basado en Constructos es un método pedagdgico organizado que esta
orientado a incentivar la investigacion en el estudiante, dotandolo de las herramientas
necesarias para que aprenda a resolver problemas de una forma critica y creativa en el
contexto donde se lo ubique, este método ha sido aplicado en diferentes asignaturas

por universidades en todo mundo, con excelentes resultados.
1.2 Objetivo General:

Determinar la aplicacion del aprendizaje basado en constructos para el desarrollo de

habilidades investigativas para los alumnos de la UACE.
Objetivos Especificos:

Analizar el nivel de formacién de los docentes de la UACE en el manejo del método

de aprendizaje basado en constructos para el desarrollo de habilidades investigativas.

Determinar qué estrategias utilizan los docentes de la UACE para aplicar el
aprendizaje basado en constructos para el desarrollo de habilidades investigativas.

Identificar en base a que parametros o rubricas el docente de la UACE, evalia la

asimilacion del aprendizaje en sus asignatura.



1.3 MARCO TEORICO

En el paradigma educativo tradicional el profesor solo se dedicaba a transmitir
conocimiento, a pesar que los métodos de ensefianza poco a poco iban surgiendo
segin la época, éstos no eran considerados por el docente en su practica diaria, por
tal razén el método de ensefianza aplicado era el mismo para todos los alumnos, e

imponian castigos para ejercer disciplina en el aula.

El profesor era considerado como el comunicador del saber, modelo y guia al cual se
debia imitar v obedecer, el rol del estudiante era ser un ente pasivo ante el proceso de
ensefianza aprendizaje, la apropiacion del conocimiento se daba mediante la
asimilacion de la informacion dada por el profesor, la misma que se basaba en el

método repetitivo, aqui la memorizacion tenia un papel decisivo.

El Enfoque o método pedagdgico del Aprendizaje Basado en constructos o en
problemas como se lo quiera denominar. que se pretende aplicar en la UACE, no es
nuevo, sus primeras aplicaciones se iniciaron en Harvard Bussines Scholl, en donde
primero se lo llamo Método de Caso. para luego ser bautizado en el ambito de la
Medicina en la MacMaster University Medical Scholl, en los afios sesenta, y en la
Newecastle Maastrich y Nuevo México en los afios setenta como Aprendizaje Basado

en Constructos.

Esencialmente, la metodologia ABC es una coleccién de problemas cuidadosamente
construidos por grupo de profesores de materias afines que se presentan a pequefios
erupos de estudiantes. Los problemas, generalmente, consisten en una descripcién en
lenguaje muy sencillo v poco técnico de conjuntos de hechos o fenémenos
observables que requieren una explicacion. La tarea del grupo de estudiantes es
discutir estos problemas y generar explicaciones tentativas para los fen6menos

describiéndolos (Norman y Schmidt 2012).

En sus inicios este método fue concebido mas para ser utilizado en situaciones

clinicas, desarrollando el pensamiento clinico, auto-dirigido para que sea mas



efectivo, dando como resuitado 1a motivacién en el aprendizaje, estas aportaciones
significativas para la época dieron mas frutos. que propiciaron la conceptualizacion
de nuevos términos que en la actualidad se siguen utilizando como: compresion

holistica, desarrollo de habilidades, tutorias, tutor, aprendizaje auto-dirigido.

Este enfoque del aprendizaje basado en constructos se estd aplicando en
universidades latinoamericanas como: Universidad estatal de Londrina, Facultad de
Medicina de Marilia en Brasil, Universidad Nacional Auténoma de Meéxico,
Pontificia Universidad Catdlica del Perti, Universidad de los Andes, Universidad de
Chile, y en la actualidad se esta aplicando en otras universidades del mundo como:
Cambridge University, Culumbia University, Hong Kong University, Instituto
Tecnolégico de Monterrey, Stanford University , y la Universidad de Barcelona.



CAPITULO 11
2.1. EL APRENDIZAJE BASADO EN CONSTRUCTOS
2.1.1. FUNDAMENTO TEORICO

Para que el docente tenga una mejor percepcion del Aprendizaje Basado en
Constructos o problemas, a continuacion se daran a conocer los fundamentos tedricos

de las teorias constructivistas que sirvieron como fundamento para el ABC.

Kelly (1955) en su método introduje el concepto de constructo personal, o idea de que
las personas construyen los hechos al predecirlos sobre la base de la experiencia v el
aprendizaje. Por construir, Kelly entiende introducir una interpretacion, en este
sentido, las circunstancias y las condiciones objetivas del mundo importan menos que
la forma en que son interpretadas por las personas. Todas las experiencias se definen
a través de los filtros de los constructos personales, cuyo fin es el conocimiento de la
realidad.

Bruner (1966) sostiene que el conocimiento no se construye solo por la actividad con
v sobre los objetos, sino que tiene raices bioldgicas y sociales. Segin Bruner la mente
tiene tres niveles de representacion. 1) El que corresponde a las acciones habituales
del alumno; 2) Que representa a la imagen: 3) Vinculado al simbolismo propio del
lenguaje de cualquier otro sistema simbdlico estructurado. Estos niveles de
representacion son independientes y parcialmente combinables. En el alumno, frente
a una situacion desconocida, una de esas formas de representacion entra de conflicto
con las otras dos, buscando solucion al mismo las estructuras mentales “potencian el
desarrollo cognitivo a otro nivel mas elevado que en el que se dio el conflicto
inicialmente”. El docente debe brindar tareas practicas para aplicar la informacién,
como actividades para recordarlas. Seleccionar contenidos que conecten e integren en

la estructura del conocimiento previamente alcanzado.

Piaget (1968) argumenta que el conocimiento no es una copia de realidad, sino que es
el producto de una interrelacion. El sujeto construye su conocimiento a medida que

interactia con la realidad. Esta construccion se realiza mediante varios procesos.



entre ellos la asimilacion en donde el individuo incorpora la informacién haciéndola
parte de su conocimiento y por ultimo la acomodacién en este proceso la persona
transforma la informacién que ya tenia en funcién de la nueva. Piaget considera que
el desarrollo implica la construccion de estructuras cognitivas en un proceso
temporal, al considerar al sujeto como constructor de sus adquisiciones. La
motivacién es inherente al propio proceso de construccién no externa al sujeto. El rol
del docente debe conocer en qué nivel de organizacién de conocimiento se
encuentran los alumnos para aplicar distintos recursos materiales y planificar
situaciones problematicas que conduzcan a los alumnos a seguir haciéndose

preguntas, y reorganizando sus conocimientos y avanzando con ellos.

Ausubel (1976) postula que el conocimiento que se trasmite en cualquier situacién de
aprendizaje debe estar estructurado no solo en si mismo, sino con respecto al
conocimiento que ya posee el alumno. En cualquier nivel educativo es preciso
considerar lo que el alumno ya sabe sobre lo que vamos a ensefiarle, ya que el nuevo
conocimiento se asentara sobre el viejo. Ausubel critica la ensefianza tradicional en
donde el aprendizaje repetitivo y mecénico de elementos no permite al alumno
estructurar el conocimiento en un todo relacionado. El verdadero aprendizaje es el
significativo, el mismo que permite al alumno establecer relaciones “sustantivas y no
arbitrarias” entre lo que se aprende y lo que ya se sabe. Es necesario que el nuevo
material, el contenido que se le ofrece al alumno sea comprensible desde la estructura
cognitiva que posee el sujeto que aprende. La disposicién positiva o actitud favorable

del sujeto respecto al aprendizaje.

Vygotsky (1978) afirma que el proceso de aprendizaje consiste en una internalizacién
progresiva de instrumentos mediadores, también distingue dos niveles de desarrollo
en las personas: El desarrollo efectivo o real que esta determinado por lo que el sujeto
logra hacer de modo auténomo, sin ayuda de otras personas o de mediadores externos
y por tltimo el nivel de desarrollo potencial que esta constituido por lo que el sujeto
seria capaz de hacer con ayuda de otras personas o de instrumentos mediadores
externamente proporcionados. La diferencia entre el desarrollo efectivo v el

desarrollo potencial seria la Zona de Desarrollo Potencial o Préximo. Este concepto



constituye un fundamento teérico sélido en que puede apovarse el docente para
orientar al alumno hacia el logro de aprendizajes cada vez mas avanzados.

Se puede decir con respecto a lo citado anteriormente que las aportaciones de las
teorias del aprendizaje de los constructivistas sirvieron como base para la creacién del
ABC, que en la actualidad es aplicado por algunas universidades en el mundo, en las
cuales desarrollan el pensamiento creativo, comunicacion argumentativa y desarrollo

de problemas, como resultado de aprender con la experimentacion.

En la actualidad existen mas profesores universitarios que se suman a este nuevo
paradigma educativo, y se encuentran investigando, leyendo copiosa informacién que
proporciona la Web acerca de sus experiencias con el método. papers acerca de la
tematica para aplicarlo en sus asignaturas desarrollando problemas acorde al contexto

y realidad nacional del pais en que se reside.
2.1.2. CONCEPTUALIZACION

El Aprendizaje Basado en Constructos se sustenta sobre el principio de utilizar los
problemas como punto de partida para la adquisicién e integracion de nuevos
conocimientos. El desarrollo de este método requiere compromiso en el aprendizaje,
formacion de grupos, el papel de guia v consultor del aprendizaje del docente, la
organizacién del curriculo sobre los problemas que estimulan el aprendizaje vy que

desarrollan las habilidades en la resolucién de problemas (Barrows. 1996).

El ABC promueve el conocimiento aplicado a escenarios sociales reales. donde se
precisa analizar todos los elementos para alcanzar un resultado. Esto significa que el
diagnéstico de la realidad aparece oculto, o al menos, distorsionado. Las mencionadas
propuestas didécticas se refieren al estudio de casos precisos con una solucion a los
problemas propuestos. Por tanto. el planteamiento de problemas sin resolver
promueve el pensamiento divergente y convergente. Esencialmente, fomenta ‘Ia
creatividad, si bien. no tanto por la necesidad de resolver el conflicto como por la
estrategia empleada para alcanzarlo. En este sentido, la atribucién de significados a

los aprendizajes condiciona el aprendizaje de unos contenidos (Coll, 1998).



Como puede percibirse el Aprendizaje Basado en Constructos, es un método
pedagogico organizado, orientado a investigar v resolver problemas del contexto,
posee caracteristicas marcadas que permiten su aplicacion, para que el aprendizaje
sea significativo debe de existir el compromiso de la parte involucrada, en este caso
de los estudiantes, como segundo punto el aprendizaje debe ser organizado
holisticamente, y por tltimo el profesor debe propiciar o crear una atmosfera en la
cual el estudiante piense de forma critica y creativa, sin dejar de lado la guia oportuna

del profesor.

El papel del profesor es importante porque debe analizar cuidadosamente la
informacion pertinente, que se apegue a la realidad del entorno, contexto o situacién
profesional practica de la rama del saber que se pretende ablicar para desarrollar los
problemas, que los estudiantes resolveran en las clases, se puede decir segun lo citado
por (Dolmans et al.2012), que a los estudiantes hay que enfrentarlos con hechos
reales, no ficticios, con la finalidad de activar en sus mentes la construccion del

conocimiento, auto-dirigido, colaborativo y contextual.
2.1.3. CARACTERISTICAS

El filésofo Norteamericano mas importante de la primera mitad del siglo XX
precursor del Aprendizaje Basado en Constructos John Dewey (1953) propone que

la ensefianza debe cumplir con caracteristicas como:

1. Que el estudiante tenga una situacion de experiencia autentica, que exista una

actividad en la que éste interesado por si solo.
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Que surja un problema auténtico como estimulo para el pensamiento.

3. Que el alumno posea la informacion y haga las observaciones necesarias para

tratarlo.

4. Que las soluciones sugeridas le hagan ver que es el responsable de
desarrollarlas de un modo ordenado.



5. Que el alumno tenga la oportunidad y la ocasién de comprobar sus ideas por

su aplicacién, de aclarar su sentido y de descubrir por si mismo su validez.
2.1.4. IMPORTANCIA DEL APRENDIZAJE BASADO EN CONSTRUCTOS

Segiin Bruner (1966) uno de los fundadores de la psicologia cognitiva, argumenta que
el Aprendizaje Basado en Constructos es importante porque contribuye con la
habilidad para demostrar procesos mentales no observables y proponer un enfoque
orientado al descubrimiento, donde el aprendizaje consfituye un proceso activo en el
que los estudiantes construyen nuevas ideas o conceptos sobre la base del
conocimiento previo, desde este punto el estudiante selecciona y transforma la

informacién, construye hipdtesis v toma decisiones apoyandose en estructuras

cognitivas, permitiendo al individuo ir mas alla de la informacién proporcionada.

Como puede percibirse la propuesta es abarcadora, en donde los protagonistas no son
solo los estudiantes y los profesores, es un proceso que debe ser organizado desde el
curriculum de formacion del futuro profesional que cada carrera debe tener, con la
finalidad del que el estudiante en todo su proceso de formacién profesional

continuamente construya el conocimiento sobre lo ha aprendido en afios anteriores.

En consonancia con lo antes mencionado en el siguiente cuadro se mostrara la
diferencia entre el proceso de ensefianza tradicional y él método de aprendizaje

basado en constructos o problemas.

Es un proceso de aprendizaje | Es un proceso de Aprendizaje Basado en
tradicional: Problemas

El profesor asume el rol de experto o | Los profesores tienen el rol de facilitador, tutor,
autoridad formal. guia, coaprendiz, mentor o asesor.

Los profesores transmiten la|Los alumnos toman la responsabilidad de
informacién a los alumnos. aprender y crear alianzas entre alumno y
profesor.
| Los  profesores  organizan el | Los profesores disefian su curso basado en




contenidko en exposiciones de

acuerdo a su disciplina.

problemas abiertos.
Los profesores incrementan la motivacion de
los estudiantes presentando problemas reales.

Los alumnos son vistos como
“recipientes vacios” o receptores
pasivos de informacién.

Los profesores buscan mejorar la iniciativa de
los alumnos y motivarlos. Los alumnos son
vistos como sujetos que pueden aprender por
cuenta propia.

Las exposiciones del profesor son
basadas en comunicacion
unidireccional, la informacién es
transmitida a un grupo de alumnos.

Los alumnos trabajan en equipos para resolver
problemas, adquieren y aplican el conocimiento
en una variedad de contextos.

Los alumnos localizan recursos y los profesores
los guian en este proceso.

Los alumnos trabajan por separado.

Los alumnos conformados en pequefios grupos
interactian con los profesores quienes les
ofrecen retroalimentacion.

Los alumnos absorben, transcriben,
memorizan y repiten la informacion
para actividades especificas como
pruebas o examenes.

Los alumnos participan activamente en la
resolucion del problema, identifican
necesidades de aprendizaje, investigan,
aprenden, aplican y resuelven problemas.

El aprendizaje es individual y de
competencia.

Los alumnos experimentan el aprendizaje en un
ambiente cooperativo.

Los alumnos buscan la “respuesta
correcta” para tener éxito en el
examen.

Los profesores evitan “solo una respuesta
correcta” y ayudan a los alumnos a armar sus
preguntas, formular problemas, explorar
alternativas y tomar decisiones efectivas.

La evaluacién es sumatoria y el
profesor es el Gnico evaluador.

Los estudiantes evaliian su propio proceso asi
como los demas miembros del equipo y de todo
el grupo. Ademas el profesor implementa una
evaluacion integral, en la que es importante
tanto el proceso como el resultado.

Fuente: http://www.samford.edu/pbl/what3.html#
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El ABC, busca a través de los problemas planteados que el alumno logre los objetivos

del aprendizaje planteados en el silabo y plan de clase, a continuacién se presenta un

cuadro donde se muestra la sinergia creativa del ABC.

Gestion de | Enlaza

Aprendizaje que
resulta por
trabajar el

conocimiento
para resolver un
problema

m Competencias

g

clave
es son son con
son l l
} ' =
Poco
‘ Cualidades estructurados fibres
de su profesionales
amm / como \
Capacidad Espiritu Trabajo
de aprender critico

Fuente: http //www sinergiacreativa files wordpr

s com2008/04 /ap

v

m il

blemas-pbl jpg?w=300&h=193
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2.1.5. VENTAJAS DEL APRENDIZAJE BASADO EN CONSTRUCTOS

El método aporta significativamente al proceso de ensefianza aprendizaje en la
actualidad, respecto a la ensefianza tradicionalista (Blumerg y Mitchell 2012) dentro

sus principales ventajas tenemos:

e Alumnos con mayor motivacién: El método estimula que los alumnos se
involucren mas en el aprendizaje debido a que sienten que tienen la
posibilidad de interactuar con la realidad v observar los resultados de dicha

interaccidn.

e Un aprendizaje mas significativo: El método ofrece a los alumnos una
respuesta obvia a preguntas como ;Para qué se requiere aprender cierta
informacion?, ;Como se relaciona lo que se hace y aprende en la universidad

con lo que pasa en la realidad?

¢ Desarrollo de Habilidades de pensamiento: La misma dinamica del proceso
en el método y el enfrentarse a problemas lleva a los alumnos hacia un

pensamiento critico y creativo.

e Desarrollo de habilidades para el aprendizaje: El aprendizaje basado en
constructos o problemas promueve la observacion sobre el propio proceso de
aprendizaje, los alumnos también evalian su aprendizaje ya que generan sus
propias estrategias para la definicion del problema, recopilaciéon de

informacién, analisis de datos, la construccién de hipétesis v la evaluacion.

e Integracion de un modelo de trabajo: El aprendizaje basado en constructos
o problemas lleva a los alumnos al aprendizaje de los contenidos de
informacion de manera similar a la que utilizaran en situaciones futuras,

fomentando que lo aprendido se comprenda y no sélo se memorice.

e Posibilita mayor retencion de Informacién: Al enfrentar situaciones de la
realidad los alumnos recuerdan con mayor facilidad la informacién ya que

ésta es mas significativa para ellos.
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e Permite la integracion del conocimiento: El conocimiento de diferentes
disciplinas se integra para dar solucién al problema sobre el cual se esta
trabajando, de tal modo que el aprendizaje no se da sélo en fracciones sino de

una manera integral y dindmica.

e Las habilidades que se desarrollan son perdurables: Al estimular
habilidades de estudio autodirigido. los alumnos mejoraran su capacidad para
estudiar e investigar sin ayuda de nadie para afrontar cualquier obstaculo,
tanto de orden tedrico como practico, a lo largo de su vida. Los alumnos
aprenden resolviendo o analizando problemas del mundo real y aprenden a

aplicar los conocimientos adquiridos a lo largo de su vida en problemas reales.

¢ Incremento de su autodireccion: Los alumnos asumen la responsabilidad de
su aprendizaje, seleccionan los recursos de investigacion que requieren: libros,

revistas, bancos de informacién, etc.

e Mejoramiento de comprension y desarrollo de habilidades: Con el uso de
problemas de la vida real, se incrementan los niveles de comprension,

permitiendo utilizar su conocimiento y habilidades.

e Habilidades interpersonales y de trabajo en equipo: El aprendizaje basado
en constructos o problemas promueve la interaccion algunas habilidades
como: trabajo de dinamica de grupos, evaluacion de compaiieros v como

presentar y defender sus trabajos.

e Actitud automotivada: Los problemas en el alumno incrementan su atencidon
v motivacion. Es una manera mas natural de aprender. Les ayuda a continuar

con su aprendizaje al salir de la universidad.
2.1.6 Proceso para resolver constructos

Existen diferentes procedimientos para resolver problemas, a continuacién se

detallara la version que utilizan los estudiantes de la Universidad de Maastricht.
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1. Aclarar conceptos y términos

Cuando en el problema planteado exista alguna terminologia desconocida o confusa

para el estudiante el docente debe aclarar estas dudas.
2. Definir el problema.

El problema planteado debe ser escogido de acuerdo a los objetivos que se plantea

alcanzar en la asignatura.
3. Analizar el problema.

Los estudiantes en esta fase aportan con ideas con base a conocimientos previos que

tienen del problema a resolver.
4. Realizar un resumen sistematico con varias explicaciones del paso anterior.

Después de la generacién de ideas los estudiantes deben organizarlas de acuerdo a la

relacion que guardan entre ellas.
5. Formular objetivos de aprendizaje

En esta fase los estudiantes deciden qué aspectos de la investigacién quieren indagar

y conocer mejor los mismos que tienen relacién con el objetivo de aprendizaje.
6. Buscar informacién adicional fuera del grupo o estudio individual.

Una vez que los objetivos del aprendizaje han quedado claros los estudiantes

investigan y se apropian de la informacién faltante. segtin directrices del profesor.

7. Sintesis de la informacién recogida y elaboracion del informe sobre los

conocimientos adquiridos.

La informacién recabada en la investigacién se socializa para extraer las conclusiones

que sirvan para resolver el problema.
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3. Rol del Docente

El Profesor en la metodologia del Aprendizaje Basado en Constructos, cambia su rol
de profesor al de tutor, cuya labor en el aula de clase ya no es la de transmitir
contenidos, sino desarrollar habilidades, como él pensamiento critico. la cooperacion,
liderazgo. trabajo multidisciplinar y toma de decisiones, en este proceso se da una

relacion inversa entre los actores del proceso de ensefianza aprendizaje.

El estudiante en base a las orientaciones del profesor construye su aprendizaje, el
profesor debera ser guia y facilitador en el proceso de construccién del nuevo
conocimiento y desarrollar en ellos las competencias necesarias para resolver
problemas en el campo profesional donde se desenvuelvan, es un aprendizaje para la

vida en la cual el estudiante es el protagonista principal.

Dolmans (2012) distingue tres fases esenciales, para el desarrollo del aprendizaje. La
primera es una sesién grupal en la que tras la presentacién de un problema. se inicia
la discusién entre los estudiantes. Tras ésta, los alumnos van a determinar cuales van
a ser sus objetivos de aprendizaje. Durante la segunda sesién, los estudiantes, en esta
ocasién individualmente, realizan una busqueda de informacion que les permita
conocer mas sobre dichos objetivos. Finalmente, los alumnos vuelven a trabajar en el

grupo donde discuten y reflexionan acerca del material encontrado.

El tutor cuando trabaja con un grupo de estudiantes debe ser consciente de que la
incorporacion de esta metodologia de aprendizaje no sélo supone un cambio de
mentalidad sobre como los docentes enfocan sus disciplinas sino también en cémo la
perciban los alumnos. En general los estudiantes no estan acostumbrados a trabajar en
grupos de discusion. y la mayoria sienten temor ante la critica o pregunta de sus
comparieros a la hora de exponer publicamente ideas, pensamientos, trabajos. Ante
esta realidad, el tutor debe ser capaz de crear ese ambiente de confianza y respeto en
el aula donde los alumnos se sientan con libertad de expresar todo aquello que
consideren que puede ser relevante para la solucién del problema y de cuestionar

cualquier informacién que sea aportada por los miembros del grupo o por el propio
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tutor, en el aprendizaje basado en constructos. el error se convierte en una

oportunidad para aprender (Hugo, 2012)

Desde esta perspectiva y una vez analizado el rol del profesor en el Aprendizaje
Basado en Constructos. el siguiente paso es evaluar el desempefio docente. Los
estudiantes evaluaran el desempefio de su tutor, en un formato elaborado por el
departamento de coordinacién académica, la transparencia en la aplicacién de la

evaluacion permitira corregir falencias en el desempeiio de los tutores.

El rol del tutor es primordial para el desarrollo del método, la dinamica de trabajo v
los resultados obtenidos del grupo dependeran del desempefio del mismo, por tal

razén se detallan algunas recomendaciones para el tutor.

e Tener conocimiento de la tematica de la materia y conocer a fondo los

objetivos de aprendizaje del programa analitico.

e Tener pleno conocimiento de los distintos roles que se juegan dentro de la
dinamica del ABC.

e Conocer diferentes estrategias y métodos para evaluar el aprendizaje de los

alumnos. lo més apropiado para su especialidad.

e Tener conocimiento de los pasos necesarios para evaluar el ABC, y por tanto
las habilidades. actitudes y valores que se estimulan con esta forma de
trabajo.

e Dominar diferentes estrategias y técnicas de trabajo grupal, ademas de

conocer la forma de dar retroalimentaci6n al trabajo en un grupo.

e Sentirse y comportarse como un miembro mas del grupo.

e No llevar la direccién del grupo en base a sus propias opiniones, por el

contrario, facilitar la dindmica del mismo.

16



® Asegurarse de que los temas y objetivos de aprendizaje analizados y

discutidos queden claros para todos los alumnos.

e En el momento de hacer cualquier intervencién se debe considerar si el

comentario ayuda a los estudiantes a aprender por si mismos.

e Ayudar a los estudiantes a enfocar los temas centrales de su discusién en

lugar de tratar todo tipo de temas al mismo tiempo.

e Recordar a los estudiantes de forma periddica lo que se esta aprendiendo de
tal manera que valoren la experiencia, se recomienda que la intervencién sea
especifica y con ejemplos.(Direccién de Investigacién y Desarrollo

J

Educativo, Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey)

Branda (2004), considera que la tarea de los docentes tutores es compleja v de
caracter multifacético para los cuales deberian existir cursos de formacién de tutores
que faciliten la labor que éstos deben desarrollar. Otros autores consideran que para
facilitar y sistematizar las multiples tareas de los tutores se podrian disefiar guias que
reflejaran sus funciones, objetivos de aprendizaje, las teméticas propuestas por los
disefiadores de problemas. Estas “guias del tutor” se convertiran en una herramienta
importante para dinamizar la tarea de los tutores, brindandoles un norte de lo que el

enfoque pedagdgico se propone (Hugo, 2001).

4. Rol del Estudiante
Con la aplicacion del método el estudiante se convierte en un ente activo que aporta
con ideas para la resolucion de los problemas planteados, por tal razén el estudiante

debe poseer las caracteristicas que se detallan a continuacion:
e Disposicién para trabajar en grupo
e Tolerancia para enfrentarse a situaciones ambiguas

e Habilidades para la interaccién personal tanto intelectual como emocional
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e Desarrollo de los poderes imaginativo e intelectual

e Habilidades de comunicacion

e Ver su campo de estudio desde una perspectiva mas amplia

e Habilidades de pensamiento critico, reflexivo, imaginativo y sensitivo.

Bruner (1966) establece que una teoria de instruccion debe enfocar cuatro grandes

aspectos:
1. Predisposicion al aprendizaje

2. Las formas en las que un cuerpo de conocimiento puede ser estructurado de

tal forma que pueda ser mas facilmente asimilado por el estudiante.
3. Las mas efectivas secuencias para presentar el material.
4. Lanaturaleza y ritmo de recompensa y castigo.

Barrows (1986) muestra en su estudio dos variables principales que determinan los

Aprendizajes Basados en Constructos:

e El grado de estructuracién del problema, dentro del cual se pueden
encontrar problemas demasiado estructurados, o mal planteados que no

presentan datos, con el fin del que estudiante investigue el problema.

e El grado de direccién del profesor, se puede dar el caso de que los
profesores en el proceso del aprendizaje, controlen toda la informacion,
orienten el proceso reflexivo y seleccionen la informacién que los

S

estudiantes descubriran por si solos.

En consonancia con lo argumentado por el autor en el parrafo que antecede, las dos
variables son aplicadas en el contexto Universitario, siempre v cuando el docente
sepa con un mes de anticipacién la asignatura que va impartir en el periodo lectivo en
caso de que sea docente contratado, para que tenga tiempo de investigar y formular

problemas reales relacionados a la asignatura, en el caso de que no tenga el tiempo
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necesario para formular los problemas, no podra tener dominio sobre la informacién
relacionada a con asignatura, por lo cual no habrd la guia pertinente para la

resolucion de los problemas.

En el caso de que el docente sea titular no habra inconveniente alguno porque podra
desarrollar el material de manera oportuna, y podra orientar correctamente el proceso
cognitivo del estudiante hasta que este demuestre las posibles soluciones planteadas
para resolver el problema, debe quedar claro que la formulacién de los problemas
requiere de un tiempo prudencial no debe ser tomado a la ligera, porque el estudiante
al resolver los problemas estara cristalizando los objetivos planteados para su

aprendizaje.

Segtin Barrows (1986) cualquier version que aparezca del Aprendizaje Basado en

Constructos estara orientada a los objetivos planteados por €l en su investigacién.
1. Estructurar el conocimiento para utilizarlo en contextos clinicos

Encaminar el trabajo a la construccién del conocimiento, ponerlo en practica en su

vida profesional.

2. Desarrollar pr efi der miento clinico

Aplicacion de actividades cognitivas necesarias para la profesién como resolucién de
problemas, toma de decisiones, generacion de hipdtesis a ser contrastadas con la
realidad.

3. Desarrollar destrezas de aprendizaje autodirigido.

Tiene que ver con las estrategias de aprendizaje a emplearse como las de tipo
metacognitiva y de autodireccion, enfocadas en las actitudes que el estudiante

demuestra en otros contextos.
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4. Motivacion para el aprendizaje.

Se trata de colocar a los estudiantes en un contexto que represente un desafio para
ellos, con el fin de motivar su participacion directa y activa que por lo general no se
daba en la educacién tradicionalista.

5. Desarrollar la capacidad para trabajar en grupo de compaiieros.

Tiene que ver con las actitudes y capacidades que demuestre el estudiante cuando se
le asigne trabajar en grupos colaborativos diversos, en los cuales debe demostrar su
capacidad de comunicacion, aportacion de ideas y puntos de vistas para la resolucién

de problemas.

Barrows (1986) v Boud (1985) argumentan que el Aprendizaje Basado en

Constructos o problemas es una metodologia que:
1. Reconoce la experiencia previa de los estudiantes.

2. Enfatiza que los estudiantes asuman la responsabilidad de su propio

aprendizaje.
3. Cruza las fronteras de las disciplinas.

4. Se focaliza en el proceso de adquisicion del conocimiento mas que en los

productos mismos del conocimiento.
5. Considera al tutor o tutora un facilitador del aprendizaje.

6. Cambia el foco de la evaluacién de resultados de aprendizaje por parte del

tutor a la evaluacién por pares y auto-evaluacion.
7. Focaliza en la comunicacion y habilidades interpersonales.

Segiin Duch (1999), el ABC tiene como eje el planteamiento de problemas, en donde
los alumnos se sentirdn involucrados y comprometidos en la medida en que
identifican en el problema un reto y una posibilidad de aprendizaje significativo, los

problemas pueden tener las siguientes caracteristicas.
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e EIl disefio del problema debe comprometer el interés de los alumnos y
motivarlos a examinar de manera profunda los conceptos v objetivos que se
desea que aprendan. El problema debe estar en relacién con los objetivos del
curso y con ciertas situaciones de la vida diaria para que los alumnos

encuentren mayor sentido en su tarea.

e Los problemas deben llevar a los alumnos a tomar decisiones o hacer juicios
basados en hechos e informacion légica y fundamentada, estan obligados a
Justificar sus decisiones y razonamientos en los objetivos de aprendizaje del

Curso.

e La cooperacién de todos los integrantes del grupo dé trabajo es necesaria para
que pueda abordarse el problema de manera eficiente. La longitud v
complejidad del problema deben ser suministradas por el profesor, de tal
manera que los alumnos no se dividan el trabajo y cada uno se ocupe

inicamente de una parte.

e Las preguntas de inicio sobre el problema deben ser abiertas, estar ligadas a
un aprendizaje previo y abordar temas de controversia que despierten diversas

opiniones.

e Eldisefio de los problemas debe ser tal que conecte el conocimiento anterior
anuevos conceptos y ligue nuevos conocimientos a conceptos de otros cursos

o disciplinas.

El ABC, es un método muy versatil e innovador que también puede hacer uso de las
TIC's, todas las universidades pueden emplear sus plataformas virtuales denominadas
Moodle, para disefiar y organizar los problemas de acuerdo a las necesidades de la
asignatura a continuacion se muestra una tabla donde se detalla las fases del ABC,
utilizando Moodle.
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Fases del ABP Caracteristicas Recursos Moodle
El alumno se retne con sus compaiieros de
e Foros
grupo en forma sincrénica o asincrénica, y i
° at
Leer y analizar el | evalian todo aquello que conocen y 05
e Wiki
escenario del desconocen sobre el tema de estudio
Soles * Mensajes
problema. planteado por el profesor para identificar
P SO instantaneos
términos, aspectos relevantes, crear hip6tesis
5 4. . e Correo Interno
y descubrir el objetivo del mismo.
Cada alumno confecciona una relacién de lo
3 que sabe y no sabe del problema para después | ® Foros
Realizar una
_ ; ponerla en comin con el resto de los| ® Chat
lluvia de ideas y b o
) compaiieros del grupo. Esto tiende a crear | © Wiki
elaborar listas, S S
una ola de ideas, que se suceden a medida | e Glosario
tanto de los L
que se conoce lo escrito por el resto, Yy que | e Material de la
aspectos

conocidos como
de los

desconocidos

recordar

otros

puede permitir conceptos o

plantearse aprender que parecen
necesarios para comprender el problema. Al
final hay que consolidar la lista de ideas y

clarificarlas.

asignatura
e Mensajes
instantaneos

e Correo Interno

Hacer una lista de
aquello que
necesita hacerse
para resolver el

problema

Mediante las discusiones e intercambios de
ideas de la etapa anterior, los alumnos
confeccionan el plan de trabajo (tareas, roles,
fechas que deben cumplir cada integrante del
grupo) a seguir para alcanzar la meta
estipulada por el docente. Acuerdan horarios
de trabajo conjunto que se realizara a través
de herramientas sincrénicas o asincrénicas.
Esto fomenta la retroalimentacién en cuanto
al contenido de aprendizaje con los miembros

del grupo.

o Wikis

e Foros

e Chat

e Mensajes
instanténeos.

e Correo Interno




Se prepara un plan con las posibles acciones Foros
Definir el a llevar a cabo para la consecucion del Chat
problema objetivo u objetivos propuestos en el Citas
problema. Wikis
Recopilar, estudiar y aplicar la informacién Foros
Obtener : s
necesaria para alcanzar la tarea asignada. Chat
informacién y
Citas
Mantener
A Wikis
sesiones de
: Material de la
trabajo

asignatura.

Elaboracion del
documento que
contiene la
sintesis de los
resultados del

trabajo

Confeccién de un informe con los resultados
obtenidos evaluandose, también, el desarrollo
de la actividad, la colaboracién de cada uno
de los integrantes del grupo, los logros
alcanzados, los conocimientos adquiridos y la
capacidad de solucién de problemas. Todo
esto, mediante herramientas sincronicas y

asincronicas.

Tareas

Wikis
Talleres
Cuestionarios

Encuestas

Fuente: Elaboracion Universidad de Malaga a partir de Allende (2008)

5. Evaluacion del Aprendizaje Basado en Constructos

La evaluacién que el docente tutor aplique al alumno o integrantes del grupo, puede
darse tomando en consideracion las siguientes técnicas.

e Preparacion para la Sesion

Utiliza material relevante durante la sesion, aplica conocimientos previos,

demuestra iniciativa, curiosidad y organizacién, muestra evidencia de su

preparacion para las sesiones de trabajo en grupo.
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e Participacion y contribuciones al trabajo del grupo

Participa de manera constructiva y apoya al proceso del grupo. Tiene ademas la
capacidad de dar y aceptar retroalimentacion constructiva y contribuye a

estimular el trabajo colaborativo.
e Habilidades interpersonales y comportamiento profesional

Muestra habilidad para comunicarse con los compaiieros, escucha atiende las

diferentes aportaciones, es respetuoso y ordenado en su participacion, es

colaborativo y responsable.
e Contribuciones al proceso de grupo

Apoya el trabajo del grupo colaborando con sus compafieros y aportando ideas e
informacién recabada por él mismo, estimula la participacién de los compafieros

y reconoce sus aportaciones.
e Actitudes y habilidades humanas

Esta consciente de las fuerzas y limitaciones personales, escucha las opiniones de
los demas, tolera los defectos de los demas y estimula el desarrollo de sus

companeros.
e Evaluacién Critica

Clarifica, define y analiza el problema. es capaz de generar y probar una

hipétesis. identifica los objetivos de aprendizaje.
* Examen escrito

Pueden ser aplicados a libro cerrado o a libro abierto. Las preguntas deben ser
disefiadas para garantizar la trasferencia de habilidades a problemas o temas

similares.
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o Examen Prictico

Son utilizados para garantizar que los alumnos son capaces de aplicar habilidades
aprendidas durante el curso.

e Evaluacion del Compaiiero

Se le proporciona al alumno una guia de categorias de evaluacion que le ayuda al
proceso de evaluacion del compafiero, este proceso también enfatiza, el ambiente

cooperativo del ABC.
® Autoevaluacion

Permite al alumno pensar cuidadosamente acerca de lo que sabe, de lo que no

sabe y de lo que necesita saber para cumplir determinadas tareas.
e Evaluacién al Tutor

Consiste en retroalimentar al tutor acerca de la manera en que participo con el

grupo, puede ser dada por el grupo o por un observador externo.
e Presentacion oral

El ABC proporciona a los alumnos una oportunidad para practicar sus habilidades
de comunicacion, las presentaciones orales son el medio por el cual se pueden

observar estas habilidades.
e Reporte escrito

Permiten a los alumnos practicar la comunicacién por escrito. (Direccién de

Investigacion y Desarrollo Educativo ITESM).

Los estudiantes al ingresar a la Universidad vienen arrastrando falencias acumuladas

de su proceso inicial de educaciéon empezando por la escuela y la secundaria, que

representan las bases de su primera educacion formal para la vida, muchos de esos

problemas tiene que ver con su concentracion, razonamiento, forma de expresarse en
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plblico, mala escritura y faltas ortogréficas, estudiantes a los cuales se les sigue
formando con base al método tradicional en el cual el estudiante es un ente pasivo en

el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje.

Las Universidades del Ecuador reciben en sus aulas el desafio de continuar con la
formacion de esos estudiantes, aportando en su formacion el desarrollo de procesos
cognitivos de orden critico, creativo y metacognitivo, todo docente responsable con el
proceso de enseiianza aprendizaje debe el primer dia de clase del periodo lectivo que
este por iniciar, y después de socializar el encuadre de la asignatura a impartir , debe
realizar un diagndstico previo a los estudiantes aplicandoles una Evaluacién que le
permita conocer cuéles son sus conocimientos previos, en el caso de que existan
vacios en sus conocimientos previos, es menester del docente hacerles conocer que
herramientas necesitan para asimilar la nueva informacién para que estén
comprometidos con el aprendizaje, para posteriormente coordinar con los ellos la
forma en que se regulara este conocimiento ya sea en tutorias grupales, quedandose
una o dos horas después a la salida de clases 6 sacrificando un sabado, con el fin del

que el estudiante pueda comprender y resolver los problemas.

El papel del docente universitario es crucial puesto que éste tiene la ardua tarea de
transformar el producto que recibié y amoldarlo a las exigencias del entorno
profesional y hacerlo competitivo proporcionandole las herramientas para
alcanzarlos, para ello debe promover la indagacién y el conflicto cognitivo de los

estudiantes al plantearles preguntas que faciliten sus reflexién.

El Nuevo paradigma educativo ABC, debe superar y ser capaz de saldar las deudas
del pasado en el cual se educaba al nifio para que luego desempefie funciones
relacionadas a la produccion agropecuaria de manera artesanal y a las nifas se les
ensefiaba a coser y tejer se las preparaba para ser amas de casa, una educacién sin
evolucion propiciada por los gobiernos con el objetivo de que las personas no tengé la
suficiente capacidad de pensamiento critico para luchar por sus derechos en ese
tiempo, en la actualidad la nueva educacion del siglo XXI requiere de estudiantes

creativos que den respuestas a las necesidades del futuro.
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Es por esto que es imperante la aplicacién de nuevas formas de ensefianza aprendizaje
como el ABC en donde el estudiante desarrollara su pensamiento critico, reflexivo,
que le permitiran a través de la investigacién copiosa., plantear soluciones 6

alternativas para resolver problemas del entorno o contexto donde se desarrollaron.

Los principios fundamentales del Sistema Educativo Ecuatoriano que se encuentran
detallados en la Constitucién Politica del Estado, La ley de Educacion y Cultura v la
Ley de Carrera Docente v Escalafon del Magisterio Nacional, en su articulo Art. 27
de la Constitucion Politica del estado dice: “La educacién se inspirara en principios
de nacionalidad, democracia, justicia social, paz, defensa de los derechos humanos y
estara abierta a todas las corrientes del pensamiento universal” .Ademés establece que
el sistema educativo ecuatoriano se regira por los principios de unidad. continuidad,
secuencia, flexibilidad y permanencia: en la perspectiva de una orientacién
democratica. humanistica, investigativa, cientifica y técnica, acorde con las
necesidades del pais. Ademas, tiene un sentido moral. histérico y social, inspirado en
la nacionalidad. paz. justicia social y defensa de los derechos humanos. (Constitucién
Politica del Ecuador).

Por tal razén las universidades del Ecuador han modificado su misién y visién
adaptandolas a las necesidades nacionales, regionales y locales, implementando en su
contexto académico lineas de investigacion, la capacitacién docente y la vinculacién
con la sociedad que en el pasado no eran aplicados, todo este proceso de

transformacion tiene que responder a los objetivos nacionales vy al buen vivir.

En el marco del proceso de transformacion de las estructuras curriculares y
mejoramiento de la calidad educativa que es el fin de todo pais, Europa desarrollo y
puso en marcha el proyecto Tuning para contribuir a la biisqueda de una mayor
calidad a nivel universitario, cuya funcién especifica ha sido la de promover los
conocimientos y la experiencia de los profesores universitarios e incorporarlosval
proceso global de construccion de un area europea de educacién superior, en donde
Universidades fuertes y de calidad estaran preparadas para enfrentarse a nuevos

desafios, mostrandose dispuestas a progresar e inclinadas a hacer los cambios

necesarios. El proyecto Tuning se centra en las estructuras educativas y contenidos
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educativos que deben estar en sintonia con los planes de estudio en términos de
estructura, programas de titulacion y enfoques de aprendizaje, ensefianza y
evaluacion. (http://www.deusto-publicaciones.es/deusto/pdfs/tuning/tuning04.pdf)

En consonancia con lo anterior Tuning desarrollé el Proyecto Tuning-Ameérica
Latina, con el propésito de rescatar el papel de la educacién superior como centro del
pensamiento, del debate, la cultura y de la innovacién para ubicarse en la realidad
circundante y encontrarse en sintonia con los nuevos paradigmas educativos vigentes,
el proyecto busca iniciar un debate cuya meta es identificar e intercambiar
informacion y mejorar la colaboracion entre las instituciones de educacién superior,
para el desarrollo de la calidad, efectividad y transparencia. (http:/
tuning.unideustro.org/tuningal.)
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CONCLUSIONES

La Misién de la Universidad Ecuatoriana es promover la investigacion cientifica, la
formacién profesional y técnica, la creacién y desarrollo de la cultura nacional y su
difusién en los sectores populares asi como el estudio v el planteamiento de
soluciones para los problemas del pais. a fin de contribuir a crear una nueva y mas
justa sociedad ecuatoriana, con métodos y orientaciones especificas para el

cumplimiento de estos fines.

La Universidad debe impulsar la excelencia académica, formar profesionales que se
involucren con la sociedad, que aporten con sus conocimientos al desarrollo, su
objetivo la busqueda de la excelencia académica, para ello posee un cuerpo
académico cualificado, que es seleccionado atendiendo las especificidades de cada
programa o unidad académica propiciando el permanente mejoramiento, profesional

v humano.

“El objetivo principal de la educacion es crear personas capaces de hacer cosas

nuevas y no simplemente repetir lo que otras generaciones hicieron” Jean Piaget.

Esta frase muy significativa de unos de los precursores de la teoria constructivista,
por el afio de 1969, esta haciendo eco en la educacién en la actualidad, quien se
imaginaria que gracias a las contribuciones del pasado, la perspectiva educativa
evolucionaria a pasos agigantados favoreciendo el desarrollo integral y social en el

estudiante y el crecimiento econémico de las naciones.
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MISION

La Universidad Técnica de Machala es una Institucién Educativa
Superior orientada a la docencia, a la investigacién y a la
vinculacién con la sociedad, que forma y perfecciona
profesionales en diversas dreas del conocimiento, competentes,
emprendedores y comprometidos con el desarrollo en sus
dimensiones econémico, humano, sustentable y cientifico-
tecnoldgico para mejorar la produccién, competitividad y calidad
de vida de la poblacidén en su area de influencia.

VISION

Ser lider del desarrollo educativo, cultural, territorial, socio-
econdmico, en la regién y el pais.
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