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RESUMEN 

El capital humano de una empresa es sin duda de vital importancia para el desarrollo y 

crecimiento de la misma, es por esto que las empresas deben cumplir con sus 

obligaciones para con los trabajadores; la normativa de nuestro país  expresan claramente 

los procesos a desarrollar para cumplir con tales obligaciones, l a s  d i s t i n t a s  e m p r e s a s  a  

n i v e l  m u n d i a l  s o n  s u j e t o s  a  l a  g l o b a l i z a c i ó n ,  q u e  p r o m u e v e n  i n n o v a c i ó n  y  t r a n s p a r e n c i a  e n  

l o s  p r o c e s o s  c o m e r c i a l e s  a s í  c o m o  l a  r e g u l a c i ó n  d e  l o s  p r o c e d i m i e n t o s  t a n t o  i n t e r n o s  c o m o  

e x t e r n o s  d e n t r o  d e  l o s  c u a l e s  s e  v e  i n m e r s o  e l  p e r s o n a l  d e  u n a  e m p r e s a ;  p a r t i e n d o  d e  l o  

e x p u e s t o  e l  p r e s e n t e  t r a b a j o  s e  e n m a r c ó  d e n t r o  d e l  t e m a  N I C  1 9 :  b e n e f i c i o s  a  l o s  e m p l e a d o s ,  

i n s t r u m e n t o  p a r a  l a  p r o v i s i ó n  p o r  j u b i l a c i ó n  p a t r o n a l  y  d e s a h u c i o  e n  c o m e r c i a l i z a d o r a  

D I E C A M G O L D  C Í A .  L T D A ,  e s t e  e s t u d i o  c o m p r e n d e  t o d a s  l a s   r e t r i b u c i o n e s  q u e  l a  e n t i d a d  

p r o p o r c i o n a  a  l o s  t r a b a j a d o r e s  a  c a m b i o  d e  s u s  s e r v i c i o s .  El objetivo investigativo del 

presente estudio radicó en analizar los Beneficios a los Empleados bajo el marco de la 

NIC 19, como instrumento para la provisión por jubilación patronal y desahucio en  

comercializadora “DIECAMGOLD CÍA. LTDA.”, de Camilo Ponce  Enríquez, para lo 

cual se utilizó una metodología de tipo descriptiva con un enfoque cuantitativo, ya que el 

objeto de estudio es concreto y delimitado, al ser la provisión por jubilación y desahucio 

de los empleados de la empresa objeto de estudio. Los principales resultados obtenidos 

del proceso investigativo, se enmarca en que los empleados mantienen desconocimiento 

del marco normativo legal que sujeta los b e n e f i c i o s  a  l o s  e m p l e a d o s ,  y  l a  p r o v i s i ó n  p o r  

j u b i l a c i ó n  p a t r o n a l  y  d e s a h u c i o .  Las conclusiones partieron de la importancia de formular  

lineamientos para la implementación de la NIC 19, y en cuanto a las recomendaciones se 

direccionan en el manejo contable de los Estados Financieros producto de la oportuna 

aplicación de la NIC 19. 
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P r o v i s i ó n ,  N I C  1 9  
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ABSTRACT 

T h e  h u m a n  c a p i t a l  o f  a  c o m p a n y  i s  u n d o u b t e d l y  o f  v i t a l  i m p o r t a n c e  f o r  i t s  d e v e l o p m e n t  a n d  

g r o w t h ,  t h a t  i s  w h y  c o m p a n i e s  m u s t  c o m p l y  w i t h  t h e i r  o b l i g a t i o n s  t o  w o r k e r s ;  T h e  

r e g u l a t i o n s  o f  o u r  c o u n t r y  c l e a r l y  e x p r e s s  t h e  p r o c e s s e s  t o  b e  d e v e l o p e d  t o  c o m p l y  w i t h  s u c h  

o b l i g a t i o n s ,  t h e  d i f f e r e n t  c o m p a n i e s  w o r l d w i d e  a r e  s u b j e c t  t o  g l o b a l i z a t i o n ,  w h i c h  p r o m o t e  

i n n o v a t i o n  a n d  t r a n s p a r e n c y  i n  c o m m e r c i a l  p r o c e s s e s  a s  w e l l  a s  t h e  r e g u l a t i o n  o f  b o t h  

i n t e r n a l  a n d  e x t e r n a l  p r o c e d u r e s  w i t h i n  o f  w h i c h  t h e  p e r s o n n e l  o f  a  c o m p a n y  i s  i m m e r s e d ;  

B a s e d  o n  t h e  a b o v e ,  t h i s  w o r k  w a s  f r a m e d  w i t h i n  t h e  t o p i c  I A S  1 9 :  e m p l o y e e  b e n e f i t s ,  

i n s t r u m e n t  f o r  t h e  p r o v i s i o n  f o r  e m p l o y e r  r e t i r e m e n t  a n d  e v i c t i o n  i n  t h e  D I E C A M G O L D  

C Í A .  L T D A ,  t h i s  s t u d y  i n c l u d e s  a l l  t h e  r e m u n e r a t i o n  t h a t  t h e  e n t i t y  p r o v i d e s  t o  t h e  w o r k e r s  

i n  e x c h a n g e  f o r  t h e i r  s e r v i c e s .  T h e  i n v e s t i g a t i v e  o b j e c t i v e  o f  t h i s  s t u d y  w a s  t o  a n a l y z e  t h e  

E m p l o y e e  B e n e f i t s  u n d e r  t h e  f r a m e w o r k  o f  I A S  1 9 ,  a s  a n  i n s t r u m e n t  f o r  t h e  p r o v i s i o n  f o r  

e m p l o y e r  r e t i r e m e n t  a n d  e v i c t i o n  i n  t r a d i n g  c o m p a n y  “ D I E C A M G O L D  C Í A .  L T D A . ” ,  B y  

C a m i l o  P o n c e  E n r í q u e z ,  f o r  w h i c h  a  d e s c r i p t i v e  m e t h o d o l o g y  w a s  u s e d  w i t h  a  q u a l i t a t i v e  

a p p r o a c h ,  s i n c e  t h e  o b j e c t  o f  s t u d y  i s  c o n c r e t e  a n d  d e l i m i t e d ,  s i n c e  i t  i s  t h e  p r o v i s i o n  f o r  

r e t i r e m e n t  a n d  e v i c t i o n  o f  t h e  e m p l o y e e s  o f  t h e  t a r g e t  c o m p a n y  s t u d y .  T h e  m a i n  r e s u l t s  

o b t a i n e d  f r o m  t h e  i n v e s t i g a t i v e  p r o c e s s  a r e  f r a m e d  i n  t h e  f a c t  t h a t  t h e  e m p l o y e e s  m a i n t a i n  

i g n o r a n c e  o f  t h e  l e g a l  r e g u l a t o r y  f r a m e w o r k  t h a t  s u b j e c t  b e n e f i t s  t o  e m p l o y e e s ,  a n d  t h e  

p r o v i s i o n  f o r  e m p l o y e r  r e t i r e m e n t  a n d  e v i c t i o n .  T h e  c o n c l u s i o n s  c a m e  f r o m  t h e  i m p o r t a n c e  

o f  f o r m u l a t i n g  g u i d e l i n e s  f o r  t h e  i m p l e m e n t a t i o n  o f  I A S  1 9 ,  a n d  r e g a r d i n g  t h e  

r e c o m m e n d a t i o n s  t h e y  a r e  d i r e c t e d  i n  t h e  a c c o u n t i n g  m a n a g e m e n t  o f  t h e  F i n a n c i a l  

S t a t e m e n t s  a s  a  r e s u l t  o f  t h e  t i m e l y  a p p l i c a t i o n  o f  I A S  1 9 .  
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Sec. Securities and Exchange Commission de Estados Unidos (organismo de la 

administración estadounidense que regula los mercados y protege los inversores en 

Estados Unidos). 

Pcga. Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados. 

Ibm. International Business Machines (corporación multinacional de tecnología 

informática y consultoría). 

Ea. Estudio actuarial 

Iess. Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.



2 0  

 

Bce. Banco Central del Ecuador. 

Pib. Producto Interno Bruto. 
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GLOSARIO 

 

BENEFICIOS SOCIALES: los beneficios sociales son derechos que tiene todo ser un 

humano que presta servicios a una persona natural o jurídica, y son de carácter 

irrenunciable. 

JUBILACIÓN: es el acto administrativo por el que un trabajador que estuvo activo pasa 

a una condición de inactivo ya sea por alcanzar la edad máxima de años o por 

enfermedad crónica grave o incapacidad, se hace acreedor de una cantidad de dinero por 

el resto de su vida. 

JUBILACIÓN PATRONAL: la jubilación patronal es la pensión vitalicia que tienen 

derecho a recibir de su empleador aquellos trabajadores que, en forma continuada o 

interrumpida, le hubieren prestado servicios personales en relación de dependencia, por 

veinticinco años o más, cualquiera sea su edad. 

JUBILACIÓN IESS: el afiliado o afiliada que reúnen los requisitos exigidos por el 

IESS, tienen derecho a pensiones mensuales vitalicias, la mismas que se pagan a partir 

del primer día del mes siguiente al que el asegurado (a) cesó en el o los empleos. 

DESAHUCIO: la bonificación por desahucio es un beneficio post-empleo de carácter 

obligatorio que las empresas deben pagar a sus empleados que cesen de laborar por 

desahucio. 

CÁLCULOS ACTUARIALES: el cálculo actuarial es la técnica utilizada para la 

proyección de hechos económicos valorados en un tiempo determinado, incorporando 

una tasa de interés razonable al entorno, acoplando hipótesis actuariales asociadas con 

la probabilidad de ocurrencia. 

ESTUDIO ACTUARIAL: los estudios actuariales permiten estimar los pasivos laborales 

de las empresas en valor presente, a fin de provisionar sus obligaciones futuras por 

concepto de jubilación patronal e indemnizaciones por desahucio. 

APORTACIONES PERSONALES: aporte personal al Instituto Ecuatoriano de 

Seguridad Social son aportes personales mínimo y es de 9.45% para los trabajadores en 

relación de dependencia. El aporte personal corre a cargo del trabajador y es descontado 

de su remuneración mensual. 

APORTACIONES PATRONALES: aporte patronal al Instituto Ecuatoriano de 
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Seguridad Social son aportes mínimos que paga el empleador en el sector privado de 

forma mensual y es de 11.15% por cada trabajador en relación de dependencia por la 

suma de la plantilla total del salario básico y en el sector público el aporte patronal es de 

9.15%. 

IECE Y SECAP: es la aportación patronal que hacen las empresas al del Instituto 

Ecuatoriano de Crédito Educativo y Becas IECE y SECAP, en un total de 1% y se paga 

de manera mensual. 

SUELDO O SALARIO Y RETRIBUCIÓN ACCESORIA: para el pago de 

indemnizaciones a que tiene derecho el trabajador, se entiende como remuneración todo 

lo que el trabajador reciba en dinero, en servicios o en especies, inclusive lo que 

percibiere por trabajos extraordinarios y suplementarios, a destajo, comisiones, 

participación en beneficios, el aporte individual al Instituto Ecuatoriano de Seguridad 

Social cuando lo asume el empleador, o cualquier otra retribución que tenga carácter 

normal en la industria o servicio. 
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INTRODUCCIÓN 

 

El poder conservar una institución transparente, conlleva promover un desarrollo 

organizacional e integración de los recursos, los cuales adopten la implementación de 

nuevos modelos de gestión para las compañías, en la cual los procedimientos contables 

que adoptan las empresas representa uno de los más importantes por la categoría que esta 

incorpora para la correcta, oportuna administración, control y contabilización de los 

recursos, el cual promueva un desarrollo organizacional, que direccione los objetivos 

institucionales en función de los procedimientos y normas contables internacionales. 

Considerando la integración mundial en favor del desarrollo integral de las empresas y 

países, la cual parte como antecedente, de una de las enormes y costosas enseñanzas que 

dejó la crisis financiera mundial que se manifestó entre 2007 y 2009, en la cual se fundó el 

compromiso que debían aceptar las naciones capitalistas de todo el mundo completo, por 

implantar un grupo de reglas de contabilidad con alta calidad técnica (Palma, Sabogal, y 

Naranjo, 2017). Desde entonces, las reglas contables han concurrido y se han ajustado a estándares 

globales. 

Con la actualización existente en todo el mundo es necesario tener un lenguaje que 

abarque todo el conocimiento del resto de territorios. Así es  como se han aplicado las 

Normas Internacionales de Contabilidad (NIC), que fueron emitidas por Accounting 

Standards Board (IASB). Mismas que tienen el propósito de mejorar los términos 

financieros y contables ya que en la actualidad las presentaciones de estados financieros 

no mantienen uniformidad, esto impide que los informes se logren comparar. 

El nivel de globalización involucra un cambio; de esta forma los profundos adelantos 

que se generan día a día van a ser compartidos y aceptados por las naciones, las NIC, 

especialmente la NIC 19, Beneficios a los Empleados, la versión que incluye las 

modificaciones resultantes de las Normas Internacionales de Información Financiera 

(NIIF) nuevas y modificaciones emitidas para el año 2020. La NIC 19 instituye la manera 

en que los empleadores tienen que intentar contablemente y revelar datos acerca de los beneficios a los 

empleados. 

A l  h a b e r  e x p u e s t o  q u e  l a s  N I C ,  e j e r c e n  u n  f a v o r a b l e  i m p u l s o  a  l a s  e m p r e s a s ,  e n  l a  c u a l  s e  

d e s t a c a  e l  d e s a r r o l l o  c o n t a b l e  y  o r g a n i z a c i o n a l ,  s e  p r e s e n t a  e l  t í t u l o  “ N I C  1 9 :  B E N E F I C I O S  

A  L O S  E M P L E A D O S ,  I N S T R U M E N T O  P A R A  L A  P R O V I S I Ó N  P O R  J U B I L A C I Ó N  
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P A T R O N A L  Y  D E S A H U C I O  E N  C O M E R C I A L I Z A D O R A  D I E C A M G O L D  C Í A .  

L T D A . ” ,  e l  c u a l  e s  i m p o r t a n t e  d e b i d o  a  q u e  a y u d a r á  a  l a  p r e s e n t a c i ó n  d e  l o s  E s t a d o s  

F i n a n c i e r o s  d e  m a n e r a  c o r r e c t a m e n t e ,  y  a  s u  v e z  b e n e f i c i a r á n  puntualmente a los empleados 

que reciben provisiones por jubilación y desahucio, y donde la  empresa se verá 

beneficiada por la acorde aplicación de la NIC 19, para la correcta presentación de 

información razonable. 

Uno de los importantes propósitos de la NIC, es que la información económica debería 

ser comparable, debido a que la comparabilidad de los estados financieros posibilita 

detectar el grado económico de diversas organizaciones tanto en un mismo te rritorio 

como en los diferentes países del mundo. La contabilidad en Ecuador se caracteriza por 

su poca comparabilidad, asumido por las empresas por un conjunto de factores, entre los 

cuales, está la aplicación de principios y prácticas contables sin uniformidad y sin la 

aplicación de principios de contabilidad homogéneos, que sean comparables 

internacionalmente basados en una normativa común estandarizada. 

Hoy en día, algunas empresas que todavía no aplican la normativa correspondiente a las 

NIC, a pesar que, éstas se han acogido para su aplicación necesaria en la preparación 

razonable de los estados financieros de las organizaciones y una de ellas son las Normas 

Internacionales de Contabilidad N°19 según el párrafo 9 y 10, prescribe el 

procedimiento contable de los beneficios sociales a corto plazo de los empleados, éstos 

se tienen que reconocer acorde a los empleados prestan sus servicios debido a que son 

producto de la actividad propia que hacen (NIC 19, 2020). La NIC 19 permite identificar 

los beneficios de los empleados a una fecha definida, reconociendo un gasto y un pasivo 

tan rápido el empleado presta sus servicios y la organización consuma dicho servicio. 

El desafío principal es que la información financiera utilizada para presentar las 

transacciones y otra información que se intenta reflejar, debe contabilizar y presentarse 

de acuerdo con los requisitos de la norma. Los estándares de contabilidad y el derecho a 

los que poseen los empleados, de esta manera los estándares financieros se actualizan 

cumpliendo con el compromiso internacional y de esta manera cumplir con las leyes. El 

estudio actuarial realizado por una empresa calificada para el efecto es el documento que nos 

permite realizar los registros contables de provisión para jubilación y desahucio de cada uno de 

los miembros que laboran en una empresa  
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Actualmente la empresa DIECAMGOLD CIA LTDA; registra los beneficios a los 

empleados, acorde a la normativa laboral, tributaria vigente en Ecuador y no de acuerdo 

de la NIC 19, Beneficios sociales a corto plazo, perturbando y encubriendo la 

información correspondiente en los estados financieros para la toma de decisiones por 

parte de la gerencia, y otros usuarios que hagan uso de la información revelada, ya que 

no efectúa la contabilización mes a mes del personal acorde a cómo va dando sus 

servicios, sino lo ejecuta según lo visto por parte del trabajador y no provisiona los 

beneficios que se crearan por las prestaciones adquiridas, esto trae consigo que el 

trabajador cuando concluya la relación laboral con la organización, no tenga la 

información real de todo lo que corresponda pagar por concepto de liquidación de 

beneficios sociales.  

Estos eventos son bastantes frecuentes dentro de la organización, por lo tanto, tiene por 

política contratar empleados temporales, sobrellevando ello a no pagar pertinentemente 

los beneficios sociales a los trabajadores, creando así circunstancias de irresponsabilidad  

y sobreendeudamientos para el cumplimiento de las liquidaciones. Por lo tanto, lo que 

se procura dar a conocer con la presente investigación, es que, al no dar cumplimiento  

de los principios y normas contables, los resultados conseguidos durante el ejercicio 

económico no serán los correctos, por ende, afectaría la creencia de la unidad económica; 

y, por consiguiente, una variación en su situación económica y financiera. 

El desarrollo organizacional es muy previsible cuando una empresa no mantiene 

procesos claros y transparentes, y mucho más cuando no se aplican políticas o normas que 

regulen la gestión contable de la institución, considerando lo expuesto partiendo de los 

antecedentes relatados de la problemática que enfrenta la compañía “DIECAM GOLD 

CÍA. Ltda.”, se formula el problema científico de la presente investigación el cual se 

enfoca en ¿Cómo contabilizar correctamente las provisiones por jubilación y desahucio 

en la empresa comercializadora DIECAMGOLD CÍA. LTDA.? 

El objeto de estudio de la presente investigación es la NIC 19, Beneficios a Empleados, 

dentro de la cual la compañía DIECAMGOLD es el contexto o lugar donde se lleva a 

cabo la investigación, ubicada en la provincia del Azuay, cantón Camilo Ponce 

Enríquez, donde mediante un estudio de orden académico de la compañía en mención, 

mediante una investigación descriptiva, y una acorde revisión documental de sus 
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históricos para poder analizar la aplicación de la NIC 19 en el tratamiento de los 

beneficios sociales a corto plazo influye en la situación económica y financiera de la 

empresa “DIECAMGOLD CÍA. LTDA.” 

La empresa es una organización en desarrollo con debilidades de orden contable, al no 

mantener una orientación firme que presente una información razonable ante las 

entidades de control e incluso ante sus propios socios comerciales, es por ello que dentro 

de las causas que originan el problema científico encontramos el desconocimiento de la 

normativa contable y normativa tributaria, desconocimiento de la NIC 19, y el 

desconocimiento de la Ley de Seguridad Social y del Código de Trabajo, que son los 

principales elementos que participan en la oportuna gestión de los recursos asignados por 

beneficios empleados para contabilizar razonablemente las provisiones por jubilación y 

desahucio, ello complementado al desconocimiento de la información que se necesita 

diagnósticos para resolver el problema, lo cual genera dentro del contexto laboral 

inconformidades en los empleados, ya que no se está respetando sus derechos.  

Es muy importante que las empresas mantengan en orden su información financiera, 

pero es mucho más importante que se cumplan con las normativas legales en aquellas 

que se ven inmersos empleados ya que son parte de las instituciones y los mismos 

promueven un desarrollo integral a favor de las compañías, es por ello que la 

investigación ejercida en la presente, parte del siguiente objetivo general el cual es: 

Analizar los Beneficios a los Empleados bajo el marco de la NIC 19, como instrumento 

para la provisión por jubilación patronal y desahucio en la empresa comercializadora 

“DIECAMGOLD CÍA. LTDA.”, de Camilo Ponce Enríquez. 

Para el correcto desarrollo del mismo es importante la operatividad de los siguientes 

objetivos específicos: Describir los beneficios a empleados con base a la aplicación de 

la NIC 19 en la comercializadora “DIECAMGOLD CÍA. LTDA.”, identificar la 

provisión por jubilación patronal en el marco de la de la NIC 19 en la comercializadora 

“DIECAMGOLD CÍA. LTDA.”, identificar la provisión por desahucio basada en la NIC 

19 en la comercializadora “DIECAMGOLD CÍA. LTDA.”, formular lineamientos para 

la implementación de la NIC 19, Beneficios a Empleados, en la empresa 

“DIECAMGOLD CÍA. LTDA.”. 

De acuerdo con Sandoval, Albán, Carvajal, Chamorro y Pazmiño (2004), en Ecuador la 
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minería evidencia un avance progresivo, que ha incluido las fases de Prospección, 

exploración, minería, mejora, fundición, refinación y comercialización de minerales 

metálicos y no- metálicos. Durante la última década del siglo XX, la minería integrada 

fue una actividad dinámica relacionada con la extracción y procesamiento de minerales 

metálicos, pero esto se ha producido en un ambiente cambiante en el ámbito social, 

político y ambiental, que ha influido los procesos operativos y a su vez en el desarrollo 

empresarial de las empresas del sector. 

La delimitación del campo de acción del trabajo investigativo, parte de su desarrollo 

integral ejecutado en el campo en el cual desempeña la actividad económica la empresa 

“Diecamgold Cía. Ltda.”, ubicada en la provincia del Azuay, ciudad Camilo Ponce 

Enríquez, donde su universo de estudio es el personal de la empresa en su totalidad 

mismo que se encuentra conformado por 6 personas, donde su puntual problemática se 

enfoca en el tratamiento contable de los beneficios a empleados en la aplicación de la 

NIC 19. 

El campo en el que se hace la investigación es en el contable – tributario. El área elegida 

es la Administrativa – Financiero. Los aspectos del tema a utilizar son los seis 

trabajadores de la empresa. La limitación temporal es el año 2020. La propuesta es la 

formulación de lineamientos para implementación de la NIC 19 en los Estados 

Financieros. El presente tema tuvo como delimitación o limitación las siguientes: El 

área que se utiliza para estudio es la empresa “DIECAMGOLD CÍA. LTDA.”, en la cual 

también son parte los seis empleados de la empresa, la revisión de los Estados 

Financieros no es completamente confidencial porque al instante no se ejecutó la 

aplicación de la NIC 19 de forma oportuna.  

El problema existente para el empleador debido a la falta de aplicación la NIC 19 

(Beneficios a los empleados), en la presentación del Estado de resultado. La hipótesis 

general de la investigación surge a partir de que si se implementa NIC 19 NIIF completas 

entonces serán las provisiones por jubilación y desahucio, razonablemente 

contabilizadas en la empresa comercializadora “Diecamgold Cía. Ltda.”, de donde 

puntualmente nacen las variables de investigación la cual se mantiene como variable 

independiente beneficios a empleados: Los beneficios a empleados son todas formas de 
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consideración por parte de la instalación a cambio de los servicios prestados por los 

empleados, incluidos los miembros de la junta directiva y la gerencia. Estos beneficios 

incluyen, entre otros, pagos de salario y como variable dependiente provisiones: 

Establece los métodos de beneficios post-empleo, los mismos que son acuerdos, 

formales o informales, en los que la organización está obligada a brindar beneficios a 

uno o más empleados una vez finalizado su empleo ( NIC 19, 2020), Provisiones por 

jubilación y desahucio, establecida como la acción o efecto, de prevenir y dentro del 

campo laboral se constituyen en aquellos beneficios post empleo para el trabajador 

(Jauditag, 2020). 

El proceso metodológico aplicado en el presente estudio parte de un tipo de investigación 

descriptiva y documental, empleando métodos como: la observación directa, cualitativa 

y cuantitativa, usando métodos e instrumentales para la toma de información. Donde los 

importantes derivaciones enuncian el beneficio, operatividad y aplicabilidad de la regla 

para la exposición de estados económicos sensatos, y donde el preciso desenlace se 

muestra en la categoría de la aplicación de la NIC 19, en la empresa “Diecamgold Cía. 

Ltda.”, del sector minero A través del cual muestra confianza en la gestión económica y 

financiera con sus socios comerciales de la empresa, y muy puntualmente a quienes 

conforman parte del objeto de investigación como lo son los empleados. 

El presente proyecto investigativo consta de cuatro apartados que detallan 

sistemáticamente la siguiente información relevante:  

Capítulo I. Antecedentes, en los que se presentan los antecedentes históricos, como 

componente del marco teórico, también como las referencias los conceptuales, 

referenciales, y los contextuales, los cuales se orientan en los objetivos, justificación, y 

el marco de referencia de la investigación. 

Capítulo II. Marco metodológico se establece la metodología laborosa en el proceso de 

la investigación, la cual es de tipo descriptivo, puesto que el trabajo investigativo se 

valida por medio de muchas investigaciones de escritura científica de la NIC 19 

beneficios a empleados contribuye al fortalecimiento del control financiero contable en 

referencia a este apartado, con lo cual se reflexiona, el alcance y enfoque, considerando 

la población, reiterando que no se empleará un medio muestral debido a que la población 
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es pequeña, se recalca la importancia de los instrumentos a utilizar para la recolección 

de la información para los análisis estadísticos, las técnicas de procesamiento y el 

análisis de los datos alcanzados del proceso. 

Capítulo III. Resultados, donde se muestra el análisis de los importantes resultados 

obtenidos, en la investigación empezada con anterioridad, proviniendo a la discusión de 

sus importantes implicaciones de interés para la propuesta a constituir. 

Capítulo IV. Se desarrolla una discusión de los resultados, en la que se discuten los 

fundamentos teóricos o prácticos y las implicaciones de los resultados obtenidos en el 

estudio de la NIC 19. Claridad y precisión para mejorar la información estados 

financieros de la compañía “DIECAMGOLD CIA. LTD.”, de la ciudad de Camilo 

Ponce durante el periodo 2020, para posteriormente presentar conclusiones y 

recomendaciones a partir de entonces. 



3 0  

 

CAPÍTULO 1. ANTECEDENTES 

1.1. Antecedentes históricos 

La contabilidad a partir del principio de la raza humana preciada como imprescindible para 

la puesta en práctica como norma contable, donde el ser humano ha solicitado llevar 

cuentas, mantener datos que le permiten cuantificar pertenencias u obligaciones o deudas.  

En el transcurrir del tiempo los países tuvieron que avanzar y ajustarse a tendencias 

recientes procedentes de la globalización, dando la situación para un país o para una 

empresa es necesario poseer el control de las ocupaciones productivas que hacen, tal nace 

la necesidad de ejercer elementos que revelen información propicia y que consientan tomar 

elecciones sobre cada situación que en ellas ocurren. 

La contabilidad a nivel mundial es una disciplina científica de gran importancia en el día 

a día y el trabajo de las organizaciones, por lo que los análisis e investigaciones aplicados 

a estas organizaciones se ven cada vez más obligados a facilitar los procesos contables, 

así como la realización de elecciones por parte de la alta dirección. (Barros 2019).   

E l  a p r e n d i z a j e  e s t á  m á s  c o n c e n t r a d o  e n  l o s  p a í s e s  d e s a r r o l l a d o s ,  y  e l  p r o g r e s o  e n  c o n t a b i l i d a d  

p u e d e  d e m o s t r a r s e  p o r  e l  e s t a d o  y  e l  n i v e l  e c o n ó m i c o  d e  l a s  o r g a n i z a c i o n e s  g r a n d e s  y  

m u l t i n a c i o n a l e s .  

A principios de 2008, cuando se empezaron a utilizar las normas contables globales 

conocidas como Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF), tratando de 

encontrar reconocimiento; En otras palabras, la información obtenida en el marco de la 

aplicación de estas reglas permite comparar los resultados entre los períodos lado a lado 

con otras organizaciones de la misma región, así como con organizaciones extranjeras, para 

permitir a los usuarios realizar la correcta opciones porque hay compatibilidad y 

admisibilidad al hacer que la información (Estupiñán, 2016). 

Según Durán (2013) l a  h o m o l o g a c i ó n  p o r  m e d i o  d e  u n a  c o n t a b i l i d a d  u n i v e r s a l  n o s  a y u d a  a  

b o r r a r  p r á c t i c a s  c o n t a b l e s  q u e  n o  s o n  n e c e s a r i a s  e n  l a  p r e p a r a c i ó n  y  e l a b o r a c i ó n  d e  l o s  

e s t a d o s  f i n a n c i e r o s ,  p u d i e n d o  t a l  q u e  l a  i n f o r m a c i ó n  d e  s u s  i n s t r u c c i o n e s  s e  e x p l o r e  b a j o  l o s  

m i s m o s  p r i n c i p i o s  e n  l a s  e m p r e s a s  q u e  d í a  a  d í a  c r e a n  s u s  t r a n s a c c i o n e s  e n  m e r c a d o s  t a n t o  

l o c a l e s ,  n a c i o n a l e s  y  m u n d i a l e s .  

H o y  p o d e m o s  d e c i r  q u e  l a  c o n t a b i l i d a d  e s  u n  m é t o d o  d e  c o m u n i c a c i ó n  y  c o n t r o l  d e l  h a b l a  

h a s t a  c i e r t o  p u n t o ;  E s  d e c i r ,  e l  v a l o r  d e  l a  c o n t a b i l i d a d  r a d i c a  e n  l a  m e j o r a  c o n t i n u a  d e b i d o  
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a  s u s  r e g l a s  y  m é t o d o s  e s t a n d a r i z a d o s  e n  u n  m u n d o  c a d a  v e z  m á s  g l o b a l i z a d o ,  l o  q u e  

c o n d u c e  a  r e s u l t a d o s  p o s i t i v o s .  P o l o  a  f a v o r  d e  l o s  u s u a r i o s  q u e  r e c i b e n  i n f o r m a c i ó n  y  p i l a r e s  

c l a v e .  R e a l i z a n d o  e l e c c i o n e s .  E s t a  p u e d e  s e r  u n a  d e  l a s  f o r m a s  e n  q u e  l a  c o n t a b i l i d a d  v a  m á s  

a l l á  d e  l a  c i e n c i a ,  s i n o  m á s  b i e n  u n  p u n t o  d e  v i s t a  p a r a  o b t e n e r  g a n a n c i a s .  

Las primeras contribuciones académicas a la contabilidad se refieren a la historia de 

Fray Luca Pacioli con la teoría de La Partida Doble; A pesar de esto, Benedetto Cotrugli 

Raugeo mencionó una contribución temprana en 1891, un manuscrito titulado Della  

mercatura et del mercante perfetto, publicado en 1573 en Venecia. Pacioli no inventó el 

procedimiento de doble entrada, pero fue el primero en utilizar la imprenta para 

socializar con este procedimiento. (Cano, Restrepo, y Omar, 2017) 

A h o r a  b i e n ,  d a d o  q u e  l a  c o n t a b i l i d a d  e s t á  a h o r a  e n  n u e s t r o  g r u p o  d e  n a c i o n e s  a m e r i c a n o  a  

n i v e l  r e g i o n a l ,  s u  a n á l i s i s  h a  r e s u l t a d o  s e r  p o b r e  e n  c o m p a r a c i ó n  c o n  o t r o s  c o n t i n e n t e s ,  p o r  

e s o  d e b e m o s  b u s c a r  t á c t i c a s  q u e  n o s  l l e v e n  a  c a l c u l a r  u n a  s o l u c i ó n  q u e  c u m p l a  c o n  l o s  

r e q u i s i t o s .  n e c e s i d a d e s  d e  l a s  m e j o r e s  o r g a n i z a c i o n e s  y  a y u d a  a  m e j o r a r  l a s  g a n a n c i a s  

e c o n ó m i c a s ,  p e r o  p o r  e s t o  p r i m e r o  Y  s o b r e  t o d o  c o m o  m e n c i o n a  (Saavedra y Saavedra, 

2015) d e b e r í a  “ f o r t a l e c e r  s u s  p r o c e s o s  d e  i n v e s t i g a c i ó n ”  o  s e a  f o m e n t a r  e l  e s t u d i o  e n  

n u e s t r o s  p r o p i o s  t e r r i t o r i o s  ,  i m p u l s a r  l a  i n v e s t i g a c i ó n  y  l e c t u r a  d e  i n f o r m a c i ó n  a  p a r t i r  d e  

e d a d e s  t e m p r a n a s  p a r a  d e  e s t a  f o r m a  d e s p e r t a r  l a  c u r i o s i d a d  y  l a  a p a r i c i ó n  d e  n u e v a s  i d e a s  

q u e  p u e d a n  s e r v i r  d e  b a s e  p a r a  i n v e s t i g a c i o n e s  n u e v a s  y  p r o b a d a s  m á s  a d e l a n t e .  

P o r  o t r o  l a d o ,  e l  a n á l i s i s  d e  l a  i n v e s t i g a c i ó n  c o n t a b l e  e n  E c u a d o r  m u e s t r a  q u e  l a  

i n v e s t i g a c i ó n  s e  d e s a r r o l l a  n o  s o l o  e n  l a s  u n i v e r s i d a d e s ,  s i n o  e n  t e m a s  q u e  s e  r e v e l a n  a  t r a v é s  

d e  u n a  m a l l a  c u r r i c u l a r ;  s e g ú n  B o n i s o l i  y  B u r g o s  ( 2 0 1 6 )  “ s e  h a  r e a l i z a d o  m u y  p o c a  

i n v e s t i g a c i ó n  s o b r e  l a  c o m p r e n s i ó n  d e  l a  i n v e s t i g a c i ó n  c i e n t í f i c a ” ,  r e f i r i é n d o s e  a  q u e  e s t a  

t a s a  e s  a l t a  a  n i v e l  m u n d i a l  y  c o n  l a  q u e  n u e s t r o  p a í s  p u e d e  c o n t a r .  E n  e s t a s  e n c u e s t a s  p a r a  

a p l i c a r  a  n u e s t r o  p r o p i o  e n t o r n o  e c o n ó m i c o .  

E l  a n á l i s i s  d e  l a  c o n t a b i l i d a d  e s  b a s t a n t e  e x t e n s o ,  e n  e l l o  u n o  d e  l o s  p u n t o s  d e  v i s t a  q u e  s e  

a n a l i z a n  s o n  l a s  v e n t a j a s  a  l o s  q u e  p o s e e n  d e r e c h o  t o d a  l a  g e n t e  q u e  e j e r c e n  u n a  a c t i v i d a d  

g r e m i a l  r e l a c i o n a d a s  d e  d e p e n d e n c i a .  E n t r e  c i e r t o s  d e  e l l o s  e s t á  l a  p r o v i s i ó n  p o r  j u b i l a c i ó n  

y  d e s a h u c i o  q u e  t i e n e n  q u e  h a c e r  l a s  o r g a n i z a c i o n e s  a  s u s  e m p l e a d o s  p o r  c r i t e r i o  d e l  t i e m p o  

d e  s e r v i c i o s  p r e s t a d o .  P a r a l e l a m e n t e  e s  f u n d a m e n t a l  r e s a l t a r  l a  i n d a g a c i ó n  h e c h a  p o r  

E s p e r a n z a  Y u q u i  c o n  e l  a s u n t o .  A d o p c i ó n  d e  l a  N I C  1 9  s o b r e  b e n e f i c i o s  p o s t - e m p l e o  y  s u  
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i m p a c t o  e n  l o s  e s t a d o s  f i n a n c i e r o s  d e  l a  d i ó c e s i s  d e  R i o b a m b a ,  l a p s o  2 0 1 8 ,  e n  e l  q u e  e x p l i c a  

l a  i n t e r a c c i ó n  e n t r e  l a  a d o p c i ó n  d e  l a  r e g l a  y  l a  r e v e l a c i ó n  d e  l o s  e s t a d o s  f i n a n c i e r o s .  

Se ha podido detectar el trabajo del procedimiento deductivo para poder hacer decidi r 

los valores por provisiones después de la terminación del servicio y de evaluar las 

disposiciones del estándar de jubilación del empleador para los empleados con más de 

25 años de servicio en la instalación, el análisis concluyó que el valor de los valores por 

provisiones de jubilación patronal y desahucio y se creó la incidencia de los víveres en 

los estados financieros de la empresa, paralelamente se ha podido finiquitar que los 

valores por provisiones tienen que poseer un rubro dentro del presupuesto general de la 

empresa, debido a que al disponer de un déficit institucional es estrictamente primordial 

cubrir dichos valores debida a su inminente ocurrencia en un lapso a corto plazo  (Yuqui, 

2020). 

De lo expuesto por el creador se concluye que es imprescindible provisionar los valores 

por desahucio y jubilación patronal, debido a que en caso de salida de personal o por 

cumplimiento de tiempo de servicio, al no disponer de fondos necesarios las 

organizaciones no van a poder llevar a cabo con las obligaciones patronales pertinentes.  

La comprensibilidad, relevancia, confiabilidad y comparabilidad son las características 

que hacen que la información del informe sea efectiva para el usuario, la información 

suministrada en los estados contables según lo referenciado en la literatura lo que se 

prueba en la Preparación y Presentación de Estados Financieros, en este sentido, todos 

los esfuerzos en el procedimiento y la revelación de la información económico-

financiera de una empresa, tienen que orientarse hacia el abasto de una información 

clara, veraz y conveniente para la toma de elecciones fundadas en ella. De ahí el importe 

de intentar cada transacción o evento derivado de las operaciones del comercio con tal 

mesura que las cifras aparecidas en los reportes contables se enuncien por sí mismas y 

admitan representar el caso real de todas las partidas que componen los estados 

contables. 

Lo propuesto antes lleva a la revisión del presente plan de indagación, en el que, el punto 

focal es la investigación del efecto contable en la aplicación de la Regla Universal de 

Contabilidad N.º 19 Beneficios a los Empleados (NIC 19) y lo predeterminado en la Ley 

Orgánica del Trabajo de los Trabajadores y las Trabajadoras (LOTTT). Donde explica 
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que se va a reflejar en los estados contables exhibidos por las diferentes organizaciones 

desde la fecha de información siguiente a definida fecha en que entró en vigencia la 

nueva LOTTT. Se mostró que el “deber ser” de la aplicación de ambos procedimientos 

establecidos en la LOTTT, no está según la realidad económica del territorio y, que el 

efecto contable gracias a la aplicación de ambas metodologías establecidas en la LOTTT 

y lo postulado en la NIC 19 en cuanto el beneficio a los empleados es alto . 

El estudio concluye contando que las ventajas laborales son derechos de carácter 

mundial e irrenunciables que permanecen establecidos en varios artefactos legales y 

especialmente, en la LOTTT en donde está establecido que el patrono le debería otorgar 

a sus trabajadores beneficios laborales entre los que se hallan la prestación de antigüedad 

y la indemnización por despido injustificado (Casal y Ramírez, 2016). Debido a lo cual, 

Fajardo, Londoño y Peña (2015) concluyen que “Las reglas mundiales información 

financiera y de contabilidad, pretenden producir un lenguaje mundial, empero según la 

composición de cada territorio no es viable la completa aplicación de estas” (p.67).  

De lo mencionado por estos autores, es posible concluir que la NIC 19 no es plenamente 

aplicable a Persianas Pentagrama SA, ya que su concentración depende de las tipos y 

condiciones internas de la organización. Tales como las leyes, reglas y ordenanzas 

vigentes dentro del territorio de esa organización. Como resultado, la organización 

cuenta con dos documentos contables, el primero de acuerdo con la NIC 19 y el segundo 

bajo el Decreto Ley 2649 y 2650 de 1993, ya que se halla en proceso de aplicar los 

límites del mundo. 

López, (2015) Confirma que el empleo de la NIC 19, en la cuenta de Danper Trujillo 

S.A.C., en la ciudad de Trujillo, Universidad Pública Privada Antenor Orrego, Perú. La 

muestra fue realizada por Danper Trujillo S.A.C. La investigación, a su vez, concluyó 

que la compañía ha reconocido los intereses de los empleados, de acuerdo, pero no de 

acuerdo con, la normativa laboral, legal y financiera aplicable del Perú con la NIC 19, 

los derechos del empleador. Actuar, influir y falsificar la información contenida en los 

estados financieros para tomar una decisión. de la gerencia. 

Es importante resaltar las investigaciones a nivel nacional donde destaca la realizada por 

(Ortiz, 2019) Donde menciona en su trabajo sobre el tema "Análisis del impacto de la 

Norma Internacional de Contabilidad 19 en el cierre de los estados financieros de la 
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empresa empacadora de camarón para el período de 2019". El objetivo de la 

investigación actuarial es proporcionar a las empresas proyecciones sobre el valor de 

futuros despidos, pensiones y ejecuciones hipotecarias. En este trabajo de titulación se 

realizó un análisis de las diversas influencias de la NIC 19 en una empresa empacadora 

de camarón. Las implicaciones que se están considerando son de índole financiera, el 

control interno y el talento humano. 

Según la información brindada por el Banco Central del Ecuador, la industria 

camaronera en Ecuador es una de las tres industrias con mayor contribución a l PIB. En 

este estudio se adoptó un enfoque cualitativo inductivo con la aplicación de un tipo de 

muestreo probabilístico no sentencioso, en el que la información brindada por la 

Superintendencia de Compañías, Valores y Seguros utilizados en la empresa 

seleccionada se ubica en el top diez de las empresas empacadoras de camarón en la 

industria camaronera ecuatoriana. Como herramienta importante para recopilar 

información relevante en nuestro estudio, se realizaron entrevistas con dos expertos en 

NIIF para conocer sus estándares con base en la aplicación y efectos de la NIC 19. 

Asimismo, vale la pena validar diversas recomendaciones y propuestas en diferentes 

sectores por parte de las empresas empacadoras de camarón con el criterio del 

entrevistado. 

Campoverde y Cornejo (2013) sostiene que: En un mundo capitalista en que el gobierno 

económico está en constante evolución y ante la necesidad de encontrar nuevas formas 

de crecimiento sustentable que permitan la competencia en los mercados 

internacionales, la información financiera de una empresa se ha convertido en un activo 

para potenciar el conocimiento de su negocio. y actividades comerciales frente a los 

usuarios. Para contrarrestar esta necesidad, se han creado estándares internacionales, 

con el objetivo de ser un lenguaje contable único utilizado en empresas de todo el 

mundo, para recomendar y desarrollar procesos que permitan fortalecer a las empresas. 

(pág. 4) 

En consecuencia, Campoverde y Cornejo (2013) Concluye que: La aplicación de la NIC 

19 en los estados financieros ayuda a mostrar la transparencia de los estados financieros, 

y su diligencia permite el uso de una locución financiera popular en el mundo, debido a 

el empleo de esta regla internacional determina los beneficios reales correspondientes a 
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los trabajadores de servicios que se presentaron en la organización. (pág.93) 

De lo anterior, se puede demostrar que la aplicación de la NIC 19 (Beneficios a los 

empleados a corto plazo) es importante y esencial porque apoya a la revelación honesta, 

analítica y consistente de los estados contables. Se presentan estados financieros, 

además de brindar a los usuarios internos y externos información valiosa y pertinente 

para la toma de decisiones. 

Aguayo (2014) en su proyecto investigativo indica que: La aplicación de la NIC 19 en la 

entidad Vitacorp SA. Esto es significativo en términos de beneficios post-empleo, ya que el 

80% de los trabajadores de la empresa han trabajado durante diez años y las regulaciones de 

jubilación y despido aún no están aprobadas por los empleadores, lo que tendrá un impacto 

significativo en los estados. Una realidad económica para empresas caracterizadas por la 

transparencia. (pág.17) 

Aguayo (2014) Señaló que, entre sus desenlaces, la aplicación de la NIC 19 en los estados contables 

de la matriz de Vitacorp SA permite la consistencia en la exposición de los estados financieros. que 

imponen límites y escenarios que reflejan de manera transparente una visión honesta y justa de la 

posición económica de la organización. (pág.92) 

D e  l o  p r e s e n t a d o  p o r  e l  a u t o r ,  s e  c o n c l u y ó  q u e  e s  n e c e s a r i o  u t i l i z a r  l a  N I C  1 9  p a r a  m o s t r a r  

l a  s i t u a c i ó n  e c o n ó m i c a  r e a l  d e  l a  e m p r e s a  y  m e d i r  l a  s e g u r i d a d  d e  l a  i n f o r m a c i ó n  c o n t a b l e ,  

y  o b t e n e r  u n  p l a n  d e  f o r m a c i ó n  p a r a  l o s  f u n c i o n a r i o s  d e l  á r e a  c o n t a b l e .  E l  c a m p o  h a  

m o d i f i c a d o  e l  p r o c e s o  c o n t a b l e  d e  a c u e r d o  c o n  l o s  r e q u i s i t o s  d e  l a  n u e v a  n o r m a .  

E n  t o d o  c o n t e x t o ,  e n  m o m e n t o s  l i n e a l e s ,  l a s  o r g a n i z a c i o n e s  s e  e n f r e n t a n  a  d i n á m i c a s  d e  

m e r c a d o ,  a  v e c e s  s e  e n f r e n t a n  a  e n t o r n o s  c a m b i a n t e s  q u e  l a  g l o b a l i z a c i ó n  r e q u i e r e  e n  f u n c i ó n  

d e l  c a m p o  d e  a c t i v i d a d ,  q u i e n e s  t i e n e n  l a  r e s p o n s a b i l i d a d  d i r e c t a ,  l a  g e s t i ó n  y  l a  o p e r a c i ó n ,  

y  e s t o s  s o n  l o s  g e r e n t e s  d e  l a s  e m p r e s a s ,  s i e m p r e  a p o y a d o s .  p o r  y  d e n t r o  d e  s u s  

c o l a b o r a d o r e s ,  l a  f u e n t e  d e  i n f o r m a c i ó n .  E l  f o c o  p r i n c i p a l  p r o v i e n e  d e l  d e p a r t a m e n t o  d e  

c o n t a b i l i d a d  f i n a n c i e r a ,  q u e  e s  u n o  d e  l o s  p i l a r e s  e s p e c í f i c o s  d e  l a  e s t r u c t u r a  o r g a n i z a t i v a .  

C o m o  l a  s e c c i ó n  d e s c r i t a  g e n e r a  l a  i n f o r m a c i ó n  f i n a n c i e r a  q u e  s e  p o n e  a  d i s p o s i c i ó n  d e  l a  

g e r e n c i a  p a r a  l a  t o m a  o p o r t u n a  d e  d e c i s i o n e s  o r g a n i z a c i o n a l e s .  

D e s t a c a  q u e  l a  i m p o r t a n c i a  d e  l a  i n f o r m a c i ó n  f i n a n c i e r a  p a r a  l a  g e s t i ó n ,  e n  e l  c o n t e x t o  d e  

l a s  e m p r e s a s  a c t u a l e s ,  s e  a l e j a  d e l  m o d e l o  t r a d i c i o n a l  d e  e s t r u c t u r a  r í g i d a  y  s i s t e m a  

a r b i t r a r i o ,  r e q u i e r e  e l  c o m p r o m i s o  p l e n o  d e  t o d o s  l o s  a c t o r e s  d e  l a  g e s t i ó n  o r g a n i z a c i o n a l ,  
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p a r a  C u m p l i r  c o n  l o s  o b j e t i v o s  m a r c a d o s  e n  l a  e t a p a  d e  p l a n i f i c a c i ó n ,  a s e g u r a n d o  e l  é x i t o  

d e  l a  e m p r e s a .  E l  e s t u d i o  d e s c r i t o  c o n f i r m a  q u e  l a  i n f o r m a c i ó n  f i n a n c i e r a  s e  c o n v i e r t e  e n  u n  

a l i a d o  p a r a  d e s a r r o l l a r  p r á c t i c a s  d e  g e s t i ó n ,  f u e r a  d e l  á m b i t o  d e  l a  t o m a  d e  d e c i s i o n e s ,  p u e s  

l a  i n f o r m a c i ó n  f i n a n c i e r a ,  a d e m á s  d e  c r e a r  i n f o r m a c i ó n  p a r a  u s u a r i o s  i n t e r n o s  y  e x t e r n o s ,  

t a m b i é n  s e  c o n v i e r t e  e n  u n  i n s t r u m e n t o  d e  c o n t r o l  p a r a  l a  g e s t i ó n  o r g a n i z a c i o n a l .  

Es así como el estudio encaja en el modelo cualitativo resultante de la revisión completa 

de la literatura y presenta tres escenarios previos para la información financiera, es decir, 

tres aspectos diferentes de un mismo sistema, porque llevan a la conclus ión de que los 

estados financieros son un componente dinámico. Para una amplia gama de usos en 

organizaciones, siempre que se construya con datos sólidos, honestos y oportunos, y 

esté preparado para reflejar la realidad empresarial (Gómez, Aristizabal, y Fuentes, 

2017). 

La actividad minera en la región es muy grande y el número de empresas involucradas 

es muy grande, pero la gran mayoría no son sociedades anónimas y por eso es difícil 

obtener información financiera. Principal, por lo que la responsabilidad de los jefes de 

departamento y gerentes para la culminación de las operaciones es un punto, 

determinando la gestión y gestión de los diversos recursos que utilizan en la empresa. 

El resultado del procesamiento oportuno de la información financiera de interés para los 

gerentes. (Santillán, Alejandro, y Francisco, 2018). 

Las economías de los países de todo el mundo dependen en gran medida de la presencia 

de pequeñas y medianas empresas, por lo que son organizaciones importantes en el 

ámbito económico y social. Las pequeñas y medianas empresas crean fuentes de empleo 

en diferentes sectores, por lo que se han implementado regulaciones e iniciativas para 

ayudar a estas empresas a ser más competitivas. 

Anteriormente, todos los países a nivel mundial han utilizado sus ajustadas reglas o 

estándares contables, no obstante diversos países han considerado las que se utilizan en 

EEUU y Europa, que se modifican para adaptarse a la realidad de cada país, y esto hace 

que la contabilidad y la presentación de informes sean diferente entre diferentes países; 

Pero desde que comenzó la globalización a escala global y se firmaron acuerdos de libre 

comercio, fue necesario incorporar estándares contables uniformes que permitieran 

comparar información financiera para nuevas empresas multinacionales. (Zeff, 2012). 
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1.2. Antecedentes conceptuales y referenciales 

1.2.1. Marco Teórico 

1.2.1.1 . IASB - International Accounting Standards Board (Junta de Normas 

Internacionales de Contabilidad). 

Es un organismo autónomo del sector privado que desdobla y aprueba las Normas 

Internacionales de Información Financiera. El IASB opera bajo la supervisión del 

Comité de Normas Internacionales de Contabilidad (IASCF). El Consejo de Normas 

Internacionales de Contabilidad se estableció en 2001 para reemplazar al Comité de 

Normas Internacionales de Contabilidad. (International Accounting Standards 

Committee) (IFRS, 2020). 

La Fundación del Comité de Normas Internacionales de Contabilidad (International 

Accounting Standards Committee Foundation) es una organización independiente sin 

fines de lucro establecida en 2000 para supervisar al IASB. 

1.2.1.2  IASC - International Accounting Standards Committee (Comité de 

Normas Internacionales de Contabilidad). 

Se originó en 1973 y ha sido aprobado por contadores profesionales de muchos países 

diferentes (Alemania, Australia, EE. UU., Francia, Países Bajos, Irlanda, Japón, México 

y Reino Unido Brother). Reino Unido) para desarrollar un conjunto de normas contables 

que puedan ser generalmente aceptadas y aplicadas en diferentes países con el fin de 

mejorar la armonización y comparabilidad de los datos. (NIC-NIIF, 2019). 

1.2.1.3 Normas Internacionales de Contabilidad (NIC). 

Las NIC, mejor conocido por sus siglas: NIC es un conjunto de normas que definen qué 

información se debe aplicar al preparar los estados financieros y cómo debe aparecer 

esta información en los informes anteriores. Las Normas Internacionales de 

Contabilidad son normas que los contables profesionales deben cumplir antes de que se 

registre cada evento contable. (Angulo, 2018). 

C o n  l a  g l o b a l i z a c i ó n  d e l  m u n d o ,  l a s  e m p r e s a s  t i e n e n  q u e  e s t a r  a  l a  a l t u r a  d e  s u s  c o m p e t i d o r e s  

y  p o d e r  s e r  t e n i d a s  e n  c u e n t a  p o r  i n v e r s o r e s  y  c l i e n t e s ,  s i e m p r e  q u e  s e  h a g a  u n a  b u e n a  

g e s t i ó n  c o n t a b l e ,  d e  a c u e r d o  c o n  l a  n o r m a t i v a  v i g e n t e .  L a  c o n t a b i l i d a d  d e  g e s t i ó n  e s t á  s u j e t a  

a  d i v e r s a s  r e g u l a c i o n e s  a  n i v e l  i n t e r n a c i o n a l  y  l o c a l .  L a  c o n t a b i l i d a d  d e b e  c o n s i d e r a r s e  c o m o  

u n a  h e r r a m i e n t a  ú t i l  p a r a  a y u d a r  a  m a n t e n e r  e l  c o n t r o l  f i n a n c i e r o  s o b r e  l o s  r e c u r s o s  
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e c o n ó m i c o s  y  m a t e r i a l e s  y  l a  p r o p i e d a d ;  A d e m á s ,  p e r m i t e  t e n e r  u n  c o n o c i m i e n t o  p r e c i s o  d e  

l a  s i t u a c i ó n  f i n a n c i e r a  d e  l a  e n t i d a d  e n  c u a l q u i e r  m o m e n t o .  

L a s  d e f i n i c i o n e s  d a d a s  i n d i c a n  q u e  u n  r e g u l a d o r  e s  e l  o r g a n i s m o  r e g u l a d o r  q u e  d e b e n  e j e r c e r  

l o s  p r o f e s i o n a l e s  s o b r e  l a s  a c t i v i d a d e s  c o n t a b l e s  d e n t r o  d e  u n a  o r g a n i z a c i ó n ,  c o n  e l  f i n  d e  

p r o p o r c i o n a r  i n f o r m a c i ó n  f i n a n c i e r a  r a z o n a b l e  a  l o s  a u d i t o r e s ,  r e g u l a d o r e s ,  a c c i o n i s t a s  y  

s o c i o s  c o m e r c i a l e s .  

Según Angulo (2016) afirma que el propósito de las NIC, aprobadas por el consejo del 

IASC, hacen lo posible para (p.122): 

 Asegurarse de que los estados financieros divulgados se apeguen a las normas 

mencionadas anteriormente en todos los componentes materiales y demuestren 

el cumplimiento de dichos estados financieros.; 

 Convencer a los estados y organismos contables que han publicado estados 

financieros para que efectúen las NIC en todos los aspectos; 

 Persuadir a los reguladores del mercado de capitales y a la comunidad industrial 

y comercial para que publiquen estados financieros. cumplen, en todos los 

aspectos materiales, con los estándares NIV, también para ver el cumplimiento 

mencionado anteriormente; 

 Certificar que los propios auditores comprueben que los estados contables  

cumplen en todos los aspectos materiales con las normas NIC; 

 Fomentar internacionalmente la aceptación y respeto de las  NIC. 

1.2.1.4 Normas Internacionales de Información Financiera. 

Estos estándares aparecen como una nueva alternativa para los países que desean 

información más estandarizada basada en principios generales de aplicación, así de 

tratamiento específico; Es publicado por (IASB) e incluye NIIF, NIC y finalmente 

Interpretaciones de Normas Internacionales de Contabilidad. (Vergara, Londoño, y 

Pérez, 2015) 

El Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad, que se convirtió en el Consejo 

de Normas Internacionales de Contabilidad en 2011, es responsable de originar la 

adopción de normas en todo el mundo. En Europa continental, el proceso se inició en 

2005; Sin embargo, en otros continentes como América, el proceso ha sido lento, pero 

en el caso de Ecuador, los estados contables ahora se preparan de acuerdo con estos 
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estándares internacionales. (Díaz, 2014) 

Se adhieren a un conjunto de estándares de alta calidad, comprensibles, exigibles 

legalmente y aceptados a nivel mundial sujetos en manuales bien definidos que solicitan 

que los informes financieros sujeten información confrontable y ayuden mejor a los 

inversores y otros usuarios a tomar decisiones económicas (Boar y Perramon, 2020). 

El desarrollo de las NIIF es el resultado de la globalización y la integración del mercado, 

que afecta cada vez más a empresas, inversores y analistas. La necesidad de crear y 

aplicar un conjunto único de estándares para varios mercados alrededor del mundo es 

evidente, basada en el volumen de transacciones realizadas en el mundo y la información 

compartida con usuarios en diferentes países. 

La creación de estos nuevos estándares para mejorar la transparencia y la comparación 

de la información financiera para que los usuarios de todo el mundo puedan tomar una 

decisión clara sobre los principios y estándares comúnmente aceptados.  

El objetivo de las NIIF es establecer un ligado de principios frecuentes y específicos que 

podrían ser aplicadas de manera coherente en cualquier país del mundo. Descrita norma 

se base en principios más que en reglas, el cual implica que los directores corporativos 

deben usar el juicio y los estándares al aplicar los estándares cuando hay más de una 

alternativa. Autorizado en relación con el tratamiento contable de la actividad. Esto 

significa que es posible en principio tener un trato similar pero los hechos y situaciones 

difieren para cada caso, lo que ciertamente requiere la aplicación de un juicio o estándar 

que permita medir adecuadamente los hechos. 

El objetivo de las NIIF: que favorezca la información financiera de mejor eficacia y 

transparencia con mayor flexibilidad, lo que dará mayor importancia al litigio para 

resolver problemas contables, es decir, la aplicación de la razonabilidad de valor o la 

posibilidad de incrementar las controversias, el trabajo. La calidad de las NIIF es una 

condición necesaria para lograr los objetivos de una buena aplicación, y solo así el 

estado del interés público legalmente protegido puede realizar su pleno significado. 

Exigir el cumplimiento efectivo de las Normas y asegurar la calidad del trabajo  de los 

auditores legales que son necesarios para la confiabilidad de la información financiera 

y para el pleno uso de la metodología, discusión y aplicación en la práctica diaria  (IFRS, 

2020). 
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L a s  N I I F  a r r a i g a d a s  e n  l a  n e c e s i d a d  d e  p r e s e n t a r  i n f o r m a c i ó n  c o n  p r e c i s i ó n ,  d e s d e  l a  

e c o n o m í a  e n  c o n s t a n t e  c a m b i o ,  a  d i f e r e n t e s  i n t e r p r e t a c i o n e s ,  h a s t a  u n a  g e s t i ó n  c o n t a b l e  

i n a d e c u a d a ,  t o d o  e s t o  c o n d u j o  a l  n a c i m i e n t o  d e  l a s  N I I F .  

El IASB es el órgano responsable de la aprobación de las NIIF y documentaciones afines, 

como el Marco Conceptual para la elaboración y exposición de Estados Financieros, 

proyectos de norma y documentos de discusión (IASB, 2019). 

El IASB logra sus objetivos principalmente a través del desarrollo y divulgación de las NIIF, 

así fomentando el uso de estas normas en contabilidad de propósito general y otra información 

financiera. Otra información financiera incluye información presentada fuera de los estados 

financieros, lo que facilita la interpretación de un conjunto completo de estados financieros o 

mejora la capacidad de tomar decisiones económicas efectivas para el usuario. El término 

estados financieros incluye estados financieros con propósito general y otra información 

financiera. (IASB, 2010).  

De acuerdo con Ron (2015), Las NIIF "es un conjunto de normas contables promulgadas 

por el International Accounting Standars Board (IASB), una organización tiene como 

objetivo desarrollar un conjunto de normas y prácticas contables globales de alta calidad 

y asequibles" (p. 31). Dado que está previsto que se adopte en todo el mundo, es un 

estándar ampliamente adoptado y utilizado por unos 130 países de todo el mundo en la 

gestión financiera, para facilitar el desarrollo y la supervisión financieros.  

En un sentido más amplio, Bohórquez (2015) afirma que se trata de "un conjunto de 

conceptos y reglas básicos que deben seguirse al registrar información contable y 

presentar información financiera" (p. 80). Una organización que acoge las NIIF orienta 

su negocio a nivel internacional, por lo que los estados financieros pueden ser 

interpretados independientemente del país en el que fueron emitidos, lo que hace que la 

información sea más confiable, porque es compatible. Normas y lineamientos 

internacionales en el momento del tratamiento contable de las transacciones. 

T a m b i é n  e s  i m p o r t a n t e  s e ñ a l a r  q u e  l a s  N I I F  p u e d e n  s e r  a p l i c a d a s  p o r  c u a l q u i e r  e m p r e s a ,  

i n d e p e n d i e n t e m e n t e  d e  l a  a c t i v i d a d  e n  l a  q u e  e s t é  i n v o l u c r a d a .  E s t o  s i g n i f i c a  q u e  l a  p e r s o n a  

r e s p o n s a b l e  d e  a d m i n i s t r a r  l a  c o n t a b i l i d a d  d e b e  e s t a r  f a m i l i a r i z a d a  c o n  l a s  n o r m a s  v i g e n t e s ;  

al respecto Molina (2013) establece que “la intención de estas normas es proporcionar 

un conjunto simple e independiente de principios contables que tomen en cuenta 
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consideraciones de costo-beneficio” (p. 25). 

T a m b i é n  s e  c o n s i d e r a  q u e  l a s  N I I F  s e  u t i l i z a n  c o m o  g u í a  a  l a  h o r a  d e  l l e v a r  r e g i s t r o s  

c o n t a b l e s  y  p r e p a r a r  e s t a d o s  f i n a n c i e r o s ,  c o n  b a s e  e n  l a  n o r m a t i v a  i n t e r n a  n a c i o n a l  

( R o d r í g u e z  R .  2 0 1 7 ) .  E s t o  i n d i c a  q u e  e l  d e p a r t a m e n t o  d e  c o n t a b i l i d a d  n o  e s  i n m u n e  a  l a  

g l o b a l i z a c i ó n ,  p e r o  s e  h a n  e s t a b l e c i d o  r e g l a s  p a r a  a y u d a r  a  l a s  e m p r e s a s  a  r e a l i z a r  

n e g o c i a c i o n e s  e n  e l  e x t e r i o r  y  l a  p r e s e n c i a  d e  i n v e r s o r e s .  

Moncayo (2015) afirma que acoger las NIIF permite a una compañía "mejorar su función 

financiera a través de una mayor consistencia en sus políticas contables" (p. 18), y así lograr 

mayores beneficios. Pero cuando una organización decide implementar las NIIF en su 

departamento de contabilidad, necesita un programa de contabilidad mediante el cual las NIIF se 

integren en todos los procesos y cadenas de valor relacionados con el negocio. 

Según Sánchez (2019), las NIIF permiten el análisis de estados contables transparentes 

para los usuarios y proporcionan información para respaldar la toma de decisiones 

internas. El Banco Mundial busca la adopción de estas regulaciones por parte de todos 

los países porque crean una variedad de beneficios para la institución, comenzando con 

regulaciones que permiten el estudio de datos y el cotejo de datos de mercado. Para 

muchos de ellos, también suministra la cabida de computar con precisión sus activos 

operativos y los efectos económicos de sus actividades de gestión; Además, será fácil 

realizar un seguimiento de los informes financieros y estarán ordenados (Banco 

Mundial, 2012). 

C u a n d o  s e  t r a t a  d e  e s t a d o s  f i n a n c i e r o s ,  s o n  i n f o r m e s  t a l e s  c o m o :  e s t a d o  d e  s i t u a c i ó n  

f i n a n c i e r a ,  e s t a d o  d e  r e s u l t a d o s  c o n s o l i d a d o ;  E s t a d o  d e  P a t r i m o n i o ,  E s t a d o  d e  F l u j o s  d e  

E f e c t i v o ,  B o n o s  d e l  E s t a d o  ( S e t t i n e r i ,  2 0 1 9 ) .  A l  p r e p a r a r  e s t o s  i n f o r m e s ,  l a s  N I I F  

p r o p o r c i o n a n  p a u t a s  p a r a  r e g i s t r a r ,  m e d i r  y  p r e s e n t a r  l a  i n f o r m a c i ó n  d i s p o n i b l e  t a n t o  p a r a  l a  

C o m p a ñ í a  c o m o  p a r a  l o s  u s u a r i o s  e x t e r n o s .  

1.2.1.5 Adopción de las Normas Internacionales de Información Financiera en 

Ecuador. 

De acuerdo con la resolución del director de la compañía No. 06.Q.ICI.004 de 21 de 

agosto de 2006, publicada en la Gaceta Oficial No. 348 de 4 de septiembre de 2006, se 

ha disuelto. “Implementación de Normas Internacionales de  Información Financiera, 

NIIF”, que es una norma obligatoria para que las entidades controladas y supervisadas 



4 2  

 

por la junta directiva y los valores de una empresa registren, preparen y presenten 

estados contables a partir del 1 de enero de 2009, fecha en la que el NEC ser abolido 

para las entidades bajo su control (Superintendencia de Compañías, 2008). 

1.2.1.6 NIIF completas. 

Las NIIF completas también conocidas en inglés como, [International Financial 

Reporting Standards (IFRS)] Normas internacionales de información financiera (NIIF). 

Donde descritas normativas difieren de las NIIF para Pequeñas y Medianas Empresas, 

aprobadas por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB), incluyen: 

NIIF; Estándares de Contaduría Internacional; e interpretaciones desarrolladas por el 

Comité de Traducción de Normas Internacionales de Información Financiera (CINIIF) 

o el anterior Comité de Interpretación (SIC) (IFRS, 2018). 

La NIIF completas establecen los requisitos para el reconocimiento, medición, 

presentación y revelación de transacciones y eventos significativos en los estados 

contables con intención general. Asimismo, logran definir estos requisitos para 

transacciones, eventos y contextos que salen especialmente en sectores industriales 

específicos. (NIC-NIIF, 2019). 

Las NIIF se basan en el marco conceptual, que aborda los conceptos básicos de 

revelación contenidos en los estados financieros con propósito general. El propósito del 

marco conceptual es facilitar el desarrollo de estándares internacionales completos y 

consistentes para la información financiera. También proporciona una base para utilizar 

el juicio al resolver problemas contables. 

1.2.1.7 Norma Internacional de Contabilidad No. 19. 

La NIC 19 cubre todas las formas de compensación que las empresas reconocen a sus 

empleados por el desempeño de sus servicios, con la excepción de los pagos basados 

en acciones. La característica principal de esta regla es que los beneficios se reconocen 

cuando los empleados se convierten en acreedores, no cuando se les paga.  

 Objetivo NIC 19 

El propósito de esta norma es describir cómo debe tratarse la contabilidad y la 

información proporcionada a los beneficios a los empleados. La regla solicita que una 

empresa reconozca: (a) una obligación cuando un trabajador proporciona servicios a 

cambio de beneficios futuros a un empleado; y (b) honorarios cuando la entidad utiliza 
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los beneficios económicos de los servicios de recursos humanos a cambio de beneficios 

a los empleados. (IASB, 2016, pág. 1) 

 Alcance 

Los empleadores aplicarán esta norma al registrar todos los favores a los trabajadores, 

excepto los cubiertos por la NIIF 2, Compensación basada en acciones, que no se refiere 

a la información que un plan de beneficios para empleados debe proporcionar a los 

contadores. (IASB, 2016, pág. 1) 

Los beneficios a los trabajadores son aquellos métodos de contraprestación por parte de 

una organización por los servicios prestados por los empleados o las indemnizaciones 

por terminación del servicio. (IASB, 2016, pág. 2). 

1.2.1.8 Tipos de beneficios a los empleados 

E n  l a  N I C  1 9 ,  t e n e m o s  v a r i o s  t i p o s  d e  b e n e f i c i o s  p a r a  e m p l e a d o s .  

 A corto plazo. Los beneficios a los trabajadores a corto plazo son mercedes a los empleados 

(diferentes de los beneficios por finalización del servicio) los cuales se indican se paguen en su 

conjunto dentro de los doce meses posteriores al final del año contable sobre el que se informa 

para el que el empleado ha proporcionado beneficios y valores concernientes. 

 Post-empleo. Las mercedes posteriores al empleo son beneficios (diferentes de la 

indemnización por despido y los beneficios a corto plazo) que se cancelan luego de que 

finaliza su trabajo. Otros beneficios para empleados a largo plazo son todos los beneficios 

para trabajadores más los beneficios para empleados a corto plazo, los beneficios posteriores 

al empleo y los beneficios por terminación. 

 Por terminación. La indemnización por despido es un beneficio que se proporciona 

cuando un empleado termina su empleo porque:  

 l a  d e c i s i ó n  d e  l a  e m p r e s a  d e  r e s c i n d i r  e l  c o n t r a t o  d e l  e m p l e a d o  a n t e s  d e  l a  f e c h a  

n o r m a l  d e  j u b i l a c i ó n ;  d ó n d e :  

 El empleado decide aceptar la oferta de beneficios a cambio de la rescisión del 

contrato de trabajo (IASB, 2016, pág. 2) 

1.2.1.9 Elementos de los beneficios post-empleo 

Aquellos beneficios post-empleo contienen compendios tales como: (a) beneficios de 

jubilación (como anualidades y anualidades de suma global). y (b) otras prestaciones 

después de la separación del servicio, como seguros de vida y prestaciones de atención 
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médica después de la separación del servicio. Los acuerdos bajo los cuales la 

organización proporciona beneficios post-empleo son regímenes de beneficios post-

empleo. La empresa usará esta Norma a todos estos acuerdos, independientemente de 

que impliquen la creación de una empresa apartada para recibir contribuciones y pagar 

beneficios. (IASB, 2016, pág. 7) 

1.2.1.10 Provisiones 

"Una provisión es un pasivo cuyo monto u oportunidad es incierto y requiere un alto 

grado de estimaciones utilizadas para determinar su monto". (IASB, 2004, pág. 2) 

En la actualidad existen varias maneras de definir que es una provisión así nos dice 

(Banda, 2016) las provisiones es la capacidad de las empresas para conservar y 

almacenar sus recursos de cuentas de pasivo. Además, estos recursos se almacenarán 

hasta que la empresa tenga que pagar la factura. 

1.2.1.11 Reconocimiento de una provisión 

Se reconocerá una provisión cuando: (a) la empresa tenga un compromiso presente (ya 

sea legal o implícita) como consecuencia de un hecho pasado; (b) Es posible que la 

empresa utilice recursos económicamente útiles por sí misma para renunciar a este 

compromiso y (c) puede dar una evaluación confiable del monto del compromiso. Si no 

se cumplen estas condiciones, no debe publicar las condiciones (IASB, 2004, pág. 3). 

1.2.1.12 Legislación tributaria sobre provisiones post-empleo 

El artículo 10 de la Ley del Régimen Tributario Interno (LRTI) prevé deducciones por  

gastos con el fin de determinar la base del impuesto sobre la renta,  para el año 2017 No. 

13 permite la deducción de asignaciones por retiro y despido, siempre que se efectúe un 

análisis contable por una compañía especialista. Sociedad, el párrafo antes aludido ha sido 

modificado por la Ley Orgánica de Revitalización de la Economía, Aumento de la 

Dolarización y Modernización de la Gestión Financiera (Asamblea Nacional del Ecuador, 

2015), que prevé la deducción de impuestos sobre pensiones y remanentes, ̀ ` Las reformas 

aplican a Sin embargo, el año fiscal 2018 determina la exclusión de la posibilidad de 

deducción de provisiones, sin embargo, se reconocerá bajo NIIF, el im puesto diferido se 

deduce al pago (Registro Oficial Suplemento, 2017). 

Las regulaciones vigentes establecen que las regulaciones introducidas el 1 de enero de 

2018 para compensar el despido o la jubilación de un empleador no son deducibles, sino 
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según lo exige la ley. Se puede utilizar cuando el contribuyente paga recursos para cancelar 

las obligaciones que ha contraído. (Hansen-Holm, 2019). 

1.2.1.13 Normas que regulan el cálculo de la jubilación patronal 

Calculo mensual. Art. 216 del Código de Trabajo. - El valor mensual de la jubilación 

del empleador se calculará de la siguiente manera: el valor correspondiente de la 

contribución del empleado al fondo de reserva se suma a un valor igual al cinco por 

ciento del salario promedio mensual. Años recibidos en los últimos cinco años, 

multiplicado por el número de años de servicio. De esta cantidad se deducirán los valores 

que el empleador pague al trabajador, o que éste deposite en el IESS, como fondo de 

contrapartida o fondo de reserva, y se destinarán de acuerdo con el factor de edad 

especificado en el artículo 218 del el Código del Trabajo. Finalmente, este resultado se 

divide por doce para determinar el valor de la pensión mensual. (Ministerio De Trabajo, 

2016). 

Fórmula para el cálculo de jubilación patronal mensual : 

{
⌊𝐴 + (5%𝐵) ∗ 𝐶] − 𝐷

𝐸
} / 12 

A= Fondo de reserva depositado o entregado al trabajador. 

B= Promedio anual de remuneración de los últimos 5 años. 

C= Tiempo de servicio en años. 

D= Fondo de reserva depositado en el IESS o entregado al trabajador por el empleador 

la suma total que este último hubiere depositado en el IESS en concepto de aporte. 

E= Coeficiente de edad determinado en el artículo 218 del Código del Trabajo 

(Ministerio De Trabajo, 2016). 

Calculo global Art. 216 numeral 3. – Establecido en el Código de Trabajo cuando 

coexista el convenio entre las partes, se podrá pagar el fondo global de jubilación 

patronal. 

F ó r m u l a  p a r a  e l  c á l c u l o  d e l  p a g o  d e  j u b i l a c i ó n  p a t r o n a l  g l o b a l  

𝑨  ∗  [ ( 𝑩  ∗  𝟏 𝟐 )  +  𝑪  +  𝑫 ]  

A. Las pensiones actualizadas se publicarán en el sitio web del Ministerio de 
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Trabajo. Este factor se ajustará por el factor de descuento, que actualiza el valor 

que recibirá el ex empleado como fondo global, igual al promedio de referencia 

de la tasa de interés negativa del año anterior al cese de obligaciones del ex 

trabajador, publicado por el Banco Central del Ecuador. 

B .  El valor de la pensión mensual. 

C .  El valor de una decimotercera remuneración. 

D .  El valor de una decimocuarta remuneración (Ministerio De Trabajo, 2016) 

1.2.1.14 Estados financieros 

Según; (Flores, 2014), NIC, considera que los estados financieros deben proporcionar 

una visión sensata de la situación financiera, los resultados financieros y los flujos de 

efectivo de la empresa. Esta presentación fiel solicita la confiabilidad de los efectos de 

las actividades comerciales, así como otros hechos y contextos que sean consistentes 

con las axiomas y criterios para la afirmación de activos, pasivos e ingresos, las 

importaciones y costos que se definen en el contexto del concepto. Se asume que el 

empleo de las NIIF, con información agregada si es necesario, dará a los estados 

financieros una imagen fiel y veraz. Una empresa donde sus estados financieros 

consuman las NIIF excluirá expresamente dicha obligación en las notas. Una entidad no 

debe declarar que sus estados contables cumplen con las NIIF a menos que cumplan con 

todos los requisitos de las NIIF. 

Según Fuentes, los estados financieros de 2019 son la representación principal de los 

estados financieros; Es una presentación estructurada de la situación financiera y el 

desarrollo de una entidad en una fecha o período particular. Su propósito general es 

proporcionar a una entidad información sobre la situación financiera del desempeño y 

la trayectoria de los activos o el patrimonio y los recursos o recursos disponibles 

públicamente. Uso común en la toma de decisiones económicas. El estudio de Ayala 

2014 indica que los estados financieros son informes que brindan datos sobre la 

situación económica, los resultados y el estado de flujos de efectivo de una entidad, y 

son muy útiles para los beneficiarios en forma de estados financieros y disposiciones 

económicas. 

1.2.1.15 Tipos de estados financieros 

El estado de situación financiera, conocido como balance general, presenta información 
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relacionada con una fecha en particular sobre los recursos financieros y las obligaciones 

de la entidad; Por tanto, las propiedades en el orden de su disponibilidad revelan sus 

limitaciones; obligaciones según su exigibilidad, lo que indica su riesgo financiero; 

Además de "cofres especiales o cofres especiales en esa fecha, es por ello por lo que 

Fuentes (2019) afirma que: 

❖  El estado de resultados integral (presentado en uno o en dos estados, de acuerdo 

con la NIIFB-3), para organizaciones con fines de lucro o, en su caso, estados 

operativos, para organizaciones sin fines de lucro, que brinden información sobre 

los resultados de sus operaciones para un período y, en consecuencia, ingresos y 

gastos; Así como el cambio en la utilidad (pérdida) neta en el patrimonio contable 

del período. 

❖  Es el estado de cambios en el capital contable en el caso de las entidades con 

fines de lucro, y muestra el avance en la inversión de los accionistas o 

propietarios durante el período; y 

❖  El estado de flujo de efectivo, que proporciona información sobre el desempeño 

de los recursos y el financiamiento de la entidad para el período, se clasifica por 

actividades operativas, de inversión y de financiamiento. 

1.2.1.16 Objetivo de los estados financieros 

Los objetivos de los estados financieros se derivan principalmente de las necesidades 

del usuario común y, por lo tanto, dependen en gran medida de la naturaleza del negocio 

de la entidad. Sin embargo, los estados financieros no son un fin en sí mismos, ya que 

no buscan convencer al lector de un punto de vista particular o del valor del puesto; Más 

bien, es un medio útil para tomar decisiones económicas al analizar alternativas que 

mejoran el uso racional de los recursos de la entidad. Por lo tanto, los estados financieros 

deben proporcionar juicios confiables para que los usuarios puedan juzgar: 

a. El comportamiento económico-financiero de la entidad, su estabilidad y 

vulnerabilidad; así como, su eficacia y eficiencia en la consecución de objetivos; 

y 

b. La capacidad de la entidad para mantener y mejorar sus recursos, obtener el 

financiamiento apropiado y recompensar sus fuentes de financiamiento, 

determinando así la viabilidad de la entidad como empresa. (Fuentes, 2019). 



4 8  

 

1 . 3 .  Antecedentes contextuales 

Ecuador es un país rico. Entre las ventajas del subsuelo se encuentran los minerales, 

incluido el oro. Esta actividad minera comenzó hace mucho tiempo, ya que se comenzó 

a extraer minerales como arcilla y arcilla para hacer vasijas. Con el tiempo se 

comenzaron a obtener otros minerales como el oro, aunque inicialmente se obtenía de 

origen placentero. Su tecnología no ha cambiado mucho a lo largo de los años ya que en 

muchas poblaciones la purificación del oro se mantiene muy similar a la tecnología 

aplicada antes de los tiempos del inca (Gómez V. 2018). 

Según Aillón (2016), Tras la conquista española, aparecieron los primeros 

asentamientos mineros locales, principalmente en las localidades de Nambija y Zaruma. 

Cuando Ecuador se convirtió en república, la SADCO (Southern American 

Development Company) solicitó el control estatal de las minas de Zaruma hasta 1950. 

No hubo un desarrollo real de la minería industrial, favoreciendo la pequeña mi nería y 

la minería artesanal " (Escalera, 2011, p.21). 

Las primeras leyes mineras datan de 1830, las cuales fueron creadas con el propósito de 

originar la minería, en el mandato de Juan José Flores; En 1886 surgió un código minero, 

el cual es revisado en 1900 por Eloy Alfaro y corrigió los términos del contrato minero; 

En 1937 se aprobó la Ley de Minería. En 1961 entró en vigor la Ley de Minería. La Ley 

de Minería Mejorada se promulgó en 1991, que se clasificó por primera vez en el interés 

público nacional y dispuso que las minas y las minas son propiedad estatal inviolable e 

inviolable. En 2001, las regulaciones fueron enmendadas y complementadas con normas 

que muestran que la gestión minera es una actividad de interés nacional, prioritaria y 

fundamental para el progreso, incluso como parte de las reglas de protección ambiental.  

(Aillón, 2016). 

De acuerdo con Sandoval, Albán, Carvajal, Chamorro y Pazmiño (2004), En Ecuador, 

la empresa minera está experimentando un crecimiento exponencial, incluyendo las 

fases de prospección, exploración, extracción, mejoramiento, derretimiento, 

purificación y mercantilización de minerales metálicos y no metálicos. Durante los 

últimos diez años del siglo XX, la minería se consolidó a modo de acción dinámica de 

extracción y procesamiento de minerales metálicos, pero se desarrolló en un entorno 

desafiante en los ámbitos social, político y ambiental.  
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La minería ha estado creciendo en la provincia de Azuay durante unos 500 años; Los 

primeros asentamientos que aparecieron en la zona fueron los indígenas, quienes luego 

de encontrar oro en la superficie, comenzaron a buscarlo, para luego pasar a la 

clandestinidad, creando los primeros túneles (Rodríguez R. 2016). Desde el inicio de la 

minería, se ha dicho que la provincia de El Oro y su primera capital es una tierra rica en 

riqueza, tanto es así que muchos historiadores narran que de la mina El Sexmo se extrajo 

oro para salvar Atahualpa. (Gómez V. 2018). 

En el contexto de la materia del estudio, la NIC 19 en el Registro de Reserva 

DIECAMGOLD CIA LTDA es un argumento para el desarrollo y madurez de las 

normas contables en Ecuador, país que ha desarrollado sus prácticas contables en base 

al NEC. Con el tiempo, la economía de rápido crecimiento, así como las regulaciones, 

requieren la adopción de Normas Internacionales de Contabilidad, 2012 fue el último 

año para la transición de NEC a IFRS en Ecuador en un cronograma establecido por el 

director de Valores y Seguros para Empresas Avanzadas. NIIF de acuerdo con la 

Resolución 06.Q.ICI.0004 del 21 de agosto de 2006, publicada en la Gaceta Principal 

348 del 4 de septiembre del mismo año, en relación con el registro, elaboración y 

revelación de los estados contables al 1 de enero de 2009. 

La NIC es el producto de numerosos estudios y reuniones de miembros del Comité de 

Normalización, organizaciones públicas y privadas, y profesionales financieros y 

contables de todo el mundo, para hacer circular información sobre los datos exhibidos 

en los estados financieros. 

Tanto las reformas laborales como tributarias han sufrido varios cambios en la 

contabilidad de los gastos laborales en Ecuador, que han llevado a las empresas a 

implementar lineamientos para identificar, medir y evaluar el impacto de las 

transacciones en el país. Gestión del talento humano y, por tanto, gestión contable para 

reducir imprevistos. 

Es un aspecto de mucha importancia el estado financiero de todas las remuneraciones 

pagadas a los trabajadores activos como sueldos, salarios, etc. (si se cancelan durante 

los últimos doce meses del año financiero) y las bonificaciones no monetarias recibidas 

es un aspecto muy importante del cálculo. Cada caso es individual y no forma parte del 

registro personal del contador. Esto dará lugar a problemas de registro y en el futuro 
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deberán aplicarse otras normas contables relacionadas con los ajustes anuales. Además, 

otras cuestiones planteadas por la empresa y referidas en la publicación de las 

condiciones de licencia no están sujetas a la deducción respectiva, resultando en la 

acumulación de dicha cuenta en intereses y pérdidas, y esto ocurre mientras el empleado 

tenga derecho al incentivo anterior de acuerdo con lo establecido en el Código de 

Trabajo, en caso de que la empresa no respete esta característica, el personal  

administrativo sumará el número de días para disfrutar de los beneficios. Lo 

determinado en el Código de Trabajo en el artículo 69. 

La orden registrada durante la investigación puede perjudicar a la empresa fuera del 

alcance del contador, en el momento de la rescisión de un contrato de trabajo con un 

trabajador que demanda a la empresa, y en las áreas de reclamaciones de la empresa que 

le impiden hacerlo. Dejar como se indica según lo requiera la ley. Todas las empresas 

del Ecuador, independientemente de su industria, deben recordar que la implementación 

de la nueva norma no es solo un cambio contable, que es la razón para elegir las NIIF.  

Comercializadora “DIECAMGOLD CIA. LTDA.”, inició sus actividades hace 3 años y 

su objeto principal es la comercialización de oro, plata y concentrados de minerales 

metálicos y no metálicos, su producción y compra-venta. Su oficina principal se 

encuentra ubicado en la Avenida Panamericana entre Eloy Barros y Manantial, cantón 

Camilo Ponce Enríquez, Provincia del Azuay. 

Comercializadora “DIECAMGOLD CIA. LTDA.”, es una empresa que opera 

económicamente desde 2017, podemos entenderla como una empresa nueva en el 

mercado, por lo que no cumple con ciertas obligaciones en ella al momento de investigar 

el problema descubierto. Indica la falta de previsión para ciertos beneficios, sobre los 

cuales no contamos con estudios actuariales para determinar el pasivo por obligaciones 

comerciales de largo plazo al cierre del ejercicio 2018, manifiesta en sus notas que la 

base para la preparación de los estados financieros es acorde (NIIF para pequeñas y 

medianas empresas). 

Las regulaciones requieren que los honorarios por interés social sean asignados y 

reconocidos de manera precisa y oportuna, ya sea a corto o largo plazo, en concordancia 

con las normas contables, tributarias y sociales ajustables. Es necesario contabilizar  

todos los sueldos pagados a los empleados de la empresa y registrados en la nómina 
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como sueldos, salarios y demás cantidades a realizar en el mes respectivo y sueldos no 

percibidos. Son debidamente reconocidos y esto no solo se hace de acuerdo con las 

normas contables, evitando así futuros errores y correcciones. 

Por otro lado, según la NIC 19, el valor presente de las obligaciones de la empresa en 

un momento particular debe reflejar el valor estimado de los beneficios que los 

empleados recibieron por sus servicios durante el período actual, actual y anterior con 

base en la ecuación de beneficios del plan y que haga estimaciones basadas en supues tos 

calculados sobre variables demográficas, tales como el calendario de mortalidad y el 

calendario de rotación; Variables financieras como aumentos salariales y tasas de 

descuento. 

Mediante verificación, la empresa no firmó un contrato para la elaboración  de la 

investigación y el cálculo, por lo que la provisión de beneficios a los empleados no se 

registró en la cuenta, por lo que se puede determinar que los resultados del ejercicio 

2017-2018 no reflejan con precisión la realidad.  

Existe un valor acumulativo en la cuenta de vacaciones, sujeto al artículo 69 del Código 

de Trabajo y 76 de la misma autoridad informándonos del derecho a pagar y ser 

compensado por este beneficio, por lo que es posible encontrar que las vacaciones no 

fueron pagadas. o bien se beneficiaron de este beneficio y no se realizaron los ajustes 

correspondientes. 

El poco espacio físico no permite que la empresa cuente con una oficina de contabilidad 

exclusivamente para el desarrollo diario de esta actividad, por lo que es necesario que 

la empresa encuentre la manera de preparar un espacio conveniente para el trabajo de 

los contables. Por tanto, existe una necesidad básica de realizar esta investigación para 

contribuir y orientar a la empresa en la consecución del estándar correspondiente para 

tal fin. 

La NIC 19 y la exposición de los datos financieros de la compañía Reactivos Nacionales 

S.A. período 2018, este estudio es importante porque aplica una metodología de 

investigación aplicada porque se enfoca específicamente en cómo poner en pericia las 

hipótesis corrientes de la NIC 19 y así dar solución a los problemas. Se formuló una 

pregunta específica, en un cuestionario, en la que posteriormente se concluyó que 

REACTIVOS NACIONALES SA dispone de liquidez suficiente para cumplir sin 
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dificultad con sus obligaciones inmediatas. Sin embargo, es claro que el reconocimiento 

de una provisión para gastos relacionados con favores a corto plazo para los trabajadores 

respeta los resultados de la Situación Financiera de REACTIVOS NACIONALES SA 

al proporcionar un monto exacto por mes por la prestación de los servicios de 

adquisición, muestra una compromiso en los sueldos y cuentas por pagar de los 

empleados, lo que ayuda a mostrar los resultados operativos tal y como son y a mostrar 

información honesta, razonable y clara sobre la entorno económico y financiero de la 

entidad. 

1.3.1. Beneficios a empleados 

S e g ú n  L ó p e z  ( 2 0 1 9 )  L o s  b e n e f i c i o s  p a r a  e m p l e a d o s  i n c l u y e n  t o d o s  l o s  t i p o s  d e  

c o m p e n s a c i ó n  o f r e c i d o s  p o r  l a  i n s t a l a c i ó n  a  l o s  e m p l e a d o s  a  c a m b i o  d e  s u s  s e r v i c i o s .  

E s  s i g n i f i c a t i v o  q u e  l a s  e n t i d a d e s  c o n o z c a n  d e  f o r m a  c o n f i a b l e  e l  v a l o r  d e  s u s  n e c e s i d a d e s  

f u t u r a s  a  f a v o r  d e  s u s  t r a b a j a d o r e s ,  d o n d e  n o  c o e x i s t a  a c c i ó n  f i n a n c i e r a ,  a l  d e s e m b o l s a r  e s t a s  

t e o r í a s ,  y  c o m o  r e s u l t a d o ,  l o s  a s e s o r e s  e s t a b l e c e n  e l  v a l o r  p r e s e n t e  d e  l o s  p a s i v o s  

c o n t i n g e n t e s ,  l o  q u e  h a c e  q u e  p o s i b l e  d e t e r m i n a r  l o s  t é r m i n o s  d e  t e r m i n a c i ó n  y  j u b i l a c i ó n  

d e l  e m p l e a d o r .  

1.3.2. Beneficios a corto plazo 

L a s  p r e s t a c i o n e s  a  l o s  e m p l e a d o s  a  c o r t o  p l a z o  s o n  s a l a r i o s  ( n o  i n d e m n i z a c i o n e s  p o r  

d e s p i d o ) ,  q u e  c o r r e s p o n d e n  p a g a r s e  d e n t r o  d e  l o s  d o c e  m e s e s  s i g u i e n t e s  a l  f i n a l  d e l  p e r í o d o  

e n  e l  q u e  e l  e m p l e a d o  h a  d a d o  l o s  s e r v i c i o s .  

C u a n d o  u n  t r a b a j a d o r  p r e s t a  s e r v i c i o s  a  u n a  e m p r e s a  e n  u n  t i e m p o  c o n t a b l e ,  l a  e n t i d a d  

r e c o n o c e  e l  v a l o r  ( n o  d e s c o n t a d o )  d e  l o s  b e n e f i c i o s  a  c o r t o  p l a z o  q u e  p a g a  p o r  e s o s  s e r v i c i o s :  

a) P a s i v o s  ( g a s t o  d e v e n g a d o ) ,  d e s p u é s  d e  d e d u c i r  l o s  i m p o r t e s  y a  p a g a d o s .  S i  e l  m o n t o  

p a g a d o  e s  m a y o r  q u e  e l  m o n t o  d e l  b e n e f i c i o  n o  d e s c o n t a d o ,  l a  e m p r e s a  r e c o n o c e  l a  

d i f e r e n c i a  c o m o  u n  a c t i v o  ( c a n c e l a c i ó n  a n t i c i p a d a  d e  u n  g a s t o ) ,  e n  e l  o r d e n  e n  q u e  

l a  c a n c e l a c i ó n  a n t i c i p a d a  r e d u c e  e l  p a g o  a d e u d a d o .  C o n t r a t o s  d e  f u t u r o s  o  d e v o l u c i ó n  

d e  e f e c t i v o .  

b) Como un gasto del periodo, a menos que otra NIC requiera o consienta que 

mencionadas mercedes se incluyan en el costo del activo (por ejemplo, consulte 

la NIC 2 Inventarios y la NIC 16 PPYE) 

1.3.3. Remuneración 
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Según Vaca (2017) menciona que remuneración es definido como el salario, como el 

salario, los beneficios o la remuneración que recibe un individuo a cambio de los 

servicios de su trabajo en una empresa u organización que realiza un trabajo oficial.  

El salario son todos los pagos y recompensas pagados a un empleado por sus deberes y 

trabajo en la empresa. La compensación también incluye bonificaciones por 

cumpleaños, bonificaciones por vacaciones, beneficios para empleados y más. 

E l  p r o c e s o  d e  r e m u n e r a c i ó n  e n  E c u a d o r  e s  d e t e r m i n a d o  p o r  e l  P o d e r  E j e c u t i v o  y  a p r o b a d o  

p o r  e l  L e g i s l a t i v o ,  d o n d e  e l  M i n i s t e r i o  d e  T r a b a j o  p a r t i c i p a  c o m o  i n t e r m e d i a r i o  e n t r e  e l  

s e c t o r  l a b o r a l  y  e l  e m p l e a d o r .  P a r a  l l e g a r  a  u n  a c u e r d o  p a r a  d e t e r m i n a r  u n  s a l a r i o  f i j o  a n u a l ,  

e s t i p u l a d o  e n  e l  C ó d i g o  d e  T r a b a j o  e n  s u  a r t í c u l o  1 1 8 ,  q u e  r e q u i e r e  e l  c á l c u l o  d e l  s a l a r i o  

b a s e  e s t á n d a r  d e  l a  u n i d a d  e s t r a t é g i c a  d e  n e g o c i o  c o n  l a  t a s a  d e  i n f l a c i ó n  e s p e r a d a  p a r a  e l  

2 0 2 1 ,  c o n  e s t e  n i v e l  s e  p u e d e  S e  d e t e r m i n a r á  t e n i e n d o  e n  c u e n t a  l a  e x p e c t a t i v a  d e  ' - 1 . 0 1  

i n f l a c i ó n ' % ,  l e g a l m e n t e  p o s i b l e  d e  i n c r e m e n t a r  e l  S B U .  P o r  e s t e  m o t i v o ,  e l  s a l a r i o  b a s e  p a r a  

2 0 2 1  s e  m a n t i e n e  e n  4 0 0  d ó l a r e s .  

1.3.4. Aportaciones a la Seguridad Social 

El estudio de la seguridad social en sí es una cuestión compleja, especialmente porque 

los conceptos institucionales, legales, políticos y económicos muestran sus límites todos 

los días, y es necesaria una transformación profunda, vista como el horizonte para la 

realización de la constitución. Derechos económicamente viables a lo largo del tiem po. 

La seguridad social establecida como el derecho de todo individuo a la defensa básica 

para compensar sus necesidades. 

Este panorama general plantea un desafío para fortalecer el marco regulatorio del fraude 

asociado al IESS, particularmente en la determinación de los efectos exactos de esta 

actividad en el sistema, sin perjuicio del impacto en las inspecciones, supervisión y 

fiscalización que el Estado tiene que ejercer con los intermediarios, los cuales abusan 

del vacío legal que existe en el proceso de cotización a la seguridad social, basado en 

los principios de solidaridad, compromiso, reparto, equidad, eficiencia, beneficios y 

oportunidad. (Maldonado, 2017). 

Abarca argumentos como la salud pública, los seguros contra riesgos laborales, los 

seguros agrícolas o los planes de pensiones y jubilación, con el fin de garantizar un 

mínimo de dignidad de vida para los ciudadanos. IESS es una organización pública 



5 4  

 

determinada en 1928 para ofrecer servicios de seguros a jubilados y empleados, así 

como a sus cónyuges e hijos menores de 18 años (Ministerio del Trabajo, 2020). 

Se financia con aportaciones obligatorias de quienes tienen una relación laboral 

contractual con la entidad y el empleador, así como de quienes desean contribuir de 

forma voluntaria. 

La Ley de Seguridad Social exige que los empleados con contrato de trabajo aporten el 

9,45% de sus ingresos mensuales, monto que actualiza su empleador y que entregan al 

IESS. El empleador aporta el 12,60% del salario mensual del empleado.  

Las aportaciones recaudadas por el IESS permiten a sus miembros (personal, 

empresarios y voluntarios) recibir atención en hospitales públicos y privados. 

Asimismo, beneficios como hipotecas, préstamos quirografarios, entre otros. 

1.3.5. Décimo Tercer Sueldo 

Este es un beneficio social bajo una ley vigente desde 1962. Fue establecido como un 

bono económico anual pagado por el empresario a todos los empleados en una relación 

de dependencia. Los trabajadores, para reducir sus costos económicos durante las 

vacaciones navideñas, están abolidos hasta el 24 de mayo de cada año (Ministerio de 

Trabajo, 2019). Actualmente, este bono también se utiliza para diversos fines, como el 

pago de deudas, la inversión o el ahorro. 

El proceso del cálculo se lo describe a continuación:  

1) I d e n t i f i q u e  l o s  p a g o s  q u e  r e a l i z ó  e l  e m p l e a d o r  e n t r e  e l  1  d e  d i c i e m b r e  d e l  a ñ o  

a n t e r i o r  y  e l  3 0  d e  n o v i e m b r e  d e  e s e  a ñ o .  S i  s e  d i s p o n e  d e  m e n o s  d e  u n  a ñ o  d e  

s e r v i c i o ,  e l  e m p l e a d o  r e c i b i r á  l a  c u o t a  p o r  e l  n ú m e r o  d e  m e s e s  y  /  o  d í a s  t r a b a j a d o s .  

2) L u e g o  s e  s u m a  t o d a  l a  c o m p e n s a c i ó n  r e c i b i d a :  s a l a r i o  m e n s u a l ,  c o m i s i ó n ,  h o r a s  

e x t r a s  u  o t r o s  p a g o s  f i j o s .  

3) D i v i d i r  p o r  1 2  e l  v a l o r  t o t a l  o b t e n i d o  d e  l a  s u m a  a n t e r i o r .  E n  c o n s e c u e n c i a ,  d u r a n t e  

e l  a ñ o  s e  p e r c i b i r á  e l  d e c i m o t e r c e r  s u e l d o  c o r r e s p o n d i e n t e .  C a b e  s e ñ a l a r  q u e ,  s i  e l  

e m p l e a d o  r e n u n c i a  a l  t r a b a j o  a n t e s  d e  l a  f e c h a  l í m i t e  o  a n t e s  d e  q u e  f i n a l i c e  t o d o  e l  

a ñ o ,  t a m b i é n  t e n d r á  d e r e c h o  a  e s t e  b e n e f i c i o  e n  p r o p o r c i ó n  a l  t i e m p o  q u e  t r a b a j ó .  

1.3.6. Décimo Cuarto Sueldo 

El decimocuarto salario que es un bono salarial adicional equivalente al salario base estándar 

vigente en 2020 de $ 400 y mantenido en 2021. (Ministerio del Trabajo, 2019) 
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El plazo de pago es el 15 de marzo y corresponde a la paga 14, que va desde el 1 de marzo hasta 

el último día de febrero del año siguiente, para la región Costa y Región Insular. Para los 

trabajadores de las regiones de Sierra y Amazonas, el período de cálculo va del 1 de agosto al 31 

de julio del año siguiente. Por ello, las tarifas se cobran en agosto y la fecha límite de pago es el 

15 de agosto. 

Para recibir el decimocuarto salario, el empleado deberá solicitar por escrito a la persona que lo 

contrató que quiere recibir este valor durante los siguientes períodos: hasta el 15 de marzo en las 

regiones costeras e insulares y hasta el 15 de agosto en las regiones de la Sierra y Amazonas. Si 

no hay acumulación, la opción de pago mensual para abril se pagará en consecuencia haciendo 

el siguiente cálculo: (400/12 = 33,33) ya que esto reflejará $ 33,33 en la rotación de pagos 

mensuales. 

Los trabajadores que han laborado por un tiempo inferior al período de cálculo tienen derecho a 

una parte proporcional. Para elegir el modo acumulativo o mensual, se debe realizar una solicitud 

por escrito al departamento o persona correspondiente dentro de los primeros 15 días de enero. 

1.3.7. Fondos de Reserva 

El dinero de reserva, como su nombre indica, constituye un costo que acumula un trabajador 

dependiente durante sus años de servicio. 

El monto pagadero al Fondo de Reserva se calcula de la siguiente manera: 8.33% de los salarios 

recibidos en el mes de trabajo, incluidas las horas extraordinarias, las horas extraordinarias, las 

comisiones y las asignaciones, más todos los ingresos recibidos parcialmente por el empleado del 

trabajo excluidos los ingresos, los gastos de viaje, diezmos y beneficios de orden social 

(Ministerio del Trabajo, 2019). 

El trabajador debe decidir si quiere utilizar este beneficio mensualmente o acumular el 

monto mencionado en el IESS, en el caso de la primera opción, el trabajador obtendrá 

este beneficio directamente del empleador a través de la nómina mensual, si su decisión 

es acumular. reservas, el empleado deberá presentar una solicitud de devolución en el 

sitio del IESS, el cual debe tener su propia contraseña personal y de esta forma su dinero 

se acumulará durante 36 meses, al expirar este tiempo podrá presentar una solicitud de 

devolución a través de la página del IESS. 

1.3.8. Vacaciones 

El proceso de vacaciones anuales es un derecho del que disfruta cualquier empleado que 
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haya trabajado durante un año con el mismo empleador. Este derecho está disponible 

para los trabajadores todos los años durante quince días consecutivos en el sector 

privado y 30 días en el sector público, incluidos los días festivos (Ministerio del Trabajo, 

2019). 

1.3.8.1. Vacaciones adicionales 

Quienes hayan trabajado durante más de cinco años con el mismo empleador tienen 

derecho a beneficios además de un día de vacaciones por cada año adicional.  

El número de días de vacaciones para calcular la antigüedad no excederá de quince días, 

salvo que las partes acuerden extender el período de compensación. 

1.3.8.2. Liquidación de vacaciones 

La manera de calcular el pago de vacaciones, se calcula dividiendo el salario del año de 

servicio entre veinticuatro (24). 

La base para calcular los días de vacaciones es: salarios por horas extras, comisiones y otras 

bonificaciones adicionales fijas. 

Si un empleado toma licencia por enfermedad sin tomar vacaciones, el empleado tiene derecho 

a esta porción correspondiente al tiempo de trabajo. 

1.3.8.3. Vacaciones fraccionadas 

Los trabajadores tienen el derecho inalienable al descanso continuo, incluidos los días 

libres, y este derecho también puede ser ejercido varias veces, siempre que exista un 

acuerdo entre el empleador y los trabajadores. 

Si las vacaciones se toman antes del día de descanso obligatorio (sábado, domingo, día 

festivo), se debe incluir el número total de días de vacaciones del empleado para calcular 

el número total de días de vacaciones del empleado. 

Durante los feriados tomados después de los fines de semana o feriados públicos, estos 

feriados obligatorios no se cuentan 

1.3.9. Ausencias retribuidas 

También conocida como permiso remunerado, se lleva a cabo sin previo aviso o razón 

del empleado a la empresa. Esta ausencia o ausencia está reconocida por la ley y se 

aplica a muchas situaciones diferentes. 

Es un recurso que reconoce la posibilidad de que un empleado se ausente durante uno o 

más días sin recibir pago o reprimenda. Las ausencias pagadas incluyen: padecimiento, 
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participación en los dividendos, alicientes (si se pagan en los doce meses posteriores al 

final del período) y beneficios no monetarios (como atención médica, vivienda, 

automóviles, bienes o servicios gratuitos o subsidiados) para los empleados actuales.  

Las ausencias remuneradas acumulativas se conocen como vacaciones no tomadas, que 

se acumula a partir del quinto año de servicio, y tienen derecho a un día libre adicional 

por cada año de excedente según lo establecido en la Sección 69 de las Reglas de licencia 

de empleo y licencia no remunerada. La acumulación se produce cuando el derecho a 

beneficios, como vacaciones, se amplía a 15 días reglamentarios, de conformidad con 

lo determinado en el párrafo 11 de la NIC. Una empresa reconocerá los precios 

esperados de los beneficios a los empleados a corto plazo en forma de pagos. La  

ausencia, sujeta al párrafo 10 anterior, es la siguiente:  

En el caso de ausencias remuneradas por las que se deben derechos, los trabajadores 

facilitan servicios que les consienten beneficiarse de las ausencias remuneradas en el 

futuro; 

a) En el caso de ausencias no acumulables no remuneradas, cuando se produzcan 

Los trabajadores tienen derecho a percibir su salario en las circunstancias expresamente 

indicadas en la norma (licencia, enfermedad o incapacidad temporal, maternidad o 

paternidad, así como el servicio militar) si el empleador no respeta este salario 

obligatorio, entonces será sancionado de acuerdo con el artículo 43 del Código del 

Trabajo o el salario del empleado. 

Las organizaciones pueden compensar a los trabajadores proporcionándoles el derecho 

a faltar del trabajo por una variedad de acontecimientos, como licencia, enfermedad, 

discapacidad temporal, maternidad, paternidad, membresía en jurado o servicio militar 

completo. Hay dos tipos de derechos que logran dar lugar a un derecho de ausencia: 

 Acumulativos; y 

 No acumulativos 

1 . 3 . 1 0 .  Participación de utilidades 

La participación en las utilidades de los trabajadores de una empresa ecuatoriana es el 

derecho a incluir el 15% de la utilidad neta lograda en el ejercicio, como resultado de su 

cooperación en la gestión. 

Arte en forma. 97 del Código de Trabajo del Ecuador, el empleador o la compañía deben 
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mostrarse de acuerdo, en beneficio del trabajador, el quince por ciento (15%) de la 

utilidad neta. Esta proporción se desglosa de la siguiente manera: 

 El 10% se debe racionar a todos los empleados de modo equivalente 

 El 5% restante se lo distribuye a los empleados en virtud de sus “cargas familiares”  

(vástagos menores de 18 años, vástagos mayores de 18 años que tengan dolencias 

o mantengan alguna incapacidad, esposa o persona con quien se vive en unión 

de hecho reconocida) 

 La distribución se lo debe formar en equilibrio al número de las cargas familiares, 

apropiadamente conocidas por el empleado ante el empleador. 

 Las cargas familiares en participación de utilidades se describen de la siguiente 

forma: 

 Los vástagos menores de 18 años, 

 Los vástagos con discapacidad de cualquier edad. 

 Los cónyuges o convivientes en unión de hecho legalmente reconocida. 

Hay algunos problemas específicos de participación en las utilidades en las actividades 

auxiliares, las empresas que utilizan estos servicios tienen que pagar el valor de las 

utilidades a la empresa en particular para brindar dichos servicios, y los porcentaj es 

relacionados de acuerdo con la nómina de los empleados que trabajaron durante el año 

de utilidades, la empresa que presta estos servicios adicionales debería, a su vez, 

distribuirlos a todos sus empleados junto con las ganancias obtenidas por la empresa . 

Como se establece en el reglamento estatutario, existe un límite de lucro contenido en 

el artículo 97.1 del Código de Trabajo y se aplica al año fiscal 2016. En marzo de 2018, 

luego de la sentencia de la Corte Constitución se expresó anticonstitucional ciertos 

artículos de la Ley Orgánica de Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el 

Hogar dejando sin efecto el límite al reparto de utilidades a trabajadores y empleados.  

Las preguntas más significativas que componen la oración son:  Los temas más 

significativos que la sentencia establece son: Restricciones inconstitucionales a la 

distribución de beneficios a los trabajadores. 

Se ha declarado inconstitucional el límite de distribución de beneficios contenido en el 

artículo 15 de la Ley Básica de Trabajo Justo y el Reconocimiento del Trabajo en el 

Hogar. 
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L a  r e s o l u c i ó n  e s t a b l e c e  c l a r a m e n t e  q u e  e l  e f e c t o  d e  l a  d e c l a r a c i ó n  i n c o n s t i t u c i o n a l  e s  

e f e c t i v o  a  p a r t i r  d e l  a ñ o  f i s c a l  2 0 1 7 ,  p o r  l o  q u e  n o  s e  p u e d e n  i n v o c a r  l a s  r e s t r i c c i o n e s  p a r a  

d e t e r m i n a r  y  p a g a r  e l  d i v i d e n d o  c o r r e s p o n d i e n t e  p a r a  e l  a ñ o  f i s c a l  2 0 1 7 .  

Se indica que el artículo 15 de la Ley Orgánica de Justicia Laboral y Reconocimiento 

del Trabajo en el Hogar agregó el artículo 97.1 al Código del Trabajo, en el que establece 

que los beneficios distribuidos a los empleados no excederán de veinticuatro salarios básicos para 

los trabajadores unificados en general; y que el excedente debía ser entregado al régimen de 

prestaciones solidarias de la Seguridad Social. 

1.3.11. Entidades con participación mayoritaria del Estado 

En las instituciones de derecho privado, donde las agencias estatales poseen la mayoría 

de los recursos públicos, se ejecuta un proceso de acuerdo con lo indicado en la Ley 

Orgánica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificación y Homologación 

de las Remuneraciones del Sector Público. 

L a  p a r t i c i p a c i ó n  e n  l a s  g a n a n c i a s  d e  l o s  e m p l e a d o s  n o  s e  c o n s i d e r a  u n a  b o n i f i c a c i ó n  p a r a  e l  

c ó m p u t o  d e  s e g u r o  s o c i a l  ( I E S S ) ,  n i  t a m p o c o  p a r a  d e t e r m i n a r  r e s e r v a s  o  f o n d o s  d e  

p e n s i o n e s .  

1.3.12. Proceso de cálculo 

La ganancia para la cual se calcula la participación de los empleados es la ganancia neta 

obtenida para cada año financiero, comenzando el 1 de enero y terminando el 31 de 

diciembre de cada año. Por tanto, si un trabajador no ha cumplido un año de trabajo 

durante este período, solo puede percibir un porcentaje del tiempo trabajado en ese año.  

El artículo 105 del Código del Trabajo de Ecuador nos informa del plazo para el pag o 

de beneficios. La participación correspondiente de las utilidades se pagará a cada 

empleado dentro de los quince días siguientes a la fecha del pago del dividendo, que 

vencerá el 31 de marzo de cada año. Por tanto, el plazo máximo de amortización es hast a 

el 15 de abril de cada año. 

1.3.13. Beneficios no monetarios 

Un incentivo es un estímulo que busca lograr determinados resultados en la persona que la 

recibe, ya sea un aumento de la productividad o una mejora del estado mental y así resultados. 

(Ekos Revista, 2020) 

E l  o b j e t i v o  p r i n c i p a l  d e  l o s  i n c e n t i v o s  l a b o r a l e s  e s  c r e a r  r e c o m p e n s a s  p o r  l o s  b u e n o s  l o g r o s  
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y  e l  a r d u o  t r a b a j o  d e  l o s  e m p l e a d o s .  B r i n d e  a  s u s  e m p l e a d o s  l a  c a p a c i d a d  d e  e s t a b l e c e r  

l í m i t e s  e n t r e  e l  t r a b a j o  y  e l  t i e m p o  p e r s o n a l .  

1 . 3 . 1 4 .  Beneficios post-empleo 

Los beneficios post-empleo son beneficios para empleados (no beneficios por 

terminación) que se pagan después de que finaliza la relación laboral con la 

organización. Los planes de beneficios posteriores al empleo son acuerdos formales o 

informales en los que una organización acuerda proporcionar beneficios a uno o más 

empleados una vez finalizado su etapa de empleo. Los procedimientos de prestaciones 

post-empleo se logran categorizar como procedimientos de contribución definida o 

planes de prestaciones definidas, dependiendo de su naturaleza económica debido a los 

primordiales cláusulas y contextos adjuntos en ellos (NIC 19, 2020). 

1.3.15. Planes de aportaciones definidas 

Un plan de contribución definida es un plan de jubilación en el que el monto pagadero 

por los beneficios se determina en empleo de los tributos al fondo y el rendimiento de 

la inversión del fondo. También se definen como planes de beneficios post -empleo en 

los que la empresa realiza contribuciones predeterminadas a una organización separada 

(fondo) y no tiene la obligación real o legal de contribuir. Contribuciones adicionales, 

en caso de insuficiencia de fondos al Fondo, para asegurar que las prestaciones a los 

empleados estén vinculadas a los actos que hayan facilitado en la fase actual y 

preliminares. 

1.3.16. Planes de beneficios definidos 

Los planes de beneficios definidos son planes de pensión en los que el monto a pagar 

por los beneficios se determina mediante una fórmula, generalmente basada en el salario 

del empleado, los años de servicio o ambos. A diferencia de los planes de contribución 

definida, aquí la propia empresa asume todos los riesgos de inversión. Esto crea un 

pasivo equivalente al valor presente de los pagos futuros de los empleados, que se 

compensa con un plan para invertir los activos que usted aporta cuando los empleados 

reciben beneficios.  

1.3.17. Otros beneficios a largo plazo 

Otros beneficios para empleados a extenso plazo que sean mercedes para trabajadores 

(distintos de los beneficios post-empleo, beneficios por terminación del servicio y 
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beneficios por terminación del servicio sobre instrumentos de patrimonio) no serán 

pagaderos después de doce meses después del final del tiempo del empleado.  

(Normas Internacionales de Contabilidad 19, 2020) 

1.3.18. Ausencias compensadas de largo plazo 

Se trata de ausencias compensadas como permisos prolongados, becas o estudios en casa 

o en el extranjero, y vacaciones especiales después de largas jornadas laborales.  

Los beneficios directos a largo plazo incluyen los beneficios que la entidad espera pagar 

doce meses después del final del año financiero anual y los beneficios por los cuales los 

empleados han prestado sus servicios; 

Entre estas ventajas: 

 Ausencias compensadas como, años sabáticos, becas o estudios prolongados en el 

país o en el extranjero, vacaciones especiales tras largos periodos de trabajo. 

 Bonos o incentivos por antigüedad 

 Subsidio por invalidez o incapacidad temporal 

 PTU diferida 

 Otras compensaciones y beneficios diferidos 

1.3.19. Beneficios por servicio prolongado 

Otros beneficios para trabajadores a largo plazo son mercedes (distintos de los pagos 

posteriores al empleo o las indemnizaciones por despido) que no vencen por consumado 

dentro de los doce meses posteriores al final del ciclo proporcionado por el empleado. 

Servicios correspondientes (por ejemplo, vacaciones pagadas).  

1.3.20. Beneficios por servicios prolongados  

Beneficios por discapacidad a largo plazo, participación en las utilidades, incentivos 

pagaderos doce meses o más después del final del período, servicios aplicables y pagos 

de reclamos diferidos durante doce meses o más desde la recepción del servicio para el 

período). Una entidad medirá su obligación con otros derechos de los empleados a largo 

plazo al siguiente valor neto: (a) el valor presente de la obligación por beneficios 

definidos en la fecha final del período contable, menos (b) el valor razonable, en la fecha 

del balance, activos planificados (si los hay) que se utilizarán para liquidar obligaciones 

directamente (IASC, 2009). 

1.3.21. Compensación diferida pagada 
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Es un plan de compensación en el que un porcentaje de las ganancias de un empleado 

se difiere una vez que se obtienen las ganancias. Los ejemplos incluyen reglas de 

pensiones, elecciones sobre ejercicios para trabajadores y anualidades. 

Un pago diferido es un acuerdo en virtud del cual se paga una cierta cantidad de las 

ganancias de un empleado en una fecha posterior. Algunos de los ejemplos más comunes 

de planes de compensación diferida incluyen reservas de empleados, planes de 

jubilación y planes de jubilación. 

Un plan de pago diferido típico puede incluir fondos de valor fijo, así como bonos de 

riesgo y fondos de capital. Si desea crear una cartera de fondos diferentes, simplemente 

establezca un objetivo de riesgo de fondo simple. Los planes diferidos generalmente no 

requieren una distribución mínima, pero según las opciones de su plan, puede elegir una 

de dos formas de recibir su pago: único o múltiple. Cada opción tiene sus pros y sus 

contras, así que asegúrese de tener en cuenta estas notas. 

1.3.22. Beneficios de terminación 

Descrito como los favores por cancelar a los trabajadores como resultado de: 

a .  La disposición de una empresa de cancelar el contrato de un trabajador 

antes de la edad normal de retiro; o 

b .  L a  p r o v i d e n c i a  d e  l o s  t r a b a j a d o r e s  d e  a c e p t a r  l i b r e m e n t e  l a  t e r m i n a c i ó n  d e  l a  

d e p e n d e n c i a  l a b o r a l  a  c a m b i o  d e  e s t o s  b e n e f i c i o s .  

1.3.23. Acuerdos contractuales 

Los acuerdos contractuales regulan la relación entre socios a través de un contrato y 

estipulan las retribuciones y deberes de las partes. En esta norma, los derechos de 

terminación se tratan por separado de otros derechos de los empleados, donde el evento 

que da lugar a la obligación se denomina culminación de la dependencia laboral pero no 

terminación de la relación laboral tiempo de servicio. 

Beneficios por terminación son los beneficios a los trabajadores a pagar como 

consecuencia de: 

c. La disposición de la unidad de rescindir el contrato del trabajador antes de 

alcanzar la edad natural de jubilación; dónde 

d. La disposición voluntaria de los trabajadores de aceptar terminar la 

dependencia laboral a cambio de estos beneficios. 
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1.3.24. Obligación constructiva 

Una obligación implícita es una obligación de pago que surge del comportamiento y la 

intención más que de un contrato. Puede ser necesario reconocer un pasivo implícito en 

el balance como responsabilidad. 

E l  c o m p r o m i s o  c o n s t r u c t i v o  a  m e n u d o  p r o v i e n e  d e  c o m p o r t a m i e n t o s  p a s a d o s .  E x i s t e  c u a n d o  

l a  e n t i d a d  ( l a  e m p r e s a  c u y a  c u e n t a  s e  e s t á  c r e a n d o )  n o  t i e n e  a l t e r n a t i v a  v i a b l e  p a r a  c u m p l i r  

c o n  u n a  o b l i g a c i ó n ,  a u n q u e  n o  t e n g a  e f e c t o  l e g a l .  S e g ú n  l a s  N I I F ,  u n a  o b l i g a c i ó n  i m p l í c i t a  

d e b e  i n t e r p r e t a r s e  c o m o  u n  p a s i v o  s i  s a t i s f a c e  o t r o s  c r i t e r i o s  q u e  d e b e n  r e c o n o c e r s e  c o m o  

p a s i v o :  e l  g r a d o  d e  c e r t e z a  i n v o l u c r a d o ,  s i  l a  e n t i d a d  h a  e l u d i d o  v o l u n t a r i a m e n t e  o  n o  s u  

p a s i v o ,  e t c .  

A u n q u e  e s  p o c o  p r o b a b l e ,  e s  p o s i b l e  q u e  l a  o b l i g a c i ó n  i m p l í c i t a  d e b a  r e v e l a r s e  c o m o  u n a  

o b l i g a c i ó n  c o n d i c i o n a l .  

L o s  s i g u i e n t e s  s o n  e j e m p l o s  c o m u n e s  d e  o b l i g a c i o n e s  i m p l í c i t a s  l e g a l m e n t e  v i n c u l a n t e s :  

 Las ventajas de retiro pagaron superior a las obligaciones legales 

terminantes (que no pueden ser renunciadas encendido sin crear problemas 

de la retención y de la moral), 

 Las políticas de las vueltas de los minoristas que son más abundantes que los 

requisitos legales o contractuales (que paran tal práctica dañarían la 

reputación de los minoristas), 

 E l  c o s t o  d e  r e e s t r u c t u r a c i ó n ,  d e s p u é s  d e  c o m p l e t a r  e l  p l a n  y  n o t i f i c a r  a  l o s  

a f e c t a d o s .  

E n  a l g u n o s  c a s o s ,  l a  o b l i g a c i ó n  i m p l í c i t a  p u e d e  v o l v e r s e  l e g a l m e n t e  e x i g i b l e ,  l o  q u e  d e j a  

a ú n  m á s  c l a r o  q u e  l a  o b l i g a c i ó n  d e b e  e x p l i c a r s e ,  p e r o  a ú n  d e b e  c u m p l i r  c o n  o t r o s  c r i t e r i o s  

p a r a  e l  r e c o n o c i m i e n t o  d e  r e s p o n s a b i l i d a d  l e g a l .  

1.3.25. Provisión por jubilación patronal 

S e g ú n  e l  R e g l a m e n t o  p a r a  l a  a p l i c a c i ó n  d e  l a  L e y  d e  R é g i m e n  T r i b u t a r i o  I n t e r n o  ( R L R T I )  

e n  e l  a r t í c u l o  2 7 ,  d e t e r m i n a r  q u e  t o d o s  l o s  c o s t o s  y  g a s t o s  n e c e s a r i o s  s o n  d e d u c i b l e s ,  

a t r i b u i b l e s  a l  d e s e m p e ñ o  e c o n ó m i c o  d e  l a  e n t i d a d ,  y  v e n c i d o s  d u r a n t e  e l  e j e r c i c i o ,  e s  d e c i r ,  

d e b e  s a b e r s e  q u e  e l  e j e r c i c i o  c a u s ó  l o s  g a s t o s .  ( R e g i s t r o  O f i c i a l  4 4 8 ,  2 8 - F e b r e o - 2 0 1 5 ) .  E n  

e l  c a s o  d e  d i s p o s i c i o n e s  r e l a c i o n a d a s  c o n  l a  j u b i l a c i ó n  y  l a  t e r m i n a c i ó n  d e l  e m p l e o  d e l  

e m p l e a d o r ,  l a  o b l i g a c i ó n  d e b e  d e t e r m i n a r s e  e n  e l  a ñ o  e n  q u e  s e  v e n c e  l a  o b l i g a c i ó n ,  p o r  l o  
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q u e  s i  l a  t e r m i n a c i ó n  d e l  e m p l e o  d e l  e m p l e a d o  s e  b e n e f i c i a  d e  l o s  t é r m i n o s  a n t e r i o r e s  y  l o s  

t é r m i n o s  d e  p a g o  n o  s e  m a n t i e n e n ,  s e  d e b e  c o n s i d e r a r  e l  p e r í o d o  d e  t i e m p o  e n  q u e  s e  i n c u r r e n  

l o s  g a s t o s  E l  v a l o r  c o r r e s p o n d i e n t e  a  l o s  g a s t o s  q u e  n o  p r o v i e n e n  d e l  p e r í o d o  a c t u a l  e s  

d e d u c i b l e .  P o r q u e  e l  i n t e r é s  d e p e n d e  d e l  p e r i o d o  y  c a d a  a ñ o  s o l i c i t a  u n a  e s t i m a c i ó n  d e  l a  

g a n a n c i a  o  p é r d i d a  c a l c u l a d a  s e g ú n  e l  p r i n c i p i o  d e  d e v e n g o  d e  l a  c o n t a b i l i d a d .  

1.3.26. Provisión por jubilación patronal Reconocimiento y Medición 

T o d a s  l a s  m e r c e d e s  a  c o r t o  p l a z o  c u a n d o  u n  trabajador p r e s t a  s e r v i c i o s  a  u n a  e m p r e s a  

d u r a n t e  e l  p e r í o d o  c o n t a b l e ,  l a  e n t i d a d  t i e n e  e n  c u e n t a  e l  m o n t o  d e  l o s  b e n e f i c i o s  a  c o r t o  

p l a z o  ( n o  d e s c o n t a d o s )  q u e  t e n d r á  q u e  c a n c e l a r  p o r  e s o s  s e r v i c i o s :  

a )  P o s t e r i o r m e n t e  d e  d e d u c i r  l o s  i m p o r t e s  y a  p a g a d o s .  S i  e l  m o n t o  p a g a d o  e s  m a y o r  q u e  

e l  b e n e f i c i o  n o  d e s c o n t a d o ,  l a  e n t i d a d  r e c o n o c e  e l  e x c e s o  c o m o  u n  a c t i v o  ( g a s t o  

p a g a d o  p o r  a n t i c i p a d o ) ,  e n  l a  m e d i d a  e n  q u e  e l  p a g o  p o r  a d e l a n t a d o  r e d u c e  l o s  p a g o s  

f u t u r o s .  o  d e v o l u c i ó n  d e  e f e c t i v o .  

b )  Como un gasto, a menos que otra N I I F  r e q u i e r a  o  p e r m i t a  l a  i n v e r s i ó n  d e  d i c h o s  

b e n e f i c i o s  e n  e l  c o s t o  d e l  a c t i v o  ( p o r  e j e m p l o ,  c o n s u l t e  l a  N I C  2  I n v e n t a r i o s  y  l a  N I C  

1 6  P P Y E )  

1.3.27. Beneficios post-empleo: planes de aportaciones definidas 

C u a n d o  u n  t r a b a j a d o r  o f r e c e  s e r v i c i o s  a  u n a  e m p r e s a  d u r a n t e  u n  c i c l o  d e  t i e m p o ,  l a  e m p r e s a  

r e g i s t r a  u n a  c o n t r i b u c i ó n  p o r  p a g a r  a  u n  p l a n  d e  c o n t r i b u c i ó n  d e f i n i d a  a  c a m b i o  d e  e s e  

s e r v i c i o :  

a. Como un pasivo (gastos acumulados o devengados), posteriormente de 

deducir los importes ya pagados. Si la contribución pagada es mayor que 

la contribución a los servicios al final del ciclo sobre el que se comunica, 

la empresa reconoce el aumento como un activo (pago anticipado de 

gastos) en la medida en que el pago por adelantado se reduce durante el 

ciclo sobre el que se comunica. Pagos futuros o recompensas en efectivo.  

b. Como un gasto, a menos que otra NIIF solicite o consienta la inserción de 

los mencionados beneficios en el costo de un activo (véase, por ejemplo, 

la NIC 2 y la NIC 16). 

1.3.28. Beneficios post-empleo: planes de beneficios definidos 

Los planes de beneficios definidos pueden no estar financiados por un fondo o, a la 
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inversa, pueden ser financiados, en su totalidad o en parte, por contribuciones de la 

empresa y, a veces, por trabajadores, a otra organización o un fondo legítimamente  

separado de la empresa que comunica para el pago. de los beneficios a los t r a b a j a d o r e s . 

La cancelación de los beneficios del Fondo, cuando vencen, pende no solo de la posición 

financiera y el beneficio de las inversiones del Fondo, sino también de la cabida y brío 

de la entidad para resguardar cualquier déficit. Por lo tanto, en esencia, la empresa tiene 

la política de inversión y los riesgos calculados asociados con el plan. Por lo tanto, los 

costos que serán reconocidos en el plan de beneficios definidos no necesariamente 

corresponden al monto aportado al esquema durante el período. La aprobación de los 

programas de beneficios definidos por la organización incluye los siguientes pasos:  

 Determinar el déficit o superávit. 

 Establecer el monto de la obligación (activo) por beneficios netos definidos como 

el monto del déficit o superávit en (a), ajustado por los efectos del límite de 

activos por beneficios netos definidos sobre el techo operativo. (véase el párrafo 

64). 

 Fijar los valores a registrar en el resultado del periodo: 

 Comprobar las nuevas medidas de las obligaciones (activos) netas por beneficios 

definidos examinadas en otros ingresos, que comprende: 

1.3.29. Reconocimiento y medición: valor presente de las obligaciones por 

beneficios definidos y costo de los servicios del periodo presente 

Considerando el costo conclusivo de un plan de mercedes definidos consigue verse 

afectado por diferentes inconstantes, como los salarios finales, la rotación de 

t r a b a j a d o r e s , las tasas de mortalidad, las contribuciones de los empleados, la rotación de 

empleados y los costos de cuidado médico. El costo final del plan es dudoso y esta 

indecisión puede permanecer durante mucho tiempo. Para calcular el valor presente de 

las obligaciones por beneficios post-empleo y los costos de servicios relacionados en el 

período actual, es necesario: 

a. Aplicar un método de medición actuarial (véanse los párrafos 67 a 69);  

b. Distribuir los beneficios entre los periodos de servicio (véanse los párrafos 

70 a 74); y 

c. Realizar hipótesis actuariales (véanse los párrafos 75 a 98) 
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1.3.30. Otros beneficios a los empleados a largo plazo 

Reconocimiento y medición Al reconocer y medir el superávit o el déficit en un plan 

de beneficios a largo plazo, se aplican los párrafos 56 a 98 y 113 a 115. Una empresa 

empleará los párrafos 116 a 119 para reconocer y valorar cualquier recuperación. Para 

otros beneficios a los trabajadores a largo plazo, una empresa reconocerá en resultados 

el valor neto de los siguientes importes, excepto en el régimen en que otra norma NIIF 

requiera o consienta su inserción en el costo de un activo:  

a) El costo del servicio (véanse los párrafos 66 a 112 y el párrafo 122A);  

b) El interés neto sobre el pasivo (activo) por beneficios definidos neto (véanse los 

párrafos 123 a 126); y 

c) Las nuevas mediciones del pasivo (activo) por beneficios definidos neto (véanse 

los párrafos 127 a 130). 

1.3.31. Reconocimiento de provisión por jubilación patronal 

Una empresa conocerá un pasivo y un gasto por beneficios por límite en la primera de 

las siguientes fechas: 

a. Cuando la entidad ya no logre retirar la oferta de esos beneficios; y 

b. El momento en que la entidad reconozca los costos por una reestructuración 

que quede dentro del alcance de la NIC 37 e implique el pago de los 

beneficios por terminación. 

Para los beneficios por terminación por pagar como resultado de una decisión del 

empleado de admitir una oferta de beneficios a cambio de la terminación de su contrato 

de empleo, el momento en que una empresa ya no pueda retirar la oferta de beneficios 

por terminación es el primero de: 

a. El momento en que el empleado reconoce la oferta; y 

b. El momento en que tenga resultado una restricción (por ejemplo, un 

requerimiento legal, contractual o de regulación u otra restricción) sobre la 

capacidad de la empresa para retirar la oferta. Este sería cuando se elabora la 

oferta, si la restricción existía en el instante de la oferta. 

Para los beneficios por terminación por pagar como resultado de la decisión de una 

empresa de terminar el contrato de empleo de un trabajador, la compañía ya no puede 

descartar la oferta cuando ha informado a los empleados afectados un plan de 
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terminación que cumple todos los criterios siguientes:  

a. Las acciones solicitadas para cumplir el plan muestran que es 

imposible que se vayan a ejecutar cambios reveladores en el plan. 

b. El plan asemeja el número de trabajadores cuyo empleo va a finalizar, 

sus clasificaciones de trabajo o funciones y sus localizaciones (pero el 

plan no necesita nivelar cada trabajador individualmente) y la fecha 

de terminación esperada. 

c. El plan instituye los beneficios por terminación que los trabajadores 

recogerán con bastantes detalles como para que éstos puedan decretar 

el tipo e importe de beneficios que recibirán cuando finalicen sus 

contratos de empleo. 

Cuando una empresa reconoce beneficios por terminación, tendrá de contabilizar 

asimismo una modificación del plan o una disminución de otros beneficios a los 

trabajadores (véase el párrafo 103). 

1.3.32. Medición 

La empresa arqueará la participación por culminación con base en el dogma inicial y 

medirá y documentará los cambios posteriores, dependiendo de la naturaleza del interés 

del empleado, siempre que, si el beneficio de la terminación del contrato conduce a un 

ascenso en los beneficios post-empleo, la empresa aplicar los mercedes post-empleo 

requeridos. En otro caso: 

 S i  s e  i n d i c a  q u e  l a s  m e r c e d e s  p o r  t e r m i n a c i ó n  d e l  s e r v i c i o  s e  p a g u e n  e n  s u  t o t a l i d a d  

d e n t r o  d e  l o s  d o c e  m e s e s  p o s t e r i o r e s  a l  c i c l o  a n u a l  d e l  c u a l  s e  p a r t i c i p a  e n  e l  q u e  s e  

r e c o n o c e  l a  t e r m i n a c i ó n ,  l a  e m p r e s a  a p l i c a r á  l a s  r e c l a m a c i o n e s  d e  l o s  e m p l e a d o s  a  

c o r t o  p l a z o .  

 S i  n o  s e  e s p e r a  q u e  l a s  i n d e m n i z a c i o n e s  p o r  d e s p i d o  s e  p a g u e n  e n  s u  t o t a l i d a d  d u r a n t e  

l a s  d o c e  m e n s u a l i d a d e s  s i g u i e n t e s  a  l a  f e c h a  d e  f i n a l i z a c i ó n  a n u a l ,  l a  c o m p a ñ í a  

e m p l e a r á  l a s  h a b i l i d a d e s  r e f e r e n t e s  a  o t r a s  p r e s t a c i o n e s  a  l o s  t r a b a j a d o r e s  a  l a r g o  

p l a z o .  D a d o  q u e  n o  s e  p r o p o r c i o n a  i n d e m n i z a c i ó n  p o r  d e s p i d o  p o r  s e r v i c i o s ,  l o s  

p á r r a f o s  7 0  a  7 4  r e l a c i o n a d o s  c o n  l a  d i s t r i b u c i ó n  d e  l a  c o m p e n s a c i ó n  p o r  h o r a s  d e  

s e r v i c i o  n o  s e  a p l i c a n .  
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1.3.33. Provisión por desahucio 

El artículo 185 del Código del Trabajo establece que en caso de que un empleado sea 

despedido por el empleador, el empleado deberá pagarle al empleado el veinticinco por 

ciento equivalentes al último mes de salario por cada año de trabajo en la compañía. Este 

favor también se emplea cuando la dependencia laboral se termina por mutuo convenio 

de las partes. 

1 . 4 .  Marco normativo contable-financiero 

En las NIIF marco contable de obligatoria aplicación en el Ecuador las empresas clasificadas 

en gobierno corporativo, valores y seguros, el procedimiento de los beneficios a los trabajadores se 

aborda en la NIC 19. Esta regla se basa en, de manera consistente con el concepto de contabilidad de 

causación. Como se expone conceptualmente, los costos de los beneficios deben reconocerse a 

medida que se devengan, independientemente de cuándo se realicen los pagos. 

Los beneficios post-empleo (por ejemplo, la pensión de un empleador) se pueden dividir 

en dos grupos: planes de beneficios definidos y planes de contribución definida. El 

primer grupo se caracteriza por las obligaciones del empleador o del fondo, incluido el 

pago de una indemnización sobre la base de los salarios futuros y el cumplimiento de 

determinadas condiciones (cese del empleo para el empleador). Después de servir 

durante más de 20 años, en el ejemplo de jubilación patronal). El monto a reconocer en 

el estado de situación financiera es el valor presente de la obligación por beneficios 

definidos (OBD), que representa el valor presente de los pagos futuros que se espera 

resulten. Los resultados de los servicios prestados al empleado durante el año actual y 

anterior por el empleado. En este caso, el propietario de la empresa asume el riesgo 

calculado de pérdida debido a factores financieros o demográficos. 

De acuerdo con los requisitos de la NIC 19, las empresas deben utilizar el método de 

crédito proyectado esperado para determinar el valor presente de las obligaciones por 

beneficios definidos. Este método asigna el OBD de acuerdo con el servicio prestado 

por el empleado y la fórmula de planificación, teniendo en cuenta los supuestos 

matemáticos de cálculo del valor presente. Estos supuestos reflejan el valor del dinero 

en el tiempo, el crecimiento de los salarios y la probabilidad de pago de una pensión. 

El impacto en los resultados del período actual estará determinado por el costo de los 

beneficios que el empleado recibió durante el año debido a expectativas de tasas de 
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pensión, tasas OBD, reducciones o liquidaciones esperadas de bonos. 

Las ganancias y pérdidas actuariales deberán reconocerse en el Otro Resultado Integral 

(ORI), cuenta que afecta al patrimonio de los accionistas. 
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CAPÍTULO 2. METODOLOGÍA 

2.1. Tipo de estudio 

La investigación sobre el tema: Aplicación de la NIC 19, Beneficios a Empleados, 

instrumento para la provisión por jubilación y desahucio en comercializadora 

“DIECAMGOLD CIA. LTDA.” en el marco del desarrollo institucional, es de tipo 

descriptivo. Es descriptiva porque la información recogida mediante encuesta se la irá 

analizando para determinar las ventajas de la aplicación de la NIC 19 Beneficios a 

Empleados, a su vez es un estudio de tipo documental, esto debido que es preciso que sea 

ejecutada una investigación para establecer los métodos a seguir. 

2.2. Enfoque de la investigación 

Es considera cuantitativa porque los datos son recogidos a través de un instrumento que 

estudia la calidad de las actividades, relaciones, asuntos, medios, materiales o 

instrumentos en una determinada situación o problema. Sobre la investigación 

cuantitativa Bernal (2016) establece que concierne a una tesis que tolera “abordar la 

realidad de forma inductiva para comprenderla y explicarla, y no para construir o evaluar 

o contrastar modelos, hipótesis o teorías preconcebidos” (p.75). Y aquello es 

precisamente lo que se procura con el impulso del estudio. 

A su vez la investigación toma un enfoque cuantitativo, ya que el objeto de estudio es 

concreto y delimitado, al ser la provisión por jubilación y desahucio de los empleados 

de la empresa “DIECAMGOLD CIA. LTDA.”, es por ello por lo que para obtener tales 

resultados se recolecta datos numéricos de la empresa en mención y los participantes, 

para posteriormente analizarlos mediante procedimientos estadísticos. 

Considerando que la problemática existente que se presenta en la empresa 

“DIECAMGOLD CIA. LTDA.” por los desafíos generados por el acorde proceso de 

contabilizar razonablemente las provisiones por jubilación y desahucio. La investigación 

se direcciona mediante un enfoque cuantitativo, la cual busca la importancia de ejecutar 

el análisis desde la representación de los colaboradores en el ambiente que lo rodean,  lo 

cual, consiente contemplar a la problemática efectivo por medio del uso de diferentes 

procesos donde la mayoría de los argumentos no son compatible entre sí, pero crean 

información primaria desde distintas perspectiva sobre la problemática existente para 

contrastación o mejora de preguntas de investigación planteadas, durante o posterior al 
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estudio. 

2.3. Población y muestra 

2.3.1 Población 

El componente de análisis en la presente investigación es el área contable de la compañía 

“DIECAMGOLD CIA. LTDA.” de la ciudad de Camilo Ponce Enríquez, 

considerándola como la población del estudio presente. Según Hernández (2018) el 

componente de análisis son los extractos en los que reincide la elaboración de indagación 

y que deberán de ser determinados con propiedad, es decir precisar, a quién o a quiénes 

se va a emplear la muestra para efectos de conseguir los datos. 

La población de esta investigación es la compañía “DIECAMGOLD CIA. LTDA. Del 

cantón Camilo Ponce Enríquez provincia de Azuay que lo conforma en su totalidad el 

personal que labora en la entidad los mismos que son seis personas, clasificado por 

personal administrativo y personal operativo; es justificada la población para el proceso 

investigativo la cual parte del contexto institucional, dentro de la misma que mantienen 

un reducido número de colaboradores, y que serán la población del estudio en desarrollo.  

2 . 3 . 2  Muestra 

En este estudio, para abordar el problema de investigación propuesto, la población se 

considera empleados en los campos de finanzas, administración y operaciones: 

operativa la compañía “DIECAMGOLD CIA. LTDA, siendo actualmente seis 

trabajadores distribuidos: gerente, administrativo, financiero, operativo. Se considera la 

población lo adecuadamente pequeña para considerarla en su total para la aplicación del 

instrumento, no siendo obligatorio el cálculo de la muestra, ya que se genera un 

direccionamiento puntual al gerente de la empresa; Es importante describir que no se 

aplica un proceso muestra ya que la población es muy pequeña es por ello por lo que se 

tomó el total de la muestra. 

2 . 4  Variables de la investigación operacionalización 

❖  Variable Independiente 

Beneficios a los empleados  

❖  Variables Dependientes 

Provisión 
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2 . 5  Métodos 

 Método descriptivo. - Se utiliza esta técnica porque se ejecuta una 

exposición narrativa, bien minuciosa de la situación de contabilizar 

razonablemente las provisiones por jubilación y desahucio en la empresa 

comercializadora “DIECAMGOLD CIA. LTDA.” 

Según Abreu (2014) el método descriptivo se lo tiene que emplear cuando 

se busca exponer información significativa sobre la realidad en estudio. Se 

tiene que considera que la información que se presenta tenga congruencia 

con los hechos, y que sea consistente con lo que se necesita mostrar.  

 Método analítico. - Se hace uso de este método porque la información que 

se recopila mediante la observación tiene que ser examinada para ir 

estableciendo soluciones en asiento a los propósitos planteados. Abreu 

(2014) indica que para hacer un buen estudio se tiene que partir del 

conocimiento general de la realidad, realizando la distinción, conocimiento 

y clasificación de los diferentes elementos principales que forman parte de 

ella y de las interrelaciones que sostienen entre sí. 

 Método Deductivo. - “Es el método que realiza la investigación de hechos, 

eventos o situaciones generales para luego pasar a lo particular, este método 

se encuentra ligado con el método de la observación”. (Ilizástigui y 

Rodríguez, 2018) 

Las metodologías antes indicadas acceden que la investigación ejecutada en 

la empresa “DIECAMGOLD CIA. LTDA.”, se lleva a cabo de tal manera que se 

obtenga información sobre eventos relevantes obtenida por observación, así como 

analizar los hechos relevantes en general y luego identificar otros eventos específicos. 

Finalmente, y, en primer lugar, el método cuantitativo es aplicable ya que se aplicará 

como una herramienta de investigación como un cuestionario. 

2 . 6  Fuentes, técnicas e instrumentos para la recolección de información 

En el presente trabajo de titulación, se considerará como fuente primaria la realización 

de la aplicación de un cuestionario al personal de la compañía objeto de investigación, 

y como fuente secundaria, toda la información documental de fuentes confiables que 

contribuyan al tema de la investigación, tales como: como: la norma emitida por el IASB 
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la cual corresponde a la NIC 19 Beneficios a empleados así mismo, se ha utilizado lo 

expuesto en la Ley de Minería, su Reglamento, Circulares, Resoluciones y demás datos 

de instituciones gubernamentales, libros y fuentes bibliográficas que respaldan el 

conocimiento del tema. Considerando que el alcance de la presente investigación se 

centra en el sector minero del cantón Camilo Ponce Enríquez, puntualmente en la 

empresa “DIECAMGOLD CIA. LTDA, las cuales han presentado dificultades por los 

desafíos que enmarcan a la aplicación de oportunas instrucciones de control interno en 

la contabilidad de este tipo de compañías, la investigación posee un nivel básico al 

indagar sobre la problemática existente directamente en el lugar donde se presentan los 

hechos mediante técnicas e instrumentos de recopilación de información consistente a 

los métodos de investigación descriptivo. 

2 . 7  Métodos empíricos con los materiales utilizados 

 Observación: Para recabar información se realiza la observación y análisis de los 

estados financieros, y específicamente el manejo de contabilizar razonablemente 

las provisiones por jubilación y desahucio de la empresa, cuya información es 

registrada en una ficha, para luego procesarla y presentarla en los resultados finales. 

Para Niño (2011), la observación es una técnica recomendada en estudios 

cualitativos, porque se necesita acercarse al objeto investigado para mirar 

atentamente la problemática, identificar sus características, formas, falencias, 

cualidades, que luego son organizadas, analizadas y sintetizadas en un informe  

final. 

 Encuesta: Se diseña y aplica una encuesta dirigida al personal de la empresa 

comercializadora “DIECAMGOLD CIA. LTDA.” de la ciudad de Camilo Ponce 

Enríquez, para conocer la forma como se contabiliza razonablem ente las 

provisiones por jubilación y desahucio de la compañía, y determinar el 

conocimiento que mantienen sobre las obligaciones que debe tener la empresa a los 

empleados. Se realizó una prueba piloto con el fin de comprobar la confiabilidad 

del instrumento, aplicando el coeficiente de Kuder - Richarson (KR20), en el cual 

el instrumento de investigación aplicado en la prueba piloto da un resultado de 

fiabilidad de 0,96. Por lo tanto, el instrumento tiene una confiabilidad muy fuerte y 

se puede aplicar a la muestra de la población en estudio para derivar conclusiones 
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acerca de la misma, además el mismo instrumento fue entregado a tres expertos 

sobre el tema para su respectiva validación, dando como resultado que el 

instrumento se puede aplicar a la población antes descrita. 

 Investigación bibliográfica: Para elaborar el componente teórico se necesitó 

investigar importante bibliografía relacionada con el tema de las NIIF completas, y 

también los estados financieros y el manejo de las provisiones por jubilación y 

desahucio en la empresa, lo que beneficia para aprobar la importancia y ventajas de 

trabajar con la NIC 19- Beneficio a empleados. En este método empírico fue preciso 

aplicar técnicas como lectura, resumen, esquemas, tablas, con lo cual se resume los 

comprendidos más importantes y que están relacionados con las variables de la 

investigación.  
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CAPÍTULO 3. RESULTADOS 

De acuerdo a lo manifestado por Araneda (2012), donde resalta la importancia científica,  

que expresa el señalamiento de los resultados, los cuales son contrastados con el aporte 

teórico o práctico, que son la base de los criterios que deben estar presentes, enfocados en 

la presentación de la propuesta, con ello se direcciona a la investigación a dar respuesta 

al interés personal y la importancia social que constituyen el tema de investigación 

planteado desde el inicio, el cual orienta y fundamenta la elección, desde el ámbito de la 

“Importancia y Justificación”. 

El aporte práctico expresado en el presente proyecto investigativo refleja el pleno interés 

de identificar de contabilizar razonablemente las provisiones por jubilación y desahucio 

en la empresa comercializadora “DIECAMGOLD CIA. LTDA.”, con el fin de 

comprender plenamente la vinculación de la teoría y la práctica referente a la aplicación 

de la NIC 19 Beneficios a empleados dentro del marco que norma al sujeto de la 

investigación, de acuerdo la normativa señalada entre del proceso investigativo la cual 

permite comprender de forma oportuna el alcance, los objetivos, las concepciones 

relevantes, que son parte del tratamiento contable y financiero de la información 

registrada bajo estándares internacionales para Pymes (Ramírez, Ortegate, y Duarte, 

2015). 

Los principales resultados investigativos se encaminan a establecer a la aplicación de la 

NIC 19 Beneficios a empleados, la cual va más allá de una simple revisión teórica que 

favorecerá a la presentación de Estados Financieros de manera correcta, los cuales 

beneficiará puntualmente a los empleados que reciben provisiones por jubilación y 

desahucio, y que a su vez la empresa se verá beneficiada por la acorde presentación de 

información razonable, para su desarrollo institucional, ya que lo que se pretende 

establecer son aquellos parámetros determinados en las normativa de uso internacional, 

la misma que es ajustable al contexto empresarial para valorar, instituir procesos, los 

cuales son considerados como medios de reposición, que son forzosos ejecutar con base 

a las necesidades de la compañía, y dentro de ellas se pueden ejecutar de forma habitual y 

por ende se debe emplear los pertinentes tratamientos contables. Efectuar una referencia 

de aquellos valores que no son considerados como rubros parte de provisiones por 

jubilación y desahucio, las cuales pueden conmover a la información mostrada y formar 
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un determinado impacto en la toma de decisiones de orden gerencial situando un riesgo 

y plena afectación en el ámbito financiero de la empresa “DIECAMGOLD CIA. LTDA.”  

3.1. Situación actual de la empresa minera “DIECAMGOLD CIA. LTDA.” 

La aplicación de la NIC No. 19 mantiene el objetivo de efectuar el estudio, evaluación 

y preparación de los registros contables correspondientes, los cuales deben ser incluidos 

en los estados financieros donde se reconocen provisiones por retiro y terminación, pues 

con esto es posible determinar el La realidad actual, el empleado que realiza la actividad 

económica de la minería, describe los procedimientos para acceder a información 

confiable y verificable, determinando así si es posible en el proceso de toma de 

decisiones beneficiarse dentro de la empresa si hay empleados que no se benefician 

(García y Mendoza, 2019) 

Cada vez más se analizan los esfuerzos conducentes ajustar las instituciones al confuso 

escenario en que se mueven. Cambios de normas de actuar, ampliación de la competencia 

actual, apertura al mercado mediante la tecnología, establecimiento de nuevos procesos 

organizacionales, que permitan desarrollar el funcionamiento operativo y organizacional  

de las empresas, hacen a las compañías de hoy en día mucho más dinámicas. 

La correcta gestión operativa institucional que nace y forma parte de los procesos 

contables y financieros de la compañía, como aquel enfoque que centra toda la atención 

sobre las principales actividades de la institución, para optimizarlas permitiendo una 

garantía en cuanto a la eficiencia y eficacia del perfeccionamiento organizacional del 

departamento contable financiero en la compañía “DIECAMGOLD CIA. LTDA.” , 

partiendo de lo establecido en la NIC 19 aplicada dentro de la entidad, con el fin de brindar 

información confiable para examinar la regeneración de provisiones por jubilación y desahucio en el 

tiempo acorde a las necesidades de la entidad. 

Para la organización la cual es parte del proceso de investigación donde se propondrá la 

NIC 19 a los procesos por provisiones por jubilación y desahucio, ya que promoverá el 

compromiso compartido referente a disponer y dirigir la compañía con el soporte del 

organigrama funcional de la empresa, donde se sitúan: Gerente, Administrador, Contador 

General, Jefe de Seguridad y Salud Ambiental y Jefe de Producción. 

El idóneo direccionamiento que se intenta dar la empresa “DIECAMGOLD CIA. 
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LTDA.” es fundamentado que la problemática que da origen a la investigación interviene 

directamente en el desarrollo organizacional contable, con procedimiento se asiste 

mediante la adecuada utilización de recursos los que permitirá alcanzar niveles óptimos 

de eficiencia en el control de recursos. 

Con base a lo antes expuesto se efectuó una revisión y análisis de forma integral de la 

NIC 19 para, con el propósito de conocer la normativa y fundamentarla para la posterior  

aplicación en la empresa objeto de investigación, el estudio de la contabilización de las 

provisiones por jubilación y desahucio de la empresa, accedió a identificar los procesos 

críticos que le han llevado el no poder determinar el tratamiento contable establecido en 

NIC 19, para aplicar correctamente la normativa en la empresa minera “DIECAM GOLD 

CIA. LTDA.” de Camilo Ponce Enríquez para mejorar la información financiera, con 

ello se realizó una revisión, entre el instrumento normativo, los diferentes balances y 

documentos contables de la institución, para comprender la correspondencia de las NIIF 

como aquel conjunto único de reglas legítimamente exigibles y globalmente aceptadas, 

comprensibles, asentadas en principios visiblemente articulados; que solicitan  que los 

estados contables sujeten información comparable, transparente y de alta calidad que 

favorezca a los representantes de la compañía con la finalidad que demuestre información  

confiable. 

3.2. Resultados de la encuesta NIC19: beneficios a los empleados, instrumento 

para la provisión por jubilación patronal y desahucio en comercializadora 

“DIECAMGOLD CIA. LTDA.”. 

 Dimensión Beneficios a Empleados 

Figura No. 001 Subdimensión: Beneficios a corto plazo 

Elaborado por: B e r m e o ,  C .  
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Análisis: Mediante el proceso de encuesta aplicado a los empleados de la empresa 

“DIECAMGOLD CIA. LTDA.”, se pudo determinar que, en su mayoría los empleados 

están conscientes de la remuneración percibida mensualmente, lo que determina que la 

empresa cumple con descrito procedimiento legal, ya que el 88.89% de los encuestados 

manifestaron tener conocimiento frente al mínimo porcentaje de 11.11% que expresa no 

conocer. 

Con respecto a la pregunta de las Aportaciones a la Seguridad Social se evidencia que 

la empresa cumple con esta obligación en los tiempos establecidos, ellos describen en 

83.33% que si lo tienen evidenciando y que se mantienen un buen proceso de 

comunicación ya que el porcentaje que manifiesta desconocer en un mínimo de  16.67%. 

Así mismo en un 94,44% se puede observar que el empleado tiene pleno conocimiento 

con relación a la pregunta del décimo tercer sueldo, el valor que debe recibir y la fecha 

de este beneficio mismo que debe ser cubierto por parte de su empleador y un mínimo 

número de empleados que desconocen descrito criterio es por ello por lo que se debe 

mejorar en descrita posición. 

El 87.50% de los empleados de la empresa tiene pleno conocimiento de que es el décimo 

cuarto sueldo, manifiestan además conocer que dicho valor corresponde a un salario 

básico unificado y 4 de cada 6 empleados conocen lo que significa mensualizar este 

beneficio, lo que corresponde al 12.50% de los encuestados que manifiestan desconocer 

el valor y las fechas de pago del décimo cuarto sueldo. 

A su vez se formula la consulta a los empleados si conocen que los fondos de reserva es 

aquel valor que los trabajadores en relación de dependencia tienen derecho a recibir 

después de un periodo de12 meses de trabajo continuo o no, dentro de la misma 

institución y que corresponde a la suma total de los ingresos durante un año calendario y 

calculado un porcentaje del 8.33% y dividido para 12 y que puede ser pagado por parte 

del empleador ya sea de manera mensual y directa al trabajador o al Instituto Ecuatoriano 

de Seguridad Social, el mismo que lo acumulara durante un periodo de 36 meses para 

que luego el empleado pueda hacer uso de sus fondos de reserva a través de una solicitud 

de dichos valores en la página IESS, el 76,47% describe si conocerlo, y un 25,53% 

indica desconocer. 

Se consultó además a los empleados si conocen cuál es el procedimiento del cálculo de 
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sus vacaciones, y los procedimientos de separación del trabajo sin gozar de mencionado 

beneficio, y sí es que la empresa calendariza sus vacaciones, a lo cual el 66,67% describe 

si conocer todos esos procesos, y un 33,33% menciona no conocerlo, considerando como 

debilidad en la comunicación. 

Se evidencia además que existen opiniones divididas entre 50% para cada uno sobre el 

criterio si tiene conocimiento que sus ausencias retribuidas pueden ser y no acumulativas, 

así mismo se evidencia que existen opiniones divididas entre 50% para cada uno sobre 

el criterio si conoce cuál es el porcentaje, y el cálculo de participación en las utilidades, 

estableciendo que no existe un acorde proceso comunicativo para este criterio 

importante, además existen opiniones divididas entre 50% para cada uno sobre el criterio 

si la comercializadora “DIECAMGOLD CIA LTDA.”, a través de su representante o a 

quien corresponda, le ha dado a conocer a Ud. sí cuenta con beneficios no monetarios a 

costo de la empresa, lo que es una plena debilidad que el capital humano de la empresa 

no tenga pleno conocimiento de importante criterio. 

Figura No. 002 Subdimensión: Beneficios post – empleo 

 

Elaborado por: B e r m e o ,  C .  

Análisis: Se consultó si como empleado identifica que son los planes de aportaciones 

definidas, donde el 16,67% mencionan que sí y el 83,33% de los empleados no lo 

conocen, considerando como debilidad comunicativa, debido a que los empleados no 

saben qué se trata de un beneficio post empleo y que son valores predeterminados que la 

empresa debe realizar a una entidad separada llamado fondos, los planes de pensiones 

por jubilación, en los que las cantidades a pagar como beneficios se establecen en 

función de los importes al fondo y de los beneficios de la inversión que el mismo haya 
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generado, además de que no identifican qué distinción existe entre los planes de 

aportaciones definidas y procedimientos de beneficios definidos. 

Se formuló la consulta si como empleado identifica que son los planes de beneficios 

definidos, donde el 33,33% describe que sí y que el 66,67% empleados no lo conocen, 

considerando como falta de comunicación por parte de la gerencia o personal designado 

por el mismo para dar a conocer los detalles de beneficios a sus empleados, con base al 

porcentaje de respuestas podemos observar que no conocen que los planes de beneficios 

definidos son derechos de los empleados actuales. 

Figura No. 003 Subdimensión: Otros beneficios a largo plazo 

 

Elaborado por: B e r m e o ,  C .  

Análisis: El 66,67% de los empleados describen que no conocen que son las ausencias 

compensadas de largo plazo, descrito como debilidad institucional el pleno 

desconocimiento del empleado, debido a que no conocen sí la empresa 

“DIECAMGOLD CIA LTDA.”, mantiene un documento normado donde dé a conocer 

el proceso de ausencias compensadas de largo plazo, mientras que el 33.33% responde 

si tener conocimiento del mencionado criterio. 

Y a su vez el 66,67% no identifica que son beneficios por servicio prolongado, y además 

desconocen si la empresa “DIECAMGOLD CIA LTDA.”, dispone de un documento 

normado donde da a conocer el proceso de beneficios por servicio prolongado, mientras 

que un 33.33% afirman si conocer tal beneficio. 
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Así mismo se formuló la consulta si identifica que son los planes de participación de 

utilidades, donde existe una paridad del 50%, se consultó a los encuestados, si conocen 

que es una compensación diferida pagada, donde el 83,33% empleados expresan 

desconocer descrito proceso, y el 16.67% no tienen claro cuáles son los beneficios de los 

planes de compensación diferida pagada. 

Figura No. 004 Subdimensión: Beneficios de terminación 

 

Elaborado por: B e r m e o ,  C .  

Análisis: Se consultó a los empleados que, si mantiene conocimiento sobre la legislación 

ecuatoriana referente a derechos y beneficios de empleados, donde el 83,33% de los 

empleados si mantienen pleno conocimiento de estos marcos normativos legales, frente 

al 16,67% que no, ya que no mantienen claro que, a más de la ley laboral, existen otras 

leyes que regulan y garantiza sus derechos laborales. 

Se consultó a los empleados sobre si identifica algún tipo de acuerdo contractual a los que 

haya llegado con su empleador, donde el 75% describe que sí y un 16,67% que no, por 

lo que en su mayoría confirman conocer los acuerdos contractuales mismos que deben 

ser informados a todos los trabajadores, así como al Ministerio correspondiente a través 

del Sistema Único de Trabajo. 

A su vez se formuló la consulta a los empleados si conoce si la empresa aplica algún 

tipo de obligación constructiva basada en la práctica de negocios, clientes o deseo de 

actuar equitativamente donde el 66,67% de los empleados manifiestan no conocer 

descrito criterio, y dentro de mencionada dimensión se describe la importancia de la 

normativa apegada a los preceptos legales. De forma general se puede determinar que el 
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63,16% de los empleados mantienen conocimientos bastos de la normativa general que 

sujeta los derechos a los empleados, así como los acuerdos contractuales  a los que llega 

la empresa, y el 36.84% no maneja un amplio criterio, con relación a la ley que acoge sus 

derechos. 

 Dimensión: Provisión por jubilación patronal 

Figura No. 005 Subdimensión: Provisión por jubilación patronal  

Elaborado por: B e r m e o ,  C .  

Análisis: Se formuló la consulta a los empleados si conoce si la entidad hace un acorde 

proceso de reconocimiento subsiguiente de la información financiera basado en la NIC 

19, beneficios empleados para contabilizar razonablemente las provisiones por jubilación 

en comercializadora “DIECAMGOLD CIA LTDA.”, donde existe una paridad del 50%. 

Además, se formula la misma interrogante, pero para el proceso de medición, en el cual 

manifiestan tener pleno conocimiento un reducido porcentaje del 33.33 % frente al 

66.67% que expresan desconocer el mencionado criterio. 

Para el proceso de presentación mantienen así mismo un 66,67%, manifiesta que no se 

efectúa una presentación razonable de la información financiera frente al 33.33% 

quienes mencionan conocer la presentación razonable de los estados  financieros. 

En relación con el criterio de revelación se pudo describir que con un 77,78% de los 

empleaos mantienen pleno desconocimiento de mencionado criterio y a su vez un 

22.22% responden de manera positiva, es decir que si se revelan de manera razonable los 

estados financieros. 
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 Dimensión: Provisión por Desahucio 

Figura No. 006 Subdimensión: Provisión por Desahucio 

Elaborado por: B e r m e o ,  C  

Análisis Al consultar a los empleados, mediante formulario de encuesta si conoce, si la 

empresa hace un acorde proceso de reconocimiento subsiguiente de la información 

financiera basado en la NIC 19, beneficios empleados instrumento para la provisión por 

jubilación patronal y desahucio en comercializadora “DIECAMGOLD CIA. LTDA.” al 

cual mediante contestación del formulario supieron expresar, que un 44,44% si lo 

identifican y un 55,56% no mantienen conocimiento del reconocimiento de la 

información financiera basado en la NIC 19. 

En cuanto a medición del mismo criterio, el 55.56% de los empleados describe que no 

se ha considerado las bases de medición estipuladas en la NIC 19, Beneficios a los 

Empleados, para contabilizar razonablemente las provisiones por desahucio a diferencia 

de un 44.44% que menciona si identificar la contabilización razonable de la referida 

provisión. 

Considerando la misma consulta con el criterio de presentación se evidencia que el 

66,67% de los empleados no lo identifican plenamente, ello frente al 33,33% que sí; en 

cuanto a la revelación se pudo describir que mantiene la misma tendencia de 

desconocimiento del proceso con un 66,67% por parte de los empleados que desconocen 

cómo se revelan las bases y los métodos (juicios) usados para la medición en la provisión 

por desahucio, frente a un 33,33% que si lo conocen. 
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3.3. Resultados de la revisión documental aplicada a compañía DIECAMGOLD 

CIA LTDA 

Se expresan los principales resultados del trabajo de campo realizado en la compañía 

DIECAMGOLD CIA LTDA, lugar donde se implementó la revisión documental, con el 

objetivo de referir la institución, así como las diligencias, métodos y ordenamientos de la 

empresa, dentro del departamento contable, donde se articularon los principales 

resultados expresados a continuación: 

 Se identificó el criterio si la empresa mantiene pleno reconocimiento sobre el 

beneficio por jubilación, provisiones por jubilación y desahucio, procedimiento 

que se pudo observar que la empresa no reconoce en sus libros contables estos 

beneficios. 

 Se identificó el criterio si la empresa tiene designado un responsable del control 

del proceso de provisiones por jubilación y desahucio, donde en la actividad de 

campo mediante observación directa que la empresa no tiene designado un 

personal exclusivo para esta actividad. y no mantiene un proceso de registros 

contables de estas provisiones. 

 Se pudo identificar mediante la aplicación de la revisión documental que no existe 

un estudio actuarial que les permita identificar los valores correspondientes de 

provisiones por jubilación y desahucio. 

 La empresa cuenta con un instrumento o manual que direccione los procedimientos 

por provisiones por jubilación y desahucio, se pudo constatar mediante revisión 

documental, que no cuentan con este manual aprobado por la junta general. 

 Se mantiene un registro de los procesos de provisiones por jubilación y desahucio, 

se evidencio plenamente que la empresa no cuentas con estos registros. 

 El departamento contable mantiene un archivo auxiliar documentado de los 

procesos de provisiones por jubilación y desahucio, se observó que no mantienen 

en sus registros un archivo auxiliar de este proceso. 

 La empresa cuenta con Manual de Políticas Contables, se evidencia que si cuenta 

con descrito manual. 

 La empresa registra contablemente y de manera oportuna las provisiones por 

jubilación y desahucio, la empresa no mantiene en su contabilidad estos registros.  
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 Las provisiones por jubilación y desahucio están autorizadas por un funcionario 

conocedor del tema, no existe un funcionario asignado para descrito proceso. 

 Cuenta con un cronograma o programas para desarrollar los procesos de 

provisiones por jubilación y desahucio a los empleados de la compañía, la 

empresa no cuenta con descrito cronograma. 

 Se mantiene un control o registro de provisiones por jubilación y desahucio, para 

que se vayan actualizando de forma periódica acordes a lo requerido por los 

organismos de control, de la revisión documental efectuada se puede decir que no 

existe tal control. 

 Se mantiene documentadamente los cálculos que respaldan las provisiones por 

jubilación y desahucio, descrito procedimiento, no se lo efectúa ya que no cuentan 

con un estudio actuarial. 

 Se identifica plenamente el método de tratamiento legal sobre provisiones por 

jubilación y desahucio, descrito procedimiento: no se efectúa ya que la empresa no 

aplica la norma NIC 19. 

3.4. R e s u l t a d o s  d e  l a  s i t u a c i ó n  a c t u a l  m e d i a n t e  r e v i s i ó n  d o c u m e n t a l  

L a  N I C  1 9  n o s  d e s c r i b e  a m p l i a m e n t e  l o s  b e n e f i c i o s  a  l o s  e m p l e a d o s  y  n o s  p e r m i t e  a n a l i z a r  e  

i d e n t i f i c a r  l o s  m i s m o s  b a j o  e l  m a r c o  n o r m a t i v o ,  s e a n  e s t o s  a  c o r t o  o  a  l a r g o  p l a z o ,  

o b l i g a c i o n e s  q u e  d e b e n  c u m p l i r  l o s  p a t r o n o s  d e s d e  e l  m o m e n t o  m i s m o  q u e  s e  r e q u i e r e  

c o n t r a t a r  l o s  s e r v i c i o s  d e  u n  e m p l e a d o .  

L a  l e g i s l a c i ó n  e c u a t o r i a n a  b a j o  l a  L e y  d e  S e g u r i d a d  S o c i a l  e s t a b l e c e  e n  s u  A r t .  2 ,  t o d a s  l a s  

p e r s o n a s  q u e  p e r c i b e n  i n g r e s o s  p o r  e l  d e s e m p e ñ o  d e  s u  t r a b a j o  o  l a  p r e s t a c i ó n  d e  s e r v i c i o s  

f í s i c o s  o  m e n t a l e s ,  c o n  o  s i n  r e l a c i ó n  l a b o r a l ,  t i e n e n  d e r e c h o  a  s o l i c i t a r  u n  s e g u r o  p ú b l i c o ,  

c o m o  a f i l i a d o .  

P o r  e l l o ,  l o s  p a t r o n o s  t i e n e n  l a  o b l i g a t o r i e d a d  d e  r e g i s t r a r  a l  e m p l e a d o  e n  e l  s e g u r o  s o c i a l  

d e s d e  e l  p r i m e r  d í a  d e  l a b o r e s ,  h a c e r l e  s u  r e s p e c t i v o  c o n t r a t o  d e  t r a b a j o  y  c u m p l i r  l o  q u e  c o n  

e l l o  c o n l l e v a .  

D e  l a  r e v i s i ó n  d o c u m e n t a d a  p r e s e n t a d a  p o r  e l  d e p a r t a m e n t o  c o n t a b l e  d e  l a  C o m e r c i a l i z a d o r a  

“ D i e c a m g o l d  C í a .  L t d a . ” ,  p o d e m o s  i d e n t i f i c a r  q u e  e x i s t e  e l  d o c u m e n t o  d e  r e g i s t r o  e n  e l  

I E S S ,  a s í  c o m o  l o s  r e s p e c t i v o s  c o n t r a t o s  d e  t r a b a j o  r e g i s t r a d o s  e n  e l  M i n i s t e r i o  d e  T r a b a j o  d e  

t o d o  s u  p e r s o n a l  ( a d j u n t o  e n  a n e x o s ) .  
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R e v i s a d o s  l o s  m a y o r e s  y  r e g i s t r o s  c o n t a b l e s  p o d e m o s  o b s e r v a r  q u e  l a  e m p r e s a  c u m p l e  c o n  

l o s  b e n e f i c i o s  s o c i a l e s  c o m o ,  d é c i m o  t e r c e r o ,  d é c i m o  c u a r t o  f o n d o s  d e  r e s e r v a ,  v a c a c i o n e s  y  

p a r t i c i p a c i ó n  d e  u t i l i d a d e s  s e g ú n  n ú m e r o s  d e  f o r m u l a r i o s  d e l  M T  D T .  0 1 1 8 4 2 9 7  P E R I O D O  

0 1 / 1 2 2 0 1 9 - 3 0 / 1 1 / 2 0 2 0 .  D C  0 1 0 7 5 0 9 7  P E R I O D O  0 1 / 0 3 / 2 0 2 0 - 2 8 / 0 2 / 2 0 2 1 .  

L a  N I C  1 9  e n  e l  p r i m e r  p á r r a f o  d e l  n u m e r a l  1 0 ,  e s t a b l e c e  q u e  l a  e n t i d a d  d e b e  r e g i s t r a r  l o s  

b e n e f i c i o s  e n  u n  c o r t o  p l a z o  q u e  l e  c o r r e s p o n d e n  a  u n  e m p l e a d o  p o r  s u s  s e r v i c i o s  p r e s t a d o s  

e n  u n  p e r i o d o  c o n t a b l e  d e t e r m i n a d o  c o m o  u n  p a s i v o  ( g a s t o  d e v e n g a d o ) .  

D e  l a  r e v i s i ó n  e f e c t u a d a  p o d e m o s  d e t e r m i n a r  q u e  l a  e m p r e s a  D i e c a m g o l d  s i  r e a l i z a  e l  

r e c o n o c i m i e n t o  y  m e d i c i ó n  d e  l a s  o b l i g a c i o n e s  a  c o r t o  p l a z o  p o r  b e n e f i c i o s  a  e m p l e a d o s ,  p o r  

e n d e ,  e n c o n t r a m o s  e n  l a  p r e s e n t a c i ó n  d e  l o s  e s t a d o s  f i n a n c i e r o s  l a s  c u e n t a s  e s p e c í f i c a s  q u e  

c o r r e s p o n d e n  a  e s t a s  o b l i g a c i o n e s .  E n  e l  n u m e r a l  2 3  d e  l a  N i c  1 9  N o  o b s t a n t e  e s t a  r e g l a  n o  

s o l i c i t a  l a  d i v u l g a c i ó n  e s p e c í f i c a  d e  l o s  b e n e f i c i o s  a  l o s  e m p l e a d o s  a  c o r t o  p l a z o , o t r a s  r e g l a s  p u e d e n  

c o n c e b i r . P o r  e j e m p l o , l a  N I C  2 4  s o l i c i t a  i n f o r m a c i ó n  s o b r e  l o s  f a v o r e s  d e  g e s t i ó n  c l a v e  p a r a  l o s  

e m p l e a d o s . L a  N I C  1  P r e s e n t a c i ó n  d e  e s t a d o s  f i n a n c i e r o s  R e q u e r i m i e n t o s  d e  i n f o r m a c i ó n  a  r e v e l a r  

p a r a  l o s  g a s t o s  p o r  b e n e f i c i o s  a  l o s  e m p l e a d o s  ( N o r m a s  I n t e r n a c i o n a l e s  d e  C o n t a b i l i d a d ,  2 0 1 9 ) .  

S i n  e m b a r g o ,  n o  s e  i d e n t i f i c a  n i  u n  r e g i s t r o  d e  p r o v i s i o n e s  p a r a  j u b i l a c i ó n  p a t r o n a l  n i  

p r o v i s i ó n  p a r a  d e s a h u c i o .  

P o r  l o  t a n t o ,  s e  p r o c e d e  a  a n a l i z a r  l a  n o r m a t i v a  l o c a l  c o m o  C ó d i g o  d e  T r a b a j o ,  L e y  d e  

R é g i m e n  T r i b u t a r i o  I n t e r n o  y  s u  c ó d i g o ,  L e y  d e  S e g u r i d a d  S o c i a l  y  l e y  d e  C o m p a ñ í a s  p a r a  

f o r m u l a r  l i n e a m i e n t o s  q u e  p e r m i t a n  l a  i m p l e m e n t a c i ó n  d e  l a  N I C  1 9 ,  e n  c u a n t o  a  l a  p r o v i s i ó n  

p o r  j u b i l a c i ó n  y  p r o v i s i ó n  p o r  d e s a h u c i o ,  e n  l a  c o m e r c i a l i z a d o r a  “ D I E C A M G O L D  C Í A .  

L T D A . ” .  

E l  p á r r a f o  2 4  d e  l a  N I C  1 9 ,  d e t e r m i n a  l o s  b e n e f i c i o s  p o s - e m p l e o  a  l o s  q u e  t i e n e n  d e r e c h o  l o s  

t r a b a j a d o r e s  e n t r e  l o s  c u a l e s  t e n e m o s  l o s  b e n e f i c i o s  p o r  r e t i r o  q u e  c o n s i s t e  e n  l a  p e n s i ó n  q u e  

u n  e m p l e a d o  d e b e r á  r e c i b i r  u n a  v e z  c o n c l u i d a  l a  r e l a c i ó n  l a b o r a l  y  c u m p l i d o  l o s  a ñ o s  

c o r r e s p o n d i e n t e s  d e  t r a b a j o ,  l a  e n t i d a d  d e b e  s u m i n i s t r a r  b e n e f i c i o s  e n  u n  t i e m p o  p o s t e r i o r  a l  

e m p l e o  s e a  d e  m a n e r a  d i r e c t a  c o m o  u n  p l a n  d e  b e n é f i c o s  d e f i n i d o s  o  a  t r a v é s  d e  u n a  e n t i d a d  

s e p a r a d a  q u e  s e  c o n s i d e r a  c o m o  u n  p l a n  d e  c o n t r i b u c i o n e s  d e f i n i d a s .  

L a  N I C  2 6  e n  s u  p á r r a f o  2 3 .  E l  v a l o r  p r e s e n t e  d e  l o s  b e n e f i c i o s  b a j o  u n  p l a n  d e  j u b i l a c i ó n  s e  

p u e d e  c a l c u l a r  y  l a s  c u e n t a s  s e  p u e d e n  p r e s e n t a r  c o n  b a s e  e n  e l  s a l a r i o  a c t u a l  o  e l  s a l a r i o  

p r o y e c t a d o  a l  m o m e n t o  d e  l a  j u b i l a c i ó n .  ( N o r m a s  I n t e r n a c i o n a l e s  d e  C o n t a b i l i d a d ,  2 0 1 9 )  
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L a  c o m e r c i a l i z a d o r a  D i e c a m g o l d  C í a .  L t d a . ,  n o  c u e n t a  c o n  u n  e s t u d i o  a c t u a r i a l  q u e  l e  

p e r m i t a  d e t e r m i n a r  l o s  m o n t o s  a  p r o v i s i o n a r  p a r a  j u b i l a c i ó n  p a t r o n a l  n i  d e s a h u c i o ,  n i  s e  

o b s e r v a  u n  c o n t r a t o  f i r m a d o  c o n  a l g u n a  c o m p a ñ í a  a u t o r i z a d a  p a r a  t a l  e f e c t o .  

N o  s e  r e c o n o c e  e l  g a s t o  p r o v e n i e n t e  d e  l a  p r o v i s i ó n  p a r a  j u b i l a c i ó n  p a t r o n a l ,  n o  s e  v i s u a l i z a  

e l  r e c o n o c i m i e n t o  d e  u n  p a s i v o  a  l a r g o  p l a z o  y  t a m p o c o  s e  r e c o n o c e  u n  a c t i v o  d i f e r i d o  p o r  

d i c h a s  p r o v i s i o n e s .  

L a  f a l t a  d e  r e c o n o c i m i e n t o  o c a s i o n a  l a  a u s e n c i a  d e  l a s  c u e n t a s  e n  m e n c i ó n  e n  l o s  e s t a d o s  

f i n a n c i e r o s  d e  l a  C o m e r c i a l i z a d o r a  “ D I E C A M G O L D  C Í A .  L T D A . ” ,  p o r  l o  q u e  o b v i a m e n t e  

p o d e m o s  d e t e r m i n a r  q u e  n o  s e  r e g i s t r a  e s t a s  o b l i g a c i o n e s .  

E l  c ó d i g o  d e  t r a b a j o  e n  e l  p á r r a f o  3 r o .  A r t .  2 1 6 ,  m e n c i o n a  e l  d e r e c h o  q u e  t i e n e  t o d o  

t r a b a j a d o r  a  s e r  j u b i l a d o s  p o r  p a r t e  d e  s u s  e m p l e a d o r e s ,  s i e m p r e  y  c u a n d o  c u m p l a n  c o n  l o  

d i s p u e s t o  e n  d i c h a  n o r m a t i v a ,  e s  d e c i r  t o d o  t r a b a j a d o r  q u e  h a y a  c u m p l i d o  2 5  a ñ o s  o  m á s  d e  

m a n e r a  c o n t i n u a  o  i n t e r r u m p i d a ,  o  a q u e l  t r a b a j a d o r  q u e  s e a  d e s p e d i d o  o  r e n u n c i e  d e s p u é s  d e  

2 0  a ñ o s  d e  l a b o r e s  s e a n  e s t o s  d e  m a n e r a  c o n t i n u a  o  i n t e r r u m p i d a .  

L a  p e n s i ó n  a  r e c i b i r  p o r  j u b i l a c i ó n  s e r á  d e t e r m i n a d a  s e g ú n  l a s  r e g l a s  s u j e t a s  p o r  e l  I E S S .  
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C A P I T U L O  4  D I S C U S I Ó N  D E  R E S U L T A D O S  

A  t r a v é s  d e l  p r o c e s o  d e  i n v e s t i g a c i ó n  y  r e c o l e c c i ó n  d e  d a t o s  d e n t r o  d e  l a  e m p r e s a ,  s e  p u e d e  

d e t e r m i n a r  q u e  l a  i n v e s t i g a c i ó n  e s  i m p o r t a n t e  p a r a  i d e n t i f i c a r  l a s  d e b i l i d a d e s  

o r g a n i z a c i o n a l e s ,  q u e  r a r a  v e z  s e  m o s t r a b a n  e n  e l  c a m p o  c o n t a b l e  e n  e l  p a s a d o . ,  d e  l o s  

b e n e f i c i o s  e m p l e a d o s  p a r a  c o n t a b i l i z a r  r a z o n a b l e m e n t e  l a s  p r o v i s i o n e s  p o r  j u b i l a c i ó n  y  

d e s a h u c i o  e n  c o m e r c i a l i z a d o r a  “ D I E C A M G O L D  C I A  L T D A . ” ,  p e r m i t i e n d o  l a  e m p r e s a  e n  

m e n c i ó n  s e r  r e c o n o c i d a  p o r  s u  n i v e l  d e  c o m p r o m i s o  l o  q u e  l e  f a v o r e c e r á  e n :  

  S u m i n i s t r a r  l a  p e r t i n e n t e  l e c t u r a  y  a n á l i s i s  d e  l o s  r u b r o s  q u e  l a  c o m p a ñ í a  m i n e r a  

“ D I E C A M G O L D  C I A  L T D A . ” ,  a s i g n a  p a r a  l a s  p r o v i s i o n e s  p o r  j u b i l a c i ó n  y  d e s a h u c i o ,  

d o n d e  c o m o  p u n t o  s i g n i f i c a t i v o ,  a s i m i s m o  e n c o n t r a m o s  q u e  l a  c o n s u m a c i ó n  d e  l a  

m e n c i o n a d a  a y u d a  a  n o  c o n s e n t i r  d i f e r e n t e s  r e s e r v a s  e n  u n a  m i s m a  t r a n s a c c i ó n ,  p o r q u e  

e n  t é r m i n o s  e c o n ó m i c o s  s o n  p r á c t i c a m e n t e  i g u a l e s ,  y  d e  e s t a  m a n e r a  s e  r e d u c i r á  e l  

m a r g e n  d e  p r e c i o  p a r a  l a  c o n t a b i l i d a d  c r e a t i v a ,  e s  d e c i r ,  l a s  c u e n t a s  s o n  f o r m a d o ,  c u y o  

p r i n c i p a l  o b j e t i v o  e s  l a  i g u a l d a d  e n  l a  e x p o s i c i ó n  d e  l a  i n f o r m a c i ó n  e n  l o s  e s t a d o s  

f i n a n c i e r o s .  

  P e r m i t i r  a  l a  c o m p a ñ í a  m i n e r a  “ D I E C A M G O L D  C I A  L T D A . ”  p o s i c i o n a r s e  e n  e l  

m e r c a d o  m u n d i a l ,  s i  s u s  o b j e t i v o s  c o m e r c i a l e s  s e  o r i e n t a n  e n  l a  d i r e c c i ó n  i n t e r n a c i o n a l .  

  C o n s i d e r a n d o  l a  i m p o r t a n c i a  d e  l a s  N I I F ,  q u e  p r e s t a  u t i l i d a d  i n t e g r a l  a  l a  

t r a n s p a r e n c i a  d e  l o s  p r o c e s o s  c o n t a b l e s  d e  l a s  e m p r e s a s  q u e  p r o m u e v e n  s u  

a p l i c a b i l i d a d ,  y a  q u e  a l  s e r  u n a  n o r m a t i v a  d e  a p l i c a c i ó n  m u n d i a l  p e r m i t e  l a  p r a c t i c a  

l e c t u r a  d e  l o s  e s t a d o s  f i n a n c i e r o s ,  y  c o n  e l l o  p e r m i t e  g e n e r a r  u n a  m a y o r  c o m p e t i t i v i d a d  

e n  l o s  m e r c a d o s  a  l o s  c u a l e s  s e  d i r i j a  l a  o r g a n i z a c i ó n .  

  D i n a m i z a r  l a  c o m p e t i t i v i d a d  o r g a n i z a c i o n a l  e n  l a  e m p r e s a  m i n e r a  “ D I E C A M G O L D  

C I A  L T D A . ” .  

U n o  d e  l o s  p r o p ó s i t o s  d e  l a  n o r m a t i v a  o b j e t o  d e  e s t u d i o  d e  l a  p r e s e n t e ,  e s  p r o m o v e r  u n  

d e s a r r o l l o  o r g a n i z a c i o n a l  q u e  d e n t r o  d e  l a s  i n s t i t u c i o n e s  q u e  m a n t i e n e n  a c t i v i d a d e s  

c o m e r c i a l e s  d e  d o n d e  n a c e  m e n c i o n a d o  d e s a r r o l l o  e s  d e s d e  e l  á r e a  c o n t a b l e  f i n a n c i e r a  

d e  l a s  e m p r e s a s ,  c o n  e s a  p r e m i s a  s e  f o m e n t a  y  d i n a m i z a  e l  d e s a r r o l l o  i n s t i t u c i o n a l  d e  

l a s  e m p r e s a s  d o n d e  D I E C A M G O L D  C I A  L T D A ,  n o  e s  l a  e x c e p c i ó n ,  y a  q u e  c o n  e l  

p r e s e n t e  e s t u d i o  s e  o b s e r v ó  q u e  e s  i m p o r t a n t e  q u e  i m p l e m e n t e  l a  n o r m a t i v a  p a r a  

c o n t i n u a r  c o n  s u  c r e c i m i e n t o  i n s t i t u c i o n a l .   
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  D e s a r r o l l a r  l a  c o m p a r a b i l i d a d  d e  l a  i n f o r m a c i ó n  f i n a n c i e r a .  

E l  e s t u d i o  e n  m e n c i ó n  p e r m i t i ó  e s p e c i f i c a r  e s a  i n f o r m a c i ó n  c o n t a b l e  d e b e  s e r  

c o m p a r a b l e  d e  u n a  e m p r e s a  a  o t r a ,  y  q u e  l o s  e s t a d o s  f i n a n c i e r o s  d e  l a  e m p r e s a  d e b e n  

s e r  c o m p a r a b l e s  e n t r e  p e r í o d o s . ,  e l l o  p e r m i t e  p r o m o v e r  c o n f i a n z a  i n s t i t u c i o n a l  y  a  s u  

v e z  p e r m i t e  q u e  l o s  e m p l e a d o s  q u e  c o n f o r m a n  l a  e m p r e s a  s e  s i e n t a n  c o m p l a c i d o s ,  c o n  

s u s  e m p l e a d o s  y a  q u e  c u m p l e n  c o n  t o d o s  p r o c e s o s  y  r e q u e r i m i e n t o s  a p a g a d o s  a  l a s  

n o r m a t i v a s  l e g a l e s  y  e n t i d a d e s  d e  c o n t r o l .  

  V a l i d e z  d e  l a  i n f o r m a c i ó n  c o n t a b l e ,  c o n  e l  d e s a r r o l l o  d e l  p r e s e n t e  e s t u d i o  s e  p u d o  

i d e n t i f i c a r  q u e  l a  v a l i d e z  d e  l a  i n f o r m a c i ó n  f i n a n c i e r a  e s  i m p o r t a n t e  c o n s i d e r a n d o  q u e  

e s t á  l i g a d a  a  u n  s i n n ú m e r o  d e  p r o c e s o s  q u e  d e b e n  s e r  c o n t r a s t a d o s  b a j o  l a  n o r m a t i v a  

o b j e t o  d e  e s t u d i o ,  y  a  s u  v e z  d e b e n  s e r  m e d i b l e s ,  e l l o  p e r m i t i r á  u n a  p l e n a  o r g a n i z a c i ó n  

s i e n d o  u n a  e m p r e s a  c o n f i a b l e  a n t e  s o c i o s  c o m e r c i a l e s ,  e m p l e a d o s  y  m á s  a ú n  a n t e  l a s  

e n t i d a d e s  d e  c o n t r o l .  

  P r o m o v e r  n e g o c i o s  e n t r e  e m p r e s a s  m i n e r a s  p a r a  f o r m a r  a l i a n z a s  y  c r e a r  s o c i o s  

c o m e r c i a l e s ,  s i e n d o  e l  p i l a r  f u n d a m e n t a l  l a  r e s p o n s a b i l i d a d  d e  l o s  c o m p r o m i s o s  

t r i b u t a r i o s  y  b e n e f i c i o s  d e  l e y  c o n  e l  c a p i t a l  h u m a n o  d e  l a  e m p r e s a .  

E l  e s t u d i o  e f e c t u a d o  d e n t r o  d e l  m a r c o  a c a d é m i c o ,  e n  e l  c u a l  f u e  d e s a r r o l l a d o  e n  l a  e m p r e s a  

D I E C A M G O L D  C I A  L T D A ,  p e r m i t i ó  e j e c u t a r  u n  p r o c e s o  c o m p a r a t i v o  c o n  v a l i o s o s  

e s t u d i o s  q u e  p e r m i t i e r o n  d e s c r i b i r  q u e  l a  h o m o l o g a c i ó n  p o r  m e d i o  d e  L a  c o n t a b i l i d a d  

i n t e g r a l  n o s  a y u d a  a  e l i m i n a r  p r á c t i c a s  c o n t a b l e s  i n n e c e s a r i a s  e n  l a  p r e p a r a c i ó n  y  

p r e p a r a c i ó n  d e  e s t a d o s  f i n a n c i e r o s ,  p e r m i t i e n d o  e l  r e c o n o c i m i e n t o  d e  i n f o r m a c i ó n  d e  l a s  

a c t i v i d a d e s  d e  l a  e m p r e s a  b a j o  l o s  m i s m o s  p r i n c i p i o s  q u e  e n  l o s  e s t a d o s  f i n a n c i e r o s .  R e a l i z a  

t r a n s a c c i o n e s  d i a r i a s  e n  l o s  m e r c a d o s  l o c a l e s ,  n a c i o n a l e s  y  m u n d i a l e s ,  e s  p o r  e l l o  q u e  e l  

e s t u d i o  e f e c t u a d o  p o r  D u r a n  ( 2 0 1 3 ) ,  s i r v i ó  c o m o  u n  m a r c o  r e f e r e n c i a l  i m p o r t a n t e  p a r a  e l  

d e s a r r o l l o  d e l  p r e s e n t e  e s t u d i o  d e  o r d e n  a c a d é m i c o .  

 A s í  m i s m o  l a  i n v e s t i g a c i ó n  e f e c t u a d a  p o r  Y u q u i  ( 2 0 2 0 ) ,  c o r r o b o r a  l o s  d a t o s  o b t e n i d o s  e n  

e l  p r e s e n t e  e s t u d i o  c o n s i d e r a n d o  q u e  es imprescindible provisionar los valores por 

desahucio y jubilación patronal, debido a que en caso de salida de personal o por 

cumplimiento de tiempo de servicio, al no disponer de fondos necesarios las 

organizaciones no van a poder llevar a cabo con las obligaciones patronales pertinentes.  

De lo expuesto se sintetiza que la empresa D I E C A M G O L D  C I A  L T D A ,  d e b e  c o n t a r  c o n  
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l o s  v a l o r e s  q u e  p o r  n o r m a t i v a  l e g a l  c o r r e s p o n d e  a  l o s  f u n c i o n a r i o s  y  e m p l e a d o s  d e  l a  

e m p r e s a  e s  d e c i r  a p r o v i s i o n a r ,  e l l o  a c c e d e r á  a  c u m p l i m i e n t o s  c o n  e n t i d a d e s  d e  c o n t r o l  

e x t e r n a s  e v i t a n d o  s i t u a c i o n e s  d e  o r d e n  l e g a l  q u e  p u e d a n  i m p e d i r  e l  d e s a r r o l l o  i n s t i t u c i o n a l  

d e  l a  e m p r e s a .  

E l  e s t u d i o  q u e  s e  e j e c u t ó  m a n t i e n e  p l e n a  r e l a c i ó n  c o n  l a  i n v e s t i g a c i ó n  e f e c t u a d a  p o r  (Ortiz, 

2019), donde expone que proporcionar a las empresas proyecciones sobre el valor de futuros 

despidos, pensiones y ejecuciones hipotecarias, hace referencia a la importancia de la aplicación 

de la NIC 19 en una entidad la cual por su actividad mantiene relación con la de la compañía 

D I E C A M G O L D  C I A  L T D A , donde las implicaciones que se están considerando son de índole 

financiera, el control interno y el talento humano. 

E l  d e s a r r o l l o  d e l  f o n d e o  d e  j u b i l a c i ó n  p a t r o n a l ,  e s  u n a  i m p o r t a n t e  a c c i ó n  a  q u e  s e  d e s a r r o l l e  

p o r  p a r t e  d e  l a s  e m p r e s a s  c o n  e l  p r o p ó s i t o  d e  m a n t e n e r  u n  d e s a r r o l l o  o r g a n i z a c i o n a l  y  

t r a n s p a r e n c i a  d e n t r o  d e l  m a n e j o  i n s t i t u c i o n a l ,  d o n d e  s e g ú n  A C T U A R I A  ( 2 0 2 1 ) ,  d e s c r i b e  

q u e  e l  f o n d o  s e  c o n s t i t u y e  c o m o  u n  p a t r i m o n i o  i n d e p e n d i e n t e  a  l a  e n t i d a d ,  e l  c u a l  d e b e r á  s e r  

d e s t i n a d o  e x c l u s i v a m e n t e  p a r a  p a g o s  d e  J u b i l a c i ó n  P a t r o n a l ,  c o n s i d e r a n d o  p u n t u a l i z a d o  s e  

e v i d e n c i a  q u e  a c t u a l m e n t e  l a  e m p r e s a  D I E C A M G O L D  C I A  L T D A  n o  c o n s i d e r a  e s t e  

p r o c e s o  d e n t r o  d e l  m a r c o  d e l  m a j e o  c o n t a b l e ,  y a  q u e  a l  a p l i c a r l o  s e  r e v e l a r á  e l  v a l o r  

r a z o n a b l e  d e  l o s  a c t i v o s  d e l  p l a n .  ( f o n d o ) .  

E l  p r o c e s o  d e  d e d u c i b i l i d a d  s e  e n m a r c a  e n  p r o v i s i o n e s  c o n s t i t u i d a s  a  p a r t i r  d e  l a  v i g e n c i a  

d e  l a  L e y ,  e n  e l  c a s o  d e  J u b i l a c i ó n  P a t r o n a l  p a r a  e m p l e a d o s  c o n  m á s  d e  1 0  a ñ o s  d e  t i e m p o  

d e  s e r v i c i o ,  s i e m p r e  q u e  e s t é n  f o n d e a d a s ;  y  e l  t o t a l  d e  l a s  p r o v i s i o n e s  d e  D e s a h u c i o ,  y  

r e f e r e n t e  a  l a s  p r o v i s i o n e s  n o  u t i l i z a d a s  s e  i n d i c a  q u e  r e v e r s o  c o m o  i n g r e s o  g r a v a d o  o  n o  

s u j e t o  d e  r e n t a  e n  l a  m i s m a  p r o p o r c i ó n  e n  l a  q u e  h a y a n  s i d o  g a s t o s  d e d u c i b l e s  o  n o ;  y  e n  e l  

m a r c o  d e  l o s  i m p u e s t o s  d i f e r i d o s  s e  r e c o n o c e r á  u n  i m p u e s t o  d i f e r i d o  s o l o  p a r a  l a  J u b i l a c i ó n  

P a t r o n a l  d e  e m p l e a d o s  d e  t i e m p o  d e  s e r v i c i o  m a y o r  o  i g u a l  a  1 0  a ñ o s ,  c u y a s  p r o v i s i o n e s  n o  

e s t é n  f o n d e a d a s .  

A n t e r i o r e s  i n d i c a c i o n e s  p a r t e n  d e  r e a l i d a d e s  d e  l a s  c u a l e s  d e b e n  s u j e t a r s e  l a s  o r g a n i z a c i o n e s  

y  e m p r e s a s  f o r m a l e s ,  c o n  e l  p r o p ó s i t o  d e  n o  m a n t e n e r  i n c o n v e n i e n t e s  l e g a l e s  e n  u n  f u t u r o  

y a  q u e ,  a l  n o  t e n e r  u n  m a r c o  n o r m a t i v o  d e  r e g i s t r o ,  c o n t r o l ,  v a l o r a c i ó n  a p a g a d o s  a  l a  N I C  

1 9  s e  i n c u r r e  e n  u n a  i n e s t a b i l i d a d  o r g a n i z a c i o n a l  d e s d e  e l  d e p a r t a m e n t o  c o n t a b l e .  
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4 . 1 .  P r o p u e s t a  m e t o d o l ó g i c a  d e  t r a t a m i e n t o  c o n t a b l e  y  t r i b u t a r i o  

P a r t i e n d o  d e  l o s  r e s u l t a d o s  d e r i v a d o s ,  s e  r e f l e x i o n a  b e n e f i c i o s o  f o r m u l a r  l i n e a m i e n t o s  p a r a  

l a  i m p l e m e n t a c i ó n  d e  l a  N I C  1 9 ,  B e n e f i c i o s  a  E m p l e a d o s ,  e n  l a  e m p r e s a  “ D I E C A M G O L D  

C Í A .  L T D A . ” ,  q u e  p e r m i t e  l a  c r e a c i ó n  y  r e v e r s i ó n  c o r r e c t a s  d e  a c t i v o s  p o r  i m p u e s t o s  d i f e r i d o s  

p r o v e n i e n t e s  d e  i n d e m n i z a c i o n e s  p o r  d e s p i d o  y  j u b i l a c i ó n , e n  c u a t r o  e t a p a s , d e s d e  l a  i d e n t i f i c a c i ó n  

d e  l a  d i f e r e n c i a  t e m p o r a l  h a s t a  l a  f i n a l i z a c i ó n  d e l  i m p u e s t o  a  l a  p r o p i e d a d , c o m o  s e  m u e s t r a  e n  l a  

F i g u r a  5 . P r o p o r c i o n a  o r i e n t a c i ó n  p a r a  a y u d a r  a  l a s  e m p r e s a s  a  d e t e r m i n a r  l a  b a s e  t r i b u t a r i a  d e  

I m p u e s t o  a  l a  R e n t a .  

F i g u r a  N o .  0 0 7 .  G u í a  M e t o d o l ó g i c a  p a r a  e l  t r a t a m i e n t o  c o n t a b l e  y  t r i b u t a r i o  d e  

b e n e f i c i o s  l a b o r a l e s  b a j o  N I I F   

 

F u e n t e :  B e r m e o ,  C  2 0 2 1  

4 . 2 .  G u í a  M e t o d o l ó g i c a  p a r a  e l  t r a t a m i e n t o  c o n t a b l e  y  t r i b u t a r i o  d e  b e n e f i c i o s  

l a b o r a l e s  b a j o  N I I F .  

  O b j e t i v o :  s u m i n i s t r a r  a l  c o n t a d o r  d e  l a  e m p r e s a  “ D I E C A M G O L D  C I A  L T D A . ” ,  u n a  

h e r r a m i e n t a  q u e  p e r m i t e  e l  p l e n o  r e c o n o c i m i e n t o ,  m e d i c i ó n ,  p r e s e n t a c i ó n ,  

c o n t a b i l i z a c i ó n  y  d i v u l g a c i ó n  d e  i m p u e s t o s  s o b r e  e l  i m p u e s t o  p r e d i a l  d i f e r i d o  r e s u l t a n t e  

d e  d i f e r e n c i a s  t e m p o r a r i a s  e n  l a  c o m p o s i c i ó n  d e  l o s  p l a z o s  d e  e v a c u a c i ó n  y  j u b i l a c i ó n  

p a t r o n a l .  

  A l c a n c e :  E s t e  c o n t e x t o  m e t o d o l ó g i c o  e s t á  d i s e ñ a d o  c o m o  u n  i n s t r u m e n t o  d e  a y u d a  a  l a  

c o n t a b i l i d a d  e m p r e s a r i a l  a l  d e f i n i r  a l  p r o c e d i m i e n t o  c o n t a b l e  y  t r i b u t a r i o  d e  l o s  a c t i v o s  

p o r  i m p u e s t o s  d i f e r i d o s  e n  t é r m i n o s  d e  l i b e r a c i ó n  y  u s u a r i o  E m p l e a r  t r a b a j a d o r e s  

j u b i l a d o s  d e  a c u e r d o  c o n  e l  p r o c e d i m i e n t o  t r i b u t a r i o  d e l  E c u a d o r .  
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  M a r c o  l e g a l :  E s t e  m a r c o  r e g u l a t o r i o  p r o p u e s t o  i n c l u y e :  b e n e f i c i o s  a  l o s  e m p l e a d o s  d e  

l a  N I C  1 9 ;  T r a t a m i e n t o  c o n t a b l e  d e  l o s  i n t e r e s e s  d e  l o s  e m p l e a d o s  e n  l a  a p l i c a c i ó n  d e  

l a  N I C  1 9 ;  L e y  d e  R é g i m e n  T r i b u t a r i o  I n t e r n o  y  s u  r e s p e c t i v o  e s t a t u t o .  

E t a p a  I .  D e t e r m i n a c i ó n  d e  d i f e r e n c i a s  t e m p o r a r i a s  

P a r a  e s t a b l e c e r  s i  u n a  d i f e r e n c i a  t e m p o r a l  d e d u c i d a  d e  a c u e r d o  c o n  l a  N I C  1 9  s e  r e c o n o c e  

c u a n d o  l a  c o m p a ñ í a  t i e n e  l a  c a p a c i d a d  d e  r e s t a u r a r  l a  b r e c h a  f i s c a l ,  u n  f a c t o r  i m p o r t a n t e  e n  

e l  q u e  s e  d e b e  a n a l i z a r  l a s  r e g u l a c i o n e s  f i s c a l e s ,  e l  e s t a b l e c i m i e n t o  d e  c o s t o s  s e  r e c o n o c e  

c o m o  i m p u e s t o  s o b r e  l a  r e n t a  q u e  n o  s e  d e d u c e  p o r  L a  e t a p a  a c t u a l  y  d e d u c i d a  e n  e t a p a s  

f i s c a l e s  f u t u r a s ,  e l  e s t a b l e c i m i e n t o  d e  e s t á n d a r e s  d e  r e c o n o c i m i e n t o  d e  a c t i v o s  t r i b u t a r i o s  

p o s p u e s t o s ,  e n  c a s o  d e  r e g l a s  d e  j u b i l a c i ó n  y  e x p u l s i ó n  d e  e m p l e a d o r e s .  L a  d i f e r e n c i a  e s t á  

o c u r r i e n d o  t e m p o r a l m e n t e  c u a n d o  l a  b a s e  d e  i m p u e s t o s  e s  m a y o r  q u e  l a  c o n t a b i l i d a d  p o r q u e  

e l  t r a t a m i e n t o  f i s c a l  d e b e  a n a l i z a r s e  d e  a c u e r d o  c o n  e l  p e r í o d o  c o r r e s p o n d i e n t e ,  p a r a  

d e t e r m i n a r  s i  e x i s t e  u n a  d i f e r e n c i a  t e m p o r a l ,  s e g ú n  R L R T I  e n  e l  n u m e r a l  1 1  d e l  a r t í c u l o  q u e  

f i g u r a  a  c o n t i n u a c i ó n  e n  e l  a r t í c u l o  2 8  s e  r e c o n o c e  u n  a c t i v o  d e  i m p u e s t o s  d i f e r i d o s .  E l  

t r a t a m i e n t o  d e  l a s  d i f e r e n c i a s  t e m p o r a l e s  c o n  l a  p é r d i d a  d e  j u b i l a c i ó n  s e  m u e s t r a  e n  l a  T a b l a  

2 .  

T a b l a  N o . 0 0 1  D i f e r e n c i a s  t e m p o r a r i a s  s e g ú n  m é t o d o  d e l  p a s i v o  b a s a d o  e n  e l  b a l a n c e  

y  p e r i o d o  f i s c a l .  

Elaborado por: B e r m e o ,  C .  
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C o n s i d e r a n d o  l a  t a b l a  d e s c r i t a  c o n  a n t e r i o r i d a d  e n  l a  c u a l  m u e s t r a  l a s  d i f e r e n c i a s  

t e m p o r a r i a s  d e  a c u e r d o  c o n  l a  b a s e  c o n t a b l e  y  l a  b a s e  f i s c a l ,  s e  p u e d e  d e s c r i b i r  l o s  s i g u i e n t e s  

e l e m e n t o s :  

  S o n  d e d u c i b l e s  a q u e l l a s  p r o v i s i o n e s  p o r  d e s a h u c i o  y  j u b i l a c i ó n  p a t r o n a l ,  e x p r e s a d a s  

p o r  e n t i d a d e s  e s p e c i a l i s t a s  e n  e j e c u t a r  i n f o r m e s  a c t u a r i a l e s ,  e n  e l  c a s o  d e  j u b i l a c i ó n  

p a t r o n a l  e m p l e a  s o l o  p a r a  p e r s o n a l  q u e  h a  c u m p l i d o  p o r  l o  m e n o s  d i e z  a ñ o s  d e  

t r a b a j o  e n  l a  m i s m a  e n t i d a d .   

  A s í  m i s m o  s e  d e s c r i b e  q u e  n o  s o n  d e d u c i b l e s  l a s  p r o v i s i o n e s  p o r  d e s a h u c i o  o  

j u b i l a c i ó n  p a t r o n a l ,  l o s  p a g o s  e f e c t u a d o s  s i  s o n  d e d u c i b l e s ,  p o r  l o  q u e  l o s  a c t i v o s  p o r  

i m p u e s t o s  d i f e r i d o s  p u e d e n  a p l i c a r s e  a  e s t e  c o n c e p t o .  

  S o n  d e d u c i b l e s  l a s  p r o v i s i o n e s  p o r  d e s a h u c i o  y  j u b i l a c i ó n  p a t r o n a l ,  F u e  d e s a r r o l l a d o  

p o r  e m p r e s a s  e s p e c i a l i z a d a s  e n  i n f o r m e s  a c t u a r i a l e s ,  c o n  e l  f i n  d e  b r i n d a r  a  l o s  

e m p l e a d o r e s  j u b i l a d o s  l a s  s i g u i e n t e s  c o n d i c i o n e s :  

a )  Q u e  e l  e m p l e a d o  h a  t r a b a j a d o  e n  l a  m i s m a  e m p r e s a  d u r a n t e  d i e z  a ñ o s  o  

m á s ;  

b )  L o s  a p o r t e s  e n  e f e c t i v o  s e a n  a d m i n i s t r a d o s  p o r  e m p r e s a s  e s p e c i a l i z a d a s  

a d m i n i s t r a d o r a s  d e  f o n d o s .  

C a b e  r e c a l c a r  q u e  l a  p r o v i s i ó n  p o r  j u b i l a c i ó n  p a t r o n a l  e n  l o s  p e r i o d o s  f i s c a l e s  e n t r e  2 0 0 8  y  

2 0 1 7 ,  e s  d e d u c i b l e  d e l  I m p u e s t o  a  l a  R e n t a  s i  e l  e m p l e a d o  h a  c u m p l i d o  a l  m e n o s  1 0  a ñ o s  d e  

s e r v i c i o ,  d e  l o  c o n t r a r i o ,  l a  a s i g n a c i ó n  p a r a  t r a b a j a d o r e s  m e n o r e s  d e  d i e z  a ñ o s  s e  c o n s i d e r a  

n o  d e d u c i b l e .  L a  n o r m a t i v a  t r i b u t a r i a  v i g e n t e  d u r a n t e  e s t o s  p e r í o d o s  n o  p e r m i t e  e l  

r e c o n o c i m i e n t o  d e  u n  a c t i v o  p o r  i m p u e s t o  d i f e r i d o  p o r  e s t e  c o n c e p t o ,  p o r  l o  q u e  n o  e x i s t e  

d i f e r e n c i a  t e m p o r a l  e n  l a  p r o v i s i ó n  d e  r e t i r o  d e l  e m p l e a d o r  d u r a n t e  e s t o s  p e r í o d o s .  

E t a p a  I I .  M e d i c i ó n  d e l  i m p u e s t o  d i f e r i d o .  

C o n s i d e r a n d o  a  l a  N I I F  p a r a  l a s  P Y M E S  e n  l a  S e c c i ó n  2 9 ,  P á r r a f o  2 7 ,  l a  n o r m a  s e  r e l a c i o n a  

c o n  l o s  i m p u e s t o s  a  l a s  g a n a n c i a s ,  p o r  l o  q u e  l a s  e m p r e s a s  m e d i r á n  l o s  a c t i v o s  p o r  i m p u e s t o s  

d i f e r i d o s  u t i l i z a n d o  l a  t a s a  i m p o s i t i v a  p a r a  c a l c u l a r  e l  i m p u e s t o  a  l a s  g a n a n c i a s  d e  a c u e r d o  

c o n  l a s  l e y e s  d e  c a d a  p a í s .  E n  E c u a d o r ,  l a  L R T I  e n  e l  a r t í c u l o  3 7  e s t a b l e c e  l a  t a s a  d e l  

i m p u e s t o  s o b r e  l a  r e n t a  e n  e l  2 5 %  s o b r e  l a  b a s e  i m p o n i b l e ,  s i n  e m b a r g o ,  e n  a l g u n o s  c a s o s ,  

s e  d e b e n  a g r e g a r  t r e s  p u n t o s  p o r c e n t u a l e s  a  l a  t a s a  d e l  i m p u e s t o  c o m o  s e  p u e d e  v e r  e n  e l  
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C u a d r o  3 ,  t a m b i é n  e n  e l  a r t í c u l o  3 7 .  E l  s e g u n d o  r a n g o  s e  e n u m e r a  d e s p u é s  d e l  a r t í c u l o  3 7 . 1 ,  

q u e  p r e v é  u n a  r e d u c c i ó n  d e  t r e s  p u n t o s  p o r c e n t u a l e s  p a r a  l a s  p e q u e ñ a s  y  m i c r o e m p r e s a s .  

T a b l a  N o .  0 0 2 .  T a r i f a s  d e  I m p u e s t o  a  l a  R e n t a  S o c i e d a d e s  2 0 1 9 .  

 

           F u e n t e :  S R I  ( 2 0 2 1 )  

D e  m a n e r a  s i m i l a r ,  d e b e  t e n e r s e  e n  c u e n t a  q u e  e l  p á r r a f o  3 1  d e  l a  S e c c i ó n  2 9  d e  l a  N I I F  p a r a  

l a s  P Y M E S  e s t a b l e c e  q u e  e l  a c t i v o  p o r  i m p u e s t o s  d i f e r i d o s  d e b e  r e v i s a r s e  a l  f i n a l  d e  c a d a  

p e r í o d o  s o b r e  e l  q u e  s e  i n f o r m a  y  r e v e r t i r s e  e n  c a s o  d e  q u e  s e  e v a l ú e  c o m o  i n s u f i c i e n t e .  

A c t i v o s .  E l  o r i g e n  d e l  i m p u e s t o  d i f e r i d o  e s  e l  r e s u l t a d o  d e  m u l t i p l i c a r  l a  t a s a  i m p o s i t i v a  p o r  

l a  d i f e r e n c i a  t e m p o r a r i a ,  q u e  e s  e l  m o n t o  q u e  d e b e  r e c u p e r a r s e  e n  p e r í o d o s  f i s c a l e s  

p o s t e r i o r e s .  

E t a p a  I I I  R e c o n o c i m i e n t o  d e l  i m p u e s t o  d i f e r i d o .  

U n  i m p u e s t o  d i f e r i d o  s e  g e n e r a  c u á n d o  l a  b a s e  f i s c a l  e s  m a y o r  q u e  l a  b a s e  c o n t a b l e ,   a  t r a v é s  

d e  l a  L e y  O r g á n i c a  d e  I n c e n t i v o s   a  l a  P r o d u c c i ó n  y  P r e v e n c i ó n  d e l  F r a u d e  F i s c a l  p u b l i c a d a  

e n  e l  S u p l e m e n t o  d e  R O .  N r o .  4 0 5  d e l  2 9  d e  D i c i e m b r e  d e l  2 0 1 4 ,  s e   r e f o r m a  l a  L e y  O r g á n i c a  

d e  R é g i m e n  T r i b u t a r i o  I n t e r n o  ( L O R T I ) ,  a g r e g a n d o  u n  a r t í c u l o  e n u m e r a d o  a  c o n t i n u a c i ó n  

d e l  a r t í c u l o  1 0  d e  l a  L O R T I ,  e l  c u a l  i n c o r p o r a  e l  r e c o n o c i m i e n t o  d e  a c t i v o s  y  p a s i v o s  p o r  

i m p u e s t o s  d i f e r i d o s  p a r a  e f e c t o s  t r i b u t a r i o s ,  i n d i c á n d o s e  q u e  e n  l a s  c i r c u n s t a n c i a s  y  

c o n d i c i o n e s  q u e  e s t a b l e z c a  l a  n o r m a t i v a ,  s i n  e m b a r g o ,  e n  c a s o  d e  c o n f l i c t o  e n t r e  l a  

n o r m a t i v a  f i s c a l ,  c o n t a b l e  y  f i n a n c i e r a ,  p r e v a l e c e r á  l a  p r i m e r a .  

A d e m á s  p o r  m e d i o  d e l  d e c r e t o  E j e c u t i v o  5 3 9  s e  e x p i d e  e l  R e g l a m e n t o  a  l a  L e y  O r g á n i c a  d e  
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I n c e n t i v o s   a  l a  P r o d u c c i ó n  y  P r e v e n c i ó n  d e l  F r a u d e  F i s c a l  p u b l i c a d a  e n  e l  S u p l e m e n t o  d e  

R O .  N r o .  4 0 7  d e l  3 1  d e  D i c i e m b r e  d e l  2 0 1 4 ,  s e   r e f o r m a  a l  R e g l a m e n t o  p a r a  l a  A p l i c a c i ó n  

d e  l a  L e y  O r g á n i c a  d e  R é g i m e n  T r i b u t a r i o  I n t e r n o  ( R L O R T I ) ,  a g r e g a n d o  u n  a r t í c u l o  

e n u m e r a d o  a  c o n t i n u a c i ó n  d e l  a r t í c u l o  2 8  d e  l a  R L O R T I ,  e l  c u a l  i n c o r p o r a  l o s  c a s o s   y  

c o n d i c i o n e s  p a r a  e l  r e c o n o c i m i e n t o  d e  a c t i v o s  y  p a s i v o s  p o r  i m p u e s t o s  d i f e r i d o s ,  e n  e l  

n u m e r a l  5  c o m o :  P r o v i s i o n e s  d i f e r e n t e s  a  c u e n t a s  i n c o b r a b l e s ,  d e s m a n t e l a m i e n t o ,  d e s a h u c i o  

y  p e n s i o n e s  j u b i l a r e s  p a t r o n a l e s .   

M e d i a n t e  c i r c u l a r  a  l a s  s o c i e d a d e s  N r o .  N A C - D G E C C G C 1 5 - 0 0 0 0 0 0 1 2  p u b l i c a d a  e n  e l  

S u p l e m e n t o  d e l  R O .  N r o .  6 5 3  d e l  2 1  d e  d i c i e m b r e  d e l  2 0 1 5 ,  e l  S e r v i c i o  d e  R e n t a s  I n t e r n a s  

e x p o n e  a  l o s  s u j e t o s  d e  i m p u e s t o s  a d m i n i s t r a d o s  p o r  e s e  e n t e  d e  c o n t r o l  c o n  r e l a c i ó n  a l  

r e c o n o c i m i e n t o  t r i b u t a r i o  d e  i m p u e s t o s  d i f e r i d o s .  “ S e  r e c o n o c e  l a  a p l i c a c i ó n  d e  a c t i v o s  p o r  

i m p u e s t o s  d i f e r i d o s ,  ú n i c a m e n t e  e n  l o s  c a s o s  y  c o n d i c i o n e s  e s t a b l e c i d a s  e n  l a  n o r m a t i v a  

t r i b u t a r i a  p e r t i n e n t e  p r o v e n i e n t e s  d e  s u c e s o s  e c o n ó m i c o s ,  t r a n s a c c i o n e s  o  r e g i s t r o s  

c o n t a b l e s ,  q u e  s e  p r o d u z c a n  a  p a r t i r  d e l  1  d e  e n e r o  d e l  2 0 1 5  a  e x c e p c i ó n  d e  l o s  e f e c t o s  

p r o v e n i e n t e s  d e  l a s  p é r d i d a s  y  l o s  c r é d i t o s  t r i b u t a r i o s  e n  l o s  c a s o s  y  c o n d i c i o n e s  e s t a b l e c i d o s  

e n  l a  n o r m a t i v a  t r i b u t a r i a .  

P a r a  q u e  l o s  a c t i v o s  y  p a s i v o s  p o r  i m p u e s t o s  d i f e r i d o s  p u e d a n  s e r  r e c u p e r a d o s  o  p a g a d o s  

p o s t e r i o r m e n t e  a  t r a v é s  d e  l a  c o n c i l i a c i ó n  t r i b u t a r i a ,  d e b e r á n  s e r  r e c o n o c i d o s  c o n t a b l e m e n t e  

e n  e l  E s t a d o  d e  S i t u a c i ó n  F i n a n c i e r a ,  e n  u n a  c u a n t í a  c o r r e c t a  y  e n  e l  m o m e n t o  a d e c u a d o ,  

r e s p e t a n d o  l a  n o r m a  t r i b u t a r i a  v i g e n t e  y  l a s  n o r m a s  c o n t a b l e s . ”  

P a r a  u n a  m a y o r  c o m p r e n s i ó n  d e  e s t e  p r o c e s o  s e  p r o c e d e  a  c o n s i d e r a r  u n  e j e m p l o  

d e m o s t r a t i v o ,  q u e  s e r v i r á  d e  g u í a  p a r a  e l  r e c o n o c i m i e n t o  d e  i m p u e s t o s  d i f e r i d o s  s e g ú n  l o s  

s i g u i e n t e s  d a t o s .  

  J u b i l a c i ó n  P a t r o n a l :  

S a l d o  d e l  p a s i v o  p o r  j u b i l a c i ó n  p a t r o n a l  a l  3 1 - 1 2 - 2 0 1 9   $            5 0 . 0 0 0 . 0 0   

G a s t o  l a b o r a l  p o r  s e r v i c i o s  c o r r i e n t e s   $              6 . 0 0 0 . 0 0   

I n t e r é s  d e v e n g a d o   $              2 . 5 0 0 . 0 0   

P é r d i d a s  ( g a n a n c i a s )  a c t u a r i a l e s  d e l  a ñ o   $              2 . 0 0 0 . 0 0   

S a l d o  d e l  p a s i v o  p o r  j u b i l a c i ó n  p a t r o n a l  a l  3 1 - 1 2 - 2 0 2 0   $            6 0 . 5 0 0 . 0 0   
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  D e s a h u c i o :  

S a l d o  d e l  p a s i v o  p o r  j u b i l a c i ó n  d e s a h u c i o  a l  3 1 - 1 2 - 2 0 1 9   $               1 8 . 0 0 0 . 0 0   

G a s t o  l a b o r a l  p o r  s e r v i c i o s  c o r r i e n t e s   $                 3 . 0 0 0 . 0 0   

I n t e r é s  d e v e n g a d o   $                 1 . 5 0 0 . 0 0   

P é r d i d a s  ( g a n a n c i a s )  a c t u a r i a l e s  d e l  a ñ o   $                     8 0 0 . 0 0   

S a l d o  d e l  p a s i v o  p o r  j u b i l a c i ó n  p a t r o n a l  a l  3 1 - 1 2 - 2 0 2 0   $               2 3 . 3 0 0 . 0 0   

T a b l a  N o . 0 0 3 .  R e c o n o c i m i e n t o  d e  l o s  i m p u e s t o s  d i f e r i d o s .  

A Ñ O  2 0 1 9  

       

E S T A D O  D E  S I T U A C I Ó N  

F I N A N C I E R A  

D I F .  

T E M P O R A R I A  

A I D  

S A L D O  

A N T E R I O R  

A J U S T E  

C U E N T A  B A S E  N I I F  

B A S E  

T R I B U T A R I A  

P R O V I S I Ó N  P O R  

J .P .  

                                  

5 0 .0 0 0 .0 0   

                                       

-                   - 5 0 .0 0 0 .0 0   

              

1 2 .5 0 0 .0 0   

                               

-     

         

1 2 .5 0 0 .0 0   

P R O V I S I Ó N  P O R  

D E S A H U C I O  

                                  

1 8 .0 0 0 .0 0   

                                       

-                   - 1 8 .0 0 0 .0 0   

                    

4 . 5 0 0 .0 0   

                               

-     

           

4 . 5 0 0 .0 0   

A Ñ O  2 0 2 0        

E S T A D O  D E  S I T U A C I Ó N  

F I N A N C I E R A  

D I F .  

T E M P O R A R I A  

A I D  S A L D O  

A N T E R I O R  

A J U S T E  

C U E N T A  B A S E  N I I F  

B A S E  

T R I B U T A R I A  
    

P R O V I S I Ó N  P O R  

J .P .  

                                  

6 0 . 5 0 0 .0 0   

                                       

-                   - 6 0 .5 0 0 .0 0   

              

1 5 .1 2 5 .0 0   

                               

1 2 .5 0 0 .0 0  

         

2 . 6 2 5 .0 0   

P R O V I S I Ó N  P O R  

D E S A H U C I O  

                                  

2 3 .3 0 0 .0 0   

                                       

-                   - 2 5 .3 0 0 .0 0   

                    

5 . 8 2 5 .0 0   

                                         

4 . 5 0 0 .0 0  1 .3 2 5 .0 0   

Elaborado por: B e r m e o ,  C .  

L a  i n f o r m a c i ó n  d e s c r i t a  e n  l a  t a b l a  a n t e r i o r  m u e s t r a  e l  r e c o n o c i m i e n t o  d e  i m p u e s t o s  

d i f e r i d o s  d e l  a ñ o  2 0 1 9  y  2 0 2 0 ,  p a r a  s u  p o s t e r i o r  c o n t a b i l i z a c i ó n ,  l a  m i s m a  q u e  c u a n d o  s e  

c r e a  l a  d i f e r e n c i a  t e m p o r a r i a  y  s e  d e t e r m i n a  e l  o r i g e n  d e l  i m p u e s t o  d i f e r i d o ,  s e  r e a l i z a  u n  

a s i e n t o  d e  d i a r i o  d e  l a s  p r o v i s i o n e s  d e l  a ñ o  2 0 1 9  y  2 0 2 0  
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T a b l a  N 0 . 0 0 4  C o n t a b i l i z a c i ó n  i m p u e s t o  d i f e r i d o .  
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                 Elaborado por: B e r m e o ,  C .  

L a  i n f o r m a c i ó n  d e s c r i t a  a n t e r i o r m e n t e  r e p r e s e n t a  e l  r e c o n o c i m i e n t o  d e  l a s  i n d e m n i z a c i o n e s  

p o r  d e s p i d o  y  j u b i l a c i ó n  d e l  e m p l e a d o r  y  e l  r e c o n o c i m i e n t o  d e  u n  a c t i v o  p o r  i m p u e s t o s  

d i f e r i d o s  p o r  l a s  d i f e r e n c i a s  t e m p o r a r i a s  q u e  s u r j a n .  

A  s u  v e z ,  e n  e l  f o r m u l a r i o  d e  I m p u e s t o  a  l a  R e n t a  d e  s o c i e d a d e s  s e  r e g i s t r a  e l  v a l o r  n e t o  d e  
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l a  d i f e r e n c i a  d e  t i e m p o  s e  r e g i s t r a  e n  e l  f o r m u l a r i o  d e  i m p u e s t o s  c o r p o r a t i v o s ,  c o n t i n u a n d o  

c o n  e l  e j e m p l o ,  a g r e g a n d o  l a  d i f e r e n c i a  d e  t i e m p o  p a r a  l o s  a h o r r o s  p o r  e j e c u c i ó n  h i p o t e c a r i a  

y  l a  j u b i l a c i ó n  d e l  e m p l e a d o r .  E n  l a  C a s i l l a  8 1 6  c o r r e s p o n d i e n t e  a l  t i e m p o  e n  q u e  s e  i n c u r r i ó ,  

e l  g a s t o  s e  r e g i s t r a  e n  l a s  C a s i l l a s  7 0 5 6  y  7 0 5 9  c o m o  s e  d e t a l l a  e n  l a  F i g u r a  7 .  N ó t e s e  q u e ,  s i  

b i e n  e s t o s  s o n  g a s t o s  n o  d e d u c i b l e s  e n  e l  p e r í o d o  a c t u a l ,  n o  s e  i n g r e s a  n i n g ú n  v a l o r  e n  l a s  

C a s i l l a s  7 0 5 7  y  7 0 6 0 ,  p o r q u e  l a  c r e a c i ó n  d e l  a c t i v o  p o r  i m p u e s t o s  d i f e r i d o s  e n  l a  c e l d a  8 1 6  

a u m e n t ó  l a  b a s e  f i s c a l  p o r  l o  q u e ,  s i  s e  a g r e g a  c o m o  u n  g a s t o  n o  d e d u c i b l e ,  d a r á  l u g a r  a  u n a  

d o b l e  i m p o s i c i ó n .  

T a b l a  N o . 0 0 5  R e g i s t r o  g e n e r a c i ó n  d i f e r e n c i a  t e m p o r a r i a  f o r m u l a r i o  d e  r e n t a  

s o c i e d a d e s  

 

 

 

 

 

F u e n t e :  R e g i s t r o  O f i c i a l  S u p l e m e n t o  4 6 3  ( 1 7 - n o v . - 2 0 0 4 ) .  

E t a p a  I V .  A p l i c a c i ó n  d e l  i m p u e s t o  d i f e r i d o .  

L a s  e m p r e s a s  c o m o  i n s t i t u y e  e l  p á r r a f o  2 9 . 2 9  d e  l a  s e c c i ó n  2 9  d e  l a  N I I F  p a r a  l a s  P Y M E S ,  

I m p u e s t o  a  l a s  G a n a n c i a s ,  u n a  e n t i d a d  c o m p e n s a r á  l o s  a c t i v o s  p o r  i m p u e s t o s  d i f e r i d o s  s i  

p o s e e n  e l  m a r c o  l e g a l  e x i g i b l e ,  l a  L R T I  p a r a  l a s  e t a p a s  f i s c a l e s  2 0 1 8 ,  2 0 1 9  y  2 0 2 0  s i t ú a  q u e  

l a  p r o v i s i ó n  p a r a  j u b i l a c i ó n  p a t r o n a l  y  d e s a h u c i o  n o  e s  d e d u c i b l e  d e  I m p u e s t o  a  l a  R e n t a ,  n o  

o b s t a n t e ,  e l  g a s t o  v a  a  s e r  d e d u c i b l e  u n a  v e z  q u e  e l  c o n t r i b u y e n t e  s e  d e s p r e n d a  d e  r e c u r s o s  

p a r a  c a n c e l a r  l a s  v e n t a j a s ,  d e s d e  e l  2 0 2 1  p o r  l a  d i s p o s i c i ó n  t r a n s i t o r i a  d é c i m a  t e r c e r a  d e  l a  

L e y  O r g á n i c a  d e  S i m p l i f i c a c i ó n  y  P r o g r e s i v i d a d  T r i b u t a r i a  e n t r a  v i g e n c i a  e l  a r t í c u l o  1 3  

n u m e r a l  3  d i s p o n i e n d o  q u e  l o s  c o s t o s  p o r  l o s  p r o v i s i o n e s  a n t e r i o r m e n t e  r e f e r i d a s  s e a n  

d e d u c i b l e s  d e  I m p u e s t o  a  l a  R e n t a ,  c o n t i n u a m e n t e  q u e  s e  e n c u e n t r e n  f u n d a m e n t a d a s  e n  u n  

a n á l i s i s  a c t u a r i a l  y  p a r a  l a  s i t u a c i ó n  d e  l a  j u b i l a c i ó n  p a t r o n a l  q u e  e l  e m p l e a d o  c u m p l a  m í n i m o  
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1 0  a ñ o s  d e  t r a b a j o  e n  l a  m i s m a  c o m p a ñ í a .  

E l  R L R T I  e n  e l  l i t e r a l  f  d e l  n u m e r a l  1  d e l  a r t í c u l o  8 ,  i n s t i t u y e  q u e  e n  l a  a n u l a c i ó n  d e  l a s  

v e n t a j a s  p o r  j u b i l a c i ó n  p a t r o n a l  o  d e s a h u c i o  s e  t i e n e n  q u e  i n f l u i r  l a s  p r o v i s i o n e s  c o n f o r m a d a s  

e n  ú l t i m o s  a ñ o s  q u e  h a y a n  s i d o  r e g i s t r a d a s  c o m o  g a s t o  d e d u c i b l e  o  n o ,  l a s  p r o v i s i o n e s  n o  

u s a d a s  t i e n e n  q u e  r e v e r s a r s e  a  r e s u l t a d o s ,  c o m o  o t r o s  i n g r e s o s  g r a v a d o s  o  n o  o b j e t o  d e  

I m p u e s t o  a  l a  R e n t a  e n  l a  p r o p o r c i ó n  q u e  f u e r o n  d e d u c i b l e s  o  n o .  

A  c o n t i n u a c i ó n ,  s e  r e v i s a  e l  p r o c e d i m i e n t o  p r á c t i c o  m e d i a n t e  u n a  t a b l a  d o n d e  s e  i d e n t i f i c a  l a  

c o n s t i t u c i ó n  d e  p r o v i s i o n e s  d e  c i e r t o s  e m p l e a d o s  d e  m a n e r a  q u e  s e  p u e d a  s e l e c c i o n a r  u n o  d e  

e l l o s  p a r a  e l  r e v e r s o  d e  p r o v i s i o n e s  p o r  s a l i d a  d e l  m i s m o ,  e l  c u a l  s e  p r e s e n t a  a  c o n t i n u a c i ó n :  

 

T a b l a  N o . 0 0 6  E j e m p l o  c o n s t i t u c i ó n  d e  p r o v i s i o n e s  p o r  e m p l e a d o .  

 

   N o t a :  p r o v i s i o n e s  d e  d e s a h u c i o  y  j u b i l a c i ó n  p a t r o n a l  p o r  e m p l e a d o .  

Elaborado por: B e r m e o ,  C .  

L a  e j e m p l i f i c a c i ó n  i n d i c a  q u e  e l  s e g u n d o  t r a b a j a d o r  e l  c u a l  s e  d e s l i g a  d e  l a  e m p r e s a ,  

t o m a n d o  e l  b e n e f i c i o  d e  d e s a h u c i o  p o r  $ 3 5 0 . 0 0 ,  d o n d e ,  a d e m á s ,  n o  c u m p l e  c o n  l o s  a ñ o s  d e  

l a b o r e s  p o r  j u b i l a c i ó n  p a t r o n a l ,  c o r r e s p o n d i e n d o  r e v e r s a r  l a  p r o v i s i ó n ,  c o n  e s t o s  i n d i c i o s  l a  

c o n t a b i l i z a c i ó n  s e  e v i d e n c i a  e n  l a  t a b l a  7 .  
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T a b l a  N o . 0 0 7  C o n t a b i l i z a c i ó n  a p l i c a c i ó n  y  r e v e r s i ó n  a c t i v o  p o r  i m p u e s t o  d i f e r i d o  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       Elaborado por: B e r m e o ,  C .  

E n   f o r m u l a r i o  1 0 1  d e  I m p u e s t o  a  l a  R e n t a  p a r a  s o c i e d a d e s  s e  d e b e r í a  r e g i s t r a r  e n  e l  c a s i l l e r o  

6 0 7 7  e l  c o s t o  d e  l a  p r o v i s i ó n  n o  u s a d a ,  p a r a  e l  e j e m p l o  s e  r e v e r s a  l a  p r o v i s i ó n  p o r  j u b i l a c i ó n  

p a t r o n a l ,  d e b i d o  a  q u e  n o  c u m p l i ó  c o n  l o s  a ñ o s  d e  l a b o r  r e q u e r i d o s  p a r a  e l  b e n e f i c i o ,  e n  e l  

c a s i l l e r o  6 0 7 8  s e  d e b e  r e g i s t r a r  s i  e n  i n i c i o  l a  p r o v i s i ó n  f u e  n o  d e d u c i b l e  d e  I m p u e s t o  a  l a  

R e n t a ,  e n  e s t e  c a s o  l a   p r o v i s i ó n  q u e  m a n t e n í a  e l  e m p l e a d o  e s  d e  $ 2 3 0 . 0 0 ,  e l  e m p l e a d o  

p o s e í a  m e n o s  d e  1 0  a ñ o s  d e  t r a b a j o  e n  l a  c o m p a ñ í a ,  p o r  l o  c u a l  l a  p r o v i s i ó n  d e  j u b i l a c i ó n  

p a t r o n a l  c o n f o r m a d a  h a s t a  e l  3 1  d e  d i c i e m b r e  d e l  2 0 1 7  d e b i ó  s e r  t r a t a d a  c o m o  n o  d e d u c i b l e ,  
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s i n  e m b a r g o  p a r a  e l  p e r i o d o  2 0 1 8  n o  s e  p e r m i t e  l a  d e d u c i b i l i d a d  d e  l a  p r o v i s i ó n  

i n d e p e n d i e n t e  d e  l o s  a ñ o s  d e  l a b o r  e n  l a  o r g a n i z a c i ó n ,  l a  a s i g n a c i ó n  d e  l o s  c a s i l l e r o s  q u e d a  

c o m o  s e  o b s e r v a  e n  l a  t a b l a  N o  9 .  

T a b l a  N o . 0 0 8 .   R e g i s t r o  f o r m u l a r i o  r e n t a  s o c i e d a d e s  r e v e r s i ó n  d i f e r e n c i a  t e m p o r a r i a .  

 

Elaborado por: B e r m e o ,  C .  

P o r  o t r o  l a d o ,  p a r a  l a  l i q u i d a c i ó n  d e  i m p u e s t o s  e n  e l  e j e m p l o  s e  g e n e r a  u n a  g a n a n c i a  d e  $  

3 4 , 4 3 0 . 0 0 ,  l a  c u a l  e s  n e c e s a r i a  p a r a  r e s t a r  l a  p a r t i c i p a c i ó n  d e l  t r a b a j a d o r ,  i n g r e s o s  e x e n t o s  

p a r a  l o s  c u a l e s  n o  s e  h a  c r e a d o  i m p u e s t o  d i f e r i d o ,  m á s  i n g r e s o s .  L o s  i m p u e s t o s  d e r i v a d o s  

d e  l a  r e v e r s i ó n  d e  p r o v i s i o n e s  s o n  d e d u c i b l e s ,  t e n i e n d o  e n  c u e n t a  l a  b a s e  i m p o n i b l e  a p l i c a b l e  

y  a  p a r t i r  d e  l a  c u a l ,  s u m a n d o  e l  i m p o r t e  i n c u r r i d o  y  r e s t a n d o  e l  r e v e r s o ,  s e  d e t e r m i n a  l a  b a s e  

i m p o n i b l e .  D e  m a n e r a  s i m i l a r ,  e n  e l  f o r m u l a r i o  d e  i m p u e s t o  s o b r e  l a  r e n t a  e n  l a  c e l d a  8 0 5 ,  

e l  m o n t o  n e t o  d e  l a  r e n t a  n o  i m p o n i b l e  s e  a s i g n a  a  l a  r e v e r s i ó n  d e  l a  p r o v i s i ó n ,  a  l a  t a s a  

i m p o s i t i v a  d e l  2 5 % ,  l .  E l  e f e c t o  e n  e l  e s t a d o  d e  r e s u l t a d o s  s e  m u e s t r a  e n  l a  T a b l a  1 0 .  
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T a b l a  N o . 0 0 9 .   C o n c i l i a c i ó n  T r i b u t a r i a  2 0 1 9  

 

 

 

 

 

 

 

 

Elaborado por: B e r m e o ,  C .  
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T a b l a  N o . 0 1 0 .   C o n c i l i a c i ó n  T r i b u t a r i a  2 0 1 9  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                 

 

                                

                             Elaborado por: B e r m e o ,  C .  
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C O N C L U S I O N E S  

  Dentro del marco investigativo del presente proyecto de tesis, se pudo identificar 

plenamente la problemática la cual se enfocó en cómo contabilizar 

razonablemente las provisiones por jubilación y desahucio en la empresa 

comercializadora Diecamgold Cía. Ltda., considerando que los procedimientos 

efectuados no correspondían a componentes transparentes desde el marco 

normativo de la NIC 19, considerando aquello se concluyó los importantes 

beneficios a los Empleados bajo el marco de la NIC 19, como instrumento para la 

provisión por jubilación patronal y desahucio en la empresa comercializadora 

“Diecamgold Cía. Ltda.”, de Camilo Ponce Enríquez. 

  Considerando importante y concluyente la revisión bibliográfica que permitió la 

canalización de la información, y con ello el poder describir  los beneficios a 

empleados con base a la aplicación de la NIC 19 en comercializadora 

“Diecamgold Cía. Ltda.”, se pudo caracterizar cada uno de los importantes 

componentes, los cuales servirán como instrumento fundamental para la correcta 

comprensión de la normativa y posterior aplicación en los procedimientos 

contables de la empresa objeto de estudio. 

  U n a  v e z  p l e n a m e n t e  r e c o n o c i d o  e l  m a r c o  n o r m a t i v o  q u e  s e  e j e c u t a  d e n t r o  d e l  

c o n t e x t o  u n i v e r s a l ,  s e  c o n s i d e r ó  i m p o r t a n t e ,  p o d e r  identificar la provisión por 

jubilación patronal y la provisión por desahucio en el marco de la de la NIC 19 

en la comercializadora “Diecamgold Cía. Ltda.” . 

  Se concluye el presente el presente trabajo de titulación de maestría destacando 

la importancia de formular lineamientos para la implementación de la NIC 19, 

Beneficios a Empleados, en la empresa “Diecamgold Cía. Ltda.” ; los cuales son 

puntuales para el desarrollo organizacional, y la correcta operatividad de los 

procesos contables que se alienaran a la normativa propuesta.  
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R E C O M E N D A C I O N E S  

 

  S e  r e c o m i e n d a  q u e  e l  p r e s e n t e  t r a b a j o  d e  t i t u l a c i ó n  s e a  s o c i a l i z a d o  a  t o d o s  l o s  

e m p l e a d o s  d e  l a  e m p r e s a  c o n  e l  p r o p ó s i t o  d e  q u e  s i r v a  d e  l i n e a m i e n t o s  n o r m a t i v o ,  y  

q u e  r e g u l e  l o s  p r o c e d i m i e n t o s  c o n t a b l e s ,  i d e n t i f i c a n d o  p l e n a m e n t e  l a  n o r m a t i v a  e n  

c u a n t o  a  la provisión por jubilación patronal y la provisión por desahucio en el 

marco de la de la aplicación de la NIC 19 en la comercializadora “Diecamgold 

Cía. Ltda.” 

  Se recomienda se formule un proceso de capacitación, en el cual sirva como 

componente metodológico para la oportuna aplicación de la NIC 19, ello sería 

importante mediante la asistencia de docentes de la Universidad Técnica de 

Machala, que induzcan a los empleados a una correcta interpretación de la 

normativa para su posterior ejecución. 

  Se recomienda realizar un estudio, una vez que se haya concluido el presente, en 

cual socialice los resultados referentes a la oportuna aplicación de la NIC 19 en 

la comercializadora “Diecamgold Cía. Ltda.”, y a su vez se determinen 

indicadores q u e  r e f l e j e n  e l  d e s a r r o l l o  i n t e g r a l  a n t e s  y  d e s p u é s  d e  l a  n o r m a t i v a .  
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B I B L I O G R A F Í A  

 

A C T U A R I A .  ( 2 0 2 1 ) .  E s t u d i o  a c t u a r i a l  2 0 2 1 : F o n d e o  d e  l a  J u b i l a c i ó n  P a t r o n a l  e  

i m p l i c a c i o n e s  c o n t a b l e s  y  t r i b u t a r i a s .  G u a y a q u i l :  A C T U A R I A .  

A g u a y o ,  C .  ( 2 0 1 4 ) .  A p l i c a c i ó n  d e  l a  N I C  1 9  e n  u n a  e m p r e s a  c o m e r c i a l  ( .  G u a y a q u i l :  

U n i v e r s i d a d  C a t ó l i c a  d e  S a n t i a g o  d e  G u a y a q u i l .  R e c u p e r a d o  e l  0 4  d e  o c t u b r e  d e   

2 0 2 0  

A r a n e d a ,  L .  ( 2 0 1 2 ) .  D I S E Ñ O  D E  U N A  T E S I S  U N I V E R S I T A R I A  u  i m p o r t a n c i a  y  

e l a b o r a c i ó n .  

A s a m b l e a  N a c i o n a l  d e l  E c u a d o r .  ( 2 0 1 5 ) .  L e y  O r g á n i c a  p a r a  l a  J u s t i c i a  L a b o r a l  y  

R e c o n o c i m i e n t o  d e l  T r a b a j o  e n  e l  H o g a r .  Q u i t o :  R e g i s t r o  O f i c i a l .  R e c u p e r a d o  e l  

1 8  d e  m a y o  d e  2 0 2 1 ,  d e  h t t p s : / / w w w . t r a b a j o . g o b . e c / w p -

c o n t e n t / u p l o a d s / 2 0 1 5 / 0 3 / L E Y -  O R G A N I C A - P A R A - L A - J U S T I C I A - L A B O R A L -

Y - R E C O N O C I M I E N T O - D E L -  T R A B A J O - E N - E L - H O G A R . p d f  

B a r r o s ,  J .  ( 2 0 1 9 ) .  A P L I C A C I Ó N  D E  L A  N O R M A  I N T E R N A C I O N A L  D E  C O N T A B I L I D A D  

( N I C )  1 9  E N  L A  E M P R E S A  U N I V E R S I T A R I A  S . A .  E J E R C I C I O  2 0 1 8 .  M a c h a l a :  

B u r g o s  ,  J . ,  &  B o n i s o l i ,  L .  ( 2 0 1 6 ) .  L A  I N V E S T I G A C I Ó N  C O N T A B L E  U N  A P O R T E  

P R E D I C T I V O  P A R A  L A S  F I N A N Z A S  E M P R E S A R I A L E S :  C O M P E T E N C I A S  

Y  

C a m p o v e r d e ,  A . ,  &  C o r n e j o ,  N .  ( 2 0 1 3 ) .  A p l i c a c i ó n  d e  l a  N I C  1 9 :  B e n e f i c i o s  d e l o s  

e m p l e a d o s  y  s u  i m p a c t o  e n  l a  I n f o r m a c i ó n  F i n a n c i e r a  T r i b u t a r i a  d e l a ñ o  2 0 1 2  

. C a s o  p r á c t i c o  d e  F e r r i .  C o m e r c i o  E l  A r e n a l .  C u e n c a  E c u a d o r :  U n i v e r s i d a d  d e  

C u e n c a  E c u a d o r .  R e c u p e r a d o  e l  0 4  d e  o c t u b r e  d e  2 0 2 0  

C a n o ,  A . ,  R e s t r e p o ,  C . ,  &  O m a r ,  V .  ( 2 0 1 7 ) .  A p o r t e s  d e  F r a y  L u c a  P a c i o l i  a l  d e s a r r o l l o  d e  l a  

c o n t a b i l i d a d :  O r i g e n  y  d i f u s i ó n  d e  l a  p a r t i d a  d o b l e .  S p a c i o s ,  X X X V I I I ( 3 4 ) ,  7 4 - 8 6 .  

R e c u p e r a d o  e l  0 3  d e  o c t u b r e  d e  2 0 2 0 ,  d e  

h t t p s : / / w w w . r e v i s t a e s p a c i o s . c o m / a 1 7 v 3 8 n 3 4 / a 1 7 v 3 8 n 3 4 p 0 1 . p d f  

C a s a l ,  R . ,  &  R a m í r e z ,  D .  ( 2 0 1 6 ) .  I m p a c t o  c o n t a b l e  e n  l a  a p l i c a c i ó n  d e  l a  N o r m a  

I n t e r n a c i o n a l  d e  C o n t a b i l i d a d  N º  1 9  B e n e f i c i o s  a  l o s  E m p l e a d o s  ( N I C  1 9 )  y  l o  

e s t a b l e c i d o  e n  l a  L e y  O r g á n i c a  d e l  T r a b a j o  d e  l o s  T r a b a j a d o r e s  y  T r a b a j a d o r a s .  

http://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2015/03/LEY-
http://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2015/03/LEY-
http://www.revistaespacios.com/a17v38n34/a17v38n34p01.pdf
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V i s i ó n  g e r e n c i a l ,  X V ( 1 ) ,  1 2 2 - 1 3 7 .  R e c u p e r a d o  e l  0 4  d e  o c t u b r e  d e  2 0 2 0 ,  d e  

h t t p : / / r e v e n c y t . u l a . v e / s t o r a g e / r e p o / A r c h i v o D o c u m e n t o / v i s i o n g / v 1 5 n 1 / a r t 0 6 . p d f  

C u e n c a :  U n i v e r s i d a d  d e  C u e n c a  F a c u l t a d  d e  J u r i s p r u d e n c i a  y  C i e n c i a s  P o l í t i c a s  y  S o c i a l e s .  

R e c u p e r a d o  e l  1 9  d e  0 6  d e  2 0 2 1 ,  d e  h t t p : / / b i b l i o t e c a . c l a c s o . e d u . a r / E c u a d o r / d i u c -

u c u e n c a / 2 0 1 2 1 1 1 4 1 0 2 5 4 8 / a r a n e d a . p d f  

D e s a r r o l l o  L o c a l ,  I ( 3 ) ,  1 1 7 - 1 2 9 .  R e c u p e r a d o  e l  0 2  d e  o c t u b r e  d e  2 0 2 0 ,  d e  

h t t p s : / / r e v i s t a s . u d g . c o . c u / i n d e x . p h p / r e d e l / a r t i c l e / v i e w / 4 1 6 / 6 8 2  

D í a z ,  O .  ( 2 0 1 4 ) .  E F E C T O S  D E  L A  A D O P C I Ó N  P O R  P R I M E R A  V E Z  D E  L A S  N I I F  E N  

L A  P R E P A R A C I Ó N  D E  L O S  E S T A D O S  F I N A N C I E R O S  D E  L A S  E M P R E S A S  

D u r á n ,  Y .  ( 2 0 1 3 ) .  L a  c o n t a b i l i d a d  i n t e r n a c i o n a l :  u n  e n f o q u e  p a r a  l a  p r e s e n t a c i ó n  d e  

i n f o r m a c i ó n  f i n a n c i e r a .  R e v i s t a  d e l  C e n t r o  d e  I n v e s t i g a c i ó n ,  X ( 3 6 ) ,  3 3 - 5 6 .  

R e c u p e r a d o  e l  0 3  d e  o c t u b r e  d e  2 0 2 0 ,  d e  

h t t p s : / / w w w . r e d a l y c . o r g / a r t i c u l o . o a ? i d = 3 4 2 3 1 0 7 0 0 0 3  

E k o s  R e v i s t a .  ( 2 4  d e  e n e r o  d e  2 0 2 0 ) .  E k o s  R e v i s t a .  O b t e n i d o  d e  E k o s  R e v i s t a  d i g i t a l :  

h t t p s : / / w w w . e k o s n e g o c i o s . c o m / a r t i c u l o / l o s - b e n e f i c i o s - n o - m o n e t a r i o s - y  

e m o c i o n a l e s  

E s t u p i ñ á n ,  R .  ( 2 0 1 6 ) .  N I C / N I I F  t r a n s i c i ó n  y  a d o p c i ó n  e n  l a  e m p r e s a :  I m p l e m e n t a c i ó n  p o r  
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ANEXO A. Matriz de Consistencia. 
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A N E X O  B .  E n c u e s t a .  

 

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA CENTRO DE POSGRADO 

MAESTRÍA EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA. MENCIÓN GESTIÓN 

TRIBUTARIA 

ENCUESTA APLICADO A EMPLEADO DE LA EMPRESA DIECAMGOLD 

CIA LTDA 

Tema: Implementación NIC 19 beneficios empleados para contabilizar razonablemente 

las provisiones por jubilación y desahucio en comercializadora “DIECAMGOLD CIA 

LTDA.” 

Antecedentes: Según investigación realizada por Castillo (2017) afirma que es 

importante aplicar una guía de cuestionario para el proceso investigativo, ya que es una 

técnica que accede a la recolección de datos importantes del contexto investigativo, e l 

cual está conformado por un conjunto de preguntas escritas que el investigador 

administra o aplica a las personas o unidades de análisis, a fin de obtener la información 

empírica necesaria para determinar los valores o respuestas de las variables las cuales 

son motivo de estudio. 

Objetivo de la guía: Identificar, la percepción de los encuestados de como el 

responsable de departamento contable y financiero aplica la NIC 19 beneficios 

empleados para contabilizar razonablemente las provisiones por jubilación y desahucio 

en la empresa DIECAMGOLD CIA LTDA. 

Introducción: Atentos saludos estimados colaboradores de la empresa minera 

DIECAMGOLD CIA LTDA. Me encuentro desarrollando un trabajo de investigación 

previo a la obtención del título de Magister en Contabilidad y auditoría, mención Gestión 

Tributaria. Por lo tanto, le solicito su colaboración con la respuesta a las preguntas 

expuestas posteriormente. 

En el presente instrumento se encuentran distintas alternativas de respuestas para cada 

una de las interrogantes, coloque su respuesta acorde a su apreciación:  

•  M a r c a r  c o n  u n a  X  e l  c a s i l l e r o  q u e  U d .  e l i j a  c o m o  r e s p u e s t a  a  l a  i n t e r r o g a n t e  p l a n t e a d a  

•  P o r  f a v o r  n o  d e j a r  n i n g u n a  i n t e r r o g a n t e  e n  b l a n c o  
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•  S i  m a n t i e n e  a l g u n a  i n q u i e t u d  c o n s u l t a r  a l  e n c u e s t a d o r  

A .  B e n e f i c i o s  a  c o r t o  p l a z o  

i .  R e m u n e r a c i ó n  

1. ¿Tiene pleno conocimiento de la remuneración percibida mensualmente, dentro de 

la empresa DIECAMGOLD CIA LTDA? 

         Si (   ) No  ( ) 

2. ¿Los valores por concepto de remuneración, se encuentran especificados dentro de 

algún documento que emita la empresa el cual específicamente debe ser un rol de pago? 

          Si (   ) No  ( ) 

3. ¿La empresa entrega a Ud. y a su vez firma un documento denominado Rol de Pago, 

donde se registra los sueldos y salarios, bonos e impuestos retenidos que una empresa 

debe pagar a sus empleados durante un período de tiempo determinado o en una fecha 

específica? 

           Si (   ) No ( ) 

i i .  A p o r t a c i o n e s  a  l a  S e g u r i d a d  S o c i a l  

4. ¿Tiene pleno conocimiento Ud. si la empresa DIECAMGOLD CIA LTDA, cumple 

en los tiempos establecidos con Aportaciones a la Seguridad Social? 

          Si (   ) No  ( ) 

5. ¿Conoce Ud. si la empresa DIECAMGOLD CIA LTDA ha mantenido 

inconvenientes con otros empleados por el proceso de Aportaciones a la Seguridad 

Social? 

          Si (   ) No  ( ) 

i i i .  D é c i m o  t e r c e r  s u e l d o  

6. ¿Tiene pleno conocimiento Ud. que es el décimo tercer sueldo, y el valor que debe 

recibir por parte de su empleador? 

          Si (   ) No  ( ) 

7. ¿La empresa DIECAMGOLD CIA LTDA, cumple anualmente con la cancelación 

del décimo tercer sueldo, dentro del tiempo establecido por la ley ecuatoriana? 

            Si (   ) No  ( ) 

i v  D é c i m o  c u a r t o  s u e l d o  

8. ¿Tiene pleno conocimiento Ud. que es el décimo cuarto sueldo, y que a su vez es 
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conocido como bono escolar, el cual es un beneficio que establece el pago de un salario 

básico? 

            Si (   ) No ( ) 

9. ¿La empresa por medio del departamento de recursos humanos realizo la consulta 

previamente a Ud. sí deseaba mensualizar o acumular su décimo cuarto sueldo? 

             Si (   ) No  ( ) 

v  F o n d o s  d e  r e s e r v a  

10. ¿Conoce Ud. que los fondos de reserva es aquel valor que el trabajador en relación 

de dependencia mantiene acumulado durante sus años de trabajo? 

             Si (   ) No  ( ) 

11. ¿Revisa periódicamente Ud. en la página del IESS si cuenta con la acumulación de 

los fondos de reserva? 

              Si (   ) No  ( ) 

12. ¿Conoce Ud. si la empresa DIECAMGOLD CIA LTDA, separar anualmente el 5% 

de sus utilidades netas para formar el  denominado  “fondo  de  reserva”,  hasta  que este 

fondo alcance el importe de la quinta parte del Capital social? 

             Si (   ) No ( ) 

VI Vacaciones 

13. ¿Conoce cuál es el procedimiento del cálculo de sus vacaciones?  

               Si (   ) No  ( ) 

14. ¿Conoce el procedimiento sí que  Ud.  es  separado  del  trabajo  sin  haber  gozado 

de vacaciones, percibirá por tal concepto la parte proporcional al tiempo de servicio?  

              Si (   ) No  ( ) 

15. ¿La empresa programa sus vacaciones mediante un proceso de calendarización?                      

             Si (   ) No  ( ) 

VII Ausencias retribuidas 

16. ¿La empresa por medio del departamento de recursos humanos, dio a conocer a Ud. 

que son las ausencias retribuidas? 

             Si (   ) No  ( ) 

17. ¿La empresa por medio del departamento de recursos humanos, le informo cuáles 

son los permisos retribuidos y su duración, y cuáles los no retribuidos? 
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             Si (   ) No  ( ) 

VIII Participación en las utilidades 

18. ¿Conoce Ud. Cuál es el porcentaje de participación en las utilidades?  

              Si (   ) No  ( ) 

19. ¿Mantiene conocimiento de Cómo se calcula la participación de utilidades?  

              Si (   ) No  ( ) 

IX Beneficios no monetarios 

20. ¿Conoce Ud. cuáles son los beneficios no monetarios?  

               Si (   ) No  ( ) 

21. ¿Identifica qué importancia tienen los incentivos no salariales?  

              Si (   ) No  ( ) 

B. Beneficios post-empleo  

i Planes de aportaciones definidas 

22. ¿Identifica Ud. como empleado que son los planes de aportaciones definidas?                             

              Si (   ) No  ( ) 

23. ¿Conoce Ud. si su empleador mantiene planes de pensiones por jubilación, en los 

que las cantidades a pagar como beneficios se determinan en función de las cotizaciones 

al fondo y de los rendimientos de la inversión que el mismo haya generado? 

            Si (   ) No ( ) 

24. ¿Identifica Ud. qué distinción existe entre los planes de aportaciones definidas y 

planes de beneficios definidos? 

             Si (   ) No ( ) 

ii Planes de beneficios definidos 

25. ¿Identifica Ud. qué es un plan de pensiones de aportación definida?  

             Si (   ) No  ( ) 

26. ¿La empresa da a conocer a Ud. los beneficios que comprenden todos los tipos de 

contraprestaciones que DIECAMGOLD CIA LTDA proporciona a los trabajadores, 

incluidos administradores y gerentes, a cambio de sus servicios? 

            Si (   ) No ( ) 

C Otros beneficios a largo plazo 

i Ausencias compensadas de largo plazo 
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27. ¿Identifica Ud. que son las ausencias compensadas de largo plazo?  

           Si (   ) No  ( ) 

28. ¿La empresa DIECAMGOLD CIA LTDA mantiene un documento normado donde 

da a conocer el proceso de ausencias compensadas de largo plazo? 

          Si (   ) No ( ) 

ii Beneficios por servicio prolongado 

29. ¿Identifica Ud. que son beneficios por servicio prolongado? Si (   ) No  ( ) 

30. ¿La empresa DIECAMGOLD CIA LTDA mantiene un documento normado donde 

da a conocer el proceso beneficios por servicio prolongado? 

             Si (   ) No ( )  

iii Participación de utilidades y bonos pagables 

31. ¿La empresa DIECAMGOLD CIA LTDA. mantiene un documento normado donde 

da a conocer el proceso de participación de utilidades y bonos pagables (después de doce 

meses)? 

             Si (   ) No   (    ) 

32. ¿Identifica Ud. que son los planes de participación de utilidades?  

             Si (   ) No  ( ) 

iv Compensación diferida pagada 

33. ¿Conoce Ud. que es una compensación diferida pagada (después de doce meses)? 

             Si (   ) No  ( ) 

34. ¿Tiene en claro cuáles son los Beneficios de los planes de compensación diferida?  

             Si (   ) No  ( ) 

D Beneficios de terminación  

i Legislación 

35. ¿Mantiene conocimiento Ud. sobre la legislación ecuatoriana referente a derechos 

y beneficios de empleados? 

               Si (   ) No (  ) 

ii Acuerdo contractual 

36. ¿Identifica Ud. algún tipo de acuerdo contractual a los que haya llegado con su 

empleador? 

         Si (   ) No  ( ) 

https://traders.studio/beneficios-de-los-planes-de-compensacion-diferida/
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iii Obligación constructiva basada en la práctica de negocios 

37. ¿Conoce Ud. si la empresa aplica algún tipo de obligación constructiva basada en 

la práctica de negocios, clientes o deseo de actuar equitativamente? 

         Si (   ) No  ( ) 

iv Reconocimiento 

38. ¿Conoce Ud. si la empresa hace un acorde proceso de reconocimiento de la 

información financiera basado en la NIC 19, beneficios empleados para contabilizar  

razonablemente las provisiones por jubilación y desahucio en comercializadora 

DIECAMGOLD CIA LTDA? 

         Si (   ) No  ( ) 

39. ¿Conoce Ud. si la empresa mantiene algún tipo de reconocimiento del activo basado 

en la NIC 19, beneficios empleados para contabilizar razonablemente las provisiones por 

jubilación y desahucio en comercializadora DIECAMGOLD CIA LTDA? 

         Si (   ) No  ( ) 

v Medición 

40. ¿Conoce Ud. si la empresa hace una acorde medición de la información financiera 

basado en la NIC 19, beneficios empleados para contabilizar razonablemente las 

provisiones por jubilación y desahucio en comercializadora DIECAMGOLD CIA 

LTDA? 

          Si (   ) No  ( ) 

41. ¿Conoce Ud. si la empresa mantiene algún tipo de medición del activo 

considerando basado en la NIC 19, beneficios empleados para contabilizar  

razonablemente las provisiones por jubilación y d e s a h u c i o  en

 comercializadora DIECAMGOLD CIA LTDA? 

          Si (   ) No  ( ) 

vi Presentación 

42. ¿Conoce Ud. si la empresa hace una acorde presentación de la información 

financiera basado en la NIC 19, beneficios empleados para contabilizar razonablemente 

las provisiones por jubilación y desahucio en comercializadora DIECAMGOLD CIA 

LTDA? 
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           Si (   ) No  ( ) 

vii Revelación 

43. ¿Conoce Ud. si la empresa hace una acorde revelación de la información basado 

en la NIC 19, beneficios empleados para contabilizar razonablemente las provisiones 

por jubilación y desahucio en comercializadora DIECAMGOLD CIA LTDA? 

          Si (   ) No  ( ) 
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A N E X O  C .  O b s e r v a c i ó n .  

 

 

 

 

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA CENTRO DE POSGRADO 

MAESTRÍA EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA. MENCIÓN GESTIÓN 

TRIBUTARIA 

GUÍA DE OBSERVACIÓN APLICADA AL PROCESO CONTABLE 

FINANCIERO DE LA COMPAÑÍA MINERA DIECAMGOLD CIA LTDA. 

FICHA DE OBSERVACIÓN 

ANTECEDENTES: El desarrollo de una guía de observación se formula con el 

objetivo de observar el desempeño o la utilización de las maquinarias y equipos de la 

empresa, es por ello que al identificar plenamente en el campo se obtiene información 

de primera mano del objeto de estudio y con ello se describe la realidad actual de la 

empresa (Rugel, 2016) 

OBJETIVO DE LA OBSERVACIÓN: Describir la organización, así como las 

actividades, procesos y procedimientos contables de la compañía DIECAMGOLD CIA 

LTDA., dentro del departamento contable. 

Institución donde se realiza: DIECAMGOLD CIA LTDA. 

Lugar: Fecha: Hora: Evaluador: 

ÍTEMS S

I 

N

O 

OBSERVACIÓ

N 

La empresa mantiene pleno reconocimiento sobre el 

beneficio por jubilación, provisiones por jubilación y 

desahucio. 

   

La empresa tiene designado un responsable del 

control del proceso de provisiones por jubilación y 

desahucio. 

   

Existen procesos inconclusos sobre provisiones 

por jubilación y desahucio. 
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La empresa cuenta con un instrumento o manual que 

direccione los procedimientos por provisiones por 

jubilación y desahucio. 

   

Se mantiene un registro de los procesos de provisiones 

por jubilación y desahucio. 

   

El departamento contable mantiene un archivo  

auxiliar documentado de los procesos de provisiones 

por jubilación y desahucio. 

   

La empresa cuenta con Manual de Políticas 

Contables. 

   

La empresa registra contablemente y de manera 

oportuna las provisiones por jubilación y 

desahucio. 

   

L a s  p r o v i s i o n e s  p o r  j u b i l a c i ó n  y  d e s a h u c i o  e s t á n  a u t o r i z a d a s  

p o r  u n  f u n c i o n a r i o  c o n o c e d o r  d e l  t e m a .  

   

L a  a u t o r i z a c i ó n  d e  p r o v i s i o n e s  p o r  j u b i l a c i ó n  y  d e s a h u c i o  e s  

a u t o r i z a d a  p o r  l a  J u n t a  G e n e r a l  d e  A c c i o n i s t a s .  

   

C u e n t a  c o n  u n  c r o n o g r a m a  d e  o  p r o g r a m a s  p a r a  d e s a r r o l l a r  

l o s  p r o c e s o s  d e  p r o v i s i o n e s  p o r  j u b i l a c i ó n  y  d e s a h u c i o  a  l o s  

e m p l e a d o s  d e  l a  c o m p a ñ í a  

   

S e  m a n t i e n e  u n  c o n t r o l  o  r e g i s t r o  d e  p r o v i s i o n e s  p o r  

j u b i l a c i ó n  y  d e s a h u c i o ,  p a r a  q u e  s e  v a l l a n  a u t o r i z a n d o  d e  

f o r m a  p e r i ó d i c a  a c o r d e s  a  l a  d e m a n d a  

   

R e g i s t r a  m e n s u a l m e n t e  e n  l a  c o n t a b i l i d a d  s o b r e  p r o v i s i o n e s  

p o r  j u b i l a c i ó n  y  d e s a h u c i o .  

   

S e  m a n t i e n e  d o c u m e n t a d a m e n t e  l o s  c á l c u l o s  q u e  r e s p a l d a n  

l a s  p r o v i s i o n e s  p o r  j u b i l a c i ó n  y  d e s a h u c i o .  

   

S e  i d e n t i f i c a  p l e n a m e n t e  e l  m é t o d o  d e  t r a t a m i e n t o  l e g a l  s o b r e  

p r o v i s i o n e s  p o r  j u b i l a c i ó n  y  d e s a h u c i o .  

   

Comentarios: 

… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … .

Sugerencias: 

…………………………………………………………………………………………… 
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A N E X O  D .  E s t a d o s  F i n a n c i e r o s .  

O b l i g a c i ó n  T r i b u t a r i a :                  1 0 2 1  -  D E C L A R A C I Ó N  D E  I M P U E S T O  A  L A  R E N T A  S O C I E D A D E S  

I d e n t i f i c a c i ó n :                               0 7 9 1 7 9 1 9 3 6 0 0 1          R a z ó n  S o c i a l :                 C O M E R C I A L I Z A D O R A  D I E C A M G O L D  C I A  

L T D A  P e r i o d o  F i s c a l :                             A Ñ O  2 0 2 0                    T i p o  D e c l a r a c i ó n :           O R I G I N A L  

F o r m u l a r i o  S u s t i t u y e :  

 

O P E R A C I O N E S  C O N  P A R T E S  R E L A C I O N A D A S  Y / O  D E L  E X T E R I O R  

O p e r a c i o n e s  d e  a c t i v o  8 8 1 .1 2  

T O T A L  O P E R A C I O N E S  C O N  P A R T E S  R E L A C I O N A D A S   

8 8 1 .1 2  

E S T A D O  D E  S I T U A C I Ó N  F I N A N C I E R A  

A C T I V O  

A C T I V O S  C O R R I E N T E S  

E f e c t i v o  y  e q u i v a l e n t e  a l  e f e c t i v o  3 1 1           

1 0 9 8 3 8 .4 9  

C U E N T A S  Y  D O C U M E N T O S  P O R  C O B R A R  

N O  R E L A C I O N A D A S  

D e l  E x t e r i o r  3 1 6  3 5 2 3 6 4 .6 8  

O T R A S  R E L A C I O N A D A S  

L o c a l e s  3 2 2              8 8 1 .1 2  

O T R A S  N O  R E L A C I O N A D A S   

L o c a l e s  3 2 5          8 1 9 8 0 .5 2  

A C T I V O S  P O R  I M P U E S T O S  C O R R I E N T E S  

C r é d i t o  t r i b u t a r i o  a  f a v o r  d e l  s u j e t o  p a s i v o  ( r e n t a )  3 3 7        3 7 8 8 3 1 .8 3  

I N V E N T A R I O S  

I n v e n t a r i o  d e  p r o d u c t o s  t e r m i n a d o s  y  m e r c a d e r í a  e n  a l m a c é n  3 4 2      1 4 3 0 4 5 9 .1 9  

T O T A L  D E  A C T I V O S  C O R R I E N T E S  3 6 1      2 3 5 4 3 5 5 .8 3  

A C T I V O S  N O  C O R R I E N T E S  

P R O P I E D A D  P L A N T A  Y  E Q U I P O  

M u e b l e s  y  e n s e r e s  3 7 3              5 2 6 .9 9  

E q u i p o s  d e  c o m p u t a c i ó n   3 7 4            2 3 6 7 .1 4  

( - )  D E P R E C I A C I Ó N  A C U M U L A D A  D E  P R O P I E D A D  P L A N T A  Y  E Q U I P O  

D e l  c o s t o  h i s t ó r i c o  a n t e s  d e  r e  e x p r e s i ó n  o  r e v a l o r i z a c i ó n   3 8 4            1 3 7 7 .9 5  

A C T I V O S  I N T A N G I B L E S  

O t r o s  3 9 1            2 9 3 2 .1 4  

( - )  A m o r t i z a c i ó n  a c u m u l a d a  d e  o t r o s  a c t i v o s  i n t a n g i b l e s  3 9 2            1 1 7 2 .8 6  
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T O T A L  D E  A C T I V O S  N O  C O R R I E N T E S  4 4 9            3 2 7 5 .4 6  

T O T A L  D E L  A C T I V O  4 9 9      2 3 5 7 6 3 1 .2 9  

P A S I V O  

P A S I V O  C O R R I E N T E  

C U E N T A S  Y  D O C U M E N T O S  P O R  P A G A R  C O R R I E N T E  

N O  R E L A C I O N A D A S   

L o c a l e s  5 1 3      1 1 7 9 5 8 5 .4 7  

O T R A S  C U E N T A S  Y  D O C U M E N T O S  P O R  P A G A R  C O R R I E N T E S  

A  A C C I O N I S T A S  P A R T I C I P E S  Y  S O C I O S  

L o c a l e s  5 1 5        2 6 4 3 0 2 .9 5  

D I V I D E N D O S  P O R  P A G A R  

E n  e f e c t i v o  5 1 7            3 4 5 5 .4 8  

O T R A S  N O  R E L A C I O N A D A S   

L o c a l e s  5 2 1          2 7 9 2 1 .4 8  

O B L I G A C I O N E S  C O N  I N S T I T U C I O N E S  F I N A N C I E R A S  

N O  R E L A C I O N A D A S  

L o c a l e s  5 2 5              2 0 9 .6 2  

P A S I V O S  C O R R I E N T E S  P O R  B E N E F I C I O S  A  L O S  E M P L E A D O S  

P a r t i c i p a c i ó n  t r a b a j a d o r e s  p o r  p a g a r  d e l  e j e r c i c i o  5 3 3          4 1 0 2 8 .1 5  

O b l i g a c i o n e s  c o n  e l  I E E S  5 3 4            1 4 6 0 .1 4  

O t r o s  p a s i v o s  C o r r i e n t e s  p o r  B e n e f i c i o s  a  E m p l e a d o s  5 3 6            4 5 7 2 .8 3  

P R O V I S I O N E S  C O R R I E N T E S  

O t r a s  5 4 4              1 5 0 .0 0  

P R O V I S I O N E S  P O R  I N G R E S O S  D I F E R I D O S  

A n t i c i p o  d e  c l i e n t e s  5 4 5        1 7 9 4 5 9 .5 6  

O T R O S  P A S I V O S  C O R R I E N T E S  

O t r o s  5 4 9        1 0 9 1 6 5 .7 1  

T O T A L  P A S I V O S  C O R R I E N T E S  5 5 0      1 8 1 1 3 1 1 .3 9  

T O T A L  P A S I V O S  N O  C O R R I E N T E S  5 8 9                  0 . 0 0  

T O T A L  D E L  P A S I V O  5 9 9      1 8 1 1 3 1 1 .3 9  

P A T R I M O N I O  



1 2 4  

 

C a p i t a l  s u s c r i t o  y  o  a s i g n a d o  6 0 1        1 1 0 0 0 0 .0 0  

R E S E R V A S  

R e s e r v a  l e g a l  6 0 4          2 7 2 7 0 .2 1  

R e s e r v a  f a c u l t a t i v a  6 0 5          5 5 4 2 0 .7 7  

R E S U L T A D O S  A C U M U L A D O S  

U t i l i d a d e s  a c u m u l a d a s  d e  e j e r c i c i o s  a n t e r i o r e s  6 1 1        2 0 4 1 3 8 .4 0  

( - )  P é r d i d a s  a c u m u l a d a s  d e  e j e r c i c i o s  a n t e r i o r e s  6 1 2          2 1 5 5 2 .8 7  

U t i l i d a d  d e l  E j e r c i c i o  6 1 5        1 7 1 0 4 3 .3 9    

T O T A L  D E L  P A T R I M O N I O  6 9 8        5 4 6 3 1 9 .9 0  

T O T A L  P A S I V O  Y  P A T R I M O N I O    

E S T A D O  D E  R E S U L T A D O S  I N T E G R A L  

I N G R E S O S  

I N G R E S O S  D E  A C T I V I D A D E S  O R D I N A R I A S  

E X P O R T A C I O N E S  N E T A S  

D e  b i e n e s  6 0 0 9   1 1 4 6 7 8 1 5 .8 7  6 0 1 0                  0 . 0 0  

T O T A L  I N G R E S O S  D E  A C T I V I D A D E S  O R D I N A R I A S  1 0 0 5  1 1 4 6 7 8 1 5 .8 7  

 

I N G R E S O S  F I N A N C I E R O S  Y  O T R O S  N O  O P E R A C I O N A L E S  

O t r o s  6 1 3 3  6 6 0 9 .0 9  6 1 3 4                  0 . 0 0  

T O T A L  D E  I N G R E S O S  6 9 9 9                                                     

1 1 4 6 7 8 1 5 .8 7  

T O T A L  I N G R E S O S  N O  O P E R A C I O N A L E S   6 1 3 5  6 6 0 9 .0 9  

 

C O S T O S  Y  G A S T O S  

C O S T O  D E  V E N T A S  

I n v e n t a r i o  i n i c i a l  d e  b i e n e s  n o  

p r o d u c i d o s  p o r  e l  s u j e t o  p a s i v o  

7 0 0 1         

1 9 3 7 3 6 6 .2 7  

 

C o m p r a s  n e t a s  l o c a l e s  d e  b i e n e s  n o  

p r o d u c i d a s  p o r  e l  s u j e t o  p a s i v o  

7 0 0 4       

1 0 5 2 6 3 8 6 .3 0  

 

( - )  i n v e n t a r i o  f i n a l  d e  b i e n e s  n o  

p r o d u c i d o s  p o r  e l  s u j e t o  p a s i v o  

7 0 1 0         

1 4 3 0 4 5 9 .1 9  

G A S T O S  P O R  B E N E F I C I O S  A  L O S  E M P L E A D O S  Y  H O N O R A R I O S  

S u e l d o s ,  s a l a r i o s  y  d e m á s  

r e m u n e r a c i o n e s  q u e  c o n s t i t u y e  

m a t e r i a   

7 0 4 0   7 0 4 1         6 4 3 2 4 .1 6    

B e n e f i c i o s  s o c i a l e s ,  i n d e m n i z a c i o n e s  

y  o t r a s  r e m u n e r a c i o n e s  q u e  n o  

c o n s t i t u y e s   

7 0 4 3   7 0 4 4           6 5 3 5 .3 9    

A p o r t e s  a  l a  s e g u r i d a d  s o c i a l  ( i n c l u y e  

f o n d o s  d e  r e s e r v a )  

7 0 4 6   7 0 4 7           8 2 4 6 .5 2    

H o n o r a r i o s  p r o f e s i o n a l e s  y  d i e t a s  7 0 4 9   7 0 5 0         2 5 0 6 0 .4 9    

G A S T O S  P O R  D E P R E C I A C I O N E S   



1 2 5  

 

D E L  C O S T O  H I S T Ó R I C O  D E  P R O P I E D A D E S ,  P L A N T A  Y  E Q U I P O  

N o  a c e l e r a d a  7 0 6 7   7 0 6 8             8 0 7 .9 4    

A m o r t i z a c i o n e s   7 1 0 9   7 1 1 0             5 8 6 .4 3    

O T R O S  G A S T O S  

P u b l i c i d a d  y  p r o p a g a n d a  7 1 7 2   7 1 7 3             1 5 0 .0 0    

T r a n s p o r t e  7 1 7 5   7 1 7 6           1 5 5 6 .0 0    

C o n s u m o  d e  c o m b u s t i b l e s  y  

l u b r i c a n t e s  

7 1 7 8   7 1 7 9                3 . 7 5    

G a s t o s  d e  v i a j e  7 1 8 1   7 1 8 2            2 4 9 .9 8    

S u m i n i s t r o s ,  h e r r a m i e n t a s ,  m a t e r i a l e s  

y  r e p u e s t o s  

7 1 9 0   7 1 9 1          1 7 4 1 .1 1    

 7 1 9 8   7 1 9 7             2 0 2 .0 0    

S e g u r o s  y  r e a s e g u r o s  7 2 0 2   7 2 0 3           2 5 4 4 .5 9    

I m p u e s t o s  c o n t r i b u c i o n e s  y  o t r o s  7 2 0 8   7 2 0 9         1 3 4 7 3 .6 6    

I n s t a l a c i o n e s ,  o r g a n i z a c i ó n  y  s i m i l a r e s  

O t r o s  7 2 4 7   7 2 4 8         3 7 6 2 8 .7 9    

G A S T O S  F I N A N C I E R O S  Y  O T R O S  N O  O P E R A C I O N A L E S  

C O S T O S  D E  T R A N S A C C I Ó N ( C O M I S I O N E S  B A N C A R I A S ,  H O N O R A R I O S ,  T A S A S ,  E N T R E  O T R O S   

N O  R E L A C I O N A D A S  

L o c a l e s  7 2 6 8           4 1 7 3 .2 5    

I N T E R E S E S  C O N  I N S T I T U C I O N E S  F I N A N C I E R A S   

N O  R E L A C I O N A D A S  

L o c a l e s  7 2 8 1             3 2 6 .4 1    

T O T A L  D E  G A S T O S  O P E R A C I O N A L E S  7 9 9 1    1 1 0 3 3 2 9 3 .3 8  

T O T A L  D E  G A S T O S  7 9 9 2        1 6 7 6 1 0 .4 7  

T O T A L  D E  C O S T O S  Y  G A S T O S  7 9 9 9    1 1 2 0 0 9 0 3 .8 5  

C O N C I L I A C I Ó N  T R I B U T A R I A  

U T I L I D A D  D E L  E J E R C I C I O  8 0 1        2 7 3 5 2 1 .0 2  

C A L C U L O  D E  B A S E  P A R T I C I P A C I Ó N  T R A B A J A D O R E S  

B a s e  d e  c á l c u l o  p a r t i c i p a c i ó n  t r a b a j a d o r e s  8 0 2   

      2 7 3 5 2 1 .0 2  

D I F E R E N C I A S  P E R M A N E N T E S  

( - )  P a r t i c i p a c i ó n  t r a b a j a d o r e s  8 0 3          4 1 0 2 8 .1 5  

( + )  G a s t o s  n o  d e d u c i b l e s  l o c a l e s  8 0 6          1 3 3 0 5 .0 4  



1 2 6  

 

U T I L I D A D  G R A V A B L E  8 3 6        2 4 5 7 9 7 .9 1  

T o t a l  d e  i m p u e s t o  c a u s a d o  8 5 0          6 1 4 4 9 .4 8  

( = )  I m p u e s t o  c a u s a d o  m a y o r  a l  a n t i c i p o  r e d u c i d o  8 5 4          6 1 4 4 9 .4 8  

( - )  R e t e n c i o n e s  e n  l a  f u e n t e  q u e  l e  r e a l i z a r o n  e n  e l  e j e r c i c i o  f i s c a l  8 5 7        3 4 4 1 9 6 .3 7  

( - )  C r é d i t o  t r i b u t a r i o  d e  a ñ o s  a n t e r i o r e s  8 6 1          9 6 0 8 4 .9 4  

S u b t o t a l  s a l d o  a  f a v o r  8 6 6        3 7 8 8 3 1 .8 3  

S a l d o  a  f a v o r  d e l  c o n t r i b u y e n t e  8 7 0        3 7 8 8 3 1 .8 3  
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A N E X O  D .  R o l  d e  p a g o s .  
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A N E X O  F  V a l i d a c i ó n  d e  i n s t r u m e n t o s  d e  i n v e s t i g a c i ó n  
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A N E X O  G  

 

C O N S I D E R A C I O N E S  P A R A  T R A B A J O  D E  T I T U L A C I Ó N  N I C  1 9 :  B E N E F I C I O S  

A  L O S  E M P L E A D O S ,  I N S T R U M E N T O  P A R A  L A  P R O V I S I Ó N  P O R  

J U B I L A C I Ó N  P A T R O N A L  Y  D E S A H U C I O  E N  C O M E R C I A L I Z A D O R A  

D I E C A M G O L D  C I A .  L T D A .  

D E D U C I B I L I D A D  D E  L A S  P R O V I S I O N E S  J U B I L A R E S  P A T R O N A L E S  

E n  l a  n u e v a  L e y  O r g á n i c a  p a r a  D e s a r r o l l o  E c o n ó m i c o  y  S o s t e n i b i l i d a d  F i s c a l  t r a s  l a  

p a n d e m i a  C O V I D  1 9  p u b l i c a d o  e n  e l  t e r c e r  s u p l e m e n t o  d e  R e g i s t r o  O f i c i a l  N °  5 8 7 ,  d e  f e c h a  

2 9  d e  n o v i e m b r e  d e  2 0 2 1 .  

E n t r e  o t r a s :  

S e  e l i m i n a  e l  n u m e r a l  1 3  d e l  a r t í c u l o  1 0  q u e  e s t a b l e c í a  l a s  r e g l a s  y  c o n d i c i o n e s  p a r a  q u e  l a s  

p r o v i s i o n e s  p o r  d e s a h u c i o  y  p e n s i o n e s  j u b i l a r e s  s e a n  d e d u c i b l e s .  

D E D U C I B I L I D A D  D E  L A S  P R O V I S I O N E S  P A R A  A T E N D E R  E L  P A G O  D E  

P E N S I O N E S  J U B I L A R E S  P A T R O N A L E S  

M e d i a n t e  R e s o l u c i ó n  N °  N A C - D G E R C G C 2 1 - 0 0 0 0 0 5 6  d e l  0 9 / 1 2 / 2 0 2 1 ,  e l  S R I ,  e s t a b l e c i ó  

l a s  r e g l a s  g e n e r a l e s  p a r a  l a  d e d u c i b i l i d a d  d e  l a s  p r o v i s i o n e s  d e  j u b i l a c i ó n  p a t r o n a l  a p l i c a b l e  

a l  e j e r c i c i o  f i s c a l  2 0 2 1 .  

M o n t o  s u j e t o  a  d e d u c i b i l i d a d :  

  C o r r e s p o n d e r á  a l  v a l o r  q u e  e l  e s t u d i o  a c t u a r i a l  e s t a b l e z c a .  

  L a  p r o v i s i ó n  s e r á  d e d u c i b l e  e n  e l  p e r í o d o  f i s c a l  q u e  c o r r e s p o n d a  ú n i c a m e n t e  p o r  e l  

v a l o r  q u e  s e  g e n e r e  p a r a  d i c h o  p e r i o d o .  

  N o  e s  d e d u c i b l e  l a  p r o v i s i ó n  a c u m u l a d a  g e n e r a d a  e n  a ñ o s  a n t e r i o r e s .  

  N o  s e  r e c o n o c e r á  p o r  e s t e  c o n c e p t o  d e d u c i b l e  n i n g ú n  i m p u e s t o  d i f e r i d o  a  e x c e p c i ó n  

d e :  

L a s  p r o v i s i o n e s  p a r a  a t e n d e r  l o s  p a g o s  d e  p e n s i o n e s  j u b i l a r e s  p a t r o n a l e s  q u e  s e  r e f i e r a n  a l  

p e r s o n a l  q u e  h a y a  c u m p l i d o  p o r  l o  m e n o s  d i e z  a ñ o s  d e  t r a b a j o  c o n  e l  m i s m o  e m p l e a d o r ,  p e r o  

q u e  i n c u m p l a n  l o  d i s p u e s t o  e n  e l  l i t e r a l  b .  d e l  n ú m e r o  1 3  d e l  a r t í c u l o  1 0  d e  l a  L e y  d e  R é g i m e n  

T r i b u t a r i o  I n t e r n o ,  n o  s e r á n  d e d u c i b l e s ;  s i n  e m b a r g o ,  s e  r e c o n o c e r á  u n  i m p u e s t o  d i f e r i d o  

p o r  e s t e  c o n c e p t o .  

D e l  f o n d o :  



1 3 2  

 

L a  c r e a c i ó n  d e l  f o n d o  d e b e ,  p a r a  f i n e s  f i s c a l e s :  

  E s t a r  e x c l u s i v a m e n t e  d e s t i n a d o  a  l a  a t e n c i ó n  d e l  p a g o  f u t u r o  d e  l a  o b l i g a c i ó n  

p a t r o n a l  d e  p e n s i o n e s  j u b i l a r e s .  

  S e r  c o n s t i t u i d o  c o n  a n t e r i o r i d a d  a  l a  f e c h a  d e  e x i g i b i l i d a d  d e  l a  d e c l a r a c i ó n  d e  

i m p u e s t o  a  l a  r e n t a  d e l  e j e r c i c i o  f i s c a l  2 0 2 1 .  

  E s t a r  c o n f o r m a d o  p o r  e l  v a l o r  d e  l a  p r o v i s i ó n  p o r  j u b i l a c i ó n  p a t r o n a l  c o r r e s p o n d i e n t e  

a l  p e r s o n a l  q u e  h a y a  c u m p l i d o  p o r  l o  m e n o s  d i e z  a ñ o s  d e  t r a b a j o  c o n  e l  m i s m o  

e m p l e a d o r .  

R e s p o n s a b i l i d a d  d e l  t r a t a m i e n t o  d e  l a  p r o v i s i ó n :  

  V e r i f i c a r  q u e  e l  v a l o r  u t i l i z a d o  c o m o  g a s t o  d e d u c i b l e  e n  p e r i o d o s  a n t e r i o r e s  s e  

m a n t e n g a  c o m o  u n a  o b l i g a c i ó n  f u t u r a  d e  p a g o .  

  E n  c a s o  d e  q u e  l a  p r o v i s i ó n  h a y a  s i d o  d i s m i n u i d a ,  d e b e r á  r e v e r s a r s e  c o n t r a  i n g r e s o s  

g r a v a d o s  o  n o  s u j e t o s  d e  I m p u e s t o  a  l a  R e n t a  s e g ú n  c o r r e s p o n d a .  
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