UTMACH

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

CARRERA DE TRABAJO SOCIAL

CAUSAS Y EFECTOS DEL DESEMPLEO EN LA BARRIADA LEON
FEBRES CORDERO PERTENECIENTE A LA PARROQUIA BUENAVISTA
EN EL PERIODO 2019-2020.

RUEDA ROMERO NELLY JESSENIA
LICENCIADA EN TRABAJO SOCIAL

GONZALEZ PALOMEQUE JORGE LUIS
LICENCIADO EN TRABAJO SOCIAL

MACHALA
2021




UTMACH

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

CARRERA DE TRABAJO SOCIAL

CAUSAS Y EFECTOS DEL DESEMPLEO EN LA BARRIADA
LEON FEBRES CORDERO PERTENECIENTE A LA PARROQUIA
BUENAVISTA EN EL PERIODO 2019-2020.

RUEDA ROMERO NELLY JESSENIA
LICENCIADA EN TRABAJO SOCIAL

GONZALEZ PALOMEQUE JORGE LUIS
LICENCIADO EN TRABAJO SOCIAL

MACHALA
2021



UTMACH

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

CARRERA DE TRABAJO SOCIAL
SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS PRACTICAS DE INVESTIGACION Y/O
INTERVENCION

CAUSAS Y EFECTOS DEL DESEMPLEO EN LA BARRIADA
LEON FEBRES CORDERO PERTENECIENTE A LA
PARROQUIA BUENAVISTA EN EL PERIODO 2019-2020.

RUEDA ROMERO NELLY JESSENIA
LICENCIADA EN TRABAJO SOCIAL

GONZALEZ PALOMEQUE JORGE LUIS
LICENCIADO EN TRABAJO SOCIAL

GUACHICHULLCA ORDONEZ LAURA ALEXANDRA

MACHALA
2021



CAUSAS Y EFECTOS DEL
DESEMPLEO EN LA BARRIADA
LEON FEBRES CORDERO
PERTENECIENTE A LA
PARROQUIA BUENAVISTA EN EL
PERIODO 2019-2020

por Gonzalez Palomeque Jorge Luis Rueda Romero Nelly Jessenia

de entrega: 15-feb-2022 09:17p.m. (UTC-0500)
elaentrega: 1763434421



CAUSAS Y EFECTOS DEL DESEMPLEO EN LA BARRIADA LEON
FEBRES CORDERO PERTENECIENTE A LA PARROQUIA
BUENAVISTA EN EL PERIODO 2019-2020

INFORME DE ORIGINALIDAD

2 2. 0 1y

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET  PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

n view.genial.ly -|
Fuente de Internet %
Submitted to Universidad Técnica de Machala -I
Trabajo del estudiante %
www.scielo.org.co
1%
Fuente de Internet (0

Excluir citas Activo Excluir coincidencias < 1%

Excluir bibliografia Activo



CLAUSULA DE CESION DE DERECHO DE PUBLICACION EN EL
REPOSITORIO DIGITAL INSTITUCIONAL

Los que suscriben, RUEDA ROMERO NELLY JESSENIA y GONZALEZ
PALOMEQUE JORGE LUIS, en calidad de autores del siguiente trabajo escrito
titulado CAUSAS Y EFECTOS DEL DESEMPLEO EN LA BARRIADA LEON
FEBRES CORDERO PERTENECIENTE A LA PARROQUIA BUENAVISTA EN
EL PERIODO 2019-2020., otorgan a la Universidad Técnica de Machala, de
forma gratuita y no exclusiva, los derechos de reproduccién, distribucién y
comunicacién pablica de la obra, que constituye un trabajo de autoria propia,
sobre la cual tienen potestad para otorgar los derechos contenidos en esta
licencia.

Los autores declaran que el contenido que se publicara es de caracter académico
y se enmarca en las dispociones definidas por la Universidad Técnica de
Machala.

Se autoriza a transformar la obra, Ginicamente cuando sea necesario, y a realizar
las adaptaciones pertinentes para permitir su preservacion, distribucion y
publicacién en el Repositorio Digital Institucional de la Universidad Técnica de
Machala.

Los autores como garantes de la autoria de la obra y en relacién a la misma,
declaran que la universidad se encuentra libre de todo tipo de responsabilidad
sobre el contenido de la obra y que asumen la responsabilidad frente a
cualquier reclamo o demanda por parte de terceros de manera exclusiva.

Aceptando esta licencia, se cede a la Universidad Técnica de Machala el derecho
exclusivo de archivar, reproducir, convertir, comunicar y/o distribuir la obra
mundialmente en formato electrénico y digital a través de su Repositorio
Digital Institucional, siempre y cuando no se lo haga para obtener beneficio

econémico.
0 NELLY JESSENIA GCONZALEZ PALOMEQUE JORGE LUIS
706508167 8705724680




DEDICATORIA

Este trabajo de investigacion, se lo dedico primeramente a Dios por ser quién me brindo
sabiduria y conocimiento para realizar este trabajo, de la misma manera se lo dedico a mis
padres, debido a que siempre me brindan su apoyo incondicional en todo lo que yo realizo,
de la misma forma dedico este trabajo a los docentes de la carrera de Trabajo Social que

siempre estuvieron en el acompafaron del proceso de formacion como profesional.

Jorge Luis Gonzalez Palomeque

El presente trabajo se lo dedico primeramente a Dios, por permitirme llegar hasta aqui
brinddndome la sabiduria y voluntad necesaria, también se lo dedico a mis padres Monica y
Orlando, por el sacrificio que han hecho a lo largo de estos afios que permitieron prepararme
y cumplir mis objetivos, de la misma manera se lo dedico a mis abuelitos: Mélida, Miguel,
Valdemar y Emeérita, quienes siempre creyeron en mi y no dudaron ni un segundo de mi
potencial y capacidad, a mi tia- madrina Cecilia Romero, quien supo comprenderme y ser mi
soporte desde el dia uno de esta gran experiencia, con el mismo entusiasmo y carifio dedico
este trabajo a los docentes que me brindaron su apoyo incondicional y creyeron en mi desde
la primaria, secundaria, y hoy en dia a los docentes de la carrera de Trabajo Social por su
dedicacion y acompafiamiento en este arduo proceso y formacion profesional; y por supuesto,
dedico este trabajo a mi compariero de cada dia de esfuerzo y noches de desvelo durante este

largo camino de preparacién, mi fiel mascota Doky.

Nelly Jessenia Rueda Romero



AGRADECIMIENTO

En el presente trabajo quiero agradecer primeramente a Dios por ser mi guia y acompafiante
en el transcurso de mi vida profesional, a mis padres por ser mi pilar fundamental, ser mi
apoyo Y por ensefiarme valores importantes como es la honradez y responsabilidad, por cada

dia ser mi luz en cada meta propuesta y siempre guiarme con amor Yy carifio.

Agradezco también a mi compafiera de tesis por ser mi equipo para poder realizar este trabajo
tan importante que es el sendero a la culminacion de nuestros estudios universitarios y poder

graduarnos con mucha satisfaccion de haber cumplido con la meta propuesta.

Jorge Luis Gonzalez Palomeque

Agradezco por sobre todo a Dios, por darme todo lo que hoy en dia tengo: unos padres que
supieron ensefiarme el valor de la perseverancia y paciencia, por permitir que hasta el dia de
hoy mis abuelitos puedan seguirme acompafiando y brindandome su amor, por darme
verdaderos amigos a lo largo de mi vida, amigos que hoy en dia han sido una gran luz para
culminar este proceso con la mayor satisfaccion. Agradezco a la Universidad Técnica de
Machala y a cada una de las personas que de alguna manera formaron parte de este proceso
que hoy me permite cosechar frutos; Finalmente agradezco a mi compariero de este proyecto
por ser mi equipo, apoyo Yy gran amigo durante este largo camino, mismo que nos permitira

obtener la satisfaccion de cumplir la meta que nos trazamos desde el primer dia de estudio.

Nelly Jessenia Rueda Romero



RESUMEN

El desempleo es uno de los problemas sociales mas antiguos de la historia, hasta la actualidad
se puede encontrar un porcentaje muy alto de personas que se encuentran en situacion de
desempleo; Cabe recalcar que este problema social es un agravante muy significativo de otras
problematicas existentes, entre las que se pueden mencionar: pobreza, mendicidad, trabajo
infantil, entre otras. Ademas, los temas que tratan sobre el desempleo son muy escasos,
encontrando asi informacion no muy relevante que pueda atribuir a investigaciones como
esta. Es por ello que el presente trabajo de sistematizacion aborda al desempleo desde
diversas perspectivas, analizando asi sus causas y efectos a nivel psicosocial, destacando la
falta de orientacion e informacion a las personas sobre este importante tema, y determinando
la estrategia mas factible que permita disminuir esta problematica social que aqueja a los y
las habitantes en la barriada Leon Febres Cordero, perteneciente a la parroquia Buenavista,
Canton Pasaje. Se debe tener en cuenta en cuanto al tema presentado que, asi como causas y
efectos de la problematica presentada, existen tipos de desempleo que afectan en mayor o
menor escala a los y las habitantes del sector abordado, esto se agravé precisamente a partir
de la emergencia sanitaria del Covid -19; misma que como consecuencias trajo un aumento
exagerado del desempleo a nivel mundial, y por supuesto afecté de forma significativa a la

barriada Leén Febres Cordero.

El marco tedrico de este proyecto de sistematizacion abarca una recopilacion bibliogréfica
desde el punto de vista de diversos autores sobre el desempleo, desde un paradigma
Empirico-Analitico, se describen las variantes de la investigacion, principalmente acogiendo

como base diversas revistas cientificas que avalan la investigacion con informacion veraz.

En la metodologia de la investigacion se utiliza el método Inductivo — Deductivo permitiendo
hacer un abordaje sobre la problematica, mediante la aplicacion del enfoque investigativo de
caracter mixto (cuantitativo-cualitativo); Permitiendo conocer més a detalle la problematica
del desempleo dentro de la barriada Leon Febres Cordero, gracias a los instrumentos
aplicados por los investigadores, mismos que fueron planteados en base a la informacién
requerida, por ejemplo, se usaron encuestas con preguntas pertinentes al tema, entrevistas
aplicadas a personas de forma estratégica para adquirir informacion relevante a la

investigacion, la observacion que nos permitio tener un contacto directo con el sector y los



habitantes afectados, y por supuesto la revision bibliografica que nos permitié adquirir la
informacion necesaria para desarrollar el presente proyecto; y de esta forma idear el plan de
intervencion que se llevo a cabo de forma pertinente, teniendo en cuenta las medidas de
bioseguridad necesarias para resguardar la seguridad y salud de los y las habitantes que
fueron participes del desarrollo de la intervencion realizada, todas estas actividades fueron
desarrolladas para la culminacion de este proyecto, permitiendo la obtencién de resultados
favorables para posteriormente desarrollar las conclusiones de los investigadores en base a
lo analizado y observado, y por supuesto las recomendaciones necesarias planteadas con el
fin de proveer mejores condiciones para las personas que habitan en la barriada Ledn Febres

Cordero.

Palabras Clave: Desempleo, Problemaética social, Orientacion, Covid-19, Pobreza.



ABSTRACT

Unemployment is one of the oldest social problems in history, until today we can find a very
high percentage of people who are unemployed; It should be emphasized that this social
problem is a very significant aggravating factor of other existing problems, among which we
can mention: poverty, begging, child labor, among others. In addition, the topics that deal
with unemployment are very scarce, thus finding not very relevant information that can be
attributed to investigations such as this one. That is why this systematization work
approaches unemployment from different perspectives, analyzing its causes and effects at the
psychosocial level, highlighting the lack of orientation and information to people about this
important issue, and determining the most feasible strategy to reduce this social problem that
afflicts the inhabitants of the Ledn Febres Cordero neighborhood, belonging to the
Buenavista parish, Cantdn Pasaje. It should be taken into account that, as well as the causes
and effects of the problems presented, there are types of unemployment that affect the
inhabitants of the sector in question to a greater or lesser extent. This was aggravated
precisely by the Covid-19 health emergency, which brought about an exaggerated increase
in unemployment worldwide and, of course, significantly affected the Ledn Febres Cordero

neighborhood.

The theoretical framework of this systematization project includes a bibliographic
compilation from the point of view of various authors on unemployment, from an Empirical
- Analytical paradigm, the variants of the research are described, mainly taking as a basis

various scientific journals that support the research with accurate information.

In the research methodology, the Inductive - Deductive is used, allowing an approach to the
problem, through the application of the research approach of mixed character (quantitative-
qualitative); This allowed us to know more in detail the problem of unemployment in the
Ledn Febres Cordero neighborhood, thanks to the instruments applied by the researchers,
which were designed based on the information required, for example, surveys were used with
questions relevant to the topic, interviews applied to people strategically to acquire
information relevant to the research, observation that allowed us to have direct contact with
the sector and affected inhabitants, and of course the literature review that allowed us to
acquire the necessary information to develop this project. All these activities were carried



out for the completion of this project, allowing us to obtain favorable results in order to
subsequently develop the conclusions of the researchers based on what was investigated and
observed, and of course the necessary recommendations made in order to provide better

conditions for the people living in the Leon Febres Cordero neighborhood.

Key words: Unemployment, Social problems, Orientation, Covid-19, Poverty.
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INTRODUCCION

El desempleo es uno de los factores a considerar dentro del desempefio de la sociedad, asi
como sus causas Y efectos, por ello se requiere que sean formuladas diversas estrategias de
solucién encaminadas a mejorar la calidad de vida de las personas que habitan en la barriada

Ledn Febres Cordero, de la parroquia Buenavista.

Es de suma importancia tener conocimiento de probleméticas sociales tales como el
desempleo, debido a que el Trabajador Social desempefia un importante rol, por otra parte,
el autor, (Bustamante et al, 2020) define al desempleo como “Término genérico, se refiere a
un status de ocupacion en el cual, personas deseosas de trabajar, no encuentran un empleo

correspondiente”.

A partir de esta premisa, se puede analizar que el problema del desempleo dentro de la
sociedad moderna se agrava por las continuas crisis econdmicas, politicas, sociales, es decir

este produce una reduccion de la masa laboral (Bustamante et al., 2020).

Existen muchos factores que inciden a que coexista el desempleo en la sociedad actual, y se
encuentre inmerso en la cotidianidad de las personas, estos factores dan paso a que afloren
distintos fendmenos sociales tales como discriminacion, desigualdad social, inequidad,
pobreza, delincuencia, mendicidad; por esta razén los autores (Cedillo Chalaco &
Campuzano Vasquez, 2019) manifiestan que “El desempleo es un hecho social no similar en
todas las economias, ya que inciden factores como el comportamiento cultural, tecnolégico,

el género, entre otros.”

Es imprescindible que el Trabajador Social conozca y analice estos fendmenos sociales

debido a que su intervencidn se centra en una constante transformacion. (Diaz, 2017).

Para elaborar este trabajo de sistematizacion de experiencias se ha decidido desarrollar cuatro

puntos clave:

CAPITULO I: Dentro de este primer capitulo se abordan los primeros puntos del presente
trabajo de sistematizacion, se desarrolla la contextualizacion de estudio, delimitacion de
poblacién, propoésito de investigacion; se establecen las hipotesis y variables respectivas, los

objetivos generales y especificos, y finalmente los hechos de interés.
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CAPITULDO II: Este capitulo sustenta al diagnéstico y marco tedrico que, seglin autores se
plantean de acuerdo al tema de investigacion, en esta linea se abordan las conceptualizaciones
del desempleo, asi como las técnicas e instrumentos requeridos en el presente proyecto de

sistematizacion.

CAPITULO Il En el desarrollo de este capitulo se presenta la propuesta de intervencion
en base a la problematica del desempleo, junto a los objetivos de la intervencién y las
actividades desarrolladas para mitigar el problema social abordado, y finalmente el control

que se brindara a la investigacion.

CAPITULO IV: Finalmente se presenta el informe final del proyecto de sistematizacion,
ademas son planteadas las conclusiones y recomendaciones, mismas que fueron planteadas
en base a los resultados de investigacion obtenidos, con el fin de reducir la problematica del
desempleo en la barriada Leon Febres Cordero, y como ultimo punto se presenta la
bibliografia complementaria del trabajo de sistematizacion y los anexos que corroboran la

investigacion realizada.
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JUSTIFICACION

La investigacion e intervencion desarrollada se relaciona de manera directa con la poblacion
de la parroquia Buenavista, especialmente de la barriada Ledn Febres Cordero, mismos que
son afectados por la problemética del desempleo, que ha venido desarroll&ndose desde hace

varios afos.

Como bien se conoce, el desempleo es uno de los indicadores econémicos que perjudica de
manera continua al ser humano, lo que implica menos calidad de vida, por ello uno de los
enfoques principales radica en que las personas de este sector se puedan desarrollar

integralmente, y asi cumplir con las expectativas de supervivencia deseadas.

No obstante, esta investigacion tiene la finalidad de recolectar la informacion necesaria, que
permita realizar una intervencion guiada a la orientacion e informacion, es decir, brindar el
conocimiento tedrico necesario que permita que los y las habitantes de la barriada Ledn
Febres Cordero desarrollen tacticas o estrategias que les permita generar sustento propio,
dicha orientacion es brindada gracias a la recoleccion de informacion, capacitaciones
adecuadas; y de esta forma aportar una solucion eficaz y a largo plazo. En contraste, esta
investigacion tiene como proposito principal aminorar la problematica del desempleo en la

barriada Ledn Febres Cordero de la parroquia Buenavista.
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CAPITULO I
1. Disefio De Trabajo De Titulacién

1.1. Contextualizacién del estudio

El presente trabajo, se enfoca en las causas y efectos del desempleo en los y las habitantes
de la barriada Ledn Febres Cordero, que se encuentra ubicada en la Parroquia Buenavista
del Cantdn Pasaje, es una de las parroquias mas importantes del canton, debido a que es la
principal generadora de ingresos gracias al turismo, dado que se encuentra rodeada de un rio
que atraviesa las orillas de la misma., sin embargo la parroquia Buenavista es afectada por la
problematica del desempleo, que hoy en dia se ha vuelto insostenible para los y las habitantes

de la barriada Leon Febres Cordero.
La Oficina Internacional del Trabajo define al desempleo:

“Como un escenario donde la cantidad de personas que buscan trabajo (demanda de empleo),
sobrepasa o supera la cantidad de personas disponibles para trabajar, (mano de obra), esto
agrava el mercado laboral e incide a que las personas se dediquen mayormente a trabajos
informales” (Oficina Internacional de Trabajo).

1.2.  Delimitacion de la poblacion de estudio

La poblacion de Estudio son las personas que habitan en la barriada Ledn Febres Cordero,
perteneciente al Canton Pasaje, esta barriada cuenta con un aproximado de 500 habitantes,
mismos que se dedican a la agricultura principalmente, y trabajos varios, como
investigadores, para poder intervenir nos apoyamos en la formula de aplicacién de un

muestreo aleatorio, que ayudd a identificar las personas afectadas.
La parroquia de Buenavista demograficamente esta ubicada:

“En el Sur-Oeste del canton Pasaje; sobre la llanura de 46 Kms2 y a una altura de 24

msnm; y al Norte con la parroquia La Peafia, al Sur con el rio Buenavista, al Este con



el canton Pasaje y al Oeste con el sitio Motuche del cantdn Machala”. (GAD

Parroquial Buenavista,)

Fuente: Obtenida por medio de “Google Maps”

1.3.  Proposito de la investigacion

El propdsito de esta investigacion es identificar las causas y efectos del desempleo en la
barriada Leon Febres Cordero, perteneciente a la parroquia Buenavista, con la finalidad de
obtener informacién necesaria que permita que el plan de intervencién sea llevado a cabo
eficazmente para mejorar la calidad de vida de los y las habitantes de la barriada Leon Febres

Cordero.
1.4.  Variables e hipotesis

1.4.1. Variables

Segun (Villasis-Keever & Miranda-Novales, 2016) "EIl concepto de variable siempre esta
asociado a las hipotesis de investigacion, esto se entiende que la variable en si, es la propiedad
donde se adquiere diversos valores dentro de una determinada agrupacion, donde su
diversidad es susceptible de medir.

Desempleo: El desempleo es una situacion, donde la demanda de empleo es mayor a la oferta
de empleo, esto quiere decir que existe mas personal de trabajo, que trabajos en los que estas
personas se puedan desempefiar, dando asi paso a la problematica del desempleo, afectando
directamente a las familias involucradas.

Causas que conducen al desempleo: El desempleo es uno de los factores sociales que mas

estragos presenta a nivel mundial, tanto al individuo en situacion de desempleo como a la



familia que depende del proveedor del hogar, es por ello que analizar esta problemética
involucra el estudio de factores que se consideran detonantes o de mayor influencia, un
ejemplo claro es la emergencia sanitaria del Covid-19, que si bien cierto no es lo que origino
al desempleo, pero si es un factor de gran influencia en cuanto a su crecimiento y expansion

a lo largo del 2020 y 2021 respectivamente.

1.4.2. Variables e Indicadores
Variables Indicadores

- Lafalta de oportunidades e involucramiento
del Estado ante esta problematica, al no
implementar mayor cantidad de fuentes de

Desempleo empleo.

- El nivel de escolaridad de las personas en
situacion de desempleo, lo que impide
mayores oportunidades.

- Desigualdad y discriminacion social.

Causas que conducen al - Efectos socioeconémicos causados por el
Desempleo Covid - 19.
- El éxodo de los habitantes a otros cantones.

1.4.3. Hipotesis.

e Las causas del desempleo en la barriada Ledn Febres Cordero perteneciente a la
parroquia Buenavista, Canton Pasaje.
e Las Consecuencias del desempleo en la barriada Ledn Febres Cordero

perteneciente a la parroquia Buenavista desde una perspectiva psicosocial.



1.5.  Obijetivos de la investigacion

1.5.1. Obijetivo General
Conocer las causas y efectos del desempleo mediante la investigacion cualitativa y
cuantitativa, para implementar estrategias que mitiguen la problemética del desempleo en los
habitantes de la parroquia Buenavista.

1.5.2. Obijetivos Especificos

e Recopilar informacion mediante revision bibliografica acerca de las causas y efectos
del desempleo para tener una mejor comprension sobre el tema a intervenir.

o ldentificar los posibles factores que influyen en el desempleo en los y las habitantes
de la barriada Leon Febres Cordero, mediante la utilizacion de técnicas de recoleccion
de informacion para su analisis.

e Formular estrategias de intervencion para minimizar el desempleo en los y las
habitantes de la barriada Ledn Febres Cordero, que permitan mejorar su calidad de

vida.

1.6.  Hechos de interés

Dentro de América Latina, Ecuador es uno de los paises con la mayor cantidad de desempleo,
diversas investigaciones hacen mencion que Ecuador alcanza un 4% de inestabilidad
econdémica, debido a la deuda externa y la baja del precio del oro negro, conocido
generalmente como el petrdleo, por ello existen algunos cambios de crecimiento en el
Ecuador. (Bustamante et al., 2020).

El desempleo es una problematica que ha existido desde hace varios afios, asi mismo existen
diversas etimologias en cada idioma sobre el término, dependiendo del pais (Bustamante
et al., 2020).

Esta problematica social siempre ha sido uno de los factores que ha presentado grandes
desafios en la sociedad, indistintamente de la época en la que el hombre o mujer se encuentre,
ha formado parte de la humanidad misma; El desempleo puede darse sélo ciertas temporadas

del afio, o por el contrario una persona puede estar desempleada permanentemente, esto es lo



que genera principal preocupacion en cuanto a lo que se debe hacer para reducir notoriamente
este problema social. (Bustamante et al., 2020).

Ademas, dentro del Trabajo Social, es importante que se conozcan problemas sociales como
el desempleo, pues el accionar del Trabajador Social se ve involucrado notoriamente en estos
temas, de tal forma que su accionar resulta muy versatil, interviniendo en distintas areas
como: salud, desarrollo comunitario, familiar, laboral, educativo etc. (Lopez Luna &
Chaparro Maldonado, 2016).

El mercado laboral se encuentra en constante cambio, se exige a los trabajadores que
periddicamente adquieran nuevos conocimientos que les permita desarrollar sus actividades
laborales eficientemente, de esta forma generar resultados positivos y con ello mantener su
empleo. (Amber & Domingo, 2018).

Los autores se refieren al cambio constante en el que se encuentra la sociedad debido a que
el mundo permanece en diversas renovaciones tecnoldgicas, donde la mano de obra debe
estar a la par de la tecnologia, desde una perspectiva de solucion ante estas circunstancias se
deben implementar capacitaciones que brinden el conocimiento necesario, para que las
personas que laboran dentro de una empresa tengan un mejor desenvolvimiento en cuanto al
ambito tecnoldgico.

En tal sentido, otro factor que se suma al desempleo en los y las habitantes de la barriada

Ledn Febres Cordero es el trabajo informal, por ello:

El PREALC de la OIT menciona que el trabajo informal es como un conjunto de
actividades de bajo nivel de fabricacion, donde los trabajadores independientes se
vinculan dentro del trabajo informal, también existe el trabajo informal cuando las
empresas no cuentan con documentacion y ademdas adquieren una cantidad de

trabajadores que no son asegurados. (Ramos Soto, 2015).

Lo que Marquez Scotti resalta principalmente, es la necesidad de tener claro la
conceptualizacién misma del desempleo y posteriormente definir los elementos que la
componen, y de esta forma lograr una comprension mucho mas profunda del tema (Marquez
Scotti, 2015).



CAPITULO Il
2. Marco Tedérico

2.1. Diagndstico

El diagnostico social, se puede denominar como el transcurso metodolédgico explicativo
dirigido a comprender, describir y evaluar las penurias o dificultades sociales en un entorno
especifico. Ademas, se puede decir que es un procedimiento importante en el area del Trabajo
Social, pues se elaboran programas de desarrollo y bienestar para el entorno o contexto que
se va a trabajar.

El autor Mariluz Gentile Pappalardo expresa que “el esclarecimiento de prioridades y la
determinacion de estrategias de intervencion efectivas sélo pueden lograrse luego de
realizado el diagnostico social” (Pappalardo, 2020).

Segun Mariluz Gentile Pappalardo, el diagnostico se comprende por 4 fases:

2.1.1 Sintesis Descriptiva: Se trata de la determinacion o como la palabra lo indica
identificacion del problema a intervenir, esto implica la recoleccion de informacion y su
tratamiento, para tener una base fundamentada sobre la realidad existente dentro del contexto
y gque concuerde su presencia dentro de la misma.

2.1.2 Analisis Causal: Los factores causales son lo que aportan de una u otra manera a la
problematica que se suscita en el contexto de la problematica social, también estos factores
pueden ser neutrales dependiendo la circunstancia de la problematica a intervenir.

2.1.3 Interpretacién y conceptualizacion de las necesidades sociales: Dentro de esta fase
se tiene como base fundamental priorizar las necesidades sociales y definirlas, asi como
tomar en cuenta sus origenes, y los factores que inciden; también debemos valorar la
importancia de lograr categorizarlas para una buena intervencion.

2.1.4 Evaluacion y pronostico de las necesidades sociales: Esta fase se encuentra ligada a
la anterior, ambas tienen el propdsito de prever las necesidades sociales y que, para efectos
de las mismas, sea posible evaluar factores que pueden influir ya sea de manera positiva o

negativa a la problematica en cuestion.



2.2 Ciclo del diagnostico
Para realizar la investigacion, asistimos a la barriada Leon Febres Cordero que se encuentra
ubicada en la parroquia Buenavista del canton Pasaje, y de esta forma realizar la observacion
pertinente sobre el lugar, ademas se tuvo el acercamiento con los moradores del sector para
explicar un poco la temética que se llevaria a cabo para la recaudacion de informacion, y
posteriormente se realizo la aplicacion de las técnicas e instrumentos que son el respaldo de
nuestra investigacion. A continuacion, se presentan los ciclos del diagndstico.

e Sintesis Descriptiva.

e Anadlisis Causal.

e Interpretacion y conceptualizacion de las necesidades sociales.

e Evaluacion y pronostico de las necesidades sociales.
2.2.1 Sintesis Descriptiva.
Para la elaboracidn de la investigacion, primero se dio paso al reconocimiento del lugar, y de
esta forma se verificd la presencia de la problemética del desempleo en el sector, una vez
comprobada la informacion necesaria para la investigacion, se realizd la recopilacion de datos
respectiva, empleando las técnicas e instrumentos planteados para el desarrollo del presente
proyecto.
2.2.2 Analisis Causal.
Durante la investigacion se pudo determinar que el sector contaba con factores tanto positivos
como negativos que incidian en los habitantes de la barriada Ledn Febres Cordero, por ello
se realizé un analisis del contexto a operar, lo que permitio despejar variables que no aportan
a la investigacion y con ello se pudo obtener un resultado del analisis causal.
2.2.3. Interpretacion y conceptualizacion de las necesidades sociales.
En esta fase de la investigacion se busco priorizar las necesidades de los y las habitantes de
la barriada Leon Febres Cordero, lo que permitio realizar un diagndstico superficial donde
se reconocio el orden de las necesidades de las personas que habitan en el sector, lo que nos
ayudo como investigadores a plantear el plan de accion adecuado para lograr el bienestar
integral de quienes habitan en este sector.



2.2.4. Evaluacion y prondstico de las necesidades sociales.

Durante esta fase del diagndstico, se realizaron las respectivas aplicaciones de las técnicas e
instrumentos adecuados que permitieron extraer la informacion requerida de forma eficaz,
misma que debe ser veridica, en base a los acontecimientos y hechos que estan suscitando

los y las habitantes de la barriada Ledn Febres Cordero.

2.3. Marco conceptual

2.3.1. Teoria epistemolégica
El paradigma de la investigacion es el dialéctico critico con un enfoque mixto, lo que
pretende un acercamiento a su base metodoldgica de investigacion-accion, se ha definido un
enfoque mixto debido a que dentro del &mbito cuantitativo, las técnicas a aplicar radican en
encuestas, entrevistas y revision de documentos; ademas esta investigacion contiene dentro
del marco conceptual referencial al método deductivo-inductivo, debido a que se parte
abordando de manera general la problematica del desempleo, y sucesivamente se continda a

lo particular enfocandose en la poblacion de estudio.

En tal sentido, Martin Peruzzaro menciona que el método de produccion de conocimiento y
método de intervencion en las disciplinas, que por su forma de concretarse comprenden la
accion profesional en distintas esferas de la realidad, ha sido motivo de algidos debates
epistemoldgicos y metodologicos, se presenta en el marco de este estudio su unidad como
constitucion de momentos particulares regidos bajo la l6gica formal (Martin Peruzzaro,
2018).

2.3.2. Desempleo.
El tema del desempleo es bastante amplio, por ende las causas de esta problematica pueden
ser no solo extensas, sino ser la base de dificultades globales que afectan de forma directa a
un conjunto de personas, por supuesto siempre en diferente escala; de este mismo modo los
efectos que el desempleo causa suelen ser no s6lo complejos de analizar, sino que traen
consigo muchos mas problemas sociales, es por ello el foco principal de esta investigacion
es el conocimiento, pues consideramos que la orientacion y la informacién son el arma mas

efectiva; de esta forma, quienes tengan cualquier tipo de dificultad o carencia podrian



desenvolverse y desempefiarse de forma exitosa a partir de tener la idea y el conocimiento de
como salir adelante.
La crisis de la sociedad del trabajo significa que el salario se encuentra inferior al sueldo
béasico, suscitando una problematica de desigualdad con ello seda un problema social donde
esto tiene origen desde los grupos de poder politico que expresan una discriminacion de sexo,
raza entre otros factores. (Pérez, 2007)
También se considera importante el aspecto mental y psicolégico mas que el fisico,
proyectando asi mismo mediante formas de brindar el conocimiento los respectivos medios
para que puedan sobrellevar cualquier situacion ante alguna crisis, por ejemplo como la que
vivié el mundo desde el 2019; que, a partir de ello se descubrié que existen muchas maneras
de sobrellevar el desempleo, entre las cuales, se encuentran el desarrollo de destrezas y
emprendimiento, que, como ya se menciond sélo podria ser llevado a cabo con éxito teniendo
conocimiento y desarrollando habilidades.
También, constan estudios elaborados en Ecuador, donde se manifiestan que los talentos de
las personas han desarrollado un indice especialmente en las empresas publicas, asi como
también se ha analizado la forma de planteamiento institucional que desarrollan las
organizaciones. (Bustamante et al., 2020)
Abordando investigaciones en otros espacios en la exploracion sobre la gerencia y los
recursos humanos, su desarrollo, se centra, en diversos procesos educativos que son
apropiados de llevar a cabo con validez, y esto ayudara a alcanzar objetivos propuestos.
(Bustamante et al., 2020)
Del mismo modo Bustamante expresa que:
A medida que el trabajo del hombre se ha ido especializando y las sociedades se han
convertido en un conglomerado de organizaciones componentes del aparato
productivo mundial, el rendimiento del talento humano esta constituido por varios
elementos: la capacidad, el conocimiento, la actitud hacia el trabajo, la capacidad de
interrelacionarse de manera efectiva con los comparieros de trabajo, hacen de un

trabajador un ente fundamental en la organizacion (Bustamante et al., 2020)
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2.4. Tipos de desempleo.

2.4.1 Desempleo Ciclico.

Este tipo de desempleo es ocasionado por los cambios que se dan en la actividad econdémica
y este tipo de empleo no es voluntario ya que tiene una desventaja como es la demanda
insuficiente que causa problemas en el trabajo, el cual se dice que es temporal. (Cedillo
Chalaco & Campuzano Véasquez, 2019)

2.4.2 Desempleo friccional.
“Se da cuando una persona desempleada se encuentra en un trabajo y otro, y no cuenta con
un trabajo estable. Ademas, este tipo de desempleo posee mayor incidencia que los otros,
pero con la particularidad que posee corta duracion”. (Cedillo Chalaco & Campuzano
Vasquez, 2019)

2.4.3 Desempleo estructural
Se debe a que el nUmero de personas que estdn desempleadas es mayor a las ofertas de
trabajos existentes. Es decir, se habla de un mercado laboral rigido, en donde es dificil
contratar personas por el precio que estos tienen en el mercado laboral, debido a la baja

acumulacién de capital. (Cedillo Chalaco & Campuzano Vasquez, 2019)

2.4.4 Desempleo estacional
“Este tipo de desempleo se da en ciertas estaciones 0 épocas del afio, en la cual cierta
proporcion de la poblacion al terminar dicha época vuelve a estar desempleado” (Cedillo

Chalaco & Campuzano Véasquez, 2019).

2.4.5 Causas del desempleo
El trabajo es una problemética con mucha notabilidad social, y esta notabilidad o estabilidad
de trabajo es en base al ejercicio de nuestra sociedad, el empleo es el origen principal que un
ciudadano debe tener donde el estado garantice el progreso econdémico dentro de la sociedad
(Merino Segovia, 2016).

En efecto, se puede expresar que las causas del desempleo y pobreza en este periodo de
investigacion se incremento por la crisis de la pandemia de Covid-19, donde se desatan una

serie de problematicas econdmicas y sociales en la barriada Leon Febres Cordero.

11



e Falta de acceso a la seguridad social.

e Contraccion en la recaudacion tributaria.

e Menos desarrollo y por lo tanto méas pobreza.

e Reduccion del empleo publico.

e No hay inversion para generar empleo.

e Ingresos inferiores al salario minimo.

e Subocupacion (tiene trabajo, pero de menos horas).
e Trabajos informales.

e Desplazamiento de fuerza de trabajo intelectual y manual

Los mencionados anteriormente y muchos otros factores, son los que afectan a la poblacion
del barrio Ledn Febres Cordero de la parroquia Buenavista, “Por ello se busca una estrategia
de solucion drastica a este fendmeno que golpea dia a dia a los habitantes”. (CAUSAS Y
CONSECUENCIAS DE DESEMPLEO EN ECUADOR - Coggle Diagram,)

Ademas, con el pasar del tiempo surgen nuevos factores que inciden en el desempleo como:

La introduccion de nuevas tecnologias que desplazan la labor de los trabajadores.
Generalmente porque representan un costo menor y/o una ganancia en la
productividad. Por ejemplo, cuando una maquina robdtica puede realizar la misma
cantidad de trabajo que un empleado, pero en menos tiempo y con menos fallos.
(CAUSAS Y CONSECUENCIAS DE DESEMPLEO EN ECUADOR - Coggle

Diagram)

2.4.6. Consecuencias o Efectos del desempleo
Existen factores que afectan directamente al desempleo, ya que el nimero de personas que
demandan trabajo, son mayores a las vacantes y ofertas disponibles por ello tenemos las

siguientes consecuencias. (Quedarse Sin Trabajo, 2020)

e Menos calidad de vida
e Migracion y desintegracién familiar

e Baja autoestima

El desempleo conlleva una disminucién de los ingresos y, por tanto, produce cambios en el

estilo de vida. Se producen cambios radicales en la forma de vivir, pues se vive con la
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incertidumbre de no saber cuanto tiempo durard esa situacion. En tales circunstancias, se

tiende a ser precavidos y reducir drasticamente los gastos. (Suérez, 2018.)

Por lo tanto, la pérdida de empleo también produce una reduccidon de las relaciones sociales.
Inevitablemente se pierde el contacto con aquellas personas que son imprescindibles para
poder desarrollar nuestro trabajo. Ademas, es un medio para relacionarse y hacer grandes
amistades. Por otro lado, las dificultades econdmicas disminuyen los contactos sociales, no
hay tanta disponibilidad para salir a cenar, ir de copas o realizar actividades que supongan

un gasto (El desempleo y las consecuencias en las personas, 2016).

2.5. Técnicas e instrumentos de Evaluacion
2.5.1 Encuestas Online: Las encuestas son una de las técnicas mas usadas dentro de los
trabajos de investigacion o de aquellos que precisen de un andlisis descriptivo, pues se trata
de un conjunto de preguntas definidas en direccion a responder las incognitas o informacion
que necesite el investigador, en este caso, con una muestra aleatoria se establece una opinién

o0 cualquier otra cuestion necesaria.

Se ha decido usar este recurso digital, por la crisis sanitaria del Covid- 19, Lo que nos impidi6
un acercamiento mas directo y especializado con los habitantes del sector a intervenir; No
obstante, dentro de la problematica del desempleo, esta técnica permite conocer de forma
cuantitativa mas profundamente aspectos como porcentajes, incidencias, y basicamente la
perspectiva de las personas afectadas dentro de la barriada Ledn Febres Cordero, lo que

permite encontrar una solucion mas eficaz.

2.5.2 Entrevistas: La entrevista es definida como el intercambio de ideas u opiniones que
sostienen dos o més personas con el determinado fin de conocer sobre algun tema en
concreto, o0 conocer ideas y opiniones necesarias para el entrevistador; esta técnica es usada

con mucha frecuencia dentro de los trabajos de investigacion por su eficacia y efectividad.

Esta técnica debe ser usada de primera mano junto con las encuestas, debido a que permite
realizar un analisis mas profundo y conocer aspectos de suma importancia como las posibles
causas de la problematica o incluso la forma precisa en la que esta afecta a las personas que

habitan en este sector.
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2.5.3 Observacion: La observacién es una técnica muy empleada dentro de los trabajos de
investigacion, debido a que permite tener una recoleccién de datos de manera directa y con

ello constatar el fendmeno que se esta suscitando en el campo de estudio.

Ademas, la observacion permite recopilar, y registrar de manera amplia y detallada la
informacion para posteriormente el investigador realice un anélisis de la situacion del
fendmeno o caso de estudio y asi poder dar una posible solucion a la problematica a

intervenir.

2.5.4 Revision de documentos: Es una técnica muy practica que aplican los investigadores
antes de realizar la salida de campo, debido a que permite tener un conocimiento previo al
momento de realizar su intervencion, ademas la revision de documentos ayuda al
investigador a identificar y delimitar el objeto de estudio y asi le permite tener una premisa

de partida para poder obtener una base teorica que sustente el trabajo de investigacion.

2.6. Resultados del diagnostico
Luego de la aplicacion de las técnicas y herramientas de investigacion a las y los habitantes
de la barriada Leon Febres Cordero, se pudo obtener resultados especificos para los
investigadores, donde se llevo a cabo la interpretacion de la informacion facilitada por los
habitantes y asi poder tabular los resultados obtenidos, y de esta manera contribuir a realizar

la intervencion de la problematica del desempleo, mediante el plan de intervencion.

Ademas, estos resultados obtenidos permitieron realizar las respectivas actividades
propuestas por los investigadores, y lograr mejorar el bienestar de las y los habitantes de la
barriada Leon Febres Cordero, y con ello reducir un porcentaje de la problematica intervenida
que es las “Causas y Efectos del desempleo en la barriada Leon Febres Cordero en el periodo
2019-2020”. A continuacion, se presentan las siguientes tabulaciones de las preguntas mas

relevantes para nuestra investigacion:
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2.6.1. ¢ Se encuentra trabajando actualmente?
Luego de haber aplicado la técnica de la encuesta a los y las habitantes de la barriada Leon
Febres Cordero perteneciente la parroquia Buenavista, se pudo determinar que el indice de
desempleo abarca de manera global a los moradores, debido que un 77,8% de la poblacion

se encuentran sin empleo, y el 22.2% de la poblacidn se encuentran laborando.

GRAFICO #1

i Se encuentra trabajando actualmente?

36 respuestas

Fuente: Encueta por parte de los Autores.

Elaborado por: Jorge Gonzalez y Nelly Rueda (2021).
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2.6.2. ¢ Qué tipo de trabajo tiene actualmente? (En caso de tenerlo)

Del total de encuestados se puede determinar que un 76.5% de la poblacion se encuentran

desempleados, de la misma forma el 11.8% de los habitantes cuentan con un trabajo formal

y un 11.8% se dedican al trabajo informal

GRAFICO #2

1QUé tipo de trabajo tiene actualmente? (En caso de tenerlo)

34 respuestas

® 2 Fomal
@ b) Informal
 ¢) Actuaimente desempleado

Fuente: Encueta por parte de los Autores.

Elaborado por: Jorge Gonzalez y Nelly Rueda (2021).

16




2.6.3. Cuanto tiempo lleva desempleado o desempleada (En caso de estarlo)

Podemos observar que un 40.7% de los encuestados llevan al menos 1 afio en situacion de

desempleo, el 37% afirma que ha estado 5 afios 0 méas desempleados, el 11.1% 3 meses 0

menos, mientras que el otro 11.1% como se puede observar se encuentran 6 meses 0 menos

en situacion de desempleo.

GRAFICO #3

;Cuanto tiempo lleva desempleado o desempleada? (En caso de estarlo)

27 1e5plestas

@ 3 meses o menos
@ b) 6 meses o menos
0 o)1afo

@ d)5anos omas

Fuente: Encueta por parte de los Autores.

Elaborado por: Jorge Gonzalez y Nelly Rueda (2021).
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2.6.4. Se encuentra disponible para trabajar
Se puede observar que, de las personas encuestadas, el 66.7 de las personas Si se encuentran
disponibles para trabajar en diferentes circunstancias que implican disponibilidad de medio
tiempo, y ajuste de horarios; Mientras que el 19.4% No se encuentra con disponibilidad para
trabajar por motivos de estudio principalmente, debido a que los horarios no permiten tener
cierta accesibilidad.

GRAFICO #4

1Se encuentra disponible para trabajar?

36 respuestas

[ B
#b)si
Indique ; Por que?:
@ Porque me encuentro estudianda y no

me da el tiempo ya que mi horario de
clase influye en la mariana y tarde

@ Disponible medio tiempo

@ Porque ya cugnto con un frabajo
acfualmente

@ Dependienda de los horarios

Fuente: Encueta por parte de los Autores.

Elaborado por: Jorge Gonzalez y Nelly Rueda (2021).

Mediante la encuesta aplicada se pudo obtener los resultados necesarios que permitieron
conseguir la informacién requerida para analizar las principales razones de la existencia del
desempleo en este sector, se constatd asi, que efectivamente gran parte de la poblacion se
encuentra en situacion de desempleo, especificamente mas de 75% de los habitantes; y asi
mismo disponibles para trabajar en cualquier momento. Ahora bien, se puede notar mediante
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las tabulaciones que hace aproximadamente 1 afio mas del 40% de habitantes encuestados se
encuentran desempleados, lo que se le atribuye como factor principal y agravante, a la
emergencia sanitaria del Covid -19; Se recalca la gran importancia de la aplicaciéon de
encuestas y entrevistas que nos permiten adquirir informacién necesaria y detallada de la

problematica.

CAPITULO 111
3. PLAN DE INTERVENCION
3.1. Identificacion de la intervencion

Para realizar la Intervencion de la propuesta, se procede a socializar las actividades
planteadas por los investigadores con las personas participantes, y posteriormente se procede
a realizar capacitaciones junto a las personas que se encuentren en situacion de desempleo y
sobre todo dispuestas a adquirir conocimientos relacionados a esta problematica en la
Barriada Leon Febres Cordero; Estas capacitaciones estdn compuestas principalmente por
conceptualizaciones sobre desempleo ademas de estrategias de cdémo sobrellevar el
desempleo; También se llevo a cabo un analisis basandonos en hechos planteados por los
propios habitantes quienes aseguraron que un detonante y agravante fundamental del
desempleo en este sector fue el Covid-19.

La primera capacitacion realizada de forma presencial, fue llevada a cabo en un lugar
facilitado por uno de los habitantes participantes de dichas charlas en la barriada Leon Febres
Cordero, donde se expuso en primera instancia contenidos basados en conceptualizaciones
que permitieron conocer el tema mas a fondo e instruir a los participantes sobre causas,
efectos del desempleo, ademéas de dinamicas que facilitaron el proceso de aprendizaje
basadas en la participacién de los habitantes, en donde se debatieron algunos aspectos, y se

intercambiaron conocimientos en cuanto a la problematica del desempleo

En el desarrollo del plan de accion se llevo a cabo una segunda charla de forma virtual, en
donde se explicaron aspectos dirigidos a como sobrellevar el desempleo, y qué se debe hacer

para afrontar la situacién, basandonos en una linea de empoderamiento y aprendizaje, que
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permita a los habitantes conocer el tema méas a fondo y saber como actuar en base a los
conocimientos adquiridos, para ello se utilizaron recursos como plataformas digitales para
facilitar la explicacion, dindmicas de participacion y la utilizaciéon de recursos didacticos

necesarios que permitieron facilitar el proceso.

3.2. Fundamentacién tedrica de la intervencion
El desempleo es uno de los factores que afecta a las personas a nivel global, se hace referencia
a una problematica que, lamentablemente no ha sido tratada oportunamente y que, como

consecuencia a ello, hoy en dia se sigue agravando y muchas mas personas son las afectadas.

Ademas, el Gobierno del Ecuador implement6 un Plan Nacional de Desarrollo 2021-2025,
denominado Plan de Creacion de Oportunidades donde esta plasmado que todos los
ciudadanos y ciudadanas del Ecuador cuenten con las mismas oportunidades, es decir que el

plan respalda de forma directa a todos los ciudadanos del pais sin discriminacion alguna.

De la misma manera algo importante que debemos destacar del Plan de Creacion de
Oportunidades, es que entre los objetivos planteados hay uno de gran relevancia para nuestra
investigacion, es el objetivo 5, que busca proteger a las familias, garantizar sus derechos y
servicios, erradicar la pobreza y promover la inclusién social. (Plan-de-Creacién-de-
Oportunidades-2021-2025)

Ademas, el sector donde se realizé la intervencidn de la problematica, se utilizando el método
sistémico, donde permitié obtener informalidad relevante para la investigacion, de la misma
manera no existe en el sector un trabajo estable y formal para los ciudadanos, y es ahi que el
nivel de pobreza que cuenta la parroquia Buenavista, afecta por el incremento de mano de
obray la falta de oportunidades por parte de los gobiernos de turno, para asi poder minimizar

este fendmeno a tratar.

También, la recoleccion de informacion permitié conocer de forma veras la problematica a
intervenir, donde los datos cuantitativos y cualitativos obtenidos en la poblacion afectada
ayuda al Trabajador Social a desarrollar el plan de accion que debe llevar para asi poder restar

esta problematica.
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3.3. Objetivos Intervencion

3.3.1. Objetivo General

Implementar talleres sobre estrategias que minimicen el desempleo en la barriada Ledn
Febres Cordero, mediante capacitaciones para que los habitantes puedan obtener un resultado

eficaz y apliquen las estrategias para mitigar la problematica del desempleo.

3.3.2. Objetivos Especificos

e Orientar con métodos, técnicas y recursos mediante la exposicién del tema sobre el
Desempleo para motivar a los habitantes a que desarrollen nuevas habilidades y
destrezas en su desenvolvimiento diario.

e Instruir a los habitantes de la barriada Ledn Febres Cordero en general sobre el uso
de estrategias de emprendimiento mediante capacitaciones para empoderar a los

habitantes y obtener resultados positivos.
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3.4. Plan de intervencion

TABLA1

Situacion
Problematica:

Desinformacion de los habitantes de la barriada Ledn Febres Cordero sobre la problematica del desempleo y Como afrontarla para
sobrellevar la problemaética

Formulacién del

La orientacién brindada favorecera a la autosuficiencia de los habitantes de la barriada Ledn Febres Cordero.

capacitaciones para empoderar a los
habitantes y obtener resultados
positivos.

de afrontar el
desempleo,
Estrategias para
generar recursos.

Diapositivas, presentacion
de video, uso de plataforma
digitales (kahoot).

Google Forms,
Diapositivas.

Problema:
Obictivo: Implementar talleres sobre estrategias que minimicen el desempleo en la barria Ledn Febres Cordero, mediante capacitaciones para que
J : los habitantes puedan obtener un resultado eficaz y apliquen las estrategias para mitigar la problematica del desempleo.
Objetivos Tema Actividades Medios de Verificacion Fecha Responsables
Temas a tratar en la
Orientar con metodos, técnicas Yy | capacitacion: Dinamica de induccion: . -
. - - L . Memoria fotogréfica,
recursos mediante la exposicion del | Introduccion al Presentacion de expositores . - .
. Registro de asistencia
tema sobre el Desempleo para | desempleo, y participantes. X - .
; i . presencial mediante fichas, Nelly Rueda
motivar a los habitantes a que | concepto, causasy | Desarrollo de los temas: P 7/1/2022 .
S . Y entrega de tripticos con Jorge Gonzaélez
desarrollen nuevas habilidades vy | efectos, el actuar del | Mediante explicacion, : e
. ) . ) . informacion del tema a
destrezas en su desenvolvimiento | trabajador social en | debates, lluvia de ideas,
o o . tratar.
diario. la problematica del | foro abierto.
desempleo.
Capacitar a los habitantes de la Tema_s a t_r,atf_;lr e,n la Dinamica de Induccion:
: . capacitacion: Como |
barriada Leon Febres Cordero en Dos Verdades y una
g sobrellevar el o Captura de pantalla,
general sobre el uso de estrategias de desempleo Formas Mentira” Desarrollo de los reqistro de asistencia en Nellv Rueda
emprendimiento mediante pico, temas: Explicacion, g 22/1/2022 y

Jorge Gonzaélez

Elaborado por: Jorge Gonzalez y Nelly Rueda (2021).
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3.4.1. Descripcion de la propuesta
Dentro de la propuesta de intervencion se ha planteado la realizacion de Talleres de
Capacitacion dirigidos a orientar a los habitantes de la Barriada Ledn Febres Cordero que
pertenece al Cantdn Pasaje, en donde se realizaran las actividades que seran descritas en

lineas posteriores para una mejor comprension.

Primera Fase: Induccion
Esta primera fase implica el interés de participacion de los habitantes de la barriada Leon
Febres Codero, mismos que son considerados como el eje central de la investigacion e
intervencion, por ello dentro de esta fase ha sido considerado importante la socializacion del
plan de intervencién que ha sido planteado, en donde basicamente se procede a explicar las
generalidades del mismo e importancia de la capacitacion brindada.

Segunda Fase: Capacitacion
Esta fase es de vital importancia, pues cumple un papel principal dentro del plan de
intervencion, mismo que consiste en instruir a los habitantes de la barriada Ledn Febres
Cordero con explicacion de los temas a tratar, que son principalmente el desempleo, ademas
de formas de sobrellevar la problemaética, pues dentro de la labor realizada se vio implicada
la necesidad de orientar a los participantes desde una perspectiva psicoldgica sobre las

consecuencias del desempleo y como afrontar la situacion.

Tercera Fase: Conclusion y Evaluacion
Para esta fase se aplicaron varias técnicas que nos permitieron medir el conocimiento
adquirido por parte de los participantes de las capacitaciones, estas técnicas consistieron en
foros abiertos, lluvia de ideas, e incluso el uso de plataformas digitales para llevar a cabo la
evaluacion requerida, y que por su puesto fueron necesarias para dar cierre a la intervencion
y constatar como capacitadores que la informacion fue clara y receptada por los habitantes

de la barriada Leén Febres Cordero.
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3.4.2. Actividades de la propuesta.

TABLA 2

La actividad realizada tiene como finalidad instruir a los habitantes de la barriada Le6n Febres Cordero en temas concernientes al
desempleo, para orientar de mejor manera a los participantes y asi tengan mayor conocimiento e interés en cuanto al tema tratado, y de

esta forma lograr la participacion de los afectados por esta problematica

Actividad 1
Momentos Objetivo Actividad Material Responsables
Bienvenida.
Dinamica de Induccion:
e Presentacion de expositores y
Planificacion participantes
Introduccidn para conocer a los
. Habitantes.
Orientar con nuevas destrezas, —
métodos, técnicas y recursos | EXPosicion del tema con recursos Computadora,
mediante la exposicion del didacticos y tripticos con contenidos T”p'EICOS,
tema para motivar a los basados en el desempleo. Papeldgrafo, Nelly Rueda-
Desarrollo habitantes a que desarrollen | Desarrollo de los temas propuestos: Cartulina, Jorge Gonzalez.
nuevas habilidades en su Conceptualizacién del Desempleo, Imagenes_de

desenvolvimiento diario. Causas del Desempleo, Efectos del Referencia.

Desempleo, Tipos del Desempleo.
Evaluacion Debate, Lluvia de_ ideas y Foro
compartido.
Agradecimiento por ser participe y
Cierre tener disposicion para ser parte de
este proyecto.
Elaborado por: Jorge Gonzalez y Nelly Rueda (2021).
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TABLA3

La presente actividad tiene como objetivo fundamental orientar a los y las habitantes de la Barriada Leon Febres Cordero en tematicas
guiadas en base al empoderamiento y estrategias de como sobresalir ante problematicas como el desempleo, y asi tengan mayor
conocimiento e interés en cuanto al tema tratado y de esta forma lograr la participacion de los afectados por esta problematica.

Actividad 2
Momentos Objetivo Actividad Material Responsables
Bienvenida.
e, Desarrollo de la Dindmica: "Dos verdades y una mentira"
Planificacion
Capacitar a la Introduccion al tema a tratar.
barriada Ledn Febres Computadora
Cordero en general, Exposicion del tema con Recursos digitales. put ’
Tripticos,
sobre el uso de . Nelly Rueda-

estrategias mediante Papelog_rafo, Jorge
Desarrollo o Desarrollo de los temas propuestos: Cémo afrontar el Cartulina, >

capacitaciones para . Gonzalez.

empoderar a l0s Desempleo, Formas de_sobrelle\{ar el Deser_nplgeo, el Rol del Imagenes_de
habitantes y obtener Trabajo Social en el &rea comunitaria. Referencia.
resultados positivos.
. Debate, Lluvia de ideas, Foro compartido y servicio web de
Evaluacion ! .
educacion social.
Cierre Agradecimiento por ser participe y tener la disposicién para
ser parte de este proyecto.

Elaborado por: Jorge Gonzalez y Nelly Rueda (2021).
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3.5.  Propuesta de evaluacion y control de la Investigacion

La evaluacion de la intervencion realizada se direcciona principalmente en brindar la
orientacion necesaria que permita a las personas afectadas sobrellevar la situacién de
desempleo, se recalca la necesidad de evaluar la intervencion acorde a los conocimientos
adquiridos mediante distintos parametros valorativos y fases que fueron explicadas

anteriormente:

e Fase de Induccion
e Fase de Capacitacion, y

e Fase de Evaluacion

En esta Gltima fase principalmente se resalta la importancia de medir los conocimientos
adquiridos, sin embargo, cada una de ellas juega un importante papel, y es necesario conocer
las técnicas a usarse para cumplir los objetivos de cada una de ellas, ademas este proceso

evaluativo nos permite como capacitadores obtener conclusiones dentro del informe final.

Esta evaluaciéon se aplica a todo el proceso de intervencion, incluyendo actividades,
contenidos y objetivos; No obstante, otro elemento muy importante que requiere evaluarse
es el desempefio de los capacitadores, y asi conocer si la informacién fue lo suficientemente

clara, entendida y comprendida por los habitantes de la barriada Ledn Febres Cordero.
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Encuesta de satisfaccion

Tu cpinidn &5 Importants

;Como calificanac la capacitacion impartida por los Investigadores? *

Muy Evera

Susna

; Le gustaria toner mac capacitacionas sobre ol tema?

L

; £l material didactico compartido fue de utiidad para la comprencion del tema?

Link de acceso: https://docs.google.com/forms/d/1Ku04MvzwZcKIHivUxQU-
bDBA9ANIlellfLgToODsMoM/edit
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CAPITULO IV

4. Informe Final de Proyecto de Tesis

4.1. Resultados de la Intervencion

Luego de haber puesto en practica la planificacion realizada por los investigadores, misma
que cuenta con una estructura que debe llevarse a cabo de manera ordenada, se lograron
obtener los resultados esperados, estos resultados son mayormente positivos y permiten
sustentar la presente investigacion, lo que permitio ejecutar todas las técnicas e instrumentos

de recoleccidn de informacién necesarios.

Al respecto, la estructura realizada por los investigadores se llevo a cabo de la siguiente
forma: ante todo se realiz6 un diagndstico social que permitié obtener informacion muy
relevante de la problematica del desempleo en la barriada Leon Febres Cordero, luego la
aplicacion de la encuesta donde su estudio fue a una cierta parte de la poblacion tomada como
muestra aleatoria, lo que permitié obtener resultados positivos, igualmente se realizaron
entrevistas a las personas afectadas, lo que permitié constatar la informacion recopilada de

manera directa.

En tal sentido, luego de la aplicacion de técnicas e instrumentos, y los resultados obtenidos,
se dio paso a la implementacién de las actividades propuestas por los investigadores, estas
actividades se llevaron a cabo de dos formas, la primera fue de manera directa debido a que
se dio de forma presencial, donde se tuvo la participacion de los habitantes y se logré

compartir conocimiento sobre el fendmeno que afecta al sector.

La segunda actividad fue de manera virtual, donde se llevé mediante la plataforma zoom la
capacitacion que permitié compartir conocimientos mas profundos de la problematica del
desempleo, de igual manera se trabajé dindmicamente mediante el uso de plataformas
digitales como “kahoot”, que facilito orientar a los participantes de forma activa; se enfatiza
gue mediante videos informativos y foros de debate de pudo conocer y evaluar los

conocimientos adquiridos.
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Todas estas actividades realizadas permitieron a los habitantes adquirir conocimientos
solidos en base al desempleo, y desde una perspectiva psicoldgica poder sobrellevar este

fendmeno que esta afectando a las familias de la barriada Ledn Febres Cordero.
4.2.Discusidn y contrastacion referencial (triangulacion de la informacion)

Luego de haber planteado las hipdtesis en nuestro trabajo de investigacion y haber verificado
la problemética con la que se intervino, se pudo constatar la existencia del desempleo y la
forma en la que afecta a los habitantes del sector; principalmente se reitera la ausencia de
trabajos de investigacion dirigidos al desempleo dentro de la barriada Ledn Febres Cordero,

parroquia Buenavista.

Por ende, nuestro trabajo de investigacion obtuvo los resultados esperados, gracias a la
oportuna investigacion realizada y al planteamiento de intervencion dirigido a las
necesidades reales de las personas afectadas; este resultado fue obtenido gracias a la

aplicacion de las técnicas e instrumentos que permitieron recolectar la informacién requerida.

En ese mismo contexto, la intervencion del trabajador social en el area comunitaria, es de
gran importancia, debido a que permite guiar, orientar, y asesorar de manera directa a los
habitantes que son afectados con cualquier problematica social, y de esta forma obtener un
progreso que permita mejorar su calidad de vida; esto se logra mediante estrategias y métodos

que el profesional debe llevar a cabo para alcanzar los resultados esperados.

4.3. Conclusiones

e La problematica del desempleo dentro de la barriada Leon Febres Cordero es aguda,
muchas personas se encuentran totalmente desempleados o realizan trabajos
informales que muy escasamente les permite llevar un nivel de vida digna.

e No todas las personas conocen sobre el desempleo a profundidad, es decir, sus
conceptualizaciones o incluso que su situacion se debe a épocas del afio que se
clasifica como tipo de desempleo estacional, y esta falta de conocimiento agudiza ain
mas la problematica.

e Esnulo el conocimiento que tienen las personas de este sector sobre las consecuencias
psicoldgicas que conlleva el desempleo, y de qué forma afecta a todos los miembros

del ndcleo familiar.
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La pandemia del Covid- 19 fue un agravante muy importante del desempleo, pues a
partir de ahi muchas personas fueron despedidas, o simplemente no pudieron
continuar desempefiando los trabajos informales que ya venian desarrollando desde
antes de la pandemia.

4.3.Recomendaciones

Como autores del trabajo de investigacion, se pudo verificar algunas anomalias dentro

del sector intervenido, por lo que presentamos las siguientes recomendaciones:

Implementacion de proyectos de emprendimiento por parte del gobierno para que los
habitantes puedan generar su propio trabajo o empleo y con ello ayuden a otras
familias a ser participes de su emprendimiento.

Creacion de politicas que permitan y garanticen a los habitantes integrarse en una
empresa sin ninguna discriminacion, por parte del empleador.

Implementacion de cursos por parte del Gobierno dirigidos los jovenes para que
puedan retomar sus estudios académicos en el programa “Dos por Uno” y obtener

mas oportunidades de empleo.

Ejecutar campafias de orientacion en cuanto a temas de desempleo y afines, que
permita que los habitantes de este sector se mantengan en constante aprendizaje.
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Anexo 2-Formulacion de encuestas

Elaborado por los autores

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
CARRERA DE TRABAJO SOCIAL

TEMA:

PROBLEMATICA SOCIAL: CAUSAS Y EFECTOS DEL DESEMPLEO EN LOS
HABITANTES DE LA PARROQUIA BUENAVISTA, CANTON PASAJE.

TITULO:

CAUSAS Y EFECTOS DEL DESEMPLEO EN LA BARRIADA LEON FEBRES
CORDERO PERTENECIENTE A LA PARROQUIA BUENAVISTA EN EL
PERIODO 2019-2020.

AUTORES
JORGE LUIS GONZALEZ PALOMEQUE.
NELLY JESSENIA RUEDA ROMERO.

ESPECIALISTA.

Dra. Laura Alexandra Guachichullca Ordofiez

MACHALA - EL ORO - ECUADOR
2021 * 2022
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Calidad, Pertinencia y Calidez

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
CARRERA DE TRABAJO SOCIAL

Estamos realizando una investigacion sobre el desempleo en los habitantes
de la barriada Ledn Febres Cordero. Nos gustaria conocer mas a fondo
sobre su situacién de empleo o desempleo. Esto nos ayudara a realizar de
mejor forma nuestro trabajo de investigacion y la informacion brindada

sera de mucha ayuda. La encuesta solo tomara cinco a 10 minutos maximo.

Fecha Inducciéon: Habitantes de la Barriada Leon

Febres Cordero, de la Parroquia Buenavista
Objetivo General

Conocer las causas y efectos del desempleo mediante la investigacion
cualitativa y cuantitativa, para implementar estrategias que mitiguen la

problematica del desempleo en los habitantes de la parroquia Buenavista.
Encuesta sobre el desempleo

Edad

Sexo

Seleccione la respuesta con la que te identifiques
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1.- ¢ Cual es su nivel de estudios?

a) Primarios

b) Primarios incompleto
c)Secundarios
d)Secundarios incompleto
e) universitarios

f) universitarios incompletos

2.- ¢Haz trabajados alguna vez?

a) Si

b) No

3.- ¢ Se encuentra trabajando actualmente?

a) Si

b) No

4.- ¢ Cuanto tiempo lleva desempleado o desempleada? (En caso de estarlo)

a) 3meses 0 Menos
b) 6 meses 0 menos
c) 1 afo

d) 5 aflos 0 mas

5.- ¢ Que tipo de trabajo tiene actualmente? (En caso de tenerlo)

a) formal
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b) informal

¢) actualmente desempleado

6.- ¢ Cual es su ocupacién u oficio? (En caso de Tenerlo)

a) Estudiante

b) Empleado de produccién
¢) Empleado de oficina

d) Ama de casa.

Otro...Especifique:

7.- ¢ Se encuentra disponible para trabajar?

a) No
b) Si

Indique ¢Por qué?

iGracias por su tiempo!
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Anexo 3 - Formulacion de la entrevista

Elaborado por los Autores.

1.9

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
CARRERA DE TRABAJO SOCIAL

Entrevista sobre el desempleo

Estamos realizando una investigacion sobre el desempleo en los habitantes
de la barriada Leén Febres Cordero. Nos gustaria conocer mas a fondo sobre
su situacion de empleo o desempleo. Esto nos ayudara a realizar de mejor
forma nuestro trabajo de investigacion y la informacion brindada sera de

mucha ayuda. La entrevista solo tomara cinco a 10 minutos maximo.

Fecha Inducciéon: Habitantes de la Barriada Leon

Febres Cordero, de la Parroquia Buenavista
Objetivo General

Conocer las causas y efectos del desempleo mediante la investigacion
cualitativa y cuantitativa, para implementar estrategias que mitiguen la

problematica del desempleo en los habitantes de la parroquia Buenavista
Entrevista sobre el desempleo

¢Cual es su nombre?

cQué edad tiene?

¢Se encuentra trabajando actualmente?
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En caso de que la respuesta sea si... ¢Cual es el trabajo que
desempena?

En caso de que sea no... ¢Desde hace cuanto tiempo
aproximadamente se encuentra en situacion de desempleo?
¢Qué labor desempenaba en su anterior empleo?

¢Por qué razon se encuentra desempleado actualmente?

Desde su punto de vista, ¢Por qué considera que ha
incrementado el desempleo actualmente?

¢Conoce mas casos de desempleo?
¢Como afecta esta forma de desempleo a su hogar?

¢Queé considera que se deberia hacer para que esta situacion
disminuya?

¢Qué consecuencias le ha traido el desempleo?

¢De qué forma le gustaria desempenarse posteriormente en el
ambito laboral?

jGracias por su tiempo!
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Anexo 4-Revision Bibliografica

Elaborado por los autores

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
CARRERA DE TRABAJO SOCIAL

Revision Bibliografica sobre el desempleo

FICHA BIBLIOGRAFICA

Autor (a)

Diana Amber

Titulo

Desempleo en mayores de 45 afos. ¢ Un bucle sin salida?

Revista

Revista Brasilera de Orientacion Profesional

Ano

2017
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Anexo 5- Evidencia de la Encuesta

Elaborado por los autores
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

DI NO 6908 D8 14 01 ABRI D8 199
Calidad. Pertincacia g Calidey
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

SECCION /CARRERA: TRABAJO SOCIAL

Machala, 04 de enero def 2022

Sovor

RONNY PAUL PROCEL ARMIOS

Presidente de 1a Barriada Leém Febres Cordero
Presente, -

D¢ mis consderacones:

Reciba un cordial saludo, por medio de la peesente solicito a usted de la mancra
mds atenta se nos brinde la fadlidad de intervencién y levantamiento de
informacién en ¢l Proyecto “Orientacém y Empod en te de
Desempleo®, pertencdente a la Barriada lnl-n Febwes Cordero, en la Gudad e
Pasaje a los estudiantes: Jorge Luis Gonzdlex Palomeque y Nelly Jessenia
Ruweda Romero, estudiantes del Octavo Nivel de la Carrera de Trabajo Social,
quicnes nas encontramos realizando como Sistermatizacion de Experienciss o

jo de titulacdn denomirado: “Causas y Efectos del Desempleo en los
habitantes de la parrogwia Bw ista, Cantdn Pasafe”, bajo la tutoria de la
Loda. Rosa Gomez Calero.

Esperando contar con una respacsta favarable, e anticipamos nuestros

g — 1

i s agr x5

Atentamenite,

NEOLLY JESSENIA BUEDA ROMERD
Catand Aol 5 S Trabwio Sowial
Ci. 00508 057

Extwrwade vom CarSoawwr

Anexo 6- Oficio para el presidente de la Barriada
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Pasaje, 24 de enero del 2022

De mis cansideraciones:

El presente escrito tiene por propasito de informar que los estidiantes Jorge
Luis Gonzilez Palomeque y Nelly Jessenia Rueda Romero, del Octava
Nivel de s Carrers de Trabajo Social, han realizado ¢l proyecto de
sistematizacidn  “Orientacion ¥ Empoderamiento en  temas de
Desempleo™ con la colaboracién de los habitantes de la Bammiada Leon
Febres Cordero; Mismas que realizzron las actividades plancadas de forma
exitosa, dando cumplimiento a sus objetivos.

Agradezco la gentileza de sa participacion.

Cordialmente,

@

Ronny Padl Procel Armijos
PRESIDENTE DE LA BARRIADA LEON FEBRES CORDERO

Ci: 0705945566

Anexo 7- Certificado por parte del presidente de la Barriada
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SUPERACION
PERSONAL

NOTIVACION

Anexo 8 - Evidencia de la Capacitacion online via Zoom

¢, Qué es la motivacion?

Esta constituida por todos los factores
capaces de provocar, mantener y
dirigir la conducta hacia un objgtivo.

Anexo 9 - Evidencia de la Capacitacion online via Zoom
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{Qué es peaor, fracdasar 0 nunéa haberlo
intentado?

y T2

Anexo 10 - Evidencia de la Capacitacion online via Zoom

Diferentes enfoques

oEl enfoque tradicional: El trabajo es desagradable para la
mayoria de las personas.

oEl mejor sistema de motivacién es el dinero

oLa teoria de las relaciones humanass Deben cubrirse las
necesidades bésicas y necesidades de seguridad de los
trabgjadores.

foque de la negociacién implicitas Trata de llegar a
acuerdo entre los trabajadores con el fin de aumentar la
duccién y establecer un clima laboral.

Anexo 11 - Evidencia de la Capacitacion online via Zoom
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La Motivacion Laboral
Se podria definir como los estimulos que recibe la persona y
que lo guian a desempenarse de mejor o peor manera en su
trabajo.

11- Andlisis de

V- Aceptacion

Personalidad del estimulo

1 - Obvia Realidad VI - Resultado (il

Desmotivacion Laboral Motivacidn Laboral

111- Fijacién IV~ Estimulo,

de deseos y auto impuesto

necesidades 0 propuesto

\

Anexo 12 - Evidencia de la Capacitacion online via Zoom
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Anexo 13 - Evidencia de la Capacitacion online via Zoom
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C @ kahootit ? % N n

e M Gmail @B YouTube Q Maps [E Lstadele

I 2503645 I

Ingresar

Crea tu propio kahoot GRATIS en kahoot.com

Anexo 16 - Evidencia de la Aplicacion utilizadas para las actividades recreativas

C @ createkshootit/aut = % B

s Ruonsl W Asiche: Wil [ Lista dele.

(ahoot) ®es
< Atrés Crear una cuenta

Registrate con tu email

Email

nellyrueda738@gmail.com
Contrasefa

;He&FEHCKX\N\| @

Registrarse

°

[ G Continuar con Google

Anexo 17 - Evidencia de la Aplicacion utilizadas para las actividades recreativas

64



UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
Calidad, Pertenencia y Calidez
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
CARRERA DE TRABAJO SOCIAL

CAPACITACKON SOBRE EL DESEMPLEC

RECGISTRO DE ASISTENCIA

'Procesa o Thutacdn Estudisrtes do §°
Semestre

Temas Tratados. Conceplinizacion O Dosemples, Cousas de |
Desompiec, Efocics del Desempieo, Tipos del Desempleo

Techa. OTO022

Capacitador {es). Nelly Rusda y Jorge Gonzikez

}

1
N° | Nombres y Apatiidos Comphetos

!

Ao 010343432 LedivFbs(s

01034534 JodnTobus b.
PSS HG6E 38!

n'1soBIIS o,
Leca ﬁﬁo

A A TEC iy s

)

Anexo 18 - Evidencia de la Capacitacion Presencial Registro de Asistencia
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Anexo 19 - Evidencia de la Capacitacion Presencial
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Anexo 20 - Evidencia de la Capacitacion Presencial
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Anexo 21 - Evidencia de la Capacitacion Presencial

Anexo 22 - Evidencia de la Capacitacién Presencial
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Anexo 23 - Evidencia de la Capacitacion Presencial entrega del material de apoyo
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Anexo 24 - Evidencia de la Capacitacion Presencial entrega del material de apoyo
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Anexo 25 - Evidencia de la Capacitacion Presencial
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Anexo 26- Link de la reunioén:

https://us04web.zoom.us/j/79766979290?pwd=uMAUImtcYuYs5tS3hgLInX Fcc6e7D.1

Anexo 27 - Video tipos de desempleo:
https://www.youtube.com/watch?v=ZDDV5WO0WR0w

Anexo 28 - Pagina web:
https://kahoot.it/

& SEMINARIOIT-S-D2- x | & TRABAJODETITULAC x | € (1) WhatsApp % | G priorizar sinonimo-E X | & NewTab X @ Dialnet-EDesemplec’ X + v = b3
C @ File | C/Users/USUARIO/Downloads/Dialnet-ElDesempleoEnE Ecuador-7659441.pdf a =z« O :
222 Apps @) Inicio B VouTube Y% hitp: 3 #RTSmasCerca iDisf.. @ UTMACH & Noticiero en Vivo - G fn Areapersonal € Reescribe, reordena » Other bookmarks Reading list

Anexo: 28 — Fuente Bibliografica
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Anexo: 29 — Fuente Bibliografica
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lifeder (o]

Diagndstico social: fases, tipos,
indicadores y ejemplo

Por Mariluz Gentile Pappalardo

El diagnéstico social es un proceso metodolégico de corte interpretativo, que
busca conocer, comprender, describir y evaluar las necesidades o problemas
sociales en un contexto determinado. Se trata de un procedimiento clave en el
campo del trabajo social y el fundamento de los programas de desarrollo y
bienestar.
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Anexo: 30 — Fuente Bibliografica
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ACTIVIDADES

ENERO (SEMANAS)

Elaboracion de la propuesta

Revision y consideracion
de observaciones

SM. 1

SM. 2

SM. 3

SM.4

Desarrollo de los talleres

Aplicacion de los
instrumentos de la
investigacion de campo

Presentacion del Informe
final.
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Anexo 31 — Cronograma de Atividades

RECURSOS HUMANOS

Estudiantes de trabajo social

RECURSOS TECNOLOGICO- MATERIALES

DESCRIPCION CANTIDAD COSTO UNITARIO TOTAL
Laptop 2 250 500
Pendrive 1 10 10
Materiales Didacticos 1 6 6
Impresiones 1 5 5
Refrigerio 1 15 15
Transporte 2 7 14
Material bibliografico 2 6 12
Almuerzos 2 3 6
Horas de acceso a internet 20 0,5 10
SUBTOTAL: 578
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OTROS

DESCRIPCION TOTAL
Digitacion 40
SUBTOTAL 660

Anexo 32 — Presupuesto de la investigacion
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