UTMACH

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

CARRERA DE EDUCACION BASICA

Estrategia didactica para el fortalecimiento de valores en el proceso
educativo del alumnado de la Escuela de Educacion Basica “Ruminahui”

MALLA CARPIO JANINA FERNANDA
LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION BASICA

MACHALA
2021




UTMACH

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

CARRERA DE EDUCACION BASICA

Estrategia didactica para el fortalecimiento de valores en el proceso
educativo del alumnado de la Escuela de Educacion Basica “Ruminahui”

MALLA CARPIO JANINA FERNANDA
LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION BASICA

MACHALA
2021




UTMACH

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

CARRERA DE EDUCACION BASICA

Estrategia didactica para el fortalecimiento de valores en el proceso
educativo del alumnado de la Escuela de Educacién Basica
“Ruminahui”

MALLA CARPIO JANINA FERNANDA
LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION BASICA

MACHALA
2021



UTMACH

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

CARRERA DE EDUCACION BASICA

PROYECTOS INTEGRADORES

Estrategia didactica para el fortalecimiento de valores en el
proceso educativo del alumnado de la Escuela de Educacion Basica
“Rumifahui”

MALLA CARPIO JANINA FERNANDA
LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION BASICA

TINOCO IZQUIERDO WILSON ELADIO

MACHALA
2021



MALLA

por Malla Malla

Fecha de entrega: 19-sep-2021 10:01a.m. (UTC-0500)
Identificador de la entrega: 1651908099

Nombre del archivo: Malla_C._Janina_F..docx (1.46M)
Total de palabras: 7094

Total de caracteres: 38519



MALLA

INFORME DE ORIGINALIDAD

O.. O, o}

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET ~ PUBLICACIONES

%

TRABAJOS DEL

ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

repositorio.utmachala.edu.ec

Fuente de Internet

3%

redie.mx

Fuente de Internet

=)

T

www3.gobiernodecanarias.org

Fuente de Internet

e

T

www.clubensayos.com 1
Fuente de Internet < %
repositorio.ulvr.edu.ec 1
Fuente de Internet < %
H www.researchgate.net < 1
Fuente de Internet %
WWW.revistacomunicar.com <1
Fuente de Internet %
archive.org 1
B Fuente de Internet < %
n www.slideshare.net <1
Fuente de Internet 0/0




CLAUSULA DE CESION DE DERECHO DE PUBLICACION EN EL
REPOSITORIO DIGITAL INSTITUCIONAL

La que suscribe, MALLA CARPIO JANINA FERNANDA, en calidad de autora
del siguiente trabajo escrito titulado Estrategia didactica para el fortalecimiento
de valores en el proceso educativo del alumnado de la Escuela de Educacion
Basica “Rumifiahui”, otorga a la Universidad Técnica de Machala, de forma
gratuita y no exclusiva, los derechos de reproduccion, distribucion y
comunicacion publica de la obra, que constituye un trabajo de autoria propia,
sobre la cual tiene potestad para otorgar los derechos contenidos en esta
licencia.

La autora declara que el contenido que se publicara es de caracter académico y
se enmarca en las disposiciones definidas por la Universidad Técnica de
Machala.

Se autoriza a transformar la obra, inicamente cuando sea necesario, y a realizar
las adaptaciones pertinentes para permitir su preservacion, distribucion y
publicacion en el Repositorio Digital Institucional de la Universidad Técnica de
Machala.

La autora como garante de la autoria de la obra y en relacién a la misma,
declara que la universidad se encuentra libre de todo tipo de responsabilidad
sobre el contenido de la obra y que asume la responsabilidad frente a cualquier
reclamo o demanda por parte de terceros de manera exclusiva.

Aceptando esta licencia, se cede a la Universidad Técnica de Machala el derecho
exclusivo de archivar, reproducir, convertir, comunicar y/o distribuir la obra
mundialmente en formato electréonico y digital a través de su Repositorio
Digital Institucional, siempre y cuando no se lo haga para obtener beneficio
econémico.

MALLA/GXRPIO JANINA FERNANDA
0707106985

www.ulmachala.edu.ec



DEDICATORIA

Este trabajo es dedicado a mi padre celestial por darme la fuerza para seguir adelante y
poder culminar con mi objetivo planteado. A mi madre por su apoyo y amor incondicional
durante todos estos afios de estudios los cuales me ha permitido salir hacia adelante ante

todas las adversidades para asi cumplir con todas mis metas establecidas.

A mi docente Dr. Alex Rodrigo Rivera Rios, docente de la asignatura; al Dr. Wilson
Eladio Tinoco lzquierdo tutor del proyecto integrador, los cuales me ayudaron para poder
terminar con este trabajo mediante la imparticion de todos sus conocimientos y mediante

su adquisicion logré terminar con éxito este trabajo de investigacion.

No puedo pasar por alto el apoyo de mi esposo e hija (0) a través de todos estos afios de
estudios, puesto que ellos me han brindado su amor incondicional ademas de sus palabras
de aliento para poder alcanzar este triunfo méas en mi vida, debido a que ellos se han
convertido en mi motor para salir hacia adelante y no dejarme caer ante las adversidades

que se me presentaron durante todo este tiempo de mi formacion.

Janina



AGRADECIMIENTO

Un agradecimiento eterno a Dios por brindarme la sabiduria para poder culminar con
éxito mis estudios, por darme fe, sabiduria y fuerza; ademas por dejarme salir victoriosa

durante este trayecto y no permitirme desmayar durante este camino.

A mi madre por su apoyo incondicional, debido a que gracias a ella pude terminar mis
estudios durante todos estos afios debido a que me brindo las palabas de aliento y la

motivacion necesaria para no desmayar durante este proceso.

Se le agradece al Dr. Alex Rodrigo Rivera Rios docente de la asignatura, por ser de gran
ayuda durante mi proceso de formacion debido a que a través de sus tutoria he logrado
realizar este proyecto, ademas de los docentes de catedra que también participaron en este

trabajo y fueron parte fundamental en este trabajo.

También es necesario agradecer a la Escuela de Educacion Bésica “Rumifiahui” por
abrirme la puerta para poder elaborar y desarrollar el trabajo de este proyecto integrador
y asi mismo a la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion

como entidad auspiciante de la beca que me permitio la culminacion de mis estudios.

Janina



RESUMEN

Los valores humanos son las virtudes que poseen todas las personas y estos les permiten
convivir mejor con la sociedad. Es por ello, que es necesario la existencia de estas
estrategias didacticas para el adecuado fortalecimiento de los mismos. Para esto es
importante la implementacion de estrategias motivacionales que se encuentren
encaminadas para esta accion. No obstante, es necesario que los docentes en sus
planificaciones agreguen actividades que estén encaminadas para el mejoramiento. Su
objetivo principal es determinar la influencia de estrategias didacticas en el
fortalecimiento de valores en los alumnos del 4to afio de educacion general basica. Cuyo
fin de la pregunta es ¢De qué manera influyen las estrategias didacticas en la formacién
de valores de los alumnos del 4to afio de educacion general basica de la Escuela
“Rumifiahui”, 2020-2021? porque es necesario el fortalecimiento de valores en los
alumnos y el adecuado uso de estrategias didacticas para dicha actividad. La pregunta del
proyecto se responde a través de esta investigacion planteada la cual se dio a través de los
resultados de encuestas y entrevistas empleada a los actores de esta comunidad. Para la
cual se utilizé un enfoque cuali-cuantitativo y se manejé un muestreo no probabilistico,
lo cual se recomienda el uso adecuado de estrategias motivacionales para brindar este
fortalecimiento en los alumnos y asi ellos puedan poseer estas virtudes que les permitiran
convivir con las demas personas; puesto que son imprescindibles y estos permitiran tener

una mejor convivencia con la comunidad y con su entorno.

Palabras claves:

Valores — estrategias didacticas — implementacion — fortalecimiento — estrategias

motivacionales.



SUMMARY

Human values are the virtues that all people possess and these allow them to better coexist
with society. That is why the existence of these didactic strategies is necessary for their
adequate strengthening. For this, the implementation of motivational strategies that are
aimed at this action is important. However, it is necessary that teachers in their planning
add activities that are aimed at improvement. Its main objective is to determine the
influence of didactic strategies in the strengthening of values in students of the 4th year
of basic general education. Whose end of the question is: In what way do the didactic
strategies influence the formation of values of the students of the 4th year of basic general
education of the “Rumifnahui” School, 2020-2021? because it is necessary to strengthen
values in students and the proper use of teaching strategies for this activity. The question
of the project is answered through this research, which was given through the results of
surveys and interviews used with the actors of this community. For which a qualitative-
quantitative approach was used and a non-probabilistic sampling was handled, which
recommends the appropriate use of motivational strategies to provide this strengthening
in the students so that they can possess these virtues that will allow them to live with other
people. ; since they are essential and these will allow to have a better coexistence with

the community and with its environment.

Keywords:

Values - teaching strategies - implementation - strengthening - motivational strategies.
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Introduccion

El presente trabajo de titulacion designado como: “Estrategia didactica para el
fortalecimiento de valores en el proceso educativo de los alumnos de 4to afio de educacién
general basica “A y B”, en la Escuela de Educacion Basica “Rumifiahui” es una
investigacién orientada a la importancia de valores en los dicentes durante el proceso de
ensefianza - aprendizaje puesto que estos son ineludibles en la persona para la adecuada

adquisicion de aprendizajes mediante una ensefianza activa.

Desde el punto de vista a nivel global se visualiza un estudio de Salazar & Rodriguez
(2016) con la tematica “Valores éticos en la formacion del estudiante de Psicologia en la
UAS” cuyos objetivos fueron identificar los valores en su trayecto formativo, saber la
importancia de los valores a partir de su aparicion por el orden jerarquico, y descubrir los
valores que deben formar parte del perfil axiolégico y del codigo ético del psicologo. Este
trabajo dio como resultado las dificultades que se presentan en el proceso educativo

cuando se evidencia una limitacién de valores en los dicentes.

Considerando como referencia regional se presenta un trabajo desarrollado por Br. José
Guablocho (2019) con el tema “Biohuerto escolar y el fortalecimiento de valores en
estudiantes de secundaria de una institucion educativa” que tiene como objetivo:
determinar la relacion entre el biohuerto escolar y el fortalecimiento de valores en
estudiantes de secundaria. Mediate esta investigacion se observo la importancia que
tienen los valores para poder cumplir con actividades planteadas sin ninguna dificultad y

estos den buen frutos en todos los ambitos de las personas.

Teniendo como referencia nacional se evidencia el trabajo elaborado por Calvopifa et al.
(2017) cuya tematica es: “Formacion de valores en la educacion inclusiva en la
universidad contemporanea” con el objetivo: explicar algunos posicionamientos tedricos
sobre la formacion de valores en la educacién inclusiva en la universidad contemporanea
los resultados obtenidos evidencian que la educacion inclusiva es muy importante puesto

que evidenican que todas las personas aprendan de su origen a través de mecanismos.

Es por ello que es necesario el desarrollo de esta investigacion debido a que permite que
los alumnos adquieran los valores sustanciales que les permitiran mejorar en su

personalidad; es decir, esto buscara que los docentes mejoren en su ensefianza a través de



la busqueda e implementacidn de nuevas estrategias didcticas y para asi mismo dar una
buena acogida a las estrategias motivacionales lo que permitiran que los dicentes mejoren

con su entorno y ademas en lo académico.

Para el progreso de esta investigacion se considero una metodologia basandose en un
enfoque cuali — cuantitativo, cuyo fin de obtener resultados vigorosos, ademas existio la
aplicacion de métodos y técnicas lo que conllevaron al objeto de estudio, asimismo hubo
la implementacién de instrumentos como: entrevista y encuesta dirigida a la comunidad

educativa (docentes, alumnos y autoridad de la institucion).
Esta investigacion se estructurd en capitulos los cuales se detallan a continuacion:

El CAPITULO I. Diagndstico objeto de estudio. abarca las tematicas: Objeto de
estudio seleccion y delimitacion del tema; Justificacion, Problema de investigacion;
Obijetivos de la investigacion: Objetivo general, Objetivos especificos; Marco tedrico:
Marco tedrico conceptual, Marco tedrico contextual, Marco tedrico administrativo legal,
Hipotesis: General y Especifica; Descripcion del procedimiento operativo: Enfoque,
Nivel y Modalidad de investigacion, Unidades de investigacion — Universo y Muestra,
Operacionalizacién de variables, Analisis del contexto y desarrollo de la matriz de

requerimientos, Seleccion del requerimiento a intervenir- justificacion.

El CAPITULDO II. Propuesta integradora. comprende la siguiente tematica propuesta:
Descripcion de la propuesta; Objetivos de la Propuesta; Objetivos Especificos,
Componentes estructurales; Fases de implementacion; Fase de construccién; Fase de
socializacion; Desarrollo de la propuesta; Estimacion del tiempo; Cronograma de

actividades; Recursos Logisticos.

El CAPITULO II. Valoracion de la factibilidad. este capitulo abarca las siguientes
teméticas:  Valoracion de Factibilidad: Anélisis de la dimension técnica de
implementacion de la propuesta, Analisis de la dimension econdmica de implementacién
de la propuesta, Andlisis de la dimension social de implementacion de la propuesta,

Analisis de la dimension ambiental de implementacion de la propuesta.



CAPITULO I
Diagndstico objeto de estudio
1.1.  Concepciones — Normas o Enfoques diagndstico
1.1.1. Objeto de estudio — seleccidn y delimitacion del tema

ESTRATEGIA DIDACTICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE VALORES EN EL
PROCESO EDUCATIVO DE LOS ALUMNOS DEL 4TO ANO DE EDUCACION
GENERAL BASICA “A y B”, EN LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA
“RUMINAHUI” PERIODO 2020 — 2021

En todo el mundo, se sufre de constantes cambios en el diario vivir, es por ello que debe
existir un gran vinculo de los valores, puesto que estos son algo esencial que debe poseer
todos los seres humanos, no obstante a que son las cualidades que les permiten guiar a las
personas a lo largo de todas sus decisiones e incluso mejorar sus prioridades de manera

colectiva para asi avanzar como una sociedad integra y permita avanzar.

1.1.2. Justificacion

Este trabajo investigativo se apoyd en brindar una adecuada importancia a los valores
humanos, debido que estos son indispensables en cada persona; es por ello que los
docentes y estudiantes como actores del proceso educativo deben organizar sus acciones
que se van a llevar durante este proceso para que asi estas puedan ser constantes, y

permitan tener la adecuada fomentacidn de dichos valores en los estudiantes.

Ademas es necesario mencionar que uno de los problemas que se presenta en la
educacion, es la escasez de estrategias didacticas dentro del proceso ensefianza —
aprendizaje y sus miembros, puesto que estas son una herramienta necesaria que se debe
utilizar durante el proceso educativo, debido a que estas ayudaran al mejoramiento de las

mismas a través de la relacion entre el maestro y alumnos.

Cabe mencionar que la autoridad de la institucion debe ser participes en la elaboracion de
las estrategias didacticas, puesto que como maxima autoridad debe brindar el ejemplo, es

por ello que estos deben ser trabajados en conjunto con su comunidad para que asi existan



dialogos favorables y ademas coexista las opiniones constructoras que permitan mejorar
ciertas falencias, con la finalidad que los alumnos puedan ser mas integros y ademas

pueda existir una buena fomentacion en los valores.

1.1.3. Problema de la investigacion

1.1.3.1. Problema central

¢De qué manera influyen las estrategias didacticas en la formacion de valores de los

alumnos del 4to afio de educacion general basica de la Escuela “Rumifiahui”, 2020-20217

1.1.3.2.  Problemas complementarios

- ¢Como afecta a los docentes la ausencia de valores por parte de los estudiantes?
- ¢Qué provoca el déficit de valores durante el proceso ensefianza - aprendizaje?

- ¢Esadecuado que el maestro utilice estrategias didacticas activas en sus clases?

1.1.4. Objetivos de la investigacion

1.1.4.1.  Objetivo general

Determinar la influencia de estrategias didacticas en el fortalecimiento de valores en los
alumnos del 4to afio de educacion general basica de la Institucion “Ruminahui”, 2020 -
2021

1.1.4.2.  Obijetivos especificos

- Identificar el porcentaje de la falta de valores mediante un estudio estadistico, a través
de encuesta y entrevista a la comunidad educativa.

- Describir cémo afecta el déficit de valores durante el proceso ensefianza —
aprendizaje.

- Determinar la adecuada estrategia didactica para la ensefianza de valores por parte del

docente en el proceso ensefianza aprendizaje.

10



1.1.5. Marco tedrico

1.1.5.1.  Marco tedrico conceptual

1.1.5.1.1. Estrategias didacticas

Etimologicamente significa “camino que debemos seguir para llegar a un fin”. Es
necesario tener en cuenta los pasos necesarios para obtener una meta, es por ello, que
debemos anhelar que los alumnos alcancen estas habilidades y destrezas al finalizar una

sesion, unidad de aprendizaje o un curso (Orozco, 2016).

Implica la continuidad de las operaciones cognoscitivas desarrolladas por el alumno de
manera continua y progresiva para desarrollar la informacion y asi se pueda aplicar los

conocimientos adquiridos en situaciones cotidianas de la vida en el estudiante.

Las estrategias para impulsar los valores son procedimientos, donde, el educador opera
de forma reflexiva para empezar a insertar los aprendizajes en los alumnos, a través de
actividades y recursos, con la finalidad de alcanzar el propdésito planteado referente a la

adquisicion de valores.

1.1.5.1.2. Caracteristicas de las estrategias didacticas para la ensefianza de valores

Las estrategias didacticas deben ser reflexivas. Es por ello, que el docente debe
concienciar al alumno para la solucion de problemas cientificos, para asi mejor en el
ejercicio profesional desde lo basico (Reynosa et al., 2020, pag. 263) Por consecuente,
las estrategias de ensefianza estimulan las instancias de aprendizaje, comenzando desde

la participacion de los educandos en las diversas actividades pedagdgicas.

Ademas, es necesario que los estudiantes las empleen para su organizacion y comprension
de contenidos sobre un tema o asignatura estudiada (Eslava et al., 2018, pag. 64)
mencionan que se debe colocar en practica estas estrategias para una mejor educacion en
valores, los educadores requieren su propia preparacion, para mejorar estas exigencias en
los diferentes componentes de la clase y asi llegar a un nivel educativo alto registrado en

una planificacion de clase.

11



1.1.5.1.3. Importancia de las estrategias didacticas en la ensefianza de valores

Citando a Pereira (2016) las estrategias didacticas deben promover un conocimiento de
la realidad existente, elaborar una reflexion sobre los valores implicados y promover una
libertad de expresion que deje a cada individuo expresarse de manera comoda (pag. 29),
ademas de concientizar sobre problematicas de comprensién entre el humano y la

naturaleza.

Enseriar los valores al estudiantado implica una alta capacidad de reflexién tanto para
planificar la clase como para la ejecucién a través de las actividades, y que, éstas cumplan
con la finalidad del aprendizaje significativo, para que el estudiante conserve la
informacidn en su memoria a largo plazo y pueda aplicarlo en un dilema o situacién
cotidiana. La integracion de estos valores en el aprendizaje debe ser de manera

intencionada; basandose en el aprendizaje de contenidos y en la realidad de la sociedad.

1.1.5.1.4. Tipos de estrategias

Existen diversas estrategias que pueden ser aplicadas al salon de clases, segun las
necesidades del alumnado y los objetivos pedagdgicos, los educadores plantean
estrategias basadas en métodos, procedimientos y materiales didacticos pertenecientes en
un area académica. En la asignatura de naturales cuyo eje transversal son los valores, se
puede emplear el trabajo colaborativo, los dilemas morales, uso de recursos

audiovisuales, exposicion, aprendizaje basado en problemas, elaboracion, entre otras.

1.1.5.1.5. Trabajo colaborativo

El trabajo colaborativo son experiencias del aula donde se debe superar el aprendizaje
mecanicista y memoristico, lo cual permiten optimizar la forma de entregar y construir el

conocimiento durante este proceso educativo (Guerrero et al., 2018, pag. 964)

Para fomentar la aplicacion de valores como competencia transversal dentro de las
actividades curriculares, es por ello que se debe establecer reglas del juego para hacer un
seguimiento, en el cual todos los participantes se apoderen de responsabilidades, que se
basen al respeto, y permiten que los individuos sean apreciadas, con la finalidad, donde

el estudiantado trabaje de manera colaborativa en bdsqueda de un objetivo en comun y
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comprenda la importancia en la participacion de todos los integrantes para el éxito de la

tarea encomendada.

1.1.5.1.6. Dilemas morales

Charris et al. (2018) Los dilemas morales se aplican como estrategias pedagdgicas en el
disefio y aplicacion al grupo de estudiantes, con la finalidad, de fortalecer la convivencia
escolar mediante el fomento de las competencias ciudadanas, que permitan la formacién
de un ciudadano integral para el ejercicio de la ciudadania, donde deben ser promovidos

los derechos fundamentales en situaciones de la vida.

Por ejemplo, se emite una historia pequefia al estudiante, donde se plantea una situacion
real y conflictiva a nivel moral. La persona debe ser protagonista de una historia en la
cual se encuentra en una situacién complicada y debe actuar de dos formas distintas.
Aplicandolo en el proceso educativo, se puede utilizar dilemas morales relacionados con
la naturaleza, en el cual el estudiante analizara y reflexionara la situacion para encontrar

una solucién en base a sus valores morales y éticos.

1.1.5.1.7. Reflexion sobre mensajes audiovisuales

La ejecucion de este medio audiovisual es un recurso didactico, donde sus valores deben
ser adaptables e implicitos con los valores que prevalecen en el contexto escolar. Forero
& Diaz (2018) En este contexto, la educacion en valores se debe brindar mediante
proyecciones cinematogréaficas en la cual deben ser recreativas para los nifios y jévenes,
ya que estas estrategias permiten ensefiar a los alumnos a comprender y hacer una
reflexién creativa de los valores universales que se transfieren por medio de los mensajes,

gue permitiran el mejoramiento de los valores de las personas.

Como modelo, tenemos la serie "Buscando a Nemo" realza la importancia de los valores
como la cooperacion y la solidaridad, a través de las sensaciones del disfrute y del llorar

de los personajes involucrados.

1.1.5.1.8. Valores

Los valores han estado siempre en nuestro vocabulario y convivencia con los demas, son
los principios que sirven para guiar las conductas de las personas, ante situaciones en

especifico, la forma de resolver problemas y actuar ante dilemas que se presenten a diario.

13



Segun Marizan (2016) en su libro “Valores” explica que el ser humano de forma innata
nace con los valores, sin embargo la sociedad lo corrompe, existen tres explicaciones para
dicha afirmacion: la bioldgica, sefiala que los rasgos de la personalidad de los ancestros
se encuentran presente a traves de la informacion genética; la psicologica, explica que
desde el momento en el que el cerebro empieza a funcionar en el vientre materno se
registra todas los sentimientos positivos 0 negativos que experimente la madre; y la
espiritual, consiste en que las escrituras sagradas como la Biblia mencionan al ser humano

como creacion a imagen y semejanza de Dios.

Se puede decir que los valores son principios y cualidades que caracterizan a las personas,
cuyas acciones y comportamientos sean positivos para la sociedad, los cuales deben ser

reforzados principalmente por la familia y luego por la escuela.

1.1.5.1.9. Tipos de valores

Existen diferentes clasificaciones de los valores, segun Del Salto Bello (2015) los més
usuales tienen relacion con los contenidos de distintas esferas en las que se manifiesta el
valor tedrico-cognoscitivo, estéticos, econdmicos, y religiosos, y estos se clasifican de la

siguiente manera:

e Econdmicos: son aquellos que estan asociados a las necesidades vitales que tiene el

individuo. .

e Politicos: estan asociados al mantenimiento de un sistema politico y al

mantenimiento de la soberania.
e Juridicos: asociados al cumplimiento de la ley y mantener la legalidad.
e Estéticos: relacionados con la sensibilidad humana con relacion a lo exterior.

1.1.5.2.0. Valores morales

Segun Ruiz (2017) la moral es el reflejo de las exigencias presentes en la sociedad, donde
se desprenden los valores, producto de la cultura en el medio social puesto que el devenir
histérico se estuvieron construyendo para sus valores transculturales adoptando ser
universales como los valores de la vida, la libertad y la justicia. Estos son aquellos
aspectos de la educacion integral que se considera positiva para el individuo y las

personas que lo cercan, como el respeto, la solidaridad y empatia.
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1.1.5.2.1. Valores éticos

Los valores éticos segun Murillo et al. (2018) son un conjunto de normas, principios y
razones que se establece como directriz de la propia conducta del individuo, surge de la
interioridad de cada uno como resultado de una reflexion y eleccion propia, es lo que
Ilamamos actuar por propio convencimiento. Estos valores sirven para establecer limites
a nuestra voluntad y van mas alla de las normas y de la legalidad. Los dilemas éticos que

enfrenta el hombre.

1.1.5.2.2. Valores primordiales en el aprendizaje de los estudiantes

Menciona Correa (2017) que el aprendizaje de valores en los estudiantes se reconozca
como sujetos del cambio y no solo como objetos pasivos absorbiendo tranquilamente los
conocimientos, sino que sean capaces de crearlos y comprobarlos, para realmente

interiorizarlos y generalizarlos luego a nuevos ambitos de sus vidas. (pag. 158)

Para ello es primordial que los estudiantes conozcan y practiquen los diferentes valores
que guiaran su formacion integral para la toma reflexiva de decisiones ante cualquier
indole, mientras més valores se practique, mejor es el rendimiento cognitivo de cada
individuo. Sin embargo, los valores indispensables que deben aprender los estudiantes

son: responsabilidad, generosidad, compromiso, honestidad, resiliencia.

1.1.5.2.  Marco tedérico contextual

El problema de estudia se desarrolla en la escuela de educacion basica “Rumifiahui” del
canton Pasaje, en este sistema educativo se realiza el trabajo de titulacion. La institucion
se encuentra ubicada en la calle principal Paquisha alta y callejon sin nombre del barrio
Loma de Franco, los niveles de educacion que brindan son educacion inicial y educacion

basica superior y su régimen escolar es costa. La jornada del establecimiento es matutino.

La planta docente se encuentra conformada por 23 profesionales, de los cuales son 17 de
género femenino y 6 de género masculino, lo que da como resultado 22 docentes de
educacion bésica y su autoridad principal es el Licenciado Wilmer Javier Sanchez
Sanchez. En esta institucion existen 476 estudiantes, distribuidos en 223 de género

femenino y 223 de género masculino; los mismos que se encuentran distribuidos en
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distintos grados y paralelos. Para lo cual se tom6 como campo de estudio el 4to grado de

educacion basica de los paralelos “A y B”

En otro punto, la mision de la escuela “Ruminahui” es determinar la formacion de los
educandos para desarrollar habilidades intelectuales basadas en valores y actitudes
necesarias para alcanzar una vida profesional, educando nifios y jovenes que reflejen el
presente y futuro de la nacién enmarcados en el Buen Vivir. Su modelo pedagogico es
constructivista debido a que permiten que el alumno construya su propio conocimiento a

través de las experiencias y el andlisis critico, para el reconocimiento de valores.

1.1.5.3.  Marco administrativo legal

En la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural (LOEI) se encuentra establecido un
articulo relacionado al tema de los valores y su importancia; ademas es necesario motivar

a los educandos a través de estrategias activas.

En la LOEI del Titulo I: De los Principios Generales cap., Unico se estipula en el articulo
2. Principio literal I) Educacion en valores.- La educacion debe asentarse en la concesion
de valores que originen la democracia, la responsabilidad, la tolerancia, el respeto a la
diversidad de género, la justicia, entre otras. Es por ello que el docente debe promover

una ensefianza basada en la fomentacion de valores para asi guiar a los estudiantes.

1.1.6. Hipdtesis

1.1.6.1.  Hipdtesis general

- Lafalta de aplicacion de las estrategias didacticas afectan en la formacion de los
valores de los estudiantes del 4to afio de educacién general basica de la Escuela

“Ruminahui”, periodo 2020 - 2021

1.1.6.2.  Hipotesis particulares

- La falta de valores afecta relativamente en la practica del docente al momento de

impartir las clases.
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- El déficit de los valores es producido por la falta de ensefianza y fortalecimiento en el
seno familiar.
- El docente no cuenta con una adecuada estrategia didactica activa durante el proceso

de ensefianza — aprendizaje.

1.2. Descripcion del proceso diagnostico

1.2.1. Descripcion del procedimiento operativo

El trascurso para esta investigacion se desarroll6 mediante la observacion que se dieron
durante las précticas pre profesionales en las instituciones que se asistian regularmente,
es ahi donde se escogioé un problema para dar su continuidad y solucion; durante el
proceso educativo se evidencid que los alumnos presentan un déficit de valores y por ello

fue necesario brindar cierta ayuda para los docentes y mejorar esta eventualidad.

En primer lugar, se mantuvieron dialogos continuos con el director y las docentes del
cuarto grado de educacion bésica de la institucion. Manifestandoles que la investigacion
a realizarse es de caracter educativo y no se involucrara la integridad de la comunidad
educativa. De esta manera se obtuvo la aceptacion de las docentes para continuar con la
investigacion y asi brindar una propuesta favorable para mejorar el proceso educativo

entre el docente y los alumnos.

A si mismo, se procedié a redactar los oficios dirigidos al director y a las docentes, en la
que brindan su autorizacion para la elaboracion de este proyecto y lograr que esta
informacion sea pertinente. Continuando con la observacion sobre el campo de estudio y
la aplicacion de los instrumentos para la obtencién de datos y asi conocer de forma real y

concreta el problema de investigacion en el salén educativo.

El motivo por la cual fue seleccionado el cuarto grado de educacion basica fue a través
de la observacion donde los alumnos presentaban una escasez de valores al momento de
realizar actividades durante las horas de clases. Es por ello que se tomé como muestra al
conjunto de alumnados de los paralelos “A y B” teniendo en cuenta a todos los alumnos
sin excepciones, puesto que poseen el mismo nivel de estudio y ademas se espera que los

resultados sean veridicos.
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De modo similar, se procedio a tomar como muestra a las dos docentes encargadas de los
paralelos para emplear las entrevistas. Donde fue aplicado el tipo de muestreo no
probabilistico, puesto que el objetivo fue tener en cuenta a toda la localidad para la
aplicacion de instrumentos y por motivo de la cantidad de estudiantes se volvié compleja,

puesto que el problema se radica en conocer la actitud de cada persona.

Para esta recoleccion tedrica, se prefirio la revision bibliografica de articulos cientificos
en Redalyc, Google académico y Scielo. Encaminados a la importancia del
fortalecimiento de valores; esto como elemento importante para el desarrollo de clases.
Se realizd la busqueda de toda la informacion relacionada a esta tematica como: el uso de

estrategias motivacionales, que permitiran que los dicentes pueden practicar.

De la misma forma se visualizaron repositorios de las cuales se obtuvieron tesis de grado
que sirvieron como antecedentes y referencias para desarrollar este proceso investigativo.
Tal es el caso, que después de la revision bibliografica se extrajo la informacion necesaria
de estos documentos, continuamente se procedié a acoplarlas y citarlas durante el
desarrollo de este asunto encaminada al mejoramiento de esta problemaética.

Para recolectar la informacién de campo, se determinaron factores que posiblemente
causan esta problematica y se la llevo a cabo a través de la observacion. Luego de ser
identificados estos factores, se procedié a realizar los instrumentos de investigacion, los
mismos que fueron aprobados por los especialistas para su aplicacion. La entrevista
dirigida a las docentes y el cuestionario encaminado a los alumnos, tuvieron la finalidad
de constatar los resultados de estos instrumentos para poseer una idea clara de la

problematica que se evidencia en el salon educativo.

Es necesario mencionar que se elaboraron oficios dirigidos a las docentes para que
brindan su aprobacion y colaboracion en esta investigacion; y es por ello que se dio una
correcta aplicacion de la entrevista estructurada y de forma ética. A si mismo se realizd
el consentimiento informado para que los representantes tengan conocimiento sobre la

aplicacion de la encuesta al alumnado, de tal manera se obtuvo los resultados de campo.

Mediante estos resultados se procedio a determinar el problema, el cual se basé a que los
docentes no cuentan con el conocimiento sobre el fortalecimiento de valores en los
educandos. Asi mismo no poseen un amplio conocimiento sobre las estrategias didacticas

y motivacionales que pueden ser incluidos en las actividades ludicas.
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Para este problema encontrado, se propone la elaboracion de una guia didactica con
estrategias motivacionales para el fortalecimiento de valores en los educandos. Su fin es
que los docentes la apliquen durante el transcurso de las clases, para lograr un mejor

desenvolvimiento de los alumnos y estos puedan adquirir mejor los aprendizajes.

Mediante los resultados obtenidos de los instrumentos de investigacion se procedid a
reflejar los porcentajes de las escalas en tablas estadisticas, asi mismo se incorporo los
datos de la entrevista, la encuesta y la ficha de observacion en la cual se interpretd cada
respuesta y se compararon los datos. Es por ello que se analiz6 estas comparaciones para
realizar la verificacion de las hipdtesis, para asi conocer la problematica y brindar una

solucion a este dilema educativo.

1.2.2. Enfoque, nivel y modalidad de investigacion

La investigacion cuenta con un enfoque cuanti — cualitativo, decido a que se emplearon
técnicas de los dos enfoques, asi mismo su modalidad es de campo exploratorio asi mismo

su nivel de investigacion es descriptiva.

Tipo descriptivo

Este tipo de investigacion se encamind al ambiente donde se realizé el tema de estudio,
es por ello que es de tipo descriptivo, puesto que se describid e interpretd los fendmenos
que determind la problematica a través de la observacién directa de la investigadora.
Ademas, en este tipo de investigacion se describe metodoldgicamente los componentes

principales que rodean al problema y se direcciona a la realidad del estudio.

Por ello, esta investigacion fue de caracter descriptivo, puesto que se estableci6 una idea
principal como tema general en la cual se brindd una informacion sistematica que
especifica la raiz del problema, ademas se identificé las variables tanto la dependiente
(estrategia didactica) e independiente (valores) que permitié avanzar en este trabajo de

investigacion; ademas se pudo observar los hechos que rodean a esta investigacion.

Método

Este trabajo de investigacion se lo va a realizar a traves del método empirico, debido a

que gracias a este método se llegara a la realidad del problema en base a la experiencia
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de los sucesos anteriormente acontecidos. Segun (Corona, 2016) “los métodos de
investigacion son fundamentales para la adopcion de las técnicas de recoleccion y anélisis
de datos que el investigador utilizara para dar a conocer sus hallazgos, dependiendo del

enfoque empleado en la investigacion” (pag. 88)

- Meétodo empirico.- uso de los sentidos, tanto en la observacion de objetos y
fendmenos como la manipulacion fisica de ellos. Los sentidos de estas cosas estan

encaminados a la atencién.

1.2.3. Unidades de investigacion — Universo y Muestra

Poblacion

Conjunto de todos los individuos y medidas de interés. Asimismo, Robles (2019) hace
referencia que “la poblacion objeto de estudio en una investigacion, es el conjunto total
de elementos de interés” (pag. 245) asi mismo la poblacién es el conjunto total de objetos
y personas que el investigador desea conocer dentro de la investigacion tomando en

cuenta todas las caracteristicas que son esenciales para la seleccion de estudio.

La poblacién para este trabajo de investigacion fueron los alumnos de la escuela de
educacion basica “Rumifiahui” de edades entre los 8 a 9 afios, que estan cursando el cuarto
afio de educacién basica, pertenecientes a la ciudad de Pasaje de la provincia El Oro. El
total de la poblacion involucrada son de 95 miembros de los cuales se clasifican en: 1
directivo, 2 docentes y 43 estudiantes. Cabe mencionar que también se las tomo en
consideracién a las dos docentes para la aplicacion de las entrevistas, esta institucién
cuenta con un nivel socioeconomico baja; ademas los docentes poseen con un nivel de
estudios de licenciados, y brindan las mismas areas de conocimiento para este proceso de

ensefianza y aprendizaje; tomando en consideracion los contenidos a ser desarrollados.

Muestra

Este es un subgrupo de la poblacion, debido a la seleccion de estas caracteristicas de la
poblacion. Ademas, “es el subconjunto o parte de la poblacion en que llevara a cabo la
investigacion, de tal manera hay procedimientos lo cuales ayudaran obtener componentes
de la muestra ya sea por formulas, logica que sera representativa para la poblacion”
(Lopez, 2004, pag. 69).
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Teniendo en cuenta todas las referencias anteriores se creyd pertinente proseguir un
muestreo no probabilistico. Debido a que la poblacion del objeto de estudio es inferior a
100 y no se aplica una formula en la muestra, por tanto la poblacion sera las unidades de
investigacion, por ello se ha tomado al grado anteriormente mencionado de la escuela

“Rumifiahui” que son 1 directivo, 2 docentes y 43 estudiantes.

Es por ello que, el muestreo No probabilistico es un método que se puede seleccionar
personas con determinados criterios, procurando que la muestra resultante sea lo mas
representativa posible (Espinoza & Toscano, 2015, pag. 66), es decir, que la eleccion no
depende de la probabilidad, sino de las caracteristicas de la investigacidén que tienen el
investigador, de la misma forma es como un metodo que utiliza el investigador para elegir

segun crea conveniente y tengan la mayor caracteristica para su investigacion planteada.

CUADRO 1. Distributivo de la muestra

N° Detalle Personas

1 Directivos 1

2 Docentes 2

3 Estudiantes 43
Total 46

1.2.4. Operacionalizacion de las variables

1.2.4.1.Definicion de variables

Estrategias didacticas

Es una herramienta que sirve de apoyo para los miembros educativos puesto que permite
el apoyo mutuo, (Nufiez et al., 2020) las escuelas tienen el compromiso de formar
personas capaces de aprender de forma sistematica en la cual el estudiante aprenda,

cuestione y que en su diario vivir ponga en préactica los conocimientos.

Valores
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Los valores son lecciones estratégicas aprendidas y conservadas, que permaneceran
relativamente estables a lo largo del tiempo del ser humano (Barrionuevo & Cuji, 2017)
son principios que todas las personas deben poseer para poder vivir en armonia con su

entorno y asi mismo, estos deben ser conservados y fortalecidos durante toda su vida.

1.2.4.2.Seleccion de variables e indicadores

CUADRO 2. Variable independiente Estrategias Didacticas

Variable Dimensiones Indicadores

Caracteristicas de las estrategias didacticas

para la ensefianza de valores.

Estrategia didactica
Importancia de las estrategias didacticas en

la ensefianza de valores.

Variable Trabajo colaborativo.

independiente
Estrategia Dilemas morales.
didéactica Tipos de Estrategia

didactica Reflexion sobre mensajes audiovisuales.

Elaborado por: Janina Malla
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CUADRO 3. Variable Dependiente Fortalecimiento de Valores

Variable Dimensiones Indicadores

Tipos de valores

Valores morales

Valores éticos

¢Qué son los valores? Valores primordiales en el
Variable dependiente aprendizaje de los estudiantes.
Fortalecimiento de
valores El curriculo y los valores.

La formacion de valoresen  La formacion de valores en el
el sistema educativo. aula.
Formacion de valores en la
asignatura de ciencias naturales.

Elaborado por: Janina Malla

1.2.4.3.Técnicas e instrumentos de investigacion

El trabajo de investigacion se desarroll6 mediante una metodologia en la cual se procedid
a realizar el adecuado procesamiento de datos. En esta investigacion se emplearon
técnicas e instrumentos que van acorde al objeto de estudio, las cuales contribuyeron a la
obtencién de resultados para la culminacién de este proyecto investigativo. Finalmente,
se realiz6 el disefio adecuado de instrumentos para la recoleccién de los datos y la misma

validacion de estos.
Las técnicas que se utilizaron en la recoleccion de datos del proyecto fueron:
Encuesta

La encuesta es un cuestionario que permite recabar informacién para asi obtener datos

veridicos acerca de la investigacion planteada; por ello, Guevara et al. menciona que
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“sirven como herramienta de retroalimentacion que es popular en la investigacion que se
desarrollan en las aulas. Una encuesta para ser valida debe poseer un equilibrio de
preguntas entre ellas cerradas y abiertas” (2020). En este procedimiento el investigador
selecciona datos mediante un cuestionario anteriormente disefiado, sin modificar el
entorno y fenébmeno donde se recogio la informacion para demostrarlo de manera grafica

0 pastel.

Entrevista

“Conduce la comprension mediante la ruptura de una realidad social, donde las
experiencias tiene un vida comuan que no ha sido tomada en cuenta.” (Moreno, 2017, pag.
2) Este es un dialogo entre dos 0 mas personas, para ello se debe tener un cuestionario de
preguntas encaminadas al tema de investigacion. En este el investigador formula las

preguntas y el entrevistado las confiesa.

1.3. Andlisis del contexto y desarrollo de la matriz de requerimientos

1.3.1. Anadlisis — Discusion de resultados y Verificacion de hipétesis

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION DE CAMPO

Resultados de las encuestas

En los posteriores resultados se presentara las interpretaciones de las respuestas que arrojé
esta encuesta desarrollada que servira para analizar la influencia de la estrategia didactica
para un fortalecimiento de valores humanos en el proceso educativo de los alumnos de

4to afo de educacion general basica “A - B” de la Escuela “Rumifiahui” 2020-2021.
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TABLA 1. ;Como consideras el programa de estudio?

M Poco importante
m Neutral
M Importante

Muy importante

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Poco importante 27 63%
Neutral 7 16%
Importante 6 14%
Muy importante 3 7%
Total 43 100%

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de la Escuela “Rumifiahui”
Elaborado por: Janina Malla

Analisis e interpretacion:

Segun los resultados de la tabla 1 se aprecia que 27 estudiantes que constituyen al 52%
consideran que el programa de estudio es poco importante; Siete educandos que
simbolizan el 16% indican que es neutral, asi mismo 6 alumnos que representan el 14%
sustentan que es importante y 3 discentes que representan el 7% lo consideran que es

importante este programa de estudio.
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Mediante estos resultados se evidencia que un gran nimero de estudiantes consideran
poco importante el programa de estudio, ademas una minima cantidad consideran este

programa de estudio como importante.

TABLA 2. ;Consideras necesario la ensefianza de valores por parte de tus padres?

M Poco importante
M Neutral
M Importante

Muy importante

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Poco importante 8 19%
Neutral 22 51%
Importante 9 21%
Muy importante 4 9%
Total 43 100%

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de la Escuela “Ruminahui”
Elaborado por: Janina Malla

Analisis e interpretacion:

Analizando los resultados de la tabla 2 se visualiza que 8 estudiantes que pertenecen el
19% manifiestan que es poco importante la ensefianza de valores por parte de los
alumnos; asi mismo 22 alumnos que simbolizan el 51% indican que lo consideran neutral,
de ello 9 educandos que representan el 21% sustentan que es importante y 4 discentes que
representan el 9% lo consideran muy importante a estas ensefianzas por parte de los
representantes.
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A través de estos resultados se evidencié que un gran numero de estudiantes consideran
como neutral la ensefianza de los valores por parte de los tutores y asi mismo existio una

minima cantidad que considera esta ensefianza como importante.
TABLA 3. ;Cuél es el comportamiento de sus compafieros durante el proceso ensefianza

— aprendizaje?

M Poco adecuado

® Neutral

= Adecuado
Alternativas Frecuencia Porcentaje
Poco adecuado 4 9%
Neutral 32 75%
Adecuado 7 16%
Total 43 100%

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de la Escuela “Rumifiahui”
Elaborado por: Janina Malla

Analisis e interpretacion:

Revisando los resultados de la tabla 3 se representd que 4 estudiantes que corresponden

el 9% muestran que es poco adecuado el comportamiento de los alumnos en clases;
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mientras que 32 educandos que interpretan el 75% lo consideran como neutral y 7
discentes que representan el 16% lo consideran al comportamiento como adecuado
durante el proceso educativo.

Conforme a la circunstancia de estos resultados se evidencié que un gran numero de
alumnos piensan que el comportamiento debe ser considerado como neutral durante el
proceso aulico, y no obstante existi6 una minima cantidad que la considera como

adecuada y poco adecuadas.

TABLA 4 ;Considera necesario el fortalecimiento de valores en el salon educativo?

M Poco importante
B Neutral
B Importante

Muy importante

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Poco importante 5 12%
Neutral 25 58%
Importante 10 23%
Muy importante 3 7%
Total 43 100%

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de la Escuela “Rumifiahui”
Elaborado por: Janina Malla

Andlisis e interpretacion:
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Corroborando en la tabla 4 se visualiza que 5 estudiantes pertenecen al 12% que
manifiestan que es poco importante el fortalecimiento de valores; por esta razon 25
alumnos que representan el 58% revelan que lo consideran como neutral, de ello 10
educandos que representan el 23% sostienen que es importante y 4 discentes que

significan el 7% lo consideran muy importante a este fortalecimiento.

Asi mismo en estos resultados se evidencié que un gran numero de estudiantes
consideraron que el fortalecimiento de valores debe ser considerado como neutral, pero

asi mismo existio una minima cantidad que las consideran como importantes.

TABLA 5 (Cree necesario la aplicacion de estrategias didacticas en el salon aulico?

M Poco adecuado
M Neutral

m Adecuado

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Poco adecuado 13 30%
Neutral 23 54%
Adecuado 7 16%

Total 43 100%

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de la Escuela “Rumifiahui”
Elaborado por: Janina Malla

Analisis e interpretacion:

En la tabla 5 se represent6 que 13 estudiantes que pertenecen al 30% demuestran que es
neutral la aplicacion de estrategias didacticas en el salon &ulico, asi mismo 13 alumnos
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que representan el 30% lo consideran como poco y 7 discentes que corresponden el 16%

la consideran como adecuada esta aplicacion.

Es por ello que estos resultados evidenciaron que una gran cantidad de alumnos
consideran como neutral la aplicacion de estrategias didacticas en el salon educativo, asi
mismo existio una cantidad media que las consideran poco adecuadas y un minimo que

las consideran como adecuadas.

Comprobacién de hipotesis

Hipotesis particular 1

La falta de valores afecta relativamente en la préactica del docente al momento de

impartir las clases.

La hipotesis particular 1 es falsa, puesto que a través de los resultados de la encuesta y
entrevista, se conocio que la falta de valores puede producir un ambiente poco arménico

durante el proceso educativo.
Hipotesis particular 2

El déficit de los valores es producido por la falta de ensefianza y fortalecimiento en el

seno familiar.

La hipotesis particular 2 es verdadera, mediante los resultados obtenidos por la encuesta
a los alumnos se pudo evidenciar que no todos los alumnos creen necesario la educacién

de los valores por parte de los representantes.
Hipdtesis particular 3

El docente no cuenta con una adecuada estrategia didactica activa durante el proceso

de enseflanza — aprendizaje.

La hipdtesis particular 3 es verdadera, puesto que mediante los resultados de las encuestas
a los alumnos, se evidencié que los docentes no cuentan con un amplio conocimiento

sobre las estrategias didacticas.
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CUADRO 4 Matriz de requerimientos

Comunidad Debilidades ¢Qué observe? Requerimientos
educativa
Docentes Las docentes no Se pudo observar Elaboracion de una

emplean estrategias
didacticas durante
el proceso de
ensefianza -
aprendizaje,
ademas los alumnos
no presentan un
buen
comportamiento.

que existe
intervencion  por
parte de los
alumnos durante el
proceso educativo y
los docentes no
emplean estrategias
motivacionales

para mejorarlo.

poco

guia didactica para
el fortalecimiento
de valores de
alumnos de 4to afio
de educacion
general basica “A -
B” escuela
“Rumifiahui”

Estudiantes

Los estudiantes no
poseen una
adecuada recepcion
de conocimientos y
es por ello que no
presentan un buen
comportamiento.

Se pudo observar
que existe una
escasa motivacion
por parte de los
dicentes en el
proceso educativo y
asi mismo
presentan dificultad
para adquirir los
aprendizajes.

Elaboracion de
actividades ludicas
para la adquisicién
de conocimientos
durante el proceso
educativo.

1.4. Seleccion del requerimiento a intervenir — Justificacion

1.4.1. Seleccion del requerimiento a intervenir

El trabajo de esta investigacion fue con el objetivo de visualizar como los docentes estan

impartiendo sus clases durante el proceso de ensefianza; ademas como los alumnos

adquieren dichos aprendizajes, es por ello, que es necesario que los docentes apliquen las

adecuadas estrategias didacticas para que pueda existir una mejor armonia en este largo

proceso Yy asi pueda existir mucha satisfaccion al finalizar el periodo académico.

Como recomendacion para esta problematica se encuentra la elaboracién de una guia

didactica con estrategias motivacionales para el fortalecimiento de valores en los alumnos

de 4to afo de educacién general béasica; cabe recalcar que esta guia puede ser

implementada para cualquier afio escolar. Puesto que las estrategias motivacionales no

presentan un limite de edad y ademas, permitirdn que los alumnos puedan ser mas

participes durante el proceso educativo.
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1.4.2. Justificacion

Mediante la obtencion de estos resultados se logra, manifestar que en la escuela de
educacion basica “Rumifiahui” en el grado de 4to afio de educacion general bésica, ciertos
alumnos presentan una personalidad poco llamativa, puesto que los valores son el ente
que nos identifican ante los demas y para ello el docente debe buscar una mejoria a dichos

dicentes que presentan esta eventualidad.

Es por ello, que para dar una ayuda a dicha situacién se elabord una guia didactica con
estrategias motivacionales para fortalecer los valores, esta puede ser implementada en el
salon de clases y ademas puede ser reforzada en casa para que asi todos los miembros de
la familia puedan interactuar con los alumnos. Esta guia, posee de actividades ludicas y

entretenidas para que asi los estudiantes puedan divertirse mientras se la estan realizando.

Esta guia puede ser empleada en cualquier afio escolar, y con cualquier estudiante;
ademas es necesario que los docentes sean muy extrovertidos al momento de realizar
dicho momentos de recreacion para que asi los alumnos se sientan motivados y los puedan
realizar con mucha eficacia y ellos logren compartirlos con sus deméas amistades y estos

guedan para su futuro y puedan ser ciudadanos enriquecidos de valores y principios.
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CAPITULO 1.

Propuesta integradora

2.1.  Descripcién de la propuesta

Partiendo de los resultados obtenidos del capitulo anterior se procedio a realizar el
trabajo de la propuesta lo cual consistié en la “Elaboracién de una guia didactica de
estrategias motivacionales para fomentar el desarrollo de valores humanos en los
estudiantes del 4to afio de educacion general basica de la escuela de educacion basica
“Rumifiahui” periodo 2020 — 2021 lo cual este ayudo para mejorar el problema

anteriormente visualizado y asi esta herramienta pueda ser til para los docentes.

Frente a la observacion del déficit de los valores humanos en los alumnos de 4to afio de
educacion general basica de la escuela de educacion basica “Ruminahui” del canton
Pasaje provincia El Oro, se pudo observar que esto puede ocasionar una mala formacion
del dicente como ente para el futuro de la sociedad. Es por ello, que esta guia se ha creado
como apoyo para el docente, lo cual le permitiré llegar a los estudiantes en la practica de
valores, ademas; cuenta con estrategias con destrezas con criterio de desempefio; se
manifestd que su uso es factible en el campo educativo, puesto que cuenta con recursos

necesarios para emplearlos en el trayecto del proceso de ensefianza.

La guia es una recopilacion de actividades que contribuyen a que los docentes
tengan una experiencia muy satisfactoria y asi este seria un medio adecuado
para promover la colaboracion y el tiempo para animar la utilizacion de estos
recursos que permiten una ensefianza mas participativa. (Martinez, 2017, pag.
12)

Durante la investigacion se ha notado un gran interés y motivacién por parte de los
docentes de la institucion, debido a que esta propuesta esta dirigida a mejorar el nivel de
los valores humanos en los estudiantes, puesto que estos son principios esenciales en las
personas y deben ser fomentadas. Es por ello que esta guia esta dirigida a beneficiar,

fomentar y resolver el problema que fue detectado en el proceso de la investigacion.
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Las estrategias motivacionales son conjunto de acciones con el fin de motivar a los
alumnos durante este proceso. Por ese motivo en esta guia didactica se menciond algunas
estrategias que seran utiles para que los docentes puedan poner en practica durante el

proceso educativo.
Como lo manifiesta (Alban et al., 2021)

En el sistema educativo es necesario aplicar esta herramienta para mejorar el
proceso educativo, es por ello que mientras exista aprendizaje y motivacion
es necesario adecuarlas mediante estrategias y asi mismo les permitan
conocer a sus estudiantes y se puedan brindar la importancia adecuada a sus

clases, entorno educativo y otros aspectos.

La propuesta integradora es elemental dentro del proceso escolar debido a que aporta la
informacidn necesaria para que los docentes puedan fomentar los valores humanos en los
estudiantes y asi mismo estos puedan llevar un adecuado proceso. Esto permitira que los
alumnos tengan mas confianza con sus docentes, a través de un trabajo en conjunto y

poniéndolo en préctica.

2.2.  Objetivos de la propuesta

2.2.1. Objetivo general

Disefiar una guia didactica con estrategias motivacionales que sirvan de apoyo para el

docente y estos los puedan poner en practica durante el proceso educativo.

2.2.2. Objetivos Especificos

- Determinar los niveles de valores en los estudiantes para que las actividades se
ejecuten de forma efectiva.

- Plantear a los docentes sobre el uso de la guia didactica para mejorar el proceso
de ensefianza — aprendizaje.

- Promover la interaccién entre el docente y los estudiantes para un mejor
encuentro académico.

2.3. Componentes estructurales

2.3.1. Motivacion
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La motivacion es un estado intimo que manda la conducta del ser humano hacia diferentes
metas para asi culminarlas con todo el éxito posible, ademas se puede decir que es “la
necesidad o deseo que activa el comportamiento humano, ademas la dirige con toda la
predisposicion para mejorar en la supervivencia” (Pefia & Villon, 2018) es por ello que
es recomendable la existencia de esta motivacion por parte del docente en el salon de
clases, para asi obtener grandes resultados entre los distintos actores del proceso

educativo.

2.3.2. Tipos de motivacion

La persona posee un grado de motivacion, lo cual dependen de como dicha persona recibe
esta motivacion. A continuacion se detallara 2 tipos de motivacion segun (Garcia, 2018,

pags. 4-6)
- Motivacién positiva

Mantiene una conducta estable, debido a la obtencion de una recompensa, ya sea

externa o positiva.
- Motivacion negativa
Mantiene una conducta adherida para evitar una consecuencia desagradable.

El docente debe tener en consideracion los tipos de motivacion que posee cada alumno al
momento de participar en el salén educativo, debido que existe una amplia diferencia

entre la desmotivacion y la motivacion. (Charchaoui et al., 2017)

2.3.3. Factores de la motivacion escolar

Es necesario mencionar que existen factores que fomentan la motivacion escolar como
manifiesta (Marquez et al., 2019) tenemos el compromiso y la entrega; esto permite
disminuir la ansiedad y situaciones de estrés, para mejorar la motivacion en los educandos

durante el proceso educativo.

2.3.4. Estrategias motivacionales

Las estrategias motivacionales son las herramientas necesarias que deben ser utilizadas
en el d&mbito educativo, puesto que esto ayudan a fomentar el aprendizaje entre los

estudiantes y el docente; donde se permite que exista una armonia dentro del proceso
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ensefianza — aprendizaje, para lo cual seran beneficioso para la comunidad educativa, sus

actores y la adquisicion de conocimientos para sus alumnos.

Clave de aprendizaje apuntan a mostrarle al estudiante la utilidad en la vida
diaria de los conocimientos académicos, asi como los beneficios que le
otorgara el aprendizaje escolar en el futuro, tanto a nivel personal como
profesional para mejorar la calidad de vida. VALENZUELA et al., (2018)

2.3.5. Focos en la representacion de la motivacion

2.3.5.1.  Motivacién hacia el aprendizaje

“La motivacion escolar es un conjunto de creencias donde el alumno posee objetivos
para alcanzar una meta importante para ellos” (Usan & Salavera, 2018) la motivacion
por parte de los padres es necesario que se brinda desde el hogar sobre el proceso

educativo, puesto que existen alumnos que no cuentan con aquellos.

2.3.5.2.  Motivacién como realizacion de la tarea

Para la realizacion de una tarea es necesario tener en cuenta los dos tipos de motivacion
entre ellas la intrinseca se basa al interés interno de una persona como animacion y la
extrinseca se da por estimulos externos, es decir una recompensa a esta actividad dada.
(Subinas & Berciano, 2019)

2.3.5.3.  Motivacién como entretencién

Como lo manifiesta (Sanchez, 2019) en la cual cit6 a (Alsawaier, 2018) “la motivacion
del impacto de gamificacion es relevante puesto que permiten mejorar el impacto y asi
mismo el efecto de la misma dentro de la motivacion efectiva; mediante estudios
prolongados se pudieron identificar los elementos que se combinaron para el disefio de

este juego y asi mismo su estimulacion intrinseca.

(Kong et al., 2021) Los alumnos en la actualidad se basan a las redes sociales, para
encontrar noticias actuales que estén pasando en una localidad, puesto que por medio de
la tecnologia, una persona puede encontrarse mejor informada, cabe mencionar que esto
es considerado como un problema puesto que dejan de lado las forma tradicionales de

cémo encontrar las noticias.
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2.3.5.4. Motivacion extrinseca

Citando a (Tarira et al., 2018) (Gomez, 2000) esta motivacion es inducida de manera
externa por el sujeto, en el ambito educativo se tienen a las acciones realizadas por el

alumnado que permitira llevar a cabo estas planteadas para asi evitar estos castigos.

2.3.5.5.  Motivacién intrinseca

Es necesario mencionar que esta motivacion se basa a la ideologia del interés puesto que
este, es importante en el &mbito educativo y asi mismo en su avance social.(Aguilar,
2016) citado por (Azogue & Barrera, 2020)

2.4.  Fases de implementacion

La implementacion de esta guia en los estudiantes de 4to afio general béasica
implementara oportunidades para asumir nuevos retos, ademas permitira el analisis de la
efectividad sobre la reflexion critica del alumnado, ademéas se emplearan nuevos
compromisos por los docentes (Matzumura et al., 2018, pag. 18). Ademas se detallara
concretamente el medio a seguir sobre la propuesta sefialada que es aplicacion de una
guia didéactica, lo que permitira obtener un amplio conocimiento sobre las gestiones
empleadas para determinarlas mediante actividades donde se obtendran los anhelados

resultados.

2.4.1. Fase de diagnostico

Dicha propuesta se centro particularmente en los educadores de ofrecerles una guia
didactica de estrategias motivacionales en el fortalecimiento de valores en los estudiantes,
debido a que existe un poco de carencia de estos, en el proceso educativo. Es importante
mejorar este aspecto puesto que los valores todas las personas debemos poseer, ademas,
es necesario que el proceso educativo se lleve a cabo de la mejor manera, para ello, se ha
realizado una guia de observacién dirigida hacia los docentes de 4to afio de E.G.B.,
teniendo como respuestas algunas opciones multiples como la escala de Likert (Siempre,

A veces, Nunca)
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GUIA DE OBSERVACION DIRIGIDA A LOS DOCENTES

humanos y si la adquisicion de aprendizajes son efectivos.

Obijetivo: Determinar si la metodologia utilizada por los docentes de Cuarto Afio de

Bésica de la Escuela “Rumifiahui” es interactiva y permite fomentar los valores

Indicadores

SIEMPRE

A VECES

NUNCA

Las estrategias utilizadas se
adecuan a las necesidades del

alumnado.

Los alumnos participan

activamente.

Las estrategias aplicadas permiten
el fomento de los valores en los

estudiantes.

Los docentes presentan problema
cuando utilizan estrategias

didacticas.

2.4.2. Fase de proyeccién

Esta propuesta se la llevo a cabo considerado las estrategias motivacionales, como
herramienta necesaria para que los docentes desarrollen las clases de forma interactiva.

Asimismo, se han determinado algunas actividades como: la relajacion, el didlogo,

autocontrol, entre otros.

2.4.3. Fase de ejecucion

Esta guia didactica se la presentara en la institucion “Rumifiahui” y se la llevara a

cabo en 3 pasos:

1. Elaboracién de la guia didactica y aprobacién de la misma.

2. Reunion con los docentes y director de la institucién para comunicarles sobre la

utilizacion de la misma.

3. Entrega de la guia didactica a la institucion.

2.4.4. Evaluacion del proceso
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Se aplicara una lista de cotejo donde se apreciaran en relacion al avance de las tareas, el

mejoramiento de valores; ofreciendo informacion certera.

LISTADE COTEJO

INDICADORES LOGRADO NO
LOGRADO
El estudiante participa activamente en clases.
Existe puntualidad en el proceso educativo.
Los alumnos ayudan a sus compafieros en algunas
actividades.
Existe mayor interaccion en el proceso educativo.
Los alumnos muestran mas simpatia a sus
comparfieros.
ACTIVIDADES | JUL JUL JUL JUL | AGOS | AGOS | AGOS
07 14 21 28 04 11 18
Aprobacion de la
guia X
Reunion con las
autoridades de la X
institucion
Seleccion del
material X
Elaboracion de la
guia X
Reunién con los
docentes X
Entrega de la
guia X
Evaluacion X
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PRESUPUESTO DEL PROYECTO

RUBRO CANTIDAD | TIEMPO VALOR VALOR
UNITARIO | TOTAL
Recurso humano:
Investigadores 1 5 horas 20 100
SUBTOTAL 100
Gastos varios:
Transporte 40
Alimentacion 50
Teléfono 25
SUBTOTAL 115
A. IMPREVISTOS 14.4%
TOTAL $265
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CAPITULO IlIlI.

Valoracién factibilidad

3.1. Analisis dimension técnica de implementacion de la propuesta

Las estrategias motivacionales desarrollados en este trabajo, procuran ser instrumentos
favorables para los educadores de la escuela de educacion basica “Rumifiahui” para la
cual puedan emplearlos en el proceso educativo para asi obtener un adelantamiento
significativo en el aprendizaje que el estudiantado necesita adquirir, enfocAndose en todas
las asignaturas del proceso, teniendo en consideracién los recursos disponibles por parte

de la institucion educativa.

El aula de clases debe poseer un espacio fisico, en la cual permitan la realizacion de la
presente propuesta, en donde, se emplea los recursos disponibles para aplicar las
actividades creadas en la guia pedagogica y asi los alumnos tengan la oportunidad de
participar activamente. Ademas, el aula de clases, es un espacio correcto para la
implementacién de la propuesta y se puedan elaborar las actividades sin ningun problema

y que estas herramientas sean mas faciles de operar.

3.2. Analisis dimension econdémica de implementacion de la propuesta.

Se puede decir que existe una minima cantidad de financiamiento que seran invertidos
debido a que los materiales para la elaboracion de estas actividades ya se encuentran en
la institucion para la ejecucion de este proceso, teniendo como consideracion los recursos
disponibles en la institucion educativa. Ademas, se ha predestinado aprovechar los
recursos menores como: marcadores, hojas etc..., que seran adecuadamente agregados en

el salon, sin dificultades.

3.3. Analisis dimension social de implementacion de la propuesta.

La aplicacion de estas estrategias motivacionales aporta que los docentes tengan una
formacién continua con los alumnos para asi mejorar su capacidad de conocimiento y
analisis en las asignaturas. Ademas en esta propuesta, se desea generar un impacto

efectivo en la adquisicion de los conocimientos y asi mismo de las habilidades,
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participacion y motivacion. Es decir, una ensefianza mejorada en donde los docentes
estimulen a los dicentes a adquirir los adecuados conocimientos para que asi puedan

aprender, creando un ambiente mas positivo.

3.4. Andlisis dimension ambiental de implementacion de la propuesta.

La propuesta posee estrategias motivacionales que afectan al medio ambiente de manera
indirecta, debido a que los articulos fisicos de la institucion seran situados por el educador
para el progreso de las acciones propuestas. Para ello es necesario observar la situacion
actual para partir con los elementos posibles y asi estos no puedan afectar con el entorno
que los rodea. Debido a gque el uso inadecuado de los recursos presentara una falsedad en
el medio ambiente como en las posibilidades del educador para la ejecucién de la

propuesta.
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Conclusiones

A través de este trabajo se logro evidenciar que exista una escases de valores por parte de
los alumnos de 4to afio de educacion general basica “A-B” y es por ello que se desarrollo
una adecuada propuesta para que el docente pueda interactuar con los alumnos durante el
proceso educativo, y asi mismo estos puedan adquirir unos aprendizajes significativos y
mejorar en su ambito social, puesto que los valores son fundamentales en una persona

para que pueda tener una buena relacién con los demas.

Los valores son imprescindibles que se debe ensefiar en el seno del hogar, porque es
fundamental para el individuo, si el alumno no desarrolla los valores de forma adecuada
es ahi donde la labor docente comienza al fortalecer estas virtudes para consolidarlos

adecuadamente, se debe elaborar estrategia motivacionales y su adecuada aplicacion.

El trabajo colaborativo es una estrategia didactica que los docentes deben de utilizar para
Ilevar un adecuado proceso de ensefianza y aprendizaje, para desarrollar actividades en
las cuales se fomenten los valores para poder mejorarlos, como principios primordiales
de los individuos, debido a que estos nos caracterizan y diferencian en la comunidad

educativa y social.
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Recomendaciones

Desarrollar e implementar las adecuadas estrategias que se va a utilizar durante el proceso
educativo, es decir, buscar la manera para interactuar entre los alumnos y asi ellos puedan
adquirir de mejor manera sus aprendizajes; y asi se puedan relacionar de mejor manera

con su entorno.

Implementacion de estrategias motivacionales para el desarrollo de valores, el docente
debe implementar actividades que se basen a este aspecto; ademas realizando algunas en

las cuales se involucren a los representantes legales o0 comunidad educativa.

Implementar el trabajo colaborativo durante las horas de clases para que asi los alumnos
puedan mejorar los valores mediante el comparierismo, el respeto, entre otros., para que

asi puedan convivir en armonia con la sociedad.
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ANEXos

Anexo 1. Guia didéactica

GUIA DIDACTICA DE ESTRATEGIAS MO-
TIVACIONALES PARA FOMENTAR EL
DESARROLLO DE VALORES HUMANOS
EN LOS ESTUDIANTES DEL 4TO ANO DE
EDUCACION GENERAL BASICA“AYB’
DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA
"“RUMINAHUI', PERIODO 2020 — 2021

AUTORA:
JANINA FERNANDA MALLA CARPIO

MACHALA
2021
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DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

Partiendo de los resultados obtenidos del capitulo anterior se procedid a realizar el trabajo de la propuesta
lo cual consistio en la “Elaboracion de una guia didictica de estrategias motivacionales para fomentar el desa-
rrollo de valores humanos en los estudiantes del 4to afio de educacién general bisica de la escuela de educacion
basica “Rumifiabui” periodo 2020 — 2021 lo cual este ayudo para mejorar el problema anteriormente visuali-

zado v asi esta herramienta pueda ser atil para los docentes.

Frente a la observacion del déficit de los valores humanos en los alumnos de 4to afio de educacion general
basica de la escuela de educacion basica “Rumifialui™ del canton Pasaje provincia El Oro, se pudo observar que
esto puede ocasionar una mala formacién del dicente como ente para el futuro de la sociedad. Es por ello, que
esta guia se ha creado como apoyo para el docente, lo cual le permitira llegar a los estudiantes en la practica de
valores, ademads; cuenta con estrategias con destrezas con criterio de desempeiio; se manifestd que su uso es
factible en el campo educativo, puesto que cuenta con recursos necesarios para emplearlos en el trayecto del

proceso de ensefianza.

La guia es una recopilacion de actividades que contribuyen a que los docentes tengan una experiencia
muy satisfactoria y asi este seria un medio adecuado para promover la colaboracion y el tiempo para
animar la utilizacion de estos recursos que permiten una ensefianza mas participativa. (Martinez,

2017, pag. 12)

Durante la investigacion se ha notado un gran interés y motivacion por parte de los docentes de la institu-
cion, debido a que esta propuesta esta dirigida a mejorar el nivel de los valores humanos en los estudiantes,
puesto que estos son principios esenciales en las personas y deben ser fomentadas. Es por ello que esta guia esta

dirigida a beneficiar, fomentar y resolver el problema que fue detectado en el proceso de la investigacion.

Las estrategias motivacionales son conjunto de acciones con el fin de motivar a los alumnos durante este
proceso. Por ese motivo en esta guia didictica se menciond algunas estrategias que serdn atiles para que los

docentes puedan poner en prictica durante el proceso educativo.

Como lo manifiesta (Albdan et al., 2021)

En el sistema educativo es necesario aplicar esta herramienta para mejorar el proceso educativo, es
por ello que mientras exista aprendizaje ¥ motivacion es necesario adecuarlas mediante estrategias
v asi mismo les permitan conocer a sus estudiantes y se puedan brindar la importancia adecuada a

sus clases, entorno educativo y otros aspectos.

La propuesta integradora es elemental dentro del proceso escolar debido a que aporta la informacion necesaria
para que los docentes puedan fomentar los valores humanos en los estudiantes y asi mismo estos puedan llevar
un adecuado proceso. Esto permitira que los alumnos tengan mas confianza con sus docentes, a través de un

trabajo en conjunto ¥ poniéndolo en practica.
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OBIJETIVOS DE LA PROPUESTA

Disefiar una guia didactica con estrategias
motivacionales que sirvan de apovo para el do-
cente y estos los puedan poner en practica du-

rante el proceso educativo.

Objetivos Especificos

- Determinar los niveles de valores en los es-
tudiantes para que las actividades se ejecu-
ten de forma efectiva.

- Plantear a los docentes sobre el uso de la
guia didactica para mejorar el proceso de
ensefianza — aprendizaje.

- Promover la interaccion entre el docente y
los estudiantes para un mejor encuentro

académico.
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COMPONENTES ESTRUCTURALES

MOTIVACION

La motivacion es un estado intimo que manda la conducta del ser humano hacia
diferentes metas para asi culminarlas con todo el éxito posible, ademas se puede decir que
s “la necesidad o deseo que activa el comportamiento humano, ademas la dirige con toda
la predisposicion para mejorar en la supervivencia” (Pefia & Villon, 2018) es por ello que
es recomendable la existencia de esta motivacion por parte del docente en el salon de
clases, para asi obtener grandes resultados entre los distintos actores del proceso educa-

tvo.
TIPOS DE MOTIVACION

La persona posee un grado de motivacion, lo cual dependen de como dicha persona recibe

esta motivacion. A continuacion se detallara 2 tipos de motivacion segin (Garcia, 2018,
pags. 4-6)
- Motivacion positiva
Mantiene una conducta estable, debido a la obtencién de una recompensa, ya sea

externa o positiva.

- Motivacion negativa

Mantiene una conducta adherida para evitar una consecuencia desagradable.

El docente debe tener en consideracion los tipos de motivacion que posee cada
alumno al momento de participar en el salon educativo, debido que existe una amplia

diferencia entre la desmotivacion y la motivacion. (Charchaoui et al, 2017)
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FACTORES DE LA MOTIVACION ESCOLAR

Es necesario mencionar que existen factores que fomentan la motivacion escolar
como manifiesta (Marquez et al., 2019) tenemos el compromiso y la entrega; esto permite
disminuir la ansiedad y situaciones de estrés, para mejorar la motivacion en los educandos

durante el proceso educativo.

ESTRATEGIAS MOTIVACIONALES

Las estrategias motivacionales son las herramientas necesarias que deben ser utili-
zadas en el ambito educativo, puesto que esto ayudan a fomentar el aprendizaje entre los
estudiantes y el docente; donde se permite que exista una armonia dentro del proceso
ensefianza — aprendizaje, para lo cual serdn beneficioso para la comunidad educativa, sus

actores y la adquisicion de conocimientos para sus alumnos.

Clave de aprendizaje apuntan a mostrarle al estudiante la utilidad en la vida
diaria de los conocimientos académicos, asi como los beneficios que le otor-

gara el aprendizaje escolar en el futuro, tanto a nivel personal como profe-

sional para mejorar la calidad de vida. VALENZUELA et al., (2018)

FOCOS EN LA REPRESENTACION DE LA MOTIVACION
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Motivacion hacia el aprendizaje

“La motivacion escolar es un conjunto de creencias donde el alumno posee obje-
tivos para aleanzar una meta importante para ellos™ (Usin & Salavera, 2018) la motiva-
cion por parte de los padres es necesario que se brinda desde el hogar sobre el proceso

educativo, puesto que existen alumnos que no cuentan con aquellos.

Motivacion como realizacion de la tarea

Para la realizacion de una tarea es necesario tener en cuenta los dos tipos de moti-
vacion entre ellas la intrinseca se basa al interés interno de una persona como animacion
v la extrinseca se da por estimulos externos, es decir una recompensa a esta actividad

dada. (Subinas & Berciano, 2019)

Motivacion como entretencion

Como lo manifiesta (Sanchez, 2019) en la cual citd a (Alsawaier, 2018) “la moti-
vacion del impacto de gamificacidn es relevante puesto que permiten mejorar el impacto
v asi mismo el efecto de la misma dentro de la motivacion efectiva; mediante estudios
prolongados se pudieron identificar los elementos que se combinaron para el disefio de

este juego y asi mismo su estimulacion intrinseca.

(Kong et al.. 2021) Los alumnos en la actualidad se basan a las redes sociales, para
enconfrar noticias actuales que estén pasando en una localidad, puesto que por medio de

la tecnologia, una persona puede encontrarse mejor informada, cabe mencionar que esto

es considerado como un problema puesto que dejan de lado las forma tradicionales de

como encontrar las noticias,

Motivacion extrinseca

Citando a (Tarira et al., 2018) (Gomez, 2000) esta motivacion es inducida de ma-
nera externa por el sujeto, en el ambito educativo se tienen a las acciones realizadas por

el alumnado que permitira llevar a cabo estas planteadas para asi evitar estos castigos.

Motivacion intrinseca

Es necesario mencionar que esta motivacion se basa a la ideologia del interés
puesto que este, es importante en el dmbito educativo y asi mismo en su avance so-

cial.(Aguilar, 2016) citado por (Azogue & Barrera, 2020)
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RESPETO ~ PACIENCIA - EMPATIA TFEMYE 30 minu-

OBJETIVO:

ESTRATEGIA MOTIVA-
CIONAL
ACTIVIDADES

METODOLOGIA

RECURSOS

OBSERVACIONES

tos

Crear un ambiente armonico en el proceso

educativo a través de la programacion de los

alumnos para que asi fomentar el respeto del

turno de los demds compafieros.

Conocer a sus estudiantes.

:..,_

i

Solicitar a los alumnos que se presenten
¥ mencionen sus aspiraciones, luego en
una hoja escribir sus debilidades y entre-

garla.

. El docente antes de impartir la clase debe

COMENZAT CON Una presentacion ante sus
estudiantes, en la cual manifesté cuales
son las aspiraciones que tiene con sus

alumnos en ese afo lectivo.

. Luego, realizar la dindmica “tengo,

tengo, tango™ para que asi cada alumno
se presenté v manifesté sus aspiraciones.

Proceder con su clase planificada.

» Pelota

# Marcador

Si existe algin alumno gue no desee realizar la

actividad, la docente debe realizar un didlogo v

motivarlo para realizarlo.
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AMISTAD TrEMPO 90

minutos
OBJETIVO: Comprender los valores mediante la prictica
para inferir el conocimiento.
ESTRATEGIA MOTI- Trabajos colaborativos.
VACIONAL
ACTIVIDADES # Organizar grupo de trabajo para realizar
un trabajo.
1. Eldocente procedera a tomar la asistencia
METODOLOGIA v con su clase planificada.
2. Narrar historio de un pintor famoso.
RECURSOS # Textos escolares

OBSERVACIONES | Los alumnos que muestren poco interés en esta

estrategia deben ser motivados tanto por su do-
cente como compafneros.
NOTA La docente debe realizar grupos aleatorios, du-

rante todo el afio lectivo.
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AMISTAD TrEMPor 90

minutos
OBJETIVO: Comprender los valores mediante la practica
para inferir el conocimiento.
ESTRATEGIA MOTI- | Trabajos colaborativos.
VACIONAL
ACTIVIDADES # Organizar grupo de trabajo para realizar
un trabajo.
1. Eldocente procederd a tomar la asistencia
METODOLOGIA v con su clase planificada.
2. Narrar historio de un pintor famoso.
RECURSOS » Textos escolares

OBSERVACIONES | Los alumnos que muestren poco interés en esta

estrategia deben ser motivados tanto por su do-
cente como companeros.,
NOTA La docente debe realizar grupos aleatorios, du-

rante todo el afio lectivo.
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GRATITUD TIEMPex 2 mi-

nutos
OBJETIVO: Comprender y analizar los valores huma-
nos en funcion de la practica.
ESTRATEGIA MOTIVA- | Dilemas morales
CIONAL
ACTIVIDADES # Plantear una problemitica y brindar
su solucion.
1. El docente procederd a tomar la asis-
METODOLOGIA tencia y con su clase planificada.

2. Luego de impartir la clase, la docente
planteara un problema en base a la
clase dada..

RECURSOS # Textos escolares

OBSERVACIONES Los alumnos deben aportar ideas para dar
solucion a este problema.
NOTA La docente debe supervisar a todos sus
alumnos para que asi ellos pueden ser
agradecidos con las demas personas de su

entorno.
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AMOR - RESPONSABILIDAD - PUNTUALIDAD TTEMPO: 10
minutos
OBJETIVO: Concienciar a los estudiantes mediante el
cuidado de una planta para fomentar su
responsabilidad v amor a los seres vivos,
ESTRATEGIA MOTIVA- | Allas expectativas.
CIONAL
ACTIVIDADES # Ubicacion de la planta.
¥ Riego de la planta.
1. El docente procederi a tomar la asis-
METODOLOGIA tencia y con su clase planificada.

2. Al finalizar la clase solicitar a los
alumnos que ubiguen su maceta en un
lugar adecuado.

3. Proceder al nego de la misma.

# Planta
RECURSOS ¥ Apua
¥ Textos escolares
OBSERVACIONES Motivar que el alumno desarrolle estd ac-
tividad con mucho entusiasmo.
NOTA Realizar esta actividad durante todo ¢l
afio lectivo, para la cual la docente al fina-
lizar la clase, debe brindar 10 munutos

para realizarla.
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GRATITUD TIEMPO: 2 mi-

OBJETIVO:

' ESTRATEGIA MOTIVA-
CIONAL
ACTIVIDADES

METODOLOGIA

RECURSOS
OBSERVACIONES

NOTA

nutos
Concienciar a los alumnos mediante la su- |
pervision de la docente para que asi cllos
demuestren una buena gratitud a su maes-

lra-

Dedicar tiempo a cada alumno (personali-

zado)
> Revisar como el alumno estd reali- |
zando ¢l trabajo en clase.
3. El docente procedera a tomar la asis-
tencia y con su clase planificada.
4. Luego de impartir la clase, la docente
ira por cada alumno verificando ¢l pro-
greso de los mismos.

» Textos escolares

Si existe algln alumno que no evidencia

un adecuado progreso, proceder a tener

una charla y motivarlo.

' La docente debe supervisar a todos sus

alumnos para que asi ellos pueden ser
agradecidos con las demas personas de su

entorno.
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AMISTAD TIEMYY: 30

OBJETIVO:

ESTRATEGIA MOTI-
VACIONAL
ACTIVIDADES

METODOLOGIA

RECURSOS
OBSERVACIONES

NOTA

minutos
Fomentar la cooperacion entre alumnos me-
diante grupos colaborativos para tener un mejor
desempefio en el proceso educativo.

Participacion de los alumnos en grupos.

# Organizar grupo de trabajo para realizar
un trabajo.

1. Eldocente procederd a tomar la asistencia
v con su clase planificada.

2. Luego procederd hacer grupos para que
realicen una actividad, pueden ser resu-
men o cuadros sindpticos de la clase.

# Textos escolares

Los alumnos que muesiren poco interés en esta
estrategia deben ser motivados tanto por su do-
cenle como companeros.

La docente debe realizar grupos aleatorios, du-

rante todo el afio lectivo.

61



Anexo 2. Peticion dirigida al director de la institucion.
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Anexo 2. Peticion dirigida a las docentes de la institucion







Anexo m3. Entrevista a los docentes y director de la institucién

)

o =

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
Calidad, Pertinencia y Calidez
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALESCARRERA DE CIENCIAS DE
LA EDUCACIOND.L.
Liderando el Desarrollo Institucional, por la Excelencia
Académica

ENTREVISTA A LOS DOCENTES Y DIRECTOR

Correo*

Correo vlido

Este formulario registra los correos. Cambiar configuracién

ic que mediante el desarrollo estrategia didactica se puede potenciar la aplicacion de vol [ N
estudiantes?

Texio de respuesta corta

iCree usted que la estrategia diddctica se los pudiera usar come hervamientas para desarrallar un proyecto de volores?

Texto de respuesta corta

15eqan usted un combio en Las octividades que se desarrollen en Las clases ayudarian en alguna manera a potenciar en valares
humanes o los estudiontes?

Texto de respuesta corta

4Cree usted que una guio padria ayudar o La ejecucion de estrategio didictica?

Texto de respuesta corta

sConsidera usted que Las clases con estrategia diddctica que existen en la institucion son propiadas para potenciarlos
wvalores humanos de Los estudiantes?

Texto de respuesta corta

4Crees usted que el resto de docentes estarfan de ocuerdo en trabajar con La gufa para potenciar Los volores humanos?

Texto de respuesta corta

4Piensa usted que se padria relocionar Los volores humanos con Las actividodes que Los estudiantes realizan en clases?

Texto e respuesta corta

4Cres usted que los estudiantes estdn preparodos para frobajr en nuevas actividades que se ejecutaran con estrategio
didactica?

Texto de respuesta corta
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Liderando el Desarrollo Institucional, por la Excelencia
Académica

ENCUESTA PARA LOS ESTUDIANTES.

1T gusta el programa de estudio?

1.iCi -

14Te qusta el progroma de estudio?

1. (Cémo consideras el programa de estudio?

Poco importante

Neutral

Importante

Muy importante

2.4G0¢ e parecen las actividodes cel proceso educative?

Poco impartante

Neutral

Importante

Muy importante

I

£Cutl es el comporfomiento de.sus companeros durante el proceso ensenanza - gprendizaje?

Poca adecuado
Neutral

Adecuado

£Considera necesario el fortalecimiento de valores en el solon educativo?

Poca importante
Neutral
Importante

Muy importante

. 2Cree necesario la oplicacion de estrategios didacticas en el salén dulico?

) Poco adecuado
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Resumen

La presente investigacién es un estudio cualitativo, de cardcter exploratorio y descriptivo.
Los sujetos de estudio fueron estudiantes de todos los grados de la Facultad de Psicologia
de la Universidad Autonoma de Sinaloa (UAS). Los objetivos fueron: identificar los
valores en su trayecto formativo, saber la importancia de los valores a partir de su aparicion
por ¢l orden jerarquico, y descubrir los valores que deben formar parte del perfil axiolégico
y del codigo ético del psicélogo. Los datos se obtuvieron mediante la aplicacion de
cuestionarios y entrevistas, los cuales hicieron posible la descripcion e interpretacion de sus
percepeiones. Los resultados expresan limitaciones en la conceptualizacion de los valores,
asi como las dificultades para identificarlos en el aula durante el proceso de ensefianza y
aprendizaje. Aun asi, reconocen como necesarios para su perfil axiologico el respeto, la

responsabilidad, la honestidad, la tolerancia y la solidaridad.

Palabras clave: valores, perfil axiologico, valores ético-profesionales, codigo ético.
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FORMACION DE VALORES EN LA EDUCACION INCLUSIVA EN LA
UNIVERSIDAD CONTEMPORANEA

AUTORES: César Enrique Calvopina Ledn!
Carlos Emilio Chavez Pirca?
Adriana Geseenea Barba Lozano?
Lucy Yessenia Martinez Ortiz*
Walter Fabian Guanoquiza Toaquiza®
DIRECCION PARA CORRESPONDENCIA: cesar.calvopinagute.edu.ec
Fecha de recepeion: 21 - 06 - 2017 Fecha de aceptacion: 8 - 08 - 2017
RESUMEN

La universidad es el lugar en el que se aprende el conjunto de saberes que
permitiran al futuro titulado ejercer una profesién o dedicarse al &mbito de la
investigacion. Sin embargo, no resulta tan cbvio que la universidad sea un
lugar en el que se aprenda un conjunto de saberes éticos y ciudadanos.
Ademas se sostiene que una de las funciones de la formacién universitaria es
de caracter ético y que no puede entenderse una formacion universitaria de
calidad que no incorpore de forma sistematica y rigurosa situaciones de
aprendizaje ético y de formacion ciudadana. Este trabajo tiene como cbjetive
explicar algunos posicionamientos tedricos sobre la formacion de valores en la
educacién inclusiva en la universidad contempordnea. La funcién ética de la
educacion en la sociedad actual esta dada por la formacion humana, personal y
social, que contribuya a la optimizacion ética y moral de los futuros egresados.
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DIDACTIC STRATEGIES FOR SCIENTIFIC RESEARCH: RELEVANCE IN THE
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Enaidy Reynosa Navarro*
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RESUMEN

Este articulo fue redactado con el propésito de facilitar herramientas para la ensefianza y el aprendizaje en la medida gue
ambos son determinantes en la formacion de investigadores con responsabilidad social y comprometidos con el desarrollo
humano. Plantea como objetivo generar un cambio de conducta en los investigadores y establecer la integracion de los
conocimientos en forma colaborat i
concluye que las estrategias didacticas sirven para el desarrollo de la criticidad, comprension de la complejidad de determi-
nados problemas cientificos; asimilacién de una cultura cientifica acorde con su formacion tedrica y en relacion a su entorno
sociocultural, como espacio de interaccion con la otra edad para la configuracién de sus pensamientos; el uso de las TIC
como herramienta en red, empleada en forma efectiva y que las capacidades de comunicacion, frabajo en equipo, empatia
y respeto hacia otros investigadores.

Palabras clave: Didactica, integracion, colaboracion, complejidad, investigacion, tecnologia.

ABSTRACT

This article was written to provide resources for teaching and leaming, knowing that both variables are determiners of
researcher’s trainers with social awareness and commitment with the human development. In that way, the main cbjective is
fo encourage a change within the behavior in researchers and achieve knowledge integration in a collaborative way, a sys-
tematic revision method about the publications within frequent scientific publications. It is concluded that didactic strategies
will be used to develop the criticality, comprehension of the complexity of specific scientific issues, assimilation of a scientific
culture in line with the theoretical training and in accordance with its sociocultural environment. As a space for interaction
among different ages so that it works for the configuration of thoughts; use of the information and communication technolo-
gies as a tool in the network, applied as an effective way and that the communication skills, group work, empathy and respect
fowards other researchers.

Keywords: Didactic, integration, collaboration, complexity, investigation, technology.
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nurETy U " que i
simultaneidad de necesidades educativas del docente.
Pafos Castro (2017), en su estudio recopilé un grupo de
eslas

. Estudio de casos.

. Aprender haciendo (learning by doing) en
situaciones reales.

. Aprendizaje experiencial.

. Aprendizaje basado en el disefio (design-
based learning).

. Aprendizaje por proyectos.

. Aprendizaje basado en problemas.

. Aprendizaje cooperativo.

. Aprendizaje y servicio.

Cada metodologia citada, permite la confrontacién cara
a cara y a la vez constructiva del conocimiento, donde
el docente no genera dependencia, por el contrario, son
los educandos quienes, en equipo, gestionan su propio
aprendizaje. De esta forma, los objetivos del aprendizaje
no son individuales, al generar interdependencia de tra-
bajo, cuyo logro final es condicionado por el compromiso,
trabajo y esfuerzo de todos. Uno de los pilares esencia-
les de estos métodos es la comunicacién y cooperacion
grupal en forma altruista. La comunicacion permite que el
alumno desarrolle sus capacidades reflexivas en un con-
texto de riesgo relativamente bajo (Schoén, 1992), espacio
donde el docente cumple un rol mediador.

Los resultados de un estudio aplicativo, propuesto por
Hernandez Crespo, et al. (2017), basado en la eficacia
de las metodologias activas para el aprendizaje, eviden-
ciaron que cuando se trabaja bajo estos principios edu-
cativos, los alumnos adquieren los aprendizajes necesa-
rios porgue le ayudan a mejorar sus capacidades para
resolver casos practicos de manera creativa.

La ciencia es un conocimiento de naturaleza especial

Solo la ciencia inventa teorias (verificables).

En la ciencia la duda es mas creadora que paralizado-
ra: la duda estimula la investigacion.

Debemos partir de una realidad: no hay una receta di-
déctica ideal. Sin embargo, para la formacién de investi-
gadores se recomiendan educadores con un alto dominio
didactico, convencidos que su funcién no es darle forma
a la ciencia, sino emplear las estrategias pedagogicas
pertinentes para gue el investigador potencial vaya con-
figurando una cultura cientifica acorde con sus inquietu-
des investigativas y con las necesidades puntales de su
entorno sociocultural, o sea que permita canalizar en un

mismo nicho o, inquietudes accion
y desarrollo.
Las i deben ser yre-

flexivas. En tal sentido, el pedagogo debe concientizar al
educando que el manejo de problemas cientificos, ade-
mas de complejo, es un ejercicio profesional que supera
lo basico. O sea, es opuesto al conocimiento ordinario
¥y, por tanto, lo desatiende, pero en forma consciente. Al
mismo tiempo, aprovecha esa brecha para desarrollar
la toma de decisiones y rechazar aquello que, presunta-
mente, no es cientifico porque no es especial, porque no
cuenta con potencialidad para revertir un problema diag-
nosticado a partir de conjeturas estimuladas dentro del
proceso de investigacion cientifica.

La formacién de investigadores es un proceso comple-
jo que responde al uso adecuado de las mejores estra-
tegias didacticas porque, lamentablemente, existe una
especie de desidia ante el conocimiento: “a los estudian-
tes no les gusta la ciencia y por tanto no hay suficientes
investigadores, porque no entienden los conceptos que

70



NUmero de cita

04

Autor (es)

Rolando Antonio Eslava-Zapata, Marylin
Viviana Zambrano-Vivas, Edixon Javier
Chacon-Guerrero, Hilario Alonso

Andersson  Jose

Gonzalez-Janior 'y
Martinez-Nieto

NUmero de pagina

64

Anexo 4.

Estrategias didacticas para la promocion de
valores ambientales en la educacion primaria.
Didactic strategies for the promotion of
environmental values in primary education.

Rolando Antonio Eslava-Zapa
Universidad de los Andes, Venezuela
rolandoeslava@gmail.com
Marylin Viviana Zambrano-Vivas
Universidad de los Andes, Venezuela
zambramarilyn25@gmail
Edixon Javier Chacon-Guerrero
Universidad de los Andes, Venezuela

xonch@yahoo.com

Hilario Alonso Gonzilez-Jinior
Universidad de los Andes, Venezuela
riogonzalezjunior@gmail.com

Andersson Jose Martinez-Nieto
Universidad de los Andes, Venezuela

Recibido: 30 de enero de 2018.
Aprobado: 25 de abril de 2018.

Resumen— El presente articulo tuvo por objetivo estudiar las estrategias diddcticas para la promocién de valores ambicntales. De esta
forma, a partir de una revision documental se caracterizaron las estrategias didicticas usadas por el docente para la cnsefianza de los valores,
describicron los tipos de valores que sc enscfian en la educacién primaria, identificaron los tipos de valores ambientales enschados por el docente
tratesias utilizadas para desarrollar 1 alore: i I i

en Ja_sducacian nrimaria v se renartaron_aleuna;

tmail.com

resultado:

¢ incluso critica del material: ademis. le permiten al alumno
valorar su propio aprendizaje [17].

Cuando se habla de estrategias didacticas hay que pensar un poco
en aquellas estrategias itiles para la cducacién cn valores. Si decimos
que las estrategias se refieren a aspectos esenciales de la formacion del
profesional, estas requicren una instrumentacion a cargo de la
direccion docente de la escuela siempre orientada a la educacion en
valores, debido al cardcter interdisciplinario que estas exigen y a su
ez al nivel en que estén situadas.

Antes de colocar en prictica las estrategias didécticas para la
educacion en valores, los docentes deben prepararse, para conocer
cudles son las exigencias que tiene los diferentes componentes de la
clase para si poder llegar a un desarrollo adecuado a nivel educativo
en las direcciones de las escuclas [18]. Por ende, cada una de las
estrategias que los docentes apliquen para fortalecer los valores, se
deben estudiar ¢ investigar para profundizar en estas para poder hacer
que su concepeién, dinamica de desarrollo y entendimiento sean mis
ficiles para los estudiantes.

Las cstrategias fortalecen los valores y es una fuente para la
educativa que le iona al docente y no docente las
herramientas para formar la personalidad de los educandos en valores
[19]. Asi, cuando se conceptualiza las herramientas estrategias y se
ponen en priictica, se debe organizar las actividades a fin de preparar
al a través de cursos, confe talleres
a fin de capacitar a los educadores y trasmitan desde ¢l punto de
tedrico y metodolgico la formacién a los educandos.

sta

Por lo general los docentes deben cumplir con

¥ papel de la escucla en la institucion y el pais, las caracteristicas y
condiciones de los cargos de destino de los graduados, el contexto en
que se desenvuelve el profesional o en su defecto las condiciones de
Ia actividad profesional

Ahora bicn, qué sucede con las estrategias de ensefanza para la
educacion en valores. Las estrategias de ensefianza para fomentar los
valores san procedimicnios que el docente manipula en forma
reflexiva para comenzar a inducir los aprendizajes en los estudiantes,
que se traducen en las ayudas dadas por el docente al estudiante para
facilitar ién de la informacién [23]; Por ende,

todos aquellos recursos que son utilizados por ¢l docente para
promover aprendizajes significativos [24]. Asi, en las estrategias de
ensefianza se deben tomar en cuenta aspectos tales como:

o Organizar las clases como ambientes para que los
estudiantes aprendan a aprender,

+  Las estrategias de enscfianza deben ser disciadas de tal
manera que estimulen a los estudiantes a obscrvar, analizar,
opinar, formular hipotesis. buscar soluciones y descubrir el
conocimicnto sobre los valores por si mismos.

+ El énfasis se cncuentra en el discfio, programacin.

de los idos a aprender por

-
via verbal o escrita [25].

Las estrategias de enscfianza facilitan el aprendizaje en los
diferentes momentos de la actividad educativa [26], las principales

estrategias de enscfianza son denominadas de la siguiente manera:

+  Preinstruccionales: estas estrategias se preparan y tiene la

que al de las pricticas de

pacidad de alertar al relacion con qué y cémo
se va a aprender. Algunos ejemplos de estas estrategias son
los objetivos, previos, agendas de trabajo

ensefianza en las diferentes disciplinas; a su vez, deben favorecer ¢l
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Trabajo colaborative como estrategia
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critico
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Resumen

El presente articulo se enfoca en el andlisis del trabajo
colaborativo como estrategia didéctica para el desarrollo del
pensamiento critico en estudiantes de quinto grado de la Institucién
Educativa Francisco José¢ de Caldas de Soledad-Atlintico. Se
abordé con un enfoque cualitativo, disefio no experimental de
campo y transeccional descriptivo. La muestra de estudio fue de 30
docentes y 160 Los idos de este estudio
apuntaron a describir la forma como el trabajo colaborativo en tanto
estrategia didactica favorece el desarrollo del pensamiento critico
en los estudiantes.

Palabras clave: Trabajo colaborativo, estrategia didactica,

desarrollo del pensamiento 0.

socialmente en las cuales todos estamos de acuerdo: gramatica,

a hechos  histd estos

tipos de mientras que el
aprendizaje colaborativo apuntala hacia un conocimiento que no es
fundamental, exige razonamiento y discusion, en lugar de

memorizacion.

Por lo anterior, se hace necesario resaltar las caracteristicas mas

del trabajo que lo distingue del trabajo
cooperativo, el cual se presenta a partir de las ocho caracteristicas
siguientes: el profesor, tarea, responsabilidad por la tarea, divisién del
trabajo, subtareas, proceso de construir el resultado final,

T ilidad por e af

"

je y el tipo de

En este sentido, el trabajo colaborativo supone que las
experiencias de aula deben superar el aprendizaje memoristico y
‘mecanicista, desde la dptica de como mejorar la forma de construir y
entregar el conocimiento en el aula, asi como lo afirman RAMIREZ
Y ROJAS (2014), “Fomentar el trabajo colaborativo implica un
cambio en la cultura escolar en las pricticas de ensefianza, aprendizaje
A

la ped

¥ en los procesos de I

jayensi, la

educacion, buscan fomentar entre los estudiantes, la colaboracion,
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Importancia de los Valores Humanos en la Educacion
Importance of Human Values in Education

Ruiz Massieu, Arturo

Lai ion sistematica de los valores da como resultado una educacion de calidad
para esto es necesario contar con a: 6n de p que tengan los valores

en el desarrollo de sus vidas y |os transmitan en sus acciones. Las instituciones educativas deben
tomar las riendas de la incorporacién del valor razonado en sus estrategias educativas, si quieren
producir profesionales dirigidos hacia las acciones valoradas explicitas, por ejemplo, el bien comun
Igualimente deberan tomar decisiones en este sentido si quieren impactar el &mbito social mas de
las instituciones. Finalmente, el progreso moral debe de ser concomitante al progreso social, y se
caracteriza por el aumento de la libertad y en consacuencia de Ia responsabilidad

Palabras Claves. Valores, educacién, ética, moral, formacién

Abstract. The systematic incorporation of values results in quality in education. For this is necessary
to have the: Incorporation of teachers who have integrated the values in the development of their
lives and transmit them in their actions. Educational instituions must take the reins of the
incorporation of reasoned value in their educational strategies, if they want to produce professionals
directed towards explicitly valued actions, for example, the common good. They must also make

embargo habréa que preguntarse: ;Qué transmite el docente en términos de valores
a través de su practica cotidiana y qué medio utiliza para ello?

Lo verdaderamente importante no es saber qué tipo de valores transmite el docente,
sino qué oportunidades ofrece el mismo para promover el desarrollo de la moralidad
en los alumnos.

La oferta valoral del docente puede ser analizada bajo la lupa de dos corrientes, una
representada por Agnes Heller como representante de la corriente socioldgica y a

Lawrence Kohlberg representante de la corriente psicopedagdgica.

Desde la perspectiva sociologica, la moral es un fiel reflejo de las exigencias
sociales del cual se desprenden los valores abstractos, producto de la cultura del
medio social de que se trate y que en el devenir histérico se fueron construyendo y
comunicando para sus valores transculturales adoptando hasta ser universales
como son valores de la vida, la justicia y la libertad.

Es la misma sociedad la que establece |os requisitos o exigencias que se traducen
en el nacimiento de valores concretos como la puntualidad, la cortesia o el aseo
personal, estos valores habréd que respetarlos si el hombre desea pertenecer al
nucleo social.

La perspectiva psicopedagégica entiende a los valores como construcciones

73




NuUmero de cita

7

Autor (es)

Hilda Vanessa Murillo Martinez, Mabel
Guadalupe Arciniega Romero, Luis
Manuel Martinez Hernandez, Ivonne
Margarita Rosales Torres, Leslie Zuhey
Obregon Ramirez, Maricela NUfiez Lares,
Azucena Quifiones Lara, José Martin
Pérez Nava, Alejandra Andrade Chéavez,
Diana Elizabeth Martinez Leyva, Laura

Méndez Varela

NUmero de pagina

50

Anexo 7.

Primera Edicion: Julio de 2018
Editado en México
ISBN: 978-607-97054-9-7

Editor:
Universidad Pedagdgica de Durango.

Coeditores:

Universidad Juarez del Estado de Durango
Red Durango de Investigadores Educativos.
Instituto Universitario Anglo Espafiol

Instituto de Investigaciones Histéricas - UJED
Facultad de Ciencias Exactas — UJED

Disefio de portada:

Luis Manuel Martinez Hernandez

que la gente trata de utilizar un "CoNjUNto de eticas™ para su vida profesional, otro
para su vida espiritual y otro para su vida en casa con la familia, lo cual, esta
ocasionando problemas debido a que la ética es la ética. Si desea ser ético se
deberan aplicard los mismos principios a todas las esferas de vida. Los

es, filésofos, y
simple y lo han transformado en algo muy confuso. Vivir una vida ética quiza no

han tomado algo que en realidad es

sera siempre facil, pero no necesariamente debe de ser algo complicado.

Ikram Antaki en su libro del “El manual del ciudadano contemporaneo” dice que la
ética sirve para generar en nuestra mente un conjunto de normas, principios y
razones gue establecemos como directrices de nuestra propia conducta, surge de
la interioridad de cada uno como resultado de una reflexion y eleccion propia. Se
basa en los valores internamente percibidos y apreciados, es lo que llamamos
actuar por propio convencimiento. La ética y los valores sirven para establecer
limites a nuestra voluntad y van mas alld de las normas y de la legalidad. Los
dilemas éticos que enfrenta el hombre, son tan antiguos como el hombre mismo,
por eso encontramos numeroses pensadores que en su momento han tratado de
dar respuesta a los cuestionamientos relacionados con la ética. También presenta
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Aproximacién a una propuesta de educacion en valores
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Approach to an education proposal in values in children of the Basic Education
starting from the use of José Marti's work

Lic. Nairobis Correa-Sinchez, nes@uo.edu.cu

Universidad de Oriente, Santiago de Cuba, Cuba

Resumen

En este articulo se presenta una aproximacién al proyecto “Semillitas”, orientado a la educacién

en valores a partir del pensamiento martiano para nifios de educacién primaria, y como se

desarrollé, al aplicar las ideas criticas de Marti sobre la educacién tradicional, y promueve la

transformacién por y para el individuo, y asi ampliar los objetivos propuestos: de tan solo
la 6n social de los al cambio integral y de participacion

conjunta de los alumnos, sus padres y macstros, a través de un sistema de acciones propuestas por
los propios nifios, para disolver el divorcio tan comiin en estos dias entre el pensar, el sentir y ¢l
hacer.

clave: Valores José Marti Primaria

(Marti, 1975, t. 18, p. 304).

SSN 18154867, Nimero Especial 165 Aniversario del Natalicio de José Marti

Nairobis Correa Sdnchez, pp. 155-165

En este proceso el papel del maestro s fundamental, pues de él depende que los alumnos

se reconozean como sujetos del cambio y no solo como objetos pasivos absorbiendo

los i sino que sean capaces de crearlos y comp los, para

interiorizarlos y i luego a nuevos ambitos de sus vidas.

La experiencia de aprender-aprender y de aprender haciendo es parte de la iniciativa del
proceso educativo martiano, especialmente por la capacidad de ercar y expresar que
estimulan a la libertad y a la individualidad del sujeto educativo. El objetivo general es,
por tanto, el logro de una educacion en valores pro sociales y cohesion grupal en los

alumnos para favorecer su desarrollo integral, a través de la obra de José Marti.

En el drea personal se orientan actividades para favorecer tanto la autoestima como la

capacidad para asumir sus responsabilidades sobre las comsecuencias de sus

comportamientos. Ademés, se aspira a mejorar la capacidad de autocontrol sobre la
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METODO EN LA CIENCIA

Apuntes sobre métodos de investigacion

Notes on Research Methods

José Corana Lisboa®

* Universidad Nacienal Experimental Francisco de Miranda, Mene de Mauroa, Falcén, Venezuela

Cémo citar este articulo:

Desde antes del siglo XX aproximadamente, los
investigadores han utilizado diversas metodologias
investigativas con el apoyo de instrumentos que
recolectan y miden los hallazgos obtenidos en sus
observaciones, experiencias y experimentes, con el
fin de exponer y dar a conocer a la comunidad
cientifica y pablico en general las conclusiones
emitidas en dichas investigaciones, sobre la base de
obyetvos planteados y resultados oblenidos en elas.
EI presente articulo de opini6n analiza los métodos
de investigacién utilizados en todas las ciencias, con
fines de aclarar diferencias entre los mismos.

Palabras clave: investigacion, métodos de
investigacion

Abstract

Since before the twentieth century or so,
researchers have used various research

ies supported by i that collect
and measure the findings in its observations,
experiences and experiments, in order to expose
and publicize the scientific community and public
overall, the conclusions reached in such
investigations, based on objectives and results
thereof. This review article discusses the research
methods used in all the sciences, for the purpose of
clarifying ifferences between them.

Key words: research investigacién, data collection

Aprobado: 2016-01-09 08:51:35

Correspondencia: José Corona Lisboa. Universidad Nacional Experimental Francisco de Miranda. Mene de

Maurea. Estado Falcon, Venezuela. |uiscoronali

mail.

caso de los métodos cuantitativo y mixto. Este

Descargads el: 8-03-2016

febrero 2016 | Volumen 14 | Numero 1

ISSN 1727-897%

En la actualidad, existen tres enfoques y/o
métodos en la investigacién: cualitativo
(interpretativo), cuantitativo (positivista) y
sociocritico, también llamado método mixto de
investigacién.*

El primero explica descriptivamente la conducta
de los sujetos involucrados en la investigacién,
partiendo de lo especifico a lo general
(inductivo), por lo tante, es subjetiva e
interpretativa, ya que toma en cuenta la
naturaleza social € individual de los investigados,
por ello, es el método de investigacién social mas
relevante por excelencia.!

‘Ademds, no hay una medicién de variables o un
sistema de hipdtesis definido. Asimismo, el
investigador tiene un contacto directo con el
investigado u objeto de estudio, por ello la
investigacién cualitativa toma en cuenta las
¢ ntimientos y del
sujeto, por lo tanto es un método muy subjetivo,
analitico e interpretativo de la realidad que se
presenta en dicho momento, ya sea bajo la
perspectiva fenomenolégica, etnogréfica, de
investigacién-accién o biogréfica. En este método
no se utilizan analisis estadisticos detallados
(estadistica inferencial y descriptiva) como es el

Por altimo, el enfoque sociocritico, es la
combinacién metodolégica de los métodos
anteriores, donde se combinan instrumentos de
recoleccién de datos interpretativos y positivistas.
Igualmente, luego de la obtencién de los
resultados del estudio que se haya realizado,
puede aplicarse algln tratamiento estadistico y
elaborar las conclusiones y recomendaciones del
estudio, en funcién del objetive general y los
objetivos especificos planteados en él.¢

Este paradigma introduce la ideologia de la
teoria critica de forma explicita y la
autorreflexién critica en los procesos del
conocimiento cientifico, por lo tanto, su finalidad
es la transformacion de la estructura de la
realidad social y dar respuesta a las
problematicas generadas por esta, partiendo de
la accién reflexion de los integrantes de la
comunidad.**

En conclusién, los métodos de investigacién son
fundamentales para la adopcién de las técnicas
de recoleccién y andlisis de datos que el
investigador utilizara para dar a conocer sus
hallazgos, dependiende del enfoque empleado en
la investigacién.
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Poblacion y muestra

Blanca Flor Robles Pastor’

Recibido: 13 de enero de 2019
Aceptado: 19 de febrero de 2019

Senor editor:

He leido el articulo “Modelo de gestion de
calidad basado en la ISO 9001:2015 en la empresa
Orion S.A.C* publicado en la ltima edicion de la
revista Puehlc Continente”. En dicho estudio los
autores Landeras, Villalobos y Landeras (2018)
afirman:

En consecuencia, preciso que los autores del
articulo debieron considerar como poblacion a
ciclos de produccion de cuero de los Gltimos tres
anos, de la empresa Orion. Dado que los autores
afirman que un ciclo equivale a tres semanas que
demora La produccién de un lote de cuero, en tres

L 6n estd laCurtiembre
Orién S.A.C. La muestra estd constituido por el
proceso de produccién (drea de produccion),
especificamente la produccién de pieles
devueltas (cuyo ciclo es cada 3 semanas) de
cuero de los ultimos 3 arios de operacidn de la

empresa. (p. 337)
c fue una forma
referirse a la poblacion y muestra. Para diferenciar
Las definiciones de poblacion y muestra cito a:

McClave, Benson y Sincich (2008) afirman “una
poblacién es un conjunto de unidades usualmente

S1ciclos. Por lo que, el tamaiio
de la poblacién es de 51 ciclos de produccion.
Siendo ésta una poblacion pequena y de facil
acceso a las unidades de analisis no es necesario
seleccionar una muestra; tal como Lo afirma Arias
(2012): *si la poblacion, por el nomero de unidades

sera necesario extraer una muestra’ (p.83). Segun
Tamayo (2003), “cuando para un estudio se toma la
totalidad de La poblacion, no es necesario realizar
un muestreo para el estudio o investigacion que se
proyecta” (p. 176).

Por eso _no con los autores del

-
<
<
[+ 4
<
o

f —— -

Orién S.A.C. La muestra estd constituida por el

proceso de produccion (Grea de produccion),

especificomente o produccion de pieles

devusitas (cuyo ciclo es cada 3 semanas) de

cuero de los titimos 3 ofios de operacién de lo
‘empresa. (p. 337)

Considero que no fue una forma adecuada para
referirse ala poblacion y muestra. Para diferenciar
Las definiciones de poblacién y muestra cito a

McClave, Benson y Sincich (2008) afirman “una
poblacién es un conjunto de unidades usualmente
personas, objetos, transacciones o eventos; en los
queestamosinteresados en estudiar” (p.7).ydefinen
la muestra como "subconjunto de las unidades de
una poblacién” (p. 7). Para Lind, Marchal y Wathen
(2008) definen la nublamun coma: :nﬂjun(u de

dividh objeto:
apartir de todos s ndividuoa u nnlelns de interés”
(p.7), y afirman que la muestra “es una porcién o
parte de la poblacitn de interés™ (p. 7).

De lo definido por los autores citados, esta
clare que la poblacién objeto de estudio en una
investigacién, es el conjunto total de elementos
de interés y la muestra un de la

©ICI0S. Por 16 qUe, &l tamans
de la poblacién es de 51 ciclos de produccion.
Siendo ésta una poblacién pequefia y de facil
acceso a las unidades de analisis no es necesa
seleccionar una muestra; tal como Lo afirma Arias
(2012): “si la poblacién, por el numero de unidades

sera necesario extraer una muestra® (p.83). Segun
Tamayo (2003), "cuando para un estudio se toma la
totalidad de la poblacién, no es necesario realizar
un muestreo para el estudio o investigacién que se
proyecta” (p. 176).

Por eso, no concuerdo con los autores del
articulo que metiva esta carta, cuando Landeras,
et al. (2018) afirman "por teoria, si la poblacién es
menor de 60 datos La férmula nos hara obtener la
muestra con misma cantidad de la poblacion” y
presentan el calculo del tamario de muestra en la
queutilizan una férmula, sin precisar La descripeién
de la simbologia utilizads, tampoco describen

debo precisar que dicha férmula corresponde

un muestreo probabilistico aleatorio simple v se

usa cuando se pretende estimar la medio de la

caracteristica de interés. En el articulo, los autores

mencienan que pretenden evaluar el porcentaje de
lo

poblacién. Un ejemplo de poblacion es conjunta
de accidentes de transito en la Av. Espaia de la
ciudad de Trujillo en el 2017 y son ejemplos de
muestras de esta poblacion accidentes de transito

cuero ¥
como variable dependiente; en tal caso, La férmula
para estimar el tamaiio de muestra que emplearon
no fue la adecuada, debieron haber utilizado la
férmuta parn estimar una_proporcién, la cual

registrados los fines de semana,
de trénsito de vehiculos menores motorizados,
accidentes de transita de microbuses, etc: nétese
que las unidades de interés son los

1 Asimismo, preciso

(U6 GuaNdo 34 prasenti Una fONMULE 5 hacksa

describir la slmbumgwa empleada pars facilitar la
de

e
trdnsitoy claramente se identifican en la poblacion
¥ muestra, ademas la poblacién es el conjunto total
¥ la muestra es un subconjunta de La pobla

1 Master en Estadist! L

ado. Segun
Boza, Pérez- Rnﬂrlquez ¥ De leén tzma p. 53-54),
para la proporcion, el tamafio de la muestra se
calcula mediante la expresién:

da. Docente de UPAD.

77




Ndmero de cita

11

Autor (es)

Luis Alberto Nufiez-Lira; Dally Mayer
Gallardo-Lucas; Alicia Agromeus Aliaga-
Pacore y Jorge Rafael Diaz-Dumont

Ndmero de pagina 32

Anexo 11.

Como citar este articulo:
Nisfiez, L. A., Gallardo, D. M., Aliaga, A-A. y Diaz, ]. R. (2020). Estrategias didicticas en ¢l
d i i ducacion bsica. Revista Eleuthera, 22 (2),
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Estrategias didacticas en el desarrollo del pensamiento
critico en estudiantes de educacion basica*

Didactic strategies in the development of critical thinking
in secondary school students

ELEUTHERAI

Luis Aserto NUREZ-LIRA™®

Dawty Maver Gawaroo-Lucas***
Aucia AGROMELS ALIAGA-PACORE****
Jorae RaragL Diaz-DumonT*****

Resumen

Objetivo. Evaluar las estrategias didicticas usadas en las sesiones de aprendizaje del area de comunicacién
para desarrollar el pensamiento critico en estudiantes de educacion secundaria de instituciones educativas de la
jurisdiccion de Ocros. El desarrollo del aprendizaje en el siglo XXI exige que sus estudiantes desarrollen altos
niveles de pensamiento y creatividad, utilizando diversas estrategias pedagbgicas por parte de la comunidad
docente. Metodologia. Se utilizaron los diseios cuantitativo y cualitativo, por lo tanto, este estudio se caracteriza
por ser de naturaleza mixta; triangulindose no solo datos, eventos y entrevistas aisladas, sino también el anilisis
¥ la reflexion pedagégica. Se utilizaron los disefios cuantitativo y cualitativo, los cuales permiten analizar e inferir
como los docentes de la provincia de Ocros-Huaraz-Perd desarrollan la gestion del aula. Resultados y conclusion. El

, en sus tres

P ci6n y toma de decisiones, permite afirmar
que los docentes presentan fuertes

debilidad:

en su proceso de de los aprendizajes y los

carecen de herramientas cognitivas que posibiliten realizar una lectura critica.
Palabras clave: pensumicnto critico, estrategias didicticas, razonamiento, argumentacién, toma de decisiones.

Abstract

Key words: critical thinking, didactic strategies, reasoning, argumentation, decision-making.

* La investigacion dio como resultado g ¥ estudiantes no han L requeridas. Los docentes
presentan limitadas capacidaes pedagogicas  los estudiantes no han desarrollado las herramientas cognitivas que les permitan
desarrollar el pensamiento critico.
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iidécticas en el desarrollo del pensamiento critico en estudiantes ds

La educacion en todos lo: emas educativos tiene como proposito desarrollar las capacidades

que posee la persona (Sanz y Serrano, 2017), paralo cual, a través de los programas curriculares,
pone en marcha un conjunto de actividades ptdag(’)gicas que contribuyan al desarrollo del
lenguaje, pensamiento, reflexion, creatividad, autonomia, emprendimiento y demas facultades

humanas. Las capacidades humanas integran los saberes, el afecto, la socializacion y los

principios de vida. Estos aspectos se logran de modo procesal y, si se orienta desde la familia,

la sociedad y la educacion basica, entonces se tendrd estudiantes capaces de desempenarse en

contextos diversos a los que se desenvuelve (Tobon, 2013).

Asi, |
personas capaces de aprender en un contexto favorable y de forma sistemética, donde el

nstituciones educativas (II. EE., en adelante) hoy tienen la responsabilidad de formar

estudiante aprenda poniendo en practica la teorfa, indague, cuestione y reflexione. Es decir,

que el aprendizaje en la educacion basica le sirva al estudiantado para afrontar situaciones
diversas en sus experiencias de vida y en los contextos donde se desenvuelva. En esta linea
la educacion debe centrarse en la persona y en la interrelacién con su contexto para buscar
respuestas a los problemas humanos con relacion al comportamiento, a los hechos sociales y

hacia dénde vamos como sociedad (Morin, 1999).

Con el fin de mejorar la practica pcdagc’)gica docente, los (')rganos intermedios de Educacion
en la Provincia de Ocros - Ancash monitorean y acompafian la labor pedagbgica de manera
progresiva, usando un instrumento denominado Ficha de Observacion de Aula (2019).

Mediante e:

e, se recoge informacion referida a desempeiios observables explicitados en el

Marco del Buen Desempeno Docente. Finalizada la observacion de aula, se toma un tiempo
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resultados de la observacién cuantitativa
se obtienen utilizando métodos de andlisis
estadisticos y numéricos como la edad, la
forma, el peso, el volumen, la escala, etc.

La observacion cualitativa: este método
solo mide caracteristicas de los elementos
a investigar. El investigador observa a los
encuestados a distancia. Dado que se en-
cuentran en un ambiente cémodo, las ca-
racteristicas observadas son naturales y
efectivas

En la investigacion descriptiva, el investiga-
dor puede elegir entre ser un observador
completo, observar como participante, un
participante observador o un participante
completo. Por ejemplo, en un supermerca-
do, un investigador puede monitorear des-
de lejos v rastrear las tendencias de selec-
cion y compra de los clientes. Esto ofrece
una visién méas profunda de la experiencia
de compra del cliente (Cazau, 2006)

Tabla 1. Ventajas y desventajas de la investigacion descriptiva

Ventajas

Método de estudio de caso: implican un
andlisis profundo y el estudio de individuos
ogrupos. Ademas, conduce a una hipétesis
y amplia el alcance de la investigacion de
un fenémeno. Sin embargo, no deben utili-
zarse para determinar la causa y el efecto,
ya que no tiene la capacidad de hacer pre-
dicciones precisas porgue podria haber un
sesgo por parte del investigador. Otra razén
por la que los estudios de caso no son una
forma precisa de llevar a cabo la investiga-
cién descriptiva es porque podria haber un
encuestado atipico y su descripcion con-
duciria a generalizaciones deficientes y se
alejaria de la validez externa.

Encuesta de Investigacién: son una herra-
mienta de retroalimentacién muy popular
para la investigacion de mercado y en au-
|as. Para que una encuesta sea vélida debe
tener buenas preguntas, y haber un equili-
brio entre preguntas abiertas y cerradas

Desventajas

de datos

on, | G Tos no

estudios de casos y encuesta).

siempre responden con la verdad si las
preguntas son demasiado personales
© si sienen que estn siendo
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La investigacién social, un acercamiento a lo cotidiano
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C8mo citar: Moreno, L D. (2017). La investigacian social, alo cotidiano. A de
Educativa, 19(4),1-3. Recuperado de http//redie uabc mx/rediefarticle/view/1872

Obra resefiada:
Packer, M. (2016). La ciencia de la investigacién cualitativa. Bogota: Uniandes, 512 pp.

La investigacién social es un ejercicio que ha facilitado auscultar la realidad de los fenémenos
humanas y sociales. Ha ampliado los harizontes de comprensién y reestructurado el sentido que
se le ha otorgado al ser humano y sus practicas. Qué es, para qué sive y como se puede hacer ha
sido tema de debate desde los albores de la humanidad, pues la respuesta al qué condiciona la
forma o los procedimientos en que se haré y el alcance cientifico y social que podria tener.

Los debates sabre paradigmas investigativos han ido en varias direcciones, en una de ellas la
ciencia debe ser cuantitativa en s medida en que permite describir un fenémeno social a partir
de los datos empiricos que conforman un fenémeno social; en otra direccién, la ciencia no puede
ser exclusivamente cuantitativa, en tanto existen fenémenos que no pueden ser explicades solo a
la luz de datos empiricos, sino que deben ser abordados desde un encuadre comprensivo que
investigador a otros aspectos: como los sentidos, las representaciones, las creencias o

fenbmenos individuados que pueden dar cuenta de los fenbmenos sociales. Sin embargo, para
Packer el lenguaje, la cultura y las practicas sociales son escenarios humanas intersubjetivos que
se dan y se comprenden en |3 interaccion humana, es decir, se generan en el encusntro y
desencuentro entre los agentes sociales, y se agencian en el didlogo dindmico de completud y co-
comprensién entre los actores de la investigacion.

£n la introduccién de la primera seccién, compuesta por cinca capitulos, se hace analiza el sentido
de ciencia que funciona bajo el esquema de la investigacién social cualitativa. Se hace énfasis en el
sentido positivo que prevalece y que limita la mirada sobre los aspectos constitutivos de la
realidad, pues opera en busqueda de |6gicas o datos empiricos que den cuenta del fenémeno, y
no de las formas en que a través de las practicas sociales intersubjetivas se constituye
ontolégicamente la realidad. En los capitulos 1 y 2 se revisa el modo en que la entrevista
semiestructurada y su andlisis mediante codigos corresponden a un interés positivo, mientras que
la conversacién cotidiana facilita una aproximacion co-comprensiva (intersubjetiva) del fenémeno
estudiado. El capitulo 3 cuestiona el proceso de codificacién de las entravistas enmarcado bajo la
teoria fundamentada de Glaser y Strauss (1967) y Glaser y Corbin (1390), ya que es un proceso de
revisién unidiraccional e individuado, pues la intencién es dar cuenta de los cédigos de las
entrevistas y de la percepcion univoca del entrevistado, con lo que excluye al investigador comoa
dialogante y actor activo en |z comprensién de lo dialogade. En los capitulos 4 y 5 se ofrece una
alternativa a la codificacion tradicional por medio de cadigos o categorias analiticas, se sugiere
seguir la propuesta hermenéutica de Gadamer, quien centra su atencién en el hecho de que la
entrevista conduce a la comprensién intersubjetiva de una realidad social, de una experiencia de
vida comiin que no habia sido atendida.

La segunda seccién, “Trabajo de campo etnogréfico. El enfoque en la constitucian”, se orienta a la
comprensién de las practicas sociales y el universo de situaciones que hacen parte de la
cotidianidad sodial, por medio de la cual los sujetos constituyen su realidad. El eje de esta seccién
es |z propuesta de que el fin de la investigacién cualitativa y el trabajo de campo es comprender,
por medio de esquemas metodolégicos dialogantas, |as Formas en que los sujetos constituyen la
realidad; es decir, ayudar a que los aspectos elementales y cruciales de los fenémenos se
muestren-emerjan, de esta forma el trabajo de campo es un trabajo conversacional que se enfoca
en comprender lo que los sujetos enuncian sobre sus practicas, o en lo que hacen para
enunciarlas.

En el capitulo & se estudia el trabajo de campo etnografico como una metodologia que acerca al
investigador al analisis de las formas en que los agentes sociales se constituyen por medio de las
relaciones y practicas que se establecen con su comunidad, no obstante, se critica el sentido que
toma este concepto en tanto analiza sélo una via de constitucién (que va de |z comunidad al
sujeto) mientras olvida la que va del sujeto a la comunidad v, la que se genera en medio de las
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Disefio de una Guia Didactica basada en la Integracién de
Mundos Virtuales al Entorno Educativo de la Universidad de
Cundinamarca

Geovanny A. Martinez

Universidad de Cundlnamar{‘a Facultad de Ciencias Admlnlstrallvas Econdmicas y Contables,
Programa de de , F — Colombia. (e-mail: g-andress@hocmall .com)

Recibido Jun. 20, 2016; Aceptado Ago. 31, 2016; Versién final Oct. 19, 2016, Publicado Feb. 2017

Resumen

En este articulo se propone el disefio de una guia didactica basada en la integracién de mundos virtuales al
entorno educativo de la L e C Sed: con el propésito de fomentar la
colaboracién entre docentes y a\umnns, Para ello se uatro etapas i) definir el
perfil de usuario; ii) realizar un acercamiento a los mundos Vituales mediane una presentacion; iii) aplicar
un cuestionario exploratorio; y iv) |den||fcar los pammatms de disefio. Como resuliado se produjo la guia
didactica y n la La aplicacion y valolaclon de la
guia por parte de los usuarios permitio dolastar que el ivel de facilidad de uso y utilidad

de las razones por las cuales no sé han aprovechado al maximo |as bondades que brindan 10§ mundos
virtuales se atribuye a los inconvenientes que se presentan en el proceso de instalacion, puesta en marcha
y manejo de estos entomes; es por ello que aunque se espera que tangan un gran impacta en el futuro
cercano, nuestra comprensién de su uso es atn limitada (Jarmon et al., 2009)

En el estudio llevado a cabo en el afio 2009 en Australia y Nueva Zelanda sobre la situacién de los mundos
virtuales en Ia educaumn 'superior se \denﬂﬁmr\m las barreras mas significati ala hora de i

estas el entorno . entre estas de indole l6gi
traducidos en los reqmsnns de hardware y comunicacion para un correcto funcionamiento y problemas de
usabilidad replesenladcs en la curva de aprenmzaje no obstante y segun el mismo estudio se pretende que
estos sean resueltos pi gracias a recursos (iles como guias y manuales
(Dalgarno et al., 2011), tal es el caso de la Guia Practica Para el Uso de Second Life en la Educacion
Superior (Savin-Baden, 2010), que s un texta pedagdgioo que orienta a los docentes a utiizar este mundo
virtual y que brinda una vision general de las que se pueden enla yenla
investigacién.

Acorde con lo anterior y tomando como referencia la percepcion de los usuarios en cuanto a que los
entomos virtuales favorecen Ia interaccién con los alumnos y que al considerar a los mundos virtuales como

frente a la y manejo de estos son altas; se
disefia una guia didactica basada en la integracion al entorno educativo de la Universidad de Cundinamarca
Sade Fusagasugé del mundo virtual elegido (TED). La guia es una recopilacién de ideas y actividades que
contribuyen a que los docentes tengan una experiencia satisfactoria de uso y manejo del mundo virtual The
Education District y que se convierte en un medio para fomentar Ia colaboracion y al mismo tiempo animar a
Ia exploracién y utilizacién de los recursos que ofrece la para que la sea

La aplicacién de la quia didéctica por parte de los usuarios ejecutando diversas tareas coincide con otros

casos como el de la Universidad de Texas en 2007 (Jarmon et al., 2009) y el estudio de Peterson en 2006

(Hew y Cheung. 2010); en el primero se desarrol un ambients de aprendizsje colaboraiivo con reaidad
tales

virtual en el que se examind su disefio y y ealizaron
comeo subir una diapositiva de PawerFoml y usar Ias henamlenlas de comumcac\on en el segundo se
explord la i ion entre ) que utilizaran el chat y que
participaran en tareas como armar romp . Somar deciss i opiniones, al final todos
los ici ie en qlle los i virtual

y
tienen potencial para el desarrollo de la educacion.

Al medir Ia faciidad de uso y a pesar de que los usuarios presentaron dificultades al ejecutar ciertas tareas,
Ia guia didactica explica paso a paso y coherentemente las acciones que se pueden efectuar dentro del
mundo virtual, esto se confirma en el nivel de utiidad en donde los usuarios expresan que la guia contiene

los elemenms necesancs que onenlan al lector acerca de la y
i) anai "
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Estrategias de motivacién

Citando a Monereo, Castelld, Clariana, Palma y Pérez (2000). “Utilizar una estrategia, pues, supone
algo mis que el conocimiento y la utilizacién de técnicas o procedimientos en la resolucién de una
tarea determinada™ cabe indicar que los estudiantes deben estar motivados en todo momento y esto
se logra cuando los docentes aplican diversas estrategias dentro del aula de clases. Nuestro sistema

e T 73 (A 1

bilidad de ella, donde cada docente utiliza esta herramienta para

lograr mejorar ¢l nivel académico, cabe recordar que mientras exista “Motivacion™ existe

“Aprendizaje”, a menudo se habla de estrategias y c6mo ensefiar y aprender estas estrategias,

debemos empezar iendo a nuestros dedicarle tiempo a cada uno de ellos, sefialar
la importancia de la asignatura, las clases deben ser variables, entre otros.
A juicio de Valenzuela, Muiioz y Montoya (2018). Concuerda en “La motivacion escolar s un tema

de creciente interés en el drea educacional y a nivel i igativo es ida como una variable

clave en el aprendizaje”, por su parte las estrategias de motivacion escolar han sido reconocidas

como una P para la i6n escolar que deberia convertirse en una politica
pliblica, con el objetivo que los estudiantes culminen sus estudios.

La motivacién escolar es uno de los factores més importantes en ¢l desarrollo del aprendizaje, una
de las claves de la motivacién es la intrinseca, es decir, favorecer ¢l interés que sale del propio

estudiante, para lograr despertar curiosidad e interés. De acuerdo con Anaya-Durand & Anaya-

Pol. Con. (Edicion nim. 57) Vol 6, No 4, Abril 2021, pp. 995-1009, ISSN: 2550 - 682X .
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Motivacién Laboral. El to Fund. I en el Exito Organizacional

Autores: Humberto Coromoto Pefia Rivas
Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena, UPSE
hpenari@upse.edu.ec; hepr100271@gmail.com

La Libertad, Ecuador

Sabina Gisella Villon Perero

Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena, UPSE
svillonp@upse.edu.ec; sabinagisella@hotmail.es

La Libertad, Ecuador

Resumen

El presente estudio tiene como objetivo analizar la influencia de la
motivacién en el talento humano y determinar los factores que tienen mayor
impacto en el desempefio laboral. La investigacion se desarroll en base a una
metodologia hermenéutica, que inicié en la revisién bibliografica-documental
permitiendo obtener las referencias tedricas, criterios basicos y relevantes
acerca de la motivacion laboral, de tal manera que la obtencion, identificacion
y descripcion de los datos facilité el logro del objetivo planteado, obteniendo
como resultado que un empleado motivado brindara a la empresa un mejor
desempefio, desarrollara sentido de pertenencia, fidelidad a lo que hace,
reflejando como consecuencia beneficios tanto para la empresa come para los
empleados concluyendo que el comportamiento de un empleado en la
organizacion, depende de los factores motivacionales que se apliquen a fin de
satisfacer sus necesidades basicas como son las buenas relaciones laborales,
la satisfaccién laboral, clima laboral positivo y los resultades de la satisfaccién
laboral; actualmente, motivar de manera acertada se ha convertido en una
actividad que lograra que los empleados creen un sentido de pertenencia y la
actividad que realiza cada uno de ellos, arroje resultados positivos a fin de
contribuir con éxito en lo que hace la organizacion. Como elemento
fundamental en el desarrollo asertivo de la organizacion, la motivacién guarda

" ralacidn con | Laharal L Mal
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to Pefia Rivas, Sabina Gisella Villon Perero. Motivacién Laboral. Elemento Fundamental en el Exito Organizaciol

motivacion es un elemento que se encuentra presente en todos los momentos
de la vida del ser humano; asi diversas ramas de la ciencia la han

. Para la Psicologla la motivacion se define como la necesidad

o el deseo que activa y dirige nuestro comportamiento, que lo dirige y subyace
a toda tendencia por la supervivencia. Asi mismo surgen diversas teorias que
tratan de analizar la esencia intrinseca acerca de la motivacion y sus teorias y
establecer ,Cémo la motivacién despierta al ser humano a fin de suplir sus
necesidades?

Actualmente a nivel organizacional se presentan un sinfin de escenarios
que conllevan para tener en cuenta la rapidez con la que fluyen las nuevas
tecnologias, la globalizacién, el permanente cambio del contexto y la
valoracién del conocimiento, tomando en cuenta que los tiempos actuales
estén sujetos a cambios drasticos y exponenciales que dan paso a la
realizacion de procesos de cambio en secuencia dentro de las organizaciones
empresariales.

Cabe destacar que, como elemento fundamental en el desarrollo
asertivo de la organizacion, la motivacién guarda una estrecha relacién con la
satisfaccién laboral, las relaciones laborales y el entorno laboral. Todas las
empresas que mantienen un alto grado de motivacién en sus empleados
también tendran un alto grado de satisfaccion hacia sus clientes.

El presente articulo analiza como influye la motivacion en el talento

humano para lograr el éxito organizacional. Saber motivar a los empleados se

Articulo Arbitrado - Registro n°: 265-14548 - pp. BA2016000002 - Vol. 3, N° 7 - Febrero-Abril 2018 - pag. 177/19
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TIPOS DE MOTIVACION PARA PARTICIPAR EN LAS CLASES DE EDUCACION FISICA EN LA ETA-
PA DE ENSENANZA SECUNDARIA OBLIGATORIA (ES.0.)

TYPES OF MOTIVATION TO PARTICIPATE IN THE PHYSICAL EDUCATION CLASSES INTHE STA-
GE OF COMPULSORY SECONDARY EDUCATION (C.S.E.)

Ismael Charchaoui Gongalves. (ESPANA)
Master Universitario Educacion fisica en Secundaria. Universidad Internacional de La Rioja.

Javier Cachon Zagalaz. (ESPANA)
Universidad de Jaén.
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Resumen
La inactividad fisica de la poblaci6n es uno de los principales problemas del siglo XXI. Por el contrario, a Actividad Fisica y la motivacién

hacia ella se plantea como uno de los factores clave para fomentar estilos de vida saludables entre el alumnado. l presente estudio
realza una investigacin sobre 0s tpos de moivacion que tlene el alumnado para particoar en [ clasesde Educacion Fisc Se parte

q i desecundaria, medida una motivacidn ntrinsecs que extrinseca:  hora e
participar en dichas cl; i je de "\QHVOS intrinsece i6n
identificads, £l método consist i alumnos

de un centro de Vizcaya (Espana), aph(ar\dc el Cuestionario de Motivacion en las Clases de Educacion Fisica (CMEF) de Garcia-Calvo et

REVISTAN°18

2017

dccidnmotriz
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Ademss, o matwos por s el 125 personas abandonan la practica de la AF son los conflitos de intereses, la fata de diversisn o de

ol relacion 2 la préctica (Lizandra, 2012). Hay que destacar que el 76% de los adolescentes
del5al7 afiesyel 6\% de \DS jévenes entre 18-24 afios no practican AF por pereza. Unide a esto, hay un ascenso en la pérdida de
disfrute hacia la practica del deporte de los 15-17 afios a los 18-24 (Lizandra, 2012).

Es necesario conocer y saber identificar qué tipes de motivacién tiene el alumnade a la hora de participar en el aula de EF, ya que la
diferencia entre una motivacion extrinseca o intrinseca y la desmotivacion, es amplia. £l objetivo del docente es que el sujeto participe
araiz nintrinseca, es deci, intervenci fia que surja por el interés, la satisfaccin o el placer que
s obtiene en el desarollode I actvidad, Con este 1o de matiuacién se logian consecuencias como el esfuerz, la concentracion, la
vitalidad, ion de ser activo (Garcla-Calvo et al, 2012). Potenciar este tipo de mativacion a nivel
g\ma\ influyeenla p«mna\.dadyen poderlograr una practica de AF di al, 2012}, Por tanto, temati-
I35 aulas, ya que el de fomentar Iuciabl la prctica de AF,
paraque elalumnado fuera de -l siga practicindola por una motivacidn propia, i
Rsi se comprueba en los trabajos de Zagalaz, Maninez-Lapez Pantcja y Rodriguez (2008) y Zagalaz, Panicia, Martinez-Lépez  Fome-
t0-Granados (2009), sobre |a valoraci6n que el alumnado de primaria y de magisterio hacen de la EF escolar y su motivacion hacia ella

La motivacion del alumnado es un tema que a lo largo de los ios se ha tenido en cuenta, y su estudio dentro de a EF se ha constitui-
do como un tapico de investigacion (Garcia-Calvo et al, 2012). £n este sentido se sigue indagando, ya que es uno de los aspectos més
el buen dk thvidad, come un factor regulador de la energia y de la emocién

(Garita, 2006).
Hipotesis y objetivo

Este estudio define una hipdtesis afirmando que el alumnado de ensefanza secundaria obligatoria (ES0), tiene mativacion intrinseca
en mayor medida que extrinseca a la hora de participar en las clases de EF

Hlabgern portna esconace el pereniede sgtos e i n s e d £ o movothn nrhsecay catseca(epe-

cifcando a tegulacién dertifcads, inioyectada yexterl. motivacion
el porcentaje de al las sesiones de F, un centro concertado de ESO.
Material y método

Disefio de investigacién
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Factores de motivacion de logro: el
compromiso y entrega en el aprendizaje, la
competencia motriz percibida, la ansiedad
ante el error y situaciones de estrés en
estudiantes de cuarto, quinto y sexto nivel
escolar durante la clase de educacion
fisica

Los factores como cl compromiso y la entrega; la competencia motriz percibida y la ansiedad ante el error y
situaciones de estrés, s han asociado a la motivacién de logro en las clases de EF, debido a que en esta busca
generar un espacio para que la persona tenga la posibilidad de crear un entorno en el que pueda saciar sus
descos, emocionalcs, fisicos y sociales, todas ellas como parte del desarrollo psicomotor.

La EF es una disciplina multifactorial que influye ¢l desarrollo de la motivacién, siendo asi un aspecto
psicalégico que merece ser analizado desde dife p ivas, para asi derla y poder brindar
herramientas para que el profesional en la materia, pucda conocer cémao se perciben y cémo se comparan los
educandos con sus pares, qué es lo que les motiva y qué les limita para aprender y participar.

Bajas percepeiones de la competencia motriz obscrvadas, son sehal de desmotivacién, escaso compromiso

alatareay la posibilidad de generar antipatia hacia la materia y como e
en las actividades de la clase que amenazan con un menoscabo en la competencia motriz.

Los especialistas en movimiento humano, son quienes estin llamados a proponer estrategias de
intervencién efectivas para mejorar la moivacion hacia la prictica deportiva y otras actividades afines y

valerse de las condiciones positivas de CEA y CMP, observadas en cuarto nivel y tomarlo como el punto de
partida para potenciar las destrezas motoras basicas, enfocar los contenidos del plan de estudios y atender
las demandas de la poblacién meta, con ¢ propésito de gencrar un mayor bagaje cn propucstas pricticas y
apoyar el desarrollo moror que es el punto medular en esta rea el comportamiento humano.

Adems, quinto y sexto nivel presentaron una disminucién paulatina del CEA, por lo tanto, se debe
contemplar esee hallazgo para hacer los ajustes y promover actividades donde se motive al estudiantado en.
los aprendizajes relacionados con la EF y como consceuencia intervenir la CMP.

En cuanto a las diferencias en el factor AE segtin el sexo, debe enfocarse a realizar refuerzos positivos para
disminuir los niveles de estrés y ansiedad los cuales se generan durante la clase de EF, focalizando la atencién.
hacia las mujeres, puics sc obscrvé que presentaron puntajes negativos y atribuidos muy probable a una baja
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Motivacion escolar, inteligencia emocional y rendimiento
académico en estudiantes de educacion secundaria obligatoria

School Motivation, Emotional Intelligence and Academic
Performance in Students of Secondary Education

Pablo Usin Supervi
Carlos Salavera Bordis®
Universidad de Zaragoza, Espana

Resumen. El objctivo del presente trabajo fuc analizar la relacion entre la motivacién escolar, la inteligencia
emocional y ¢l rendimiento académico en una muestma de 3512 estudiantes adolescentes pertencientes a 18
centros educativos. Los instrumentos utilizados fueron la Escala de Motivacion Edueativa (EME-S), a Truid Meta-
Mood Scale-24 (TMMS-24) y e rendimicnto académico sc cuantific a través de la nota media de los alumnos. Los

cla ignificati ivaci cs intri inteligencia emocional, en
que con las extri ivacion. Asimismo, la regulacin emocional, la motivacin intrinseca

ltad

Cabaliers, Gonzaler, Gravi, & LONtens, 2012 [06AS CSS eXpeniencias pueden
desembocar en una fala de motivacion absoluta del alumaado y mermar su rendimiento ¢,
incluse, conducir al abandono prematuro de sus estudios (Musiu, iménez, & Murg, 2012).

Al hacer referencia a las explicaciones o causas del bajo rendimiento o al fracaso escolas,
el concepto de motivacion aparece de manera recusrente. Los modelos motivacionales
consideran a la motivacion como un ente gue esplica el inicio, direccion y perseverancia de
una conducta hacia una determinada meta académica, centrada en cuestiones inherentes al
propio proceso de aprendizaje: el rendimiento académico, la valoracion social o, incluso,
Ia evitacion del trabajo (Alemany, Campoy, Ortiz, & Benzaguén, 2015). De este modo,
Jirvenoja (2010) sugiere que la motivacion resulia un proceso activo y dindmico por el
cual una persona se mantiene en una tarea con el fin de conseguir sus propésitos. Asi,
para el logro de los objetivos del alumnado, no salo se requicren capacidades normativas y
conocimientos especificos en una materia sino, ambién, la disposicion y motivacion para
ello (Nidiez, 2009)

De esta manera y centrada en €l contexto académico, se entiende por fotivacion escolar
el conjunto de creencias que ol alumnado posee con respecto a sus objetivos y fines,
revelando el por qué una meta es i paraély iendo una idn acerca
de la persistencia en su conducta (Rosirio & Hogemann, 2015). Ademis, el interés v la
persistencia son elementos de la voluntad que mantienen la motivacion e inciden en la
concentracion y disposicion en la tarea del alumnado (Gaeta & Cavazos, 2015).

De esta manera, la teoria de la autodeterminacién (TAD) (Deci & Ryan, 2002) actda como
un continuo gue abarca diferentes grados de autodeterminacidn en la conducta, desde la
0 inada hasta la mis (Moreno & Martinez, 2006). Durante
todo este recorrido, se abarcan tees tipos fundamentales de motivacién que cuentan con
su propia estructura y se encuentran reguladas por el sujeto de manera interna o externa:
Ia motivacion ininseca, la motivacion extrinseca y I amotivacién o, o que es lo mismo,
a falta de motivacion.

La motivacian intrinseca hace referencia al desarrollo de una actividad por la satisfaccion
inherente derivada de clla, no precisa de sternos y resulta en un constructo
multidimensional en el que se distinguen tres tipos. Bl primero es ln motivacion intrinseca

Adualidades en Prizologia, 32(125), 2018, 95-112
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La motivacion en el aula de matemiticas: ejemplo de Yincana 5° de
Educacién Primaria

Ainhoa Subinas y Ainhoa Berciano (Universidad del Pais Vasco. Espaiia)

Resumen Uno de los aspectos mis enla ensc je de la dtica cs la
motivacion del alumnado; por este motivo, en este articulo se describe una experiencia de
aula en la que se detalla la implementacién de una yincana matemitica y su repercusién
en la percepcion del alumnado hacia dicha tarea matemitica. El objetivo de la

e . % o

=
~
=
era trabajar | p las ventajas que ofrece =
la gamificacion asociada al jucgo; un jucgo, en cste caso, consistente cn la bisqueda de
pistas que llevaran a la obiencion de nuevas piczas de un puzle para cl montaje final de | $
una obra aristca. La implementacion de la experiencia nos lleva a concluir que el &
alumnado mejord su motivacién ¢ implicacion durante la realizacion c las tareas. Fm
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Ahondando mas en este concepto, Gomez Chacon (2000) diferencia entre motivacion intrinseca
y extrinseca, la primera definida como un interés interno de la persona que le anima a realizar la tarea,
mientras que la segunda viene dada por estimulos externos, relacionados con la recompensa de la
realizacién de la tarea mds que del interés por la tarea en si misma; destacando la necesidad de
fomentar la motivacién extrinseca cuando la intrinseca del alumnado asociada a la tarea matematica ¢s
baja.

Con el fin de potenciar la motivacion extrinseca, plantea distintos medios: i) regulacidn externa,
basada en un principio de premio-castigo; ii) regulacion iniroyeciada, deserita como un proceso de
internalizacién de cjccucion de acciones basadas en experiencias previas vividas con un sentido de

6 6n o un grado de éxito-fracaso; iii) identificacion, como un proceso de reconocimiento de
ia 0 ia on la realizacién de la tarea al ser escogida por la propia persona.

Igualmente, Gomez Chacén (2000) plantea distintas cstratcgias y técnicas de enscianza-
aprendizaje de la matematica con ¢l fin de aumentar la motivacion del alumnado, cntre las que
d enseilar para la ¢ 5n de ideas y resolucion de problemas”, en las que
intervienen positivamente el trabajo cooperativo, dar énfasis en el valor de las matematicas y plantear
cuestiones abiertas.

En esta dltima linea, con el fin de conseguir esa mejora en la motivacion del alumnado y una

de la ' mas signifi otras igac plantean la necesidad

de realizar actividades mis lidicas en el aula, entre las que destacan los jucgos. A pesar de que la
definicion de juego no es facil, Huizinga (1994) afirma que “[...]. la mayoria de las definiciones
coinciden en que el juego es aigo voluniario, en el que se establece un marco virtual para la
resolucion de un conflicto artificial mediante acciones significativas. Todo juego debe tener unas
reglas que indiguen como se debe jugar y los objetivos que se persiguen”. Estos poseen caracteristicas
que hacen que sean entretenidos, lo que los convierte en una herramienta que aumenta la motivacion
de los estudiantes cuando se utilizan en un entorno educativo y las ventajas que aportan han sido
acreditadas por autores ya clasicos como Piaget (Piaget, 1945) y Vygotsky (Vigosiky,1966), y en la
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Gamificacién en la  educacién: Beneficios reales o

a entretenimiento cducativo?
Gamification in education: real bencfits or cducational
entertainment?

Sinchez Pacheco Carlos Luis

Los defensores de la gamificacin, por un ado, afirman que la gamificacién conduce &

prendizsje. Ellos afirman que la mamificacion refueezs las habilidades
en la sducasibn, come I resolucion de problemas, 1 colsborucién y I
comunicacidn. Ademds, sostienen que f necesided de interaceidn en un cnfoque
samificads d b sdusacidn aliena o los etudianics s desempeda un papel acivo ea <l

Recibid: 31 enero 2019

[ — apeendiraje peoceso, lo que aumenta la participacion de los estudiantes en foros,
Prayecion y b sividaden de sprendisefe en lnéa. Detractore de 1 gemscacion,
Unidd Educativa Fissd Réplica | Miientras tanto, rgumentan que descarrila el aprendizaje con. distracciones sin rumbo,
Cuasyaquit agreza un csinis innecesario o Iy compelencia ¥ no foma en coents necesidades
pedagbgicas de ciertos alumacs. La investigacion sobre la gamificacion esti cobranda
Emsil [ GRCID impulso y promete syudar a adjudicar muchos de las cucstiones planicadas en esta

controversia. Por lo o, realizames una revision de segundo orden para cxaminar ol

cortoresnches 21 horail cory
i bien la literatura de rovision resume adecuadamente la evidencia en apoyo de
bitpsfrcic.crg 0000003 efectividad en témines 0 esulados cognivos. emocionses / motacionales y de

48315813 resuchios.

tave: gamificacioa en la cducacie, clementos de diseflo de aprendizaje,
motivacion, resulisdos de aprendizaje

Abstrace

Proponents of gamification, an the one hand, claim that gamification leads fo leaming
gains. They claim that gamification reinforces important skills in education, such as
I

role in the leaming process, which inereases the participatioa. of students in. forums,
projects and oiber online learning activities. Detractors of gamification, meanwhile,
argue that it derails Icaming with aimless distractions, adds unnecessary siress (0 the
competition and does not take inlo account the pedagogical needs of contain students.
Research on gamification is gaining momentum and promises 1o belp adjudicate many

1 1SBN: 978-080-18-0441-3 . Wolumen 19. Edicién Ne. 1 — Afio 2019

mas alincada con los objetivos de la ed en varias i igaci se un

énfasis desproporcionadamente bajo en este resultado. Para ello se sugiere varias razones para
discrepar. Primero, la efectividad de la gamificacion en el aprendizaje puede depender de los
resultados de aprendizaje orientado. También criticos son la naturaleza y el disefio del
Aprendizaje de actividades que estin gamificadas para lograr estos resultados.

Motivacién y emocion.

La mayoria de las bibli: efectos positivos de la gamificacion
sobre la motivacion (Alsawaier, 2018] (Bevms & Howard 20l8) (Dicheva, 2015) (Faiella &
Ricciardi, 2015). Los cursos por son mds motivadores,

interesantes, y propicio para el aprendizaje que otros cursos (Dicheva, 2015). Particularmente,
los elementos de gamificacion se transforman de aburridos en tareas interesantes.

Expertos en el campo recomiendan mas la investigacion sobre el impacto de la gamificacion
sobre la motivacion para captar mejor el efecto de la gamificacion en la motivacion efectiva;
los investigadores deben llevar a cabo estudios longitudinales o al menos identificar qué
combinaciones de los elementos de disefio del juego son mis propensos a estimular la
motivacion intrinseca (Alsawaier, 2018).

Compromiso y comportamiento

Estudios que inan los efectos de i revelan en su mayoria resultados positivos.
Estos incluy. igni I mayor par ici on de los i en los foros y
proyectos; existe mayores indices de i ion y d gas de material. La
participacion resulta en mayor comp por d i mente si los individ

son libres de seleccionar un preferido modo de aprendizaje. Cuan mayor es el efecto positivo
sobre la gamificacion y promiso. Esto es especial si tales aspectos estan vinculados

a una narrativa central.

Relaciones entre resultados

Las relaci entre lo coenitivo, lo emocional v lo conductual son probablemente lei
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RESUMEN
Con la prevalencia de las redes sociales en la era digital, acceder a las noticias en redes sociales se ha convertido en una rutina

FPennycook et al., ZU18). Incluso peor, si los estudiantes no pueden usar las redes sociales correctamente,

podrian confiar en estas plataformas como una forma de escapar de la realidad (Gao et al., 2017;
Kircaburun & Griffiths, 2019).

iderando tanto beneficios como dificultades del uso de noticias en redes sociales, se ha vuelto
indispensable ar a los estudiantes una educacién eficiente de alfabeti didtico. Si los

estudiantes estan mejor preparados para evitar riesgos y maximizar beneficios, se fortaleceré su aprendizaje
noticiero a través de estas plataformas interactivas. Antes de tomar este paso, sin embargo, los docentes
y profesionales necesitan tener un entendimiento preciso de i dades y imiento

noticiero plural de los estudiantes.

8
&
3
g
=
5
:
$

1.2.C ion de

Para. describic mejor of uso de noticies de los estudiantes en redes sociales, uno de los primeros
problemas que necesimmos averiguar es por qué los estudiantes eligen buscar noficias en redes sociales.
Muchos estudios basados en la teorfa de usos y gratificaciones (U y G) se han realizado para investigar
las motivaciones noticieras. El principal argumento de la teoria U y G es que los individuos seleccionan
los medios que pueden satisfacer mejor sus i r dades sociales y psicolé: (Katz et al.,
1974). Sobre la base de esto, cuatro motivaciones para el uso de noticias en redes sociales han sido
identificadas por estudios anteriores: biisqueda de informacién (por ejemplo, adquirir informacién dtil
sobre la comunidad, eventos sociales y asuntos de actualidad). socializacién (por ejemplo, obtener temas
para iones sociales), imiento (por ejemplo, escapar del aburrimiento de las rutinas diarias
o liberar emaciones) y bisqueda de estatus (por ejemplo, obtener reconocimiento de iguales) (Diddi &
LaRose, 2006; Dunne et al., 2010; Park et al., 2009).

Las redes sociales resucitan la investigacion de la teoria Uy G con sus capacidades para satisfacer
diversas necesidades de los usuarios (Rubin, 2009; Ruggiero, 2000). Come se senalé anteriormente, hace
que las noticias sean mas p: lizadas e i ivas y prop nan plataformas i dondelos
usuarios pueden debatir los probl de la sociedad lit . Estas isticas d ias atienden
a las necesidades de usuarios de ciertas categorias de informacién y satisfacen sus gratificaciones relativas
a la socializacién. Considerando un aumento de cantidad de actividades noticieras en redes sociales, es
valioso re lar las i i a través de la lente de la teoria de U y G (Dunne et al., 2010).
Para resolver esto, el primer problema de investigacin del estudio actual fue:

+ RQI; ¢Cules son las motivaciones noticieras para buscar noticias en redes sociales?
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y extrinseca: la primera deviene del interior de la persona, mientras que la segunda se origina
cuando ocurren una serie de factores externos que influyen sobre la motivacion del estudiante;
también es definida como aquella motivacion que proviene del afdn por obtener recompensas
o aprobacién de otros (Diaz y Hernandez, 2002). En esta investigacion se trabaja solamente con
la motivacién extrinseca, considerada como factor o elemento esencial para obtener un

aprendizaje de la matemética dirigido hacia un nivel excelente.

Factores motivacionales extrinsecos
Partiendo de la premisa de que la motivacién extrinseca es aquella inducida de forma
externa en el individuo, en el caso educativo las acciones realizadas por el aprendiz para

desarrollar las tareas llevan implicitas ciertas ventajas, biisqueda de pensas o evasion de

castigos (Gémez, 2000). Siguiendo a Chiavenato (1999), quien concibe a la motivacién como
el resultado de la interaccién entre el individuo y la situacién circundante, en el proceso
educativo de la matemitica, el docente es el responsable de provocar esa situacién, en el
momento y lugar y tiempo adecuado, porque dependiendo de eso motivara o no al estudiante,
es decir se convierfe en ese agente externo provocador de la motivacion intrinseca, tan

importante para el logro de los objetivos educativos. Alvarez y Marin (2015) plantean una serie
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calidad. El conocimiento se fortalece a lo largo

cotidianidad y con la educacion formal y no formal. El talento humano también se nutre de los

saberes existentes, del vivir diario, de la ind

de la vida, desde el nacimiento, con la

conocimientos. Educar en este modelo se convierte en un didlogo constante, en el cual aprender y
cnsefiar son experiencias continuas para los actores sociales. Hay que tomar en cuenta no solo la

calidad del profesor y del estudiante, sino también la calidad de la sociedad. (SENPLADES,

2017)

En la misma linea argumental, Aguilar, (Aguilar, et al., 2016), se refiere como a aquel beneficio y
satisfaccion que se obtiene al ejecutar una tarea por si misma, evidencidndose un efecto de pader,

valor e i al esencial de los quehaceres llevados a cabo. El

de la motivacién intrf se

ydela i 5 de

en la inclinacién hacia el interés voluntario

y ¢l sondeo que es basico para ¢l avance epistemoldgico, social y politico del sector estudiantil.

(Aguilar, 2016)

En un acépite el libro digital Agudelo, (Agudelo, K.. 2015), manifiesta que la experiencia resalta
las ventajas y desventajas de la motivacion intrinseca; como ventajas el que el alumno ejecuta

tareas de competencia ilustrativa animado por razones particulares y por la alegria que le causa el

aprendizaje; dice que estos estudiantes no requicren

solos aciertan en su biisqueda resumida al esbozar los propésitos de su formacion académica, lo

que constituye un gran desafio propio del ser humano, ya que se prucba a si mismo el poder que

asistencias de indole exterior, ya que por si

puede adoptar sobre la gjecucion de las dest y adquisicion de para
su beneficio, aqui juega un papel lap de la lacién. La ja se da
baio el esauema de aue no todos los i tienen este ideal v sino se motivado
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La implementacion de video web para facilitar la ensenanza y aprendizaje de estudiantes
de disefio de interiores en una Universidad de Texas realizado por Roehl (2013), evidencié
que 2,5% del estudiantado procedié a leer un libro y 9,2% revisé los archivos MS Power Point
del curso como primera opcion, para acceder a las evaluaciones. El presente estudio permitio
evidenciar que 50,6% del estudiantado utilizé las clases en formato MS Power Point y lecturas
y libros compartidos por el profesorado. Las diferencias descritas pueden obedecer a que el
estudiantado aliin mantiene el habito de estudiar materiales proporcionados por el profesorado.
Asimismo, Fulton (2012) y Morgan (2014) describen su experiencia para incrementar el logro
académico mediante la socializacion de videos con el estudiantado, para que estos fueran
revisados en varias oportunidades y lograr mejorar su rendimiento en las evaluaciones, dejando
de lado métodos tradicionales. La oportunidad de utilizar videos debidamente seleccionados
como material complementario, suele ser interesante y atractiva para el estudiantado, por ello
surge la necesidad de que el profesorado adopte una funcién de curador de contenidos y con
ello facilitar el aprendizaje.

Durante el desarrollo de la presente investigacién, 96,3% del estudiantado mejoré su
rendimiento y aprobé el curso. Los resultados de Dominguez et al. (2015) reportaron que el
96,6% aprobo la asignatura, luego de comparar resultados de la clase magistral versus aula
invertida; en ambos casos los estudios fueron realizados con estudiantes de medicina.
Asimismo, Mason et al. (2013) demostraron un mejor rendimiento y mejores puntuaciones del
estudiantado, utilizando el mismo disefio de investigacion. Prober y Heath (2012) sostienen que
el estudiantado se siente mas comprometido de asistir y participar en clases, y el 74% aprobé el
curso. La futura implementacién del modelo de aprendizaje invertido en los diferentes cursos
presenta una oportunidad de asumir nuevos retos, como analizar la efectividad del pensamiento
critico del estudiantado, exige nuevos compromisos al profesorado y mayor inversién por parte
de las universidades.
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