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RESUMEN

La presente investigacion consiste en un estudio sobre los estilos de ensefianza que
necesitan ser revisados, contextualizados y mejorados, es asi como en primera instancia
se menciona el proceso de ensefianza — aprendizaje el cual es el objeto de estudio; a
continuacién se aborda los métodos de ensefianza y aprendizaje que es el campo de la
investigacion, en los cuales se introduce en la caracterizacion historica de los métodos
aplicados en el proceso de ensefianza aprendizaje, como también la caracterizacion
conceptual de los estilos de aprendizaje y la relacion proceso de ensefianza y aprendizaje,
y de igual manera se contextualiza la problematica dentro de la institucion educativa
obteniendo como resultado la situacion inicial y las posibles causas del problema. La
metodologia que se utiliza es de enfoque mixto porque la informacion se constituy6 con
la colaboracion de la estadistica y el analisis critico respectivamente; el tipo de estudio es
explicativo, el cual se utiliza para establecer las causas y consecuencias del objeto de
estudio, se trabajo con una muestra de 21 actores educativos divididos en 10 docentes y
en 11 estudiantes del sexto grado del subnivel medio de la de la Unidad Educativa
Particular Hispanoamericano. Los resultados fueron analizados y presentados en forma
estadistica, para continuar con el procesamiento y andlisis mixto mediante graficos y
tablas. Las conclusiones establecen que los docentes requieren aplicar estrategias
innovadoras y actualizadas para poder fortalecer las preferencias por los estilos de
aprendizaje en los estudiantes, es asi como se desarrollé como propuesta una estrategia
metodoldgica sustentada en la ensefianza situada para la mejora de las preferencias de los

estilos de aprendizaje, la cual fue validada por expertos.

PALABRAS CLAVES: Educacién, Estrategia, Estilos de aprendizaje, Estilo de

ensefianza, ensefianza situada.



ABSTRACT

The present investigation consists of a study on the teaching styles that need to be
reviewed, contextualized and improved, this is how in the first instance the teaching-
learning process is mentioned, which is the object of study; The teaching and learning
methods that are the field of research are addressed below, in which the historical
characterization of the methods applied in the teaching-learning process is introduced, as
well as the conceptual characterization of learning styles and relationship between
teaching and learning process, and in the same way, the problem is contextualized within
the educational institution, obtaining as a result the initial situation and the possible causes
of the problem. The methodology used is a mixed approach because the information was
constituted with the collaboration of statistics and critical analysis respectively; The type
of study is explanatory, which is used to establish the causes and consequences of the
object of study, we worked with a sample of 21 educational actors divided into 10 teachers
and 11 students of the sixth grade of the middle sublevel of the Unit Hispanic-American
Private Education. The results were analyzed and presented in statistical form, to continue
with the mixed processing and analysis through graphs and tables. The conclusions
establish that teachers need to apply innovative and updated strategies to be able to
strengthen preferences for learning styles in students, this is how a methodological
strategy based on situated teaching was developed as a proposal to improve the

preferences of styles learning, which was validated by experts.

KEY WORDS: Education, Strategy, Learning styles, Teaching style, situated teaching.



INDICE GENERAL

. Pag.
INTRODUGCCION ...ttt sttt et be e e s e bessestesnenneas 3
L@ AN I 1 U I SR 9
1.1 Caracterizacion historica de los métodos aplicados en el proceso de ensefianza
APTENAIZAJE ...ttt bbbt bbbttt r bbb nre s 9
1.2 Caracterizacion conceptual de los estilos de aprendizaje en el proceso de ensefianza y
10 (T a0 4 [ TSRS 16

1.2.1 Teorias y metodologias sobre los estilos de ensefianza aprendizaje.................. 18
1.2.2 Caracterizacién de la metodologia de ensefianza situada en el proceso de
ENSENANZA APIENUIZAJE. ... eeueeieeieee ettt 21
1.3 Los estilos de aprendizaje en el nivel medio en Ecuador .............ccccoveveieeineciecnnnn, 25
CAPITULO 2.ttt ettt s 41
DISENO METODOLOGICO.......comiiiiieiniieiesissie s sssssssnens 41
0 A T o To o (=T [ =T 1T SRS 41
2.2 Paradigma y €NFOQUE .......coueiiiieiic et e 41
2.3 PODIACION Y MUBSIIA. ...t 42
|V 1= (T (o] (oo - WS OS USROS 42
2.5 MELOUOS tEOFICOS. ... cvveuveieiteite ettt sttt te e e e e e stesresne e 42
2.6 MELOUOS BMPITICOS. .. vttt bbb bbbt 43
2.7 MELOUOS ESLAUISTICOS ...ttt bbb 44

2.8 Descripcion de los instrumentos y las técnicas para recolectar la informacion.... 45

CAPI'TNULO 3: ESTRATEGIA METODOLOGICA SUSTENTADA EN LA
ENSENANZA SITUADA PARA LA MEJORA DE LAS PREFERENCIAS DE LOS

ESTILOS DE APRENDIZAUJE ..ottt 46
3.1. Fundamentacion de la estrategia metodolOgiCa..........coeveeveieeiiiie i 47
3.2 DIAGNOSLICO ...ttt sttt b e e b nae e 51
3.3 Objetivo de 12 eSLrategia ........coveieiieie et 52
3.4 Planeacion EStratEQICa. .........cueirieiieiie ettt s re b sae e nre s 52
FaSE 3 EVAIUACION .....c.eevveeie ettt estenresnenre s 61
3.5, INSEFUMENTACION ... bbbt nre e 61
3.6. Recomendaciones metodologias..........cccvevveiieiieiieiie i 62
CAPITULO 4.t 64
VALOBACIC’)N DE LA ESTRATEGIA METODOLOGICA SUSTENTADA EN LA
ENSENANZA SITUADA ..ottt e e nnea e 64

4.1. Descripcion del proceso realizado ...........ccvevveieeiesieeieese s 64

4.2. Resultados e interpretacion de la V de AIKEN. ........cccovveiiiicieccc e, 66



CONCLUSIONES ... 68

RECOMENDACIONES ... ..ot e e saee e 69
=] 1 o] [0 -1 - USSR 70
ANEXOS ..ottt bbbt ten e e s 74

LISTA DE ILUSTRACIONES Y TABLAS

Gréafico N° 1. Cumplimiento de tareas eduCatiVas...........cccovevvererereieseseseeeeeesiesie s 28
Grafico N° 2. Atencion durante 12 Clase ..........covveieiiriieiesee e 29
Gréafico N° 3. Ensefianza de tipo actual y motivante ...........ccceeevveveiieseese e 30
Grafico N° 4. Estilo de enseflanza dOCENTE.........coceiveirirerieirc e 31
Gréafico N° 5. Formas de ensefianza y rendimiento académicCo...........cccevvevveiveieerneannns 32
Grafico N° 6. Respeto por los estilos de aprendizaje .........ccccocvveveeienniesinenescsene 33
Gréafico N° 7. Explicaciones entretenidas y motivadoras ...........c.cceceevveieevesieceesieennns 34
Gréafico N° 8. Expresion de sentimientos y emociones en el aula...........cccccveevvveieennnns 35
Grafico N° 9. Mantener la calma en situaciones discordantes .............ccocccevrererenrnenen. 36
Gréafico N° 10. Seguridad y proteccion en la eSCUela...........cccevvevvevieiieiecvecc e 37
........................................................................................................................................ 37
Gréafico N° 11. Nivel de ingresos econdmicos de la familia................cccooeviiiiiicieennnns 38
LI Lo F- 1 R RSP RPTPRTR 44
Operacionalizacion de la variable: Preferencias de los estilos de aprendizaje ............... 44
Tabla No. 2 Perfil de 10s jueces SelecCionados...........ccccveveeiieieerie e 64
Tabla No. 3 ESTRUCTURA DEL INSTRUMENTO VALORATIVO.......cccccevviiennnn. 65

Tabla No 4. Resultados de [a V de ATKEN ... 66



INTRODUCCION

Los estilos de ensefianza actualmente tienen la necesidad de ser mejorados, revisados y
contextualizados debido a que tenemos una sociedad que lo requiere y lo amerita
constantemente. Es de esta manera que la presente investigacion adquiere una gran
importancia, debido a que del surgimiento de los planteamientos se puede lograr avances

importantes en la consecucion de los objetivos por alcanzar.

Asi mismo en conjunto con la necesidad actual de una revision de los estilos de ensefianza
resulta de suma importancia esta investigacion y un tema de total actualidad, los intereses
en el sector educativo, como también las necesidades, exigencias e intereses hacen que se
requiera una serie de innovaciones y actualizaciones académicas para poder llegar a

cumplir con todos los procesos que existen en el sistema educativo.

El proceso de ensefiar y aprender se consideran las teorias que sustentan el proceso
de ensefiar y aprender, entre las implica que el docente ponga en ejecucion sus
capacidades profesionales orientadas al desarrollo y preparacion de la ensefianza,
asi como la generacién e impulso de ambientes adecuados para el aprendizaje,
para ello dispone de un repertorio de estrategias de ensefianza, aprendizaje y
evaluacion. (Mozombite Delgado , 2019, p. 4)

El analisis del diagndstico crea una estructura de aportes tedricos que nos conllevan a la
realizacion de una propuesta en la que se plantean temas como, estilos de aprendizaje,

estrategias situadas para la aplicacion dentro y fuera del aula de clases.

Es tal su importancia que la ensefianza situada aporta de manera estructural al desarrollo
cognitivo de los estudiantes y asi que la tematica a investigarse ha sido abordada por
varios autores los cuales se han preocupado por realizar aportes significativos sobre el
tema que se va a trabajar en este documento, autores tales como Arteaga Valdez, (2016);
Frida B (2016); Jhosel M (2019), coincidiendo la mayoria de ellos en que los estilos de
ensefianza situada dan las herramientas necesarias para un aprendizaje &ptimo,
intercambiando los estilos entre los docentes y estudiantes y que cada uno pueda mejorar

su forma de aprendizaje. Es asi que los docentes también pueden identificar su estilo de
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ensefianza y con esto suplir la necesidad de cémo ensefiar sin tener herramientas para

todos los estudiantes.

A nivel nacional se ha investigado el tema por varios autores, los que se han preocupado
por conocer y desvelar los misterios de los estilos de ensefianza, entre los que se tiene a:
Arteaga E. (2016); Llerena S (2015); Torrez M (2009); Barriga D. (2016). Cuyos
conceptos dejan en claro que las herramientas y estrategias que utilizan los docentes son
similares para cada clase y no se aplica o se diversifica con las necesidades de los
estudiantes, tienen bastos conocimientos en la teoria, sin embargo, por la diversidad de

actividades no académicas no logran y a veces omiten aplicar lo que conocen.

El proceso de ensefianza aprendizaje es un procedimiento por el cual se transmite
conocimiento acerca de una determinada area, de acuerdo con (Iquise Aaroni & Rivera
Rojas, 2020) respecto al campo educativo “se detalla segun el cual las personas aprenden
y asimilan conocimientos, realizando una serie de destrezas y valores, formando en los
individuos cambios intelectuales, emocionales y sociales”. (pag. 6) Por ello la ensefianza
es concebida como el resultado entre la relacion personal del docente y el estudiante,
donde es el maestro el que aplica técnicas, métodos y estrategias para lograr un
aprendizaje significativo en el educando. A ello afiade (Iquise Aaroni & Rivera Rojas,
2020), “el aprendizaje realmente es un proceso de reconstruccion de los significados que
cada persona ejecuta de acuerdo con su experiencia en alguna situacion dada”. (pag. 6)

si no existe un solo concepto de ensefianza, tampoco habra de un estilo de
ensefianza; esto por la diversidad de formas en que los alumnos aprenden y que
exigen una diversidad de estilos de ensefianza. De tal forma que es un grave error
asumir una enseflanza homogénea, teniendo muchas diferencias particulares
cognitivas de los estudiantes. Segun Collantes (2016) citado por Collantes
Hidalgo , (2017), pag. 13)

Collantes Hidalgo , (2017), indica que “el estilo de ensefianza supone patrones de
conducta que el docente muestra en el aula al momento de transmitir conocimientos; estas
conductas son externamente visibles a cualquier observador” (pag. 18) Es decir, cada uno
de los docentes maneja y tiene conocimiento de una manera de ensefiar y que la utiliza

para cada proceso que cumple dentro de la institucion educativa.
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Considerando los aportes que realizan varios autores se ha observado que los docentes,
tienen pocos conocimientos sobre los estilos de ensefianza y de aprendizaje, y segun las
actas de evaluacion y la estadistica de resultados académicos presentan un nivel bajo en
los alcances académicos y pedagogicos, ante lo cual es preocupante debido a que conlleva

a una preferencia por el estudio y por ende incide en el proceso educativo.

Es asi que nace el interés por identificar los estilos de ensefianza del docente y los estilos
de aprendizaje de los alumnos a fin de impulsar la construccion de una propuesta para las

preferencias por los estilos de aprendizaje.

Razén por la cual el presente trabajo de investigacion se realiza con la finalidad de
mejorar la seleccion de los estilos de ensefianza del docente y los estilos de aprendizaje
de los alumnos, debido a que sirven para que tanto docentes como estudiantes puedan

reconocer sus estilos y desarrollar de manera adecuada el proceso educativo.

A partir del reconocimiento de los estilos de ensefianza de los docentes y los estilos de
aprendizaje de los alumnos se espera aportar una estrategia que permita desarrollar
aportes tedricos que ayuden a elaborar estudios enfocados en el desarrollo de nuevas

metodologias y didacticas de ensefianza.

Disefiar una estrategia metodoldgica sustentada en la ensefianza situada para la mejora de
las preferencias de los estilos de aprendizaje, lo cual permitirad el desarrollo acorde del
proceso de ensefianza-aprendizaje. Y asi, entender de forma completa los estilos de
ensefianza, sin permitir que se reduzcan a una opcion metodoldgica o didactica, como se

evidencia en algunos sistemas educativos.

Podréan utilizarse de manera directa comprobando el éxito y la utilidad que preste a otras
instituciones, contribuyendo a mejorar el proceso. Los beneficiarios directos seran los

docentes y estudiantes del sexto grado de la escuela particular Hispanoamericano.

El diagnostico realizado en la institucion facilitd reconocer las siguientes manifestaciones:
e Estudiantes desinteresados en el proceso de ensefianza.
e Estudiantes pasivos y poco participativos.

e Se evidencian bajas calificaciones.



e Los estudiantes no alcanzan todas las destrezas consideradas para su nivel.

e Los estudiantes no realizan las actividades ordenadas por el docente.

Tomando en consideracion las dificultades existentes se formula el siguiente problema
cientifico: ;Como mejorar las preferencias de los estilos de aprendizaje de los estudiantes
del Nivel Medio de la Escuela de Educacién Basica Particular Hispanoamericano?

El problema cientifico permite determinar el objeto de investigacion como el proceso de
ensefianza y aprendizaje del Nivel Medio de la Escuela de Educacion Basica Particular
Hispanoamericano; como campo de accion se definen a los Métodos de Ensefianza-
Aprendizaje

Las posibles causas que promueven estas limitaciones en el aprendizaje son:
e Uso de estrategias educativas poco activas carentes de motivacion e interés.
e Falta de actualizacion metodoldgica y de estrategias de ensefianza y aprendizaje.
o Falta de espacios de capacitacion y actualizacion permanentes sobre mejores formas

de ensefiar.

Se propone el siguiente objetivo: Disefiar una estrategia metodoldgica sustentada en la
ensefianza situada; que contribuya a la mejora de las preferencias de los estilos de
aprendizaje de los estudiantes nivel medio de la Escuela de Educacion Basica Particular
Hispanoamericano. Y como objetivos especificos los siguientes:
e Describir los antecedentes historicos de los métodos de ensefianza y aprendizaje.
e Determinar los referentes conceptuales acerca de los métodos de ensefianza y
aprendizaje.
e Diagnosticar las preferencias de los estilos de aprendizaje de los estudiantes en los
Nivel Medio de la Escuela de Educacion Béasica Franco Egidio Arias.
e Elaborar una Estrategia metodoldgica sustentada en la ensefianza situada.
o Realizar la validacion de contenido de la Estrategia metodologica sustentada en la
ensefianza situada.
Es una investigacién con un enfoque mixto con un equilibrio entre lo cuantitativo y lo

cualitativo de tipo explicativa, que explora la relacion causal, es decir, que busca encontrar



la causa o acercarse al problema que es el objeto de investigacion, y con el paradigma Socio

critico para poder conocer, comprender y transformar la realidad educativa.

Durante la aplicacion de los diferentes instrumentos y elaboracién de la metodologia se

emplearon métodos tedricos que sirvieron para analizar, fundamentar y argumentar la

tematica de estudio, dentro de los que se encuentran:

Inductivo se utilizd para realizar generalizaciones amplias apoyadas en
observaciones especificas.

Deductivo permitié hacer deducciones, sacar conclusiones légicas a partir de una
serie de premisas 0 principios.

El analitico permitié desmembrar un todo, descomponerlo en sus partes o elementos
para observar las causas, la naturaleza y los efectos.

Sintético permitié hacer una reconstruccion de un fendmeno de forma resumida,

centrandose en los elementos mas importantes que se descubrieron.

En cuanto a los métodos empiricos que se utilizaron para demostrar las insuficiencias y

limitaciones detectadas se encuentran:

Observacion es la adquisicion activa de informacion a partir de los sentidos, permite
detectar y asimilar los rasgos de un elemento utilizando sus sentidos como
instrumentos principales.

Encuesta que permitio recabar informacion sobre las opiniones, actitudes y
comportamientos de los sujetos en la investigacion.

Entrevista técnica empleada para recabar informacion durante la investigacion, se

trata de un diélogo entre dos personas.

Dentro de los métodos estadisticos-descriptivos se hallan:

Tabulacion de datos numéricos
Establecimiento de frecuencias numéricas
Calculo de porcentajes

Representacion gréafica de porcentajes

La poblacion esta representada por 11 estudiantes de la Unidad Educativa Particular

Hispanoamericano y 10 profesores.



El aporte practico de esta investigacion consiste en elaborar una Estrategia metodolégica
sustentada en la ensefianza situada para la mejora de las preferencias de los estilos de
aprendizaje, la cual es de suma importancia debido a que nos orienta'y guia con diferentes
tipos de actividades y aportes novedosos en temas tales como teorias del aprendizaje,
estilos de ensefianza y aprendizaje, en conocer como aprenden nuestros alumnos y en el
estilo de ensefianza situada que nos ayudan para que los estudiantes tengan preferencias
por los estilos de aprendizaje. De igual manera se puede manifestar que la estrategia esta
en pleno auge y nos permite conocer, sustentar y desarrollar nuevas formas de ensefiar y
con esto desembocar en mejorar el proceso educativo, asi mismo las pautas presentadas,
aunque estan elaboradas para un sector del sistema educativo, también sirve como

instrumento de consulta y pueda ser aplicado en cualquier contexto educativo.

La presente investigacion esta organizada en cuatro capitulos: El primer capitulo recoge
la fundamentacion tedrica proceso de ensefianza y aprendizaje como también los métodos
de ensefianza y aprendizaje, sus antecedentes histéricos, conceptuales y asi como el
estado actual de las preferencias-de los estilos de aprendizaje de los estudiantes del Nivel
Medio de la Escuela de Educacion Basica Particular Hispanoamericano

En el segundo capitulo se fundamenta el modelo tedrico de la metodologia teniendo en

cuenta la base tedrica que se asume y describiendo la estructura y el contenido de esta.

En el tercer capitulo se encuentra la estrategia metodoldgica sustentada en la ensefianza
situada que contribuira a la preferencia por los estilos de aprendizaje de los estudiantes,
en donde se expone actividades para que los actores educativos puedan mejorar sus

estrategias de ensefianza y aprendizaje.

En el cuarto capitulo se desarroll6 la validez de contenido de la estrategia planteada en el
capitulo anterior, ademas, se describe el procedimiento seguido a traves de la seleccion
de los jueces expertos, el andlisis de los resultados emitidos de la valoracién mediante

una rabrica y el calculo del coeficiente de V de Aiken.

En la parte final, se incluyen las conclusiones, recomendaciones, bibliografia, asi como

los anexos, materiales e instrumentos que se utilizaron para la elaboracion de la tesis.



CAPITULO 1

Al analizar el problema de la investigacion relacionado en cémo mejorar las preferencias de
los estilos de aprendizaje de los estudiantes del Nivel Medio de la Escuela de Educacion Basica
Particular Hispanoamericano, asi mismo que el docente considere los estilos de aprendizaje
de los alumnos para relacionarlo con los estilos de ensefianza del docente y mejorar el
proceso de ensefianza aprendizaje utilizando las teorias de varios autores, el presente

capitulo se exponen los siguientes aspectos:

e Se hace referencia a la evolucion histérica de los métodos de ensefianza
aprendizaje en los procesos de ensefianza aprendizaje., sus enfoques y
teorias, todo esto para ir fortaleciendo el proceso de ensefianza aprendizaje
y asi profundizar en el campo educativo y conocer las transformaciones en
la educacion y sus nuevos métodos dentro del proceso educativo.

e Se caracteriza el proceso de ensefianza y aprendizaje como también los
métodos de ensefianza aprendizaje y sus estilos, asi mismo, aspectos
educativos vistos desde diferentes perspectivas, en donde los autores nos
manifiestan definiciones y conceptos que nos guian en la investigacion y
a alcanzar el objeto de estudio.

e Se contextualiza la problematica en la institucion educativa obteniendo

como resultado las probables causas del problema.

1.1 Caracterizacion historica de los métodos aplicados en el proceso de ensefianza
aprendizaje

La educacién y su historia se centra, en primera instancia, a la segmentacion de las épocas
del hombre. Como es de conocimiento general la educacion se encuentra presente en
todas y cada una de los contextos sociales de toda la historia pasada. “En todas las
sociedades, por muy primitivas que fuesen éstas, encontramos una educacién que ha ido
formando al ser humano de una u otra manera, pero es educacion”. (Rodriguez Ruiz,
2010, pag. 4)

A continuacion, se realizara un recorrido historico sobre la evolucion de la educacion

desde sus inicios hasta la actualidad. (Rodriguez Ruiz, 2010) Sefala que: “Antiguamente,
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los pueblos méas primitivos no tenian personas formadas encargadas de ensefiar unos
valores y unos aprendizajes basicos para la formacion de las personas” (pag. 15). De esta
manera el ser humano recibe una educacion que era trasmitida de padres a hijos a todas
las generaciones las formas de vida, de supervivencia, de cazar, entre otras lo cual

ayudaba al hombre a subsistir en la sociedad.

Un primer gran cambio, la encontramos en Egipto, en Mesopotamia, en el 2.000
AC. Por aquel entonces aparece el primer concepto de escuela, centrado sobre
todo en la ensefianza de la escritura, y diferenciandose basicamente por el hecho
de ir un paso més alla que cubrir las necesidades del dia a dia.” Las tinicas personas
que se beneficiaban de este nuevo modelo pertenecian a la clase privilegiada.
(Aitana, 2017, pag. 4)

El Auge maximo de la cultura se la encuentra inicialmente, en Grecia y posteriormente,
en Roma. (Aitana, 2017) hace énfasis en que “La educacion de estas dos ciudades buscaba
la formacion integral y completa de los alumnos, mediante la instruccion de todos los
conocimientos necesarios, para que pudieran integrarse satisfactoriamente en la sociedad”
(péag. 3). Aqui, ya se inici6 a la division de la distribucion de la informacidn en asignaturas

como la musica, aritmética o gimnasia.

Las ensefianzas, las tradiciones de los pueblos y la religion son los primeros sistemas de
educacion conocidos. (Rodriguez Ruiz, 2010) indica que: “Dentro de este periodo de la
educacién podemos encontrar al antiguo Egipto. Las escuelas comenzaron a ensefiar los
principios de la escritura, ciencias, matematicas y arquitectura y la mayor parte de la
educacion estaba en las manos de los sacerdotes” (pag. 13). Por ello se decia que la

educacion estaba centrada en la poesia, la religion y la filosofia.

En esa época solo los hombres podian asistir a la escuela y formarse de una manera
integra, en cambio a las nifias se las instruia para las labores del hogar como cocinar o

tejer. Como dice el doctor en filosofia, Carlos Rojas Osorio citado por (Aitana, 2017).

La condicién de la mujer en Grecia durante la democracia fue de sujecion. No era
tenida en cuenta para los cargos publicos, y su educacion era muy precaria. Su
funcidn principal se limitaba a la familia: la maternidad y la crianza de los hijos.

Pero también era asi en la sociedad patriarcal descrita por Homero. (Penélope, la
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fiel mujer de casa de Odiseo servia de modelo a las jovenes esposas. Bastaba para

una mujer saber llevar la casa y cuidar de los nenes)” (pag. 33)

Asi mismo no era obligatoria la educacion de los nifios ni la asistencia a clases, los padres
de familia tenian total libertad para permitir o no que otros educaran a sus hijos hasta su
mayoria de edad, en la cual el joven ya se convertiria en ciudadano y debia realizar el
servicio militar. (Aitana, 2017) expresa que “El nifio empezaba la escuela a los siete afos,
hasta ese momento, eran la madre y la nodriza quienes se ocupaban de él y le
proporcionaban las primeras ensefianzas, que consistian en historias tradicionales,

mitologia y leyendas nacionales”. (pag. 7)

Hacia el siglo V1 a. C. surgio6 en Grecia la escuela del alfabeto, que fue la primera
escuela publica (abierta a todos los ciudadanos, no solo a las élites) de escritura y
gramatica. De tal suerte, junto con la gimnasia y la mdsica, el maestro del alfabeto
se convirtié en una figura publica que ejercié una importante funcion social. De
acuerdo con Platon y otros escritores griegos, la ensefianza del alfabeto se hacia
mediante la recitacion de Homero, por lo que todos los ciudadanos griegos
conocian la lliada y la Odisea desde pequefios. Gracias a Solén, conocemos el
método de ensefianza del alfabeto, pues de acuerdo con él, los alumnos recitaban
el poema alternativamente, de modo que el primero se parara alld donde el

segundo comenzaba (Salas, 2012, pag. 43)

En el siglo XV y XVI en la época del ElI Renacimiento (Rodriguez Ruiz, 2010) sefiala
que “fue un periodo en el que el estudio de las matematicas y los clasicos llegd a
extenderse, como consecuencia del interés por la cultura clasica griega y romana que
aumento con el descubrimiento de manuscritos guardados en los monasterios” (pag. 3).

Por tal razon empezaron a manifestarse temas como la musica, las ciencias y la geografia.

En el Renacimiento surgen nuevas formas de concebir el mundo y el lugar del
humano en éste, asi como es el periodo en el que hay méas avances cientificos y
tecnoldgicos (Invencion de la imprenta, Descubrimiento de América, trazo de vias
maritimas hacia la India). Tambiéen, surge la corriente humanista, en donde la
educacién se opone a la severidad de la disciplina eclesiastica, situandose ya un

pensamiento pedagdgico (Aitana, 2017, pag. 4)

11



En el siglo XVII Juan Amos Comenio tal vez fue el autor que mas represento el realismo
pedagdgico. Este autor quien se destacd en su obra “La Didéactica Magna” realiza una

propuesta en la que expone una educacion para todos.

Durante el siglo XVI1 se ampli6 el desarrollo y la participacion del Estado en los
paises protestantes, mientras que en los paises catolicos predomind la educacion
de las 6rdenes religiosas y en especial de los Jesuitas. La pedagogia de esta época
estaba influida por corrientes filoséficas tales como el racionalismo, el empirismo
y el idealismo. René Descartes lider6 el movimiento racionalista, proporciono la
distincion definitiva entre la mente y la materia; conocida como dualismo. Su
método pedagdgico apuntaba hacia un medio didactico objetivo y racionalista,
otorgado la reflexion y a la razon como medio para progresar en el conocimiento.
Lo principal es que se debe presentar a los alumnos ideas claras, precisas y a su
alcance. (Castro Cavallos & Acufia Reyes, 2016, pag. 28)

Después de cambios y avances que se dieron en Grecia y Roma, cabe recalcar al siglo
XVIII como una etapa de cambios. En el articulo, “Mobile World Capital Barcelona” (La

evolucion del sistema educativo a lo largo de la historia) citado por (Aitana, 2017) sefiala:

Federico Guillermo Il en 1787, promulga un cédigo escolar que quitaba al clero
el poder de la educacion para concederlo al Ministerio de Educacion. Asi, el
Estado pasaba a ser el responsable de las escuelas con un sistema coordinado de
escuelas. Este cddigo destacaba por remarcar que todos los nifios debian ir a la
escuela primaria, con el objetivo de ofrecer una educacién basica a todos los nifios,
sin dejar de lado un sistema de exclusion, para aquellos alumnos que tenian una

mala conducta. (pag. 7)

Desde aquel entonces la educacion basica es obligatoria hasta la actualidad, sin embargo,
segun cifras de la UNESCO del afio 2017, en el mundo hay 57 millones de nifios

aproximadamente, sin escolarizar.

En el siglo XVIII Rousseau pugnaba porque los educandos estudiaran la
naturaleza y la sociedad a través de la observacion directa y Pestalozzi dio
continuidad funcional a este planteamiento pedagogico. jMas adelante Durkheim
creeria asimismo que la mision principal de la escuela era la de preparar a las

generaciones jovenes para su vida social y en la primera mitad del siglo xx teéricos
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y practicos tanto de la escuela nueva como de la escuela progresista! con autores
tan trascendentes como John Dewey y Maria Montessori! defenderian
apasionadamente el postulado de una formacion escolar sintonizada con las

necesidades vitales de los alumnos. (Barriga Diaz, 2016, pag. 23)

El siglo XX nace una nueva forma de ensefiar que se caracteriza por denominarse
cientifica, ser racional y bajo una tendencia humana. Los grandes teoristas se preocuparon
por esta nueva forma de ensefiar y su aplicabilidad en la practica y en como se puede

humanizar a los humanos.

La historia de la educaciéon va de la mano de la evolucion del ser humano, no
existe ninguna sociedad por primitiva que sea en la que no se presente la
educacion. Comenzando por la transferencia de simples saberes conocidos a las
nuevas generaciones para su perpetuacion continua, hasta el establecimiento de
habitos y costumbres, desembocando en culturas complejas transformadas en
sociedades (FORREST PRESSLEY, 2013) citado en (Llerena Salinas, 2015, pag.
19).

A partir del siglo XXI donde la iglesia ya no tiene tanto poder como en siglos pasados,
sin embargo, sigue estando presente, mas aun en las escuelas pagadas. En la actualidad

encontramos una serie de cambios en cuanto a la educacion.

En la actualidad la educacion ha sufrido una serie de cambios que nos ha llevado a lo que
conocemos y convivimos hoy en dia como: asistir de manera cotidiana a la escuela, los
nifios estan obligados a dirigirse a la escuela a partir de los 4 afios, para prepararse y ser
personas provecho. (Aitana, 2017) sefiala que “Es impensable que un nifio/a no se
escolarice para trabajar y traer dinero a casa como pasaba en la antigiiedad” (pag. 5). La
educacion es un derecho de las personas tal como esta establecido en la Constitucion de
la Republica del Ecuador en su Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo
largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area
prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e
inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y

la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.

Las personas que hoy vivimos en el siglo XXI, necesitamos aprender como

identificar y resolver problemas, como utilizar procesos de pensamiento del mas
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alto orden, adaptarnos a los cambios vertiginosos de la ciencia, la cultura y la
sociedad, donde el espacio de destinado a la acumulacion del conocimiento debe
ser reemplazado por el pensamiento critico, la conducta valorativa y la capacidad
de planificar, ejecutar y controlar el propio conocimiento. (Arteaga Valdez,
Armada Arteaga, & Del Sol Martinez, 2016, pag. 39)

En los dltimos afios la educacion se ha enfocado en el aspecto cognitivo y en el como
aprende el ser humano desde el aspecto psicoldgico, lo que ha desembocado incontables
debates en torno a la temética y los denominados cognitivistas dan paso a la aceptacion

de los procesos cognitivos.

Los enfoques de aprendizaje han sido definidos por (Biggs, 2005) como: los
procesos de aprendizaje que emergen de las percepciones que los estudiantes
tienen de las tareas académicas, influidas por sus caracteristicas de tipo personal,
es decir, el significado no se impone ni se transmite mediante la ensefianza directa,
sino que se crea mediante las actividades de aprendizaje. Aquello que construyen
las personas a partir de un proceso de aprendizaje depende de sus motivos e

intenciones, de lo que ya saben y de como utilicen sus conocimientos previos.
(pag. 7)

El fin del siglo XX y el comienzo del nuevo siglo para muchos paises se ha difundido

como un periodo de grandes transformaciones en el ambito de la educacién.

los pedagogos de principios del siglo XXI nos mostramos sensibilizados
como nunca antes, con la idea de considerar al alumno como polo activo del
proceso de ensefianza- aprendizaje, conociendo de antemano que cualquier intento
por perfeccionar la ensefianza en aras de lograr mayor efectividad en la misma,
tiene que transitar irremediablemente por una mejor, mas clara y exhaustiva
comprensién del aprendizaje, y de lo que va a ser aprendido (Valcarcel & Verdd,
1996; Rodgers, 2000; Hernandez, 2001). Citado en (Cabrera Albert, Hernandez
Pérez, & Barrera Vazquez, 2019, pag. 15)

Los nuevos modelos que integran cada uno de los enfoques y sus ventajas crean o0 ponen
de manifiesto la polémica si son necesarios y Utiles estos aportes en los procesos de
ensefianza y aprendizaje. En esta linea, (Sarmiento Santana, 2007) propone “reflexionar

sobre la incorporacidn de las nuevas tecnologias al mundo educativo y que su incidencia

14



no repercuta solo en la eficiencia en algunas tareas, sino que lo haga en diversas

dimensiones humanas” (pag. 15)

El docente basado en el modelo de ensefianza integrado tiene una Optica diferente para
plantear su accionar dentro de las actividades académicas, asi mismo aborda los
problemas queriendo motivar a sus estudiantes, estando de mejor manera organizado en
las gestiones y tomando en cuenta todos los medios tecnolégicos que posee en su
alrededor, todo esto lo conlleva a cada accidn que realice ubique y utilice cada cosa para

el fin que fue creado.

El método de ensefianza y aprendizaje dentro de una de sus caracteristicas supone una
interrelacion docente y estudiante en el que durante las actividades pedagdgicas sea el
docente quien organiza las actividades y los alumnos asimilen los resultados de cada
actividad propuesta por su tutor. Es asi que (Danilov NA., 1980) explicitaron dos
resultados que se logran con el método de ensenanza: “la interrelacion maestro alumno y
la asimilacion del contenido por parte del alumno” (pag. 22). Sin embargo, no explican
cuales serian las formas méas adecuadas para que los estudiantes asimilen esos

conocimientos.

Segun (Neuner, 1981) “el método de ensefanza es un sistema de acciones del maestro
encaminado a organizar la actividad préactica y cognoscitiva del estudiante con el objetivo
de que asimile sélidamente los contenidos de la educacion” (pag. 23). De manera similar
a Skatkin este autor no precisa los caminos utilizados por el alumno para la adquisicion

de los contenidos de manera clara.

En suma, se pretende mejorar el rol secundario que tradicionalmente han atribuido a los
métodos. En este orden de ideas, se asevera que una dificultad en los métodos es de
representacion instrumental, lo que no quiere decir que se lo relegue a segundo plano. Lo
instrumental es necesario, es asi como no se debe desatender el cuidado de los métodos

con la finalidad de realizar solo los contenidos debido a que se estaria mal direccionado.

Los métodos cumplen con la funcion de configurar cada uno de los contenidos y con la
aplicacion de los estilos de ensefianza se debe tener mucho mas en cuenta esta aplicacion
y funcionalidad por lo que se hace necesario que se plantee de manera diferente a los
métodos tradicionales y se esfuerce en desarrollar nuevas estrategias para alcanzar un

buen proceso de ensefianza aprendizaje.
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En definitiva, contamos con una variedad de métodos los cuales nos llevan a la aplicacion
de estos sea de manera simple o en combinacion de uno y otro, de acuerdo con cada
analisis del contexto en que se encuentre el docente permite su utilizacion lo que

desembocara en una renovacion de la ensefianza.

1.2 Caracterizacion conceptual de los estilos de aprendizaje en el proceso de

ensefianza y aprendizaje

La Ensefanza

Segun la Real Academia Espafiola (RAE), menciona que la palabra ensefianza se deriva
del latin insignare que esta compuesto por in (en) y signare (sefialar). Ensefiar es un
proceso de trasmitir conocimientos desde una comunicacion fluida y asertiva entre quien
desea ensefiar y quien desea aprender. Tal como sefiala (Collantes Hidalgo , 2017)
“Ensefar implica mostrar formas didacticas dentro de un proceso intencionado, en donde
el docente ha planificado diferentes etapas para el logro de los aprendizajes. La

ensefianza, en si misma no tiene sentido, y si la tiene, sera en funcion del aprendizaje”
(pég.12).

La ensefianza es comunicacion en la medida en que responde a un proceso
estructurado, en el que se produce intercambio de informacion (mensajes entre
profesores y alumnos), segun Zabalza (1990), mientras que Stenhouse (1991, 53)
entiende por ensefianza las estrategias que adopta la escuela para cumplir con su
responsabilidad de planificar y organizar el aprendizaje de los nifios, y aclara,
“ensefianza no equivale meramente a instruccion, sino a la promocion sistematica

del aprendizaje mediante varios medios” (Sarmiento Santana, 2007, pag. 24)

El proceso de ensefianza es el encargado de la trasmision de conocimiento desde una
persona hacia otra mediante varios procedimientos realizados por un docente. En este
sentido, segun (Gagé 1979) citado por (Castilla Tosayco, 2018), “la ensefianza es cuando
una persona, a través de un proceso o conjunto de procedimientos, intenta o busca facilitar

el aprendizaje en otra persona que en este caso vendria ser el alumno” (pag. 13).
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El Aprendizaje

La primera metafora cognitiva concibid el aprendizaje como la adquisicion de
conocimientos. A diferencia de la conductista, el aprendizaje se centrd en los
contenidos y no en los comportamientos. Desde esta perspectiva el aprendiz es
visto como un receptor que almacena la informacién. Por tanto, el profesorado
solo se preocupa de transmitir los contenidos propuestos en el curriculum. Segun
(P0z0,2003) nos dice el aprendizaje es la adquisicion de diversos conocimientos:
conductas, informaciones, representaciones y el conocimiento en si. (Rodriguez
Medina & Ruiz Huachez, 2018, pag. 18)

El aprendizaje se determina como un proceso mediante el cual se obtienen nuevos
conocimientos, conductas, destrezas. (Torre Puente, 2007) hace referencia que “el
aprendizaje es considerado como un proceso intrapersonal e interpersonal de caracter
social, cultural y disciplinar, que estd anclado contextualmente y no puede entenderse

sino dentro del sistema interactivo de los elementos que lo producen” (pag. 21).

La segunda idea cognitiva del aprendizaje nace alrededor de los afios ochenta y
define el aprendizaje como la construccion por parte del aprendiz de su propio
conocimiento. La ensefianza, se concentra en los procesos cognitivos del aprendiz
y presta especial atencion a las estrategias cognitivas y metacognitivas en cada
dominio. (Rodriguez Medina & Ruiz Huachez, 2018, pag. 11)

Proceso de Ensefianza Aprendizaje

La ensefianza y el aprendizaje son dos procesos diferentes que en los docentes tratan de
insertarlos en uno solo, denominandolo proceso de ensefianza aprendizaje. Por ello este
proceso no se trata solo de que el docente se encargue solo de ensefiar sino también de

propiciar que los estudiantes aprendan.

En el proceso de ensefiar y aprender se consideraron las teorias que sustentan el
proceso de ensefiar y aprender, entre las implica que el docente ponga en ejecucion
sus capacidades profesionales orientadas al desarrollo y preparacion de la

ensefianza, asi como la generacion e impulso de ambientes adecuados para el
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aprendizaje, para ello dispone de un repertorio de estrategias de ensefianza,
aprendizaje y evaluacion. Minedu (2014) y Pérez y Marquez (2016) citado por
(Jhosel, 2019, pag. 14)

En este sentido, Garcia (2011) citado por (Jhosel, 2019) afirm6 que el “rol mediador del
docente le permite asumir la tarea de facilitador e intermediario entre el conocimiento y
el estudiante, de este modo, cumple también las funciones de guiar y ensefiar en el
desarrollo de habilidades cognitivas de sus estudiantes” (pag. 9); es asi que se genera 'y

se visualiza una trayectoria del conocimiento.

El proceso de ensefianza aprendizaje es un procedimiento por el cual se transmite
conocimiento sobre un &rea, de acuerdo con (CINE, 2013) citado por (Evelin & Grezia,
2020) respecto al campo educativo “se detalla segin el cual las personas aprenden y
asimilan conocimientos, realizando una serie de destrezas y valores, formando en los
individuos cambios intelectuales, emocionales y sociales” (pag. 19). Por ello la ensefianza
es concebida como el resultado entre la relacion personal del docente y el estudiante,
donde es el maestro el que aplica técnicas, métodos y estrategias para lograr un
aprendizaje significativo en el educando. A ello afiade Area (2007) citado por (Evelin &
Grezia, 2020), “el aprendizaje realmente es un proceso de reconstruccion de los
significados que cada persona ejecuta de acuerdo con su experiencia en alguna situacion
dada” (pag. 19).

1.2.1 Teorias y metodologias sobre los estilos de ensefianza aprendizaje

El estilo de ensefianza se refiere a los comportamientos o a la manera que el docente
presenta los conocimientos de manera clara, ordenada, concisa y significativa, utilizando
varias estrategias con la finalidad de construir el aprendizaje en los educandos. De esta
manera se puede decir que cada docente tiene una forma singular d hacerlo que lo
diferencia de otro colega. Segun algunos autores conceptualizan el estilo de ensefianza de

la siguiente manera.

Segun Collantes Hidalgo, (2017), “si no existe un solo concepto de ensefianza, tampoco
habra de un estilo de ensefianza; esto por la diversidad de formas en que los alumnos

aprenden y que exigen una diversidad de estilos de ensefianza” (pag. 22). De tal forma
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gue es un grave error asumir una ensefianza homogénea, teniendo muchas diferencias

particulares cognitivas de los estudiantes

Aguilera (2012) citado en Collantes Hidalgo, (2017), indica que “el estilo de ensefianza
supone patrones de conducta que el docente muestra en el aula al momento de transmitir
conocimientos; estas conductas son externamente visibles a cualquier observador”. (pag.
22) Es decir, cada uno de los docentes tiene como caracteristica un propio estilo de
ensefianza lo que lo conlleva a escoger determinada forma de dirigir las actividades

académicas.

Delgado (1992) citado por Collantes Hidalgo, (2017), expresa que el estilo de
ensefianza supone la interaccion entre el docente y el alumno que se muestra en
las decisiones pre activas, interactivas y post activas. La decision pre activa
supone conocer sus aseveraciones del tema a tratar; en la interaccion supone el
mundo de los afectos, de organizacion y control. La decision post activa supone
el nivel de aplicabilidad en los contextos generados, usando diversas estrategias

para la practica. (pag. 22)

Segun Martinez (2002) citado en Collantes Hidalgo, (2017) expresa que, “durante el
proceso de ensefianza y aprendizaje se muestra el estilo de ensefianza, en donde la
intencionalidad, més la forma ordinaria de proceder en el aula, generan un talante singular
que puede ser observable y ademas mensurable” (pag. 23); a ello le denomina estilos de
ensefianza. Dichos estilos tienen correspondencia inmediata con los estilos de aprendizaje

de Alonzo, Gallego y Honey, desde un enfoque cognitivo constructivista.

Estilo de enseflanza abierto: Les gusta motivar constantemente con nuevas
actividades, metodologias activas y participativas, relacionadas con la solucién de
problemas del entorno del alumno, animandolos en la basqueda con creatividad e
innovacidn, de soluciones pertinentes pero originales. Son participes de trabajos
grupales, escenificaciones teatrales, debates, deliberaciones; promueven la
espontaneidad, flexibilidad en cuanto a estrategias de evaluacion. (Collantes
Hidalgo , 2017, pag. 16)

Estilo de ensefianza formal Considerando el fundamento de Martinez (2002)
citado por (Collantes Hidalgo , 2017), los educadores que poseen tal estilo le

otorgan demasiada importancia a la planificacion. Al inicio de clases, les entregan
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documentos donde esté al detalle las clases, sus contenidos, fechas de evaluacion,
fechas en presentacion de tareas. No permiten la improvisacion. Fomentan que los
estudiantes reflexionen. Evitan los trabajos grupales, son 44 proclives a los

trabajos, tareas y construccion del aprendizaje de manera individual. (pag. 16)

Estilo de ensefianza estructurado Martinez (2013) citado por Collantes Hidalgo,
(2017) , los profesores le dan mucha importancia a lo planificado, a la estructura
de los procesos de ensefianza aprendizaje debidamente estructurada, presentada y
con una exactitud y coherencia. EI ambiente de clases para los docentes de este
estilo debe ser muy ordenado, tranquilo; no dan cabida a lo espontaneo, respuestas
no razonadas, lo ambiguo es calificado de inapropiado con nota desaprobatoria.
Asumen que los contenidos integrados siempre se deben de ofrecer en un

contenido tedrico con amplitud, articulacion y sistematicidad. (pag. 16)

Estilo de ensefianza funcional Aquellos docentes, segin Martinez (2013), que
poseen este estilo son partidarios de una planificacion pertinente, pragmatica,
eficaz y eficiente. Discriminan los contenidos procedimentales y pragmaticos que
los basados en teorias. Los ejemplos, son utilizados para explicar los contenidos,
al igual que las experiencias, ejemplos reales o estrategias basadas en problemas.
(pag. 16 —17)

El término estilo de aprendizaje hace referencia a que no todas las personas aprendemos
iguales, ni al mismo ritmo ni al mismo estilo. Cada estudiante tiene su manera de aprender
a pesar de recibir la misma ensefianza, unos aprenderan mas rapido, otros mas lento, unos
aprenden escuchando mdasica, otros en silencio, etc. La propuesta de Alonso (1994) citado
por Collantes Hidalgo, (2017), sobre los estilos de aprendizaje es que “estas son las
caracteristicas relacionadas a lo cognoscitivo y a la afectividad, que colaboran como
dimensiones mas o menos firmes, de la manera en que los estudiantes observan,

interactiian y contestan activamente en las aulas” (pag. 18).

Martinez (2002) citado en Collantes Hidalgo, (2017), ha indagado acerca de los estilos
de aprendizaje, segun Alonso (1994) los que poseen distintos rasgos, que especifican el

aprendizaje de los educandos:

Estilo activo El estudiante tiende a involucrarse en nuevas vivencias. Se activa

cuando la vivencia lo conduce a lo nuevo o lo reta. Disfruta de un rol dindmico a
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nivel vivencial y de interaccion con el otro. Se compromete en el vinculo con los
otros. Es creativo e innovador, le estimulan los retos. Por ello, le puede agotar lo

establecido, normalizado o rutinario.

Estilo reflexivo El alumno es prudente, con una capacidad de reflexién profunda
al momento de decidir y reaccionar o actuar. Exhaustivamente, observa, escucha
y acumula varios puntos de vista antes de opinar. Suele distanciarse de las
personas, los objetos y los problemas para pensar. Ademas, se vuelve atras en sus
reflexiones y evalla el producto de sus comportamientos. No considera la
duracion a la hora de decidir lo que, en algunos momentos, puede conducir a los

demas a cierta preocupacion por su falta de decision.

Estilo pragmatico Esta preocupado por la aplicabilidad de los pensamientos,
teorias y métodos para confirmar si funcionan o no. Prefieren los trabajos
practicos y funcionales. Decide desde la utilidad del objeto en cuestion. Le motiva

lo que sea util y funcione siempre.

Estilo tedrico Estan buscando que la organizacion del conocimiento sea coherente
y ldgica en sus relaciones. Tienden a escudrifiar y resumir a partir de la razén e
imparcialidad. Prefieren las actividades que exigen vincular y ordenar
metodicamente. Recorre procedimientos ordenados, mientras trata las dificultades
y otorga valor a lo sistematico y lo organizado. No se observa nocién, mientras

las dimensiones se plantean con base en los propios pareceres. (pag. 19)

Los estilos de ensefianza aprendizaje deben estas relacionados, es decir; el estilo de

aprendizaje del alumno con el estilo de ensefianza del docente para que exista una

concordancia y se pueda efectuar un proceso de ensefianza aprendizaje eficaz.

1.2.2 Caracterizacion de la metodologia de ensefianza situada en el proceso de ensefianza

aprendizaje.

El aprendizaje situado se refiere a una apropiacion cultural en donde a través del

involucramiento de las experiencias, la efectividad y curiosidad en las acciones de

estudiante forman parte del desarrollo de las actividades las que conducen a que el

estudiante conozca, analice y describa su contexto para que con ello adquiera un
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aprendizaje significativo relacionando lo Gtil de las situaciones y que le sirven para las

actividades diarias.

De acuerdo con Baquero (2002) citado en Barriga Diaz, (2016), desde la perspectiva
situada (situacional o contextualista, como le llama este autor), “el aprendizaje debe
comprenderse como un proceso multidimensional de apropiacion cultural, pues se trata
de una experiencia que involucra el pensamiento, la afectividad y la accion” (pag. 31).
Esto implica que el alumno quien es el que aprende deja de ser visto como un individuo
que aprende diferente de otro ya que sus posibilidades educativas no recaen solo en su
capacidad individual. Asi mismo podemos destacar que aprender y hacer son acciones

que no pueden trabajar separadas.

Por el contrario, en Barriga Diaz, (2016) cita a Jean Lave (1991) quien aclara el
término de cognicion situada de la siguiente forma: Situado no implica algo
concreto y particular, o no generalizable o no imaginario. Implica que una
determinada préactica social esta interconectada de multiples maneras con otros
aspectos de los procesos sociales en curso dentro de sistemas de actividad en

muchos niveles de particularidad y generalidad. (pag. 84)

En sintesis, se puede afirmar que los resultados del aprendizaje, el conocimiento o de los
actos de pensamiento pueden ser definidos como situados debido a que se da en un lugar
y situacion determinada, y del mismo modo es el resultado del aprendizaje de otra persona

que aprende interactuando con sus pares.

En este apartado destacamos algunas estrategias de ensefianza en donde llama la atencion
de varios autores de la tematica de la cognicion situada. Barriga Diaz, (2003) en su
articulo sefiala que: “las estrategias para el aprendizaje significativo centradas en el
aprendizaje experiencial y situado, que se enfocan en la construccién del conocimiento
en contextos reales, en el desarrollo de las capacidades reflexivas, criticas y en el

pensamiento de alto nivel” (pag. 5).

Asi mismo Barriga Diaz, (2003, pag. 6) sefiala las siguientes estrategias de

ensefianza situada:
 Aprendizaje centrado en la solucion de problemas auténticos.

* Analisis de casos (case method).
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» Método de proyectos.

* Practicas situadas o aprendizaje in situ en escenarios reales.
* Aprendizaje en el servicio (service learning).

* Trabajo en equipos cooperativos.

* Ejercicios, demostraciones y simulaciones situadas.

» Aprendizaje mediado por las nuevas tecnologias de la informacion y

comunicacion (NTIC)

Partiendo con el aprendizaje basado en la solucion de problemas auténticos este se trata
de mostrar escenarios existentes y reales o simulaciones auténticas, que tengan relacién
con un area de conocimiento. Barriga Diaz, (2003) sefiala que “el alumno debe analizar
la situacion y elegir o construir una o varias alternativas viables de solucion. Para algunos
autores incluye el aprendizaje mediante el analisis y resolucion de casos, las estrategias

de simulacion y juegos” (pag. 6).

De acuerdo con Posner (1998) citado en (Barriga Diaz, 2003, pag. 5) respecto al
trabajo mediante proyectos sefiala lo siguiente: ElI enfoque de proyectos puede
abarcar al curriculo y a la ensefianza de manera conjunta, pero lo importante es
que esté organizado alrededor de actividades desde una perspectiva experiencial,
donde el alumno aprende a través de la experiencia personal, activa y directa con
el fin de iluminar, reforzar y asimilar el aprendizaje cognitivo. Como rasgos

centrales, este autor plantea:

* Tipos de conocimiento para preparar a los alumnos: conocimiento social,
conocimiento propio (actitudes) y habilidades cada vez mas complejas. Por

consiguiente, implica un enfoque desarrollista, de curriculo en espiral.
« Enfasis: en asuntos del mundo real de interés practico para los estudiantes.
* Se focaliza en preparar a los alumnos para la ciudadania.

 Particularmente exitoso en poblaciones de alto riesgo (baja motivacion,

abandono escolar).
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Barriga Diaz, (2003) cita a Wassermann (1994) quien define a los casos como:

Instrumentos educativos complejos que aparecen en la forma de narrativas. Un
caso incluye informacion y datos (psicoldgicos, socioldgicos, cientificos,
antropoldgicos, histéricos, observacionales) asi como material técnico. Los
buenos casos se construyen en torno a problemas o “grandes ideas”, es decir,
aspectos significativos de una materia o asunto que garantizan un examen serio y
a profundidad. Las narrativas se estructuran usualmente a partir de problemas y

personas de la vida real. (pag. 3)

Se puede encontrar una gama de informacion sobre las situaciones que pueden utilizarse
en el proceso de ensefianza desde varias disciplinas e incluso desde internet donde se

puede buscar e facilitar la informacion con respecto a sus capacidades en la ensefianza.

Por su parte, el aprendizaje basado en el servicio a la comunidad (Barriga Diaz, 2003,
pag. 3) sefiala que (service learning) es un método (Commission on National and

Community Service, 1990 en Yates y Youniss, 1999):

* Por el cual los estudiantes aprenden y se desarrollan mediante la participacion
en experiencias de servicio cuidadosamente organizadas que responden a las
necesidades actuales de la comunidad y que se coordinan en colaboracidn entre la

escuela y la comunidad.

* Integrado dentro del curriculo académico de los estudiantes y proporciona al
alumno un tiempo estructurado para pensar, hablar o escribir acerca de lo que éste

hace y observa durante la actividad de servicio.

* Proporciona a los estudiantes la oportunidad de aplicar los conocimientos y las
habilidades adquiridas recientemente en situaciones de la vida real, en sus propias

comunidades.

« Fortalece las ensefianzas de la escuela extendiendo el aprendizaje del alumno
mas alla del aula, hacia la comunidad y ayuda a fomentar el desarrollo de un

sentido de responsabilidad y cuidado hacia los demas.
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1.3 Los estilos de aprendizaje en el nivel medio en Ecuador

En la ciudad de Loja, realizaron un trabajo de investigacion sobre profundiza el
conocimiento de los estilos de aprendizaje en estudiantes universitarios de la carrera de
Ingenieria Civil. Como resultado se encontraron relaciones entre las calificaciones y las
siguientes variables de los estudiantes: dominancias cerebrales, el sexo y su modalidad
de pensamiento. También, se detectaron diferentes tendencias en los estilos de
aprendizaje que podrian analizarse en el futuro. En base a este estilo de aprendizaje, el
profesor puede proponer actividades especificas para ellos o combinarlas para potenciar
su aprendizaje. (Garcia, J, 2019, p. 4)

En la ciudad de Ibarra, se desarrolla un estudio de las preferencias respecto a los estilos
de aprendizaje en dos grupos de estudiantes de Ingenieria de la Universidad Técnica del
Norte de la ciudad de Ibarra en el Ecuador. La metodologia utilizada se basa en la
aplicacion del Cuestionario CHAEA y su valoracion de acuerdo al baremo general
propuesto por Alonso. Los resultados obtenidos fueron comparados con los resultados
presentados en 32 articulos de diversos paises mostrando que los estilos de aprendizaje
pragmaticos y activos de los estudiantes de la UTN encuestados resultan similares a los
de la base de dato internacional, no asi en el caso de las preferencias por estilos de
aprendizajes tedricos y reflexivos donde se manifestaron preferencias inferiores a las
mostradas por los estudiantes de la base de dato internacional. Del estudio realizado se
concluye que los estilos de aprendizaje predominante en los estudiantes encuestados son
los pragmaticos y activos, por lo que los métodos de ensefianza que se utilicen deben tener
en cuenta estas preferencias del aprendizaje. (Ramon, A. 2020, p. 8).

En la ciudad de Cuenca se desarroll6 una investigacion que tiene por objetivo asociar el
rendimiento académico y las Estrategias y Estilos de aprendizaje empleados por
estudiantes del segundo ciclo de Psicologia Educativa de la Universidad Catolica de
Cuenca, de la ciudad de Cuenca, Ecuador. La muestra seleccionada mediante un
muestreo no probabilistico por conveniencia fue de 29 estudiantes de ambos sexos. Se
aplicaron los instrumentos ACRA y CHAEA para la determinacion de Estrategias y
Estilos de aprendizaje respectivamente. Se realiz estadistica descriptiva, inferencial y
de asociacion entre las variables mediante pruebas no paramétricas y de correlacion. Las
estrategias de aprendizaje empleadas son insuficientes, principalmente centradas en la
adquisiciény codificacion de la informacion sin asociacion con el rendimiento académico

de las materias evaluadas. Los Estilos de aprendizaje predominantes fueron el Activo y
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el Reflexivo, mostrando una asociacion débil con los resultados académicos de las
asignaturas cursadas. La baja influencia de las estrategias y estilos de aprendizaje sobre
los resultados académicos impone la necesaria contextualizacion de la ensefianza en
funcién de las actitudes y aptitudes de los estudiantes con vistas a lograr un mayor

rendimiento académico. (Trelles, H. 2018, p. 5)

La Escuela Particular Hispanoamericana se encuentra ubicada en el canton Santa Rosa de
la Provincia de El Oro y es parte del Circuito Educativo 07D06CO01, con autonomia
administrativa y patrimonio propio, se rige por la Constitucion Politica de la Republica
del Ecuador, la Ley de Educacion por los reglamentos internos expedidos de acuerdo con
la ley y por normas emitidas por sus 6rganos de administracion y autoridades, siendo
reconocido por el Sistema Nacional de Educacion. Dio sus primeros comienzos al
servicio de la nifiez el 2 de Abril del 2005; con el Lema "Brindar una educacion de

Calidad, Rica en valores™.

Actualmente la institucion educativa cuenta con los subniveles de inicial 2 y educacion
general bésica desde primero a séptimo grado, tiene 13 profesores incluidos los de cultura

fisica e inglés y 3 autoridades institucionales.

Las fortalezas del proceso ensefianza y aprendizaje se ven opacadas cuando los actores
educativos desconocen los estilos de aprendizaje y no se realiza una clase adecuada, asi
mismo los estudiantes al tener diferentes maneras de aprender necesitan de diferentes

experiencias para poder adquirir conocimientos.

Para ratificar esta problemaética se aplicaron varios métodos empiricos: el estudio de
documentos (planes de clase), la observacion no estructurada, y la entrevista

semiestructurada.

Segun el estudio realizado en la guia de observacion diagnostica (ANEXO A) se
determina las causas que originan el problema la cual es aplicada al universo de docentes
del subnivel medio de la institucion educativa se establecié que:
e El docente tiene las planificaciones con el ciclo de aprendizaje, sin embargo,
no cuenta con herramientas variadas técnicas para promover los estilos de
aprendizaje.
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e Se encuentra que las actividades van direccionadas a un solo estilo de
aprendizaje sin dar lugar a que el estudiante aprenda de distintas maneras

e El ambiente de la clase es muy acogedor y calido y existe participacion de los
estudiantes.

e Los docentes no cumplen con la totalidad de la planificacion debido a los

imprevistos dentro de la clase

Como se aprecia en el analisis de la informacion referente al método de observacion, los
docentes cumplen con sus actividades mas no aplican estrategias para promover los
estilos de aprendizaje, asi mismo las clases son dindmicas y acogedoras, sin embargo, por
los imprevistos que se presentan cotidianamente no alcanzan a cumplir con la totalidad

de lo planificado.

En el estudio realizado en la guia de observacion diagnostica (ANEXO A), aplicada a la

muestra de estudiantes del subnivel medio de la institucion educativa se determiné que:

e EI 65% de los estudiantes se motiva al inicio de la clase con dindmicas y son mas
participativos.

e EI 35% de los estudiantes les gusta que les ensefien videos durante las clases.

e EI 93% de los estudiantes prestan atencion cuando las actividades planteadas se
encaminan a experiencias vividas por el docente o por ellos.

e Existe un 22% que les gusta cantar antes de iniciar la clase.

De la observacion realizada a los estudiantes se puede determinar que cada uno tiene un
gusto particular por querer aprender, participar y actuar en el proceso de ensefianza —
aprendizaje, es decir cada estudiante tiene su propio estilo de aprendizaje por lo que es
necesario preparar a los miembros de la institucion educativa en una estrategia que

encamine la preferencia por los estilos de aprendizaje.

De la misma manera los resultados de la entrevista (ANEXO B) efectuada a los docentes
del subnivel medio de la institucion educativa con el objetivo de apreciar la opinion que
poseen sobre los estilos de aprendizaje en relacién con el proceso de ensefianza y

aprendizaje, en la que se corroboré que:
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e Los estudiantes en su mayoria cumplen con sus tareas son pocos los nifios que presentan
dificultad para cumplir con las tareas en el tiempo previsto.

¢ No siempre la docente logra captar la atencion de todos los estudiantes y eso dificulta el
proceso de ensefianza aprendizaje.

e La docente siempre busca actualizaciones que le permitan mejorar su proceso de
ensefianza aprendizaje y asiste a las capacitaciones que ofrece el Ministerio de Educacion.
Ademas, la docente trata de reconocer y respetar las caracteristicas individuales de los
estudiantes pero el estilo de ensefianza es el mismo para todos.

e El cdmo ensefia tiene mucho que ver en la forma de utilizar los estilos de aprendizaje de
los estudiantes, pero son ellos los que determinan su forma de aprender en las clases,
presentacion de tareas, entre otros.

e Siempre trata de conciderarlos, pero es muy dificil planificar una clase con diferentes
estilos y ritmos de aprendizaje por lo tanto al desarrollar el proceso de ensefianza
aprendizaje de la clase es el mismo para todos los estudiantes.

¢ Al momento de impartir las clases siempre busca la manera de obtener la atencion de los
estudiantes mediante la utilizacién de variedad de recursos segun la tematica de la clase
me lo permita.

e La docente le explica a los estudiantes que pueden resolver sus problemas mediante el
dialogo y de manera respetuosa, y asi mantener un ambiente de paz y tranquilidad en el
aula, lo cual permite que los estudiantes puedan aprender mucho mas cémodos y

tranquilos.

De la misma manera los resultados de la encuesta (ANEXO C) efectuada a los estudiantes
del subnivel medio de la institucion educativa con el objetivo de apreciar la opinidn que
poseen sobre los estilos de aprendizaje en relacion con el proceso de ensefianza y
aprendizaje, en la que se corroboro que:

Grafico N° 1. Cumplimiento de tareas educativas

é¢Cumples con las tareas educativas con
responsabilidad y de manera puntual?

75,00
16,66
0,00 0,00 8,33
NUNCA POCAS ALGUNAS MUCHAS SIEMPRE
VECES VECES VECES

Elaborado por: la autora
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
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Se pudo determinar, con respecto al cumplimiento de las tareas por parte de los
estudiantes que, en su gran mayoria, 0 sea un 75%, éstos lo hacen muchas veces,
notandose con ello que existe un alto nivel de responsabilidad en la mayoria de ellos;
sumado a esto, existe ademas un 16,66% de estudiantes que lo hacen siempre; mientras

que, un escaso 8,33% lo hacen tan solo algunas veces.

Estos resultados permiten deducir que el grado de responsabilidad en la mayoria de los
estudiantes de este grado de educacidn basica es positivo, sin embargo, habra que mejorar
con ese grupo de estudiantes que aun requieren de un trabajo de apoyo y seguimiento

escolar.

Entre los aspectos que mayor influencia ejercen en este indicador se puede mencionar
como principales a la forma en que el docente lleva a cabo sus procesos didacticos y a las
metodologias con las que ensefianza, razén por la cual habria que poner mucho énfasis

en los requerimientos educativos de los estudiantes.
Grafico N° 2. Atencion durante la clase

¢La docente consigue mantener su atencion
durante toda la clase?

50,00

25,00 25,00

0,00 0,00

NUNCA  POCAS VECES ALGUNAS MUCHAS SIEMPRE
VECES VECES

Elaborado por: la autora
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes

En cuanto a la atencion se refiere, son muchos los aspectos que pueden actuar como
distractores durante el proceso educativo, por tales razones hay que tener muy en cuenta,
al momento de disefiar un plan de clase, los aspectos ambientales y pedagdgicos, en el
sentido de seleccionar actividades adecuadas a los niveles de atencion e interés de cada

uno de los estudiantes.
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Los resultados permiten identificar que este proceso resulta efectivo tan solo para el 50%
del total de los estudiantes, ya que es este grupo de estudiantes los que siempre
permanecen atentos a las indicaciones y guias que la docente de grado realiza en su
desempefio educativo. El 25% de los estudiantes dicen mantenerse atentos muchas veces,
asi como también otro 25% restante, manifiestan que se mantienen atentos solo algunas

VECES.

Ante estas manifestaciones puntuales de una atencién medianamente lograda en un grupo
de estudiantes, se hace preciso buscar estrategias y procedimientos metodol6gicos de
caracter dinamico, practico, ladico y creativo, para despertar el total interés en todos los
estudiantes y asi motivarlos a un aprendizaje continuo, sin intermitencias y mas

significativo.

Gréfico N° 3. Ensefianza de tipo actual y motivante

éLa docente utiliza una ensefianza actualizada y
motivadora?

41,67 41,67
8,33 8,33
0,00
NUNCA POCAS VECES  ALGUNAS MUCHAS SIEMPRE
VECES VECES

Elaborado por: la autora
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de la EGB

En cuanto se avanza en el anélisis, este cada vez resulta mas complejo, es asi que al centrar
el estudio en las capacidades y conocimientos que el docente manifiesta en su diario
trabajo con los estudiantes se pueden extraer aspectos de suma importancia, a saber, se
identifican el tipo de ensefianza que este imparte, para conocer si la misma esta
actualizada y produce la motivacion adecuada en los estudiantes para lograr los objetivos

educativos.
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Con respecto a ello, resulta pertinente sefialar que un 41,67% del total de este grupo de
estudiantes se expresan de manera positiva hacia la capacidad y conocimiento de la
docente, puesto que dicen que esta siempre lo demuestra; sin embargo, se encuentra una
duda en otro 41,67% que responden la docente solo demuestra estas capacidades algunas
veces. Un 8,33% dicen esto se puede corroborar en muchas veces, y otro 8,33% que la

docente lo demuestra pocas veces.

Resultados que permiten llegar a concluir que la divisidn de opiniones entre este grupo
de estudiantes se encuentra dividida en porcentajes iguales, pues el 50% dicen que la
docente esté actualizada y que sus clases son motivantes mientras que el otro 50% dice

que tiene ciertas dudas sobre ello.

Grafico N° 4. Estilo de ensefianza docente

éLos estilos de ensefanza que utiliza la docente son
adecuados?
33,33 33,33

16,67 16,67

0,00

NUNCA  POCASVECES ALGUNAS MUCHAS SIEMPRE
VECES VECES

Elaborado por: la autora
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes

En el presente cuadro de resultados, se puede observar que existe de parte del 66,66% una
respuesta negativa a la forma en que emplea sus habilidades y fortalezas la docente de
grado, pues claramente se muestra en la grafica que el 33,33% respectivamente del total
de estos respondieron que son pocas Yy algunas veces que creen que la docente utiliza un
estilo adecuado de ensefianza. Mientras que, mientras que el 16,67% respondieron que lo

hace muchas veces y siempre respectivamente.

Esta claro entonces que el estilo de ensefianza en la docente marca en gran medida la

aceptacion de parte del estudiantado despierta su interés por aprender y los motiva al
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trabajo permanente en la construccién de sus propios aprendizajes. Siendo por ello
indispensable que el docente base su trabajo en el conocimiento e identificacion de las
necesidades educativas del grupo de estudiantes con el que trabaja, ya que solo de esta

manera estara en capacidad de solventar sus requerimientos educativos y personales.

Por ello es indispensable que el docente desarrolle de manera integral tres aspectos
indispensables para desarrollar una tarea educativa adecuada a sus estudiantes, estos
aspectos deben ser, conocimiento, actitud y comunicacion. Estos tres aspectos le van a
permitir a la docente un mejor desempefio y asi el logro de mejores resultados académicos

en el aula.

Grafico N° 5. Formas de ensefianza y rendimiento académico

éConsideras que la forma de enseilar de la docente
propicia que tengas un mejor rendimiento académico?
33,33 33,33

25,00

8,33

0,00

NUNCA POCAS VECES ALGUNAS  MUCHAS VECES  SIEMPRE
VECES

Elaborado por: la autora
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de la EGB

Llama mucho la atencion la opinién que manejan la mayoria de estudiantes en este grupo
escolar, al pronunciarse por el criterio de son algunas veces (33,33%) y pocas veces
(25%), se puede deducir que existe una inconformidad en la mayoria de estudiantes pues
consideran que la docente no contribuye al logro de un mejor rendimiento de su parte
pues su forma de ensefiar no es la mejor. Por su parte resulta ser el 41,66% de los
estudiantes los que dijeron que muchas veces la docente contribuye siempre (8,33) y

muchas veces (33,33%) a un mejor rendimiento de su parte.

Todo esto permite mirar la situacion desde una Optica optimista, pues a pesar de

presentarse estas negativas cifras, se determina también que la diferencia entre lo positivo

32



y lo negativo de la percepcion que tienen los estudiantes se podria mejorar llevando a
cabo un proceso de actualizacion, capacitacion y mejoramiento del desempefio de la
docente. Iniciativas de este tipo, de seguro provocaran resultados satisfactorios que se

manifestaran en la disminucion de tan bajos indices de aceptacion.

Grafico N° 6. Respeto por los estilos de aprendizaje

éLa docente reconoce y respeta los estilos de aprendizaje
que utilizas durante el desarrollo de la clase?

33,33
25,00 25,00
16,67

0,00

NUNCA POCAS VECES  ALGUNAS MUCHAS SIEMPRE
VECES VECES

Elaborado por: la autora
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes

Al igual que el resultado en la cuestion anterior en la gréafica que vemos se puede
identificar un nivel negativo en cuanto a la accion de reconocer y respetar los estilos de
aprendizaje por parte de la docente, esto se deduce considerando el 58,33% que asi lo
manifiestan al responder que tan solo ocurre esto algunas veces (33,33%) y pocas veces
(25,00%), mientras que en un menor indice se observa que el 41,67%, representa a las
respuestas con orientacion positiva pues el 25% dicen que el respeto y reconocimiento a
cada uno de los estilos de aprendizaje de parte de la docente se produce muchas veces,

mientras el 16,67% dicen que esto se da siempre.

Los resultados invitan a poner atencion en este indicador, puesto que es notoria la falta
de interés por llevar a cabo un proceso de ensefianza y aprendizaje verdaderamente
inclusivo, en donde se planteen las diferencias como un aspecto integrador, una
oportunidad para desarrollar innovaciones educativas en favor de toda la clase,
atendiendo los intereses, necesidades y ritmos de aprendizaje de cada estudiante al
interior del aula, promoviendo de esta manera la calidad en el servicio educativo que se

entrega a los estudiantes a nivel general.
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Grafico N° 7. Explicaciones entretenidas y motivadoras

éLas explicaciones dadas por la docente en la clase son
motivadoras y entretenidas?

33,33
25,00
16,67 16,67

8,33

NUNCA POCAS VECES  ALGUNAS MUCHAS SIEMPRE
VECES VECES

Elaborado por: la autora
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de la EGB

Uno de los principales aspectos a tenerse en cuenta el desarrollo de procesos educativos
tienen que ver con la motivacién y el interés que se logre despertar en los estudiantes, por
ello se les pregunto a los nifios y nifias de este grado a ver cudl era su percepcion sobre
dichos aspectos en el desempefio de su docente durante la clase ante lo cual se obtuvieron

importantes respuestas.

Logrando determinar que el 58,33% de los estudiantes manejan un criterio negativo de la
docente con respecto a este indicador pues el 33,33% creen que tan solo algunas veces
las clases que esta desarrolla les resultan interesantes y motivadoras, el 16,67% pocas
veces lo son, y el 8,33% no lo son nunca. Con un mas bajo porcentaje la percepcion es
positiva en los estudiantes, pues el 25% consideran que estas clases son siempre
motivadoras e interesantes mientras que el 16,67% dijeron que en efecto muchas veces

las clases los motivan.

Esto permite identificar una falta de actualizacion en cuanto a conocimientos
metodoldgicos y/o estilos de ensefianza, pues los que actualmente predominan son
aquellos con tintes aun tradicionalistas, por lo que es pertinente la busqueda de estrategias

de metodologia activa en las clases.
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Grafico N° 8. Expresion de sentimientos y emociones en el aula

é¢Normalmente puedes describir tus sentimientosy
emociones con palabras cuando algo te molesta?

33,33
25,00 25,00
833 8,33 3
NUNCA POCAS VECES =~ ALGUNAS MUCHAS SIEMPRE
VECES VECES

Elaborado por: la autora
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes

Cuando se convive diariamente dentro de un grupo numeroso de personas, las relaciones
tienden a sufrir contradicciones, dificultades y limitaciones, es cuando se hace necesario
compartir las diferencias, discordancias y divergencias de manera hablada, mediante un
didlogo abierto, la escucha activa y empatia la busqueda de soluciones a estas

problematicas.

En el caso de los resultados encontrados en la representacion gréfica se puede observar el
clima de aula y los procedimientos docentes que la profesora lleva a cabo al interior del
aula favorecen notablemente sus relaciones con los estudiantes, es asi que el 33,33% de
los nifios manifiesta que muchas veces se les permite expresar sus sentimientos y
emociones ante algun tipo de inconveniente, mientras que otros (25%) dicen que esto
ocurre algunas veces, y otro grupo de estudiantes (25%) dicen que siempre. Siendo un
total de 16,66% los que se han expresado de manera negativa ante la cuestion preguntada,

pues dijeron que nunca (8,33%) y que pocas veces (8,33%).

Es importante entonces seguir en ese mismo camino de apertura y dialogo con los
estudiantes pues esto favorece al clima de aula, y a ese bajo porcentaje que aln no se

integra a la convivencia de grupo trabajar con ellos para mejorar dicha situacion.
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Grafico N° 9. Mantener la calma en situaciones discordantes

éMantiene la calma cuando se presentan discordancias con
la docente o con sus comapaiieros en clase?

33,33 33,33

16,67

8,33 8,33

NUNCA  POCAS VECES ALGUNAS MUCHAS SIEMPRE
VECES VECES

Elaborado por: la autora
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de la EGB

Otro aspecto de compartir el aula de clase y lo que dentro de ella sucede de manera
cotidiana es la convivencia sana, pacifica, solidaria, este es otro de los aspectos que la
docente debe dominar con absoluta capacidad. El estudiante acude al aula y alli es donde
se generan sus primeras relaciones sociales, por lo tanto, el aula se convierte en el lugar

mas idoneo para ensefarle a convivir con los demas.

Este es uno de los factores que la docente segin como se muestra en la grafica esta
atendiendo de manera positiva ya que se puede observar que los estudiantes han aprendido
a dominar sus impulsos lo que les permite ante situaciones desagradables mantener la
calma siempre (33,33%), muchas veces (33,33%) por otro lado son pocos los estudiantes,
son muy pocos 33,33% los que creen esto se da algunas veces (16,67%), pocas veces
(8,33%), y nunca (8,33%).

Por ser hasta este momento la tarea docente en este aspecto buena, la docente debe seguir
fortaleciendo sus estrategias de convivencia y trabajar con ese pequefio segmento que

necesita ser atendido.
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Grafico N° 10. Seguridad y proteccion en la escuela

éTe sientes seguro y protegido dentro de la escuela?

41,67

33,33
25,00

0,00 0,00

NUNCA POCAS VECES ALGUNAS  MUCHAS VECES  SIEMPRE
VECES

Elaborado por: la autora
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes

Las instituciones educativas a mas de ser un lugar de acogida resultan ser lugares donde
los padres de familia a mas de los aspectos educativos que se ofrecen buscan seguridad y
proteccion para sus hijos/as, es decir matriculan a sus nifios en un lugar donde ademas del

servicio educativo se ofrece proteccion, respeto, cuidados y orientacion.

Las respuestas que se obtuvieron en este aspecto alientan a valorar el trabajo de la docente
pues es claro que la gran mayoria es decir el 100% de los estudiantes perciben de manera
positiva este accionar de parte de la docente, pues creen que muchas veces (41,67%),
algunas veces (33,33%) y siempre (25%) la docente ofrece la seguridad y proteccion que

requieren dentro del aula.

Es alentador y muy favorable que el ambiente escolar dentro de esta institucion educativa
presente un ambiente agradable, de seguridad en el cual se de todo tipo de proteccion a

los nifios/as lo que favorece su estadia y acogimiento dentro del recinto.
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Grafico N° 11. Nivel de ingresos economicos de la familia

éCrees que el nivel de ingresos econédmico que percibe tu
familia incide en el rendimiento que tienes en la
escuela?

41,67

16,67 16,67 16,67
8,33

NUNCA POCAS VECES  ALGUNAS MUCHAS SIEMPRE
VECES VECES

Elaborado por: la autora
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes

El 75% del total de los estudiantes tienen la certeza que el nivel de ingresos econdmicos
que perciben sus padres tiene mucha incidencia en su rendimiento acadéemico en la
escuela, esto se nota al constatar que el 41,67% muchas veces lo cree asi, el 16,67% lo
cree que siempre, y el 16,67% lo cree que nada mas algunas veces. ElI 25% de los
estudiantes, por otra parte, se han manifestado en que este incide pocas veces (8,33) en

su rendimiento y que nunca (16,67) esto incide.

Los aspectos socioecondmicos aungue las personas se resistan a aceptar que representan
un importante factor de desarrollo y crecimiento, tienen que dar el reconocimiento y valor
real a este tipo de indicador, pues es uno de los aspectos de mayor incidencia, la
oportunidad de contar con recursos Yy posibilidades econémicas es de manera
incuestionable uno de los mayores indicadores para poder desarrollar nuestras actividades
sin ningun tipo de limitacion y dificultad lo que favorece grandemente el desarrollo

personal, social y educativo de los individuos.
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Grafico N° 12. El apoyo y ayuda de los padres

éRecibes apoyo o ayuda de tus padres para realizar las
tareas?

50,00

25,00

8,33 8,33 8,33

NUNCA POCAS VECES  ALGUNAS MUCHAS SIEMPRE
VECES VECES

Elaborado por: la autora
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de la EGB

Este es uno de los aspectos que se encuentra ligado a la cuestion anterior, la disponibilidad
de que la familia cuente con los medios y recursos necesarios para la busqueda del
desarrollo y el progreso del individuo siempre serd un aliciente para lograrlo. La grafica
muestra en sus resultados que el 50% de este grupo de estudiantes cree que pocas veces
el apoyo que necesitan es otorgado por sus padres en el hogar, el 25% dice en cambio,
qgue son muchas las veces en que los padres ofrecen ese apoyo necesario durante la
realizacion de sus tareas, mientras que siempre (8,33%), algunas veces (8,33) y nunca

(8,33), los estudiantes dicen recibir el apoyo de sus padres en la realizacion de sus tareas.

Este se convierte quiza en uno de los aspectos con mayor trascendencia en el desarrollo
educativo, emocional y social de cada estudiante, por lo tanto, los padres en el hogar
deberian poner mucho interés en dar a sus hijos el apoyo que requieren en la realizacién
de sus tareas en el hogar. La docente debe ante este requerimiento mantener
conversaciones y un dialogo permanente con los padres de familia a fin de concienciarlos

en la importancia que esta situacion reviste en la educacion de sus hijos.

Al triangular la informacion de los instrumentos aplicados para recolectar informacion se
constata lo siguiente:
- Los docentes planifican con un solo estilo de aprendizaje y no dan alternativas de

estudio a los estudiantes.
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- Existe evidencia de la entrega y aprobacion de las planificaciones realizadas con
los docentes, asi mismo se realizan observaciones a las clases pero estan son de
forma y no de contenido.

- Los estudiantes muestras estilos de aprendizaje diferentes, lo que le dificulta al
docente atender sus particularidades.

- Se identifico escasa actualizacion metodoldgica e cuanto a los estilos de
ensefianza, actualmente predomina el estilo tradicional, por lo que es pertinente la
busqueda de estrategias que activen las clases.

En resumen, aunque los docentes manejan técnicas y herramientas de los estilos de
aprendizaje, se les dificulta la aplicacion de estas por la diversidad de situaciones que se
presentan en el aula. Asi mismo, a través de la interpretacion de los datos obtenidos en la
triangulacion de los instrumentos aplicados, se corrobora que los docentes conocen los
estilos de aprendizaje, sin embargo, no utilizan ni aplican técnicas y herramientas de los

mencionados estilos de aprendizaje.

CONCLUSIONES DEL CAPITULO.

v' La utilizacion del método histérico logico permitié determinar como se han
desarrollado los procesos de ensefianza aprendizaje, los estilos de aprendizaje y
ensefianza, y como han ido mejorando a través del tiempo.

v Larevision de informacion bibliografica facilito la conceptualizacion y el valor del
proceso ensefianza aprendizaje, de los estilos de aprendizaje y la forma de mejorar el
proceso educativo.

v El diagnostico contextualizado en la institucion educativa donde se realizo la
investigacion permitié determinar las principales dificultades presentadas en los

estilos de aprendizaje y su relacion al proceso de ensefianza aprendizaje.
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CAPITULO 2
DISENO METODOLOGICO

En este capitulo se explican los lineamientos sobre los cuales se enmarco la investigacion,
definiendo en primera instancia el tipo de disefio, estudio e investigacion realizada,
paradigma o enfoque desde el que se realiz6 la investigacion, la poblacion y muestra, los
métodos y técnicas a utilizar para obtener la informacién y de igual manera el

procesamiento de datos.

2.1 Tipo de disefio

El procedimiento cientifico bajo el cual se procedera a realizar la investigacion sera de

caracter mixto, es decir, cuantitativa y cualitativa. El uso de este tipo de investigacion

permitird orientar un empleo adecuado de las fortalezas de ambos tipos de investigacion,
haciendo un trabajo combinado tratando de minimizar al maximo las debilidades que puedan
presentar. En otras palabras, se las integra, a ambas, de manera sistematica en el estudio con

el fin de lograr una vision mas completa del objeto de estudio.

2.2 Paradigma y enfoque

La presente investigacion se enmarca con un paradigma Socio critico, que tiene por
finalidad conocer, comprender y transformar la realidad educativa, uniendo teoria con la
practica; contribuye con los procesos de liberacion y transformacion de la realidad
socioeducativa, de tipo explicativa, que explora la relacién causal, es decir, no solo busca
describir o acercarse al problema objeto de investigacion, sino que prueba encontrar las

causas de este.

Asi lo permite comprender Guerrero R. F., (2016), cuando asegura que el uso de metodos
mixtos permite dar explicacion de un fendmeno cuando un enfoque u otro no alcanzan a
resolver la problematica que se planted al inicio de la investigacion, es decir, se intenta
resolver un objetivo cualitativo dentro de un estudio primariamente cuantitativo, o viceversa,

se intenta desarrollar un estudio cualitativo con introduccion de elementos cuantitativos.
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2.3 Poblacién y muestra

De acuerdo a Pineda (1994) define a la poblacion como “el conjunto de personas
u objetos de los que se desea conocer algo en una investigacion. El universo o poblacion
puede estar constituido por personas, animales, registros médicos, los nacimientos, las
muestras de laboratorio, los accidentes viales entre otros”. (p. 108) y a la muestra como
“subconjunto o parte de la poblacion en que se llevara a cabo la investigacion. Hay
procedimientos para obtener la cantidad de los componentes de la muestra como
formulas, légica y otros. La muestra es una parte representativa de la poblacion”. (p.
118) En el presente trabajo investigativo se ha considerado como poblacion a los
estudiantes, y docentes de la Unidad Educativa Particular “Hispanoamericano” del
sexto grado del subnivel de la basica media, la cual esta representada por 12 estudiantes,
y un profesor. Al respecto no se trabajo con muestra pues se consideré toda la poblacion
para la aplicacion de los instrumentos de recogidas de datos.

2.4 Metodologia

A criterio de Pulido Polo, (2015), todo estudio cientifico debe abordarse desde la base
epistemoldgica de las ciencias sociales a través del adecuado empleo de métodos y
técnicas de investigacién. Por ello a continuacion se presentan un conjunto de métodos
considerados lo mas acordes a la linea de investigacion han sido seleccionados con el fin
de dar sustento al proceso cientifico, por ello estos han sido de dos tipos, métodos tedricos

y método empiricos.

2.5 Métodos tedricos

El método teorico pues permite descubrir en el objeto de investigacion las relaciones

esenciales y las cualidades fundamentales, no detectables de manera senso perceptual, con
el apoyo de procesos como la abstraccidn, analisis, sintesis, induccion y deduccidn. Entre

los métodos tedricos se hara uso del método inductivo, el método deductivo, el analisis y

la sintesis.

Método inductivo, apoya el planteamiento de generalidades amplias y complejas en
observaciones especificas.

Método deductivo, permite al investigador plantearse deducciones, establecer conclusiones

I6gicas partiendo de principios o premisas.
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Método andlisis, ofrece al investigador la posibilidad de desmembrar el objeto de estudio
en partes mas pequerias, elementos que se pueden observar, y asi determinar su naturaleza 'y

los efectos que produce.

Método sintesis, con la sintesis el investigador tiene la posibilidad de reconstruir el objeto

de estudio, volverlo a su estado inicial, centrandose en sus elementos mas relevantes.

2.6 Métodos empiricos

El método empirico por su parte se fundamenta en la experimentacion y la légica que, junto
a la observacion de fendmenos y su analisis estadistico son los que mas suelen utilizarse en
la investigacion de las ciencias. Entre estos métodos se utilizara la observacion cientifica y

la medicion.

Método de la Observacion Cientifica, permite observar el desarrollo de la clase y

determinar las posibles causas que originan la problematica.

Meétodo de la Medicion. Método que se desarrolla con el objetivo de obtener informacion
numerica acerca del objeto de estudio, sus propiedades o cualidades, proceso mediante el
cual se comparan magnitudes medibles conocidas, en otras palabras, es la asignacion de
valores numéricos a esas propiedades encontradas, asi como la relacion existente para

evaluar y representar mediante la estadistica numérica.

La Entrevista. Es una técnica para obtener datos que consisten en un dialogo entre dos
personas: El entrevistador “investigador" y el entrevistado; se realiza con el fin de obtener
informacion de parte de este, que es, por lo general, una persona entendida en la materia
de la investigacion. Realizada a la profesora del sexto grado paralelo “A” de la basica

media para conocer las opiniones sobre diferentes aspectos socioeducativos del centro.

La Encuesta. Es un método empirico complementario de investigacion que supone la
elaboracion de un cuestionario, cuya aplicacion masiva permite conocer las opiniones vy

valoraciones que sobre determinados asuntos poseen los sujetos.

Operacionalizacion de las variables
En un proceso de investigacion es necesario conocer las variables que dan seguimiento al
trabajo que se realiza. De esta manera, se abordan en este apartado las definiciones que

son fundamentales para ejecutar tal seguimiento. En esta investigacion se presentan dos
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variables, una independiente y otra dependiente. La variable independiente es:
metodologia sustentada en la ensefianza situada. Y, la variable dependiente es:
preferencia por los estilos de aprendizaje.
“Los estilos de aprendizaje son las maneras en las que una persona aprende, dependiendo
en gran medida de las experiencias acumuladas por el aprendiente y por el contexto en el
que se desenvuelve” (Kolb,1984).

Tabla N° 1

Operacionalizacién de la variable: Preferencias de los estilos de aprendizaje

Variable de Dimensiones Indicadores Instrumentos
estudio

Preferencias por Percepcion Capacidad de Encuesta

los estilos de experiencia Entrevista
aprendizaje concreta Observacion

Capacidad de

Acciones Observacion
educativas que Reflexiva
propician _eI .| Procesamiento Capacidad de
aprendizaje a partir Conceptualizacion
gle una experiencia Abstracta
inmediata y _
concreta que sirve Pre_valenua de
de base para la Estilo de
observacion y la aprendizaje
reflexion; las que al Toma de decisiones Capac_idad de 3
integrarse forman Exp_erlmentamon
conceptos, teorias y Activa

generalizaciones,
las que permiten
tomar decisiones y
solucionar
problemas.
Autora: Carolina salvatierra

2.7 Métodos estadisticos

Dentro de los métodos estadisticos, se utilizaron los siguientes:

e Hoja de céalculo de EXCEL ( para la base de datos de las valoraciones de los
expertos)
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e Coeficiente de V de Aiken (para el célculo de la validez de contenido de la

estrategia metodoldgica disefiada)

e Porciento de coincidencias y graficos (en el procesamiento de la encuesta aplicada

a los estudiantes)

2.8 Descripcién de los instrumentos y las técnicas para recolectar la informacion

Encuesta técnica empleada para recoger informacion sobre las opiniones, actitudes y
comportamientos de los sujetos en la investigacion. En la encuesta los estudiantes tendran
una ponderacion desde la mas alta (siempre) hasta la mas baja (nunca) con lo que se

determina los estilos de aprendizaje utilizados por los docentes.

Cuestionario, este instrumento se aplicé a los estudiantes que forman parte de la muestra
con el propdsito de recolectar informacion sobre sus preferencias en relacion a los estilos de
ensefianza; se organizo a través de 12 preguntas, las que se responden a partir de una escala
de Likert.

Entrevista técnica empleada para recabar informacion sobre los estilos de ensefianza-
aprendizaje desarrollados en la Unidad Educativa Basica Particular Hispanoamericano; a partir

de un instrumento estructurado por 12 preguntas.
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CAPITULO 3

ESTRATEGIA METODOLOGICA SUSTENTADA EN LA ENSENANZA
SITUADA PARA LA MEJORA DE LAS PREFERENCIAS DE LOS ESTILOS DE
APRENDIZAJE

En este capitulo se expone la estrategia metodoldgica sustentada en la ensefianza situada
para la mejora de las preferencias de los estilos de aprendizaje, con su respectiva
fundamentacion tedrica y representacion. Esta estrategia es el resultado del problema de
la investigacion que planteaba como mejorar las preferencias de los estilos de aprendizaje
de los estudiantes del Nivel Medio de la Escuela de Educacion Bésica Particular
Hispanoamericano. En tal virtud, se presenta también una fundamentacion sobre los
componentes de la estrategia. En el siguiente grafico se presenta la estructura de la
estrategia.

GRAFICO No. 13 Estructura de la Estrategia Metodoldgica Sustentada en la Ensefianza
Situada

Fundamentacién de la
estrategia metodoldgica

basada en la ensefianza situada

Diagnostico
Fundamentacion

pedagdgica

Planeacion
estratégica

Fase 1: Diagnostico
Fase 2: Aplicacion
de talleres
Fase 3: Evaluacion

OBJETIVO

Evaluacion

Recomendaciones |
metodoldgicas
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3.1. Fundamentacion de la estrategia metodologica

Las estrategias metodoldgicas modelan una determinada forma de ejecutar las actividades
en el salon de clases, en las que se planifica, se organiza, se orienta los ejercicios, y demas
acciones en el diario vivir de las clases, es asi como en este sentido Alcaraz, y otros,
(2004) manifiesta que “las estrategias son procesos para la eleccion, coordinacién y
aplicacion de habilidades. En el campo cognitivo la secuencia de las acciones se orienta

a la adquisicién y asimilacién de la nueva informacion”. (pag. 33)

De igual manera estas estrategias demandan una vigilancia constante y una buena
ejecucion, para poder relacionar las actividades con los recursos y las técnicas empleadas
para poder alcanzar los objetivos planteados. Asi mismo son de gran ayuda para los
docentes pues con ella se puede generar y promover los aprendizajes. Es asi como Torrez
& Giron, (2009) manifiestan que los docentes “utilizan estrategias para planificar
actividades, generar aprendizajes en los estudiantes, explorar conocimientos previos,
cumplir con los objetivos de competencia, evaluar los aprendizajes, ademas le permiten

la evaluacion, (...) son procedimientos, conjunto de pasos que el estudiante adquiere.”
(pag. 45)

Es importante agregar que son un conjunto de actividades y que se diferencian acorde a los
principios pedagogicos, de esta manera en la propuesta que se presenta se refiere a una
estrategia metodologica basada en la ensefianza situada, esta se caracteriza en proporcionar
al estudiante una gama de alternativas en donde se represente casos reales en diversos
problemas para resolverlos acorde a la vida real, en este sentido la experiencia concreta
son las actividades que todo estudiante adquiere en contacto con el entorno que le rodea.
En tal virtud los docentes hacen uso de esta experiencia para poder impartir sus clases y

orientarlo a la preferencia de un estilo de aprendizaje especifico.

Fundamentacion pedagdgica

De acuerdo con Frida, (2016), desde la perspectiva situada (situacional o contextualista,
como le llama este autor), “el aprendizaje debe comprenderse como un proceso
multidimensional de apropiacion cultural, pues se trata de una experiencia que involucra

el pensamiento, la afectividad y la accion”. (pag. 73). Esto implica que el alumno quien
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es el que aprende deja de ser visto como un individuo que aprende diferente de otro ya
que sus posibilidades educativas no recaen solo en su capacidad individual. Asi mismo

podemos destacar que aprender y hacer son acciones que no pueden trabajar separadas.

Para realizar la fundamentacién es importante tener en cuenta el analisis que se efectud
en la presentacion del trabajo sobre el objeto y el campo de investigacion, y los resultados
del diagndstico preliminar de los estilos de aprendizaje reflejados en el Capitulo 1, se
planted la realizacion de una estrategia metodoldgica con el objetivo de mejorar las
preferencias de los estilos de aprendizaje en los estudiantes del sexto grado de la Escuela

de Educacién Basica Particular Hispanoamericano.

La globalizacion o mundializacién es un asunto pedagogico debido a que los cambios en la
educacion son constantes y estos genera transformaciones en las instituciones educativas
para mejorar los procesos educacionales, se hace necesario considerar que los Estilos de
Aprendizaje se han convertido en elementos de gran importancia para favorecer una

ensefianza de calidad dentro del proceso de ensefianza aprendizaje.

Por tal razén el proponer una estrategia metodoldgica basada en la ensefianza situada para
la mejora de las preferencias de los estilos de aprendizaje, es muy importante debido a
que contribuird de manera significativa a la formacion integral del estudiante. No cabe
duda de que la utilizacién de estas conlleva a su vez a la préactica de los estilos de
ensefianza y aprendizaje, por ende, en la aplicacion se tendra en cuenta las diferentes
maneras en que el docente emite la ensefianza y el alumno recepta e internaliza los

aprendizajes.

De acuerdo con los resultados de investigacidn; plantea la necesidad del uso de métodos
y técnicas integrando los estilos y ritmos de aprendizaje que permita a los estudiantes un

aprendizaje significativo.

Todas las actividades planteadas dentro de la estrategia tales como analisis de casos,
presentaciones, dindmicas, trabajo colaborativo en la resolucidn de problemas basados en
la realidad, mapas conceptuales entre otras, se las trabajé con la ensefianza situada que
contribuirdn a mejorar la preferencia de los estilos de aprendizaje, como tambiéen el

proceso de ensefianza aprendizaje de los educandos y el conocimiento de los docentes.
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La estrategia metodoldgica sustentada en la ensefianza situada contiene estrategias
didacticas diferenciadas para la integracion de los estilos de aprendizaje a través de las
actividades planteadas y tiene su fundamentacion psicoldgica en la teoria del aprendizaje

experiencial.

La ensefianza situada es un proceso de varias alternativas, es decir que nos deja proponer
desde diferentes puntos de vista el contexto en el que desarrollamos la estrategia, también
toma en cuenta la efectividad y la accidn en el estudiante, el cual se integra desde sus
conocimientos a las diferentes actividades. La finalidad de la ensefianza situada es que el
estudiante adquiera un aprendizaje significativo donde pueda direccionarse a un estilo de

aprendizaje.

Frida, (2016) cita a Jean Lave (1991, pag. 84) quien aclara el término de cognicion
situada de la siguiente forma: Situado no implica algo concreto y particular, 0 no
generalizable o no imaginario. Implica que una determinada practica social esta
interconectada de maltiples maneras con otros aspectos de los procesos sociales en
curso dentro de sistemas de actividad en muchos niveles de particularidad y

generalidad.

Sin embargo, en la préctica los seres humanos se comportan de forma distinta, por lo que
asimilan la informacion de diferentes maneras. Esto depende de la percepcion y el

procesamiento de esa informacion que brinda una experiencia concreta.

De acuerdo con la misma se recalca algunas puntualizaciones sobre la tematica y que hoy
Ilaman la atencion de algunos autores de la cognicion situada. Barriga Diaz, (2003) en su
articulo senala que: “las estrategias para el aprendizaje significativo centradas en el
aprendizaje experiencial y situado, que se enfocan en la construccién del conocimiento
en contextos reales, en el desarrollo de las capacidades reflexivas, criticas y en el
pensamiento de alto nivel”. (pag. 5) Es decir, para que los estudiantes adquieran una
preferencia por el estilo de aprendizaje se requiere implementar técnicas tales como
analisis de casos reales, aprendizaje en el servicio (service learning), trabajo en equipos
cooperativos, ejercicios, demostraciones y simulaciones situadas, aprendizaje mediado

por las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion (NTIC), entre otros.
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Explicando el aprendizaje basado en la solucién de problemas auténticos es cuando se
presenta actividades con situaciones reales o simulaciones auténticas, que tengan relacion
con un area de conocimiento. En donde el estudiante debe buscar o construir las

alternativas de solucion que puedan ayudar a resolver el problema planteado.

Barriga Diaz, (2003) sefiala que “el enfoque de proyectos puede abarcar al curriculo y a
la ensefianza de manera conjunta, pero lo importante es que esté organizado alrededor de
actividades desde una perspectiva experiencial, donde el alumno aprende a través de la

experiencia personal, activa y directa”. (pag. 6)

Se debe tener muy en cuenta que se puede encontrar una gama de informacion sobre la
estrategia metodoldgica incluso para aplicarla desde varias disciplinas e incluso desde
internet se puede buscar e intercambiar informacion con respecto a las actividades que se

emplean en determinadas situaciones.

El aprendizaje basado en el servicio a la comunidad, Barriga Diaz, (2003) sefiala que “es
un meétodo y se debe tener en cuenta las principales caracteristicas del aprendizaje situado
para poder involucrar a todos los docentes y de esta manera puedan direccionar al
estudiante para que prefieran su estilo de aprendizaje”. (pag. 8) de esta manera se debe
recalcar que los docentes por las variadas tareas por cumplir no cumplen con todo lo
planificado ni lo hacen acorde a mejorar los estilos de aprendizaje, sino por cumplir con

los contenidos llegan al estudiante de una sola manera.

Los docentes y su estilo de ensefianza, la estructura curricular, y el contexto educativo,
influyen de manera directa la manera de preparar clases o como se las planifica, es asi
como se debe escoger un estilo de ensefianza para lograr los objetivos planteados en la
clase, y asi mismo con estos mismos objetivos el estudiante reconozca sus fortalezas y

falencias y se incline por un estilo de aprendizaje.

El estilo de ensefianza situado de una manera muy resumida se puede definir al
aprendizaje situado como una estrategia en donde el docente presenta o se basa
especialmente en una escenario especifico y real, buscando la solucién de los problemas
a través de la formulacion de experiencias cotidianas. Es asi como este estilo de ensefianza
hace referencia al contexto sociocultural como mecanismo principal y de esta manera

adquirir habilidades y competencias.
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De la misma manera el aprendizaje situado, motiva el trabajo en equipo y cooperativo a
través de propositos encaminados a dificultades que obliguen a ubicarse en tiempo y

espacio real para poder adquirir un aprendizaje.

3.2 Diagnostico

Antes de presentar la propuesta se considera en primer lugar cuales son las dificultades
que existen en el proceso para poder optar por un estilo de aprendizaje dentro del proceso
ensefianza y aprendizaje, sus probables causas, asi mismo se hace necesario disefiar

actividades para cumplir con los objetivos, por lo que se establecen estos requisitos:

Diagnostico sobre la situacion de los estudiantes y docentes para la atencion de los estilos
de aprendizaje.

Este punto es basico, debido a que forma parte del punto de partida para jerarquizar las
necesidades que se puedan derivar de la valoracién que se efectde. Asi mismo es
importante tener la evaluacion para saber hacia donde dirigir las actividades y poder

preparar cada detalle de la estrategia.

Los resultados de los instrumentos aplicados en la institucion educativa corroboraron la
problematica y se pone en evidencia que los docentes planifican con un solo estilo de
aprendizaje y no dan alternativas de estudio a los estudiantes. De igual manera existe
evidencia de la entrega y aprobacion de las planificaciones realizadas con los docentes,
asi mismo se observa que las observaciones realizadas son de forma y no de fondo. No
siempre la docente logra captar la atencion de todos los estudiantes y eso dificulta el

proceso de ensefianza aprendizaje.

Otro de los resultados es que la docente trata de reconocer y respetar las caracteristicas
individuales de los estudiantes pero el estilo de ensefianza es el mismo para todos.
Tambien trata de considerarlos, pero es muy dificil planificar una clase con diferentes
estilos y ritmos de aprendizaje por lo tanto al desarrollar el proceso de ensefianza

aprendizaje de la clase es el mismo para todos los estudiantes.

La propuesta brinda a los docentes un manejo de técnicas y herramientas de los estilos
de aprendizaje, sin embargo, se les dificulta la aplicacion de estas por la diversidad de

situaciones que se presentan en el aula
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Por otra parte, como resultado de los instrumentos aplicados se pudo deducir que los
estudiantes son pasivos y poco participativos, demuestran desinterés en la eleccion de un
estilo de aprendizaje y no realizan las actividades ordenadas por el docente, en
consecuencia se evidencian las bajas calificaciones sin alcanzar todas las destrezas
consideradas para su nivel de ensefianza, lo cual fortalece laidea de disefiar una estrategia

metodoldgica para mejorar las preferencia de los estilos de aprendizaje.

3.3 Objetivo de la estrategia

Mejorar las preferencias de los estilos de aprendizaje de los estudiantes de sexto afio de
bésica de la Escuela Particular Hispanoamericana, a través de la preparacion
metodoldgica de los docentes, para que se propicie el desarrollo de conocimientos y

destrezas acordes al nivel de ensefianza.

3.4 Planeacion estratégica

A raiz de los hallazgos de este estudio se plantea la propuesta de disefiar una estrategia
metodologica sustentada en la ensefianza situada, la cual permitird la mejora de las
preferencias de los estilos de aprendizaje de los estudiantes del sexto grado de la Escuela
de Educacion Basica Particular Hispanoamericano.

La misma, se estructura a partir tres fases con sus respectivas acciones, tiempo limite para
cumplir las fases, para el desarrollo de la estrategia metodoldgica sustentada en la
ensefianza situado para la mejora de las preferencias de los estilos de aprendizaje en los
estudiantes del sexto grado de la Escuela de Educacién Basica Particular
Hispanoamericano.

La fase uno que es el abordaje de la situacion problémica de la estrategia en donde se
realiza un diagnostico de la realidad institucional en donde se dictan los talleres, con este
diagnostico se puede tener una vision general del contexto en el que se aplica la estrategia
como también se puede ajustar las condiciones para el trabajo.

Una segunda fase que es la aplicacion de talleres, aqui se brindan cinco talleres enfocados

a mejorar las preferencias de los estilos de aprendizaje basados en la ensefianza situada,
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en los talleres se abordan temas como: teorias del aprendizaje, los estilos de ensefianza,
estilos de aprendizaje, estilo de ensefianza situado, y, cOmo se aprende.

Se finaliza con una ultima fase que es la evaluacion de la estrategia, en donde a través de

una rabrica se observa los resultados obtenidos para plantear un plan de mejora.

Fases Tareas Tiempo Responsable
Diagnostico Realizar un anélisis del contexto Tres semanas Investigadora —
Desarrollar un diagnostico general autoridad
Establecer las condiciones para el institucional
trabajo
Aplicacion de | Implementar talleres bimensuales | Un taller cada | Investigadora -
talleres con los siguientes temas: dos meses y en | autoridad
o Teorias del aprendizaje un tiempo | institucional
o Los estilos de ensefianza maximo de ftres
« Estilos de aprendizaje semanas
o Estilo de ensefianza situado
e ;COMO se aprende?
Evaluacion Realizar una evaluacion a través de | Dos semanas Investigadora —
una rubrica autoridad
Aplicar una coevaluacion institucional

Analizar los resultados obtenidos

de la evaluacién

Fase 1. Planificacién

Esta fase tiene como objetivo concebir la programacion y sincronizacion de pasos a seguir de
manera légica y armdnica para cumplir con el objetivo propuesto en la estrategia. Se sustenta, por
un lado, de los postulados pedagdgicos enunciados y de los resultados emanados de la aplicacion
de los instrumentos que permitieron identificar las condiciones en las que se encuentra la

variable de estudio.
La conjugacion de los elementos antes enunciados permite, delimitar las acciones a

realizar desde la preparacion metodoldgica de los docentes, considerando sus

particularidades y perfil profesional. Asi mismo se desarrolla un analisis del contexto para
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tener todas las particularidades de la institucién educativa y poder programar

adecuadamente la siguiente fase.

Esta actividad tiene como tiempo previsto una duracién maxima de tres semanas, tiempo
en el cual se realizaran las acciones descritas en el parrafo anterior y una vez organizadas

estas acciones se pasa a la siguiente fase que es la aplicacion del taller.

Fase 2.- Aplicacion de talleres
En esta fase, se desarrollaran cinco talleres con una frecuencia bimensuales que
corresponden al estilo de ensefianza situado, en correspondencia a las preferencias de los

estudiantes.

Las tematicas a abordan en los talleres se han organizado de manera sistémica; en el
primer taller se presenta las teorias del aprendizaje; en el segundo se abordan los estilos
de ensefianza; el tercero trata sobre los estilos de aprendizaje; en el cuarto se trabaja el
estilo de ensefianza situado; y en el quinto se trabajard en cobmo se aprende, estas teméticas

tienen correspondencia con las necesidades detectadas en el diagndstico.

Cada taller, tiene delimitado su objetivo, desarrollo metodologico y los recursos

didacticos que seran utilizados. A continuacién, se desglosan cada uno de ellos.

Taller 1. Las teorias del aprendizaje

TEMA OBJETIVO DESARROLLO RECURSOS
METODOLOGICO didacticos
Teorias del | Proporcionar a | Presentar la agenda de trabajo | PPT
aprendizaje | los participantes | diario. Proyector
la nocion de las
teorias del | Mencionar el tema y el objetivo.

aprendizaje para
contextualizacion | Preguntar a los participantes:
en el nivel de
ensefianza  que | ;Qué conocen sobre el tema?
ejercen.
¢Qué expectativas tienen sobre el
tema a tratar?
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Activar conocimientos previos por

Pizarra

medio de preguntas: Papelote
¢Qué teorias del aprendizaje | Marcadores
conoce? Preguntas vy
¢Qué teorias del aprendizaje se | respuestas
relaciona con sus actividades?

Se registran las respuestas en el

pizarrén o papelote.

Formar grupos de 4 personas | Trabajo
mediante la dinamica: EIl barco se | practico
hunde

Entregar a cada grupo pequefios

folletos con lecturas de las teorias

de aprendizaje:

Teoria cognitiva

Teoria socio — histdrica

Teoria del constructivismo

Organizar una discusién en los

grupos sobre lo leido.

Elaborar un cartel con los | Papelote
conceptos  obtenidos de las | Marcadores
lecturas. Plenaria
Socializarlo en plenaria

Realizar una exposicion del tema: | PPT
Teoria del aprendizaje mediante la | Proyector

proyeccion de diapositivas

Orientar a la formulacion de
conclusiones sobre el tema tratado.
Preguntar a los participantes:

¢Se cumplieron sus expectativas?

¢Se comprometen a aplicar lo
aprendido?

55




Taller 2. Estilos de ensefianza

TEMA | OBJETIVO | DESARROLLO METODOLOGICO | RECURSOS
Estilos de | Fortalecer en | Retroalimentar el tema anterior. PPT
ensefianza | los docentes Proyector

los Formaran una ronda y sostendran una | Motivacion y
conocimientos | soga con una tapilla, pasaran la tapilla | reflexion a
en relacién a | por sus manos hacia la persona de su | través de
los estilos de | derecha logrando que nadie lo note. imagenes
ensefianza
para su | La ronda empezara a moverse hasta que
aplicacion el mediador de la orden de parar; quien
durante  sus | tenga la tapilla debera contestar del tema
actividades tratado el dia anterior.
académicas
Presentar la agenda de trabajo.
Mencionar el temay el objetivo del dia.
Preguntar:
¢ Qué estilos de ensefianza conoce?
¢ Que estilos de ensefianza aplica? :
¢Qué importancia tiene para Ud. los Pizarra
estilos de ensefianza? Papelote
Marcadores
Registrar las respuestas en el pizarrén o PPT
papelote. Proyector
Parlantes
Presentar imagenes y videos sobre los | Proyector
estilos de ensefianza. Parlantes
Comentar sobre lo observado
Narrar experiencias docentes vividas
acordes a la temética.
Reflexionar sobre la importancia de
atender los estilos de aprendizaje en las
practicas pedagogicas.
Exponer el tema: Estilos de aprendizaje | PPT
mediante  una  presentacion  en | Proyector
diapositivas
Elaborar un cuadro comparativo sobre | Pizarra
los estilos de ensefianza y los estilos de | Marcadores
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docentes participantes.

aprendizaje con los aportes de todos los

Trabajo

Realizar un analisis del cuadro | Papelote
comparativo y expresar conclusiones. Marcadores
Taller 3. Estilos de aprendizaje
OBJETIVO | DESARROLLO METODOLOGICO | RECURSO
TEMA S
Estilos de | Fortalecer Retroalimentar lo tratado en los talleres | PPT
aprendizaj | en los | anteriores  mediante  preguntas Yy | Proyector
e docentes los | repreguntas Patio
conocimient | Presentar la agenda de trabajo, el tema vy el
0S en | objetivo de la jornada.
relacion a los | Jugar al capitan manda:
estilos de | El facilitador dard una orden por cada
aprendizaje | estilo de aprendizaje.
para su | Visual: El capitan manda a encontrar
aplicacion cuantas vocales hay en nuestro alrededor
durante las | Auditivo: El capitin manda a escuchar
actividades | cuéntas veces se repite la palabra Maria en
académicas | la estrofa de la cancion “Maria se fue”
Kinestésico: El capitan manda a traer al
frente a la persona mas delgada
Preguntar: Pizarra
¢ Qué estilos de aprendizaje conoce? Papelote
¢ Qué importancia tiene para Ud. los estilos | Marcadores
de aprendizaje? PPT
¢ Toma en cuenta los estilos de aprendizaje | Proyector
en la elaboracion de la planificacion de sus | Parlantes
clases? Preguntas vy
respuestas
Registrar las respuestas en el pizarron o
papelote.
Presentar un video:
https://www.youtube.com/watch?v=bBvH
Rn-OhXk
Comentar sobre el video observado.
Exponer el tema: Estilos de aprendizaje, | PPT
mediante la proyeccion de diapositivas. Se | Proyector
sugiere que sea participativa.
Conversatori
Responder en wuna hoja de manera|o
individual lo siguiente: Esferos
Hojas
Papelote
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https://www.youtube.com/watch?v=bBvHRn-0hXk
https://www.youtube.com/watch?v=bBvHRn-0hXk

Registe actividades mediante las cuales
usted puede:
Controlar su propio
aprendizaje
Diagnosticar sus
puntos fuertes y
débiles como
estudiante

Describir su estilo o
estilos de
aprendizaje

Conocer en qué
condiciones usted
aprende mejor

Como supera las
dificultades que se
le presentan en su
proceso de

Aprendizaje

Reflexionar en plenaria:

¢Es importante conocer nuestra forma de
aprender?

¢Por qué?

¢ES necesario conocer la forma en la que
aprenden mejor los estudiantes?

¢Por qué?

Marcadores

Elaborar una planificacion de clase
teniendo en cuenta los estilos de
aprendizaje.

Papelote
Marcadores
Plenaria
Pizarra
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Taller 4.

Estilo de aprendizaje situado

TEMA OBJETIVO DESARROLLO RECURSOS
METODOLOGICO
Estilo de | Proporcionar | Presentar la agenda de trabajo | PPT
aprendizaje | los referentes | diario. Proyector
situado conceptuales Motivacion grupal

y  practicos
sobre el estilo
de ensefianza
situado para

su aplicacion
durante la
actividad
docente.

Participar de manera voluntaria

sobre lo aprendido en los
talleres anteriores.
Mencionar el tema vy el

objetivo.
Preguntar a los participantes:
¢ Qué conocen sobre el tema?

¢ Qué expectativas tienen sobre
el tema a tratar?

Formar grupos por afinidad.
Presentar una problematica
distinta a cada grupo para que
sea resuelta.

(las problemaéticas presentadas
deben ser experiencias
docentes frente a la atencion de
los estilos de ensefianza y
aprendizaje)

Socializar en plenaria el trabajo
realizado.

Pizarra

Papelote
Marcadores

Trabajo colaborativo

Observar un video sobre el
aprendizaje situado.

Dialogar brevemente acerco de
lo observado.

Exponer el tema: Aprendizaje
situado mediante la proyeccion
de una presentacion en
diapositivas.

PPT
Proyector
Exposicion

Ejemplificar a través de un
sociodrama cémo aplicarias en
aprendizaje situado en el aula.
Este trabajo se realizara en los
grupos formados
anteriormente.

Sociodrama
Aula

59




Realizar un analisis de los

sociodramas presentados.

En un mapa conceptual | Papelote

puntualizar lo aprendido en el | Marcadores

dia Mapa conceptual
Plenaria

Taller 5. ¢ Cédmo aprendo?

TEMA | OBJETIVO | DESARROLLO METODOLOGICO | RECURSOS
¢Como | Diferenciar | Presentar la agenda de trabajo, el temay el | PPT
aprendo? | las  formas | objetivo del dia. Proyector
en que Pizarra
aprenden los | Preguntar: Actividad
estudiantes | (Conoces cOmo aprendes? interactiva
para
fortalecer las | ;Qué partes de tu cuerpo utilizas para | Pizarra
preferencias | aprender? Papelote
por los | (Qué es la metacognicién? Marcadores
estilos  de
aprendizaje | Registrar las respuestas en el pizarron o
papelote.
En base a las respuestas dadas, determinar
el estilo de aprendizaje que predomina en
cada uno.
Ver el video como se aprende:
https://www.youtube.com/watch?v=cYw5-
azhxUE
Emitir opiniones sobre el video observado.
Exposicion del tema: ¢ Como aprendo? PPT
Proyector
Completar en plenaria el siguiente cuadro: | Papelote
Marcadores
Estilo de | Actividades Pizarra
aprendizaje Trabajo
Auditivo colaborativo
Kinestésico
Visual

Elaborar una rueda de atributos sobre la
metacognicion.

Realizar un andlisis y reflexion de las
actividades realizadas.

Papelote
Marcadores
Pizarra
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Fase 3 Evaluacion

La evaluacion es un proceso sistematico e integral que se implementa para verificar el
cumplimiento de los objetivos planteados para la ejecucion de alguna actividad, en este
caso evaluar si con la estrategia metodoldgica, basada en la ensefianza situada se mejor6

la preferencia por los estilos de aprendizaje.

La evaluacion de la propuesta se la realiza a través de una ribrica que contenga
parametros tales como: Efectividad de las acciones tomadas, fases para corregir o ajustar.
Asi mismo se debe tener en cuenta que la evaluacion sera constante y en la finalizacion

de cada taller se haran ajustes en las actividades no previstas.

Los resultados de la evaluacion tienen la finalidad de que sirvan como instrumento para

tomar decisiones y poder corregir alguna eventualidad no programada.

A través de la implementacion de la propuesta se espera:

e Mejorar las preferencias de los estilos de aprendizaje a través del aprendizaje
situado.

e Mejorar las actividades escolares en la institucion educativa.

e Contar con una estrategia que mejore las preferencias por los estilos de
aprendizaje.

e Grado de satisfaccion

e Sostenibilidad de la estrategia

e Esadecuada a la realidad institucional.

3.5. Instrumentacion

Al concebir la estrategia que se propone como un proceso, Se requiere delimitar un
apartado, donde se expliquen los elementos para su instrumentacién. Es asi que, se
detallan los pasos que la conforman para que los docentes orienten a una preferencia por

los estilos de aprendizaje.

Los pasos por cumplir son algunos y el primero es comunicar mediante una guia las
actividades a realizarse durante los talleres y cada docente tendra a mano las acciones a
desarrollar, también se informa sobre objetivo a cumplir, las actividades que se han

programado, y la forma en como libremente cada participante puede seleccionar la de su

61



preferencia. Asi mismo se manifiesta cuales seran los indicadores de logro de los talleres

y verificar si los conocimientos han sido asimilados.

Otro paso es en la consecucion del taller en donde se atiende a las orientaciones y solventa
sus dudas interactuando entre los participantes sobre aspectos que tal vez no se han
comprendido, se analiza las diferentes actividades propuestas en el taller y se orienta en
cémo se podria realizar cada actividad, una vez desarrolladas las actividades se selecciona
los estilos de aprendizaje que van acorde a sus caracteristicas, y se incorpora otras

opciones.

En un tercer y Gltimo paso se reflexiona sobre los logros alcanzados y las dificultades de
que se ha tenido durante el taller, también se analiza algunas soluciones que permitan
superar las dificultades presentadas en el proceso, y se valora los resultados mediante la

autoevaluacion y coevaluacion.

3.6. Recomendaciones metodologias

La aplicacion de la estrategia metodoldgica puede implicar algunos imprevistos sean de
indole actitudinal, contextual o formal, los cuales no estén contemplados dentro de las
actividades planificadas para la ejecucion de este. Es asi, que durante el desarrollo de las
actividades de la estrategia metodol6gica basada en la ensefianza situada se plantean
algunas recomendaciones.

e Iniciar siempre con una actitud positiva, para de esta manera motivar a los
estudiantes.

e Tener un leguaje claro y fluido, las reglas deben estar claras desde el inicio a fin
para todos los participantes.

e Verificacion y evaluacion de las condiciones en las que se desarrolla la clase,
como la atencién a las situaciones personales de los estudiantes, procurando
siempre un proceso flexible y arménico.

e Acondicionar cotidianamente los ambientes de aprendizaje para que las
actividades propuestas sean lo mas parecido a la realidad.

e Identificar las dificultades para la ejecucién de las actividades de la estrategia

metodoldgica.
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e Utilizar la evaluacién como mecanismo de mejora y que nos sirva a nosotros para
aplicar de mejor manera las actividades.

e Tener un registro del incumplimiento de las reglas y normas planteadas al inicio
de las actividades, no con el fin de evaluar comportamiento sino para ir
perfeccionando las técnicas empleadas en la ejecucidon de las actividades.

e Consideracion de las diferentes propuestas que plantean los estudiantes con
respecto a solucionar las dificultades que se presenten.

Conclusiones del Capitulo

Se propone una estrategia metodoldgica basada en la ensefianza situada para la
preferencia de los estilos de aprendizaje en los estudiantes; la cual podré propiciar una
mejora de manera significativa en las preferencias por los estilos de aprendizaje de los

estudiantes.
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CAPITULO 4
VALORACION DE LA ESTRATEGIA METODOLOGICA SUSTENTADA EN
LA ENSENANZA SITUADA

El capitulo que se presenta resume el proceso desarrollado a partir del criterio de expertos
en el campo del conocimiento de la estrategia que se propone, con el objetivo de
evidenciar su pertinencia y validez de contenido. Parte de la descripcion de la seleccién
de los expertos y su posterior valoracion y resultados; tomando como referente la V de
Aiken.

4.1. Descripcion del proceso realizado

Las investigaciones enmarcadas en las ciencias sociales desde un paradigma cuali-
cuantitativo, igualmente requieren validar sus resultados, lo cual pareceria sencillo
enunciar que con un simple estudio se demuestra que la propuesta cumple con las
necesidades que dio origen y por tanto es validad, sin embargo coincidiendo con (Robles,
2018) “un instrumento de medicidn, puede tener muchas clases de validez, dependiendo
de los propositos especificos para los cuales fue disefiada, la poblacion objetivo, las
condiciones en que se aplica y el método para determinar la validez.”(pag. 194)
Atendiendo a lo anteriormente enunciado, se asumid el procedimiento “juicio de
expertos” para determinar la validez de contenido; el proceso se inicio con la seleccién
de 11 expertos bajo el criterio de formacidn profesional de cuarto nivel en el campo del
conocimiento de las Ciencias Pedagogicas y con al menos 5 afios de experiencia
profesional en el sector educativo, en la siguiente tabla se resumen sus datos:

Tabla No. 2 Perfil de los jueces seleccionados

Expertos Formacion Experiencia profesional
Posgrado en afos
1 Magister en Desarrollo 8 afios
Educativo
2 Magister en Docencia 9 afios
Universitaria
3 Magister en Desarrollo 12 afios

Educativo, Planificacion
y Administracion Educativa

4 Magister en Docencia 15 afios
Universitaria

5 Magister en Desarrollo 7 afios
Educativo
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6 Magister en Docencia 8 afios
Universitaria

7 Magister en Docencia 10 afios
Universitaria

8 Magister Ciencias de la 14 afos
Educacion Superior

9 Magister en Docencia 11 afios
Universitaria

10 PhD en Ciencias Pedagodgicas | 25 afios

11 PhD en Ciencias Pedagogicas | 21 afios

Fuente: Autora (2021)

Paralelo a la seleccion de los expertos, se disefid un instrumento que permitio realizar la

valoracion de contenido, considerando las partes de la estrategia como dimensiones, las

que fueron valoradas desde los indicadores: claridad, coherencia, importancia y

pertinencia, segin muestra la tabla No. 3 ademas se afiadié un apartado para las

observaciones o0 recomendaciones que consideraran pertinente los jueces expertos.

Finalmente, se incorpord una escala de Likert aplicable a la valoracion de los indicadores.

Tabla No. 3 ESTRUCTURA DEL INSTRUMENTO VALORATIVO

DIMENSIONES INDICADORES "
AVALORAR  FCIARIDAD | COHERENCIA | IMPORTANCIA | PERTINENCIA | S
(claridad en | (coherencia (relevancia y | (relacion logica | 'S
las ideas, se | entre el | relacion con el | con el objetivo g
entiende lo | contenido y el | propdsito de la | de laestrategia) | &
expresado) proposito) estrategia) o

Fundamentacién
tedrica

Planeacién
estratégica

Componente
instrumental

Indicaciones
metodologicas

Evaluacion

Fuente: Autora (2021)

Es importante enunciar que el instrumento, consta al inicio de un saludo y una breve

explicacion del procedimiento a seguir y fue enviado a los 11 expertos seleccionados;

luego de su evaluacion (Aiken, 1980) se procedié a analizar los resultados. (Ver anexo

D)
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4.2. Resultados e interpretacion de la V de Aiken.

Para la valoracion de los resultados se asumio6 “un analisis cuantitativo de la validez de
contenido a partir del coeficiente V de Aiken” (Aiken, 1980, pag. 2), el cual es sencillo y
aplicable cuando se tiene el criterio de expertos.

Al respecto, (Robles, 2018, pag. 196) plantea que “Constituye una técnica para cuantificar
la validez de contenido o relevancia del item respecto a un contenido evaluado en N
jueces”. Siguiendo este postulado, las valoraciones de los jueces se organizaron en una
hoja de célculo en Excel, asumiendo valores dicotomicos que transcurren desde el 1 como

maximo y el 0 como valor minimo, segiin muestra en la Tabla 4.

Tabla No 4. Resultados de la V de Aiken

DIMENSIONES DE LA ESTRATEGIA METODOLOGICA
FUNDAMENTACION PLANEACION COMPOMENTE INDICACIONES EVALUACION
TEORICA ESTRATEGICA INSTRUMENTAL METODOLOGICAS
Expertos
INDICADORES PARA EVALUAR LAS DIMENSIONNES, SEGON LO PROPUESTO EN LA LEYENDA
A B C D A B C D A B C D A B C D A B C D
1 100 | 100 | 100 | 100 100 | 075 | 100 | 100 07 | 075 100 [ 075 ] 100 | 075 | 100 | 100 | 075 [ 100 [ 100 075
2 100 | 1000 | 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100 075 | 078 100 [ 075 ] 100 | 100 | 100 | 100 | 075 [ 078 [ 100 100
3 100 | 100 [ 100 [ 075 078 | 100 | 100 ) 100 075 | 078 00 | 075 ] 075 ) 100 | 100 ) 100 | 075 | 100 | 100 100
4 100 | 075 [ 100 [ 100 100 | 075 | 100 100 07 | 078 100 [ 075 ] 100 | 075 | 100 | 100 | 100 [ 07 [ 100 0,75
5 075 | 100 | 100 | 100 ] 100 [ 00 [ 100 | 100 0,75 100 100 [ 00| 07 | 075 | 100 | 100 | 100 [ 100 [ 100 100
] 100 | 075 [ 100 [ 075 | 075 | 050 | 100 ) 100 100 100 100 [ 100 | 100 ) 075 | 100 | 100 | 078 [ 100 [ 100 100
7 075 | 100 | 100 | 100 ] 100 [ 100 [ 100 | 100 100 100 100 [ 100 | 100 | 100 | 073 075 | 100 [ 10 | 100 100
g 100 | 100 | 100 | 100 | 075 | 100 | 100 | 100 075 | 075 | 075 | 075 | 075 | 100 | 100 | 100 ) 075 | OF5 | 100 075
B 100 | 1000 | 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100 100 100 100 [ 100 ] 1000 100 | 100 | 100 | 100 [ 100 [ 100 100
10 100 | 100 | 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100 100 100 100 [ 100 | 1000 100 ) 100 | 100 | 00 [ 100 [ 100 100
1l 100 | 075 [ 100 [ 100 100 | 075 | 100 100 100 100 100 [ 100 | 07 | 100 075 | 100 | 100 [ 100 [ 100 100
V¥ de Aiken 0% | 033 | 100 | 055] 093|085 | 100 100 086 | 083 | 09 [ 08B ) 030 | 090 [ 035 | 09 | 088 [ 033 | 100 093
¥ de Aiken por
dimensidn 0.96 0.95 0.90 0,93 0,94
¥ de Aiken total 0.94
LEYENDA
A: CLARIDAD

B: COHERENCIA
C: IMPORTANCIA
D: PERTINENCIA

Fuente: Autora (2021)

Una vez, organizada la informacion derivada de la valoracién de los jueces, se procedio
a la determinacion de la V de Aiken por dimensiones e indicadores. Y como se aprecia
en la Tabla No. 4 los resultados muestran valores cercanos a 1, coincidiendo con lo que
expresa (Escurra, 1988) ““a medida que sea mas elevado el valor computado, el item tendra
una mayor validez de contenido ”, por lo que a criterio de los 11 expertos la estrategia
metodoldgica propuesta es clara (0,96), coherente (0,95), importante (0,90) y pertinente

(0,94) para un coeficiente de V de Aiken total de 0,94, en otras palabras la propuesta a
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juicio de los expertos reune las condiciones para su aplicacién en el contacto objeto de

estudio.

Conclusiones del capitulo

El resultado emitido por el criterio de 11 expertos permitio la valoracion de los contenidos
de la estrategia metodoldgica, a partir de la determinacién del coeficiente de V de Aiken,
obteniéndose resultados que corroboran su claridad, coherencia, importancia y

pertinencia para ser aplicada en el contexto objeto de estudio.
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CONCLUSIONES

La evolucion de los estilos de aprendizaje en el proceso de ensefianza del Nivel Medio,
ha dado pasos significativos y esta directamente relacionada con los estilos de ensefianza

que prevalecen en el docente.

El estado actual de las preferencias de los estilos de aprendizaje de los estudiantes de
sexto grado de la Escuela de Educacion Basica Particular Hispanoamericano, es diverso y
responde a las particularidades individuales de estos, lo cual dificulta el trabajo del docente

y justifica su actualizacién metodoldgica para la atencion personalizada de los mismos.

La estrategia metodoldgica basada en la ensefianza situada para la preferencia de los
estilos de aprendizaje en los estudiantes, se estructuré de manera légica y secuencial, a
partir de fundamentos tedricos, un diagndstico del estado actual del problema objeto de

estudio, la planeacion estratégica e instrucciones metodolégicas para su instrumentacion,

El resultado emitido por el criterio de los expertos, permitio la validacion de contenidos
de la estrategia metodoldgica, a partir de la determinacion del coeficiente de V de Aiken,
obteniéndose resultados que corroboran su claridad, coherencia, importancia y

pertinencia para ser aplicada en el contexto objeto de estudio.
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RECOMENDACIONES
Aplicar la Estrategia Metodoldgica basada en la ensefianza situada, como parte de la capacitacion

docente de la Escuela de Educacion Bésica Particular Hispanoamericano, en atencion a que

la validez de contenido corrobor6 su pertinencia.
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ANEXOS

ANEXO A. GUIA DE OBSERVACION

GUIA DE OBSERVACION

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

FECHA:

INDICADOR SIEMPRE | AVECES | NUNCA | Observacion

Tiene las planificaciones con el ciclo
de aprendizaje

Las actividades van direccionadas a
un solo estilo de aprendizaje

El ambiente de la clase es muy
acogedor y calido

Existe participacion de los
estudiantes.

Cumplen con la totalidad de la
planificacion

Los estudiantes se motivan al inicio
de la clase

Utiliza dindmicas

Les gusta ver videos durante la
clase

Los estudiantes prestan atencion
cuando las actividades planteadas
Se encaminan a experiencias vividas

Les gusta cantar a los estudiantes




ANEXO B. ENTREVISTA A DOCENTE UNIDAD EDUCATIVA BASICA
PARTICULAR HISPANOAMERICANO

Estimada Docente

La presente entrevista, forma parte de una investigacion con fines de titulacion relacionada con
los estilos de ensefianza- aprendizaje desarrollados en la Unidad Educativa Basica Particular
Hispanoamericano. Es de caracter andnima y los resultados seran utilizados solamente para fines
de la investigacion, por lo que se guardara absoluta reserva de las respuestas que Ud. proporcione.

1.

10.

11.

12.

¢Puede Usted comentar si los estudiantes cumplen con responsabilidad y puntualmente con
sus tareas educativas?

¢Cree Usted que sus estrategias metodoldgicas despiertan el interés y la atencion en sus
estudiantes durante el proceso de ensefianza-aprendizaje?

¢Asiste Usted a programas o talleres de actualizaciones pedagdgicas y como se refleja esto
en el desarrollo del PEA en el aula de clases?

¢ Cree Usted que su estilo de ensefianza reconoce y respeta las caracteristicas individuales de
sus estudiantes y sus necesidades educativas?

¢ Cree Usted que el estilo mediante el que ensefia propicia un mejor rendimiento académico
en los estudiantes?

¢Da Usted importancia a los ritmos, estilos y formas de aprendizaje de sus estudiantes en el
PEA al interior del aula?

¢ Cree Usted que sus clases son divertidas, motivadoras e interesantets para sus estudiantes,
comente de manera analitica?

¢Se preocupa usted por ensefiar a sus estudiantes a dominar sus impulsos en las situaciones
de conflicto o estrés durante el proceso de ensefianza y aprendizaje?

¢Comente Usted qué tipo de estrategias y meotodologias utiliza para resolver los conflictos
en el aula?

¢Mediante que procedimientos y acciones garantiza Usted la seguridad de los estudiantes y
su proteccion dentro de la escuela?

¢Cree Ud. que el nivel de ingresos que percibe la familia incide en el rendimiento del
estudiante y de qué forma?

¢Considera Usted que se le da dentro del hogar apoyo familiar a los estudiantes en la

realizacion de sus tareas?



ANEXO C. ENCUESTADIRIGIDA A ESTUDIANTES ESCUELA DE EDUCACION
BASICA PARTICULAR HISPANOAMERICANO

Estimado Estudiante

La presente encuesta, forma parte de una investigacién con fines de titulacion relacionada
con los estilos de ensefianzas-aprendizajes desarrollados en la Unidad Educativa Basica
Particular Hispanoamericano. Es de caracter andnima y los resultados seran utilizados
solamente para fines de la investigacion, por lo que se guardara absoluta reserva de las
respuestas que Ud. proporcione.

Por favor siga las siguientes instrucciones:

a. Lea detenidamente cada una de las interrogantes expuestas;

b. Selecciones una alternativa de respuesta en cada uno de los items;
c. Evite marcar dos 0 mas respuestas;

d. Evite hacer tachones en el cuestionario;

e. Se establece cinco posibles frecuencias para calificar:

NUNCA

POCAS VECES
ALGUNAS VECES
MUCHAS VECES
SIEMPRE

OB~ wDN -

Se agradece la voluntad para colaborar con sus respuestas.

Ne iTEMS PONDERACION

1 2 3 4

1 ¢Cumples con las tareas educativas con
responsabilidad y de manera puntual?

2 ¢El docente consigue mantener su atencién
durante toda la clase?

3 ¢El docente utiliza una ensefianza actualizada
y motivadora?

4 | ¢Losestilos de ensefianza que utiliza el docente
son adecuados?

5 ¢Consideras que la forma de ensefiar del
docente propicia que tengas un mejor
rendimiento académico?

6 | ¢El docente reconoce y respeta los estilos de
aprendizaje que utilizas durante el desarrollo
de la clase?




¢Las explicaciones dadas por el docente en la
clase son motivadoras y entretenidas?

¢Normalmente  puedes  describir  tus
sentimientos y emociones con palabras cuando
algo te molesta?

¢Mantiene la calma cuando se presentan
discordancias con el docente o con sus
comaparieros en clase?

10

¢ Te sientes seguro y protegido dentro de la
escuela?

11

¢ Crees que el nivel de ingresos econémico que
percibe td familia incide en el rendimiento que
tienes en la escuela?

12

¢Recibes apoyo o0 ayuda de tus padres para
realizar las tareas?




ANEXO D. INSTRUMENTO PARA LA VALORACION DE PROPUESTA A
PARTIR DEL CRITERIO DE LOS EXPERTOS

Estimado(a) experto(a):

Con el objetivo de valorar la pertinencia y validez de contenido de la “ESTRATEGIA
METODOLOGICA SUSTENTADA EN LA ENSENANZA SITUADA PARA LA
MEJORA DE LAS PREFERENCIAS DE LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES DEL NIVEL MEDIO DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA
PARTICULAR HISPANOAMERICANO”, se le hace entrega de la propuesta y el siguiente
instrumento valorativo, el cual ha sido estructurado considerando las partes de la estrategia como
dimensiones, las que serdn valoradas a partir de indicadores, que responden a la siguiente escala:

1. No adecuada

2. Poco adecuada

3. Adecuada

4. Muy adecuada

Seguros de su capacidad y conocimientos en el tema abordado, se les solicita comedidamente su

valoracion, agradeciéndole de antemano por su colaboracion,

DIMENSIONES INDICADORES "
AVALORAR  "CLARIDAD | COHERENCIA | IMPORTANCIA | PERTINENCIA | S
(claridad en | (coherencia (relevancia y | (relacion logica | 'S
las ideas, se | entre el | relacion con el | con el objetivo g
entiende lo | contenido y el | propdsito de la | de laestrategia) | &
expresado) proposito) estrategia) o

Fundamentacién
tedrica

Planeacién
estratégica

Componente
instrumental

Indicaciones
metodologicas

Evaluacion
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