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RESUMEN 

 

El presente ensayo se enfoca en el tema de la migración venezolana o también conocida 

actualmente como movilidad humana, se basa en la realidad que afrontan los migrantes al llegar a 

situarse a un nuevo espacio geográfico, siendo una de las alternativas que encuentran los migrantes 

venezolanos para poder sobrellevar la pobreza, la crisis política de su país de origen, generando 

efectos en la persona, en su familia y en su entorno sociocultural, el cual se ve perjudicado a 

grandes transformaciones en sus costumbres, hábitos y tradiciones, adaptándolos en el territorio o 

en la población donde se encuentran. Ecuador ha sido receptor de miles de venezolanos en el 

transcurso de los años, los cuales buscan una estabilidad económica, laboral y una integración 

social. Por otro lado, el gobierno ecuatoriano promueve los programas en apoyo a la inclusión 

socioeconómico de migrantes venezolanos y las políticas migratorias con el objetivo de hacer 

cumplir y respetar los derechos y obligaciones que se hallan escritos en la Constitución del 

Ecuador. El trabajo social y la migración tienen una cierta similitud, puesto que se encarga del 

bienestar de las familias migrantes y su entorno, el Trabajo social desarrolla opciones que destacan 

a lograr cambios y mejoras a las personas que se encuentran en situación de vulnerabilidad, la 

intervención de los profesionales de Trabajo Social con los migrantes es primordial para 

direccionarlos hacia el progreso de sus habilidades y destrezas, para el mejoramiento de una 

calidad de vida, siendo aportadores en la nueva sociedad de acogida. 

 

Palabras Claves: Migración, Venezuela, Ecuador, movilidad humana, Trabajo Social, familia. 
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ABSTRACT 

 

This essay focuses on the issue of Venezuelan migration or also currently known as human 

mobility, it is based on the reality that migrants face when they reach a new geographical space, 

being one of the alternatives that Venezuelan migrants find to be able to cope with poverty, the 

political crisis in their country of origin, generating effects on the person, their family and their 

socio-cultural environment, which is harmed by major transformations in their customs, habits and 

traditions, adapting them in the territory or in the population where they are. Ecuador has been the 

recipient of thousands of Venezuelans over the years, who seek economic and labor stability and 

social integration. On the other hand, the Ecuadorian government promotes programs in support 

of the socioeconomic inclusion of Venezuelan migrants and migration policies with the aim of 

enforcing and respecting the rights and obligations that are written in the Constitution of Ecuador. 

Social work and migration have a certain similarity, since it is responsible for the well-being of 

migrant families and their environment, Social Work develops options that stand out to achieve 

changes and improvements to people who are in vulnerable situations, intervention of Social Work 

professionals with migrants is essential to direct them towards the progress of their abilities and 

skills, for the improvement of a quality of life, being contributors in the new host society. 

 

Key Words: Migration, Venezuela, Ecuador, human mobility, Social Work, family. 
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INTRODUCCIÓN 

     El presente ensayo a desarrollar esta basado sobre la realidad que están viviendo los 

migrantes del país hermano Venezuela. Dado a su estado actual de crisis económica, el 

cual ha orillado a distintas familias de diferente clase social a migrar a otros países 

latinoamericanos entre los cuales se encuentra Ecuador ‘‘Las personas son capaces de 

cambiar y que el ser humano tiene capacidades, fortalezas y recursos internos para 

enfrentar las adversidades’’ (Hernández C. M., 2016, pág. 3). 

     Debido a la necesidad de subsistir, y ayudar a sus familias en su país de origen, por lo 

menos un miembro de cada familia venezolana ha migrado, no obstante, la mayoría de 

ellos ha optado por migrar con su núcleo familiar, entre los cuales se encuentran incluidos 

neonatos, exponiéndose a sí mismos y a sus familias a situaciones de altos riesgos en sus 

largas caminatas, enfermedades ocasionadas por el mal tiempo, y la falta de recursos para 

su alimentación diaria.  

     Cabe recalcar, que en los últimos años Ecuador ha sido lugar de destino para un gran 

número de personas migrantes Venezolanas, que se establecen en las diferentes 

provincias del país en busca de mejorar las condiciones en las que se encuentran, muchas 

de ellas tienen la facilidad de llegar a un lugar específico e inmediatamente comenzar a 

generar ingresos, pero si bien es cierto, no todos corren con la misma suerte y se disponen  

acudir a espacios no tan factibles para su bienestar, sin embargo, las incomodidades no 

ha sido pretexto para algunos migrantes para no salir adelante por sus hijos y familias en 

su país natal. 

     En la actualidad, el gobierno ecuatoriano promueve los programas en apoyo a la 

inclusión socioeconómico de migrantes venezolanos y las políticas migratorias con el 

objetivo de hacer cumplir y respetar los derechos y obligaciones que se hallan escritos en 

la Constitución del Ecuador, donde afirma que ningún ser humano será considerado como 
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ilegal por su condición migratoria, así mismo en el Art.41 nos hace mención que ‘‘Las 

personas que se encuentren en condición de asilo o refugio gozarán de protección especial 

que garantice el pleno ejercicio de sus derechos. El Estado respetará y garantizará el 

principio de no devolución, además de la asistencia humanitaria y jurídica de 

emergencia’’ (Constitución, 2008, pág. 20) 

     La intervención de los profesionales de Trabajo Social con los migrantes es 

fundamental para direccionarlos hacia el desarrollo o evolución de sus habilidades y 

destrezas, para el mejoramiento de una calidad de vida, empoderándolos para que sean 

ciudadanos aportadores a la sociedad.  

    Por otro lado, es importante que los migrantes estén dispuestos a involucrarse en los 

programas o proyectos que el Estado ecuatoriano pone a disposición para poder adquirir 

nuevos conocimientos de una cultura diferente a la de ellos e ir proporcionando 

herramientas que puedan utilizar más adelante, y así poder apoyar a sus familias. 

     El trabajo social y la migración tienen lazos que los conectan para llegar a un bien 

común, buscando el bienestar de las familias migrantes y su entorno, el Trabajo social 

desarrolla opciones que enfatizan a lograr cambios y mejoras a grupos o personas que se 

encuentran en situación de vulnerabilidad, el Trabajo social contribuye a fortalecer su 

participación e inserción a la sociedad del país migratorio y contribuyendo en el ámbito 

laboral y estabilidad del migrante. 

     Generalmente, toda persona que emigra hacia otro país se enfrenta a cambios drásticos 

que suelen ser motivo de confusión, desorientación, frustración y estrés al entrar en 

contacto con diferentes culturas, modismos, gastronomía, leyes y normas e incluso el 

significado de ciertas frases que para los migrantes tienen otro concepto o definición. 

‘‘Todo inmigrante se encuentra sujeto a lo que se denomina (estrés aculturativo) que se 
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produce al entrar en contacto con otra cultura y genera reacciones y fatiga cultural porque 

debe adaptarse a la cultura de acogida y al mismo tiempo mantener los valores de la 

cultura de origen.’’ (Aranaga, 2007, pág. 1) 

     Los migrantes venezolanos que residen en la Cdla. 7 de Julio se han visto expuesto al 

choque de culturas, adaptándose poco a poco al espacio donde habitan, es por ello, que 

es necesario fomentar la integración barrial, a través de actividades recreativas, 

permitiendo adquirir nuevos conocimientos de la cultura natal del país donde se 

establecen. 
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DESARROLLO 

1. DEFINICIÓN DE MIGRACIÓN 

     La migración es una situación de cambio vital, es el desplazamiento de un número 

determinado de personas, el cual se dirige de un lugar a otro ya sea de carácter temporal 

o permanente. Particularmente, los migrantes toman decisiones pensando en los efectos 

a un largo o corto plazo para un bien común. ‘‘Un migrante abandona su país 

voluntariamente, en busca de una vida mejor, mientras que, para un refugiado, las 

condiciones económicas del país de asilo son menos importantes que su seguridad” 

(Cepeda, et al., 2019, pág. 7). 

     En mi opinión, la migración llega a ser una causa que lastima no solo a la persona que 

tomó la decisión, sino a su entorno familiar y social, el cambio de zonas geográficas y la 

distancia suelen ser el factor de abandono de familias, hogares y amistades con el fin de 

buscar un mejor estilo de vida y permanecer en mejores condiciones. ‘‘Las migraciones 

contemporáneas, se enmarcan dentro de los procesos de modernización y globalización 

de las sociedades, en la búsqueda de mejores oportunidades y calidad de millones de 

personas que salen de sus países’’ (Pinto & Amaya, 2019, pág. 6) 

2. MIGRACIÓN DE VENEZOLANOS HACIA ECUADOR 

     Actualmente, la situación que afronta Venezuela causada por la crisis política, 

económica y social, ha sido motivo de la migración de miles de habitantes que han sido 

forzados de una manera u otra a salir de su país de origen para establecerse en otro. 

Teniendo en cuenta esta declaración, el autor Hernández menciona que ‘‘En general, las 

migraciones son una condición dada por necesidades de tipo biológico, económico, 

social, cultural, etc., de encontrar lugares entornos, ambientes y sistemas que puedan 

suplir esas necesidades originales’’ (Hernández A. A., 2012, pág. 4) 
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     Ecuador ha sido receptor de migrantes venezolanos en los últimos años, atraídos 

particularmente por una cierta estabilidad económica, la facilidad de compartir un mismo 

idioma y una proximidad territorial que hay entre los países.  Cabe mencionar, que un 

gran número de personas que son contratadas en empresas, locales comerciales o 

cualquier tipo de fuente de trabajo en Ecuador son de procedencia venezolana, por lo que 

conlleva un fuerte impacto en el mercado laboral, debido a la negatividad de aceptación 

por parte de los ciudadanos ecuatorianos, ya que, el costo asalariar de los migrantes es 

mucho más bajo que el salario mensual de un ecuatoriano.  

     Sin embargo, los migrantes que llegan a Ecuador valoran significativamente la 

dolarización, una moneda estable que les aporta en su estabilidad económica, a diferencia 

del bolívar venezolano que se devalúa consecutivamente. Según Joaquín Arango, ‘‘Los 

trabajadores extranjeros procedentes de países de bajos ingresos, especialmente los 

temporales y los que aspiran a poder regresar algún día, están dispuestos a aceptar esos 

trabajos porque los bajos salarios en el país receptor suelen resultar altos si se los compara 

con los habituales en sus países de origen’’ (Arango, 2003, pág. 15) 

     Hoy en día, miles de migrantes toman la decisión de acudir a la buena voluntad de la 

sociedad o de generar ingresos independientes en microemprendimientos, puesto que ya 

no quieren ser objetos de explotación, abusos y denigraciones laborales a los que estaban 

sometidos para poder ayudar a sus familias.  

     Debido a las injusticias que se veían reflejadas en el país, El Estado ecuatoriano se vio 

en la necesidad de respaldar el bienestar del migrante, por lo que surge la denominada 

(LOMH, 2017), donde su único objetivo es garantizar los derechos de los ciudadanos 

extranjeros y garantizar los beneficios que adquieren todas las personas que habiten el 

territorio ecuatoriano. 
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3. CAUSAS Y EFECTOS DE LA MIGRACIÓN 

3.1 CAUSAS: 

     La migración venezolana es la decisión de miles de personas a cambiar las 

problemáticas a las que se enfrentan, en diversas ocasiones se debe a la mala 

administración política en la que se encuentra el país, a la economía y por consecuente a 

la disminución laboral. ‘‘Es así que una o más personas de una familia toman la decisión 

de migrar para conseguir trabajo ya sea a un país menos pobre o a un país desarrollado 

donde existan más posibilidades y mejor remuneración’’ (Prado, 2008, pág. 9). 

3.1.1. Crisis política 

     Cabe mencionar que, en la última década, Venezuela ha sido gobernado por el 

presidente Hugo Chávez Frías (1999-2013). Sin embargo, el 19 de abril del 2013 da inicio 

el mandato de Nicolas Maduro como presidente de Venezuela, hasta la actualidad. Este 

nuevo gobierno ocurre en medios de una crisis económica, conflictos entre partidos 

políticos y la ruptura de relaciones diplomáticas entre diferentes países, entre ellos 

Colombia, Panamá, Bolivia y Estados Unidos.  

     Pero no es hasta el año 2015, donde se observó drásticamente el declive de Venezuela 

por innumerables falencias y autoritarismo dentro de la organización política, el cual fue 

el origen de numerosas oleadas de protestas en los años consecutivos. ‘‘Nos preocupa la 

burocracia, el avance de la corrupción y la acumulación de capital por parte de 

funcionarios que usan el discurso socialista para seguir en el poder, sin interés de hacer 

avanzar la revolución’’ (Lovón & Pita, 2016, pág. 4) 

3.1.2. Crisis económica 

     El pueblo venezolano se enfrentó a una difícil crisis económica, a una realidad que 

afectó a toda la población.  Cabe mencionar, que la economía de este país se basaba 
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esencialmente en la explotación del petróleo, mismo que declino drásticamente en su 

valor, poniendo a todo un país en situación de emergencia humanitaria.   

     Miles de ciudadanos venezolanos se vieron afectados por la grave crisis económica en 

la que se estaba sumergida el país, perdiendo sus empleos, el sustento diario para su 

familia, y a los que aun conservaban una fuente de ingresos, tendrían que aceptar lo que 

su empleador podría pagar para cubrir sus funciones laborales, puesto que el sueldo no 

abastecía las necesidades básicas como alimentación, servicios básicos, salud, educación 

y transporte. ‘‘Venezuela es hoy gobernada por el presidente Maduro en un contexto de 

inflación económica, desempleo y desabastecimiento de mercados, a los que se suma una 

serie de protestas sociales frecuentes, una baja popularidad’’ (Cueva & Garcia, 2016). 

3.1.3. Disminución Laboral 

     En Venezuela los problemas económicos han ido día tras día en aumento y no hay 

señal que la situación que está pasando la ciudadanía mejore, es decir que todas las 

personas que desean intensamente sacar adelante a su familia se reflejan imposibilitados 

por no ser partícipe de un trabajo digno y honrado al que tienen derecho. ‘‘El empleo es 

el principal medio para la distribución de rentas o beneficios del desarrollo, lo cual hace 

del trabajo el recurso económico más importante en la economía capitalista’’ (Moreno, 

2006, pág. 6) 

     La carencia de empleo ha obligado a los migrantes a desertar de su nación e ir a países 

vecinos en busca de nuevas fuentes de trabajo, la mayor parte de profesionales que migran 

a Ecuador están obligados a desenvolver sus habilidades y destrezas para emplearlas en 

microemprendimientos, ya sea en el área gastronómico, presentándole al público platos 

típicos de su país o en el área artesanal elaborando productos conocidos en Venezuela.  
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3.1.4. Causa Familiar 

     Según los autores (Álvarez & Phélan, 2020) nos manifiesta que ‘‘Una de las 

consecuencias de la migración es la perdida de redes de familiares y amigos que puedan 

prestar apoyo y ayuda en momentos determinados’’. La familia es una de las principales 

causas de la migración, comúnmente todos los seres humanos tienen el anhelo de cuidar 

y cubrir las necesidades básicas de sus seres queridos, es por ello que deciden separarse 

de ellos y migrar para poderles dar una mejor calidad de vida y sustentar sus gastos en su 

país natal. Cabe recalcar, que al migrar a otro país produce cambios dentro de la estructura 

familiar ya sean positivos o negativos como la deserción escolar, problemas psicológicos 

en los niños, niñas y adolescentes, entre otros. 

3.2. EFECTOS: 

3.2.1. Desintegración familiar 

     La desintegración familiar, es el origen del quebrantamiento de los lazos de unión y 

vínculos afectivos dentro del hogar. Esta situación existe cuando se pierde la 

comunicación y la sensibilidad de padres con sus hijos o entre esposos. Por otro lado, las 

consecuencias de la desunión familiar traen repercusiones psicológicas 

fundamentalmente en los niños, niñas y adolescentes, en otras palabras, vuelven su 

entorno conflictivo, incapaces de ejecutar tareas planteadas por la persona o el tutor a 

cargo del menor de edad.  

3.2.2. Inestabilidad Emocional 

     La migración es fuente de quebranto en la estabilidad emocional, establecerse en otro 

país y aprender nuevas costumbres, dialecto, normas y leyes, suelen ser factor de 

frustración y depresión en la mayoría de los migrantes. Sin embargo, no solo les afecta a 



19 
 

ellos, la familia que queda en Venezuela también pasa por un desorden emocional donde 

le origina alteraciones en su pensamiento.  

3.2.3. Explotación laboral 

          De manera de la presencia de migrantes venezolanos en Ecuador, se ha visualizado 

la inconformidad de la mayor parte de la población ecuatoriana, puesto que es 

considerado como uno de los principales problemas del país, trayendo consigo 

problemáticas como del desempleo.  

La explotación laboral viene entrelazada con la discriminación relacionadas con su 

origen, muchos de los empleadores se han lucrado por la mano de obra venezolana, puesto 

que en ocasiones los migrantes que no tienen los papeles y documentación en orden para 

poder laboral en el país logran conseguir una fuente de ingresos, trabajando el doble que 

estaría trabajando un ecuatoriano y por la mitad de un sueldo básico. Todos estos 

sacrificios están dispuestos hacerlos por el bienestar y desarrollo de su familia.  

4. EFECTOS CULTURALES EN LOS MIGRANTES VENEZOLANOS 

     Es importante indagar el proceso de adaptación de los migrantes a las nuevas 

sociedades, teniendo en cuenta que los ciudadanos venezolanos llegan a un nuevo país 

donde su cultura, costumbres, idiomas y normativas legales son muy diferentes a las de 

su país. Según (Ferrer, et al., 2014) nos hace referencia que ‘‘la adaptación a un nuevo 

país requiere que el individuo modifique sus defensas y se pueda moldear en la nueva 

cultura, que escuche y hable un idioma extranjero o por lo menos un nuevo acento’’. 

Todas las personas son capaces de adaptarse y desarrollar sus habilidades y relacionarse 

con la cultura de la sociedad de acogida. 

     Según los autores (Torres & Naranjo, 2019, pág. 13) ‘‘Los inmigrantes se dan a 

conocer de una forma libre ante la sociedad de acogida, mediante la forma de vestirse 
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adecuadamente, comer de forma regular y sobre las relaciones interpersonales con los 

sujetos autónomos, y de esta manera sentirse parte de la nueva sociedad’’. Si bien es 

cierto, los migrantes venezolanos y su familia están sujetos constantemente al aprendizaje 

cultural o adquirir nuevos conocimientos y habilidades sociales que les permiten 

relacionarse a una nueva cultura, al entrar en contacto con otra cultura genera reacciones 

negativas en la persona, puesto que entra a una depresión por la tierra que dejo atrás, la 

perdida de la familia, amigos, la carrera profesional que en el país donde se estableció no 

podrá ejercer.  

     En ocasiones los migrantes o algún miembro de su familia suelen perder su propia 

identidad por querer formar parte de su entorno o por intereses personales. Sin embargo, 

hay quienes prefieren compartir y fusionar ambas culturas y manifestarlas de manera 

dinámica. Es así que (Candelejo & Navas, 2019) nos manifiesta que la ‘‘formación de 

una identidad común es el proceso que se da cuando los propios como inmigrantes tienden 

a crear a una sola identidad común, es decir que todos somos iguales y que vivimos en un 

mismo planeta’’. 

5. COMPETENCIAS DEL TRABAJO SOCIAL Y LA MIGRACIÓN 

     En el Trabajo Social se han desarrollado contribuciones satisfactorias e interesantes 

en las migraciones actuales, es por esto que se señala de gran importancia a los/as 

Trabajadores/as Sociales, los cuales desempeñan una diversidad de funciones, donde su 

único objetivo es orientar, guiar y capacitar a las personas en dificultades sociales y 

económicos, empoderándolos para que visualicen sus propias fortalezas y puedan 

desenvolverse destacadamente en la sociedad.  

Por otro lado, los Trabajadores Sociales manifiestan que si se les otorga a los migrantes 

las fuentes y las herramientas necesarias para poder acceder a un futuro con mejor calidad 
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de vida tanto para el individuo como para la familia. El Trabajador Social desarrolla una 

amplia innovación dentro de la sociedad, trabajando conjuntamente con distintas 

instituciones y a su vez compartiendo tareas o actividades con diversos profesionales.  

     El Trabajador social ha sido participe de diversas formas de cambio en su intervención, 

se basa en interpretar, explicar, organizar y valorar la realidad social del migrante, no 

puede evaluar al migrante según los modelos existentes en la sociedad de acogida, ya que 

interpretar su entorno y su estilo de vida es forma de negar su originalidad de vivencia. 

     En muchos de los casos los migrantes se sienten rechazados por la sociedad actual, e 

incluso padecen de algún tipo de baja autoestima, es por esto que la intervención del 

Trabajador Social con personas migrantes debe ser cuidadosa, respetando su identidad, 

sus creencias y tradiciones, buscando acoger un rol activo con el fin de tratar de 

desarrollar la confianza con el individuo.   

     Según la autora (Ortiz, 1996, pág. 1) menciona que, las competencias y funciones del 

Trabajador Social varían según las fases y se ejecutan con principios básicos como 

‘‘Respetar la diversidad cultural, hacer que el migrante sea el autor de su propio cambio 

y desarrollo personal, tener buenas fuentes sobre las leyes que regulan la estancia y la 

residencia del migrante, posibilitar la coordinación entre todas las entidades implicadas 

en el trabajo con inmigrantes, entre otros.’’ 

6. ROL E INTEGRACIÓN DE LA COMUNIDAD DE ACOGIDA 

     Conforme ha ido creciendo la presencia de migrantes venezolanos en Ecuador, se ha 

visualizado un malestar frecuente en la mayor parte de la población ecuatoriana, puesto 

que es considerado como uno de los principales problemas del país, trayendo consigo 

problemáticas como del desempleo, la inseguridad, bajos ingresos económicos y 

corrupción.  
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     La percepción que se ve reflejada en la sociedad es que los migrantes llegan a ocupar 

los puestos de trabajo por menos sueldo, quitándole la oportunidad de laborar a un 

ecuatoriano, generando xenofobia hacia los venezolanos. Por otro lado, para lograr 

cambiar esta percepción se manifiesta un mecanismo de dialecto entre migrantes y la 

comunidad de acogida. ‘‘La situación de movilidad de esta población dificulta su 

identificación y localización, por lo que se requieren medidas conducentes a brindar una 

respuesta coordinada para garantizar su accedo a oferta social que facilite su asentamiento 

y su integración exitosa’’ (Baracaldo, et al., 2019, pág. 7). 

7. MARCO LEGAL 

La Constitución de la Republica de Ecuador  

Art. 41.- Se reconocen los derechos de asilo y refugio, de acuerdo con la ley y los 

instrumentos internacionales de derechos humanos. Las personas que se encuentren en 

condición de asilo o refugio gozarán de protección especial que garantice el pleno 

ejercicio de sus derechos. El Estado respetará y garantizará el principio de no devolución, 

además de la asistencia humanitaria y jurídica de emergencia. No se aplicará a las 

personas solicitantes de asilo o refugio sanciones penales por el hecho de su ingreso o de 

su permanencia en situación de irregularidad. El Estado, de manera excepcional y cuando 

las circunstancias lo ameriten, reconocerá a un colectivo el estatuto de refugiado, de 

acuerdo con la ley. (Constitución, 2008, pág. 20) 

Ley Orgánica de Movilidad Humana 

La LOMH, 2017 nos manifiesta en el Artículo 163.- inciso 12: Diseñar, elaborar y 

actualizar programa de prevención de migración riesgosa y de inclusión de la comunidad 

extranjera en el Ecuador en coordinación con otras instancias gubernamentales de 

conformidad con el reglamento de esta Ley. (LOMH, 2017) 
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PROPUESTA 

     Luego de tener en claro que la migración afecta tanto al individuo que toma la decisión 

de establecerse en otro país, a su familia y a la población donde residen en la actualidad, 

puesto que son los mismos que en ocasiones se manifiestan como autores principales de 

exclusión y xenofobia hacia los migrantes por razones laborales, culturales y sociales. 

     Por ende, es necesario contribuir al mejoramiento de una interrelación sociocultural 

entre las familias migrantes y familias ecuatorianas, fomentando cambios positivos para 

un mal que afecta de una manera u otra al migrante.  

     De tal manera, como profesional planteo de manera óptima una posible solución, la 

cual es la integración de las familias migrantes dentro de su lugar de residencia, 

interactuando con familias ecuatorianas en diversas actividades, demostrando sus 

diferentes culturas, fortaleciendo sus habilidades y fortalezas 

Título: Proyecto de Integración sociocultural de familias migrantes venezolanas ‘‘Vecino 

Amigo’’ 

Autora: Stefany Elizabeth Pérez Ibañez 

Ubicación: Cdla. 7 de Julio- Cantón Machala- Provincia de El Oro. 

Beneficiarios: Migrantes venezolanos y moradores de la Cdla. 7 de Julio. 

PROBLEMATIZACIÓN 

Problema: Discriminación sociocultural a las familias migrantes en el lugar donde 

residen actualmente.  

Causas y Efectos: Exclusión de familias venezolanas dentro de la comunidad de 

residencia generan en los migrantes inestabilidad emocional y cultural. 
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Soluciones: Concientizar a los habitantes de la Cdla 7 de Julio los efectos negativos que 

la exclusión y la discriminación cultural hacia las familias venezolanas pueden ser 

motivos de daños emocionales en el migrante y en su núcleo familiar. 

DISEÑO DE PROPUESTA 

Objetivo 

Establecer relaciones barriales entre las familias migrantes y los habitantes de la Cdla 7 

de julio, fomentando la aceptación y la comunicación, para una mejor convivencia y 

bienestar en el lugar de residencia. 

Estrategias de Intervención: 

❖ Concientizar a la comunidad sobre los efectos de la discriminación y xenofobia. 

❖ Talleres que fortalezcan la comunicación de las partes involucradas. 

❖ Aceptación y adaptación de las diferentes culturas. 

❖ Fortalecimiento de habilidades sociales y de convivencia 

❖ Actividades relacionadas en la convivencia intercultural. 

❖ Actividades de Ocio y tiempo libre que puedan compartir en la comunidad. 

Posibles Cooperantes 

❖ Psicólogo 

❖ Trabajador Social 

❖ Ministerio de Inclusión Económico y Social 

❖ GAD Municipal de Machala.
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CRONOGRAMA 

 

 

N° 

 

Actividades 

 

Tiempo/Mes 

 

Recursos 

 

Responsables 

Enero Febrero Marzo Abril Mayo   

1 Concientización a la 

comunidad sobre los 

efectos de la 

discriminación y 

xenofobia. 

 

 

 

X 

    Internet, 

computador, 

proyector. 

Psicólogo 

Trabajador Social 

Ministerio de Inclusión 

Económico y Social 

 

2 Charlas sobre los 

conflictos y convivencia 

de los habitantes de la 

Cdla 7 de Julio. 

  

 

X 

   Internet, 

computador, 

proyector 

Trípticos 

Psicólogo 

Trabajador Social 

Ministerio de Inclusión 

Económico y Social 
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3 Mingas Barriales    

 

 

X 

 

 

 

 

 Escoba 

Recogedor 

Implementos 

de limpieza 

Migrantes Venezolanos 

Familias de la Cdla. 

4 Competencias de juegos 

recreativos 

    

 

 

 

X 

 

 

 

 

Implementos 

deportivos  

 

Migrantes Venezolanos 

Familias de la Cdla. 

GAD Municipal de Machala 

5 Ferias gastronómicas 

interculturales  

     

 

 

X 

Mesas de 

presentación  

Manteles 

Medallas 

 

Migrantes Venezolanos 

Familias de la Cdla. 
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CONCLUSIÓN 

     Se concluye que la migración es una de las principales causas de desintegración 

familiar, que tiene como consecuencias diversos problemas socioculturales y 

psicológicos, pero si bien es cierto, los individuos que migran junto con su núcleo familiar 

deben enfrentarse a factores como la discriminación, exclusión y a la xenofobia. Por otro 

lado, la percepción que tienen los migrantes de una estabilidad económica debido a tener 

una moneda permanente y apoyar a sus familias es diferente a la realidad, enfrentándose 

a explotación y abusos laborales. 

     Los autores (Canelón & Almansa, 2018, pág. 3) nos manifiesta que, ‘‘Los migrantes 

suelen sufrir el rechazo de quienes temen a los recién llegados, lo que evidencia el 

impacto de su presencia sobre las dimensiones culturales y las actitudes de las personas 

en las sociedades de recepción’’. Cabe recalcar, que las consecuencias de los factores ya 

mencionados son perjudiciales y graves para la estabilidad emocional de los individuos y 

familias migrantes, es por esto que es necesario concientizar a la población ecuatoriana 

de los daños psicológicos que pueden causar.  

     Del mismo modo, el Trabajador social busca la manera de que los migrantes 

identifiquen sus habilidades, fortalezas y destrezas, para poder generar en ellos un 

crecimiento psicoemocional y social, lo que les permita enfrentarse frecuentemente a 

diversos sucesos negativos. 

     Finalmente, podemos recalcar que el Trabajador Social ampliara su visión para 

orientar y guiar, en conjunto de diversas estrategias y el desarrollo de talleres y 

actividades recreativas, que fomenten la unión e integración de las partes involucradas, 

respetando sus creencias, cultura y dialectos, para una mejor convivencia y bienestar en 

el lugar de residencia. 
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