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RESUMEN

La elaboracion del presente ensayo rescata el valor de la motivacion dentro del proceso de
aprendizaje mediante la revisién bibliografica de revistas indexadas, con la finalidad de
resaltar la misma como un elemento clave en la educacién inicial, ya que permite que el
desarrollo de habilidades, destrezas y conocimientos sea mas satisfactorio tanto en los
infantes como en el docente que se auto educa y generar un ambiente fructifero donde
fluya experiencias de aprendizaje. Esto a su vez asegura que se vayan cumpliendo las
fases del aprendizaje, las cuales vinculan a la motivacion en la adquisicion y asimilacion de
conocimientos, en este sentido es importante recordar que el acto educativo se encuentra
influenciado por factores externos e internos que puede llegar a ser causantes de que la
atencion y la motivacién se pierdan. Recordando también que el docente va a actuar como
mediador en todo este proceso pedagdgico proporcionando actividades motivacionales que
lo incentive a aprender por si mismo que es algo que plantea el Curriculo de Educacion

Inicial en Ecuador.

Palabras claves: Motivacién, Aprendizaje, experiencias de aprendizaje.
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ABSTRACT

The preparation of this essay rescues the value of motivation within the learning process
through the bibliographic review of indexed journals, in order to highlight it as a key element
in initial education, since it allows the development of abilities, skills and knowledge is more
satisfactory both in infants and in the teacher who educates himself and generates a fruitful
environment where learning experiences flow. This in turn ensures that the learning phases
are fulfilled, which link to motivation in the acquisition and assimilation of knowledge, in this
sense it is important to remember that the educational act is influenced by external and
internal factors that can lead to cause attention and motivation to be lost. Remembering also
that the teacher will act as a mediator in this entire pedagogical process by providing
motivational activities that encourage him to learn for himself, which is something that the

Initial Education Curriculum in Ecuador raises.

Keywords: Motivation, Learning, learning experiences.



INTRODUCCION

La motivacion es una actividad relevante en el desarrollo de los procesos
ensefianza-aprendizaje, dado que da apertura a un clima estimulador y generador en la
participacién activa de los estudiantes, es asi como los docentes deben crear ese vinculo de
interés en los alumnos para desarrollar las destrezas de manera dinamica al realizar sus
exploraciones, indagaciones Yy experiencias que conllevaran a la adquisicion de

aprendizajes significativos.

Por lo tanto, el presente trabajo tiene como objetivo, fundamentar la importancia de la
motivacién en la comprension de los aprendizajes, mediante la revision de articulos
cientificos de los ultimos cinco afos, a mas de dar respuesta a la siguiente interrogante
¢ Coémo motivo a los nifos para que despierten la curiosidad, la indagacién, la exploracion y
el interés por la comprensién de los aprendizajes al desarrollar las destrezas con criterio de
desempefio? Ahora bien, con respecto a esta problematica la metodologia que se utilizd en
cuanto al desarrollo de esta investigacién fue de tipo bibliografica, considerando el enfoque
hermenéutico, siendo este un disefio narrativo-descriptivo donde se busca explicar,
interpretar y comprender el contexto de los hechos; por lo tanto la investigacion se centra en
el método cualitativo. Ademas el presente contenido se encuentra bajo el dominio de la
Universidad Técnica de Machala “Educacion, Justicia y Ciudadania”, que esta asociada a la
linea de investigacién de los procesos educativos y formacién humana, la misma que esta
orientada a la interaccion de los saberes sociales y cientificos que propician el desarrollo

integral del ser humano.

En funcién de lo planteado, se pone en consideracion la primera variable que tiene que ver
con la motivacién, capacidad que estimula e induce al nifio a tener interés por aprender,
permitiendo asi mejorar la calidad de sus conocimientos, mientras que el aprendizaje se lo

define como la adquisicidon de conocimientos, habilidades y destrezas que se dan por medio



de la experimentacion, exploracion e indagacion, a través de actividades disefiadas con

estrategias ludicas. (Curriculo de Educacion Inicial, 2014)

DESARROLLO

La motivacion es tan antigua como el hombre debido a que surge en funcién de satisfacer
las necesidades que se presentan en el transcurso de la vida, lo cual le da la facultad de
influir positivamente en la conducta, emociones y rendimiento académico de las personas

en todos los ambitos que ésta implica.

El término motivacion se deriva de la palabra Latina “movere” que significa moverse para
actuar, por lo que Garcia y Daménech (1997) citado por Sandoval et al. (2018) afirma que
‘la motivacion es la palanca que mueve toda conducta, lo que permite provocar cambios
tanto a nivel escolar como de la vida en general” (p. 3). Se puede decir entonces que la
motivacién, despierta, dirige y activa el rendimiento y comportamiento, incentivando a la
persona a realizar una accion para obtener resultados favorables y evidenciar que el

estimulo para dicha actividad fue positiva.

Por lo tanto, segun Maslow (2010) citado por (Vasquez Serrano, 2018) menciona que “La
motivacién es el lazo que lleva esa accion a satisfacer la necesidad. En este sentido, la
motivacién se convierte en un activador de la conducta humana. Los estados
motivacionales, lo mismo que los actitudinales, se generan por efecto de un conjunto de
factores o variables que se interaccionan” (pag. 251). Se explica que la motivacion es un
estado de impulso causado por una necesidad y cuanto mas fuerte suele ser ésta, mas
intensa es la motivacién, cubriendo asi las necesidades del ser humano que se presentan
en una jerarquia desde las fisiolégicas, seguridad, afiliacion, reconocimiento hasta la

autorrealizacion.

De acuerdo con lo expuesto por los autores Sandoval et al. (2018) y (Vasquez Serrano,

2018) la motivacion sin duda es esencial a lo largo de la vida ya que nos permite cubrir y



satisfacer las necesidades, tomando en cuenta que ésta influira directamente en la conducta
de las personas, donde se evidenciaran los cambios que se ha logrado con la realizacién de

actividades motivadoras en campo cognoscitivo y actitudinal.

En cuanto a la motivacion escolar Martinez (2011) y Valle y Gonzéalez (1996) citado por
Sandoval et al. (2018) se refieren a ella como una “competencia que comporta una serie de
procesos cognitivos, afectivos, conductuales y relacionales que orientan al estudiantado en
direccion a sus logros, a través del desarrollo de conductas sistematicas y persistentes en el
tiempo, condicionadas eso si, por el contexto social en el que ocurre el proceso”(pag. 6); de
tal forma que los estudiantes adquieren compromisos con sus aprendizajes, donde influyen
factores internos y externos que le permiten desarrollar expectativas, metas, criterios y

percepciones; los cuales seran claves en su proceso escolar.

De acuerdo a Correa, Abarca, Banos y Analuisa (2019), existen dos tipos de factores que
son importantes en el desarrollo del aprendizaje, los externos que se encargan de propiciar
un ambiente 6ptimo donde se toma en cuenta iluminacion, temperatura, ventilacion,
mobiliario, entre otros, y los internos influyen en la atencién, memoria y el interés por los

aprendizajes.

En funcién de lo anterior, los factores internos y externos son esenciales para el aprendizaje
debido a que uno influira directamente en el otro, por ejemplo si el aula de clases se
encuentra ubicada en una seccion donde haya ruido va a causar que los nifos se

desconcentre y desvien su atencidn hacia el exterior.

Se debe de tener en cuenta que la ejecucion de actividades incentivadoras va a generar
distintas respuestas, ya que cada alumno es diferente e inclusive si se repite la misma se
volvera una rutina que causara una contestacién negativa, por consiguiente el docente
siempre debe estar actualizando su lista de estrategias, tomando en considera cuan
importante es la motivacion debido a que esta puede condicionar la forma de pensar y de

aprender del discente.



A propésito, la motivacion viene marcada por mecanismos que se desarrollan conforme ésta
vaya haciendo efecto en el estudiante, donde primero éste va a obtener un discernimiento
de valores para su vida y anhelos, el poder del convencimiento que van a poder conseguir
lo que se propongan y por ultimo la liberacién de voluntad personal para conquistar todas

sus metas.

En este ambito Llanga, Silva y Vistin (2019), sostiene que los estudiantes se encontraran
influenciados tanto por estimulos internos como externos, los cuales hacen referencia a la
motivacion intrinseca y extrinseca que se presentan a lo largo del aprendizaje a través de
elementos motivadores adquiridos por si mismo, proporcionados por el docente o el

entorno.

Ahora bien, Llanga, Murillo, Panchi, Paucar y Quintanilla (2019) sostienen que la motivacion

intrinseca:

(...) permite realizar acciones con el simple hecho de querer y el gusto de hacerlas,
ya que esto es lo que genera satisfaccion a las personas y va mucho mas alla que
un interés externo, esta es la motivacion que cuando ya no existe nada mas que
impulse, se genera de manera natural en el interior de las personas, especialmente

cuando recuerdan la razén por la que se realiza algo. (p. 3)

En definitiva la motivacién intrinseca se origina a partir del propio sujeto, la misma que esta
bajo su dominio y tiene como objetivo alcanzar la autorrealizacion mediante la
experimentacion y la curiosidad para descubrir algo nuevo atribuyendo sus éxitos a causas

internas como la competencia y el esfuerzo.

A demas, Barreto y Alvarez (2019) expresan que “la motivacion extrinseca es el desempefio
de una actividad con el fin de obtener algun resultado, recompensa o beneficio” (pag. 75).

Es decir, son actividades influenciadas por el medio externo en el que interviene una



persona que motiva a ejecutar acciones con el objetivo de recibir una recompensa o premio

por la acertada participacion.

Si la motivacion extrinseca se la aplica en la educacion inicial los docentes deben procurar
presentar gestos de admiracion, sefiales correctas e interés por los alumnos, contribuyendo
a mantener la atencién, concentracion y sobre todo un aprendizaje significativo. Por otra
parte, si el nifio se encuentra en un ambiente poco motivador, con refuerzos negativos a
través de llamadas de atencién o regafios, va a genera insatisfaccion, poca participacion,

limitado nivel de atencion dificultando en el estudiante la adquisicion de aprendizajes.

Por otra parte, Rodriguez, Guevara y Viramontes (2017), sostienen que el sindrome de

burnout.

Es una respuesta al estrés laboral; es una experiencia compuesta por cogniciones,
emociones y actitudes negativas hacia el trabajo con individuos, como lo es la
educacioén (...). Se reconoce el magisterio como una labor propensa a desarrollar
este fendbmeno, ya que implica realizar diversas actividades dentro y fuera del aula,
que van desde relacionarse con compaferos y alumnos, hasta elaborar planes

curriculares evaluaciones y participar en actividades de organizacion. (p.5)

En este sentido el sindrome de Burnout afecta a las actividades educativas, debido a que el
docente tiene poco interés por ensefiar a causa de los problemas emocionales, dando como
resultado la despreocupacion, absentismo laboral y resistencia al mismo, lo cual perjudica
qgue los maestros se encuentren motivados para crear ambientes motivadores con los que

se estimule a los nifios para el desarrollo de ensefianza-aprendizaje.

Lo ideal seria que el docente disfrute de la tarea de ensefnar, donde sea consciente de la
motivacion hacia sus alumnos y que ellos sepan que son la razon de ser de la institucion,
introducirlos en el maravilloso mundo del estudio e instruir con paciencia y amor, que sean

parte del cambio, elevando su autoestima, formandolos como entes competitivos y utiles



para la sociedad, por ello es necesario tomar en cuenta el rol del maestro que segun
Salguero y Garcia (2017) “es promover e inculcar en sus estudiantes valores que
construyan un aprendizaje significativo, fomentando el trabajo colaborativo y la interaccién

constante docente estudiante”(pag. 87).

Dicho de otra manera es importante que los pequefios tengan un docente motivador que
provea experiencias de aprendizaje novedosas, sorprendentes, variadas que por medio de
las estrategias pedagdgicas adecuadas, permitiran generar mayor interés por aprender, por

eso es importante resaltar la funcién de la motivacion dentro del aprendizaje.

En la opinion de Bryundum y Jerénimo, 2005 citado por (Gamboa, Garcia y Ahumada

2017) mencionan que:

La motivacién es un elemento esencial para la marcha del aprendizaje y es inherente
a la posibilidad de otorgar sentido y significado al conocimiento. Sin motivacién el
alumno no realizara un trabajo adecuado, no solo el de aprender un concepto, sino
el de poner en marcha estrategias que le permitan resolver problemas similares a los
aprendido. Hay una relacion muy estrecha entre la eficiencia de ensefiar, aprender y

los aspectos motivacionales del comportamiento humano. (p. 109)

La motivacion en el aula de clases es clave para el aprendizaje ya que permite el desarrollo
de las habilidades del pensamiento, si el alumno se encuentra motivado va a estar inmerso
e interesado por las actividades académicas, tienen mayor concentracion en la realizaciéon
de tareas, evitando que los problemas que se presenten frenen su aprendizaje, por lo que,

como resultado pondra todo su empefio en solucionarlo y alcanzar las metas propuestas.

Es necesario hacer hincapié en la pregunta ¢ qué es lo quiere el alumno? y partir de ahi con
la construccidon de estrategias motivadoras que permitan el desarrollo de destrezas,
habilidades y conocimientos, para que el aprendizaje sea significativo; como dice Alvarez

(2005) se debe generar e impulsar la intencién de aprender en el alumnado, presentando



informacién nueva y sorprendente , acompafar al alumno en su aprendizaje, activando los
conocimientos previos y planteando interrogantes donde se empleen situaciones que

conecten lo que ha aprendido con sus metas.

Dentro de este orden de ideas, la importancia de la motivacion radica en establecer un
ambiente acogedor donde el nifio se sienta seguro de expresar sus intereses, para que esto
ocurra es fundamental que cada clase a impartir tenga su elemento motivador, para generar
curiosidad, lo que va a permitir que sean capaces de reconocerse cComo seres que sienten,
y piensan, en el proceso de aprendizaje; con la motivacién sera mas agradable y tendran

mayor predisposicion al ejecutar las tareas que el docente disponga

La motivacion con el aprendizaje actuan e interactuan para complementarse y hacer que el

proceso ensefianza-aprendizaje sea eficiente, Meneses (2007) en su libro afirma que:

La ensefianza no puede entenderse mas que en relaciéon al aprendizaje; y esta
realidad relaciona no solo a los procesos vinculados a ensefar, si no también
aquellos vinculos a aprender; el aprendizaje surgio de la conjuncion, del intercambio
de la actuacion de profesores y alumnos en un contexto determinado y con unos

medios y estrategias concretas (...). (p.32)

Por lo tanto, la ensefianza y el aprendizaje es un proceso que se relaciona entre si, con la
finalidad de crear vinculos entre docente, estudiante en un determinado contexto donde se

generara un aprendizaje con el intercambio de informacion entre los actores educativos.

Por su parte Abreu, Barrera, Breijo y Bonilla (2018) sostiene que “el proceso de
ensefanza-aprendizaje (PEA) se concibe como el espacio en el cual el principal
protagonista es el alumno y el profesor cumple con una funcion de facilitador de los
procesos de aprendizaje” (pag. 611). Con relacién a lo mencionado por los autores el
docente dentro del proceso ensefanza-aprendizaje tiene como deber proporcionar

conocimientos, a través de la implementacion de estrategias ludicas que ayudan al maestro



hacer mas llamativo el acto educativo, con la finalidad de que los estudiantes obtengan un

aprendizaje significativo.

En este mismo sentido, Ausubel citado por Fong, Curie y Brito (2017) menciona que “el
aprendizaje es considerado significativo cuando los conocimientos del estudiante son
articulados con los que ha obtenido de forma concisa y no arbitraria” (p.56). Es decir que
para que un aprendizaje sea significativo no se debe forzar a los nifios a realizar actividades
ya sea para adquirir habilidades o conocimientos, por lo que el docente debe respetar el

nivel de maduracion y tiempo de ejecucidén que se tomen éstos para realizar cada accion.

Ahora bien, para que exista la articulacion de conocimientos es necesario considerar las
fases del aprendizaje, por lo que Yanez (2016) expresa que “el desarrollo de un aprendizaje
formal implica el cumplimiento generalmente consciente de varias fases entrelazadas entre
si, a veces con limites claros entre ellas, a veces con limites difusos” (p.78). Para que exista
un adecuado desarrollo del proceso de aprendizaje es necesario tomar en cuenta al Interés
el cual expresa la intencionalidad del sujeto por alcanzar un objetivo, es decir que orienta a
la personalidad y guia todos los demas procesos como la memoria, la percepcion y el

pensamiento, permitiendo que el estudiante trabaje con facilidad.

Asi mismo tenemos la motivacion que de acuerdo con Sellan (2017) “La motivacion el
estimulo, es aquel motor que nos impulsa a alcanzar un determinado objetivo, en este caso
es el interés por aprender” (pag.2). Por lo cual, la motivacién puede iniciar y aumentar los
deseos de desarrollar habilidades y adquirir conocimientos, aqui el docente cumple el rol de
mediador impulsando a los educandos a obtener satisfaccion a través de las experiencias

de aprendizaje.

A continuacion Bernabéu (2017), considera que la atencion es “el pilar mas importante en el
proceso de aprendizaje porque supone un prerrequisito para que ocurran los procesos de
consolidacién, mantenimiento y recuperaciéon de la informacion” (pag. 17). Es decir que la

motivacién da constancia y estabilidad que son fundamentales para el aprendizaje y la



magnitud en la que ésta sede va a depender del tema, familiaridad, dificultad, la fuerza de
su interés y su voluntad, donde el docente debe valorar y aprovechar al maximo estos

momentos agradables.

En esta misma linea, (Curriculo de Educacion Inicial, 2014) se refiere a la adquisicién como
“‘internalizacion de nuevos conocimientos, habilidades y destrezas, relacionadas con las
experiencias anteriores y con los intereses y necesidades del nifio, le dara un sentido al
aprendizaje” (pag. 14). Se puede resaltar que la adquisicion de conocimientos suele ser
mas efectiva si se asocia a las experiencias previas, acto seguido se presenta la
comprension e interiorizacion es una de las fases mas avanzadas del aprendizaje ya que
enlaza el pensamiento y su capacidad de abstraccién y comprensién de conceptos, lo que
va a involucrar la capacidad critica del estudiante y se vuelve mas profunda cuando el

estudiante llega a un grado de conocimiento tedérico practico.

Por otra parte, Saldarriaga, Bravo y Loor (2016) expresan que la asimilacién “hace
referencia a la manera en que un organismo afronta un estimulo externo en base a sus
leyes de organizacion presentes” (pag. 135). Se puede inferir que la asimilacién es donde
se guardan los aspectos positivos del conocimiento a la que el dicente estuvo expuesto y se
suelen conservar a mediano y largo plazo, debido a que satisfacen sus necesidades,
intereses y les ayuda en sus actividades diarias que con el tiempo provocara un cambio en
la conducta del individuo, es importante mencionar que sin la correcta asimilacion el
proceso de aprendizaje quedaria inconcluso lo que causara un conflicto a futuro; por ultimo
se presenta transferencia que es una etapa del aprendizaje donde los conocimientos y

experiencias diversas se unen para resolver una situacion o problema nuevo.

En definitiva, cada una de las fases hacen que el proceso ensefianza-aprendizaje sea
eficiente, con el fin de que el estudiante coexista como una parte activa en la adquisicion de
conocimientos y desarrollo de habilidades, por medio de experiencias enriquecedoras,

sorpresivas y variadas, utilizan una infinidad de recursos didacticos que mantengan el



interés, la curiosidad, la exploracién, lo que permitira evidenciar los resultados eficientes en

el desarrollo de actividades.

Es importante recalcar que el (Curriculo de Educacion Inicial, 2014) define a las
experiencias de aprendizaje “como un conjunto de vivencias y actividades desafiantes,
intencionalmente disefiadas por el docente, que surgen del interés de los nifios
produciéndoles gozo y asombro (...)" (p.44). Estas experiencias deben estar planificadas de
tal manera que motiven al nifio a indagar, explorar, experimentar, las mismas que
contribuiran al desarrollo de habilidades, destrezas, imaginacién y creatividad, promoviendo
que los aprendizajes sean de forma integral y que con estos los nifios se sienta capaces y

seguros de enfrentar los desafios que se les presenten a lo largo de la vida.

CONCLUSION

La investigacién bibliografica demuestra que la motivacién juega un papel muy importante
en el proceso ensefanza-aprendizaje , ya que permite mantener en los alumnos la
predisposicion para aprender, descubrir, explorar y desarrollar cada una de sus destrezas,
manteniéndose atentos a las indicaciones que el docente proporcione en diversas
actividades donde se toma en cuenta las experiencias de aprendizaje las cuales permiten
formar nifios capaces de construir su propios conocimientos a través de retos generados
por el educador, a mas de eso ayuda a que los nifios tengan un buen estado emocional
dentro del aula de clases, porque un docente motivador es una muestra de seguridad y

confianza en el proceso de aprendizaje.
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