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Resumen 

     El objetivo de la sistematización de experiencias es analizar el Rol del Trabajador Social para 

la inclusión del adulto mayor, mediante la estimulación cognitiva y motriz. Mediante la revisión 

documental se realizó los  hechos de interés que han contribuido en el análisis y comprensión del 

objeto de estudio, es decir la literatura científica ha contribuido con  el estudio de las actividades 

recreativas en los adultos mayores de la comunidad San Juan de Naranjillas que se encuentran 

inmersos el en proyecto ´´Mis Mejores Años´´ en el GAD Municipal Camilo Ponce Enríquez, por 

ello se evidencia en el trabajo, las competencias del Trabajador Social, según Martín y Nogués 

(2017) el Trabajador Social facilita a las personas su desarrollo de vida, ayuda a la prevención, 

orientación y atención de alguna carencia que se les presente, es por ello que se realizó el presente 

trabajo investigativo, en lo cual se describe las características de los espacios accesibles para la 

inclusión del adulto mayor, partiendo de la conceptualización de las diferentes temáticas expuestas, 

con el fin de reconocer a las actividades recreativas como una herramienta fundamental para que 

el adulto mayor desarrolle sus habilidades y capacidades tanto cognitivas y motrices. En este 

sentido Castro y Carreira (2015) afirman a que es de vital importancia aplicar las actividades 

recreativas, en función de fomentar el ocio, puesto que además de ser un derecho constitucional, 

es considerado una necesidad humana básica, para otorgar el bienestar de las personas. Sé que se 

aplicó tres instrumentos como la guía de observación, entrevista y grupo focal, con la finalidad de 

recaudar información que proporcione datos reales y necesarios que evidencian la situación en la 

que se encuentran inmersos la población adultos mayores que radican en dicho proyecto, cabe 

recalcar que al aplicar las técnicas mencionadas, se vio la necesidad de ejecutar un plan de acción  

de modo que el trabajador social interviene con estrategias recreativas para la estimulación 

cognitiva: razonamiento y memoria y estimulación motriz: motricidad fina y motricidad gruesa, al 

momento de intervenir se aplicó cuatro actividades, el laberinto, rompecabezas, torre de vasos y 
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atrapar y esquivar el balón, por ello el rol del trabajador social frente a esta problemática es de 

gestor social lo cual permitió la obtención de recursos necesarios y por ende las redes social con la 

finalidad de generar la participación, convivencia e integración, fomentando la inclusión del adulto 

mayor, a través de ello se desarrolla el razonamiento y memoria para que puedan desarrollar ideas, 

retener  información, recordar elementos, fomentar la concentración, asimismo promoviendo la 

motricidad fina como gruesa, lo cual ayuda al movimiento, agilidad, resistencia y fuerza en su 

cuerpo para mejorar las condiciones físicas y de salud, al igual que permitir la interacción con la 

familia y comunidad, dejando de lado la cotidianidad y dando paso a un estilo de vida digna y 

saludable. Es por ello que las actividades recreativas engloban una gama de beneficios en la 

estimulación cognitiva y motriz: razonamiento, memoria motricidad fina y gruesa, de modo que se 

ve orientado a mejorar la salud del grupo de estudio, por ser un medio encaminado a mejorar la 

vida de la comunidad adulta mayor, a través de la aplicación de estrategias recreativas con 

estimulación cognitiva y motriz. 

Palabras clave: Trabajador Social, estimulación cognitiva, estimulación motriz, adulto mayor, 

inclusión.  
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Abstract 

     The objective of the systematization of experiences is to analyze the Role of the Social Worker 

for the inclusion of the elderly, through cognitive and motor stimulation. Through the documentary 

review, the facts of interest that have contributed to the analysis and understanding of the object of 

study were carried out, that is, the scientific literature has contributed to the study of recreational 

activities in the elderly of the San Juan de Naranjilla community they are immersed in the project 

"My Best Years" in the Municipal Camilo Ponce Enriquez GAD, so it is evident in the work, the 

competences of the Social Worker, according to Martín and Nogués (2017) the Social Worker 

facilitates people their development of life, helps the prevention, orientation and attention of any 

deficiency that is presented to them, that is why this research work was carried out, in which the 

characteristics of the accessible spaces for the inclusion of the elderly, based on the 

conceptualization of the different themes exposed, in order to recognize the actions Recreational 

activities as a fundamental tool for the elderly to develop their cognitive and motor skills and 

abilities. In this sense Castro and Carreira (2015) affirm that it is vitally important to apply 

recreational activities, in order to promote leisure, since in addition to being a constitutional right, 

it is considered a basic human need, to grant the well-being of persons. I know that three 

instruments were applied, such as the observation guide, interview and focus group, in order to 

collect information that provides real and necessary data that show the situation in which the elderly 

population living in this project is immersed, it is possible to emphasize that when applying the 

mentioned techniques, the need to execute an action plan was seen so that the social worker 

intervenes with recreational strategies for cognitive stimulation: reasoning and memory and motor 

stimulation: fine motor skills and gross motor skills, when intervening Four activities were applied, 

the labyrinth, puzzles, tower of glasses and catching and dodging the ball, so the role of the social 

worker in the face of this problem is a social manager which allowed the obtaining of necessary 
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resources and therefore the social networks with the purpose of generating participation, 

coexistence and integration, encouraging the inclusion of The older adult, through this reasoning 

and memory is developed so that they can develop ideas, retain information, remember elements, 

encourage concentration, also promoting fine and gross motor skills, which helps movement, 

agility, endurance and strength in your body to improve physical and health conditions, as well as 

allow interaction with family and community, leaving aside everyday life and giving way to a 

decent and healthy lifestyle. That is why recreational activities encompass a range of benefits in 

cognitive and motor stimulation: reasoning, fine and gross motor memory, so that it is aimed at 

improving the health of the study group, as it is a means to improve the life of the older adult 

community, through the application of recreational strategies with cognitive and motor stimulation. 

Keywords: Social Worker, cognitive stimulation, motor stimulation, elderly, inclusion. 
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Introducción 

     La sistematización de experiencia se realizó con la finalidad de analizar el Rol del Trabajador 

Social para la inclusión del adulto mayor, mediante la estimulación cognitiva y motriz dirigidos a 

15 adultos mayores de la comunidad de San Juan de Naranjillas pertenecientes al proyecto ‘‘Mis 

Mejores Años’’ del GAD municipal Camilo Ponce Enríquez. 

     Es de vital importancia conocer la intervención del Trabajador Social frente a las diferentes 

problemáticas suscitadas en los ámbitos  sociales de manera que el adulto mayor tenga un bienestar 

social, según Martín y Nogués (2017)  el Trabajador Social es un profesional de acción social que 

facilita a las personas su desarrollo de vida, ayuda a la prevención, atención y orientación entre 

otros, por ende Pastor, Martínez y Torralba (2016) señala a las competencias del trabajador social 

como las capacidades  que tiene el profesional para utilizar el conjunto de habilidades, actitudes, 

destrezas y valores para la identificación de las problemáticas y solución de las mismas.  

      Se menciona por Velasco, Govela y González (2015) que la inclusión social es incluir a las 

personas de la tercera edad a la sociedad e integrarles en diferentes ámbitos, tanto en el derecho a 

la salud y la educación, es por  ello que se aplica estrategias recreativas para la  estimulación 

cognitiva y motriz, de tal manera que Suárez y Gross (2019) menciona que las actividades o juegos 

cognitivos permite que las personas tengan un papel participativo en el proceso de interacción 

logrando la mejora de sus capacidades cognitivas, como el razonamiento y memoria, y por otro 

lado Salazar y Calero (2018) indican que la actividad física en el adulto mayor beneficia a la 

motricidad  fina y motricidad gruesa. 

     En el capítulo I se desarrolla los hechos de interés, para ello se realiza una exhaustiva búsqueda 

de información por medio de datos documentales y bibliográficos que son obtenidos de revistas 
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científicas el cual permitió conseguir aportes de varios autores que son de gran beneficio para el 

proceso investigativo, en la cual se reflejara el rol, las redes de apoyo, competencias del trabajador 

social, además se evidencia temas de estimulación cognitiva y motriz en adultos mayores. 

     En el capítulo II hace referencia al proceso del diagnóstico el cual es planificado de forma 

sistémica y ordenada para dar paso a resultados favorables, de tal manera que se desarrolla 3 

instrumentos la guía de observación, entrevista y grupo focal que permite el análisis de la 

información, con la finalidad de verificar, conocer e identificar la situación del adulto mayor. 

     En el capítulo III, se plantea un plan de acción direccionado a la implementación de estrategias 

recreativas para la estimulación cognitiva y motriz que permite la inclusión del adulto mayor, es 

ahí donde el trabajador social asume un papel importante como el de gestor social que organiza, 

coordina, gestiona, busca la obtención de recursos para lograr una adecuada ejecución en las 

actividades de estimulación cognitiva que ayuda al razonamiento y memoria por otro lado la 

estimulación motriz refleja el movimiento corporal tanto fina como gruesa, por tanto, se plantea 4 

actividades recreativas como el laberinto, rompecabezas, torre de vasos, atrapar y esquivar el balón.  

     En el capítulo IV se evidencia los resultados de la intervención, dando a conocer sobre la 

aplicación del diagnóstico y el plan de acción e intervención de las estrategias recreativas a los 

adultos mayores el cual permite el desarrollo de habilidades y capacidades, cognitivas y motrices, 

brindando un estado de bienestar psicosocial enfocado a mejorar la calidad de vida de la población 

adulta mayor. 

     Además, consta con Conclusiones sobre la intervención realizada a los adultos mayores, 

asimismo con recomendaciones para el mejoramiento y el bienestar del adulto mayor, de manera 

que se palpa la bibliografía con 25 artículos académicos y otros datos bibliográficos, igualmente 
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contiene Anexos sobre oficios, evaluación, memorias fotografías, capturas de los 25 artículos 

académicos, otros.  
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Capítulo I 

Contextualización del estudio 

1.1.Preámbulo  

     La presente sistematización de experiencia se realizó en la comunidad de San Juan de 

Naranjillas, conformado por un total aproximada de 1000 habitantes, de los cuales se tomó como 

muestra de estudio un total de 15 personas pertenecientes al grupo adulto mayor. Para lo cual se 

llevará a cabo un proceso ordenado y sistémico, el cual implica el estudio y análisis de datos 

bibliográficos en función de dar a conocer que las actividades recreativas con estimulación 

cognitivo y motriz ayuda al adulto mayor a desarrollar sus capacidades y habilidades. 

1.2. Ámbito de estudio  

     El trabajo investigativo se ha desarrollado en la localidad de San Juan de Naranjillas, la cual se 

encuentra ubicada en el cantón Camilo Ponce Enríquez perteneciente en la provincia del Azuay, la 

cual se extiende alrededor de 35 km. La comunidad se creó en los años de 1939 y 1941 desde la 

parroquia Pucara, debido a que en esa época se asentó un campamento militar, por ende, las familias 

huían a razón de evitar el reclutamiento de soldados para la defensa del territorio ecuatoriano por 

la invasión del vecino país Perú. Sin embargo, algunas familias decidieron mantenerse en dicha 

localidad por la existencia de una exuberante flora y fauna, de modo que se dedicaron a la 

agricultura, trabajando específicamente en el cultivo de maíz, frejol y la crianza de ganado vacuno, 

equino, porcino, aves y otros. 

     Los fundadores que marcaron la historia de comunidad son: Luis Alberto Nieves, Jacinto 

Roberto Heras, Ángel María Pesantez, Segundo Córdova, Alfonso Merchán, Segundo Tomas 

Pesantez, Ángel Mendieta, Luis Mendieta, Segundo Sangurima, Agustín Sangurima Amada 

Rodríguez, Delfina Heras, María Reyes, Herminia Valverde, Liduvina Saraguro, Adela Carmona, 

Evangelina Salas, Julia Barreto, Rosa Barreto, Sarbelia Guzmán, quienes dejaron su legado y 
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plasmaron una cultura rica en costumbre y tradiciones.  Hoy en día se reconoce a los Sr. Manuel 

Mendieta, Sras. Isabel Narváez, Nila Leopoldina Cabrera, Clara León, Delfina Heras., quienes aún 

forman parte de población.  

     Hoy en día en la comunidad existe una población de aproximadamente 1000 habitantes, de los 

cuales se ha tomado como muestra de estudio a la población Adulto Mayor, determinando como 

objeto de investigación un total de 15 adultos mayores, los cuales se encuentran ubicados a las 

afueras de la zona céntrica de la comunidad, de modo que se encuentran apartados del resto de la 

población. 

1.3. Hechos de interés  

1.3.1. Trabajador Social 

     El Trabajador Social a través de un proceso educativo ha logrado obtener una formación 

académica pertinente para intervenir en la sociedad, es decir es un agente que brinda apoyo de 

modo humanista y solidario, de hecho, permite a las personas mantener un equilibrio con la 

sociedad, asimismo ayuda a que aquellas personas desarrollen sus capacidades y habilidades para 

que logren resolver sus problemas sociales, individuales y colectivos.      

     Jumbo, Merino y Espinoza (2017) afirman que el Trabajador Social debe prepararse y 

capacitarse porque al momento de actuar debe hacerlo con bases científicamente sustentables y 

lógicas y no solo con modelos supuestos para alcanzar argumentos racionales por lo que permite 

al trabajo social sustentar su propia teoría científica, el cual ayuda a la formación y buen desempeño 

del profesional. 

     Según Martín y Nogués (2017) la o el Trabajador Social es un profesional de acción social que 

facilita a las personas su desarrollo de vida, ayuda a la prevención y atención de alguna carencia 
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que se les presente, integra a los individuos a la sociedad, orienta e informa de manera psicosocial 

a las personas que han cruzado por casos de violencia, discriminación, maltrato, perdidas 

económicas, etc., mediante la articulación de recursos sociales favorables y disponibles. El 

profesional de trabajo social es una figura que se encarga de buscar el cambio social por esta razón 

trabaja en diferentes sectores de la sociedad ya sea con grupos, comunidad, familia o individuo.   

     El profesional no solo es ejecutor de programas si no que participa en la planificación del mismo 

desde que inicia hasta que finaliza, dicho de otra manera, trabaja con un equipo multidisciplinario 

con el objetivo de planificar, coordinar y ejecutar programas.  Asimismo, se menciona que la 

ideología del trabajador social tiene que ver con su formación académica, su modo de pensar, sus 

principios, valores y creencias personales y su visión política, económica y social de la realidad. 

1.3.2. Competencias del Trabajador Social  

     Las competencias son aquellas aptitudes que tiene el profesional para poner en práctica todos 

los conocimientos y valores, el cual le permite intervenir de manera exitosa con los usuarios. 

      Pastor, Martínez y Torralba (2016) señalan que las competencias del trabajador social son las 

capacidades que tiene el profesional para utilizar el conjunto de las habilidades, actitudes, destrezas 

y valores para la identificación de las problemáticas y solución de las mismas a través de procesos 

educativos y experiencia laboral, las mismas que facilitan el desarrollo de una educación integral 

por motivo que engloban todas las dimensiones del ser humano: saber (conocimiento), saber hacer 

(procedimiento), saber estar (actitudes) y saber ser (valores).  
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Competencias 

Capacidad para establecer relaciones con otros 

profesionales. 

Administrar y ser responsable de la propia 

práctica asignando prioridades. 

Capacidad de intervenir y trabajar de manera 

conjunta con  las comunidades. 

Capacidad para diseñar, producir planes y 

programas de intervención social. 

Apoyar a los individuos para que sean capaces 

de mostrar sus opiniones y necesidades que les 

afectan. 

Capacidad para valorar las situaciones del 

usuario y buscar estrategias de intervención 

adecuadas. 

Gestionar y compartir historias e informes 

sociales respetando los principios éticos. 

Capacidad para participar en la gestión de 

recursos y servicios sociales.  

Figura1: Competencias del Trabajador social Fuente: Pastor, Martínez y Torralba 2016 

 

     Todas las competencias mencionadas son de gran importancia para los trabajadores sociales 

porque les permite intervenir correctamente ante los sucesos que se presentan en las diferentes 

problemáticas de los usuarios aplicando los conocimientos, capacidades y habilidades adquiridas 

a lo largo de su profesión.  

1.3.3. Principios del Trabajador Social  

     Los principios del trabajador social permiten que el profesional ante su intervención apoye y 

defienda la integridad y el bienestar de las personas tanto emocional, psicológico, físico y espiritual 

y así el profesional pueda lograr trabajar de manera debidamente correcta con el usuario.  

      Honores y Quizhpe (2019) mencionan que los cuatro principios: justicia social, los derechos 

humanos, la responsabilidad colectica y el respeto a la diversidad que son de gran relevancia para 
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el profesional porque le permite intervenir de manera más humana respetando el valor y la dignidad 

de toda persona, también orienta al profesional a decidir sobre lo que está bien y lo que está mal. 

Los trabajadores sociales deben proteger y defender al usuario que presentan supresión, 

vulnerabilidad y desprotección, de tal modo debe guiar al usuario a que reconozca el bien y se 

comprometa a trabajar con el profesional para que pueda sobresalir de su situación.  

Principios 

Justicia social: los profesionales de trabajo 

social  tienen la compromiso de promover la 

justicia social oponiéndose a la discriminación, 

a las políticas y acciones injustas, al mismo 

tiempo trabajar en solidaridad y distribuir los 

recursos equitativamente. 

Los derechos humanos: se basa en el 

respeto al valor y dignidad de las personas 

por lo tanto los trabajadores sociales 

incentivar  el derecho a la participación, a la 

autoderminación e intervenir con la persona 

en su totalidad.  

La responsabilidad colectiva: es una actuación 

solidaria con el prójimo, demanda a la moral 

individual o colectiva, en este principio se debe 

promover el respeto por la democracia 

Respeto a la diversidad: es importante que 

el trabajador social reconozca y respeta la 

diversidad étnica y cultural teniendo en 

cuenta las diferencias que existen. 

Figura 2: Principios del Trabajo Social Fuente: Honores y Quizhpe 2019 

     Los principios del trabajador social son la base, fundamento que está sujeta a las normas morales 

que permite guiar las acciones del ser humano para fomentar la convivencia entre las personas y 

de la misma manera que se comprometan con la sociedad. El profesional al conocer estos principios 

que son vitales actuara de forma correcta con los usuarios. 
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1.3.4. Intervención del trabajador social  

      La intervención del trabajador social es definida como las gestiones y acciones que realiza el 

profesional para intervenir en los diferentes casos que se presenten en su ámbito laboral, con el fin 

de ayudar a los usuarios a que salgan de sus diversos problemas que los aquejan y llegar a un 

bienestar personal, espiritual y social. 

     Casillas (2018) alude que la intervención en el ámbito de trabajo social hace referencia a las 

acciones que se efectúan con el propósito de conocer los problemas, necesidades y carencias 

sociales, por ende es un gestor social que busca la obtención recursos, coordina con redes sociales 

de apoyo, organiza, permitiendo de esta manera reconocer la capacidad para responder a estas 

demandas sociales generando un cambio mediante la interacción con otros sujetos en un tiempo 

determinado. Para intervenir de manera eficiente en los diversos casos el profesional debe 

interactuar con otros profesionales de las diferentes ramas que serán de gran apoyo porque tienen 

conocimientos y habilidades de otras temáticas.  

    De acuerdo con  Fernández y Hidalgo  (2017)  en la actualidad la práctica e intervención del 

trabajo social requieren nuevos enfoques teóricos con el objetivo de que el profesional se centre  

en las fortalezas y capacidades que tiene el usuario para hacer frente y recobrarse de manera 

positiva a las diferentes adversidades u obstáculos  que puedan sufrir durante su vida, por tanto se  

menciona que hoy en día existe un enfoque nuevo  en trabajo social  que está siendo muy relevante 

y en este caso es la resiliencia el cual  promueve la motivación, movilización y orientación hacia 

el crecimiento y autocuidado de las personas.  

      El Trabajador Social debe comprometerse con este nuevo enfoque porque ha traído consigo 

avances teóricos que permiten trabajar con los usuarios de manera satisfactoria por ello es 
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ineludible aplicar y conocer sus métodos, debido a que la resiliencia es la capacidad que tiene una 

persona o grupo para sobreponerse ante las adversidades negativas y situaciones de alto riesgo que 

se presentan para así lograr desarrollarse y tener éxito.   

1.3.5. Redes de apoyo que utiliza el Trabajador Social.  

    Las redes de apoyo son de vital importancia porque a través de ellas el trabajador social brinda 

su ayuda al usuario y facilita el acceso a los recursos necesarios, la misma que permite que el 

profesional realice una intervención adecuada dentro del contexto que se encuentra y haga frente a 

las diversas problemáticas que aquejan a las personas por medio de una amplia gama de estrategias.  

     Indican Schoof, Manzanares, & Grimaldo (2018) que las redes de apoyo proporcionan un 

conjunto de servicios que sirven de soporte y guía destinado para las personas que necesitan apoyo 

y ayuda, las redes más estudiadas que proporcionan apoyo al adulto mayor son la familia, 

comunidad, amigos y Estado manera que al hacer uso de estas redes permite que el profesional 

intervenga de manera pertinente logrando que el usuario interaccione con más facilidad y así mismo 

se integre a la sociedad.  

     Las redes de apoyo sirven de base para prestar asistencia a las personas que lo requieran y varían 

según las características y la edad de los individuos, es por esta razón que Fusté, Pérez y Paz (2018) 

aluden que las redes están clasificadas en dos categorías las formales que son reconocidas de forma 

oficial y las informales son aquellos vínculos que se manifiestan a partir de la relaciones 

interpersonales y familiares. 

     Expresan Lastre, López y Alcázar (2017) que la familia es el núcleo fundamental en la sociedad, 

dentro de ella se genera la bondad, el amor, la felicidad y se aprende valores que se aplica a diario 



  

22 
 

en la vida social, es por ello que se destaca como la red de apoyo esencial para combatir cualquier 

necesidad o situación negativa por lo que este atravesando una persona.  

     Cueto, Espinosa, Guillén, y Seminario (2016) revelan que la comunidad es un espacio 

socialmente activo por esta razón debe contar con todos los servicios básicos necesarios como por 

ejemplo iluminación, agua potable, alcantarillado, etc. para que beneficien a los ciudadanos que 

habitan en ella y así se permita la construcción de relaciones humanas y valores, recalcando como 

punto importante que la comunidad es una red de apoyo que fomenta el trabajo en equipo, la 

interacción con los demás, la participación y ayuda a la toma de  conciencia del colectivo buscando 

así el cambio social. 

     De acuerdo con estos autores la familia, la comunidad, los amigos y el Estado son redes de 

apoyo fundamentales en el ser humano, puesto que si el usuario se encuentra pasando por 

problemas u obstáculos tendrá el apoyo y el aliento positivo de las personas que lo rodean 

brindándole cariño, paz, comprensión, motivación y confianza, así se sentirá seguro y logrará 

superar esas adversidades para llegar a su bienestar. 

1.3.6. Trabajo social en la comunidad 

      El trabajo social en la comunidad permite ejecutar actividades o acciones de una manera 

organizada conjuntamente con la comunidad, cuya intervención parte de lo individual a lo colectivo 

utilizando los recursos disponibles para ayudar a que la comunidad entiendan los problemas 

existentes y así lograr la comunicación, sensibilización y la toma de conciencia dentro de la misma. 

    Según Reiner, Cruz y Orozco (2019) consideran que a la comunidad se la define como un 

conjunto de personas, instituciones y organizaciones sociales el cual permite las relaciones 

interpersonales por motivo que dentro de la sociedad existe una constante interacción socio-política 
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y económica.  El ambiente o el entorno de la comunidad debe estar acorde a todos los actores que 

se encuentran dentro de la misma, es decir fuera de contaminación y peligro, por motivo de que 

comparten algo en común como valores, intereses, objetivos y funciones en un determinado 

momento. 

     Expresan Barreno, Astudillo, Barreno (2018) dentro de la intervención comunitaria es 

reconocido el trabajo comunitario el cual es definido como un proceso sistemático es decir que es 

constante y mantiene un orden, es integrador porque permite la agrupación e interacción de 

personas y es progresivo teniendo como objetivo la transformación social al mismo tiempo 

organiza, planifica, ejecuta y evalúa la propia comunidad.  

      Con lo manifestado en estas dos citas se puede concluir que para el trabajo social la comunidad 

es un área de intervención muy importante porque fomenta la participación de todos los integrantes, 

por otra parte, mejora las condiciones de vida de las personas y las familias que integran la 

comunidad mediante el desarrollo de proyectos y programas. 

1.3.7. La intervención del trabajador social en la Inclusión del adulto mayor en la sociedad. 

     La inclusión social en el adulto mayor según se expresa en las citas, permite que se vinculen, 

inserten en la comunidad y de esta manera convivan de una manera armónica y se integren a ella, 

obteniendo una vida digna y activa en la cual puedan ser escuchados y expresar sus anomalías. 

     Lo mencionado por Velasco, Govela y González (2015) sostiene que la inclusión social es 

incluir a las personas de la tercera edad en lo cual se los considera de 65 años en adelante en la 

sociedad e integrarles en diferentes ámbitos, que sean partícipes dentro de la comunidad tanto en 

el derecho a la salud como en la educación. 
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     Por lo tanto, la inclusión social es un derecho que todas las personas necesitan y de esta manera 

acceda a una equidad e igualdad de oportunidad, el estado Ecuatoriana garantiza por medio de la 

constitución en los artículos ya mencionados la atención prioritaria, la inclusión social y protección 

contra la violencia en los sector públicos y privados con la intervención del trabajador social 

garantiza que se vinculen todos en la comunidad, de esta manera integrar al adulto mayor y hacerles 

partícipes en eventos culturales, sociales y económicos, y garantízales un envejecimiento 

gratificante, un bienestar y calidad de vida.  

1.3.7.1. La integración del adulto mayor en la sociedad. 

     Se manifiesta en el escrito que mediante la inclusión el adulto mayor puede relacionarse con las 

demás personas, en lo cual ayude a integrarse en la sociedad y sentirse incluidos en ella, poder estar 

activos en diferentes eventos e incluirse a una vida social según se menciona a continuación. 

     Según Carmona (2015) sostiene que la inclusión del adulto mayor es de gran importancia en su 

vejez porque necesitan afectividad de su familia como de las personas que los rodea, sentirse 

activos, aminados, insertados y no excluidos, según pasa los años necesitan relacionarse son la 

sociedad, de modo que ayude en su envejecimiento. 

     La Constitución de la República del Ecuador (2008) en el artículo 36, 37, 38 menciona que el 

estado garantiza a los adultos mayores el derecho a obtener atención gratuita en la salud, como 

50% de descuento en trasporte, al igual que exoneraciones en pagos, y la atención que garantice el 

cuidado, protección contra maltrato, violencia, vulneración de derechos e integración social. 

     Por lo tanto, se manifiesta que la vida social del adulto mayor es muy significativo para su 

envejecimiento, en la constitución se plasta en los artículos 37 y 38 el derecho a la protección total 

en la diferentes índoles ya mencionadas en el párrafo anterior  y por medio de la inclusión social 
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se prevea la relación con los demás integrantes de la comunidad y familiar, donde pueden expresar 

sus emociones, necesidades y logren entregarse de una manera activa donde prevalezca el respeto 

mutuo con todas las personas. 

1.3.8. El bienestar emocional y afectivo del adulto mayor. 

     El envejecimiento es algo natural de la vida según pasa los años nuestro cuerpo cambia de 

forma, por ello se indica que el cuerpo debe estar en movimiento para obtener una esperanza de 

vida más amplia. 

      Lo expresado por Calero, Díaz, Caiza, Rodríguez y Analuiza (2016) manifiestan que el 

envejecimiento se da por proceso natural según pase los años se va dando cambios de manera 

genérica y es algo natural de la vida, por ello se debe prever enfermedades, mediante la inclusión 

social el adulto mayor puede obtener una vida saludable. 

      Indican Sevilla, Salgado y Osuna (2016) que al trabajar con las personas adultas mayores se 

logra ampliar la esperanza de vida, por ello el envejecimiento activo es la labor de actividades en 

su tiempo libre, en lo cual permite una armónica convivencia con los demás adultos mayores y la 

sociedad, movimientos que realizan para obtener una salud favorable y extender su calidad de vida. 

    Lo manifestado en la cita anterior indica que el envejecimiento se da de manera genérica, en cual 

se va adquiriendo enfermedades según pase el tiempo, por ello el adulto mayor debe tener un 

envejecimiento activo, de modo que consiste en mantener el cuerpo en movimiento, desarrollar 

actividades en su vida cotidiana, lo cual permite obtener una vida saludable y bienestar.  
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1.3.9. La participación del adulto mayor en la comunidad. 

     Se manifiesta que la participación social es de gran importancia en el adulto mayor, mediante 

ello permite integrarse a la sociedad, por lo cual es un apoyo social y emocional que ayuda a su 

envejecimiento. 

     Sostienen Gallardo, Conde y Córdova (2016) que la participación social,  en el adulto mayor es 

un apoyo social en la cual es un soporte emocional y afectiva que ayuda a integrarse en cada una 

de las actividades de acuerdo a las capacidades, promoviendo bienestar a su envejecimiento, por 

otra parte la Constitución de la República del Ecuador (2008) en el artículo 35 habla sobre la 

atención prioritaria y especializada en el adulto mayor tanto en el ámbito público como privado, y 

de esta manera garantizar la protección en estado de vulnerabilidad 

     Además de ello anuncian que la participación social es la integración adentro de la comunidad, 

el trabajador social  interviene para que el adulto mayor sea participe  y tenga vos y voto en la toma 

de decisiones, en programas sociales en la comunidad como también desarrollar el dialogo, 

convivencia con las demás personas siendo participes de los actos sociales como culturales, de 

manera que el Estado Ecuatoriano brinda atención prioritaria en los sectores públicos como 

privados, modo que beneficia a su estado emocional y originando a un estado de bienestar al adulto 

mayor.  

1.3.10.  Las actividades recreativas para la estimulación cognitiva y motriz que ayude al 

adulto mayor. 

      Lo manifestado en las citas establecen que las actividades recreativas son una estrategia 

principal para el bienestar y calidad de vida de los adultos mayores, en la cual se necesita la 
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intervención de profesionales de distintas áreas de acuerdo a las necesidades que presenten para 

lograr un envejecimiento activo y saludable. 

     Sustenta Aranda (2018) que las actividades son una estrategia fundamental para trabajar en 

diferentes ámbitos tanto cognitivos, motrices, por lo tanto la estructura de la institución debe estar 

acorde a las necesidades los mismos, sostiene Gálvez, Chávez y Aliaga (2016). que la intervención 

de profesionales con adultos mayores es de gran importancia en todos los ámbitos, la cual garantiza 

el bienestar y una atención de calidad de acuerdo a las necesidades que presenten y de esta manera 

obtenga una vejez saludable. 

    Aludiendo a ello Sevilla y López (2016) afirman que las personas a encargo del desarrollo de la 

persona adultas mayores debe ser capacitadas y estar acorde a las necesidades que posean, y de 

esta manera otorgarles los materiales didácticos necesarios para lograr un buen progreso.   

Manifiestan Suárez y Gross (2019) que las actividades o juegos cognitivos permite que las personas 

tengan un papel participativo en el proceso de interacción logrando la mejora de sus capacidades 

cognitivas, por lo tanto, en el lenguaje se trabaja con imitaciones de personajes, en la memoria se 

utiliza rompecabezas ya sea grupales e individuales y en la de razonamiento se desarrolla juegos 

de laberintos. 

     Según Salazar y Calero (2018) indican que la actividad física en el adulto mayor se desgasta en 

el transcurso de la edad, lo cual contribuye como ente principal para el beneficio, la implementación 

de actividades motrices como fina y gruesa, la primera se plasma en armar torres de vasos, colocar 

un sorbete en los labios y la segunda en atrapar y esquivar la pelota, apilar cajas y de esta manera 

permite al adulto mayor ejercitar su musculatura, la convivencia entre los participantes así mismo 

eleva el grado de motivación disminuyendo la timidez. 
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     El  Ministerio de Inclusión Económico y Social (2014) plantea que al trabajar con el adulto 

mayor se debe garantizar espacios accesibles para emplear actividades recreativas, encuentros y 

otros, de manera que se integren, participen, convivan, cuenten sus anécdotas y obtengan un 

envejecimiento saludable, por medio de la Norma Técnica para la implementación y prestación de 

servicios gerontológicos (2018) se indica que la unidad de atención debe garantizar un 

envejecimiento activo y saludable esto se da mediante la implementación de actividades tanto 

cognitivas y afectivas, cuidados, educación y sobre la vida diaria. 

     Según lo estipulado las actividades recreativas son un instrumento clave para evitar el desarrollo 

de enfermedades físicas y psicológicas, por ser una metodología encaminada hacia el desarrollo de 

habilidades motoras y cognitivas, además de ello contribuye a la inclusión e interacción de las 

personas en la sociedad, por otro lado las personas  encargadas del cuidado y atención, deben estar 

capacitadas en las diferentes necesidades que tiene el adulto mayor obteniendo un envejecimiento 

activo y evitar dificultades por falta de desconocimiento sobre la atención al adulto mayor. 

1.3.11. Bienestar y calidad de vida 

      Por medio de la implementación de actividades recreativas son una temática que se encuentra 

en auge en la actualidad, es por ello que autores manifiestan en sus escritos los beneficios que 

otorga el desarrollo de las mismas a la salud física y mental de los individuos la cual garantice una 

vida saludable. 

     Según lo expresado por Aponte (2015) indica la ejecución de diversas actividades que se 

implementan al adulto mayor beneficie y garantice un bienestar en su vida social, de modo que 

pase el tiempo se sientan felices favorezca a su salud y envejecimiento, según lo declarado por 

Fajardo, Córdoba y Enciso (2016) las personas adultas mayores al transcurso que pasa los años 
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están más propensos a enfermedades que son provocado por su edad, por ello se debe trabajar con 

diferentes actividades para ayudar a su condición física, emocional y al desarrollo de las 

habilidades motrices y cognitivas, de esta manera permite la interacción con los demás  y garantiza 

una calidad de vida. 

      Muñoz (2018) alude que la estimulación cognitiva es un proceso de recuperación del 

funcionamiento cognitivo que se realiza por medio de un conjunto de actividades, técnicas y 

estrategias con la intención de estimular y mejorar las capacidades y funciones cognitivas 

existentes como razonamiento, percepción, memoria, lenguaje, abstracción, orientación y atención 

por esta razón es indispensable que los profesionales de esta área trabajen con las personas que aún 

conservan sus capacidades y no con las personas que ya las han perdido. 

     Lo expresado por el programa Mis Mejores Años. (2018) debe proporcionar al adulto mayor 

protección, cuidados de acuerdo a las necesidades que presentan cada uno de ellos, mediante a 

ejecución de actividades se debe plasmar temas, sobre la alimentación, salud, sus derechos y el 

desarrollo de actividades recreativas. 

     A demás de ello sostienen que la calidad de vida en el adulto mayor se da por un envejecimiento 

activo, participación social, interactuando con la sociedad, haciéndolos participes dentro de la 

comunidad, desarrollando actividades recreativas, estimulación cognitiva y motriz, de esta manera 

de integrar a la familia como un ente principal en su vida cotidiana, de esta manera elevar su 

autoestima, prevenir enfermedades para prever buena salud y bienestar. 
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1.4. Objetivos de investigación 

     1.4.1. Objetivo general:  

     Analizar el Rol del Trabajador Social para la inclusión del adulto mayor, mediante la 

estimulación cognitiva y motriz. 

     1.4.2. Objetivos específicos: 

 Describir las competencias del Trabajador Social 

 Describir las características que permite la estimulación cognitiva y motriz para la inclusión 

del adulto mayor 

 Implementar estrategias recreativas para la estimulación cognitiva y motriz en el adulto 

mayor. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

31 
 

Capítulo II 

Diagnóstico 

2.1. Preámbulo  

      La implementación de estrategias recreativas que beneficie a la población adulta mayor de la  

comunidad San Juan de Naranjillas dentro del proyectos del GAD Camilo Ponce Enrique ´´ Mis 

Mejores Años´´ en la estimulación cognitiva y motriz, es por ello se aplicó instrumentos que 

permitieron identificar la realidad social en la que radican este grupo de personas, para ello se 

planteó una planificación ordenada y sistémica, para dar paso al estudio de los resultados obtenidos, 

los cuales nos permitieron conocer que el trabajador social interviene de una manera eficaz que 

busca incentivar y ver por el bienestar del adulto mayor es decir que cumple un papel de gestor 

social, como la obtención de recursos para trabajar adecuadamente en las actividades recreativas 

ayuda a desarrollar las capacidades y habilidades cognitivas y motrices, también gestiona  y 

coordina con las redes de apoyo para brindarles servicios adecuados. 

2.2. Concepción teórica del diagnóstico 

     La realización de un diagnóstico como tal es un procedimiento de análisis y evaluación para 

determinar un problema o circunstancia de manera clara que se obtiene a partir de datos y 

observaciones concretas. 

     Hernández (2015) menciona que un diagnóstico es un análisis o resultado que se logra obtener 

del objeto de estudio o una comparación entre una situación presente, por lo cual la información se 

obtiene por medio de una investigación u intervención que se realiza, con el propósito de conocer 

el estado de una situación, de manera que busca identificar si se encuentra una problemática actual. 
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Asimismo, un buen diagnóstico permite que los proyectos, ensayos u otros trabajos ya sean 

académicos, culturales, sociales se desarrollen de manera oportuna y con éxito porque permite 

detectar las necesidades o condiciones de un entorno o situación.  

2.3. Descripción del ciclo diagnóstico  

     Para la obtención de la  sistematización de experiencia se inició con un acercamiento al GAD 

Municipal Camilo Ponce Enríquez en el proyecto de adultos mayores ´´Mis Mejores Años´´ en la 

Comunidad San Juan de Naranjillas, en la cual se emana a la recopilación de información, por ello 

se desarrolló la intervención con las personas adultas mayores de la localidad, y darles a conocer 

sobre el trabajo que se pretende ejecutar por ello como trabajador social se gestiona los materiales 

adecuados con el fin de aplicar actividades recreativas como estrategia principal para desarrollar 

sus capacidades cognitivas y habilidades motrices, por se enfoca en tres entes, la planificación, 

ejecución y evaluación. 

2.3.1. Planificación 

     En el abordaje de la vigente temática de estudio, se realizó el oficio de inserción con fecha del 

día martes 19 de noviembre del 2019, el cual se dirigió al Alcalde de Camilo Ponce Enríquez, 

dando apertura para la investigación en el presente contexto. (Ver anexo 1)  

     Para la investigación se seleccionó un total de 15 adultos mayores de 25 que constan en el listado 

del proyecto del adulto mayor ´´ Mis Mejores Años´´ de manera que son los que asisten 

periódicamente, de los cuales 6 pertenecen al sexo femenino y 9 al sexo masculino, se procede a la 

elaboración de instrumentos y la aplicación de las técnicas cualitativas, por motivo de ello se 

seleccionó a la guía de observación, entrevista y grupo focal, los cuales se realizan con la debida 
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gestión  del permiso y consentimiento por medio de un oficio con fecha lunes 09 de Diciembre del 

2019 dirigido al GAD Municipal Camilo Ponce Enríquez (Ver anexo 2). 

2.3.2 Ejecución  

      Por medio de la revisión documental permite elaborar los hechos de interés y aportes de los 

diferentes autores, se logró analizar sobre las competencias del Trabajador Social y las 

características que permiten la estimulación cognitiva y motriz para la inclusión del adulto mayor, 

al obtener las reseñas documentales y bibliográficas, se optó por aplicar los 3 instrumento para la 

obtención del diagnóstico a 15 adultos mayores de la comunidad San Juan de Naranjillas y a los 

dirigentes del proyecto ´´ Mis Mejores Años´´ del GAD municipal Camilo Ponce Enríquez. Las 

técnicas que se aplicaron son: Guía de observación, entrevista y grupo focal. 

2.3.3 Evaluación  

     Con los resultados obtenidos, por la aplicación de los tres instrumentos se menciona lo siguiente, 

que no existe estimulación cognitiva y motriz, por lo tanto, se logró recalcar que es importante 

ejecutar actividades recreativas en los adultos mayores porque en esta edad se va deteriorando las 

capacidades y habilidades cognitivas y motrices. 

2.4. Técnicas e instrumentos para la diagnosis.  

     Para la obtención del diagnóstico se aplicó una guía de observación, entrevista y grupo focal 

con la finalidad de identificar la problemática en la comunidad San Juan de Naranjillas.  

2.4.1 Guía de observación  

     En cuanto a la guía de observación se manifiesta que es un documento con una lista de puntos 

importantes que deben ser observados para luego proceder a realizar una evaluación y así poder 

determinar la situación de la que se está investigando.  
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     Aluden Rekalde, Vizcarra y Macazaga (2014) que la guía de observación es un procedimiento 

que sirve para recoger información  de la realidad que se interviene  por medio de las diferentes    

situaciones observadas para encontrar las soluciones correspondientes a las problemáticas 

detectadas. 

    Por ello a la guía de observación se la recalca como importante porque es una técnica que permite 

observar la realidad que se quiere intervenir y analizar por tanto se obtiene información satisfactoria 

del problema, además esta técnica permite que se produzca la co-evaluacion y la autoevaluación.  

2.4.2 Entrevista  

     Con relación a la entrevista es una técnica que se encarga en recoger datos desde la perspectiva 

cualitativa por medio de una serie de preguntas que hace el entrevistador a los entrevistados 

directamente, es decir se promueve un encuentro entre dos o más personas.  

     Para Amezcua (2015) la entrevista es una técnica que permite recolectar información útil y 

necesaria, a través del dialogo que se realiza a personas por medio de preguntas, en la que indica 

que es una estrategia que le permite al investigador seguir pasos, procesos, para recopilar dicha 

información de la persona, experiencias o conocimiento. 

     A través de ella el investigador puede manifestar el objetivo de estudio y especificar claramente 

la información que requiere así lograra obtener información más completa, también puede 

averiguar hechos no observables como por ejemplo emociones, puntos de vista u opiniones. 

2.4.3 Grupo focal 

     El grupo focal posibilita el dialogo entre algunas personas sobre un asunto en especial siendo 

un espacio que sirve  para captar las percepciones  de los individuos en otras palabras quiere decir 

que se centra en las experiencias, creencias y actitudes de los individuos.  
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     Según Gross y Stiller (2015) mencionan que mediante el grupo focal los participantes se pueden 

expresar libremente al momento de dar sus opiniones y puntos de vista sobre los diferentes aspectos 

o hechos de interés del cual se está investigando siendo una herramienta muy útil para el 

intercambio de ideas, asimismo permite que los participantes puedan cambiar sus opiniones ya 

mencionadas o adoptar nuevas ideas en el grupo, a pesar de esto el tiempo que se brinda es 

relativamente corto. 

     La técnica del grupo focal es un proceso dinámico que se caracteriza por ser un grupo de 

discusión que fomenta la comunicación entre los participantes y así permite obtener datos de 

manera cualitativos.  

2.5. Resultados del diagnóstico.  

Análisis e interpretación de la guía de observación 

     Mediante la observación realizada a 15 sujetos se apreció que la estructura de la institución no 

responden a las necesidades del adulto mayor, como también los espacios accesibles no son 

adecuados , por otra parte la casa comunal cuenta con servicios básicos como también está libre de 

contaminación y de peligro, de modo que al realizar actividades recreativas permiten la 

convivencia entre ellos así mismo la participación ayuda a mejorar la movilidad por lo tanto las 

actividades recreativas beneficia el bienestar de la vida social del adulto mayor de esta manera que 

las habilidades cognitivas y motoras contribuyen a la interacción con los demás, por otro lado la 

promotora no cuentan  con los materiales didácticas necesarias para trabajar con los adultos 

mayores y la atención que brindan no están acorde a las necesidades que presentan, sin embargo si 

respetan a la diversidad tanto cultural como étnica, los adultos de la comunidad de San Juan de 

Naranjillas no han recibido la visita  de otros de profesionales. 
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Análisis e interpretación de la entrevista 

     La entrevista se la realizó a 5 dirigentes del proyecto “Mis mejores años” del GAD municipal 

Camilo Ponce Enríquez.  

    Con relación a la estructura de las cinco personas entrevistadas cuatro de ellas manifiestan que 

las estructuras de la institución no están adecuados a las necesidades del adulto mayor, de modo 

que un integrante sostiene que si responden a las necesidades. Por otro lado, las cinco personas 

entrevistadas sostienen que el lugar donde se trabaja en las diferentes actividades con el adulto 

mayor no cuenta con espacios accesibles. 

      Asimismo, manifiestan que la institución donde se desenvuelve el adulto mayor en las 

actividades planificadas, cuanta con servicios básicos esenciales, como agua potable, luz electica, 

baños incluidos tanto para hombres como para mujeres. Los participantes entrevistados mantienen 

que el entorno donde se desenvuelve el adulto mayor si está libre de contaminación y de peligro. 

     Con relación a las actividades recreativas todas las personas entrevistadas sostienen que al 

realizar las actividades recreativas ayuda al adulto mayor a una convivencia armónica entre ellos, 

además mencionan que la participación dentro de la comunidad si les ayuda a mejorar la movilidad 

y que si están de acuerdo que las actividades recreativas ayuda a mejorar las capacidades cognitivas 

en el adulto mayor e igualmente  que al aumentar las habilidades motoras y cognitivas fomentan la 

interacción con los demás. 

     En relación a la promotora de las cinco personas entrevistadas, cuatro de ellos sostienen que la 

promotora no cuenta con los materiales necesarios para trabajar con los adultos mayores, uno de 

los participantes indican que tiene que la promotora gestiona para poder ejecutar las actividades, 

asimismo de las cinco personas entrevistadas, cuatro  de ellos sostiene que se debe capacitar a las 
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promotoras en los diferentes aspectos para dar cumplimiento a las diferentes situaciones que 

presenta el adulto mayor.  

     Por otro lado, las cinco personas entrevistadas manifiestan que las promotoras si respetan la 

diversidad de las personas adultas mayores tanto étnica como cultural y también aluden que en la 

comunidad San Juan de Naranjillas no cuentan con la visita de otros profesionales que velen por la 

salud y bienestar de la persona adulto mayor. 

Análisis e interpretación del grupo focal 

La entrevista grupal realizada a 15 adultos mayores aporta lo siguiente: el grupo focal se aplicó en 

dos momentos: el primer momento con 8 sujetos y el segundo momento con 7 sujetos. Las 

aportaciones de los participantes en correspondencia a la estructura señalan que la institución es 

pequeña, no cuentan con espacios accesibles para la ejecución de las actividades es decir no tiene 

la condición adecuada para poder realizar las actividades recreativas, recalcando que, si cuentan 

con los servicios básicos como agua potable y luz eléctrica, además de ello está libre de 

contaminación y de peligro. 

     Por otra parte, en consecuencia, a las actividades recreativas los adultos mayores indican que 

si ayuda en la convivencia entre ellos y que pueden desarrollar de una forma adecuada las 

actividades recreativas fomentando el desarrollo de habilidades cognitivas y motoras, cabe señalar 

que la participación le ayuda a la movilidad y les garantiza un bienestar en la vida social, 

obviamente también les ayuda a relacionarse con los demás beneficiando su   la salud. 

      En relación a la promotora los adultos mayores indican que los materiales didácticos que les 

brinda   no son suficientes para el desarrollo de sus trabajos, de modo que no están a gusto con la 

atención que les brinda por motivo de ausencia, cabe recalcar que las promotoras si respetan su 
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diversidad étnica y cultural, finalmente los adultos mayores manifiestan que no han contado con la 

visita de otros profesionales a pesar de esto solicitan un médico y un psicólogo.  

     Con las respuestas obtenidas mediante la aplicación de los instrumentos se elabora el plan de 

acción para la correspondiente intervención. 

 

 

 

 

 

 

Capítulo III  

 Plan de acción  

Título:  

     Intervención del Trabajador Social en las actividades recreativas para la estimulación cognitiva 

y motriz. 

3.1. Identificación de la intervención  

     Los adultos mayores poseen una casa comunal que sirve de espacio para realizar actividades 

recreativas, por esta razón se busca implementar estrategias recreativas diseñadas exclusivamente   

para la estimulación cognitiva y motriz, como profesional se gestiona los recursos necesarios y se 

coordina adecuadamente para la intervención. Además, no se desarrolla este tipo de actividades de 
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una manera apropiada, asimismo las promotoras no cuentan con los materiales didácticos acordes 

para trabajar con los adultos mayores surge la necesidad que el profesional de trabajo social sea 

estratégico y busque los medios necesarios con las redes de apoyo para aplicar las actividades 

recreativas correctas con el fin de mejorar la participación interactiva y la actividad física del adulto 

mayor. 

     Debido a los factores que incurren en el problema se da la apertura de generar un interés 

investigativo y de intervención de manera que las actividades recreativas aplicadas y dirigidas para 

los adultos mayores de la comunidad San Juan de Naranjillas perteneciente al Cantón Ponce 

Enríquez brindaran la ventaja de mejorar la calidad de vida del adulto mayor por medio de 

actividades cognitivas y motriz. 

     La universidad Internacional de Valencia (2018) menciona que el modelo humanista 

habla sobre la realidad humana, el comportamiento, como se relaciona con los demás, de 

esta manera permite conocer a la persona adulta mayor, a través de este modelo se llega a 

conocer las vivencias, que interactúen, relacionen, participen en las actividades recreativas 

planificadas en el proyecto ‘‘Mis Mejores Años’’ del GAD Municipal Camilo Ponce 

Enríquez. 

3.2. Fundamentación teórica de la intervención.  

     Las actividades recreativas son fundamentales para la inclusión del adulto mayor, de modo que 

la estimulación cognitiva ayuda razonamiento y memoria por ello es de gran importancia para el 

funcionamiento del cerebro, por otra parte, la estimulación motriz refleja el movimiento corporal 

tanto fina como gruesa en la cual beneficia a las articulaciones del adulto mayor permitiéndole 

llevar una vida activa y saludable. Para ello el trabajador social debe trabajar arduamente para 
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obtener recursos por medio de la gestión social, y con la coordinación de las redes sociales,  no 

solo trabajar en las actividades sino que tengan servicios, materiales, alimentación, viajes turísticos, 

eventos y de esta manera lograr dar un cambio a su vida social. 

     Suárez y Gross (2019) manifiestan que las actividades o juegos cognitivos permite que las 

personas tengan un papel participativo en el proceso de interacción logrando la mejora de sus 

capacidades cognitivas, por lo tanto, en el lenguaje se trabaja con imitaciones de personajes, en la 

memoria se utiliza rompecabezas ya sea grupales e individuales y en la de razonamiento se 

desarrolla juegos de laberintos. 

     Salazar y Calero (2018) expresan que la actividad física en el adulto mayor se desgasta en el 

transcurso de la edad, lo cual contribuye como ente principal para el beneficio, la implementación 

de actividades motrices como fina y gruesa, la primera se plasma en armar torres de vasos, colocar 

un sorbete en los labios y la segunda en atrapar y esquivar la pelota, apilar cajas y de esta manera 

permite al adulto mayor ejercitar su musculatura, la convivencia entre los participantes así mismo 

eleva el grado de motivación disminuyendo la timidez. 

     En el Ecuador el adulto mayor enfrenta una realidad muy dura del envejecimiento por motivo 

de que es una sociedad que aún mantiene en práctica la marginación social, debido a esta 

problemática con el paso del tiempo el Estado ha venido fomentando en todo el país programas y 

proyectos de recreación dirigidos a los adultos mayores para que se evidencie una plena 

transformación en su estilo de vida siendo está más saludable.  

     En la actualidad algunas entidades públicas y privadas se han unido para crear espacios donde 

se fomenta las actividades recreacionales teniendo como fin la integración y participación de los 

adultos mayores entre ellos mismos y con los demás, siendo de gran ayuda la colaboración del 
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Ministerio de Inclusión Económica y Social (MIES) porque impulsa estas iniciativas que presentan 

las organizaciones en pro del adulto mayor (El Comercio, 2014). 

     En América Latina el envejecimiento ha llevado un ritmo acelerado haciendo que las personas 

sean más propensas a desarrollar enfermedades, es por esto que Giai (2015) indica que las 

actividades recreativas ayuda al adulto mayor a mejorar la participación, comunicación y socializar 

dentro de la sociedad, de manera que permite gozar de un entorno adecuado que les ayude alejarse 

de preocupaciones por envejecer. 

 

3.3. Objetivos de la intervención. 

     3.3.1. Objetivo general.  

     Aplicar estrategias recreativas para la estimulación cognitiva y motriz del adulto mayor en la 

comunidad de San Juan de Naranjillas 

     3.3.2. Objetivos de intervención.   

 Ejecutar estrategias recreativas para estimulación cognitiva y el fortalecimiento del 

razonamiento y la memoria. 

 Ejecutar estrategias recreativas para la estimulación motriz y la ejercitación de la 

musculatura del adulto mayor. 

 Evaluar los procesos de inclusión del adulto mayor mediante las estrategias recreativas.  

3.4 Planes de intervención. 

    Los resultados del diagnóstico permiten la elaboración y aplicación del plan de acción en la 

comunidad San Juan de Naranjillas. La intervención que realiza el trabajador social se plasma en 

la gestión social para la obtención de materiales, y de esta manera se realiza en dos momentos las 
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actividades necesarias a las actividades claramente definidas: el primer momento en 

correspondencia con la estrategia recreativas para la estimulación cognitivas: razonamiento y 

memoria. El segundo momento en concordancia con las estrategias recreativas para la estimulación 

motriz: motricidad fina y motricidad gruesa. 

 

 

 

Estimulación cognitiva: Laberinto 

Objetivo de la actividad n° 1: Desarrollar la actividad recreativa del laberinto  para mejorar 

la habilidad del razonamiento del adulto mayor. 

Concepto de razonamiento: El razonamiento es un conjunto de  habilidades cognitivas que 

tiene como función principal procesar y valorar información  de manera intelectual y 

estructurada a partir de las percepciones, apreciaciones y del conocimiento previo para llegar 

a una conclusión, así mismo también anticipa el futuro (Martín, 2016). 

Característica a desarrollar: Razonamiento  

Instrucciones:  

Presentación: Saludo de 

bienvenida 

Explicación del juego: 

 Tiempo determinado 

 Forma individual 

 Los participantes deben 

estar atentos y calmados. 

Agradecimiento 

En la aplicación de la actividad se plantea un orden a 

seguir: 

1. Organizar a todos los participantes de una forma 

adecuada dependiendo al espacio de la casa comunal. 

2. Entrega del material didáctico como la hoja del 

laberinto, papel crepe y goma 

3. Desde ese momento se indicará el tiempo máximo para 

la culminación del trabajo. 

4. En el transcurso de la actividad las señoritas egresadas 

realizan el monitoreo y guiarlos y motivarlos. 
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Rubrica para la evaluación 

Preguntas 
Alternativas 

Poco Regular Mucho 

¿La actividad realizada les facilita desarrollar ideas?    

¿El desarrollo del laberinto les permitió vincular diferentes 

informaciones? 
   

¿La actividad del laberinto les ayudo a manipular direcciones?    

¿La ejecución de la actividad les permitió llegar a la meta?    

 

Elaboración propia: Pesantez y Figueroa (2020) 
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UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA 
UNIDAD ACADÉMICA DE CIENCIAS SOCIALES 

CARRERA DE TRABAJO SOCIAL 

ESTIMULACIÓN COGNITIVA ´´LABERINTO´´ 
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Estimulación cognitiva: Rompecabezas 

Objetivo de la actividad N° 2: Aplicar la actividad recreativa del rompecabezas  para 

mejorar la capacidad de la memoria y fortalecer la inclusión del adulto mayor. 

Concepto de memoria: La memoria es la capacidad del cerebro del ser humano de mantener, 

retener y recuperar de manera actualizada los diferentes elementos de información, hechos, 

habilidades, ideas o experiencias que han transcurrido en el tiempo  (Pérez, Romero, Salazar, 

y Ortega, 2016).  

Características:  

 Memoria  

Instrucciones: 

Presentación: Saludo de bienvenida 

Explicación del juego: 

 Tiempo determinado 

 Forma grupal 

 Los participantes deben estar 

concentrados. 

Agradecimiento 

Mediante la ejecución de la actividad se sigue una 

secuencia para lograr obtener buenos resultados: 

1. Para dar inicio a la actividad se organiza 6 

grupos de 3 adultos mayores de manera que 

tenga espacio suficiente. 

2. Se procede a entregar el material de trabajo 

3. Se da a conocer cómo se va a desarrollar a 

actividad   

4. Se indicará la hora de finalización de la misma 

Las señoritas a cargo realizan el respectivo seguimiento 

durante toda la actividad. 

Rubrica para la evaluación 

Preguntas 
Alternativas 

Poco Regular Mucho 

¿Les ayudo a retener información al ejecutar esta 

actividad del rompecabezas? 
   

¿El desarrollo de la actividad les permitió recordar las 

figuras correctas? 
   

¿El rompecabezas les ayudo a mejorar el funcionamiento 

de la memoria? 
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Elaboración propia: Pesantez y Figueroa (2020) 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA 

UNIDAD ACADÉMICA DE CIENCIAS SOCIALES 
CARRERA DE TRABAJO SOCIAL 

 

ESTIMULACIÓN COGNITIVA ´´ROMPECABEZAS´´  

 

¿El juego facilito la concentración?    
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Estimulación Motriz: Motricidad fina ´´Torre de vasos’’ 

Objetivo de la actividad N° 3: Efectuar la actividad recreativa de la torre de vasos para mejorar 

y estimular  la habilidad motriz fina del adulto mayor. 

Concepto: La estimulación de la motricidad fina se refiere a los movimientos cortos como las 

manos, muñeca y dedos, de modo que se trabaja con la coordinación de la musculatura, es decir 
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son ejercicios que ayuda a las articulaciones, a través transcurra el tiempo y la experiencia se va 

desarrollando la motricidad fina (Simón, 2015). 

Características:  

 Motricidad fina  

Instrucciones: 

Presentación: Saludo de bienvenida 

Explicación del juego: 

 Tiempo determinado 

 Forma grupal 

 Los participantes deben atentos, agiles 

y motivados. 

Agradecimiento 

Para dar inicio de la actividad se plantea un 

orden a seguir y de esta manera lograr un 

desarrollo favorable: 

1. Para la adecuada ejecución de la actividad 

se organizará 6 grupos conformados de 3 

adultos mayores que se ubicaran a un metro 

de la mesa donde armara la torre de vasos 

2. Luego se procede a demostrarles cómo van 

a ir desarrollando el juego 

3. Posterior a esto se indicará el tiempo que 

dura la actividad la misma se será dirigida 

por las organizadoras. 

Rubrica para la evaluación 

Preguntas 
Alternativas 

Poco Regular   Mucho  

¿La ejecución de la actividad les permitió tener coordinación 

de sus movimientos? 
   

¿El juego de torre de vasos les ayudo a ejercitar los músculos 

cortos?  
   

¿El desarrollo de la actividad les permitió dominar el manejo 

de dedos y manos? 
   

¿Al realizar la actividades de ayudo en las articulaciones?    

  

Elaboración propia: Pesantez y Figueroa (2020) 
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CARRERA DE TRABAJO SOCIAL 

 

ESTIMULACIÓN MOTRIZ FINA ´´ TORRE DE VASOS´´ 
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Estimulación motriz: Motricidad gruesa 

Atrapar y esquivar el balón 

Objetivo de la actividad N° 4: Ejecutar la actividad recreativa atrapar y esquivar el balón para 

optimizar la ejercitación de la musculatura de los adultos mayores.  

Concepto: La motricidad gruesa consiste en el movimiento que se desarrolla con todo su cuerpo, 

de esta manera permite lograr coordinación y equilibrio, por ello, es de vital realizar actividades 

físicas logrando obtener movimiento corporal en lo cual se va desarrollando, fuerza, resistencia 

y agilidad para lograr un dominio de sí mismo (Cándales, 2012) 

Características:  

 Ayuda a su condición física  

 Garantiza calidad de vida  

Instrucciones: 

Presentación: Saludo de bienvenida 

Explicación del juego: 

 Tiempo determinado 

 Forma grupal 

 Los participantes deben atentos, 

agiles y motivados. 

Agradecimiento 

Para el logro de la actividad planificada se va a 

desarrollar de acuerdo a los siguientes puntos: 

1. En la participación de esta actividad se 

organiza 3 grupos de 6 integrantes que se los 

ubicará de forma horizontal uno frente del otro 

2. De ahí se le entrega el respectivo balón a cada 

grupo  

3. Se les explica de manera demostrativa la 

metodología del juego  

4. Se da a conocer el tiempo que durará la 

actividad que se va a ejecutar. 

Rubrica para la evaluación 

Preguntas 
Alternativas 

Poco Regular   Mucho  

¿la actividad realizada con el balón les accedió trabajar todo su 

cuerpo? 
   

¿El juego con el balón les permitió tener agilidad en su cuerpo?    

¿Consideran que al realizar motricidad gruesa les permitió 

tener fuerza y resistencia? 
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¿El desarrollo de la actividad Atrapar y esquivar el balón les 

permitió lograr un dominio de sí mismo?  
   

 

Elaboración propia: Pesantez y Figueroa (2020) 
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ESTIMULACIÓN MOTRIZ GRUESA ´´ ATRAPAR Y ESQUIVAR EL BALÓN´´ 
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3.4.1. Descripción de la propuesta.  

     Para el desarrollo de la presente propuesta se ejecutará estrategias recreativas en la cual se 

implementarán actividades cognitivas y motrices a las personas adultas mayores de la comunidad 

San Juan de Naranjillas, con la finalidad de generar la convivencia e integración con la sociedad 

mediante la participación de cada uno de sujetos. 

     La propuesta se enmarca en dos partes, la primera que corresponderá a la estimulación 

cognitiva. 

                                  

Estimulación cognitiva 

 

 

 Mejora problemas mentales 

 Mejora problemas emocionales 

 

 Figura 3: Estimulación Cognitiva                                               fuente: Suárez & Gross 2019 

Elaboración propia: Pesantez y Figueroa (2020) 

    El trabajador social organiza y coordina de una forma ordenada para llevar a cabo la 

implementación de las actividades cognitivas, Suárez & Gross (2019) mencionan 2 juegos 

recreativos como son: el laberinto y el rompecabezas, con la finalidad que el adulto mayor logre 

mejorar sus problemas mentales y emocionales, de modo que con este juego les permite trabajar 

su memoria, razonamiento, el lenguaje, situaciones que beneficie la capacidad cognitiva. 

 

Memoria  Razonamiento  

 Mejora el pensamiento 

 Organiza ideas 
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     La segunda parte en relación a la estimulación motriz.                             

Estimulación motriz 

 

 Coordinación de sus movimientos       

 

 

 

   Figura 4: Estimulación motriz                                     fuente: Salazar y Calero 2018 

Elaboración propia: Pesantez y Figueroa (2020) 

     Salazar y Calero (2018) aluden que el desarrollo de las actividades motrices permite al adulto 

mayor tener el movimiento de varias partes de su cuerpo, para ello se ejecutará 2 juegos recreativos 

como es la torre de vasos, y esquivar y atrapar el balón, de modo que permita la flexibilidad de sus 

extremidades tanto en la motricidad fina como gruesa. 

     La estimulación cognitiva es muy importante porque a través de ella los adultos mayores pueden 

mejorar sus capacidades cognitivas (memoria, razonamiento), optimizar su funcionamiento y 

puede prevenir la perdida de la memoria que ocurre comúnmente en la avanzada edad, así mismo 

adquiere importancia la estimulación motriz porque permite acceder a nuevos aprendizajes y 

habilidades que están acorde a su edad y de esta manera ayuda a coordinar sus movimientos y la 

interacción con del cuerpo fomentando un estilo de vida saludable. 

Motricidad fina  Motricidad fina  

Motricidad gruesa  
Motricidad gruesa  

 Ejercitar músculos cortos  

 

 Mantener equilibrio  Ejercitar la musculatura  
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3.4.2. Actividades de la propuesta.         

     La presente actividad tiene la finalidad de impartir la temática sobre las estrategias recreativas 

mediante la estimulación cognitiva y motriz, como un medio para desarrollar sus capacidades y 

habilidades de las mismas, por medio de la intervención del trabajador social  se logra la 

participación de los adultos mayores por ello organiza y planifica la ejecución de las actividades 

durante el transcurso de las siguientes fechas: (ver anexo 8) 

 El jueves 23 de enero del 2020, se desarrolla la actividad del laberinto en el cual se 

dieron los siguientes acontecimientos: presentación, organización del material didáctico 

y explicación de la actividad, refrigerio, agradecimiento y cierre  

 El jueves 30 de enero del 2020, se ejecuta la actividad del rompecabezas de modo que 

se plasma las siguientes acciones: saludo de bienvenida a los presentes, explicación de 

la actividad y entrega del material didáctico, refrigerio y cierre. 

 El jueves 6 de febrero del 2020, se aplica la actividad de la torre de vasos dando inicio 

con la presentación, del mismo modo que se organiza el material didáctico y se explica 

cómo se va a trabajar y para finalizar se les brinda un refrigerio. 

 El jueves 13 de febrero del 2020 se plasma la actividad de atrapar y esquivar el balón 

teniendo como primer punto la presentación: saludo de bienvenida, luego se los organiza 

en grupos explicándoles en que consiste el juego, posterior a esto se les ofrece un 

refrigerio y se culmina con un cierre. 

 

Elaborado por: Jazmín y Selena 2020 
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3.4.3. Propuesta de evaluación y control de la intervención 

     Mediante la vigente tabla se manifiesta el respectivo proceso de control y evaluación de las 

actividades recreativas, estipulada en tres momentos el ante, durante y después de modo que 

permite evaluar los progresos a través de la aplicación de actividades recreativas. Ver figura 5 

Momentos de 

Evaluación 
Indicadores de Evaluación 

Cumplimiento 
Medios de 

Verificación 
Malo  bueno Excelente  

Antes 

Elaboración de contenidos 

documentales y 

bibliográficos  

   

Análisis e 

interpretación 

 

Planificación y plan de acción 

socializada con la población 

adulta mayor 

   

Hoja de planificación 

Registro de 

participantes 

Durante 

Se aplicó las estrategias 

recreativas :estimulación 

cognitivo y motriz 

   
Desarrollo según el 

cronograma  

Se alcanzó el cumplimiento 

de los objetivos en su 

totalidad 

   
Socialización de las 

temáticas 

Los materiales didácticos 

fueron adecuados. 

 

   

Laberinto, 

rompecabezas, vasos 

descartables y 

balones. 

El adulto mayor aprendió y 

desarrolló la estimulación 

cognitiva y motriz: 

razonamiento, memoria, 

motricidad fina y motricidad 

gruesa 

   

Rubrica de 

evaluación a los 

participantes de los 

talleres 

 

El adulto mayor logró 

mejorar la habilidad del 

razonamiento 

   Laberintos 
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La persona adulta mayor 

fortaleció la capacidad de la 

memoria. 

   Rompecabezas 

Los sujetos desarrollaron 

adecuadamente la 

estimulación de la motricidad 

fina  

   Torre de vasos 

Los adultos mayores lograron 

tener coordinación y 

equilibrio mediante la 

estimulación de la motricidad 

gruesa. 

   Balón 

Después 
Aplicación del conocimiento 

obtenido 
   

Preguntas 

direccionadas a los 

adultos mayores  

Resultados 

Por medio de la intervención del trabajador social en la cual organizo, planifico, 

coordino, gestiono los recursos necesarios se implementó el desarrollo de las 

estrategias recreativas mediante la aplicación de la estimulación cognitiva y 

motriz, con la finalidad que el adulto mayor desenvuelva sus capacidades y 

habilidades, se cumplió de una forma exitosa todas las actividades recreativas 

planificadas. Logrando que el adulto mayor conviva con los demás y se integre 

en todas las actividades de modo que ayude a su bienestar. 

 

 

 

Elaboración propia: Pesantez y Figueroa (2020) 



  

58 
 

3.4.3.1. Autoevaluación, co-evaluación.  

Autoevaluación 

     Los resultados de la autoevaluación se plantean por medio de una evaluación con 16 preguntas, 

en la cual se especifican sobre cómo se realizó las actividades recreativas correspondientes a la 

estimulación cognitiva y motriz. Los participantes demostraron interés sobre los temas 

desarrollados y evidenciaron que son de gran importancia implementar actividades recreativas para 

su salud.  

     En cuanto al manejo, desempeño de los ponentes y la socialización de las temáticas planteadas 

fue satisfactoria, de manera que se demostró las habilidades necesarias y de la misma manera se 

utilizó las estrategias necesarias para transmitir cada uno de los temas plasmados, para mayor 

entendimiento (Ver anexo 11). 

Coevaluación 

     Para la ejecución de la coevaluación, se aplica un cuestionario de 16 ítem a 15 adultos mayores 

de la comunidad de San Juan de Naranjillas, con la finalidad de constatar el cumplimiento y que se 

haya implementado de una formada adecuada las actividades recreativas con estimulación 

cognitiva y motriz, en las fechas correspondientes del 23 de enero a 13 de febrero del 2020, sobre 

la estimulación cognitiva y motriz. 

     Por ello se aplicó la coevaluación para conocer los logros alcanzados en la intervención, de 

modo que se obtuvo buenos resultados, en la cual se desarrolló las estrategias recreativas de una 

forma ordenada, para mejor entendimiento (Ver anexo 12). 
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Capítulo IV 

Resultados de la intervención 

4.1. Descripción y contrastación teórica de los logros de intervención  

     Los instrumentos de investigación se aplicaron a 15 adultos mayores en la comunidad San Juan 

de Naranjillas perteneciente al proyecto “Mis Mejores Años” del GAD municipal Camilo Ponce 

Enríquez, es decir mediante la guía de observación, entrevista y grupo focal se evidenció la falta 

de estrategias recreativas para la estimulación cognitiva y motriz, por ello el trabajador social 

interviene, gestiona, coordina, organiza y planifica para lograr cumplir a cabalidad las actividades 

(ver anexo 5, 6,7). 

      Con el plan de acción   se ejecuta las estrategias recreativas para el fortalecimiento de la 

estimulación cognitiva y motriz logrando mejorar las habilidades y capacidades del razonamiento 

y la memoria, asimismo lograr el fortalecimiento de la motricidad fina y motricidad gruesa el cual 

permite fomentar la inclusión del adulto mayor en la comunidad (ver capítulo 3). 

     Mediante la intervención los adultos mayores participaron en las actividades recreativas para la 

estimulación cognitiva y motriz. El desarrollo de las actividades facilitó la expresión de las ideas, 

vincular las informaciones previas con las actuales, conseguir los objetivos de las  actividades 

propuestas ayudando a mejorar el funcionamiento de la memoria y  razonamiento, también permite 

coordinar los movimientos, ejercitar los músculos y trabajar con todo el cuerpo logrando agilidad, 

fuerza y resistencia. 

     Los resultados indican que el 94% de las actividades recreativas en correspondencia a la 

estimulación cognitiva relacionada con la memoria y el razonamiento han demostrado un mejor 

desarrollo frente a la estimulación motriz con 87%. 
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4.2. Conclusiones  

     Al haber realizado el estudio documental, bibliográfico y de campo, se determinó que la 

temática es de gran relevancia para el bienestar del adulto mayor, por ende, se plantea las siguientes 

conclusiones: 

      Las competencias son capacidades que permiten aplicar habilidades, actitudes y destrezas 

facilitando el desarrollo integral del ser humano en todos los procesos sociales. El Trabajador 

Social es un profesional capacitado con bases lógicas para intervenir en las diferentes adversidades 

y necesidades, centrando su accionar en las fortalezas y capacidades de las personas beneficiando 

su desarrollo de vida, es decir ayuda en la prevención y atención de los individuos en un tiempo 

determinado (Martin y Nogués, 2017). 

      La estimulación cognitiva y motriz permiten fortalecer las capacidades y habilidades del adulto 

mayor, por ello, se describe las siguientes características: en la estimulación cognitiva se destaca 

la memoria, razonamiento, atención y el lenguaje, mientras que  la estimulación motriz se enfatiza  

la ejercitación de los músculos, la agilidad, fuerza y resistencia del cuerpo lo cual es esencial en el 

bienestar físico del adulto mayor, al mismo tiempo que las estrategias recreativas permiten la 

estimulación cognitiva y motriz  para  la inclusión de los adultos mayores en la comunidad, esta 

afirmación corrobora Carmona (2015) cuando afirma que la participación de los adultos les permite 

sentirse activos y protegidos. 

      La aplicación de estrategias recreativas para la estimulación cognitiva en el adulto mayor 

permite el desarrollo del razonamiento y la memoria, mientras la estimulación motriz ayuda en la 

mejora de la motricidad fina y gruesa. Por medio de la estimulación cognitiva los adultos mayores 

expusieron sus ideas, establecieron metas, recordaron figuras, para el mejoramiento de la memoria 



  

61 
 

y los procesos de razonamiento, por otra parte, la estimulación motriz permitió ejercitar los 

músculos cortos, coordinación de los movimientos, dominar el manejo de dedos y manos, y con 

respecto a la motricidad gruesa permitió trabajar con todo el cuerpo, es decir tener agilidad, fuerza, 

resistencia y dominio de sí mismo.   
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4.3. Recomendaciones 

     Después de haber realizado el diagnóstico y la intervención sobre las estrategias recreativas para 

la estimulación cognitiva y motriz en la población adulta mayor de la comunidad San Juan de 

Naranjillas, se implementa las siguientes recomendaciones: 

 Capacitar de manera continua a los trabajadores sociales sobre las temáticas de la 

prevención y atención especializada a los adultos mayores, de esta manera adquieran 

conocimientos, aptitudes y destrezas actualizadas logrando así intervenir de forma más 

eficaz. 

 Aplicar proyectos interactivos que permita la participación de los niños, jóvenes y adultos 

mayores facilitando el desarrollo de nuevas capacidades y habilidades cognitivo y motriz, 

diseñado de acuerdo a las necesidades, intereses y características de cada integrante que 

servirán para cambiar sus estilos de vida.  

 Difundir permanentemente las estrategias recreativas para la estimulación cognitiva y 

motriz del adulto mayor, que permite el mejoramiento del razonamiento y la memoria, 

también la coordinación de movimientos y la ejercitación de dedos, manos y de todo el 

cuerpo. 
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Anexo n° 1 Oficio de inserción  
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Anexo n° 2 Oficio de aplicación de instrumento 
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Anexo n° 3 Oficio de ejecución de actividades  
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Anexo n° 4 Modelo de planificación  

 

 

 

 

 

 

 

Elaboración propia: Pesantez y Figueroa (2020) 
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Anexo n° 5 Modelo de guía de observación  
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Anexo n° 6 Modelo de entrevista 

 



  

77 
 

 



  

78 
 

Anexo n° 7 Modelo de grupo focal  
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Anexo n° 8 Actividades de la propuesta  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elaboración propia: Pesantez y Figueroa (2020) 



  

80 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elaboración propia: Pesantez y Figueroa (2020) 
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Elaboración propia: Pesantez y Figueroa (2020) 



  

82 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elaboración propia: Pesantez y Figueroa (2020) 
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Anexo n° 9 Esquema de evaluación a los adultos mayores 
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Anexo n° 10 Esquema de evaluación al personal encargado del proyecto del adulto mayor 
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Anexo n° 11 Diseño de autoevaluación  
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Anexo n° 12 Diseño de coevaluación  
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Anexo n° 13 Tríptico de las actividades recreativas para la estimulación cognitiva 

 

 

 

 



  

88 
 

Anexo n° 14 Tríptico de las actividades recreativas para la estimulación motriz 
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Anexo n° 15 Presupuesto  

Gastos  Monto  Cantidad  Total  

Transporte  16 5 80,00 

Laberintos 0,10 15 1,50 

Papel crepe 0,30 5 1,50 

Gomero  1,00 5 5,00 

Rompecabezas 0,75 6 4,50  

Vasos descartables  0,50 6 3,00 

Balón  1,00 3 3,00 

            98,5 

Alimentación 

Colada 0,50 15 7,50 

Pan  0,15 15 2,25 

Sanduche  0,50 15 7,50 

Pulpin  1,00 3 3,00 

Empanada  0,25 15 3,75 

Chocolate  0,25 15 3,75 

Gelatina  2.00 1 2,00 

Galletas  3,00 2 6,00 

Servilletas 0,50 2 1,00 

Vasos 0,75 2 1,50 

Cucharas  1,00 1 1,00  

 39,25 

TOTAL:137,75 
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Anexo n° 16 Fotografías de la aplicación de los instrumentos  
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Anexo n° 17 Fotografía de la actividad recreativa para la estimulación cognitiva  

 “Laberinto”  

 

“Rompecabezas” 

 

 

Ejecución de las actividades recreativas para la estimulación cognitiva plasmada en el plan de 

acción  el cual permite el mejoramiento de la memoria y el razonamiento garantizando un bienestar 

en su vida social. 
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Anexo n° 18 Fotografía de la actividad recreativa para la estimulación  motriz  

“Torre de vasos” 

 

 

 

 

 

 

 

 

“Esquivar y atrapar el balón” 

 

Demostración   del plan de acción que consiste en la aplicación de  las actividades recreativas para 

la estimulación motriz  permitiendo fortalecer la motricidad fina y la motricidad gruesa, es decir 

ejercitar los músculos y todo el cuerpo. 
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Anexo n°19 Firmas de asistencia de adultos mayores  
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Anexo n° 20 Capturas de 25 artículos  
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