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RESUMEN

El presente trabajo trata sobre la diferenciacion salarial que existe en la poblacion
indigena y no indigena de la provincia de Imbabura. Seglin las etnias y educacion
académica se fija un salario para indigenas, afro ecuatorianos, mestizo, montubios,
blancos y otros. Los indigenas son los mas afectados en cuanto a diferenciacioén
salarial son los indigenas. El objetivo de la investigacion es analizar diferenciacion
salarial que existio entre poblacion indigena y no indigena del Ecuador durante la
década del 2006-2016, caso provincia de Imbabura. La metodologia utilizada para el
presente trabajo la investigacion documental, basada en revision y andlisis de
articulos cientificos, revision de datos estadisticos en la paginas Web del Gobiernos
como: Ministerio de Trabajo, Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, ficha de la
provincia de Imbabura y trabajos similares. Mediante la investigacion se puede
concluir que en ecuador aun existe diferenciacion laboral que con el pasar del tiempo

se ha ido disminuyendo con la colaboracion del gobierno.

Palabras claves: Diferenciacion salarial, discriminacion laboral, etnias, salarios.,

mercado laboral.



ABSTRACT

This paper is about the salary differentiation that exists in the indigenous and
non-indigenous population of the province of Imbabura. According to ethnic groups
and academic education, a salary is set for indigenous, Afro-Ecuadorian, mestizo,
montubios, whites and others. The indigenous are the most affected in terms of salary
differentiation are the indigenous. The objective of the research is to analyze salary
differentiation that existed between indigenous and non-indigenous population of
Ecuador during the 2006-2016 decade, in the case of Imbabura province. The
methodology used for this work is documentary research, based on review and
analysis of scientific articles, review of statistical data on the Government's web
pages such as: Ministry of Labor, National Institute of Statistics and Census, record
of the province of Imbabura and similar jobs. Through the investigation it can be
concluded that in Ecuador there is still work differentiation that over time has been

decreasing with the collaboration of the government.

Keywords: Salary differentiation, labor discrimination, ethnicities, wages, Labor

market.
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INTRODUCCION

La discriminacion en el mercado laboral es y serd un tema que siempre esta presente
en la literatura econdémica a nivel mundial, siempre dentro de las caracteristicas de la
discriminacion estard el factor socioecondomico del trabajador, el cual sera
determinante para su remuneracion laboral. Considerando el género etnia, edad,
ocupacion, nivel académico, labor o funcion a desempefiar entre otras. La
desigualdad del ingreso laboral puede ser causada por la diferencia de nivel
educativo de los participantes en el mercado laboral o por discriminacidon potencial
(Arpi-Mayta y Arpi-Quilca 2018).En la actualidad ain existen caracteristicas que
resalta la presencia de una brecha que tiene su origen en el caracter étnico de la

poblacion.

En los siguiente paises de América (Guatemala, Ecuador, Perd, Bolivia, Brasil,
Chile, Paraguay), se estima que las minorias étnicas representan un 38% de las etnias
mayoritarias. En el caso de Bolivia un trabajador con etnia indigena recibe 53.8%
menor al salario basico, en Ecuador menos un 42.6% y en Guatemala 40.80% menos.
Esta relacion se la realiza directamente con los trabajo eres o indigenas de cada pais

antes mencionado. (Arpi-Mayta y Arpi-Quilca 2018).

La discriminacién laboral surge por los perjuicios socio econdmicos como se
menciona en u inicio, el origen étnico es origen de la discriminacidn por pertenecer
aun grupo minorista. Este lleva a los empleadores a no cumplir con los salarios
establecidos. En el caso de Ecuador la poblacion indigena representa el 20% a la
minoria étnica siendo la mayor proporciéon en América Latina (Botello - Pefialoza

2015).

En Ecuador los indigenas no tienen buenas oportunidades laborales debido al
‘prejuicio social y raciales que existente en el pais. Se cataloga al indigena como
agricultor que no puede desempefiar un cargo administrativo en una empresa, y
cuando se da el caso la diferencia salarial es notable en comparacién con los no

indigenas o mestizo. Es por dicha razén que este trabajo tiene como objetivo



principal, determinar las diferencias salariales que existen en Ecuador entre los

indigenas y no indigenas, caso de estudio especifico Provincia de Imbabura.

En la provincia de Imbabura segin el INEC 2010, el 25% de la poblacion son
indigenas que se dedican a realizar distintos tipos de trabajos, desde trabajar la tierra
como agricultores hasta desempefiar cargos administrativos en empresas publicas y
privadas, en las diferentes ciudades de la provincia de una manera eficiente y

responsable.

Los salarios son fijados por el gobierno y la camara de empleadores de Ecuador, con
la finalidad de fijar un salario basico unificado que beneficie a los empleados y
empleadores, desde 2006 se vio en notable incremento de sueldos de manera
progresiva afio a afio, con beneficios para el empleado y mas responsabilidades para
el patrono, Pero sin embargo no se cumple a cabalidad cuando estos rubros, los mas
afectados son los indigenas del Ecuador con un estimado de 5% menos que el salario

normal.

El objetivo de esta investigacion es analizar diferenciacion salarial que existio entre
poblacion indigena y no indigena del Ecuador durante la década del 2006-2016, caso
provincia de Imbabura. La metodologia utilizada para el presente trabajo la
investigacion documental, basada en revision y analisis de articulos cientificos,
revision de datos estadisticos en la paginas Web del Gobiernos como: Ministerio del
Trabajo, Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, ficha de la provincia de

Imbabura y trabajos similares.

Una de las soluciones para que no se presente la discriminacion salarial es, que El
Estado, dentro de sus programas sociales y de lucha contra la pobreza, deberia
potenciar la participacion de las organizaciones indigenas locales, puesto que estas se
encuentran mdas familiarizadas con las necesidades de esta poblacion. Es
indispensable que el Gobierno, como parte fundamental de la politica de crecimiento
y desarrollo, impulse una politica educativa que contribuya de manera cuantitativa 'y
cualitativa al mejoramiento de la formacion del capital humano, ya que a través de la

capacitacion laboral es factible contribuir a la reduccion de la pobreza.



DESARROLLO

La nueva Constitucion de la Republica del Ecuador (2008) establece como objetivo
social el Buen Vivir (en quechua, sumak kawsay) de las personas, de los colectivos y
de la sociedad en su conjunto; Buen Vivir que se basa no so6lo en ¢él, sino sobre todo

en ¢l, en el vivir bien, en el vivir a plenitud.

Discriminacion laboral

La discriminacion es una practica cotidiana que consiste en dar un trato desfavorable
o de desprecio inmerecido a determinada persona o grupo”. La discriminacion en el
mercado laboral se caracteriza por un trato desigual a personas igualmente
productivas por sus caracteristicas observables tales como raza, etnia o género,
recibiendo por esta caracteristica distintiva un salario diferente (Cerquera-Losada,
Arias-Barrera y Prada-Hernandez 2020). Dentro de la discriminacion laboral tenemos
a la desigualdad de ingreso en el mercado laboral, esto est4 relacionado con la fuerza
de trabajo, nivel educativo la edad, sexo, y el lugar de residencia del empleado

(Araujo-Freitas 2015).

La discriminacién laboral es definida como el trato diferencial que recibe un
trabajador del otro, sin considerar su capacidad de trabajo sin derecho alguno, el
factor socioecondomico es un detonante que es relacionado con el nivel académico de
la persona. El nivel académico en alguno delos caso puede ser la posibilidad para
obtener un empleo de calidad. En la década de 2007 a 2016 en Ecuador se ha
incrementado el nivel académico de basica general y bachillerato significativamente
de un 91% a 96.2% y del 51.25 al 71.3% respectivamente. Para 2016 ya existia un
73.4% de mujeres y un 69.4% de hombres que asistian a un institucién educativa a la

cual estaban cursando un bachillerato. (Albuja-Echeverria y Maria 2018).

Discriminacion salarial en Ecuador

Segun Lopez-Lapo y Sarmiento-Castillo (2019), “La Teoria del Capital Humano

expone que la desigualdad en los ingresos laborales se debe a diferentes factores,



entre estos la productividad y la educacion”. Explicando que las habilidades y
conocimientos de los empleados o trabajadores con la parte predominante en las

actividades econdmicas de un pais.

Para Castro-Lugo, Huesca-Reynoso y Zamarrén-Otzuca (2015) la discriminacion
laboral se ve reflejado en las mujeres y en trabajadores que pertenecen a una minoria,
los cuales estan preparados y capacitados al igual a los demés tanto en formacion
academia y experiencia laboral. La discriminacion es recibida desde la contratacion,
cuando realizan un ascenso, sus condiciones de trabajo no son equitativas en

comparacion con los demads trabajadores.

Segin Rodriguez — Pérez y Limas-Hernadndez (2016), la diferencia salarial es mas
malta segun el género y el mercado laboral, las mujeres tienen una remuneracion mas
baja que los hombres. Si es verdad que en la actualidad existen menos

diferenciaciones pero aun esta esa brecha abierta.

Segun (Ortiz-Valverdi 2017).1a discriminacion laboral se ve reflejada en el salario y
por lo negral en mujeres, esto se da cuando ellas ejercen actividades que los hombres
realizan y son desprestigiadas y segun contribuyen en menor proporcion que los

hombre a la empresa.

Ademas, los salarios son fijados de acuerdo a la calidad del trabajo de manera
progresiva y de acuerdo al esfuerzo de cada uno de los individuos (Galtés-Galeano
2015), este es uno de los motivos por el cual los patronos realizan la diferenciacion

salarial en sus empleados.

Diferenciacion de Salarios en Ecuador

Cuando se habla de diferenciacion salarial es una brecha existente que se ve reflejado
en el salario que recibe el trabajador, el cual, no estd de acuerdo a sus funciones
desempefiadas en la empresa o puesto de trabajo. Los empresarios ellos crean sus
propios salarios segun el desempefio y la jerarquizacion que ellos asignan o

establecen. Esto afecta directamente a los individuos que trabajan para ellos y su



entorno socioecondomico, lo cual causando una varianza en el algoritmo entre la

empresa y sus colaboradores.

Segun el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos INEC, Se observa el incremento
salarial en un 121,25% del afio 2006 al 2016, esto surgié debido a las politicas
gubernamentales impuestas en dicho periodo, obligando a los empleadores a pagar
un salario basico unificado e impelente la obligatoriedad de la afiliacion al el seguro

social de los empleados por parte del empleador (Tamayo, Palacios y Puebla 2018).

El salario basico unificado (SBU) en Ecuador es fijado por el ministerio del Trabajo,
al cual deben acogerse el sector publico y el sector privado, esta fijado bajo la base
de 8 horas diarias, 40 horas a la semana. Con excepciones de los contratos que se dar
por seis meses por Unica vez. Bajo las condiciones antes mencionados se encuentran
las siguientes grupos de trabajos; sector doméstico, sector agricola y sector de
maquilas. Desde 2006 el Salario Basico Unificado (SBU), ha incrementado de
manera gradualmente y significativamente hasta la actualidad (Torrens-Pérez y Real-

Goya 2019).

Grafico 1. Evolucion del salario en Ecuador de 2006 a 2016

Fuente: (Tamayo, Palacios, & Puebla, 2018).

En 2006 el salario basico unificado estaba establecido en 160 dolares, el cual fue
incrementado progresivamente hasta llegar a 366 dolares en 2016. Teniendo en esa

década un incrementd 206 dolares en el SBU. (Astudillo 2016). El ministro de



Trabajo Berrezueta consider6 que existian alrededor de 23 sectores donde no estaban
establecidos salarios bésicos, como era el caso del sector agricola, el servicio

doméstico, industrial entre otros.

METODOLOGIA

La metodologia utilizada en el presente trabajo de investigacion es de caracter
documental, Segin la investigacion documental aporta a definir de manera
especifica las caracteristicas que se han presentado en otras investigaciones similares,
con este tipo de investigacion se recopila informacion relevante que aporta con la
solucion del caso a investigar, ya que la informacion se la encuentra en libros,
documentos, revistas, periddicos, sitios web, entre otras fuentes de caracteristicas
documental. En este caso especifico se recopild informacion mediante la revision y
analisis de articulos de revistas, revision de documentos y estadisticas en paginas
web gubernamentales relacionadas al tema, para obtener informacion real y

relevante.

Diferenciacion salarial de los habitantes indigenas y no indigenas de la provincia
de Imbabura

Imbabura pertenece al grupo de las provincias de region Sierra del Ecuador, segun
los datos estadisticos de INEC 2010 la provincia tenia 398.244 habitantes con una
proyeccion de crecimiento de habitantes de un 1.63% anual. Auto identificado como
Mestizos, Indigena Afro ecuatorianos, Blancos, Montubios y otros. Representando

la poblacion indigena un 25% del total de la poblacion.



Tabla 1.Tabla de salario de 2006 s 2016 en Ecuador

2006 160 dolares
2007 170 dolares
2008 200 dolares
2009 218 dolares
2010 240 dolares
2011 264 dolares
2012 292 dolares
2013 318 dolares
2014 340 dolares
2015 354 dolares
2016 366 dolares

Elaborado por: El autor

Tabla 2.Diferenciacion salarial en poblacion indigena y no indigena de la provincia

de Imbabura

POBLACION 2006 2007 | 2008 | 2009 ( 2010 2011 2012 (2013 | 2014 | 2015 2016
Indigena -58.90 |-53.01 |-47.71 [42.94 |38.64 {34.78 | -31.30 P9.74 }29.44 +27.97 |126.57
Mestizos -12.30 11.07 | -9.96 [ 0.00| 0.00| 2.89| 3.18|3.50| 3.85| 4.23| 4.65

fro ecuatoriano -29.30 |1 26.37 (-23.73| 0.00( 0.00| 1.50| 1.65(1.73| 1.75| 1.84| 1.93
Blancos 456 | 6.84| 7.52| 8.28| 9.10(10.01] 11.02]2.12 |13.33 [14.66 |16.13
Montubios -15.08 F13.57 }-12.21 110.99 | -9.89 | 0.00| 2.50]|2.50| 2.50| 2.50| 2.50

Elaborado por : el autor

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censo
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Los datos de la tabla 2. Demuestra la diferenciacion que ha existido durante la
década de 2006 al 2016 en los ciudadanos indigena y no indigena de la provincia de
Imbabura. En el ano 2006 existia un -58% de diferencia de salario recibidos por los
ciudadanos indigenas en teniendo como base de célculo el Salario Basico Unificado
establecido por el gobierno para ese afio, de la misma manera los mestizos reciben
como sueldo — un 12% del sueldo oficial, los afroecuatorianos recibian un -29% del
salario oficial, los montubios -15% el salario oficial y los blancos recibian un 4.56%
mas del salario oficial de aquel afio. A Partir de ese afio el gobierno empez6 una
ardua tarea, la cual fue hacer respetar y se le cancele como minimo a todos los
ciudadanos ecuatorianos que realizaban una actividad en calidad de empleados un
Salario Basico Unificado de $160,00 doélares americanos. Con esta medida
regulatoria en los siguientes anos decrecen los porcentajes de diferenciacion salarial,
pero aun asi se mantiene la discriminacion y diferenciacion salarial para los
indigenas. Para 2009 es cuando los mestizos y afroecuatorianos empiezan a recibir
sus primeros salarios bdasicos unificados sin tener diferenciacion al oficial. Los

montubios empiezan a recibir su salario oficial a partir de 2011.

En 2016 los empleados indigenas recibian — 26,56% del salario basico unificado esto
es en el area de la agricultura y servicios domésticos. En cuanto a los mestizos
percibian hasta un 4,65% mdas del salario establecido de aquel afio. Los
afroecuatoriano un 1.93% mas de salario basico unificado, los bancos perciben hasta
un 16.13% mas del salario bésico unificado y los montubio recibian 2.5% mas del

salario basico unificado oficial.

En la actualidad atn se reflejan diferenciacion de salario en la poblacion indigena de
la provincia de Imbabura y demaés provincial del Ecuador, los ciudadanos alegan que
esto se debe a la discriminacion social y la falta de preparacion académica que existe

aun en las diferentes etnias del pais.
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Tabla 3. Ejemplo caso 2014

Ingreso Promedio ingreso | | reso Promedio
Promedio de O lan M e
Coro ie Hombres como Sotan horrring
considera porcentaje del | el ingreso
(stnia) | Hombres | Mujeres | Totales mr"‘m‘:e g | Promecio de los
mujeres de la Hombres de fa
BRI misma etnia
Indigena 14223% | m
Afroecualonanc 38322| 42768 118,56% 84,35%
Negro 44303| 38404 42271| 115.00% 86.89%
Mulalo 43066| 34468 40663| 127,55% 78.40%
Montubio 361,27| 31549| 35095| 11451% 87.33%
Meslizo 548,22 43534 505,17 125,93% 79.41%
Blanco 622,02 |
Otro, cua 644
Total 518,26| 413,05| 47951| 12547% 79,70%

Fuente: Elaboracion propia a partir de ENEMDU (2014).

Fuente: (Cabrera - Montecé, Espinoza Piguave y Mazaira - Rodriguez 2016)

Segun la tabla en 2014, el promedio de ingresos de los indigenas era 298.53 doélares,
mientras que las personas blancos tenian mayor ingreso promedio el cual era 682.38
dolares. Al momento de realizar la separacion para determinar si los hombre y
mujeres tener la mis diferenciacion salarial, se determina que las mujeres
independientemente a la etnia que pertenecen reciben menos salario que los hombre.
En los bancos existe la mayor diferenciacion entre hombre y mujeres, ellas reciben
un 67.28 % del salario que recibe un hombre blanco. La segunda diferenciaciones
salario en los indigenas, las mujeres reciben un 70.31% del salario que recibe un
hombre indigena. Entonces se determina que la diferenciacion salarial es entre
género, se da entre los que mas perciben salario que son los blancos y los que menos
percibe que son los indigenas (Cabrera - Montecé, Espinoza Piguave y Mazaira -

Rodriguez 2016).
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CONCLUSION

En Ecuador el mercado laboral no estd actuando con equidad en cuanto a salarios, ya
que existen diferenciales entre la poblacion indigena y no indigena. Los mas
afectados con la diferenciacion salarial son los indigenas, cual ha disminuido luego
de 2006 cuando se tom6 medidas por parte del el gobierno de hacer cumplir con el
pago de un salario basico unificado y beneficio al trabajador por parte de sus

empleadores.

Tomado como referencia al afio antes mencionado la poblacion no indigena se ha
percibido los salarios referenciales al establecido por la Ley, pero mas sin embargo,
mediante la investigacion se ha podido constatar que en el afio 2006 los indigenas
percibian menos de 50% del salario basico o unificado, mientras que los montubios,
mestizos y afro ecuatorianos recibian menos un 24% y 12%. Con el pasar del
tiempos e ha ido regulando, pero en el caso de los indigenas aiin no se esta
cumpliendo, se les cancela hasta un 20% menos del salario basico unificado este, es

caso especifico de la provincia de Imbabura.

13
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