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RESUMEN

Carla Rogel
0707077889

cprogels_est@utmachala.edu.ec

Mucho se cuestiona en el sistema educativo ecuatoriano la escasa de calidad educativa,
sin embargo, estos cuestionamientos caen al vacio cuando no se establece con claridad la
causa real del problema, y es aqui donde radica el origen del problema de la presente
investigacion, ¢(Como inciden las competencias docentes desde la didactica general
dirigido a docentes nuevos en el cumpliendo los estandares de calidad? Es necesario
entender la importancia que tiene la preparacion del docente de recién ingreso al
magisterio, bajo la perspectiva de sus competencias didacticas vinculadas a los estandares
de calidad educativa propuestos desde el Ministerio de Educacion, pues este punto de
partida permite en un futuro solventar algunos problemas evidenciados en el contexto
educativo que llevaran a cabo un mejor proceso tomando en cuenta el logro de desempefio
docente en mejora del ambito educacional. Lo que se pretende verificar con la
investigacion bibliografica se plantea en el objetivo general “Analizar la incidencia de las
competencias docentes desde la didactica general dirigido a docentes nuevos en el
cumpliendo de los estandares de calidad™. La argumentacion, busca encontrar la relacion
que existe entre la didactica, sus competencias, los estdndares de calidad
educativa, logros de desempefio y los procesos educativos para su fortalecimiento en
docentes que ingresan a ejercer la carrera y no poseen las competencias necesarias para
desarrollar una labor docente exitosa, y esto sin duda provoca un desajuste en el proceso
educativo, que se podria remediar con la debida aplicacién de un adecuado programa de

induccion.

Palabras clave: Didactica, Competencias Docentes, Estandares de Calidad, Logros de

Desempefio, Procesos Educativos.
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SUMMARY

Carla Rogel
0707077889

The lack of educational quality is questioned in the Ecuadorian educational system,
however, these questions fall into a vacuum when the real cause of the problem is not
clearly established, and this is where the origin of the problem of the present investigation
lies. Do the teaching competencies affect the general didactics aimed at new teachers in
meeting the quality standards? It is necessary to understand the importance of the
preparation of the teacher who has just entered the teaching profession, from the
perspective of his didactic competences linked to the standards of educational quality
proposed by the Ministry of Education, since this starting point allows in the future to
solve some problems evidenced in the educational context that will carry out a better
process taking into account the achievement of teaching performance in improving the
educational environment. What is intended to verify with bibliographic research is set out
in the general objective "Analyze the incidence of teaching competencies from general
didactics aimed at new teachers in complying with quality standards”. The argument
seeks to find the relationship that exists between didactics, their competences, educational
quality standards, performance achievements and educational processes for strengthening
teachers who enter to pursue the career and do not possess the necessary skills to develop
work successful teacher, and this certainly causes a mismatch in the educational process,

which could be remedied with the proper application of an appropriate induction program.

Keywords: Didactics, Teaching Competencies, Quality Standards, Performance

Achievements, Educational Processes.



INDICE

Pag.

AGRADECIMIENTO ..ottt 1
RESUMEN ..ottt 2
SUMMOARY oottt sttt s s 3
INTRODUCCION ..ottt sttt sanans 5
DESARROLLO ..ottt 7
L. LADIDACTICA oottt 7
1.1. LA DIDACTICAEN LAENSENANZA .....coovvoiieieeeeeeeeereereseeseneeseseeeeann, 7

1.2.  CATEGORIAS DE LA DIDACTICA ...ooooieeeieeeeeeeeeeeeeee e, 8

2. COMPETENCIAS DOCENTES ...coitieiieieeeeeeeeee et 9
3. PROCESOS EDUCATIVOS ....cooveiiiiieieieieeeeeeies s 12
4., ESTANDARES DE CALIDAD .....coooeieiiiieeeeeeeeteeeeeee e s 13
4.1. ESTANDARES DE DESEMPENO PROFESIONAL DOCENTE ................. 14

5. LOGROS DE DESEMPENO .....coimiiiieiieeieeeeeeeeeee et 15
CONCLUSIONES ...ttt s se st sa et asnan s 16
BIBLIOGRAFTA ...ttt 18
ANEXO 1 oottt 20



INTRODUCCION

La educacién ecuatoriana, a partir de la promulgacién de la Ley Orgénica de Educacion
Intercultural en el afio 2010, tomd un giro importante, con la finalidad de cambiar y
regular el sistema educativo ecuatoriano, dichos cambios apuntaban a fortalecer desde

diversos ambitos la educacion.

(Pesantez, A. 2017); manifiesta que la capacitacion y fortalecimiento docente en areas
fundamentales del desempefio profesional, como lo son la pedagogia y la didactica, en el
proceso de ensefianza aprendizaje, se hace evidente cuando el docente desarrolle
competencias necesarias desde el campo de la didactica, es por lo tanto importante que el
docente desarrolle en su accionar profesional estas competencias, desde este punto de
vista se planted el problema ¢cdmo inciden las competencias docentes desde la didactica

general dirigido a docentes nuevos en el cumpliendo los estandares de calidad?

Los cambios estructurados desde la ley, apuntaban a revalorizar la profesionalizacion
docente, y ganar ese espacio dentro de la sociedad, puesto que hasta ese momento el ser
docente constituia la menor categoria dentro del rango de las profesiones establecida por
la misma sociedad, y de alguna manera una condicion ganada por la actitud y forma de
proceder de los mismos docentes que no buscan capacitarse para actualizar conocimientos
y procesos ensefianza aprendizaje.

A partir de este proceso de cambio, se evalud la calidad de la educacion, y con ello a los
actores del proceso a saber, directivos, docentes, estudiantes, siendo lo méas coherente,
pues si se pretendia un cambio habia que comenzar por establecer un diagndstico real, a
fin de tomar correctivos que permitan comenzar a apuntalar el sistema educativo en

general, esto se llevd a cabo en las pruebas ser maestro 2011 (Educacién, 2011).

Esta propuesta educativa, conlleva a establecer reglas claras para la contratacion de
docentes que desean ingresar por primera vez al magisterio ecuatoriano, tal es asi que se
determino en la Loei los requisitos y mas acciones para optar por este ingreso, (R.LOEI,
2012),Capitulo 11, art. 262, en tal virtud, se asumia que aquellos de recién ingreso estaban

plenamente capacitados para ejercer la docencia con probidad.



Los planes y programas propuesto por el Ministerio de Educacion se establecieron el
SiProfe, entre otras cosas, oferta capacitaciones en areas prioritarias, tales como didactica,
pedagogia, planificacion curricular, ademas de ofrecer un taller de induccién al docente
de recién ingreso, el mismo le permite familiarizarse con el sector educativo. Este
programa si bien inducia al docente a conocer la realidad educativa, no es suficiente para
desarrollar sus competencias fundamentales para ejercer su labor, pues como es bien
sabido el hecho de ser profesional nuevo en el &rea, no garantiza la experticia frente al

desarrollo efectivo de su labor.

Por los argumentos expuestos, el objetivo de este ensayo es analizar la incidencia de las
competencias docentes desde la didactica general dirigido a docentes nuevos en el
cumplimiento de los estandares de calidad, para ello se tomara en cuenta proponer la
implementacion de una guia de induccion que permita fortalecer las competencias
docentes en didactica, contribuyendo al mejoramiento del proceso de ensefianza vy

aprendizaje.



DESARROLLO

1. LA DIDACTICA.

La didactica constituye tedricamente el arte de ensefiar, y como tal proporciona al docente
las herramientas necesarias para llevar a la préctica su gestion aulica, Rivilla & Salvador
(2009), misma que se ve evidenciada a través de las competencias que son necesarias
desarrollarlas, para llevar a cabo el proceso de ensefianza y aprendizaje, estas
competencias aludidas representan la verdadera esencia de lo que el docente debe ser para

aplicar la didactica en aula.

Bajo estos criterios es necesario entender que la educacion ecuatoriana ha venido
experimentando en las Gltimas décadas un proceso de profundas transformaciones, que la
han obligado a plantearse nuevas exigencias, hoy en la escuela se requiere de docentes
competentes que con conocimientos actualizados y una preparacion de calidad, estén

aptos para tener un buen desempefio profesional.

Martinez, Guevara y Valles (2016), consideran al desempeiio profesional como “las
acciones que un sujeto ejecuta en beneficio del cumplimiento de las responsabilidades

que le han sido asignadas” (pag. 126).

Analizando lo manifestado por estos autores, hacen mencion a la actuacion del docente
en su trabajo educativo en el aula, que consisten en orientar, guiar y evaluar los
aprendizajes de sus estudiantes, y que solo podra cumplir si cuenta con el dominio de

competencias especificas dentro de sus funciones docentes.

1.1.La didactica en la ensefianza

El proceso de aplicacion de la didactica segin Imideo Nérici, se desarrolla por medio de
las competencias docentes desde el enfoque de la didactica, estas constituyen por lo tanto
la capacidad que tiene el docente para llevar a cabo la accion educativa, algunas de estas,
son ya de alguna trayectoria en el campo de la educacion, otras responden a la demanda

actual como son las competencias tecnolégicas.



Segun (Rodriguez, 2018), “La didactica es una disciplina tedrica que se ocupa de estudiar
la accion pedagdgica, es decir, las practicas de la ensefianza, y que tiene como misién
describirlas, explicarlas, y fundamentar y enunciar normas para la mejor resolucion de

problemas educativos”

Ante este criterio, la didactica en la ensefianza tiene como propoésito fundamental la
construccidn de saberes tedricos y précticos, que brindan espacio a la reflexion acerca de
cémo se desarrollan los procesos de ensefianza y aprendizaje, y del contexto curricular

desde todas sus consideraciones.

Es preciso considerar algunos objetivos que la didactica pretende lograr desde su arraigo
cientifico entre ellos esta el permitir y fomentar el desarrollo de una actitud abierta,
flexible, critica y reflexiva a través de la préactica aulica; pretende ademas entender el
mecanismo procesual y operativo de la ensefianza considerando sus multiples factores;
establece también la posibilidad de entender las diferentes perspectivas curriculares tales
como el contenido disciplinar, cultural y de planificacion; hacer un andlisis de los
modelos programaticos de ensefianza y sus estructuras anexas; establece la forma de
construir saberes necesarios para planificar el proceso aulico; considera la posibilidad de
lograr actitudes de compromiso y ética frente al contexto educativo y los requerimientos

del ejercicio docente.

1.2.Categorias de la didactica.

El campo de la didactica es muy amplio y de profunda analisis, para considerar algunos
de estos criterios, es preciso tomar en consideracion los niveles o categorias que la
didactica establece, algunas de estas importantes y necesarias en el contexto practico de

una clase, estos son: (EcuRed, 2014)

Instruccion: Denominado asi cuando la accidén docente se encamina a la apropiacién del
conocimiento y la captacion de informacién intervenida por un proceso metodolégico
adecuado a las necesidades disciplinares. Es necesario considerar que la escuela como tal
tiene desde su creacion la intencion y objetivo de instruir académicamente, lo cual se
contrapone a otros criterios de que la escuela es un centro para educarse y formarse

integralmente.



Enseflanza: Esta es considerada una actividad de responsabilidad docente, establece
criterios de gestiébn metodoldgica, que incluye objetivos, delinea estrategias, utiliza
medios y recursos, ejecuta procesos de evaluacién, con la intencion de canalizar

sistematicamente la intencionalidad de formar axioldgica y cognitivamente al educando.

Educacion: Existe un gran debate respecto al término educar, puesto que hoy en dia
mucho se discute acerca del tema, sin embargo las opiniones y por situaciones que
atraviesa actualmente la escuela en general, se puede considerar que la educacion como
desarrollo de sentimientos, valores y actitudes no es exclusiva responsabilidad ni de la
escuela ni de la familia, tampoco de la sociedad, pues en criterio mas amplio es
responsabilidad de todos, el hecho de educar significa propender a formar seres humanos

con conciencia social, que busque siempre desde su espacio un bien comadn.

2. COMPETENCIAS DOCENTES

Cuando se analiza de las competencias docentes, se refiere a todas las técnicas y
conocimientos pedagdgicos utilizados para el desarrollo de la clase. “Las competencias
docentes son entendidas como el conjunto de conocimientos, habilidades (destrezas) y
actitudes (motivacion, valores éticos, emociones, intereses, rasgos de personalidad y otros
componentes sociales y de comportamiento) que necesitan los profesionales de la

educacion” (Hernandez, Arévalo, & Gamboa, 2016, pag. 44).

Sin duda alguna las competencias docentes son el conjunto de recursos, capacidades,
actitudes y habilidades que requieren los educadores para poder solucionar o resolver de
manera placentera alguna situacion a la que se afrontan en su vida profesional, a través
de los aprendizajes de los estudiantes. A este respecto, ( Torres Rivera, Badillo Gaona,
Nadina Olinda, & Ramirez Martinez, 2014) sefialan que las competencias docentes
“Permiten desarrollar los conocimientos, habilidades y actitudes para que el alumno se
desempenie en los diferentes ambitos de la vida social” (pag. 130). Por lo tanto, las
competencias docentes son entendidas como una combinacién de conocimientos, saber
hacer, cualidades o aptitudes que son movilizados por una persona de forma integrada,

para actuar eficazmente ante las demandas de un determinado contexto o ambiente.



Indudablemente las competencias profesionales estan orientadas a gestionar el contexto
de aprendizaje, descifrando las conductas del estudiante y mantener una comunicacion
para apuntalar su desarrollo en el proceso formativo, a través de diversas condiciones
vinculadas a la indagacion. Las competencias profesionales del profesorado estan
definidas como el conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y valores necesarios
para realizar una docencia de calidad. En general, se puede descifrar que las competencias
son las cualidades y habilidades humanas para conseguir y conservar las relaciones
solidas y eficaces entre las personas, ademas es el dominio de procesos y métodos para
aprender de la préctica, de la experiencia y de la subjetividad, y asi formar profesionales

que a través de la indagacién aporten al contexto aulico donde se desarrollen.

La formacion pedagogica debe explorar a la practica educativa como esencia u objeto de
conocimiento, en sus dimensiones dentro del contexto escolar aulico. Cano (2003) citado
por ( Osorio Romero, Herrera Torres, & Lorenzo Quiles, 2017) afirma que: “El desarrollo
de competencias en los docentes constituye un proceso complejo que avanza
paulatinamente en la medida que se recrean en la practica profesional, innovando
constantemente, combinando conocimientos, procedimientos y actitudes con las
capacidades personales” (pag. 36). Por ende, las competencias docentes simbolizan un
vinculo entre habilidades, destrezas, actitudes, aptitudes y percepciones que los maestros
emplean durante sus actividades diarias en los diferentes contextos, recreando la practica

profesional.

La competencia docente domina y estructura los saberes para proveer experiencias de
aprendizajes caracteristicos, a través de la composicion oportuna de conductas y
caracteres particulares, partiendo de una planificacion de los procesos de ensefianza
aprendizaje, llevando la practica de manera efectiva, creativa e innovadora a su contexto
escolar. Por lo tanto, las competencias docentes, realizan un enfoque en la evaluacion de
los procesos de ensefianza aprendizaje con una orientacion formativa, construyendo
ambientes que faciliten el desarrollo sano e integral de los estudiantes, mediante el

aprendizaje autonomo y colaborativo, partiendo de las cualidades personales del docente.

Para lograr una accion integral educativa, se precisa como menciona el autor de una serie
de aspectos personales desarrollados en el docente, para que él pueda ejercer su labor de

la mejor manera, pues tiene consigo una enorme responsabilidad y es aquella de ser reflejo
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para quienes esta bajo su direccionamiento, por lo tanto, debe ser un profesional de alto

nivel y de una excelente preparacion.

Algunas competencias importantes que debe tener el docente, desde el punto de vista de
la didéctica, segun (Standaert & Troch, 2011) son:

Fomentar de manera eficiente los aprendizajes
Reconocer fortalezas y debilidades del grupo dirigido
Proactivo, interactivo y dinamico

Profesional con altos valores éticos y morales
Emplear eficientemente las tics

Interactuar con los padres y la comunidad

Hacer gestion aulica

Practicar el trabajo en equipo

Innovar y mejorar los aprendizajes

Lo mencionado por estos autores, las competencias son muy Utiles para toda persona,
sobre todo para un docente que es el responsable de la formacién de un grupo de
educandos, y su labor educativa exige su desarrollo para afianzar la ensefianza-

aprendizaje donde el estudiante es el centro del proceso.

Herndndez y Castillo (2017), al respecto manifiestan que el desarrollo de competencias
resultan ser un factor determinante en el desarrollo profesional del docente, entendidas
estas como aquellos aspectos técnicos en los cuales estan implicitas las capacidades y
habilidades que califican y forman al profesional tanto de forma tedrica como en la

practica misma (pag. 11).

El contar con docentes competentes es una necesidad, ya que solo profesionales con
conocimientos, habilidades, actitudes y valores podran educar al estudiante de manera
integral, critica, reflexiva, participativa y solidaria, que es lo que en realidad se busca
promover en el contexto educativo actual, y solamente con docentes competentes se podra

lograr este cometido.
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La competencia es vista en varios casos como un acto de rivalidad entre comparieros, en
el desempefio de su labor, en el aspecto educativo es la formacién y desenvolvimiento en
el ambiente laboral, segun: (Vizuete, Viera, & Peralvo, 2016, pag. 130) “las instituciones
de formacion docente deben desarrollar competencias que integren conocimientos y
actitudes para el ejercicio docente y de esta manera formar a los nifios y adolescentes

como participes activos y criticos de la vida ciudadana”.

Sin duda este aspecto de la competencia debe ser visto desde la capacidad que tiene una
persona para desarrollar una actividad con eficiencia, dentro del contexto educativo, es
preciso que estas se fortalezcan a través de habilidades y destrezas, que poco a poco se
convierten en competencias plenamente desarrolladas, en consecuencia, se tiene un

estudiante con multiples alternativas para desempefiarse en cualquier nivel.

3. PROCESOS EDUCATIVOS.

Cuando se vincula la didactica, con la educacion, se parte del principio fundamental que
se establece que, para llegar a la meta educativa, esta debe cumplir con una
sistematizacion logica y coherente, en funcion de alcanzar con efectividad los logros de
aprendizaje, sin embargo, como en todo sistema existe un proceso educativo establecido

en funcion de objetivos y metas bien delineadas.

Segun (Alvarez & Garrido, 2015): Tradicionalmente la valoracion del proceso educativo
se ha vinculado al éxito académico del alumno y, por tanto, a su rendimiento académico.
Sin embargo, mas recientemente se ha reconocido que la satisfaccion del alumno con el
proceso educativo forma parte del resultado del proceso, en la medida en que esta

relacionado con la eficacia de las actuaciones docentes. (pag. 7).

Lo manifestado, hace alusion a una realidad innegable y es aquella que constituye la
relacion del proceso con los resultados satisfactorios o no del rendimiento académico del
educando en funcién de como es el proceso educativo seguido, expresa ademas que este
éxito relativo no siempre se ve en el rendimiento sino en la forma como el docente
desarrolla su funcion, en cuanto esta conlleve coherencia y determinacion efectiva del

cumplimiento de objetivos.
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El proceso educativo implica una estrecha relacion entre el logro educativo y la forma
como se define este, por lo tanto, el docente debe estar consciente que, en la consecucion
de sus objetivos de trabajo, debe estar presente el proceso coherente y ldgico, asociado a
lo que determina el modelo curricular vigente, que delinea las acciones generales a seguir,
por ende, a involucrarse de lleno con los contenidos filosoficos y operativos del

documento curricular.

4. ESTANDARES DE CALIDAD

Referirse al proceso educativo como tal, conlleva a establecer una clara visién de cémo
queremos que sea la educacion, para ello es necesario vincularse con el criterio
fundamental de calidad educativa, que segin (Educacion, 2019), establecida en la
Constitucion Politica del Ecuador establece en su articulo 26 que “la educacion es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del

Estado”, y en el articulo 27 agrega que la educacion debe ser de calidad.

Teniendo en cuenta esta normativa, es necesario precisar que para saber qué es educacion
de calidad, se debe entender qué tipo de sociedad tenemos y como deseariamos que sea y
configurar con ello un modelo educativo contextualizado y adaptado a nuestra realidad,
pues es para establecer estandares de calidad se debe tener claro las directrices generales
de las cuales se direcciona la propuesta educativa, solamente asi se podra determinar qué

se tiene y se debe mejorar.

Los estandares de calidad segun la propuesta del Ministerio de Educacién son aquellos
indicadores que definen una condicion que se espera tener y lograr, en la cual se
involucran todos los actores y estructuras del sistema educativo, considerando que estos
indicadores de logro a alcanzar cuenten con la respectiva evidencia, misma que sustenta

el objetivo alcanzado.

Mediante Acuerdo Ministerial 482, del 28 de noviembre del 2012, el Ministerio de
Educacion de acuerdo al literal d del art. 22 de la Ley Organica de Educacion
Intercultural, “La Autoridad Educativa Nacional definira estandares e indicadores de
calidad educativa que seran utilizados para las evaluaciones realizadas por el Instituto

Nacional de Evaluacion Educativa (INEVAL). Los estandares seran al menos de dos
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tipos: curriculares, referidos al rendimiento académico estudiantil y alineados con el
curriculo nacional obligatorio; profesionales, referidos al desempefio de las y los docentes
y del personal directivo de los establecimientos educativos”.

Segun esta normativa, el Ministerio de Educacion propuso lo siguiente para evaluar la
calidad educativa:

. Estandares de Aprendizaje

. Estandares de Gestion Escolar

. Estandares de Desempefio Profesional Directivo
. Estandares de Desempefio Profesional Docente
. Estandares de Infraestructura Escolar

4.1.Estandares de desemperiio profesional docente

Los estandares de calidad docente se establecieron el afio 2012 y tenian como objetivo
fundamental evaluar todos los procesos educativos para lograr una mejora sustancial de
la calidad educativa de nuestro pais; y precisamente uno de los principales estandares
valorados fue el desempefio profesional docente, considerado importante por ser el
ejecutor del proceso de ensefianza aprendizaje, y sobre quien recae la responsabilidad del

proceso educativo.

Para entender en que se basa este criterio el Ministerio de Educacion partié de una
pregunta fundamental, ;Qué caracteriza a un docente de calidad en el sistema educativo
ecuatoriano?; siendo su respuesta como aquella persona que establece y propone
escenarios de aprendizaje comunes y apropiados para todos los estudiantes, a la vez

propender a construir ideales que permitan lograr una sociedad mas justa y equitativa.

Por lo expuesto, los estandares de desempefio profesional docente, conduce a identificar
las caracteristicas y fortalezas que posee un docente competente en el area educativa,
quien debe tener dominio disciplinar, pedagdgico y didactico, debe hacer uso de
pedagogia variada, estar en permanente capacitacion y actualizacion profesional, debe
tener una buena empatia, tener liderazgo con los estudiantes y padres de familia, ser ético

y profesional de calidad humana.
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Todos estos criterios de calidad estan vinculados de manera articulada con la mejora
educativa, y permiten al docente, ejercer su funcion con pardmetros claros, sabiendo
donde y como debe ser conducido su accionar profesional, por esta razon, el propdsito de
estos estandares Desempefio Profesional Docente es procurar el logro de una ensefianza
que permita que todos los estudiantes ecuatorianos alcancen los perfiles de egreso o

aprendizajes declarados por el Curriculo Nacional.

5. LOGROS DE DESEMPENO

Segun el curriculo nacional 2016, existe como base fundamental del proceso de
ensefianza y aprendizaje las destrezas con criterio de desempefio, que son definidas como
las habilidades que el estudiante debe desarrollar, los conocimientos a alcanzar y el nivel
de profundidad con lo que lo hace, en términos mas simples en que va utilizar ese
conocimiento y como lo aplica en un contexto real, junto a estos estan los logros de
desempefio que se constituyen en el conjunto de acciones que el estudiante logra
desarrollar a través de su aprendizaje, sin embargo la dificultad radica con frecuencia en
codmo se evalua este resultado, generando muchas veces criterios erréneos en la forma de

medir dicho alcance.

Segun (Sotelo & Arevalo, 2016) “Tradicionalmente la evaluacion ha sido entendida como
calificacion referente a lo aprendido por el alumno luego de la fase de ensefianza, sin
embargo desde la posicion de los autores de la presente investigacion, la evaluacion debe
ser redimensionada como proceso de autoconocimiento”, puesto que para evidenciar el
proceso de adquisicién de destrezas y valorar los logros obtenidos debe autoevaluarse el
estudiante, debe haber el criterio del docente para determinar desde su perspectiva el
objetivo alcanzado, por lo tanto la efectividad en la consecucién de la ensefianza es un

responsabilidad compartida entre el estudiante y docente.
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CONCLUSIONES

Las competencias docentes son consideradas un componente esencial del desempefio
profesional docente, y como tal su importancia es fundamental para el sistema educativo
en general, pues como se ha manifestado, el docente es el ejecutor final del proceso y
como tal responsable en gran medida de su calidad, es por ende necesario que quienes
ingresan a la carrera docente, sean profesionales competentes, de alto nivel de
conocimientos, y de calidad humana, para garantizar la educacion de calidad y calidez.

En cuanto al analisis de la incidencia de las competencias docentes desde la didactica
general dirigido a docentes nuevos en el cumplimiento de los estandares de calidad, se
puede concluir que en efecto, es indispensable que los docentes fortalezcan sus
competencias, pues esto les permite mejorar significativamente su &mbito profesional,
por consecuencia el mejoramiento del proceso de ensefianza aprendizaje; pero para lograr
este cometido es necesario que las instituciones educativas, promuevan talleres de
fortalecimiento y capacitacion, tal como se planted en este ensayo, cuya propuesta es un
plan de induccion para docentes de recién ingreso al magisterio, con lo que se superaria

en gran medida este problema educativo.

La didactica, como se ha discutido en el presente ensayo, forma parte esencial del
componente cognitivo del profesional docente, pues su caracteristica, le permite
operativizar el proceso de ensefianza — aprendizaje, por ende quien entra en esta profesion
debe poseer amplios conocimiento acerca de esta ciencia educativa, pues de ella depende
la ejecucion practica del curriculo, es por esta razon que el Ministerio de Educacion,
deberia generar procesos de induccion a los docentes de recién ingreso, para fortalecer
sus competencias profesionales y didacticas tan importantes para brindar excelencia en

educacion.

Estos procesos de fortalecimiento docente, asi como el desarrollo de sus competencias,
se enmarca en las propuestas del Ministerio de Educacién acerca de los estandares de
calidad del desempefio docente, pues muchos de sus indicadores se relacionan con el

desarrollo de competencias didacticas y personales, lo cual es excelente en la medida en
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que estas se fortalezcan, los estandares tendran un buen resultado, pues si se capacita con

un plan de induccion, la situacion del profesional mejorara

Muchos de los resultados obtenidos en la evaluacion que se realiza a la calidad educativa,
resultan negativos, pues no existen espacios reales de fortalecimiento profesional, no
solamente a quienes recién ingresan al magisterio, sino también a procesos que muchas
veces dan buenos resultados con medidas no costosas y de relativa facilidad tanto
operativa como administrativa, pero que sin embargo no se toma en cuenta, y los

resultados se ven evidenciados en una mala calidad educativa.
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ANEXO 1

PROGRAMA DE INDUCCION

Tema: Fortalecimiento de las competencias didacticas para docentes de recién

ingreso a la institucion, en relacion con el curriculo nacional vigente.

Objetivo: Implementar un programa de induccion, para lograr el fortalecimiento
de las competencias didacticas, dirigida a docentes de recien ingreso, de
acuerdo con el curriculo nacional vigente.

Modalidad: Presencial

Tipologia: Talleres

Responsables: Docentes y directivos de la institucion

Tiempo de duracion: 4 dias (20 horas)

PROPUESTA OPERATIVA
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Actividad Responsable Documento Logro Tiempo

de trabajo esperado

ejecucion

BIENVENIDA Y PRESENTACION INSTITUCIONAL

Presentacion y | Directivos de la | Registro de Conocer a los 1 hora
bienvenida a institucién control nuevos docentes
los nuevos Yy sus
docentes expectativas
Socializacion Directivos de la | PEI Involucrar al 2 horas
de la forma institucién docente con la
laboral en la funcionalidad
institucion institucional
Socializacién Directivos y Documentos Involucrar al 3 horas
de documentos | docentes a curriculares docente con la
curriculares cargo de las funcionalidad
gue maneja la | diferentes areas institucional
institucion pedagdgicas
DESARROLLO DE TALLERES

Fase 1: Vicerrector Documentos Conocer los 4 horas
Didacticaen la | académico para taller procesos
ensefianza didacticos

aplicados en

aula
Fase 2: Las Capacitador Documentos, y | Identificar las 4 horas
competencias institucional recursos para competencias
desde la desarrollar necesarias para
didactica taller desarrollar la

actividad

docente
Fase 3: El Capacitador Curriculo 2016 | Involucrarse 4 horas

curriculo 2016

institucional

con el modelo
curricular

vigente
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Fase 4: Directivos y Documentos Solventar 2 horas
Evaluacion y capacitador para evaluacion | acciones en
memorias del institucional de taller favor de
taller mejorar los
procesos de
ensefianza
TOTAL 20 horas
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