UTMACH

UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIALES

CARRERA DE CIENCIAS DE LLA EDUCACION MENCION
EDUCACION BASICA

COMPETENCIAS DOCENTES PARA EL DISENO Y EJECUCIC)N’DE
PROCESOS DE REFUERZO ACADEMICO PARA LA EDUCACION
BASICA

APOLO ORDONEZ HAYLIS NOEMI
LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

MACHALA
2019



UTMACH

UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIALES

CARRERA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION MENCION
EDUCACION BASICA

COMPETENCIAS DOCENTES PARA EL DISENO Y EJECUCION DE
PROCESQOS DE REFUERZO ACADEMICO PARA LA EDUCACION
BASICA

APOLO ORDONEZ HAYLIS NOEMI
LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

MACHALA
2019



UTMACH

UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIALES

CARRERA DE CIENCIAS DE LA EPUCACIC)N MENCION
EDUCACION BASICA

EXAMEN COMPLEXIVO

COMPETENCIAS DOCENTES PARA EL DISENO Y EJECUCION DE PROCESOS DE
REFUERZO ACADEMICO PARA LA EDUCACION BASICA

APOLO ORDONEZ HAYLIS NOEMI
LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

TINOCO CUENCA NASLY PAQUITA
MACHALA, 05 DE FEBRERO DE 2019

MACHALA
05 de febrero de 2019



Nota de aceptacién:

Quienes suscriben, en nuestra condicion de evaluadores del trabajo de titulacién
denominado COMPETENCIAS DOCENTES PARA EL DISENO Y EJECUCION
DE PROCESOS DE REFUERZO ACADEMICO PARA LA EDUCACION
BASICA, hacemos constar que luego de haber revisado el manuscrito del
precitado trabajo, consideramos que retine las condiciones académicas para
continuar con la fase de evaluacién correspondiente.

CO CUENCA NASLY PAQUITA
0704006519
TUTOR - ESPECIALISTA 1

(__RI¥ERA RIOS ALEX RODRIGO
1102999362
ESPECIALISTA 2

0701670556
ESPECIALISTA 3

Fecha de impresion: lunes 04 de febrero de 2019 - 15:33

. : . www.uimachala.edu.ec



http://www.tcpdf.org

URKUND

Urkund Analysis Result

Analysed Document: APOLO ORDONEZ HAYLIS NOEMI_PT-011018.pdf (D47082063)
Submitted: 1/21/2019 5:55:00 PM

Submitted By: titulacion_svi@utmachala.edu.ec

Significance: 0%

Sources included in the report:

Instances where selected sources appear:

0



CLAUSULA DE CESION DE DERECHO DE PUBLICACION EN EL
REPOSITORIO DIGITAL INSTITUCIONAL

La que suscribe, APOLO ORDONEZ HAYLIS NOEMI, en calidad de autora del
siguiente trabajo escrito titulado COMPETENCIAS DOCENTES PARA EL
DISENO Y EJECUCION DE PROCESOS DE REFUERZO ACADEMICO PARA
LA EDUCACION BASICA, otorga a la Universidad Técnica de Machala, de
forma gratuita y no exclusiva, los derechos de reproduccion, distribucion y
comunicacién publica de la obra, que constituye un trabajo de autoria propia,
sobre la cual tiene potestad para otorgar los derechos contenidos en esta
licencia.

La autora declara que el contenido que se publicara es de caréacter académico y
se enmarca en las dispociones definidas por la Universidad Técnica de Machala.

Se autoriza a transformar la obra, Gnicamente cuando sea necesario, y a realizar
las adaptaciones pertinentes para permitir su preservacién, distribucion y
publicacién en el Repositorio Digital Institucional de la Universidad Técnica de
Machala.

La autora como garante de la autoria de la obra y en relaciéon a la misma,
declara que la universidad se encuentra libre de todo tipo de responsabilidad
sobre el contenido de la obra y que asume la responsabilidad frente a cualquier
reclamo o demanda por parte de terceros de manera exclusiva.

Aceptando esta licencia, se cede a la Universidad Técnica de Machala el derecho
exclusivo de archivar, reproducir, convertir, comunicar y/o distribuir la obra
mundialmente en formato electrénico y digital a través de su Repositorio
Digital Institucional, siempre y cuando no se lo haga para obtener beneficio
econémico.

Machala, 05 de febrero de 2019

Acdo Oxdoner Baylis
APOLO ORDONEZ HAYLIS NOEMI
0705384337

www.utmachala.edu.ec


http://www.tcpdf.org

DEDICATORIA

El presente trabajo esta dedicado a mi padre Silverio Apolo por ser un hombre
maravilloso, humilde y trabajador, quien ha puesto esmero por sacar a sus hijos adelante
y junto a mi madre Victoria Ordofiez, que con paciencia y amor me han apoyado
incondicionalmente durante mi formacion profesional y personal, estan presente en cada
momento de mi vida extendiéndome su mano en los momentos mas dificiles y por

ensefiarme que con Dios todo es posible.

A Ronny mi compafiero de vida, por ayudarme y estar presente en mi proceso de
formacidén y ser un buen padre. De manera especial a mi pequefia hija Paula Victoria, para
demostrarle que es posible lograr nuestros suefios con la ayuda de Dios, a pesar de las

diversas dificultades que se nos presentan en la vida.

APOLO ORDONEZ HAYLIS NOEMI



AGRADECIMIENTO

Quiero expresar mi gratitud a la Universidad técnica de Machala por ser la institucion de
educacion superior que me acogié y contribuyo en mi formacion profesional a través de
la educacion de calidad que brindan los docentes de la carrera de educacién basica. De
manera especial a mis tutores que me orientaron y ayudaron en el proceso de titulacion

para culminar mi carrera profesional.

APOLO ORDONEZ HAYLIS NOEMI



RESUMEN

En el proceso de ensefianza y aprendizaje no siempre se obtiene resultados favorables,
hay estudiantes que presentan necesidades educativas para adquirir conocimientos y
alcanzar destrezas esenciales de una disciplina determinada, como consecuencia se
genera el bajo rendimiento escolar e incluso la reprobacion del afio, pero la antitesis de
esta problematica es el refuerzo académico, el cual permite nivelar, retroalimentar y

consolidar aprendizajes.

La realidad educativa refleja que los docentes no ejecutan el refuerzo académico durante
el proceso de ensefianza y aprendizaje o al efectuarlo no se generan resultados positivos
en el alumnado, lo cual es contradictorio porque el ministerio educacién decret6 que las
instituciones de educacion y los docentes son los responsables de realizar programas de
apoyo pedagdgico a través de diversas actividades de refuerzo académico, para mejorar

el rendimiento escolar del alumnado.

El andlisis de revision bibliogréafica permite argumentar la importancia de aplicar el
refuerzo académico en el proceso de ensefianza y aprendizaje, ademas de la necesidad
indispensable que el docente tiene de adquirir competencias en funcion a los saberes
trascendentales de la educacion y la experiencia obtenida en la formacion profesional para
llevar a cabo un refuerzo pedagogico adecuado a las necesidades del alumnado.

Palabras claves: Educacion, competencias docente, refuerzo académico.



ABSTRACT

In the process of teaching and learning you don't always get favorable results, there are
students who present educational needs to acquire knowledge and to achieve essential
skills of a particular discipline, the result is the low school performance and even the
reprobation of the year, but the antithesis of this problem is the academic reinforcement,

which allows to level and consolidate learning.

The educational reality reflects that the teachers do not execute the academic
reinforcement during the process of teaching and learning or when making it do not
generate positive results in the students, this is contradictory because the Education
Ministry decrees that educational institutions and teachers are responsible for carrying
out pedagogical support programs through various academic reinforcement activities, to

improve students ' school performance.

The analysis of bibliographic review makes it possible to argue the importance of
applying academic reinforcement in the teaching and learning process, in addition to the
indispensable need that the teacher has to acquire competences according to the
transcendental knowledge of the education and the experience obtained in vocational

training to carry out a pedagogical reinforcement adapted to the needs of the students.

Key words: education, teacher competencies, academic reinforcement.
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INTRODUCCION

El propdsito del sistema educativo es la formacion integral del nifio durante su proceso
de escolaridad hasta alcanzar la adolescencia o juventud y egresar en funcion del perfil
de salida del bachillerato ecuatoriano propuesto en el curriculo de educacién. El
encargado de direccionar y orientar el proceso de ensefianza y aprendizaje es el docente,
el cual permite la construccién de conocimiento, el desarrollo de destrezas y habilidades,
ademas de contribuir en la evolucion de la personalidad y conducta, para la insercion y

desenvolvimiento del estudiante en la sociedad.

El sistema educativo amerita que el docente esté en constante preparacion y adquiera
competencias direccionadas a su perfil profesional, para adaptarse a los diversos
contextos y generar soluciones a las diversas problematicas y necesidades educativas. Las
competencias docentes surgen de la conexion entre los saberes pedagogicos que el
maestro adquiere en su formacion profesional y en la practica pedagogica para afrontar

las nuevas demandas de la educacién y mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Sin embargo, en la actualidad no todos los docentes consiguen que los estudiantes
alcancen el logro de aprendizajes o el dominio de las destrezas indispensables
correspondientes al area de estudio o nivel escolar y como consecuencia surge el descenso
del rendimiento académico o pérdida de afio. Ademas, la realidad educativa refleja que
las instituciones de educacion y los docentes no regulan programas de refuerzo
pedagdgico o al efectuarlo no se obtienen resultados positivos para mejorar el rendimiento
académico del alumnado, aun cuando estd estipulado en la ley efectuarlo con el
compromiso del alumno y el padre de familia o representante legal.

El presente trabajo, tiene el objetivo de determinar los factores que imposibilitan al
docente realizar el refuerzo pedagdgico en el proceso de ensefianza y aprendizaje, a través
de la argumentacion teorica se describe las competencias que el docente debe adquirir
para su labor pedagdgico y el proceso para llevar a cabo el refuerzo pedagogico en la
institucion educativa, lo cual contribuird a concienciar la importancia del desarrollo de

las competencias docentes para la formacion holistica del alumno.



DESARROLLO

Se considera la competencia como habilidad que tiene la persona para desenvolverse en
diversas labores, empleando saberes, principios y capacidades cognitivas propias
(Rangel, 2015). En tal sentido, las competencias docentes se definen como la capacidad
que tiene el docente para vincular y manejar todos sus saberes en funcion al propésito de
la educacidn, el cual responde a la formacion del nifio en el transcurso de su proceso
cronologico y cognitivo, por tal razon, el docente tiene que manejar competencias que

respondan al perfil de salida del bachillerato ecuatoriano.

El estado ecuatoriano prioriza e invierte en el desarrollo de la educacion y toma medidas
necesarias para mejorar el sistema educativo, a través del disefio y realizacién de
programas que permiten a los ciudadanos el libre acceso al conocimiento y preparacion
(Asamblea Nacional Republica del Ecuador , 2016). Al mismo tiempo, el ministerio de
educacion concede el permiso indefinido a los docentes que laboran en instituciones
publicas para participar en programas de capacitacion, con el objetivo de mejorar la labor

pedagdgica (Ley Organica de Educacion Intercultural, 2011).

En efecto, es indispensable la inversion del estado y las funciones que realizan las
instituciones encargadas de regular el sistema educativo del pais, porque permiten que
gran parte de poblacion ecuatoriana tenga acceso a una educacion gratuita y de calidad.
Ademas, es favorable que el estado invierta en la preparacion de los docentes para la
actualizacién y adquisicion de nuevos conocimientos, habilidades y competencias

necesarias para atender las exigencias y necesidades del sistema educativo.

Teniendo en cuenta que el objetivo de la educacion es la formacion integral ser humano,
hay que considerar que la educacién no se remonta a un proceso de escolarizacion
estandar y que el tiempo permite la evolucion del mismo y el de su contexto social, lo
cual implica que la educacion estad sometida a constantes cambios. Por esta razon, Salinas,
de Benito & Lizan (2014) manifiestan que es indispensable que los docentes operen

competencias para abordar las nuevas demandas de la educacion.



La labor del docente no es una tarea facil, su trabajo no solo se remonta a realizar
planificaciones de clase y ejecutar un conjunto de actividades para transmitir
conocimientos, va mas alla del logro de aprendizajes y destrezas que debe adquirir el
estudiante en un determinado nivel de escolaridad. Su labor implica motivar y orientar al
estudiante a construir aprendizajes, aprender de otras personas y desarrollar una

conciencia basada en principios (Martinez, 2016).

El docente es responsable de la formacion integral del nifio durante su desarrollo hasta
alcanzar un grado de madurez y conciencia. Por tal motivo, el docente debe educar al
estudiante para la vida, es decir, debe ensefiarle a adquirir conocimientos y utilizarlos
como herramientas para resolver problemas, ayudar en el desarrollo personal y en los
procesos cognitivos para ser una persona autonoma, liberal, con principios morales que
le permitan convivir y respetar a las personas, sin embargo, para efectuar la educacion
holistica, el docente debe adoptar y manejar saberes orientados en los pilares

fundamentales de la educacion.

“La educacion a lo largo de la vida se basa en cuatro pilares: aprender a conocer, aprender
a hacer, aprender a vivir juntos, aprender a ser” (Delors, 1996, pag. 34). Asi pues, hay
que considerar que el conocimiento como tal, no es la esencia de la educacion o la
herramienta crucial en el ejercicio pedagdgico, por esta razon es necesario conocer los
aprendizajes basicos de la educacién, para que estos se transformen en saberes y se

consoliden como competencias.

Segln lo expuesto anteriormente, el docente al operar saberes adquiere competencias,
puesto que estas se describen como la capacidad que tiene la persona para enlazar saberes,
los cuales hacen referencias al quehacer educativo y su vinculo con el conocimiento. El
docente al abordar competencias en el proceso de ensefianza y aprendizaje, esta
inculcando de forma transversal los saberes de la educacion al estudiantado, lo cual es
favorable segun Liesa, Castello, & Becer (2018) porque el aprendizaje es algo mas que el
dominar el conocimiento, implica el saber hacer utilizando al conocimiento como

herramienta.



La escolaridad debe estar direccionada a la formacion del alumno desde una perspectiva
holistica, de modo que el proceso de escolaridad no solo permitird que el estudiante
adquiera conocimientos de las asignaturas disciplinares, instruira al estudiante para que
construya aprendizajes significativos y adquiera competencias, las cuales les servira para
la vida. Para ello, la educacion de estar basada en «... saber, saber ser, saber convivir y
saber hacer...” (Villa & Poblete, 2007, pag. 20).

El saber como una de las competencias del docente, es considerado como un bagaje
cultural 0 manejo de las multiples ramas del conocimiento, las mismas que se operan en
las diferentes asignaturas o areas educativas, ademas del conocimiento que tiene el ser
humano de si mismo en relacion al ambito sentimental y conductual, que son propios de
cada individuo (Torres Bugdud, Alvarez Aguilar, & Femandez Feméandez, 2006). Por
ello, se considera al conocimiento como la raiz de la educacion, sin embargo, no es
suficiente manejar esta competencia para el accionar pedagdgico y al mismo tiempo la

labor pedagdgica no tiene sentido, si no se manejan conocimientos.

Ademas, el saber implica aprender a educarse, es decir, el docente para ejercer su labor
pedagogica tiene que estar en constante preparacion y actualizacién, debido a que la
educacién como tal, es un proceso evolutivo que responde a las necesidades, exigencias
y contextos del alumnado (Peralvo, Arias, & Merino, 2018). Sin embargo, responder a
las necesidades del alumnado, no significa que el docente transmita contenidos, la labor
docente es orientar el proceso pedagdgico para que el estudiante desarrolle el papel de
investigador y llegue al conocimiento.

Rodriguez (2007) hace referencia al saber ser, como el comportamiento que tiene la
persona en la sociedad, considerando su preparacion, sus principios y sus ideologias,
ademas permite apreciar y comprender los motivos por los cuales las personas adquieren
0 modifican su comportamiento. Por otra parte, Ortega Navas (2016) manifiesta que se
debe considerar el enfoque axiol6gico como parte del proceso de aprendizaje, puesto que
ayuda a mejorar la conducta de los estudiantes y la convivencia. De tal manera, esta

competencia permite que el proceso de aprendizaje sea flexible, justo e innovador.
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Al mismo tiempo, la competencia del saber ser permite que el docente mantenga un
comportamiento adecuado en su labor pedagdgica, facilita tomar decisiones justas sobre
los diversos conflictos educativos y el proceso de ensefianza y aprendizaje es flexible,
porque el docente comprende las necesidades que presentan los estudiantes e innovador
por el empleo de estrategias pedagogicas que generan motivacion y curiosidad por el
aprendizaje. Ademas, el saber ser ayuda al desarrollo personal del estudiante, al emplear

los valores humanos como eje transversal del proceso de formacion.

El saber convivir es servirse del saber ser para adoptar una conducta social adecuada, es
decir, desenvolverse en el medio sin abusar o perturbar a las demas personas, comprender
que todo ser humano tiene los mismos derechos, obligaciones y oportunidades. Sin
embargo, el sistema educativo debe tomar acciones necesarias para efectuar un ambiente
idéneo para el aprendizaje, pero mas que aplicar medidas de sancién se debe desarrollar
el saber ser, para mejorar conductas y lograr una convivencia pacifica (Villalba Cano,
2016).

El docente debe consolidar el saber convivir como competencia, porque su labor implica
manejar diversos comportamientos del alumnado y durante el proceso de formacion
puede moldear conductas (Lorenzo & Amilcar Osorio, 2018). Es decir, el docente tiene
la responsabilidad de mantener un ambiente cédmodo para el desenvolvimiento y
participacion de los estudiantes en el proceso de aprendizaje, por lo cual debe adoptar
normas de convivencia en el aula que promuevan el respeto hacia las personas y sus
diferencias, considerar los derechos humanos y el buen vivir como eje interdisciplinario
y manejar los conflictos disciplinarios en funcion del cédigo de convivencia de la

institucion, para efectuar una relacion arménica entre los estudiantes.

El saber hacer es una de las competencias méas importantes que debe manejar el docente,
es la capacidad para vincular y emplear las competencias en la practica pedagdgica. Al
mismo tiempo, Bonilla Tena & Moctezuma Nava (2017) expresa que la labor del docente
consiste en planificar, organizar y efectuar estrategias pedagdgicas para llevar a cabo el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Por tal razon, es necesario hacer uso de la didactica
para lograr que los estudiantes alcancen aprendizajes y el dominio de las destrezas

imprescindibles, correspondientes a cada nivel de escolaridad.
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Por lo tanto, hay que tener en cuenta que para disefiar una estrategia pedagogica se debe
vincular la pedagogia y la didactica, porque ambas responden al como ensefiar desde la
perspectiva tedrica y practica. Al mismo tiempo, efectuar el proceso de ensefianza y
aprendizaje implica saber emplear modelos pedagdgicos, métodos, técnicas y recursos,

que se ajusten a los diferentes estilos de aprendizaje y necesidades del alumnado.

La labor del docente trasciende mas alla del contexto aulico, porque a pesar de manejar
competencias para mantener un proceso de aprendizaje activo y dinamizado, no todos los
estudiantes logran aprender o adquieren las destrezas necesarias para la aprobacion del
afio escolar, a causa de diversos factores sociales que repercuten en la educacion del
mismo, sin embargo, es deber del docente gestionar el refuerzo académico para ayudar al
estudiante a mejorar su rendimiento escolar. Por lo cual, se considera indispensable
establecer en qué consiste el refuerzo académico y su importancia en el proceso de

ensefianza y aprendizaje.

El refuerzo académico consiste en atribuir atencion pedagdgica o personalizada a los
estudiantes que presentan bajo rendimiento y dificultades para adquirir conocimientos o
alcanzar el dominio de las destrezas necesarias para aprobar el afio. Para ello, el docente
debe planificar estrategias pedagodgicas acorde a las necesidades individuales del
estudiante, para retroalimentar y consolidar el proceso de aprendizaje aulico (Ministerio
de Educacion, 2016). Sin embargo, hay que tener en cuenta que es absurdo efectuar el

refuerzo académico, si el docente no opera las competencias antes mencionadas.

Todos los establecimientos de educacion son responsables de planificar y abordar
programas de refuerzo educativo para los estudiantes que necesitan ayuda pedagdgica
para mejorar su rendimiento escolar, se estipula que los docentes estdn encargados de
efectuar el refuerzo mediante tutorias escolares, clases extracurriculares y asistencia en
casa, asimismo cumplir con las medidas coordinadas (Curriculo de los niveles de

educacion obligatoria, 2016).

La tutoria académica tiene el objetivo de acompafiar al estudiante durante su proceso de
aprendizaje para mejorar el conocimiento, las habilidades y destrezas, las clases

extracurriculares brindan orientacion pedagogica limitada en un horario acordado entre
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el estudiante y el docente, mientras que el refuerzo en casa comprende la colaboracién
del padre de familia o representante del estudiante en dirigir las actividades académicas

para reforzar y mejorar el dominio del conocimiento o destreza.

Hay que considerar que el refuerzo académico no es una actividad rigurosa que somete al
estudiante al dominio forzado de contenidos, es un proceso pedagdgico que puede
efectuar el docente encargado de la asignatura/area u otro profesional de la misma
institucion, se puede emplear en las horas académicas o extracurriculares que competen
al finalizar la jornada educativa, lo importante es atender las necesidades del estudiante y

proporcionar un ambiente comodo para su desenvolvimiento.

El refuerzo académico es parte del proceso de ensefianza y aprendizaje y es
responsabilidad del docente ejecutarlo, lo primero que debe realizar es la deteccion de los
estudiantes que necesitan el apoyo pedagogico. Para aquello, el docente debe solicitar al
departamento de consejeria estudiantil (DECE) el registro de los estudiantes con
necesidades educativas, se debe estimar la participacion del estudiante, la responsabilidad
para realizar trabajos en clase y extracurriculares, el comportamiento y sobre todo evaluar
al estudiante en los diferentes momentos del proceso, para determinar el nivel de

conocimiento y las destrezas que domina.

La evaluacion tiene como objetivo medir el alcance de conocimientos y habilidades del
estudiante y también estimar el proceso metodoldgico empleado por el docente, los
resultados ayudan a determinar cuales son los alumnos que requieren refuerzo pedagégico
y comprobar si la planificacion cumple los objetivos de la asignatura y satisface las
necesidades del alumnado, por esta razon es importante evaluar en las diversas fases del

proceso de ensefianza y aprendizaje.

Antes de abordar el proceso de aprendizaje el docente debe realizar una evaluacion
diagndstica porque permite conocer y medir el aprendizaje adquirido del estudiante, la
evaluacion formativa permite obtener resultados del proceso de ensefianza y aprendizaje
para mejorar la estrategia pedagogica del docente y la evaluacidén sumativa se emplea al
llevar a cabo todas las actividades de aprendizaje para verificar el dominio del mismo
(Gonzélez Hernandez, 2016).

13



Al haber identificado y registrado el nimero de estudiantes que requieren apoyo
pedagdgico, es importante que el docente se organice y planifique como se abordara el
refuerzo académico. Para esto, es considerable disefiar horarios de atencion acorde al
numero de alumnos y la disponibilidad entre el docente y el estudiante, plantear objetivos
de aprendizaje para efectivizar el proceso y manejar un cronograma de aprendizaje donde
se detalle de manera secuencial los contenidos que se deben retroalimentar o consolidar

y las destrezas o habilidades que el alumno debe alcanzar.

Para efectuar el refuerzo académico, el docente debe disefiar la planificacion pedagdgica
en funcidn a las necesidades del estudiante, en el cual debe adoptar una serie organizada
de estrategias metodologicas que logre motivar el desenvolvimiento del estudiante y
genere aprendizajes significativos. Por consiguiente, el Instructivo para la aplicacion de
la evaluacion estudiantil establece las siguientes estrategias “Ayuda entre pares,
aprendizaje cooperativo, ensefianza compartida, aprendizajes a través del uso de la

tecnologia y tareas escolares para la casa” (Ministerio de Educacion, 2016, pags. 18-19).

Ayudante entre pares es una estrategia metodoldgica centrada en el estudiante, porque se
considera que el aprendizaje también puede surgir entre el vinculo de los mismos, consiste
en asignar el rol de mediador del conocimiento a los estudiantes que dominan la tematica
y procesos metacognitivos, para ayudar a los estudiantes que requieren apoyo en el
proceso de aprendizaje (Cabrera Murcia, 2017). Ademas, la estrategia implica crear
vinculos de compafierismo y amistad, lo cual es favorable porque se potencializa el

desarrollo las competencias del ser y el saber convivir.

El aprendizaje cooperativo es considerado una de las estrategias grupales mas eficaz para
la adquisicion de aprendizajes, porque la interaccién entre las personas permite que el
conocimiento se consolide (Torrego Seijo, Monge Ldpez, Pedrajas Lopez, & Martinez
Virseda, 2015). El docente tiene que considerar que cada estudiante maneja
conocimientos, habilidades y diferentes procesos cognitivos, por lo cual es eficaz emplear

en el proceso de aprendizaje actividades que permitan interactuar y construir saberes.

La ensefianza compartida consiste en ejercer la labor docente con otro maestro en un

mismo proceso de ensefianza (Valdés Sanchez, 2017). Implementar esta estrategia es
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beneficioso porque permite perfeccionar el proceso de formacion de los estudiantes, los
docentes trabajaran en conjunto para disefiar una planificacion pedagogica mas ideal para
atender las necesidades del alumnado, para esto es importante que los docentes dominen

la competencia saber ser y saber convivir.

El aprendizaje a través del uso de la tecnologia, consiste en implementar la tecnologia en
el proceso de ensefianza y aprendizaje como herramienta para adquirir conocimientos y
construir aprendizajes. Por otra parte, surge la necesidad de implementar la tecnologia en
el proceso de aprendizaje debido a la evolucion del hombre y su necesidad de estar
conectado a la red, misma que se puede utilizar como estrategia para alcanzar saberes
(Gros, 2015).

Las tareas escolares para la casa son actividades estructuradas por el docente para
complementar y reforzar el aprendizaje del alumno, se debe considerar que es posible
obtener resultados positivos al enviar un trabajo orientado a la asignatura y
contextualizado a su entorno, no enviar exceso de tarea porque exige mas tiempo y el
estudiante terminara desinteresado por aprender (Sanchez Martinez, 2015). El docente

debe disefar tareas en funcion de los contenidos, objetivos y destrezas de la asignatura.

Una vez efectuado el refuerzo pedagogico, el docente tiene la obligacion de informar al
representante legal del sobre el progreso del rendimiento académico de su apoderado y el
logro de aprendizajes y destrezas que ha obtenido a través del apoyo pedagodgico
(Ministerio de Educacion, 2016). Ademas, el docente debe anexar los registros del
proceso de refuerzo académico al portafolio, para evidenciar el trabajo efectuado durante

el periodo lectivo (Instituto Nacional de Evaluacion Educativa, 2018).

La carencia del refuerzo pedagdgico, no permite que los alumnos mejoren el rendimiento
escolar, a través del desarrollo de destrezas con criterio de desempefio indispensables en
cada nivel educativo e importantes para la promocion del afio escolar, lo que conlleva a
diversos problemas como la reprobacion del afio escolar, la desercion escolar, abnegacién

por aprender, retraso escolar, el bullying, baja autoestima, entre otros.
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Se propone que es imprescindible que el docente mas alla de su formacion profesional,
esté en constante preparacion, actualizacion e investigacion para adquirir las
competencias mencionadas para innovar el proceso de ensefianza y aprendizaje y
responder a los diversos contextos y necesidades educativas. Ademas, es importante que
el docente no se focalice en un tipo de refuerzo, mas bien vincule los diferentes tipos de
refuerzo académico para mejorar el rendimiento del estudiante o a su vez se considere un

refuerzo apropiado a las necesidades individuales del alumnado.
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CONCLUSION

El analisis realizado determina que el factor que limita al docente realizar el refuerzo
académico dirigido a estudiantes con necesidades educativas o bajo rendimiento, radica
en que los docentes no operan las competencias basadas en los pilares de la educacion, lo
cual es afirmado por Salinas, de Benito, Lizan, Martinez, Liesa, Castelld, Becer, Villay
Poblete. Lo que genera el desconocimiento de la materia y no saber cémo abordar el
proceso de refuerzo pedagdgico y qué actitud asumir frente al estudiante al no comprender
sus necesidades educativas e ignorar estrategias pedagdgicas acorde a su condicion, para

alcanzar el logro de aprendizaje y las destrezas necesarias para aprobar el nivel escolar.

Para efectuar el refuerzo académico es imprescindible que el docente opere las
competencias antes mencionadas, porque permite vincular los conocimientos para
efectuar estrategias pedagogicas acorde a las necesidades individuales del alumnado,
adoptar una postura ética para motivar al estudiante al desenvolvimiento en el proceso de
aprendizaje y orientar en la construccion de aprendizajes, obteniendo como resultado una

formacion holistica.
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ANEXO

COMPETENCIAS DOCENTE

SABER

REFUERZO ACADEMICO

El docente debe conocer teorias
pedagdgicas, contenidos de la asignatura

y el curriculo de educacién del Ecuador.

SABER HACER

Abordar la didactica para elaborar el

proceso de refuerzo pedagogico.

SABER SER Manejar la psicopedagogia y la ética
profesional como rol social.

SABER Permite trabajar arménicamente con el

CONVIVIR colectivo docente, alumnado, padres de

familia o representante legal y directivos.
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