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EXAMEN ESPECIAL AL COMPONENTE EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE
EFECTIVO EN LA EMPRESA ESTUDIAR S.A. DE ENERO A MARZO DEL 2018.

AUTOR:PABLO GERLEIN BRAVO PONCE

C.1.0705254092
EMAIL:PBRAVO_EST@UTMACHALA.EDU.EC
TUTOR:ING VICTOR ALBERTO BETANCOURT GONZAGA

RESUMEN

Esta investigacion, va dirigida al componente Efectivo y equivalente de efectivo en la
empresa Estudiar S.A. analizando el cumplimiento del control interno y preparando una
planificacion del examen especial para verificar las falencias y hallazgos que se encuentran
en esta empresa; para ello tomamos conceptos de lo que es la contabilidad y auditoria, los
objetivos que tiene una auditoria, la planificacion y supervision de la misma y de las
respectivas normas que utiliza un auditor para dar una opinién razonable de los estados
financieros. En el desarrollo del documento de esta investigacion se tomd como metodologia
cualitativo-cuantitativo de cardcter no experimental, porque se llevd a cabo una busqueda de
articulos cientificos, reglamentos de auditoria y asi mismo de archivos de investigaciones,
tomando esta ayuda como referencia para llevar a cabo una blisqueda 6ptima con resultados
y opiniones de autores razonables y coherentes en base a nuestra investigacion. Como
auditores podemos aconsejar tanto al empleador como trabajador que el componente efectivo
y equivalente de efectivo es un componente muy vulnerable para la empresa ya que es el que
mas riesgo tiene; para que no se sigan dando problemas como los que se presento en este caso
se debe llevar a cabo un correcto control interno dando cumplimiento a lo que dicta el
reglamento para que no se sufran pérdidas, ni causen problemas futuros de ambas partes,
aplicando esto podemos llegar a una mejor rentabilidad de la empresa y en el ambiente

laboral.

PALABRAS CLAVES:Efectivo y Equivalente De Efectivo, Auditoria, Examen Especial,

Control Interno.



SPECIAL EXAMINATION TO THE EFFECTIVE AND EQUIVALENT
COMPONENT OF CASH IN THE COMPANY STUDY S.A. FROM JANUARY TO
MARCH 2018.

Author:PABLO GERLEIN BRAVO PONCE

C.1.0705254092

EMAIL:PBRAVO_EST@UTMACHALA.EDU.EC
TUTOR:ING VICTOR ALBERTO BETANCOURT GONZAGA

ABSTRACT

This research, is directed to the effective component and cash equivalent in the company
Estudiar S.A. analyzing the fulfillment of the internal control and preparing a special
examination planning to verify the flaws and findings that are In this company; to do this we
take concepts of accounting and auditing, the objectives of an audit, the planning and
supervision of the same and the respective standards that an auditor uses to give a reasonable
view of the financial statements. In the development of the document of this research was
taken as a qualitative-quantitative methodology of non-experimental character, because it
carried out a search of scientific articles, regulations of audit and also of files of investigation,
taking this help as a reference to carry out an optimal search with results and opinions of
reasonable and coherent authors based on our research. As auditors we can advise both the
employer and worker that the effective and equivalent component of cash is a very vulnerable
component for the company as it is the one that has the most risk; in order not to continue to
give problems such as those presented in this case should be carried out a proper internal
control complying with what dictates the regulation so that they do not suffer losses, nor
cause future problems of both parties, applying this we can arrive to a better profitability of

the company and in the working environment.

Keywords:Cash and Cash Equivalent, Audit, Special Examination, Internal Control.
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INTRODUCCION

Sunder (2003) considera que; “la contabilidad y la auditoria son componentes importantes del
sistema de autoridad corporativa que ha evolucionado a lo largo de cuatro siglos, desde
cuando se fundaron las Companias de Indias Orientales de los Paises Bajos y de Gran
Bretafia”(p.85).

Hoy en dia el auditor es el responsable de la empresa, ya que de ellos depende reflejar una
opinién pulcra de lo que sucede dentro de la institucion. Pifia, D’ Espaux y Rojas (2012)
afirman:

La auditoria es significativa en el mundo empresarial, ya que muestra las debilidades en los
procesos de informacion, los errores de los directivos que distorsionan la realidad econdomica
y la financiera de la entidad. (p.223)

La auditoria se encarga de las responsabilidades tributarias y contables de una empresa, es
importante ya que ayuda a indagar hechos irregulares que ocurren dentro de una institucion,
para ello el auditor se debe guiar y emitir informes conforme a las normas de auditoria y
aplicar correcciones que se deban hacer para que la situacién mejore. Sanchez y Calderén
(2013) indican:

La auditoria al area de la compensacion es importante y puede ser de gran utilidad al apoyar
la gestion eficiente de este recurso en las organizaciones, ya que se contara con la opinion de
un profesional en cuanto a la funcionalidad efectiva del proceso y de las principales
debilidades que se podrian fortalecer a través de una gestion mas eficaz. (p.140)

Objetivos de la auditoria:

La auditoria tiene por objeto examinar especificamente el desempefio de la entidad en
cualquier areas, velando por el cumpliento de sus objetivos institucionales

Segun los autores (Pifia, D’ Espaux & Rojas, 2012) consideran que el objeto de la auditoria es
el de ayudar a los miembros de la entidad con el desarrollo de las actividades; por eso ésta les
permite evaluar, analizar, recomendar y asesorar en cuanto a las actividades que se han
revisado y que deben corregirse.

Es evidente que las leyes cambian, por lo que la auditoria también debe de actualizarse a las
normas y reglamentos que cada nacidn aplica en sus empresas para que no exista ninguna

actividad ilicita que perjudique a las empresa como al pais.



(Albanese 2012, pag. 207) sostiene que; las constantes actualizaciones en cuanto a
tecnologia, las demandas politicas, sociales y econdmicas y el aumento de los fraudes, dan
paso a riesgos, generando cambios en los controles internos de la institucion.

(Pina, D’ Espaux & Rojas, 2012, pag 223) sostienen que la direccién de empresas incluye
una fase de funciones como la de planificar, organizar, ejecutar y controlar, lo que le permite
lograr objetivos organizacionales pero no la libra de cualquier vulnerabilidad si no son
correctamente aplicados.

A continuacion se procede a desarrollar el caso practico, en donde se pide realizar un examen
especial al componente Efectivo y Equivalente De Efectivo de la empresa Estudiar S.A. de
Enero a Marzo del 2018; ademas se pide realizar un cuestionario del control interno, evaluar
el control interno, determinar el riesgo, tamafio de la muestra, cédulas, ajustes y
reclasificacion.

Como la investigacion se realizd con la metodologia cualitativa, se realizara investigacion de
articulos cientificos y respectivos reglamentos de la auditoria que aporten con la elaboracion
y desarrollo del mismo, también se usa el método cuantitativo porque se realizara cédulas y
en ellas aplicaremos formulas para poder medir el nivel de riesgo y confianza de la empresa
ademas poder determinar el tamafio de la muestra y asi poder obtener la evidencia suficiente

para poder dar correctas conclusiones acerca de la investigacion realizada.

DESARROLLO

La auditoria

Segun (Escalante, 2014, pag.42) a lo largo de los afios la auditoria ha jugado un papel
trascendental en las empresas, debido a que permite analizar y evaluar si los procedimientos e
investigaciones que un contador realiza son verdaderos en cuanto a los estados financieros de
la institucion.

En cuanto a la emision de resultados de auditoria (Escalante, 2014, pag.42) considera que al
emitir un dictamen de estados financieros de cualquier organizacion, los contadores tienen la
potestad legal de desarrollar la funcidon de auditores, en caso que se relacione con dictamenes

de estados financieros



Planificacion y supervision

Segun el autor Escalante (2014); es importante que auditor fije la posicion de la empresa,
supervisando cada una de las etapas. La auditoria se da en un ambiente de riesgos, por lo que
el auditor y su equipo de trabajo deben conocer y evaluar los riesgos inherentes, de control,
de deteccion y de auditoria asociados a la entidad.

La planificacion permite que cada uno de los procesos que se den en la auditoria se cumplan
de una manera ordenada y condescendiente, pero esto no garantiza que mas adelante no
existan problemas, por lo cual es necesario que se supervise cada una de las actividades que

los auditores juniors realizan.
Definicion del control interno

En el control interno es un proceso que se encuentre efectuado por la direccion, la gerencia, el
alto mando y todo el personal. Mejia (2005) expone que:

La autoevaluacion del control interno favorece el autocontrol y la autogestion en toda la
organizacion, porque cada dependencia y cada persona que participa en ella puede establecer
las deficiencias personales y en su éarea, lo cual le permite tomar conciencia de los cambios

que requiere y emprenderlos, con el fin de mejorar la calidad del sistema. (p.84)
El valor razonable

La NIIF 13 citado por Sanchez, (2014) manifiesta que “medicion del valor razonable” esta
orientada a unificar, en un unico estandar, toda la normativa existente acerca de las

mediciones realizadas a valor razonable.
Fases para el control interno realizada por el auditor

En el control interno que realizada el auditor es de suma importancia las fases. Pifia, D’
Espaux y Rojas (2012) nos indican:

1. La revision preliminar estd relacionada con la planificacion, puesto que en ella han de
existir las condiciones necesarias para fijar la estrategia de la auditoria. El auditor se
informara del ambiente de control sobre el flujo de las operaciones, de la presencia o ausencia
de controles de la integridad, validez, exactitud y mantenimiento de los registros contables y

de controles de acceso a los activos; 2. En una segunda fase, coincidente con la ejecucion del



trabajo, en la que el auditor pone en practica las consideraciones de la fase anterior de
planificacion, debe comprobarse si las expectativas acerca del control interno alli establecidas
existen realmente; es decir, debe confirmarse si el riesgo de control planeado o la confianza
en ¢l se puede sostener o, por el contrario, es preciso modificar el nivel previsto inicialmente
como consecuencia de su falta de implantaciéon o de incumplimientos que lo hacen ineficaz.
Ya en esta fase, el auditor debe acopiar evidencia sobre el efectivo funcionamiento de los

controles. (p.225- 226)
Normas de auditoria interna

Cada una de las normas de la auditoria interna tienen un proposito. Valera, Venini y
Scarabino (2014) exponen que:
- Definir principios basicos que representen el ejercicio de la auditoria interna, tal
como este deberia ser.
- Proporcionar un marco para ejercer y promover un amplio rango de actividades de
auditoria interna de valor afiadido.
- Establecer las bases para evaluar el desempeno de la auditoria interna. Fomentar la

mejora de los procesos y operaciones de la organizacion. (p.91)

CASO PRACTICO

CONTROL INTERNO:

La empresa ESTUDIAR S.A. domiciliada en la ciudad de Machala, en las calles Luna entre
Marte y Saturno, ha requerido los servicios profesionales de la firma Auditores Asociados
S.A., para que se efectie un examen especial a las cuentas del EFECTIVO Y
EQUIVALENTE DE EFECTIVO, correspondiente al periodo 1 de Enero al 31 de Marzo del
2018.
e [Laempresa ESTUDIAR S.A., se dedica a la comercializacion de electrodomésticos.
e Con la finalidad de conocer el negocio, el auditor realiza una visita previa a las
instalaciones de la empresa ESTUDIAR S.A., producto de lo cual se recabd
informacién en la GUIA DE VISITA PREVIA.



e FEn dicha visita también se recabod informacion sobre las cuentas del rubro EFECTIVO
Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO con la finalidad de realizar la evaluacion del

control interno, obteniendo la siguiente informacion.

CUENTA CAJA:

En la empresa ESTUDIAR S.A., la cuenta caja es considerada como una cuenta transitoria:
recibe efectivo u otros valores que representan efectivo producto de las recaudaciones de
ventas diarias o producto de cobranzas a clientes y Unicamente debe entregar dinero para
realizar depdsitos en la cuenta del Banco de Machala.

La sefiorita Maria Soto es la secretaria desde hace cinco anos, ella se encuentra estudiando
ingenieria quimica en la Universidad, cursa el sexto nivel. Maria Soto es hermana de Estela
Soto que se desempefia como Jefe de Cobranzas de la misma empresa.

Se encontr6 ademas que la cajera no se encuentra caucionada.

Segin conversaciones con la cajera pudimos conocer que la cuenta caja es blanco de
constantes faltantes ya sea porque se han recibido billetes falsos, cheques sin fondos
entregados por clientes, robos que no han sido reportados a la policia por evitar problemas.
La cuenta caja mueve un promedio de $9000 diarios.

La empresa cuenta con un reglamento para el manejo de la cuenta caja el mismo que se

detalla a continuacion.

REGLAMENTO PARA EL MANEJO DE LA CUENTA CAJA

1. El responsable de caja debera estar caucionado.

2. El responsable de caja debera utilizar las herramientas necesarias para la deteccion de
billetes falsos.

El responsable de caja recibira dinero por ventas o recaudacion de cuentas pendientes.

El responsable de caja no utilizara dinero para compras de suministros ni activos.

El responsable de caja recibira cheques de los clientes con la autorizacion de la gerencia.

No se cambiara cheques a terceros con dinero de caja.

N kW

El dinero recaudado en el dia debera ser depositado al banco maximo hasta el dia
siguiente.

8. Cuando se realicen los depdsitos a la cuenta deberd solicitar resguardo.
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9. Debera solicitarse cuadres de caja diario a finalizar el dia con la supervision del gerente o
delegado.

10. El espacio fisico de caja debe contar con las medidas necesarias para evitar robos.

11. En el caso de existir faltantes de cajas sin justificacion, estos se deben cargar al
responsable de caja.

12. El responsable de caja debera prestar colaboracion para la realizacion de los arqueos de

caja.
CONTROLES CLAVES:

Para el presente trabajo de auditoria, el auditor ha considerado tomar ocho transacciones
como muestra para realizar la evaluacion del control interno, y sefialar tres controles claves
como los mas importantes, que al ser verificados se ha establecido los siguientes resultados:
a) En cinco movimientos se ha determinado que si existen los documentos soporte.

b) En tres movimientos se determind que los depdsitos se hicieron a los ocho dias.

¢) En dos movimientos se determind que se realizaron pagos en efectivo.

TRABAJO DE CAMPO:

En el trabajo de campo, se aplicaron 5 pruebas, donde se evidenci6 el incumplimiento de los

numerales 1, 2, 3, 4 del reglamento.

En la realizacion del trabajo de auditoria (Arqueo de Caja) para la cuenta caja se encontro las

siguientes desviaciones.

1. Un billete de $50, con serie SF42395D, que al ser expuesto a una prueba de campo
resultd6 FALSO. A continuaciéon se resolvid que la cajera habia contestado su teléfono
celular y no aplico los dispositivos pertinentes.

2. Se encontrd una factura No. 19259 de la empresa COMPUTA SS.A., por la compra de
una impresora Cannon 450 para el departamento de ventas, por el valor de 560 de IVA.
En este caso se determind que el jefe de ventas solicito a la cajera el dinero para comprar
este bien sin autorizacion de la gerencia y la cajera le entregd con la firma de un vale de
caja.

3. Se encontrdé un CH. No. 3459 del Banco del Pacifico, que habia sido entregado por la
cliente Elsa Biddo por el valor de 1000, sin autorizacion de la gerencia, que fue

protestado por “cuenta cerrada”.
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4. Se encontré un CH. No. 6789 del Banco Pichincha, girado por José Sanabria, por 2000, el
mismo que habia sido cambiado en efectivo por la cajera. El cheque es auténtico y la
cuenta si tiene fondos.

Se pide:

1. Cuestionario del control interno
Evaluacion del control interno
Determine el riesgo

2
3
4. Determine el tamafo de la muestra
5. Cédulas

6

Ajustes y Reclasificacion

CUESTIONARIO DEL CONTROL INTERNO:

El control interno como sistema es el conjunto de métodos que aplican los mientras de la
entidad. Mejia (2005) expone que:
Al definir un sistema como conjunto de partes ordenadas e interrelacionadas para llegar a un
proposito o fin determinado; éste debe cumplir las siguientes condiciones:
e El desempefio de cada una de las partes que conforman el sistema afectan el
desempefio de la totalidad del sistema.
e Ninguno de los efectos causados por alguna de las partes es independiente.
e (ada parte posee caracteristicas que se pierden cuando se separa del sistema.
e (ada sistema tiene rasgos distintivos que no posee ninguna de sus partes de tal forma
que cuando una de sus partes se transforma o es eliminada, cambia la totalidad del

sistema y por lo tanto se pierde su esencia. (p.86)
Evaluacion del ambiente y control interno

Escalante (2004)  considera, que las empresas deberian de dirigir los procesos
razonablemente, excluyendo los errores importantes, cuidando sus recursos, en cuanto al mal

uso o uso no autorizado de la informacidn, autorizacion y registro de operaciones” (p.45).
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Responsables

Mejia (2005) afirma. “El principal responsable de la autoevaluacion del sistema de control es
la direccion de la entidad, quien tiene la funcion de aprobar la metodologia para su
realizacion y soportar la adecuada ejecucion en todos los niveles institucionales™ (p.85).

Es un informe, un estudio para la mejora del sistema. Mejia (2005) afirma que:

La autoevaluacion del Sistema de Control Interno también requiere la participacion de los
empleados en todos los niveles y dependencias de la organizacion, al suministrar
informacion, contestar las encuestas, participar en los talleres y en la ejecucion de los planes

de mejoramiento que surjan de ella. (p.85)

Control interno de los fondos de caja

Guaman, Orrala y Mendoza (2008) exponen. “El control interno de los fondos de caja se
lleva a cabo mediante procedimientos que implican todo lo relacionado con entradas y salidas
de efectivo” (p.4).

TABLA 1: CUESTIONARIO DEL CONTROL INTERNO

Ho. PREGUNTAS Respuesta ESPACIO PARA
RESPUESTAS,
iR ST | NO COMENTARIOS

YOBSERVACIONES

iS¢ encuentra caucionado elresponsable
de caja?

(El responsable de caja utiliza las
herramientas necesarias para detectar
billetes falsos?

iSe recibe dinero por ventas o
recaudaciones de cuentas pendientes?

¢El responsable de caja utiliza dinero
para compras de suninistros ¥ activos?

(e recibe cheques con la autonizacion
de la gerencia?

iS¢ cambian cheques a terceros con
dinero de caja?

(Bl dinero recaudado en el dia es
depositado al siguiente dia?

¢Cudndo se realicen depdsitos se pide
resguarda?
e realizan cuadres de caja diarios?

El espacio fisico de caja cuenta con
medidas necesarias para evitar robos?

" T;El responsable de caja tiene
conocimiento que si existe algin faltante
el deberd hacerse cargo de dicho valor? X

(El responsable de caja  presta
colaboracion para los arqueos de caja? X

ELABORADO POR: EL AUTOR
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EVALUACION DEL CONTROL INTERNO:

TABLA 2: CONTROLES CLAVES

Empresa ESTUDIAR S.A.
Cuenta: EFECTIVO ¥ EQUIVALENTE DE EFECTIVO Responsable:CAJERA
Auditor: PABLO BRAVO PONCE Supernvisor: PABLO BRAVO PONCE
CONTROLES CLAVE
Documentos de Depdsitos Pagos en efectivo
No. soporte. extemporaneos
1 4 - A
2 - - -
3 X - -
4 X - -
5 X = -
3 - X -
7 X X -
8 - X o
5 3 2

ELABORADO POR: EL AUTOR

Obtencion de evidencia comprobatoria

Escalante (2004) sostiene que los hallazgos deben de ser sustentados por evidencias

obtenidas, para posteriormente presentarlas en los papeles de trabajo de auditoria” (p.46).

TABLA 3: MATRIZ DE CONTROLES CLAVES:

Empresa ESTUDIAR S.A.
Cuenta: EFECTIVO ¥ EQUIVALENTE DE EFECTIVO Responsable: CAJERA
Auditor: PABLO BRAVO PONCE Supervisor: PABLO BRAVYO PONCE

MATRIZ DE CONTROLES CLAVE

Ord Preguntas ﬂg::f:;gn Ponderacidon | Calificacidan

1 Documentos de soporte Verac/inteqr 3 5

2 Depositos extemporaneos Verao/intear 5] 3

] Fagos en efeclivo Verac/inteqr ] 2
Totales==—= 24 10

EEDGads por. PAELO ERAVO PONCE Red 300 por: PA BELO ERAVDO PONCE
Fecka: 9 DE ENERO DEL2S

ELABORADO POR: EL AUTOR
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TABLA 4: RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO:

RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL
COHTROL INTERHO

EMPRESA ESTUDIAR S5.A. AUDITOR: PABLO BRAVWO PONCE
ALCANMCE: 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2018
COMPOMENTE: EFECTIVO ¥ EQUIVALENTE DE EFECTIVO
FECHA 9 DE ENERO DEL 2019

CT = Calificaciontotal
PT = Ponderaciontotal
HC = Nivel deconfianza

NC = (CT/PT)*100
MC = (10 4 24) * 100
HC = #1.67 %

g7 X B

RIESGO & \ & M
[25 = .E-':iu%j 51 =75 9% TG — 95 6

(] F=y

COMFIANZA \\ @ / L ]

ELABORADO POR: EL AUTOR

CONCLUSION

Al realizar la evaluacion del control interno del componente EFECTIVO Y EQUIVALENTE
DE EFECTIVO, se determina que el riesgo de control es alto y el nivel de confianza es bajo
debido a que no se cumplen satisfactoriamente los controles claves, por lo que habra que

revisar durante el proceso de auditoria una muestra significativa.

1. RIESGO:

Existen diferentes tipos de riesgos de auditoria. Mendoza (2009) indica que:
Riesgo de auditoria; Es la posibilidad de que el auditor de una opinion sin salvedades sobre
estados financieros que contengan errores. El riesgo de auditoria es el efecto de tres factores:
Riesgo inherente; el cual representa el riesgo de que ocurran errores relevantes en un
componente especifico, sin tomar en cuenta el efecto de los procedimientos de control
interno.
Riesgo de control; son aquellos que se dan en caso que los errores primordiales no se impidan
o se detecten por el sistema de control interno.
Riesgo de deteccion; son aquellos errores que el control interno no descubri6, aun

considerando los procedimientos que la auditoria disend. (p.229- 230)
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TAMANO DE LA MUESTRA:

RC= RIESGO DE CONTROL
RA= RIESGO DE AUDITORIA

TM= (RC / RA)*100 TM= (3 /5) * 100 = 60%

CEDULAS:

AJUSTES Y RECLASIFICACION:

Deteccion del fraude en una auditoria de estados financieros

Mendoza (2009) sostiene que; “el fraude es la accion intencional cometida por la Gerencia, o
por algun personal de la entidad, con fines ilegales para beneficio propio o en conjunto”
(p-227).

Segun Mendoza (2009), para descubrir el fraude al momento de realizar una auditoria de
estados financieros, es necesario que el auditor se encuentre capacitado para detectarlo y debe
desconfiar ante cualquier situacion que se presente en su trabajo de campo. (p.227)

NIA 240 citado por Mendoza, (2009) define el Fraude: se refiere a un acto intencional por
parte de una o mas personas de la administracion, los encargados del gobierno corporativo,
empleados o terceros, implicando el uso de engafio para obtener una ventaja injusta o ilegal.
Al auditor le ataiie el fraude que causa una representacion errénea de importancia relativa en
los estados financieros. Los auditores no toman determinaciones legales de si ha ocurrido

realmente fraude.

CEDULA ANALITICA 1:

CASO: BILLETE FALSO:

COMENTARIO: En la realizacion del arqueo de caja se encuentra un billete de $50, con
rasgos de no ser auténtico.

CONCLUSION: Al momento de aplicarle el dispositivo correspondiente se determiné que el

mencionado billete de $50, con serie SF42395D, resultd ser falso; esto producto de que la
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cajera se encontraba distraida atendiendo su teléfono celular en claro incumplimiento de lo
que dispone el numeral 2 del reglamento de caja que dice: “El responsable de caja debera
utilizar las herramientas necesarias para la deteccion de billetes falsos”, siendo la cajera la

responsable de este hecho.

AJUSTE PROPUESTO: Debido a que el billete de $50 no tiene ningun valor comercial, se
sugiere dar de baja de la cuenta caja mediante el siguiente ajuste:

Anticipo de sueldos (Cajera) 50
Caja 50
En los anexos se adjunta copia del anverso y reverso del billete mencionado.

CEDULA ANALITICA 2:

CASO: Compra de Impresora en Efectivo:

COMENTARIO: En la realizacion del arqueo de caja se encontr6 una factura por compra de
una impresora Cannon 450 para el departamento de ventas.

CONCLUSION: En claro incumplimiento de lo que dispone el numeral 4 del reglamento, se
encontrd que el jefe de ventas solicito a la cajera el dinero para comprar una impresora
CANNON 450 para el departamento de ventas sin autorizacion de la gerencia, y que la cajera
le entreg6 con la firma de un vale de caja. El jefe de ventas realizo la compra segun factura
No. 001-001-19259 de la empresa COMPUTA S.A., RUC 0790092147001, por el valor de
$560, lo que demuestra un claro incumplimiento a las disposiciones del reglamento de caja.

Ademas se deja constancia que no se realizo la respectiva retencién de impuesto a la renta.

AJUSTE PROPUESTO: Debido a que la factura es valida, la compra se realizd y se
justifica la existencia del bien, se sugiere contabilizar el bien al activo correspondiente, de la
siguiente manera:

Equipos de computacion 500
IVA Pagado 60

Caja 560
En los anexos se adjunta copia de la factura.

CEDULA ANALITICA 3:

CASO: Cheque recibido sin autorizacion:
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COMENTARIO: En la realizacion del arqueo de caja se encontré un cheque que fue
recibido sin la autorizacion del gerente.

CONCLUSION: En claro incumplimiento del numeral 5 del reglamento se encontré que se
ha recibido el cheque NO. 3459 del Banco del Pacifico, entregado por la cliente Elsa Biddo
por el valor de $1000, que no fue autorizado por el gerente, y segun nuestras investigaciones

realizadas al banco se determind que esta cuenta se encuentra cerrada.

AJUSTE PROPUESTO: Debido a que el cheque recibido no puede ser efectivizado por
encontrarse la cuenta cerrada en el banco, se sugiere el siguiente ajuste:

Anticipo a Empleados 1.000
Caja 1.000
En los anexos se adjunta copia del cheque.

CEDULA ANALITICA 4:

CASO: Cambio de cheque sin autorizacion:

COMENTARIO: En la realizacion del arqueo de caja se encontré que fue cambiado en
efectivo un cheque sin la autorizacion del gerente.

CONCLUSION: En claro incumplimiento de lo que dispone el numeral 6 del reglamento se
encontro que la cajera ha cambiado en efectivo el cheque No. 6789 del Banco Pichincha,
girado por el sefor José Sanabria, por el valor de $2.000; segin nuestras investigaciones
realizadas al banco, el cheque es auténtico y la cuenta si tiene fondos esto evidencia

incumplimiento de las disposiciones del reglamento de caja.

AJUSTE PROPUESTO: Debido a que el cheque recibido es auténtico, la cuenta si tiene los
fondos correspondientes y que es urgente hacer el depdsito del mismo, se sugiere el siguiente
ajuste:

Bancos 2.000
Caja 2.000
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CONCLUSION

Para que una empresa funcione correctamente y no tengan vulnerabilidades en sus
componentes como en la de Efectivo y Equivalente del Efectivo debemos llevar a cabo paso a
paso un sistema de control interno estricto detallando todos los riesgos que como empresa se
lleguen a presentar y mediante este sistema poder evitar futuras pérdidas en esta cuenta y
fraudes que se puedan presentar en la empresa.

Realizar una auditoria mediante un examen especial ayuda a enfocarse directamente a una
cuenta indagando mas a fondo todos los incumplimientos que se dieron en el caso, esto
ayuda a que el auditor pueda dar resultados mas especificos y ayudar a los empleadores a
implementar medidas correctivas para no volver a cometer los mismos errores que suceden
por falta de atencion en un sistema de control interno y en la toma de decisiones de la
empresa. La presente investigacion sera punto de partida de futuras investigaciones en este

campo.
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