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PROCEDIMIENTOS EN LA ELABORACIÓN DE LAS REMUNERACIONES Y        

BENEFICIOS SOCIALES POR PAGAR APLICANDO LA NORMATIVA LEGAL        

VIGENTE. 

TORRES RIVERA GABRIELA STEFANIA 

  

RESUMEN 

  

En el desarrollo de este trabajo nos hemos basado en los derechos humanos y en la                
constitución de la república que nos aclara que toda persona tiene el derecho a un trabajo                
digno con su justa remuneración equivalente a su esfuerzo de trabajo dado a un empleador               
para satisfacer las necesidades tanto de la empresa como la del trabajador que es el sustento                
de su familia, el empleado tiene el respaldo del código del trabajo que se encarga de hacer                 
cumplir lo estipulado en la ley aplicando los correctos procedimientos de las            
remuneraciones y los beneficios sociales por pagar , la falta de conocimiento tanto para              
realizar los procedimientos contables, roles de pago, beneficios sociales y la incorrecta            
aplicación de la normativa hace que exista problemas tanto para la empresa que puede              
conllevar a una sanción, como para los empleados que no reciben las retribuciones correctas,              
el objetivo de la investigación será desarrollar el correcto procedimiento contable, mediante            
la aplicación de la normativa legal vigente ecuatoriana , para la elaboración de las              
remuneraciones por pagar y beneficios sociales, por tal motivo se debe interpretar la             
normativa legal, detallando los procedimientos para la elaboración de las remuneraciones por            
pagar y su registro contable , esta investigación se realiza en la empresa DUOLINGO Cía.               
Ltda. Mediante un enfoque jurídico, contable y teórico a través de la recolección de datos               
mediante revistas, artículos científicos y la normativa vigente, dando como resultado que los             
empleados deben de recibir sus salarios correspondientes sin excepción alguna. 
  
Palabras claves: remuneración, trabajo, normativa legal, procedimientos. 
  
  

  

 

 

 

  

  

  

  

 



 

ABSTRACT 
  

In the development of this work we have based on human rights and the constitution of the                 
republic that makes it clear that every person has the right to a decent job with his just                  
compensation equivalent to his work effort given to an employer to satisfy the needs both the                
company and the worker who is the support of his family, the employee has the support of the                  
labor code that is responsible for enforcing the provisions of the law applying the correct               
procedures of remuneration and social benefits payable , the lack of knowledge to carry out               
the accounting procedures, payment roles, social benefits and the incorrect application of the             
regulations means that there are problems both for the company that may lead to a penalty,                
and for employees who do not receive the correct compensation , the objective of the research                
will be to develop the correct accounting procedure, by applying of the Ecuadorian legislation              
in force, for the elaboration of the remunerations to pay and social benefits, for this reason the                 
legal regulation must be interpreted, detailing the procedures for the elaboration of the             
remunerations to be paid and its accounting record, this investigation is carried out in the               
company DUOLINGO Cía. Ltda. Through a legal, accounting and theoretical approach           
through the collection of data through journals, scientific articles and current regulations,            
resulting in that employees must receive their corresponding salaries without exception. 
  
Key words: remuneration, work, legal regulations, procedures. 
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1. INTRODUCCIÒN 

El trabajo es un derecho de todo ser humano a nivel mundial, es una valoración del esfuerzo                 

realizado por una persona en general con el fin de cumplir actividades que puedan              

desempeñar independientemente de la actividad que va a ocupar dentro de una institución ya              

sea pública o privada. El empleo es el principal rubro económico que tiene un país por lo                 

consiguiente se lo debe conservar para que promuevan la economía nacional. 

La presente investigación está basada específicamente en los derecho humanos universales           

que tiene toda persona a un trabajo digno sin ningún tipo de exclusión, con el fin de recibir                  

una compensación, una remuneración por su actividad realizada que será el sustento de su              

familia , el empleado tiene el derecho a recibir un salario digno donde el empleador tendrá la                 

obligación de fijar un contrato con mutuo acuerdo y registrar a su trabajador por medio de la                 

página web del Instituto Ecuatoriano de Seguridad social (IESS) mediante el aviso de             

entrada desde el primer día de labor. Actualmente el salario básico unificado que preside en               

el Ecuador (año 2019) es de USB 394, el salario obtuvo un incremento de USB 8 en                 

comparación con el año anterior. 

Por la falta de conocimientos de las personas encargadas de realizar el cálculo de las               

remuneraciones por pagar, existe un sin número de empleados con la remuneración            

incorrectas a recibir, y esto los conlleva a poner la respectiva renuncia por las inconsistencias               

económicas que existen dentro de la empresa que laboran, por tal motivo se debe aplicar               

correctamente la normativa legal vigente para que no exista las sanciones respectivas por             

parte del ministerio de relaciones laborales. 

La problemática que se plantea hace referencia de cómo afecta el inadecuado procedimiento y              

aplicación de la normativa vigente para la elaboración de los procedimientos contables,            

remuneraciones y prestaciones laborales por pagar de las empresas, Por tal motivo se nos              

planteó un ejercicio práctico donde tendremos que realizar el rol de pago, provisiones y              

beneficios laborales, además realizar el cálculo de horas extras y el cálculo del impuesto a la                

renta de dos empleados. 

El objetivo general que se muestra en el presente trabajo de investigación será desarrollar el               

correcto procedimiento contable, mediante la aplicación de la normativa legal vigente           

ecuatoriana, para la elaboración de las remuneraciones por pagar y beneficios laborales este             

objetivo se cumplirá a través de los consiguientes objetivos específicos: 

  

 



 

● Interpretar la normativa legal relacionada a las remuneraciones y beneficios           

que tiene el trabajador. 

● Detallar los procedimientos y su correcto registro contable que se debe llevar a             

cabo para la elaboración del rol de pago, provisiones, beneficios y prestación            

laboral. 

La investigación tendrá un enfoque jurídico, contable y teórico a través de la recolección de               

datos mediante revistas, artículos y la normativa ecuatoriana vigente, que nos permitirán            

realizar el correcto procedimiento para la elaboración de los ingresos y deducciones de los              

trabajadores a recibir del año vigente. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

2.      DESARROLLO 

  

2.1  Historia del trabajo 

Históricamente el trabajo a nivel mundial se lo conoce hace miles de años como              

esclavitud, a partir del siglo XIX en sí no desapareció ya que en muchos países aún existe                 

la esclavitud como trabajo forzoso, el trabajo es absolutamente histórico ya que expresan             

diferentes relaciones políticas, sociales, religiosas que han sido consideradas a lo largo            

de la historia (Albanesi, 2015). 

En el ecuador la historia del trabajo se basa en los atropellos generados en contra de los                 

trabajadores, sin embargo con el pasar de los años nuestro país experimentó un gran              

cambio donde el gobierno decidió resguardar el derecho de los trabajadores. 

 

2.2  Trabajo 

El trabajo es un derecho universal, es toda actividad múltiple realizada por el ser humano,               

que existe para satisfacer las distintas necesidades primarias y económicas con el fin de              

recibir una remuneración digna, mensual. “Somos un país en el que un porcentaje             

importante de la población obtiene sus ingresos por la realización de un trabajo             

subordinado bajo el mando de una empresa” (Flores, 2015, pág. 29). Aquí surge la              

relación entre el empleador que está confiando en el trabajo del empleado es de mucha               

importancia tener un buen trato con el empleado ya que ayudará a la empresa tener un                

éxito empresarial. 

En nuestro país la llegada del movimiento político alianza país fue por muchos razones y               

causas , se originó este movimiento político por las malas condiciones de vida que tuvo               

nuestro país , la pobreza, la exclusión social, la desigualdad en sus diferentes aspectos y               

no podía pasar por alto los grandes problemas que existían por el incremento del              

desempleo (Arévalo, 2014). 

  

2.3   Derechos del trabajador 

Los derechos de los trabajadores fue creada con el fin de proteger y salvaguardar la               

relación laboral que existe entre el patrono quien incentiva con un salario y es el que                

aporta con el capital, y por otra parte está el empleado que es el encargado de usar su                  

 



 

fuerza, actividades de distinto índole con el fin de dar un producto final a su patrono, y a                  

su vez para su sustento y el de su familia (Terrasa, 2017). 

  

Toda persona tiene derecho al trabajo, sin ninguna exclusión ya sea física, económica, al              

amparo contra el desempleo y a una justa remuneración, la responsabilidad social con             

relación a los derechos de los trabajadores hace que la empresa comprenda y cumpla con               

sus obligaciones de cumplir la normativa vigente con respecto a los derechos de los              

trabajadores. Es el deber de todo empleador cumplir con los derechos que abarca un              

trabajador, no solo es responsabilidad del patrono hacerlos cumplir, también es obligación            

del empleado desempeñar las actividades designadas por su jefe inmediato, no solamente            

es cuestión de obtener beneficios económicos (Encalada & Burgos, 2016). 

  

Entre los derechos fundamentales que tienen los empleados son: una remuneración           

digna, derecho a la salud gratuita y a la seguridad social, beneficios sociales de ley,               

derecho al descanso con vacaciones anuales, días de descanso obligatorio por cuestión de             

feriados nacionales, días festivos y no exceder al mínimo de horas laborales en el día de                

trabajo (Código del trabajo, 2013). 

 

Cuando nos referimos a las remuneraciones estamos hablando de los derechos que debe             

de recibir un trabajador al momento de realizar sus actividades laborales, el empleador             

tiene que realizar  las siguientes deducciones de por ley: 

 

·         Aportaciones al IESS 

·         Descuento de afiliaciones 

·         Impuesto a la renta 

·         Préstamo al seguro social 

·         Alimentación 

·         Otros 

Los empleadores tienen la responsabilidad de hacer cumplir las disposiciones determinadas           

en las leyes de nuestro país con el fin de amparar los derechos de sus trabajadores dentro y                  

fuera de su jornada laboral concediendo un ambiente adecuado para la práctica de sus              

 



 

obligaciones laborales dentro de la empresa o institución donde fue acogido (Código del             

trabajo, 2013). 

  

 Con respeto a los derechos de seguridad social es todo vínculo de normas jurídicas              

que son reglamentadas por la política y la economía de un país. “Garantizar que la               

Asamblea Nacional apruebe definitivamente las leyes de los regímenes         

prestacionales de salud y pensiones, para esto podría generarse una amplia consulta            

y participación” (Marin, 2016, pág. 149). De aquí surge el nuevo sistema de             

seguridad social que es el encargado de proteger y velar por la seguridad del              

empleado. 

  

2.4  Trabajador 

 

Es toda persona que entrega su mano de obra,  el trabajador no cede su  trabajo   si no 

que vende su fuerza de trabajo  y realiza las  actividades  ordenadas por un empleador 

quien tiene la obligación de exigir pero con la condición de dar una remuneración 

equivalente a su fuerza de trabajo (Ghiotto, 2015). 

El trabajador para poder desempeñar una actividad laboral en una institución o empresa             

debe ser considerada mayor de edad por lo contrario se considera trabajo infantil. 

Samaniego (2008) señala que los trabajadores laboraban sin contratos y sin los beneficios             

correspondientes, trabajaban por cuenta propia con ingresos bajos y producción muy           

poco para la empresa que realizaban actividades, con falta de técnicas, organización y             

liderazgo (Martínez , Caamal , Ávila, & Pat, 2018). 

  

2.5  Empleador 

 

El empleador es una persona jurídica que tiene la potestad de dar empleo cuando requiere               

los servicios de un trabajador, que recibe el esfuerzo procedente del trabajo de sus              

empleados es el que lidera un negocio con fuerte ética de trabajo que se encarga de hacer                 

cambios en la relación laboral (Irureta, 2014). 

El empleador deberá mantener una buena relación con sus empleados dentro del ámbito             

laboral. Sánchez & García (2017) afirma “Para que una empresa contribuya con eficiencia             

 



 

a sus obligaciones con los empleados, accionistas y la sociedad, sus directivos deben             

generar una relación entre la organización y sus trabajadores que satisfaga las necesidades             

siempre cambiantes de ambas partes” (pág. 161). Por tal motivo el empleado deberá             

aceptar todo lo dispuesto por su jefe para que exista la relación laboral. 

 

 

2.6  Remuneraciones 

De acuerdo al Art. 328 de la Constitución de la República del Ecuador, la remuneración es                

un salario digno que ayudará con el sustento y las necesidades de la persona que trabaja y                 

su familia, el pago del mismo se hará con mutuo acuerdo en plazos acordados con lo                

dispuesto a la ley y no puede ser degradado ni descontado (Constitución de la República               

del Ecuador, 2008). 

  
 Las remuneraciones en general deben de tener una igualdad entre todos los empleados             

que trabajen bajo la relación de dependencia. 

A trabajo igual corresponde igual remuneración, sin discriminación en          

razón de nacimiento, edad. sexo, etnia, color, origen social, idioma,          

religión, filiación política, posición económica, orientación sexual,       

estado de salud, discapacidad, o diferencia de cualquier otra índole; más,           

la especialización y práctica en la ejecución del trabajo se deben tener en             

cuenta para los efectos de la remuneración. (Código del trabajo, 2018,           

Art. 79) 

Todo lo dispuesto por el código de trabajo deberá respetarse, caso contrario tendrá una              

sanción hasta que se cumpla lo establecido. 

  

2.7   Sueldos y Salarios 

La evolución de los sueldos y salarios tienen una gran importancia en los últimos años ya                

que han generado mejores niveles, mejor calidad de vida a la población y al desarrollo de                

las regiones en general con un mayor crecimiento económico en la historia del país              

(Gelman & Santilli, 2014). 

  

 



 

Hace algunos años atrás el salario mínimo fue tema de discusión a nivel mundial              

mediante diarios, asociaciones patronales, organizaciones, sindicatos en varios países,         

esta afirmación también se dio en nuestro país ecuador ya que este tema se ha vuelto a                 

considerar como un instrumento importante en la economía y la política que ayudará a              

promover la igualdad de salarios y ah elevar el ingreso de los trabajadores que tengan               

escasos recursos económicos (Moreno, Garry, & Monroy, 2014). 

 

Las políticas, como las reformas laborales tienen objetivos claros en el crecimiento del             

salario básico, con las reformas laborales se logra aumentar los salarios y ajustar la              

evolución en la productividad del sector empresarial y se expresarán los desequilibrios            

del mercado laboral (Aixala & Pelet, 2014). 

 

Cabe recalcar que el alza salarial debe ser tomada en cuenta en base a la canasta básica                 

familiar ya que si aumenta la misma el salario debe tener un aumento equitativo, en               

muchas ocasiones la canasta básica supera al ingreso familiar, por este motivo las familias              

en general no logran subsistir como deberían por este problema que abarca en muchos              

países (Gaussens, 2016). 

 

En el ecuador el sueldo y salario lo paga el empleador al empleado mediante un contrato                

de trabajo, este se paga por las jornadas laborales realizadas que no deben de excederse de                

las 8 horas diarias y las 40 horas semanales (Código del trabajo, 2018, art 80). 

 

En el art. 55 del código de trabajo nos detalla la jornada las remuneraciones por horas                

suplementarias estas no se pueden exceder de 4 en dia, ni de 12 en la semana, si dichas                  

horas están entre las 24H00 y las 06H00 el empleado tiene la obligación de recibir un                

100% de recargo, para el cálculo del mismo se debe tomar en cuenta la remuneración que                

pertenece a la hora de trabajo diurno, otro caso es si es que excedan de las 8 horas                  

obligatorias durante el dia la remuneración aumentará en un 50% , para calcular se toma               

en cuenta el valor de la obra durante el trabajo diurno, y el trabajo que se realice los fines                   

de semana deben de ser pagados con el 100% de recargo (Código del trabajo, 2018, art                

55). 

  

 



 

 

 

2.8  Beneficios sociales 

  

Se llama Beneficios sociales a todos los derechos que son legalmente reconocidos para los              

trabajadores que desempeñen actividades bajo relación de dependencia, estos deben ser           

pagados de carácter obligatorio por el empleador, estos van más allá de las remuneraciones              

que reciben por su trabajo (Código del trabajo, 2013). 

  

Entre los beneficios sociales tenemos: 

El empleador debe de registrar desde el primer día de labores a su empleado a la afiliación                 

a la seguridad social. 

  

El pago de las horas extras son las que se ejecutan en los días de descanso, feriados y estas                   

tiene un recargo del 100%, mientras que las suplementarias son las que se ejecutan              

después de la jornada normal tienen un recargo del 50% y no pueden excederse de las 4                 

horas diarias y ni 12 horas a la semana. 

  

El pago del décimo tercer sueldo también llamado bono navideño se lo debe de cancelar               

hasta el 24 diciembre, y corresponde a la doceava parte de la remuneración del trabajador               

que ha recibido durante el año calendario desde el, el trabajador mediante una solicitud              

tiene la opción de recibirlo mensual o anual (Codigo del trabajo, 2018, art 111). 

  

El pago del décimo cuarto sueldo también llamado bono escolar, es la obligación del              

empleador pagar este beneficio en la región costa y región insular la fecha máxima de               

pago es hasta el 15 de marzo 2019, región sierra hasta 15 de agosto 2019, el trabajador lo                  

puede recibir mensual o anual y esto corresponde a las doceava parte de un salario básico                

unificado SBU en general ($ 394 para el 2019) 

  

Pago del fondo de reserva, el trabajador tiene el derecho de recibir luego de haber               

cumplido dos años de trabajo, podrá optar por el pago mensual o mediante una solicitud               

el empleador podrá acumularlos. 

 



 

  

El trabajador tiene el derecho a recibir 15 días de vacaciones anuales obligatorias y deben               

de ser remuneradas. 

  

Luego de cumplir 25 años o más de prestación de servicios los afiliados tiene el derecho a                 

una jubilación justa pero por otra parte existen aspectos problemáticos, que los afiliados             

tienen la elección, pero no la obligación de jubilarse a partir de los 65 años para los                 

hombres, y los 60 años para las mujeres (Arellano & Gamonal, 2017). 

  

2.9  Nómina o rol de pago 

  

Es aquel donde se lleva un registro mensual detallado de las remuneraciones extras, los              

descuentos, retenciones y los beneficios sociales que debe de cancelar cada mes a sus              

empleados, es de mucha importancia para las empresas realizar un rol de pago ya que               

refleja el desembolso que la empresa realiza por las remuneraciones y prestaciones            

laborales por pagar. La falta de conocimiento, de capacitaciones por parte del personal que              

los realiza conlleva a que existan grandes problemas como sanciones por parte del             

ministerio del trabajo, renuncia de los empleados, inconsistencias económicas, etc. 

 Tabla 1. Formato rol de pago 

EMPRESA COMERCIAL DUOLINGO CIA. LTDA. 

ROL DE PAGO MES DE ENERO 

 

 

 



 

 

La metodología que se aplicara es cualitativa por que la investigación se basa en el análisis de                 

artículos científicos, tesis, revistas y la normativa ecuatoriana vigente que nos facilitara la             

interpretación de la información. 

 Reactivo práctico 

En la siguiente tabla 3 nos pide elaborar con los siguientes datos los roles de pago y de                  

provisión de beneficios y prestaciones laborales y su registro contable de la empresa             

comercial DUOLINGO Cía. Ltda. 

 

                          Tabla 3. Datos para realizar el rol de pago y rol de provisiones 

DUOLINGO CIA LTDA 

 

Como datos adicionales tenemos: 
 
Todos los trabajadores están afiliados al IESS desde hace un año y nadie trabaja más de cinco                 

años. 

Las horas extras del señor A fueron laboradas en días ordinarios (50%) de recargo y señor C                  

en días festivos. 

 Paga $ 20,00 por cada carga en concepto de subsidio familiar.  

Se pide:  

a) Elaborar el rol de pagos y rol de provisiones hasta el presente año. 

  

b) Además agregue dos empleados pero con sueldo que tengan que pagar impuesto a la renta               

y que tengan cargas familiares. 

 

 

 

 



 

 

DISCUSIÓN  

Como lo manifiestan Encalada & Burgos (2016) el compromiso social de los altos mandos              

de las empresas se comprometen con asumir y hacer cumplir con los derechos del trabajar               

de una manera justa y consciente, entre los derechos el trabajador deberà recibir una              

remuneración justa, horas extras si se da el caso se lo calcula del total de su remuneración ver                  

anexo A, beneficios sociales y laborales, el empleador es una persona jurídica que tiene la               

obligación de amparar a los trabajadores ya sea dentro y fuera de su jornada laboral. 

  

Las obligaciones y deudas que tiene la empresa con los empleados se la califica como pasivo                

corriente, estos deben ser cancelados a corto plazo de manera mensual dentro de los doce               

meses, los sueldos dentro de las empresas es el dinero que el empleador cancela a los                

trabajadores por la prestación de sus servicios , y el pago de las deducciones que se detalla en                  

el anexo B, que son comisiones, subsidio familiar, fondos de reserva ,el aporte individual al               

iess esta cuenta se debita con los depósitos mensuales de los aportes que se realiza en el iess y                   

se acredita con las retenciones realizadas mensuales en el rol de pago, , préstamo al iess por                 

pagar, impuesto a la renta por pagar se debita cancelando el impuesto a la renta y se acredita                  

por el valor del impuesto a la renta causado y que se encuentra pendiente de pago ,                 

retenciones judiciales, que garantizan el sustento familiar del trabajador, todas las cuentas del             

pasivo tienen saldo acreedor 

  

para reconocer a un pasivo, primeramente por que representa un compromiso o            

responsabilidad frente a terceras personas , también por que se puede cuantificar de manera              

confiable quiere decir que tenemos evidencia por lo tanto ya se sabe el valor que se va a                  

digitar, y por último se reconoce por que a su vencimiento se producirán salidas de recurso                

de la empresa esto quiere decir que el pasivo corriente se verá afectado tanto caja y banco en                  

el momento que se procede a cancelar una obligación , dentro de las cuentas del pasivo                

corriente tenemos los sueldos por pagar esta cuenta se debita al momento que se realiza el                

pago y se acredita con los sueldos devengados que están pendientes. 

 

 



 

los beneficios sociales que corresponde por obligación a los trabajadores por su esfuerzo de              

trabajo y por ley, en el anexo C se detalla cada uno de los rubros que se calcula del total de                     

los ingresos de cada empleado. 

  

El registro contable son todos los ingresos y salidas de dinero de manera cronológica de la                 

empresa ,las remuneraciones por pagar es el total de lo que recibe el trabajador , participación                

de los trabajadores por pagar , beneficios sociales y otras remuneraciones por pagar, son              

todas las transacciones que realiza una empresa para el pago de sus empleados ver anexo D. 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

3.      Conclusiones 

  

· Respecto a la interpretación de la normativa vigente legal ecuatoriana se analizó que el               

trabajo es un derecho primordial, tomando en cuenta los beneficios y remuneraciones            

que tiene el trabajador para el sustento de su familia, también el código de trabajo nos                

indica que tiene derecho desde el primer día de labores ser registrado al sistema de               

seguridad social , y que todo trabajo debe estar sustentado mediante un contrato , y               

ningún trabajador puede realizar sus actividades sin recibir a cambio su remuneración,            

beneficios sociales. 

  

· Se determinó que es de gran importancia el conocimiento de la persona encargada de               

elaborar el rol de pago, provisiones, beneficios sociales, deducciones y cada uno de los              

rubros correspondientes para la elaboración del rol de pago y los beneficios sociales que              

debe de recibir cada trabajador por ley, por tal motivo se detalló cada uno de los                

procedimientos y su correcto registro contable. 
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ANEXOS 

  

Anexo A: Cálculo de horas extras 

EMPLEADO SUELDO HORA NORMAL 

RECARGO 
TOTA

L 50% 100% 

Rolando Zambrano 485 2,02 1,5   24,25 

Kristel Luna 472 1,97   2 39,33 

Elaboración: La autora. 

Para el cálculo de horas extras se toma en cuenta el 50% en caso de jornadas posteriores a las                    

8 horas es del 1.5, y 100% en caso de jornadas en los días de feriado o fines de semana con el                      

2 de recargo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Anexo B: Rol de pago de la empresa “DUOLINGO Cía. Ltda.” 
DUOLINGO CÍA. LTDA. 

RUC: 0791807557001 
ROL DE PAGO DEL MES DE ENERO 2019 

 

Elaboración: La autora 

La elaboración del rol de pago se la realizó de manera correcta aplicando todos los               

procedimientos y leyes que se encuentran en el código del trabajo, donde la empresa              

Duolingo Cía. Ltda. Tendrá que desembolsar las remuneraciones por pagar de los empleados             

un total de $ 6014,31 , y como remuneración líquida del mes de enero el primer empleado                 

recibirá $ 584,79, el segundo $ 481,94, el tercero $ 547,92, el cuarto $ 413,88 y por último                  

tenemos dos empleados con retención por pagar será el quinto empleado con un descuento              

de $36,05 por concepto de impuesto a la renta y líquido a recibir $ 2.284,38 , y el último                   

empleado con un descuento de retenciones por pagar de $12,10 con un sueldo liquido por               

recibir de $1.701,40. 

 

 

 

 

 



 

 

 

Anexo C: Rol de Beneficios de la empresa “DUOLINGO Cía. Ltda.” 
DUOLINGO CÍA. LTDA. 

RUC: 0791807557001 
ROL DE PROVISIONES DEL MES DE ENERO 2019 

Elaboración: La autora 

Para realizar el rol de provisiones, beneficios laborales nos regimos con lo establecido en el               

código de trabajo para realizar los respectivos cálculos, el cálculo del aporte patronal es el 12.                

15% del total de las remuneraciones y este se lo debe cancelar a partir de los 15 días de haber                    

laborado el empleado, el décimo III sueldo se lo cancela en el mes de diciembre, y el décimo                  

IV sueldo se lo cancela en el mes de marzo en la costa y en la sierra en el mes de agosto, y                       

por último tenemos las vacaciones que se la calcula del total que recibió en el año el                 

empleador y  se lo divide para la veinticuatro parte. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Anexo D: Libro diario de la empresa “DUOLINGO CIA LTDA” 
DUOLINGO CÌA. LTDA. 

LIBRO DIARIO GENERAL 
MES DE ENERO 
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Por último se procedió a realizar la contabilización de las remuneraciones y prestaciones             

laborales por pagar a los empleados que tienen el derecho de recibir desde su primer día de                 

laborales dentro de la empresa. 
 

 


