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RESUMEN

El presente trabajo se enmarca en analizar la insercion laboral de las personas con
discapacidad; a través de la investigacion documental, teniendo como base las aportaciones
de los siguientes autores como: Mercado y Garcia (2010), Chamorro y Silvero (2014),
Ciruelos (2014), Diaz (2015), Hernandez y Millan (2015), Rios (2015), Marefio (2015),
Mataron (2016), Vidal y Cornejo (2016), Godoy (2017), Heras (2017), Alonso (2017),
Aguilar y Yusta (2017), Garcia, Cedefio y Cobacango (2018), Moreira, Zambrano y Cabezas
(2018). Se concluye que en el contexto de la sociedad contemporanea las personas con
discapacidad cuentan con derechos establecidos en los instrumentos internacionales en
relacion a los derechos humanos y a la leyes y politicas propias de cada pais, derechos que
auspician su insercion laboral dentro del marco del correcto ejercicio de sus derechos; sin
embargo pese a los esfuerzos de los estados, aun existen limitaciones enfocados en el
estereotipo histérico que identifica a las personas con discapacidad, a pesar de esto la ley
obliga a las empresas a incluir dentro de los procesos de contratacion a las personas con
discapacidad para brindar igualdad de oportunidades y lograr su inclusion; en torno al
cumplimiento de la ley e insertos en el trabajo, los derechos de las personas con discapacidad
no estan exentos de la vulneracion, la falta de difusion y el desconocimiento de los mismos

son factores que influyen para que esto ocurra.

Palabras clave:

Personas con discapacidad, derechos, inclusion, insercion laboral, igualdad de oportunidades



ABSTRACT

The present work is framed in analyzing the labor insertion of people with disabilities;
through documentary research, based on the contribution of the following authors: Mercado
& Garcia (2010), Chamorro & Silvero (2014), Ciruelos (2014), Diaz (2015), Hernandez &
Millan (2015), Rios (2015), Mareiio (2015), Mataron (2016), Vidal & Cornejo (2016), Godoy
(2017), Heras (2017), Alonso (2017), Aguilar & Yusta (2017), Garcia, Cedefio & Cobacango
(2018), Moreira, Zambrano & Cabezas (2018). It is concluded that in the context of
contemporary society, people with disabilities have rights established in the international
human rights instruments and the laws and policies of each countries, rights that sponsor their
labor insertion within the framework of the correct exercise of their rights; however despite
the efforts of the states, there are still limitations focused on the historical stereotype that
identifies people with disabilities, in spite of this, the law obliges companies to include
people with disabilities in the recruitment process to provide equal opportunities and achieve
their inclusion; around compliance with the law and inserts at work, the rights of persons with
disabilities are not exempt from de violation, the lack of diffusion and the ignorance of the

same are factors that influence so that this happens.

Keywords:

People with disabilities, rights, inclusion, labor insertion, equal opportunities.
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1. INTRODUCCION

El presente ensayo se refiera a “La insercion en el &mbito laboral de las personas con
discapacidad y el ejercicio de sus derechos”, debido a la situacion de vulnerabilidad en las
que estas personas se encuentran por su condicion, a la discriminacion que existe y la
violacion de los derechos humanos existentes, contextualizando en lo laboral, puesto que las
personas con discapacidad no estdn exentas de vulneracion de sus derechos en este ambito a
pesar de que la ley los ampara para ejercer determinados cargos en funcion de sus
habilidades.

La caracteristica principal que encierra la insercion laboral de las personas con
discapacidad refiere que han estado relacionadas con limitaciones y obstaculos para acceder a
un trabajo, muy aparte de la necesidad que toda persona tiene de contar con uno. Mercado y
Garcia (2010) refieren que en la sociedad actual personas con discapacidad se dieron cuenta
que la exclusion en el ambito laboral era un problema social que debia ser abarcado
directamente por los agentes sociales presentes en el proceso de incorporacion al contexto
laboral.

Para analizar esta problematica es necesario mencionar los factores que inciden en la
vulneracion de los derechos de las personas con discapacidad en el ambito laboral.
Historicamente estas personas han sido discriminadas en este contexto e incluso en la
actualidad, debido a causas como el estereotipo que engloba a estas personas de no ser
capaces de realizar un trabajo con la eficiencia requerida y también el desconocimiento de la

ley en cuestion de inclusion y no discriminacion.



La importancia de esta investigacion radica en lo relevante que ha llegado a ser la
insercion laboral y en la sociedad en general de las personas con discapacidad para asegurar
el cumplimiento de sus derechos en base a lo establecido en la ley, las personas con
discapacidad deben acceder con igualdad de oportunidades a un empleo digno sin
discriminacion de ningun tipo.

La relevancia desde Trabajo Social, radica en que la inclusion de las personas con
discapacidad requiere de intervenciones que estén encaminadas a la transformacion de la
realidad de este grupo de atencion prioritaria, y de velar por el respeto de sus derechos
aplicados en todos los contextos de la sociedad. Impulsando politicas publicas y sociales
direccionadas a este fin erradicar la discriminacion y propiciar la igualdad de oportunidades.

El objetivo de la investigacion es analizar la insercion en el dmbito laboral de las
personas con discapacidad; utilizando como técnica la revision documental de la literatura
cientifica y el analisis de la informacion acorde al contexto estudiado para lograr comprender
todos los indicadores que se han propuesto en base a la aportacion cientifica de varios
autores, partiendo de aquello, se realiza el respectivo analisis critico y la aportacion personal
por parte del autor de esta investigacion.

La investigacion se presenta en su estructura con una introduccién que contiene el
objetivo general y una explicacion superficial de la tematica presentada; un desarrollo en el
que se despliegan todos los apartados que giran en torno objeto de estudio; una propuesta
como estrategia tentativa para intervenir la problematica; una conclusion con los resultados

de la investigacion; y por ultimo, la bibliografia con todas las referencias utilizadas.



2. DESARROLLO

2.1. Insercion laboral

La insercion laboral es inmiscuirse en un trabajo con el fin de crear ingresos propios
que solventen nuestras necesidades, esta aportacion corroboran Garcia y Gutiérrez (1996)
quienes afirman que este término basicamente hace referencia a incorporarse a una actividad
econdmica especifica a la que acceden los individuos. La generacion de recursos se deriva de
esta actividad.
2.2. Trabajo digno

Dentro de este contexto estar inmersos en el ambito laboral, nos permite satisfacer
nuestras demandas y necesidades mejorando nuestra calidad de vida, sin embargo, el trabajo
en el que se nos inserta debe procurar la seguridad y la proteccion debida. La Organizacion
Internacional del Trabajo (2017) refiere que trabajo digno son las garantias de acceder a un
empleo, en el que los ingresos sean justos, donde haya seguridad y proteccion, desarrollo
personal, y libertad entre otros beneficios. El trabajo digno por lo tanto, es promover la
insercion laboral con igualdad de oportunidades y con todas las garantias y libertades
necesarias.
2.3. Igualdad de oportunidades

Este apartado constituye un anhelo de todas las personas que han sido histéricamente
excluidas, puesto que la igualdad de oportunidades es la puerta de entrada para lograr la
inclusion de todos, eliminando la discriminacion en todas sus dimensiones. Materon (2016)
destaca que eliminar cualquier tipo de discriminacion y dar respuesta a la igualdad y
equiparacion de oportunidades son esenciales para garantizar el buen trato de las personas
para lograr su desarrollo dejando de lado aspectos sociales, econdmicos y culturales. La

igualdad de oportunidades en cualquier contexto y concretamente en el laboral debe



prevalecer para procurar que personas historicamente rechazadas puedan acceder a un trabajo
digno, sin motivo de discriminacion.
2.4. Personas con discapacidad

En torno a esto la Organizacion Mundial de la Salud (2011) en el Informe Mundial
sobre Discapacidad menciona que “mas de mil millones de personas viven en todo el mundo
con alguna forma de discapacidad (...) En los afios futuros, la discapacidad sera un motivo de
preocupacion ain mayor, pues su prevalencia estd aumentando” (parr. 1). De acuerdo con lo
propuesto, las personas con discapacidad representan un gran nimero en el mundo, lo que en
el futuro se espera se incremente, a su vez implicaria la movilizacion de recursos para la
prevencion de discapacidades y la difusion de sus derechos, para garantizar su inclusion.

24.1. Concepto de discapacidad

Una discapacidad es sin duda una situacion que impide o limita en cierto punto a las
personas a realizar actividades normales. De igual manera lo afirma la Organizacién Mundial
de la Salud (2000) que sefiala que una discapacidad son deficiencias, limitaciones y
restricciones que aquejan a una persona, refiriéndose por deficiencias a los problemas fisicos,
a limitaciones como la dificultad de movimientos y de realizar tareas y las restricciones como
problemas para participar en determinadas situaciones. Por ende una discapacidad serd un
factor que exija atencion de parte de los estados, para procurar su bienestar y salud y la
proteccion de sus derechos, debido a que su situacion los hace vulnerables.

2.4.2. Inclusion de las personas con discapacidad

Histéricamente las personas con discapacidad se han relacionado con exclusion y
rechazo, sin importar la existencia de normativas y garantias referentes a su proteccion e
inclusion, asi coinciden Moreira et al. (2018) quienes proponen que en diversos momentos de

la historia las personas con discapacidad fueron excluidas, sin tener en cuenta que son



personas que tienen iguales derechos que todos y que deben gozar de los mismos sin
discriminacion alguna. De esta manera es preciso romper con el estereotipo histdrico que los
caracteriza en pro de su bienestar e inclusion.

En la sociedad contemporianea sin embargo poco a poco se ha ido mejorando la
situacion en torno a esta problematica. Lo confirman Garcia et al. (2018) quienes mencionan
que en el contexto social la inclusion de personas se ha tornado de relevancia, impulsando
procesos que procuren el acceso a los espacios abiertos, sus derechos de insertarse en
educacion para potenciar sus habilidades y capacidades y claramente para participar en
espacios laborales publicos y privados de acuerdo a sus destrezas. Las personas con
discapacidad hoy en dia estan inmersas en varios contextos, puesto que a través de varios
procesos se esta logrando su inclusion en el ambito social, educativo y laboral.

2.5. Derechos de las personas con discapacidad

En el presente siglo se ha trabajado sobre los derechos de las personas con
discapacidad, se han elaborado normas y leyes que protegen el desarrollo social, familiar y
laboral para una adecuada inclusion en la sociedad. Esta aportacion corrobora Rios (2015)
cuando manifiesta que en el pasado se consideraba a la discapacidad como una enfermedad
sin embargo en la actualidad se defiende y se concibe a las personas con discapacidad como
sujeto de derechos con igualdad de oportunidades. En consecuencia de esto las personas con
discapacidad logran la inclusion en la sociedad, haciéndoles participes activos de la misma.

Sobre la concepcion moderna de los derechos de las personas con discapacidad
Maldonado (2013) menciona que los mismos deben buscar un equilibrio tanto en su ejercicio
como en las oportunidades que la sociedad le brinda, asi poder desarrollarse personalmente

de una manera libre y digna, para cumplir con sus proyectos de vida. En este sentido los



derechos deben ser respetados por todos los individuos, para garantizar el equilibrio que se
propone.

La Organizacion de las Naciones Unidas a través de la Convencion Sobre Los
Derechos De Las Personas Con Discapacidad en su articulo 4 de las obligaciones determina
que “los estados partes se comprometen a asegurar y promover el pleno ejercicio de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales de las personas con discapacidad sin
discriminacion alguna por motivo de su discapacidad” (Organizacion de las Naciones Unidas,
2015). En este contexto el Ecuador como estado miembro debe cumplir con su obligacion de
promover y garantizar los derechos de las personas con discapacidad a través del ejercicio de
sus derechos con igualdad, y sin discriminacion.

La Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad es esencial en la
busqueda de la inclusion. Lo afirman Chamorro y Silvero (2014) quienes destacan a la
convencion sobre derechos de las personas con discapacidad puesto que en ella se garantiza
el ejercicio en igualdad de condiciones de todos los derechos humanos, para asi permitir que
estas personas participen y contribuyan en la sociedad de manera activa, adoptando ajustes
razonables para la lograr la igualdad de oportunidades. Un instrumento que sin duda es un
aporte fundamental para la inclusion de las personas con discapacidad en los contextos de la
sociedad contemporanea.

Este instrumento contempla garantias y obligaciones que las personas y los estados
como miembros de la ONU deben cumplir, detalla aspectos fundamentales que propician la
inclusion de las personas con discapacidad en diferentes ambitos de la sociedad. Lo corrobora
Heras (2017) quien afirma que la convencion pretende dar respuesta a la realidad de las
personas con discapacidad quienes han sido excluidos y discriminados desde diversos

ambitos relacionados con lo juridico, relacional, fisico y en la comunicacioén. La convencion



sobre los derechos de las personas con discapacidad como instrumento, una vez mas es
percibida como un aporte esencial para contribuir en el ejercicio de sus derechos.

Sin embargo, tras todos los esfuerzos realizados aln prevalece la vulneracion de
derechos, puesto que no se realiza una verdadera difusién, y promocidén para prevenir
cualquier situacién de violacion de los mismos. Lo ratifica Diaz (2015) quien afirma que
todos somos sujetos de derechos pero ya en la puesta en practica de los mismos las personas
con discapacidad no coexisten, puesto que no se prestan las condiciones necesarias para que
ellos también los ejerzan. Por ende las leyes y normas deben también ser difundidas por el
estado para educar a las personas en materia de derechos y asi las personas puedan saber
cuando se estd vulnerando el derecho de alguien o el propio.

2.6. Personas con discapacidad en el ambito laboral

Haciendo referencia al ambito laboral Marefio (2015) detalla que las personas con
discapacidad se caracterizan por estar aisladas de los mercados laborales debido a que son
percibidas como ineptas para realizar un trabajo, dandoles un estereotipo de inutilidad social
y de improductividad de estas personas. Las personas con discapacidad han sido catalogadas
como ineficientes para realizar un trabajo, sin embargo se pretende cambiar esta realidad
teniendo como soporte la ley.

Siguiendo esta linea Aguilar y Yusta (2017) afirman que en un principio desde el
punto de vista de las empresas puede ser reticente para contratar a una persona con
discapacidad por aspectos relativos a la baja productividad y a sus limitaciones. Sin embargo
Ciruelos (2014) se contrapone a la vision empresarial, puesto que menciona que contratar a
una persona con discapacidad es una ventaja mdas alld de los beneficios legales, al ser

contratados ellos muestran motivacion que luego se refleja en productividad favorable a la
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empresa. Dentro de las empresas se debe garantizar los derechos de las personas con
discapacidad dado que estan avalados por normativas legales especiales.

Desde el estado se debe optar por normas un poco mas rigurosas para el cumplimiento
de los derechos de todas las personas y de manera prioritaria de aquellas que se encuentran en
situacion de vulnerabilidad, las personas con discapacidad han sido discriminadas del
mercado laboral, la ley es muy amplia en torno a esto pero en el ejercicio se hace evidente la
falta de compromiso y respeto por las leyes. Vidal y Cornejo (2016) afirman que por muy
aparte del esfuerzo realizado por los gobiernos para mejorar las condiciones de vida de las
personas con discapacidad, son escasos los logros en lo referente a verdadera inclusion dentro
de las empresas publicas y privadas.

En este contexto, aunque son varios los esfuerzos en beneficio de las personas con
discapacidad en pro de mejorar sus condiciones de vida, alin existen muchas barreras que
impiden que estas personas estén insertas en el ambito laboral. Las acciones desde el estado
parecen no ser suficientes para hace frente a estas situaciones claras de vulneracion de
derechos.

Es muy importante generar procesos de inclusion que especificamente propicien la
insercion laboral de las personas con discapacidad. Asi lo destacan Hernandez y Millan
(2015) quienes mencionan que es requisito ineludible garantizar el acceso de las personas con
discapacidad al ambito laboral para lograr la integracién con la sociedad. Es esencial que las
personas con discapacidad estén inmersas en el contexto laboral, asi se procura una verdadera
inclusion en toda la sociedad, teniendo en cuenta un ambiente adecuado para el ejercicio de

sus derechos y la adaptacion de los instrumentos legales para ser garantizados.
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2.6.1. Normativa legal que ampara la insercion laboral de las personas con
discapacidad
2.6.1.1. Normativa internacional

La normativa internacional legal direccionada a las personas con discapacidad para el
ejercicio de sus derechos y su inclusion en la sociedad, es el informe de la Convencion sobre
los derechos de las personas con discapacidad, instrumento de las Naciones Unidas aplicada a
los estados miembros. En su articulo I contiene el propdsito de este instrumento, el mismo
detalla

El proposito de la presente convencion es promover, proteger y asegurar el goce pleno

y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y libertades

fundamentales por todas las personas con discapacidad, y promover el respeto de su

dignidad inherente (Organizacion de las Naciones Unidas, 2008, art. 1).

En este contexto, centrando nuestra atencion en el trabajo de las personas con
discapacidad este instrumento conserva en su articulo 27 todo lo referente a la insercion
laboral de este grupo de personas; mencionando en el numeral 1

Los estados partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a trabajar,

en igualdad de condiciones de los demads; ello incluye el derecho a tener la

oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente elegido o aceptado en
un mercado y un entorno laborales que sean abiertos, inclusivos y accesibles a las

personas con discapacidad (Organizacion de las Naciones Unidas, 2008, art. 27).

Estos articulos que corresponden a la Convencion sobre los derechos de las personas
con discapacidad, son una pequefia muestra de lo que contiene este instrumento. Basicamente

este instrumento de la ONU para el mundo, es el soporte legal al que deben estar sujetos
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todos los paises que la conforman, asi, permitir que las personas con discapacidad gocen de
una verdadera inclusion.
2.6.1.2. Normativa nacional

El Ecuador es un estado de derechos, por ende nuestra Constitucion tiene el alcance
de garantizar el pleno ejercicio para todos. En el articulo 47 la Constitucion senala “El estado
garantizara politicas de prevencion de las discapacidades y, de manera conjunta con la
sociedad y la familia, procurard la equiparacién de oportunidades para las personas con
discapacidad y su integracion social” (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008, art.
47).

Partiendo de lo expuesto anteriormente en nuestro pais se promueve la inclusion de
las personas con discapacidad en todos los ambitos de la sociedad; en lo relativo a insercion
laboral se lo referencia desde diferentes instrumentos legales, tal es el caso de la Ley organica
de discapacidades que en su articulo 45 sobre el derechos al trabajo sefiala “Las personas con
discapacidad, con deficiencia o condicion incapacitante tienen derecho a acceder a un trabajo
remunerado en condiciones de igualdad y a no ser discriminadas en las practicas relativas al
empleo” (Ley Organica de Discapacidades, 2017, art. 45).

De la misma manera el Cdédigo de Trabajo (2005) hace referencia a las insercion de
las personas con discapacidad en su art 42 numeral 33, alli menciona que los empleadores
tanto del sector publico como privado que tenga veinticinco trabajadores, debera contratar al
menos una persona con discapacidad, en labores permanentes, tomando en cuenta su
condicidn fisica, intelectual y sus habilidades

En virtud a lo expuesto anteriormente, desde el estado se procura la insercion de las
personas con discapacidad en el &mbito laboral desde las normativas legales vigentes, ademas

de estar plasmadas en aquellos instrumentos, se debe procurar su difusion y promocion para
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que todas las personas conozcan sobre los derechos y obligaciones a los que se encuentran
sujetos, asi se previene de que los mismos sean vulnerados o convertirnos en posibles
violadores de derechos.

2.6.2. Derechos de las personas con discapacidad en el ambito laboral

Bajo el mismo régimen legal ecuatoriano se establecen derechos para las personas con
discapacidad que son fundamentales y que deben garantizarse cuando una persona con
discapacidad estd inserta en el trabajo. En la Ley Organica de Discapacidades concretamente
en el capitulo segundo de los derechos seccion quinta en su art 51 sobre trabajo menciona:
“Estabilidad laboral: Las personas con discapacidad, deficiencia o condicidon incapacitante
gozaran de estabilidad especial en el trabajo” (Ley Organica de Discapacidades, 2017, art.
51).

De la misma manera en el articulo 52 orientado a los derechos en el trabajo. Hace
referencia a los permisos, tratamiento y rehabilitacion; las personas con discapacidad podran
acceder al permiso de acuerdo a su prescripcidon médica y también a permisos emergentes
relacionados a su condicion (Ley Orgénica de Discapacidades, 2017, art. 52).

La presente ley y el Codigo de Trabajo, en sujecion a la Constituciéon Ecuatoriana
2008 auspician los derechos de las personas con discapacidad para una verdadera inclusion
social, y su respectiva insercion laboral. La ley obliga a las empresas tanto publicas como
privadas a que las personas con discapacidad participen en procesos de contratacion de
personal con igualdad de oportunidades muy aparte del cargo que solicite, en funcion de sus

habilidades y condicion fisica e intelectual.
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2.6.3. Factores que inciden en la vulnerabilidad de las personas con

discapacidad en el ambito laboral

La vulneracion de derechos es algo que afecta a muchas personas en funcion de su
condicion o posicion social, las personas con discapacidad han sido victimas de esta
vulneracion a lo largo de la historia, en el contexto laboral la situacion no es diferente, el
estereotipo que engloba a las personas con discapacidad los asocia con la incapacidad para
realizar un trabajo, vulnerando los derechos de acceder a este &mbito tan importante. Godoy
(2017) lo corrobora afirmando que las personas con discapacidad en el mercado laboral son
consideradas como “incapacitados” lo que significa que por esa condicion se los aisle a la
hora de realizar un trabajo.

La vulneracion de derechos de las personas con discapacidad es un problema que a
pesar de los incontables esfuerzos basados en la creacion de politicas y leyes de inclusion,
permanece latente en la sociedad moderna, el desconocimiento de la ley y de los derechos de
las personas con discapacidad, ademas del errdneo pensamiento que se ha ido construyendo a
través del tiempo acerca de estas personas y sus habilidades, hace de la vulneracion de
derechos inevitable y latente.

2.7. Propuesta: Plan de difusion de los derechos de las personas con discapacidad

La propuesta se deriva de la revision documental donde se evidencia la falta de
difusion de los derechos de las personas con discapacidad refiriéndonos a que se desconoce
sobre la tematica, y el incorrecto estereotipo asociado con la ineficiencia de estas personas
para trabajar, es decir estas son causas para que exista la discriminacion y la vulneracion de

derechos en el ambito laboral.

15



A partir de aquello se propone la creacion del “Plan de difusion de los derechos de las
personas con discapacidad” a fin de prevenir su vulneracion, este plan debera ser aplicado en
el lapso de un afo, en las diez zonas establecidas del territorio ecuatoriano (véase anexo 1),
desde entidades competentes como el Ministerio de Inclusion Economica y Social, Conadis, y
el Ministerio de Trabajo. El plan comprende un diagnostico de la situacién actual del
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad en el contexto laboral publico y
privado, la ejecucion del plan, y evaluaciones a corto, mediano y largo plazo; los recursos se
derivan de las entidades mencionadas.

El plan comprende las siguientes actividades:

e [a primera actividad se relaciona con la difusion de los derechos de las personas con
discapacidad para la ciudadania en general, a través de medios de comunicacién
como: perioddicos, television, radio, volantes informativos, y redes sociales
corporativas y ministeriales, con presentacion de publicidad visual y audiovisual con
contenido concreto y facil de entender acerca de las personas con discapacidad sus
beneficios y garantias amparadas en la ley nacional como la Constitucion de la
Republica del Ecuador 2008 y la ley organica de discapacidades, la Convencion sobre
los derechos de las personas con discapacidad; y lo que implica su incumplimiento.

e La segunda actividad comprende la creacion de un equipo multidisciplinario con
profesionales de Trabajo Social y otras disciplinas para dictar capacitaciones dirigidas
al area administrativa y operativa en todas las entidades publicas y privadas, con
tematicas como: a) causas y consecuencias de la vulneracion de derechos de las
personas con discapacidad, b) obligaciones de los empleadores frente a la contratacion

de estas personas.
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e La tercera actividad hace referencia a charlas concientizadoras por parte del equipo
multidisciplinario dirigidas al personal y empleadores de empresas publicas y
privadas sobre la importancia de la inclusion de las personas con discapacidad.

e La cuarta actividad propone la puesta en practica de procesos de seleccion de personal
que garantice igualdad de oportunidades en sujecion al Codigo del trabajo articulo 42
numeral 33.

Las actividades que se proponen estan enmarcadas en cumplimiento del articulo 47 de
la Constitucion del Ecuador 2008, el articulo 45 de la Ley organica de discapacidades y el
articulo 42 numeral 33 del codigo del trabajo; su cumplimiento estd encaminado a informar y
capacitar tanto a empleados como empleadores en materia de derechos de las personas con
discapacidad para procurar que este grupo de atencion prioritaria no sean vulnerables ante la
violacion de sus derechos en el &mbito laboral.

Finalmente se plantea que el trabajador social en conjuncion con el equipo
multidisciplinario realice seguimiento permanente de las actividades propuestas; ademas de
realizar la gestion de recursos humanos, materiales y econdmicos a través de la activacion de
redes institucionales de las que se desprende: el Consejo nacional de discapacidades,
Ministerio de trabajo y el Ministerio de inclusion econdémica y social, con la finalidad de
garantizar que todas las instituciones tanto publicas como privadas acojan y cumplan con las

respectivas actividades del plan.
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3. CONCLUSIONES

A partir de la revision de la literatura cientifica de acuerdo con Marefio (2015) en la
historia las personas con discapacidad han sido victimas de discriminacion debido a que son
categorizados como personas incapaces de realizar un trabajo, en las empresas existe
escepticismo para contratar a estas personas porque se piensa que bajard su productividad asi
lo destacé Aguilar y Yusta (2017), sin embargo en la modernidad la ley ampara su insercion
laboral en instrumentos como la Constitucion de la Republica del Ecuador del 2008, la Ley
organica de discapacidades y la Convencion sobre derechos de las personas con discapacidad;
empezando con esfuerzo un camino hacia la verdadera inclusion de las personas con
discapacidad.

La importancia de incluir a las personas con discapacidad dentro de diferentes
contextos radica en funcion del ejercicio de sus derechos, puesto que se deben garantizar
legalmente todos los derechos sin ninglin motivo de discriminacion, para las personas con
discapacidad acceder a un empleo que les brinde la oportunidad de solventar sus gastos y de
desarrollarse personalmente. Alonso (2017) menciona que el desarrollo personal es
imprescindible para mejorar aspectos como la conducta, apariencia, el estatus y la reputacion;
dandoles un sentido de independencia y dignidad.

Existen factores tales como el desconocimiento de los derechos tanto en las personas
con discapacidad como en los demads, haciéndolos susceptibles de vulneracion, debido a que
no conocen qué beneficios tienen y qué obligaciones los deméas deben acatar. Otro factor de
acuerdo con Godoy (2017) es la caracterizacion histdrica de las personas con discapacidad
asociada a la incapacidad de trabajar, lo que repercute en la discriminacion y la exclusion de

este grupo de atencion prioritaria.
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ANEXOS

Anexo 1

Iustracion 1 Zonas de planificacion del Ecuador
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