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RESUMEN

El objetivo del presente trabajo es la correcta aplicacion de los
INSTRUMENTOS DE EVALUACION PARA DESARROLLAR LAS
DESTREZAS DE PRIMER ANO DE EDUCACION GENERAL BASICA, con la
cual se pretende evidenciar su aplicacion en el proceso de ensefianza —
aprendizaje, como docente hemos observado y aplicado aquellas metodologias
y recursos viables, realizando actividades que potencialicen las destrezas de
los nifilos y nifias. La correcta aplicacibn nos permitirA mejorar la calidad
educativa, en forma creativa, dinamica. Esta investigacion busca analizar las
falencias en la aplicacion de los instrumentos de evaluacion con el fin de
desarrollar las destrezas individuales y colectivas al momento de ejecutar una
evaluacion y que el docente escoja diferente alternativas al momento de
aplicarlas, con el fin de cambiar los mecanismos de ayuda para cuantificar la
ensefianza, en el desarrollo cognitivo y fisico. El sistema escolar implementé
un mecanismo de escala de evaluacién la cual medira cuanto se ha receptado
y cuanto debemos reforzar. Existen varios tipos de instrumentos de evaluacion
desde una simple actividad hasta crear el dominio de las destrezas. El mal
manejo de los instrumentos podria causar algunos problemas futuros, por esta
razon los docentes deben estar capacitados en todo momento, buscar los
recursos necesarios para lograrlos ya que los estudiantes desarrollen sus
destrezas, a la edad y tiempo acorde a su desarrollo.

PALABRA CLAVE: Instrumentos, evaluacion, desarrollo, destrezas.
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SUMMARY

The objective of the present work is the correct application of the EVALUATION
INSTRUMENTS TO DEVELOP THE FIRST YEAR SKILLS OF GENERAL
BASIC EDUCATION, with which it is tried to show its application in the teaching
- learning process, as teacher we have observed and applied those
methodologies And viable resources, through activities that enhance the skills
of children. The correct application will allow us to improve the educational
quality, in a creative, dynamic way. This research seeks to analyze the
shortcomings in the application of evaluation instruments in order to develop
individual and collective skills at the time of performing an evaluation and that
the teacher chooses different alternatives at the moment of applying them, in
order to change the mechanisms of Help to quantify teaching, cognitive and
physical development. The school system implemented an evaluation scale
mechanism that will measure how much has been received and how much we
must reinforce. There are several types of assessment tools from a simple
activity to creating mastery of skills. The mismanagement of the instruments
could cause some future problems. For this reason, teachers should be trained
at all times, to find the necessary resources to achieve them and to develop
their skills, according to the age and the time according to their development.

KEYWORD: Instruments, evaluation, development, skills.



INTRODUCCION

Sirve para medir, controlar o registrar algo y valoracion de conocimientos,
actitud y rendimiento de una persona o de un servicio, que debe ser evaluado
para saber en qué porcentaje se ha receptado el conocimiento. Todo
procedimiento o todo conocimiento es evaluado, desde la simple accion tiene
un calificativo, este puede ser cualitativo o cuantitativo, pero al hablar sobre
estudiantes de primer afio de basica que tienen una edad de 5 a 6 afios no se
puede poner un valor a la accién sino una descripcidbn a la destrezas

adquiridas.

Segun su edad pero con un nivel de dificultad, se desarrollan las destrezas
dependiendo del ritmo de aprendizaje, las situaciones externas e internas, cada
conocimiento da a los nifios y nifias una vision de lo que se desea adquirir. Si
hablamos de estudiantes pequefios y colocamos calificacion cuantitativa
estamos valorando en numero lo fisico, pero no el desarrollo de la actividades;

lo que se desea obtener es persona.

Sabemos que los niveles o estandares evaluados por edades tienen
fundamento cientifico, ya al hacer el estudio se comprueba en un numero
determinado de individuos, los individuos que sobrepasan estos estandares
son catalogados como superdotados o0 genios.

La falta de conocimiento pedagdgico al momento de aplicar los instrumentos
de evaluacion para los estudiantes de primer afio de educacion general basica,
encadenara un problema no solo conductual sino también psicolégico ya que el
padre de familia y estudiantes se esforzaran o acostumbraran a una nota alta,
por el hecho que esto equivale o es sinbnimo de superioridad, pero donde esta
el aprendizaje en este tipo de accion. Sabemos que las edades fisicas de los
estudiantes deben incluir las actividades con un nivel de complejidad
intelectual, el crear patrones estandar de calificacién cuantitativa, hara que

entre los estudiantes no se aprecie los trabajos realizados.



Seleccionar los instrumentos de evaluacion para desarrollar las destrezas de
primer afio de educacion general basica, emprendera una vision de superacién

de logros y aprendizajes encaminados a un conocimiento.

Al visualizar el mal manejo de los instrumentos se puedo notar una baja
autoestima en los estudiantes, las caras lloronas u otros dibujos, demostrando
que los centros de aprendizajes no poseen capacitaciones necesaria, en donde

el estudiante no desea volver, cuando se debe dar todo lo contrario.

Una alternativa viable es la observacién de aplicacion de instrumentos para
observar la raiz del problema, luego charlas, talleres o capacitaciones
docentes para encaminar el conocimiento, un cronograma de
actividades planificadas, contribuird en los centros de estudios para formar
centros de buen vivir, la exposicion de trabajos, conversatorios y destacar

logros subiran la autoestima de los estudiantes, mejorando el clima educativo.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION PARA VALORAR LAS DESTREZAS DE
LOS NINOS

Desde el punto de vista pedagdgico la evaluacion es la manera de medir los
conocimientos, pero es medir cuanto de lo que yo expongo o ensefo realmente
se ha aprendido. Si un estudiante no obtiene una calificacion adecuada no es
gue tenga un mal desempefio, sino que nosotros no nos dimos a entender,
recordemos el como los gréaficos o un color distinto o un rayado ha afectado la
autoestima de los estudiantes en generaciones pasadas, las cuales en la
actualidad se desea cambiar esta actitud creando otros métodos o
instrumentos de evaluacion donde es estudiante sea valorados en todo

momento, por su desempefio mas no una simple hoja o actividad.

Agrupamiento, Evaluaciéon Y Tiempo. Tal vez recuerde a algun maestro que le
haya hecho desear trabajar mucho, alguien que le dio vida a una materia. O
quiza recuerde cuantas horas paso practicando cuando era miembro de un

equipo, de una orquesta, de un coro o de una compafia de teatro. Si es asi,



entonces conoce el poder motivacional de las relaciones con otras personas.
(Woolfolk, 2010)

La evaluacion se debe realizar dependiendo de la salud mental, se han
realizados estudios en donde los estudiantes fisicamente tienen una edad pero
la edad mental es diferentes y el docente debe cambiar su planificacion y con
ella los instrumentos de evaluacion para que estos se acoplen al
estudiantes. Cabe recalcar que el curriculo debe ser flexible en muchos de los
casos a una capacidad, de la misma manera el docente debe cambiar sus
métodos estrategias, planificaciones y de igual manera sus instrumentos de
evaluacion por ejemplo un estudiante con problemas visuales sus evaluacion

deberan hacerse por medio del lenguaje, etc.

Una manera estratégica de recoger una serie de instrumentos de evaluacion
que, a la vez que van a ser de gran utlidad para afrontar la actividad
evaluadora en las mejores condiciones, confieren a esta obra un gran sentido
practico. La intencion es que le sirvan de modelo o ejemplo para elaborar sus
propios instrumentos, bien sea reelaborando o adaptando alguno de los aqui

presentados, 0] construyendo otros integramente nuevos.

Desde hace algunos afios se han hecho esfuerzos para lograr un cambio
definitivo en la educacién por objetivos transforméandola en una educacion con
enfoque en competencias. Mas alla de procesos memoristicos, el alumno es
responsable de su propio aprendizaje, entiende la necesidad de aprender a
aprender. En el contenido de este libro, el docente de ensefianza superior
encontrara numerosas ideas y procedimientos para enriquecer su tarea y
trabajar con satisfaccién personal. El profesor de educacién basica, primaria y
secundaria, encontrara también recursos variados para disefiar creativamente

sus clases con base en lo que marcan las competencias educativas.

La unién de los dos forman los Instrumentos de evaluacion los cuales se
denominan como documento legal, una herramienta utilizada por el maestro
como parte del proceso educativo para cuantificar resultados de sus

estudiantes. Con la evaluacion se obtiene informacién de informacion de los



estudiantes, por eso el instrumento debe estar acoplado al afio de béasica a los
conocimientos basicos y las necesidades con la cual se verificara los
conocimientos y que lo impartido este dentro del plano legal acordes a los
derechos de los estudiantes. Todo resultado es importante esto servira para
reforzar los conocimientos y este sea continuo, dandole al estudiante una meta

de alcanzar u obtener resultados positivos.

A pesar de las dificultades que se presentan para desarrollar la evaluacion
entre iguales (Fallows y Chandramohan, 2001), debemos destacar que son
muchas las ventajas que detectan los propios estudiantes al participar en
tareas de evaluacion a sus compafieros, entre otras, destacamos las siguientes
(Sivan, 2000; Segersy Dochy 2001; Prins y otros, 2005):

Mejorar de los procesos y productos del aprendizaje.
Mejorar las estrategias interpersonales.

Mejora la capacidad de realizar juicios y evaluar.

P w N

Importancia para el desarrollo de la carrera profesional (RODRIGUEZ, 2012)

Algunas de las técnicas son:

La observacién: Sabemos que los docentes debemos observar en todo
momento los aprendizajes y conocimientos con el fin de lograr un control del
aula, recordemos que somos tutores guias pero el control depende del
docente, nos daremos cuenta que porcentaje o tiempo debemos adaptar para
obtener el aprendizaje, debemos ayudarnos con: entrevistas, guias de

observacién, diario, lista de cotejo, etc.

Lalista de cotejo: esta lista es utilizado con mayor frecuencia en inicial y
primer afio de educacion basica para alcanzar logros al desarrollar las
destrezas, se lo hace de manera individual y diaria, de esta manera se puede

valorar el porcentaje de aprendizaje diario.



La bitdcora: la bithcora se la utiliza a nivel profesional como un recordatorio de
lo aprendido los resultados diarios e incluso los inconveniente de conducta de

los estudiantes con el fin de recordar todo lo realizado.

Los mapas conceptuales: los mapas conceptuales se los puede aplicar desde
el segundo afio de béasica, muchos creen que no se lo debe hacer, pero al
ensefar a los estudiantes su uso, trabajaran en equipos formando grupos de

trabajo y formando lideres.

En cuanto a los métodos de evaluacién del aprendizaje Numerosos métodos
pueden ser usados para evaluar el aprendizaje, cada uno de los cuales tiene
ventajas y desventajas en su capacidad para evaluar desempefio en relacién a
estandares y criterios especificados. Por ello es preferible usar una
combinacion de enfoques para evaluar los conocimientos, comprension y

destrezas practicas. Los métodos mas comunmente usados incluyen:

Examenes escritos, Examenes practicos, Examenes orales, Evaluacion en el
lugar de trabajo: observacion del trabajo practico de rutina del estudiante en su
propio lugar de trabajo, Tareas o proyecto de trabajo, incluyendo trabajo en las

actividades del médulo y planes de accion, Informes.

Los instrumentos de evaluacion cumplen con su objetivo que es satisfacer
necesidades sociales educativas para crear seres independientes y Utiles para
desenvolverse en los campos de accion. A medidas que van pasando los afios
vemos reflejados cambios conceptuales, las cuales se crea una teoria de las

experiencias pasadas formando nuevas maneras de ensefiar, guiar, y evaluar.

Los programas de este estilo, que hemos denominado satisfacciones en
nuestra definicion inicial, delimitan ademas la cantidad y el uso de los medios,
incluyendo los recursos financieros, el tiempo y las normas que guian las
tareas. La evaluacion de estrategias con estos componentes es, pues, de una

gran sencillez ya que la exigencia del modelo se limita. (PEREZ, 2010)



La evaluacion formativa crea una escala de logros alcanzado por los nifios y
nifias dando a entender si la ensefianza y aprendizaje, cumpliendo con su
objetivo que es aprender. Con esta evaluacion el docente tendra la informacion
necesaria para reforzar, ampliar o seguir con las destrezas aprendidas. Esta

evaluacion crea un porcentaje de calidad educativa.

La evaluacion formativa se realiza durante el desarrollo del proceso de
ensefianza y aprendizaje y tiene por finalidad verificar el progreso del alumno
en cuanto a las competencias requeridas y objetivos programaticos propuesto,
para retroalimentar el proceso de aprendizaje y asi desarrollar una conducta

mas activa y critica frente a su desempefio en el aula y al aprendizaje mismo.

La evaluacibn se desarrolla de manera sistematica, ajustandose a una
planificacion previa (GARCIA, 2013)

El docente como guia mediadora del proceso general del aprendizaje, desde
las experiencias o conocimientos previos, el desenvolvimiento o actuaciones
activas, su desenvolvimiento individual y grupal llegara a la evaluacion la cual

es un indicador de refuerzo o continuidad.

Entendemos la evaluacion como un instrumento de investigaciéon, mas que de
seleccién, que implica un conjunto de actuaciones que permiten valorar
cualitativamente los planteamientos, los objetivos y el nivel de contenidos:
conceptuales, actitudinales y procedimentales, asi como las personas
(educando y educador) que intervienen en el proceso educativo.

La evaluacion ha de posibilitar el ajuste progresivo de este proceso pedagdgico
a las caracteristicas y necesidades de los individuos y de los grupos, de modo
que sea eficaz al perfeccionamiento continuo del proceso ensefianza-

aprendizaje.

Por lo tanto, evaluar es entender y valorar los procesos y los resultados de la

intervencion educativa, siendo su finalidad mejorarla y adecuarla de manera



continua a las necesidades de los alumnos como recurso de atencion a la

diversidad y como garantia de eficacia del proceso educativo. (COSTA, 2012)

El concepto de habilidad es una serie de acciones, son aquellas que se desea
adquirir con la ayuda de indicadores esenciales de evaluacion, los cuales
deben estar dentro de la aplicando de nueva actualizacion curricular. Los
estudiantes desde los primeros afios de vida, estan sujetos a una continua
evaluacion pero no con el animo de desmotivar sus aprendizajes, sino con el fin
que adquiera las destrezas fisicas que necesitan y de aprendizaje para que se

acople como individuo en la sociedad.

Los cuatro principios basicos que ahora son clasicos y que comprenden

lo cognitivo, las destrezas, las actitudes hacia los demas y los valores.

e Aprender a conocer

e Aprender hacer

e Aprender a vivir juntos

e Aprender a ser (ESPINDOLA, 2011)

Muchos creen que al realizar tareas cotidianas es una pérdida de tiempo pero
tener aprendizajes continuos, obtendra la destreza o habilidad que se lo

desarrolla mediante la practica.

El ministerio de educacion ha implementado en el curriculo algunas destrezas
con el cual los nifios y niflas deben alcanzar para pasar al siguiente afio de
basica. La aplicacion de métodos creativos se ha comprobado que tiene una

mejor acogida entre los estudiantes con el método de juegos.

Las destrezas fisicas se obtendran con la ayuda del desarrollo motriz fino y

grueso.

Fino: se lo realiza con movimientos pequefios pero precisos. Grueso: se lo
realiza con actividades fisicas donde se utilizar partes del cuerpo o

movimientos amplios. La destreza en el conocimiento se lo realiza mediante la



practica, el como queremos que los estudiantes aprendan, es solo ingenio de
los docentes.

Grueso: se lo realiza con movimientos amplios pero planificados a su edad de
desarrollo fisico, pero si se encuentra alguna dificultad fisica se lo realizara
al interés o adaptacion que el estuante posea con la finalidad de integrarlos en

la inclusion educativa.

El aprendizaje es la adquisicion del conocimiento de algo por medio del estudio,
el ejercicio o la experiencia, en especial de los conocimientos necesarios para
aprender algun arte u oficio. Este dignificado es realizado por especialistas que
han tenido afios de estudio en el desarrollo educativo, pero en si que queremos
ensefiar o que queremos aprender, estas interrogantes se han planteado ya
que el aprendizaje es extenso y hasta cuando dejamos de existir dejamos de

aprender.

Formas de evaluar desde la clasica hasta la autoevaluacion. Destacar lo que
se ha llevado a cabo. Momentos de evaluacion de las tendencias equilibrio.
Manifestacion de desarrollo y aplicacion de sistemas de incentivos.
(RODRIGUEZ, 2013)

El docente quiere expresar Isus conocimientos propios pero no solo debe ser el
anico actor, ya que de lo que se trata es de compartir, el docente debe estar
actualizado a los nuevos cambios sociales, para eso debe seguirse
preparando, porque seamos francos la sociedad va cambiando y si somos
entes sociales debemos ser parte de ellos, exponiendo un mismo idioma o

vision que es desenvolverse en la sociedad.

El estudiante en muchas ocasiones no sabe que estd aprendiendo pero
desde el utero aprende a utilizar los sentidos, ya que el aprendizaje se lo

realiza desde lo concreto, semi concreto hasta llegar a lo abstracto.

Los cambios o transformaciones sociedades exigen cambios por las

necesidades en la educacion nacional. Ahora bien, siempre necesitamos



cambios pero lo que no sabemos explicar es por qué debemos hacerlos.
(CAZZANELLI, 2016)

El aprendizaje para desarrollar las destrezas, es un conjunto de actividades
gue tiene como fin que estudiante obtengan los conocimientos por medio de su
entorno con ayuda de los sentidos, los cuales son fundamentales en los

primeros afos de vida.

Para que nuestros estudiantes adquieran las destrezas debemos planificar ya
que al improvisar podriamos tener resultados pero el método o el proceso es

fundamental para que el estuante aprenda lo que necesita.

Numerosos métodos pueden ser usados para evaluar el aprendizaje, cada uno
de los cuales tiene ventajas en su capacidad para evaluar desempefio en
relacion a estandares y criterios especificados. Por ello es preferible usar una
combinacion de enfoques para evaluar los conocimientos, comprension y
destrezas practicas. (FLORES, 2010)

Debemos analizar que para ensefiar y esperar que nuestros nifios y nifias
aprendan, debemos estar preparados, una formacion continua de los avances
sociales, tecnoldgicos y de estudios de resultados pedagdgicos positivos y
negativos, es decir un toddlogo ya que se debe ser cordial, atento, firme,
psicologo y siempre ser humanistas, todo este conjunto de caracteristicas
positivas se reflejar4 al momento de ensefiar. Saber guiar de comportamientos
sociales, conjunto de buenos valores. Las destrezas debemos ensefarla paso
a paso de manera que los niflos y niflas sea una actividad habitual y aunque
para muchos es insignificante recordemos que en la practica se puede

encontrar la perfeccion.

Decimos que un profesional es competente o posee competencia profesional
cuando utiliza los conocimientos y destrezas que ha aprendido en su formacién
(Competencia técnica). Ademas, aplica esos conocimientos a diversas
situaciones profesionales y los adapta en funcion de los requerimientos de su

trabajo( Competencias metodoldgica).



Pero para ser verdaderamente competente debe ser capaz de relacionarse y
participar con sus compafieros de trabajo en las acciones de equipo necesarias
para su tarea profesional. (Competencia participativa). Y por ultimo debe ser
capaz de resolver problemas de forma autbnoma y flexible, colaborar en la

organizacion del trabajo(Competencia personal). (ARROYO, 2012)

CONCLUSIONES

« Al término del trabajo se pudo apreciar que se debe realizar charlas con los
padres de familia y explicarla la correcta aplicacion de los instrumentos de
evaluacién dependiendo de la edad de los estudiantes, que todos y cada uno
son seres Unicos que trabajan segun sus necesidades con el Unico propdsito de

desarrollar sus destrezas.

* Que las profesionales deben estar capacitadas para la correcta aplicacién de los
instrumentos de evaluacion para desarrollar las destrezas, esta capacitacién no
es solo por el hecho de ser profesionales, sino con la firme visidon de ayudar y
guiar futuras generaciones, estos instrumentos deben ser diversos fomentando

la inclusion educativa.

« Las clases deben ser planificadas el proceso de estudio, debe llegar a la
evaluacion, siempre y cuando los nifios y nifias se apropien del aprendizaje,
aplicando un correcto instrumento incluso para estudiantes con necesidades

educativas.

* Para aplicar los instrumentos de evaluacién para desarrollar las destrezas de los
ninos y nifas, para lograrlo no se debe crear un ambiente repetitivo la cual

causa desanimo o descontento, sino actividades dindmicas variadas, creativas.
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ciles, cuando perseveran y cuando son creativas, y no solo por tener un mejor desempeno que los dems.
n el capitulo 6 senalamos que dar recompensas a los estudiantes por actividades que de hecho disfrutan
podria socavar la molivacién intrinseca. Sin embargo, nada en la ensefianza resulta sencillo. n ocasiones,
el elogio tiene efectos paradiicas. Por ejemplo, si dos estudiantes tienen éxilo y el maestro tan s6lo elo-
giaauno de ellos, el mensaje, al menos para los demds nifios, serfa que el estudiante elagiado tiene menos
capacidad y trabaj6 mds para tener éxilo, y por eso recibid el elogio. Asf, los estudiantes podrian interpre-
tar el elogio o las criticas del profesor coma indicios sobre sus capacidades: el elogio significa que “no soy
muy inteligente, de manera que cuando tengo éxito, merezco el reconocimiento™ Las crfticas implican
que “el profesor cree que soy inteligente y que podria hacerlo mejor” (Stipek, 2002)

Qué clase de reconocimiento produce la participacin activa? Una respuesta proviene de un estu-
dio realizado por Ruth Butler (1987). A estudiantes de quinto y sexto grados se les asignaron lareas in-
teresantes de pensamiento divergente, seguidas por comentarios individuales personalizados, un elogio

convencional (“muy bien”), calificaciones o ninguna retroalimentacién. Después de los comentarios
personales, hubo un incremento en el interés, el desempeito, la atribucion al esfuerzo y a la participa-
ci6n entusiasta en la tarea. Después de las calificaciones y el elogio convencional, aument6 la moti-
vaci6n con orientacion hacia el yo (el deseo de dar una buena impresion o tener mejor desempefio que
los demds)

Agrupamiento, evaluacion y tiempo

“Tal vez recuerde a algin maestro que le haya hecho desear trabajar mucho, alguien que le dio vida a una
materia. O quizd recuerde cudntas horas pas6 practicando cuando era miembro de un equipo, de
una orquesta, de un coro o de una companfa de tealro. Si es asf, entonces conoce el poder molivacional
de las relaciones con olras personas.

Agrupamiento y estructuras de las metas. 1a motivacion podria verse muy influida por la forma
en que nos relacionamos con otros individuos que también estan luchando por alcanzar una mela especi-
fica. Johnson y Johnson (1999) denominan a este factor interpersonal la estructura de la meta de la tarea.
Hay tres estructuras de este tipo: cooperativa, compelitiva e individualista, como se indica en la tabla 11.8

Cuando la tarea implica un aprendizaje complejo y habilidades de resolucion de problemas, la coo-
peracion genera un rendimiento més alto que la competencia, especialmente en el caso de los indivi-
duos con baja capacidad. Los estudiantes aprenden a establecer metas alcanzables y a negociar. Se
vuelven mds altruistas. 1.a interaccion con los pares, que los estudiantes disfrutan tanto, se vuelve parte
del proceso de aprendizaje. ;Y cudl es el resultado? Aumentan las probabilidades de satisfacer la necesi-
dad de pertenencia (descrita por Maslow) y se incrementa la motivacion (Stipek, 2002; Webb y Paline-
sar, 1996). Como vimos en el capitulo 10, existen diversos métodos de aprendizaje entre pares o de
aprendizaje grupal. Por ejemplo, para fomentar [a mofivacién con una estructura de metas en coopera-
cién, forme gipos de lectura a partir de los intereses de los alummos y no de sus capacidades, y cambie
los grupas cada mes (Anderman y Anderman, 2009)
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Al hablar de evaluacion debemos distinguir varios conceptos:

¢ La evaluacion orientada al alumnado, al profesorado y al cli-
ma del aula.

¢ La evaluacion orientada a la programacion y materiales curricu-
lares.
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En primer lugar, se puede afirmar que existen diversas formas de acometer

BUSCAR la evaluacion que van desde la clasica inspeccién individual externa, preocu-

pada especialmente por los procesos, hasta la autoevaluacién del centro en la

Evaluacién de centros y profesores que se incluye un analisis del trabajo docente del conjunto de su profesorado,

pasando por las entrevistas personales que realiza la direccién del centro.
Para buscar una frase exacta, utilice comillas:“plan de negocios®
Como segundo rasgo habria que destacar que hasta ahora se han llevado

el libro a cabo considerando el anlisis de resultados junto con la descripcion y obser

vacion de procesos educativos.
Busc:

El tercer rasgo que define en esos momentos a la evaluacion es la tenden-
mrssu\tados por INSTRUMENTOS Borrar cia al equilibrio entre las dimensiones individual y colectiva. En los anos 90
se hizo hincapié en la evaluacién de los equipos docentes, mientras que a

Por capitulo mediados de la primera década del 2000 se fueron reforzando los mecanismos

) de evaluacion individual.
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an implantado procesos de evaluacion, estas actuacio 0 ha 0 corres-
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operacion internacional en la aldea planeta n el capitulo 1v —del libro

coordinado por Delors— aparecen los cuatro principios basicos que ahora

Carituto 1

son clasicos y que comprenden lo cognoscitivo, las destrezas, las actitudes
hacia los demds y los valores:

Aprender a conocer.
Aprender a hacer.
Aprender a vivir juntos.
Aprender a ser.

Edgar Morin, en su estudio Los siete pulares de la educacion del futuro, nos propo-
ne otros dmbitos especificos, algunos de los cuales coinciden con el texto de
Delors, especialmente en la dimension ética y ciudadana, mientras que otros
son de orden cognitivo, cuya intencion es formar un pensamiento critico:

¢+ Una educacion que cure la ceguera del conocimiento. Aqui Morin

senala la importancia de descubrir los factores que nos hacen ser pre-
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TEMA 1. EVALUACION EN ! ! D @

FETREEN R ELE D) 1.2 Planificacion de la evaluacién: Agentes intervinientes

Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan
| Real Decreto

E resultados en la pagina 13

89/2013, de 15 de marzo, por el que

los principios de |2 evaluacion Diferenciar conceptos Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se reg los certifica fesionalidad y
vinculados 2 la evaluacion: medi, calificar, los reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplica
i6n en su aticulo 14: 2. La evaluacion se desarrollard de manera sistemdtica, ajustindose a una
3 planificacion previa er constardn, al menos, para cada mbdulo y, en su caso, unidad forma
resu\tadcs enlapagina 14 f !
va, una estimacion d has previstas para la evaluacién, los espacios en los que ésta
ensefianza y sorendzzfe consituye un hecho 1 cabo, los instrumentos de evaluacitn que serdn utilizados y la duracién que conlleva su aplica
y global, se distinguen, a efectos de clér
evaluacion, cos . ‘ .
Cada actividad ¢ wrollar dé forma integrada dentro del proceso del que forma
pante, en paralelo con la correspondiente fase dé la programacion propiamente dicha. i planifica
mresuhadcsm 2pgina 15 es introducir organizacion y racionalidad en la accion para lograr los objetivos, evaluar es enjuicia
caca profesional tiens gue seleccionar aquelos ar esa racionalidad
instrumentos de evaluacion qus consicere mas La planificacién de la evaluacion, al igual que sucede en la planificacion del proce nsefianza
o
adecuades requiere dar respuesta a las siguientes preguntas:
) JQué evaluar? Hace referencia a los objetivos e la evaluacion
resuitados enlz paging 16
. . JComo evaluar? Se refiere al disefio metodolégico. En el disedo metodoldgico se diseda la -
espacios en los que ésta se llevard a cabo, los = E
N . ) estrategia que vamos a seguir. Los elementos esenciales son:
instrumentos de evaluacion que seran utlizados y I3
a seleccion e la informacin a recoger
mresuhadcs enlapagina 17 Los instr ecogida de informacion; frecuentemente se asumen un enfoque mixto
R cualitativo VO
DISENAR LOS LOS INSTRUMENTOS INSTRUMENTOS
DE DE EVALUACION EVALUACION ;Con ;Con qué qué JQuién evalta? Como veremos mis adelante en este momento de la planificacion de la eva-
eyzluar? evaluar? luacién debemos delermmar quwen vaa reahzar \a evaluacmn en cada momento concreto del -

g ' . g . @ @Hl ESQ:Z’@""""G“"'E14/1)?2?)17i
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9 El cuidado de los nifios: una tarea comprometida

obtienen calificaciones ms altas y probablemente funcionen mejor en la
edad adulta. Esta etapa de la vida infantil es 6ptima para ayudarles a apren
der recursos indispensables para llevarse bien con otros. En este periodo
comienzan a sentir empatia, pues consideran lo que piensan y sienten los
demas. Algunas veces estan dispuestos a renunciar a la satisfaccion de sus
necesidades para hacer lo que un amigo desea. Los ninos aprenden el au
tocontrol y asumen la responsabilidad por mantener una conducta que no
choque con los derechos ajenos. Los profesionales del cuidado del nino
estamos en una posicion excelente para ayudarles a cultivar ese tipo de
acciones.

Antes se dejaba exclusivamente en manos de la familia la ensenanza
de las habilidades sociales, pero en la actualidad este tema ya forma parte
del programa de las escuelas y de los centros de desarrollo. De hecho, al
gunos profesionales consideran que deberia ser la cuarta habilidad al lado
de las tres restantes: lectura, escritura y aritmética. Fste cambio obedece a
diversas razones. Muchas familias no se comunican entre si porque estin
demasiado atareadas y sus horarios no coinciden, Los padres de familia
dedican mucho tiempo al trabajo; los hijos tienen actividades en la escuela
y extracurriculares o asisten a un centro de atencion después de clases
Quiza las familias estén separadas o se mudan constantemente de domici
lio. No es ficil el acceso a modelos para establecer relaciones a largo plazo.
Muchos matrimonios terminan en divorcio y si los abuelos siguen juntos
quizd vivan lejos. El centro de desarrollo es el lugar ideal para ayudar a los
ninos a hacer amigos y mantenerlos. La atmasfera estd menos estructu

rada y es mas flexible que en el aula, ademas se dispone de tiempo para

las conversaciones en grupo o individuales. Las actividades de aprendizaje
pueden organizarse en forma de juego u otras cosas divertidas
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